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Resumen

El desarrollo del presente trabajo de investigacion evidencia como hoy en dia las
fronteras del conocimiento crecen aceleradamente, en estos ultimos diez afios ha
habido una tremenda efervescencia que amerita cambios estructurales dentro del
sistema educativo, en el curriculum, y en la metodologia de ensefianza. Es
importante incorporar a la competencia un fundamento curricular, o incorporar la
tecnologia como base para el aprendizaje, es por ello que muchos nifios se vuelven
adultos sin tener conocimientos basicos como sumar o restar o comprender lo que
pueden leer ya sea en avisos u otras formas de comunicacion. Todas estas
situaciones permiten preguntarnos ¢ Como mejorar las competencias pedagodgicas
en los docentes de la Universidad Técnica de Babahoyo?, evidenciando como
propésito de investigacion Proponer estrategias metodoldgicas universitaria para
mejorar las competencias pedagodgicas en los docentes de la Universidad Técnica
de Babahoyo, para ello se utiliz6 la metodologia del enfoque mixto, con una muestra
de estudio de 177 docentes de la universidad, y que después de realizar los analisis
correspondientes se concluy6 que existen situaciones que limitan las competencias
pedagdgicas, como curriculos sin contenidos adecuados, en lo didactico el
reforzamiento de saber ensefar, asimismo, factores negativos como las actuales
estrategias metodoldgicas, el rol docente, las fases interactivas y los ineficaces
Seguimiento y Monitoreo, por lo que se disefiaron Estrategias metodoldgicas de 6
Talleres especificos, lo cual fue comprobado por el juicio de expertos y con
lineamientos educativos que contribuyen a mejorar las competencias pedagdgicas

en los docentes de la con un (CVC) igual a 0.866.

Palabras Claves: Competencias pedagoégicas, Estrategias, Didactico,

Estrategias metodoldgicas universitaria, Sistema educativo.

Vi



Abstract

The development of this research work shows how today the frontiers of knowledge
are growing rapidly, in the last ten years there has been a tremendous
effervescence that merits structural changes within the educational system, in the
curriculum, and in the teaching methodology. It is important to incorporate a
curricular foundation to the competence, or to incorporate technology as a basis for
learning, that is why many children become adults without having basic knowledge
such as adding or subtracting or understanding what they can read either in notices
or in other ways Communication. All these situations allow us to ask ourselves: How
to improve the pedagogical competences in the teachers of the Technical University
of Babahoyo?, Evidencing as a research purpose Proposing university
methodological strategies to improve the pedagogical competences in the teachers
of the Technical University of Babahoyo, for this it was used the methodology of the
mixed approach, with a study sample of 177 university teachers, and that after
carrying out the corresponding analyzes it was concluded that there are situations
that limit pedagogical competences, such as curricula without adequate content, in
the didactic the reinforcement of knowledge also teach negative factors such as
current methodological strategies, the teaching role, interactive phases and
ineffective Follow-up and Monitoring, for which methodological strategies of 6
specific workshops were designed, which was verified by the judgment of experts
and with guidelines educational that contr They contribute to improving the
pedagogical competences in the teachers of the with a (CVC) equal to 0.866.

Keywords: Pedagogical competences, Strategies, Didactics, University

methodological strategies, Educational system.
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INTRODUCCION

El permanente avance de la tecnologia esta llevando a evidenciar que las
fronteras del conocimiento estan ampliandose a pasos agigantados, esto se
puede observar en que los recursos que hoy se suelen usar y tienen mayor
accesibilidad hacia la poblacion, y que a su vez estos avances conllevan a que
se planteen formas ordenadas y bien estructuradas para no sobre abastecer de
conocimiento al mundo y que no se pueda canalizar adecuadamente.
Recientemente en Espafia, Farrera (2019) en un reportaje sobre el sistema
educativo espafiol, en la entrevista a la Dra. Carmen Pellicer, Presidenta de
Fundacion Trilema, en una entrevista al portal La Vanguardia, refirié que: En
estos ultimos diez afios ha habido una tremenda efervescencia que amerita
cambios estructurales dentro del sistema educativo, en el curriculum, asi como
en el contexto metodolégico de ensefianza. Evidentemente esto gira alrededor
de incorporar a la competencia un fundamento de la definicién curricular, o la
incorporacion de la tecnologia como base para el aprendizaje.

Asimismo, el Banco Mundial (2019) en su publicacion del mes de enero donde
enfatiza el tema de crisis que afrontan los procesos de aprendizaje. Es muy
cierto que los paises han aperturado la oportunidad a la educacion, ello no
necesariamente implica aprender. Es por ello que grandes cantidades de nifios
se vuelven adultos sin tener conocimientos basicos como sumar o restar o
comprender lo que pueden leer ya sea en avisos u otras formas de
comunicacion. El mayor capital humano siempre sera la educacion, pues
contribuye al desarrollo de las personas. Investigaciones del Banco Mundial
evidencian que el 56 % de nifios en el mundo solo produciran la mitad de su
verdadera capacidad, segun lo referido por Annette Dixon Directiva del BM.
Por otro lado, Peird (2018) refiere que, en Francia, la preocupacion por el
cuadro educativo decepcionante, Jean-Michel Blanquer, ministro de Educacion,
propone un conjunto de planes sencillo y faciles de lograr para con ello reforzar
la labor de la escuela, que aun con la llamada modernidad no avanza
significativamente. Blanquer busca otorgar independencia de catedra en el
aula, restablecer el orden con la autoridad que le es propia a cada docente,

pues desde el enfoque pedagdgico se deben guardar las formas y con ello



dignificar al estudiante y elevar su autoestima para que logre una acertada
formacion que le sirva en su vida adulta. De otro lado es muy importante que la
tolerancia al comportamiento del estudiante deba estar reflejado en manuales
e instructivos que permitan afianzar nuevos valores en ellos y que a su vez se
les lleve a ser los actores principales de sus desarrollos en donde el docente
es solo un formador, facilitador o un coach.

En el Ecuador esta situacion no es ajena, segun Barrera, Barragan y Ortega
(2017) presentan en su informe que en Ecuador se realizé Acuerdo Ministerial
donde se establecieron puntos y estandares a lograr pero que lamentablemente
no se han concretizado, dejando el tema educativo a una suerte de desamparo,
la calidad educativa no estd diagnosticada correctamente, los procesos de
evaluacion no reflejan lo que realmente se quiere medir, los datos reales de
desemperio y logros no son adecuados Yy a ello contribuye la falta de identidad
de muchos docentes, pues solo se han convertido en actores de escritorio,
donde solo se busca completar un nimero de horas laborales y nada mas, pues
ello no han logrado entender la necesidad de contar con indicadores y lograr el
cumplimiento de estandares, que coadyuvarian mejorar todo el sistema
educativo ecuatoriano.

En la ciudad de Babahoyo, (UTB, 2016), en la Sesién Extraordinaria N° 07,
refiere que dentro de las Debilidades encontradas en el Criterio D.6 Criterio
Estudiantes, se detectaron las siguientes debilidades *No existe la evidencia
gue determine el porcentaje consolidado de retencidén de grado, ni de titulacién
de grado, ni se evidencian planes de mejora para estos aspectos. *No se
evidencio un sistema que genere una cultura de servicio a través de una gestion
de comunicacion eficaz (directivos - autoridades - estudiantes). *No se cuenta
con los insumos médicos necesarios para atender el sector estudiantil en las
dependencias médicas, psicolégicas y odontolégicas. *No existe la cantidad
suficiente de cupos disponibles para la atencion a estudiantes en los cursos de
inglés, lo cual afecta al proceso de titulacion. *La tasa de titulacién de posgrado
corresponde al 34.14%, lo cual no es ni la mitad de lo requerido en el indicador
correspondiente, evidenciandose con esto que el nivel de permanencia es bajo
Frente a todo este panorama, es de evidenciar que el logro de competencias

pedagdgicas se esta viendo afectada y se viene trabajando con la finalidad de



cortar esa racha que hace que la educacion se distorsione. Especificamente en
la Universidad Técnica de Babahoyo vemos que hay puntos débiles respecto a
las Competencias Pedagdgicas que estd afectando su esquema curricular,
didactico y evaluativo, lo cual nos lleva a preguntarnos, ¢ El estado fomenta la
superacion de los problemas en las competencias pedagogicas?, ¢Qué esta
pasando exactamente con las competencias pedagogicas en la UTB?, ¢Las
autoridades han identificado factores puntuales sobre el problema en las
competencias pedagdgicas?, interrogantes que nos llevan a la siguiente
pregunta de investigacion: ¢Como mejorar las competencias pedagogicas
en los docentes de la Universidad Técnica de Babahoyo, 2020?

Por tal razon el presente trabajo de investigacion se justifica debido a que
contribuira al desarrollo de la educacion en el Ecuador; en lo Tedrico, se justifica
porque afianzard el conocimiento existente acerca de la competencias
pedagogicas y permitira tener mejores elementos para la construccion de
propuestas de desarrollo; en lo Practico permitird que se pueda lograr que las
competencias pedagdgicas que utilizan los docentes se vean fortalecidas y que
permitan llegar adecuadamente a los estudiantes para lograr las competencias
deseadas en ellos y en lo Social evidenciara un nuevo contexto de desarrollo,
con una sociedad preparada, que permitird una mejor convivencia en armonia.
Es ese sentido que se ha planteado como propdsito de investigacion: Proponer
unas estrategias metodoldgicas universitaria para mejorar las competencias
pedagogicas en los docentes de la UTB y para lograrlo se plantean los
siguientes Objetivos Especificos: 1) Diagnosticar el estado actual de las
competencias pedagogicas, 2) ldentificar los factores influyentes en las
competencias pedagogicas, 3) Disefiar unas estrategias metodologicas
universitaria para mejorar las competencias pedagogicas y 4) Analizar a través
del juicio de expertos la pertinencia de la implementacion de unas estrategias
metodoldgicas universitaria en competencias pedagoégicas; asi mismo, se
plantea la siguiente hipodtesis: La implementacion de unas estrategias
metodoldgicas universitaria mejoraria las competencias pedagdgicas en los

docentes de la Universidad Técnica de Babahoyo, 2020.



MARCO TEORICO

Recientemente, en México se han evidenciado resultados de investigaciones
cuyo objetivo central ha sido conocer puntos necesarios respecto a las
competencias de las TICs por docentes que desarrollan sus diversos cursos,

(Pedraza et al., 2013) concluyeron lo siguiente:

En México, a los docentes de educacion superior después de haber realizado
una investigacion exhaustiva sobre el manejo de competencias en TIC,
guedo como consecuencias y evidencias que indudablemente a los docentes
les falta capacitacion en el manejo de las competencias en TIC,
contribuyendo con esto a un deseo de capacitacion permanente, donde ellos
perciban una actualizacion en el mundo de la pedagogia acordes a las
innovaciones pedagogicas que el mundo globalizado exige, y asi proveerlos

con entrenamiento y destrezas continuas. (pag. 21)

Otro de los grandes factores que se han saltado frente a las competencias
pedagdgicas esta referido al curriculo que hoy se utiliza y ello segun los
estudios de chilenos y canadienses, referidos por Rangel (2015) describe un

acucioso analisis al respecto.

Manifiesta que se han realizado cambios importantes en la adquisicion de
aprendizajes: es decir “antes se trasmitian conocimientos, ahora se
requieren habilidades”, y estas habilidades y destrezas se logra mediante las
competencias afirma. Aunque, siempre han coexistido la ensefianza de
conocimientos y la de habilidades. Es evidente la caducidad del modelo de
trasmision, no se logra determinar con precision cual es la diferencia que
implica el enfoque por competencias. Se realiza una diferencia notable en la
educacion tradicional (educacion memoristica) y el aprendizaje colaborativo
(educacion constructivista) haciendo un énfasis en este concepto que es
verdaderamente de gran valor pedagodgico, ameritando mayor
fundamentacion y soporte tedrico, por ejemplo, el que propone Gordon
Wells. (pag. 2)



Asimismo, Villarroel, y Bruna (2017) manifiestan que el propdsito de su

investigacion se centré en mostrar un nuevo modelo, afirmando que:

un analisis de relacion entre un constructo teérico frente a la percepcién
estudiantil y también de los docentes, con miras a evidenciar las
competencias que identifican a los docentes que desarrollan un excelente
desempefio. Este trabajo se desarrollo bajo el enfoque mixto y se utilizaron
variadas estrategias de recogida de datos, los cuales arrojaron resultados
mostrando que existe una opinibn consensuada respecto a ciertas
habilidades que identifican a un tipo de docente requerido, aunque no hay
un sentir homogéneo sobre los participantes. Si bien es cierto que los grupos
tienen posiciones diferentes sobre las competencias especificas, suelen
coincidir respecto al manejo sobre las caracteristicas propias de los
profesores, la comunicacién y el conocimiento como una triada competencial

de todo docente de éxito. (pag. 75)

por su parte Olivares et al. (2017) en su investigacion referida a las

competencias manifiestan que:

en estos tiempos en que los centros de educacion superior asumen el reto
de contribuir a la sociedad con profesionales competentes y con dominio de
ser proactivos y adaptables a los espacios propios de su formacién como de
su interés. Se ha establecido la importancia acerca del impacto que se puede
generar en la semana | del inicio de clases, pues se busca determinar como
los estudiantes estan percibiendo el avance en las competencias
transversales aplicadas, tanto en lo individual como en lo colectivo, para lo
cual hace uso de metodologias cuantitativas, ademas de descriptivas y un
disefio no experimental transeccional. Adicionalmente, los resultados
arrojados evidencian que las competencias a nivel de desarrollo individual
como colectivo tienen un mejor nivel de percepcién sobre este logro
significativo durante la Semana I, por lo cual se arriba a concluir que es
indispensable reconsiderar que dentro del disefio estratégico del curso incluir
actividades que generen valoracion a la sociedad y las organizaciones que
la conforman. (pag. 93)



Por otro lado, Rivadeneira (2017) en su investigacion referida a competencias

manifiesta que:

Se busca examinar detalladamente que criterios y principios respecto a las
competencias didacticas-pedagdgicas se relacionan con el cambio formativo
de una estudiante de educacion superior, y considera el aporte vertido a
través del tiempo por investigaciones de: Vasco (2011), (Duque et al., 2013),
(Morales et al., 2013), Padilla y Lépez (2013), Serrano (2013), (Ledn et al.,
2014), Gonzéalez y Malagdn (2015). Asimismo, se estudia el estilo orientador
gue reciben los estudiantes con el fin de que consigan transformar todo tipo
de informacion bajo un principio autbnomo y responsable. El marco tedrico
tuvo un adecuado sustento revisorio de fuentes con el apoyo de técnicas
analiticas de contenido, llegando a presentar las competencias docentes
desde sus vertientes: conceptual, procedimental y actitudinal frente a los

momentos de: planificar, supervisar y valorar. (pag. 41)

También, Magallan, Franco y Tobar (2018) afirman que:

el desarrollo de la actual educacién muestra grandes dificultades a la hora
de aplicar el proceso de ensefianza-aprendizaje, con lo cual los logros
establecidos no se dan, por lo cual el docente debe estar actualizado y
capacitado para que pueda motivar a sus estudiantes, a que puedan estar
mas atentos a la clase y debatan temas importantes de los acontecimientos
en su entorno interno como externo, pues en una prueba reciente mostraron
gue sabian muy poco de una tematica referida a Mercosur, y se consultd a
docentes a través de encuestas luego de diagnosticar el conocimiento de
ello a los docentes se indujo un conocimiento adicional , para luego aplicar
estrategias adecuadas para llegar a los estudiantes, proporcionando material
nuevo a los estudiantes para lograr una ensefianza efectiva. Motivo por el
cual se recomienda en las instituciones educativas realizar pruebas
diagnodsticas para encarar la realidad de conocimiento de cada estudiante y
tomar las estrategias respectivas para lograr mejores niveles de

desenvolvimiento por parte de estos. (pag. 343)



En un trabajo de investigacion de Hernandez, Orrego y Quifiones (2018)

refieren que:

Las TIC, han establecido un nuevo orden convirtiéendose en estrategias
decisivas para el desarrollo de la educacion y al mismo tiempo muy
necesarias, donde se debe optimizar cada recurso brindado por la web, la
finalidad es examinar y revisar criticamente los aspectos mas saltantes
respecto a la formacidon docente y como esto incidira en su desempefio
diario, resaltando finalmente que es necesario construir dimensiones
pedagdgicas que enmarquen el camino de las competencias formativas y

con el uso de la nueva tecnologia. (pag. 672)

Por su parte, Morera et al. (2019) en su investigacion plasman lo siguiente:

Que es necesario entender la sistematizacion de las experiencias vividas
como procesos metodicos involucradas en la autoevaluacion conjunta de
cada programa y sus grados respectivos, estan siendo monitoreadas vy
evaluadas, revelando la estructuracién de un plan de accioén, con reuniones
socializadoras constantes que conlleven a la adecuada toma de decisiones
protocolizando herramientas que aseguren el plan de acreditacion conjunto.
Frente a ello se lleg6 a la conclusién que es adecuada la estrategia por parte
de la institucion el propiciar la cohesion grupal, la pertenencia y la asimilaciéon
del proceso, entendiendo que ademas se deben desarrollar métodos propios
gue den respuestas al entorno y a los grupos en los cuales se desarrollaran
las actividades laborales, asegurando procesos dindmicos de

autoevaluacion fiables. (pags. 13-14)

De otro lado, Dioses (2019) en su reciente investigacion donde destaca el rol

de las estrategias manifiesta lo siguiente:

Uno de los roles principales que deben desarrollar las universidades es
fomentar la investigacion cientifica, de la cual no puede estar ajena sino por
el contrario propicidndola con la finalidad de lograr el desarrollo de contar
con capacidad investigativa a nivel docente como de egresados, todo ello



sera posible lograr si se les guia en el aprendizaje de como identificar
situaciones problematicas de la realidad o de como motivar sobre temas de
interés que desea profundizar, pero que a su vez evidencia las limitaciones
gue muchos docentes tienen en el uso de estrategias metodoldgicas, lo cual
afecta su desempefio y la calidad del servicio que se brinda, por lo cual se
considera imperante la necesidad de mejorar las estrategias para asegurar

la calidad en los procesos de investigacion. (pag. 7)

Asimismo, Cevallos y Del Pino (2019) en su investigacion refieren que:

Las estrategias metodoldgicas que se suelen usar habitualmente para lograr
una mejor forma de hablar el idioma inglés, van cambiando a través de
juegos linguisticos que hoy en dia se utilizan; poca motivacién, metodologia
de ensefanza inadecuada, conllevan a identificar los factores que afectan el
normal y deseado logro de competencias por lo cual se propuso aplicar una
estrategia innovadora en un entorno adecuado con la interaccién ludica
linglistica. Esta investigacion sera fuente referencial a docentes para utilizar
estas estrategias como herramientas necesarias para conseguir la habilidad

de una comunicacion asertiva del idioma inglés. (parr. 1)

Del mismo modo Rojas (2020) en su reciente trabajo investigativo afirma que:

Su investigacion tuvo como proposito conocer la relacion existente de la
calidad en el servicio educativo que se brinda frente a las estrategias
metodoldgicas que suelen usar, en el desarrollo de sus clases, los docentes;
investigacion de caracter descriptivo aplicativo cuyo fin es planificar de
manera sistémica un Programa que incluya estrategias metodoldgicas para
lograr interiorizar en cada docente: valores que ayuden a mejorar una calidad
adecuada del proceso ensefianza correspondiente a cada area, con la meta
de contribuir al desarrollo social, tomando como referente la teoria Pdlya
sobre el aprendizaje significativo y asi logar una calidad de ensefianza

requerida. (pag. 4)



Todo trabajo de investigacion debe contar con teorias que las respalden con el
fin de evidenciar el rigor con que se investiga. Las teorias que sustentan los
modelos de ensefianza segun Joyce, Weil y Calhoun (2012), manifiestan la
importancia de realizar revisiones con caracter sustantivo, asi como, de la
importancia de contar con materiales que por mucho tiempo han quedado
encarpetados, todo modelo de ensefianza responde a una necesidad que
cubrir, puesto que cada enfoque que se pretenda desarrollar en un estilo de
ensefianza frente a un estilo de aprendizaje tendra siempre como punto de
partida brindar un modelo muy practico y asimilable. Todo respaldo tedrico y
|6gico deberan incrementar un interés mas persuasivo en la busqueda y logro
del objetivo planteado, sumandole el manejo de tiempos en el entorno de
aprendizaje.

Se hace importante precisar que para el logro de todo lo planteado debemos
reforzar en puntos mas esenciales que tributen a un proceso adecuado que riga

el proceso de ensefianza, asi como el de aprendizaje.

Los modelos alternativos de ensefianza como: Aprendizaje de un concepto, La
escritura creativa, La falacia del método Unico, Las familias de modelos y Los

elementos del modelo

Por lo cual podemos apreciar las caracteristicas de como cada dia el uso de
modelos permite que los docentes de los distintos niveles se organicen para el
desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje; estos modelos enlazados
toman notoriedad en la posicion teorica que facilita a los docentes lograr el

estandar deseado en el ejercicio profesional.

ProlIDEAC realiza una descripcién puntual de algunos modelos que estan
vinculados a la clasica ensefianza tradicional, otros evidencian una trayectoria
mas proxima llegando de espacios netamente profesionales, muy necesarios y

puntuales para el contexto académico.



Tabla 1

Caracteristicas de los Modelos de Ensefianza

FAMILIA MODELOS DE ENSENANZA CARACTERISTICAS
Jurisprudencial Explora un problema o conflicto
SOCIALES Investigacion grupal Resolucidn de forma colaborativa

Juego de roles

Se trata de representar el papel de otra

PROCESAMIENTO

Indagacion cientifica
Sintético
Memoristico
Inductivo basico

Sigue el método cientifico y el ciclo
Soluciones creativas

La memoria como recurso

De lo particular a lo general

DE LA Deductivo De lo generala lo particular
INFORMACION Investigacion guiada Se guia el proceso
Formacion de conceptos Se buscan relaciones no relacionadas
Organizadores previos Conectar los conocimientos previos
Expositivo Presentacion y aplicacion de la
Simulacion Contexto controlado situaciones no
CONDUCTUALES 3
Ensefianza directa Introd — Present - Pract. Controlada -
PERSONALES Ensefanza no directiva Enfoque centrado en el alumnado

Fuente: CEP LA GOMERA (2015)

Figura 1
FAMILIAS DE LOS MODELOS DE ENSENANZA

Familias de
Modelos de
Enseiianza

\./

Fuente: La Autora - Elaboracién propia
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La Teoria Pedagdgica, se designa al conjunto de conceptos, definiciones,
preposiciones, enunciados y principios vinculados entre si y que nos facilitan la
explicacion y comprension de un contexto pedagogicamente establecido,
pretendiendo relacionar al proceso formativo, ensefianza, el aprendizaje, su
estructura curricular y la organizacion. Para Rodriguez (s.f.) son diversas las
formas de entender este proceso de ensefianza y aprendizaje. Parten de
investigaciones hechas en diferentes areas, y tienen como punto de partida
supuestos distintos, y diversos métodos de ensefianza. Los cambios que se
evidencian estan en relacion con los cambios culturales, asi como afrontar las
nuevas posturas partiendo de los resultados logrados en investigaciones sobre
el tema en particular. Al mismo tiempo que las teorias vienen cambiando
aceleradamente, lo cual ha implicado una revolucién en el sistema educativo
gue se basa en dichos cambios, los mismos que contribuyen adicionalmente al

progreso de la sociedad.

segun Lakatos (1978), enfoca a la teoria pedagodgica como una forma
estructurada del pensamiento fundado en valores, las creencias y aquellos
supuestos que permiten al lograr una interpretacion clara de la situacion
observada, definir la vivencia, llevarla al plano sistemético, investigar,
transformar y con todo ello construir una praxis pedagogica, que contribuya a

revalorar la teoria y en si mismo el discurso pedagdgico. (pag. 65)

Segun Rodriguez (s.f.), esto nos permite entender que podemos encontrar
diferentes teorias que tratan de explicar este enfoque, entre ellas podemos

mencionar:

Teoria en base a la disciplina mental, estas teorias primigenias enfocadas a
la educacion siempre tomaron como fundamento la idea de que se ensefia para
aprender pero que no era una regla estricta, pues era valorar las
particularidades que cada proceso planteaba como: la inteligencia, actitud y
valor. De esta manera la ensefianza era util para lograr disciplina mental y con

ello lograr personas de bien.

Las Teorias naturalistas bajo este enfoque de comprension al proceso de

ensefianza se considera que todo aprendizaje fluye de forma natural, tomando
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como premisa el aspecto conductual de un nifio, pues segun estas teorias el
rol docente es propiciar espacios oportunos para que todo nifio aprenda y
desarrolle su capacidad en esencia, por tanto, le resta trascendencia al solo
hecho de trasmitir puro conocimiento, dandole fuerza a la asimilacion de sus

experiencias propias.

Las Teorias asociacionistas bajo este modelo se entiende que todo
aprendizaje se origina en la asociacion mental desde diversos puntos de vista
y vivencias, los asiduos autores creian que se nace sin nada de conocimientos

y que al paso de los afios debemos de construirlo.

Las Teorias conductistas se basa en pensamientos de asociatividad de
vivencias o de estimulos buenos o no, esta teoria conductista parte de
investigaciones respecto al condicionamiento clasico y operativo. Desde esta
vertiente los nifios vienen a ser tablas lisas sin ningln conocimiento vy

diferencia.

Las Teorias cognitivas se basan en entender cada proceso como un
aprendizaje donde la forma de pensar y expresar son en esencia algo
netamente mental; estas teorias declaran que todo proceso es sistémico
partiendo de la curiosidad, explorando, planteando premisas y finalmente

escogiendo las mas apropiadas para verificar y adoptarlas.

Las Teorias estructurales defienden que todos los fendmenos que acontecen
no son posibles de explicarlos a través del analisis de sus partes, se hace
imperante que los nuevos aprendizajes empiecen estructuradamente, tomando
aguellos puntos mas saltantes que reflejen su verdadera necesidad frente al

nuevo aprendizaje que variara con relacién a lo que se consider6 importante.

Las Estrategias Metodoldgicas Universitaria segun Quintero (2011, citado
en Arguello y Sequeira, 2016, pag. 7), refiere respecto a estrategias
metodoldgicas que son las que permiten identificar principios y criterios, a
través de métodos, técnicas y procedimientos que constituyen una secuencia
ordenada y planificada permitiendo la construccion de conocimientos durante

el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Riquelme (2018) manifiesta que existen diversos métodos esbozados para
lograr aprendizajes significativos, veamos: Heuristico, Discusion-Debate,

Descubrimiento y Ludico

Respecto a las caracteristicas de las estrategias metodologicas, la Direccion
de Desarrollo Curricular y Docente (2018) enfatiza que éstas son adaptables a
un determinado modelo, donde la principal atencion esta dirigida al estudiante,
dado que él es responsable de construir sus propios aprendizajes en funcion a
la orientacion y guia docente, quien se vuelve el propiciador del aprendizaje
activo. (pag. 18), en esa misma linea Jerez (2017) refiere puntualiza el accionar
docente, quien debe centrarse en guiar al aprendizaje activo, por lo cual plantea
que es importante Involucrarse: ser parte, Fortalecerse: soy responsable,
Retarse: puedo avanzar, Mentalizarse: yo pienso, Socializar: puedo

retroalimentarme y Afianzarse: puedo seguir aprendiendo

Existe un variado grueso de tipos de estrategias metodoldgicas de aprendizaje,
para el presente trabajo mencionaremos solo algunos: Clase expositiva
interactiva, Resolutiva, Andlisis casos, Centrado en problemas, Orientado a

proyectos, Juego de roles y Colaborativo

La Dimensién Rol Docente esta definida como la funcion que desarrolla un
individuo (maestro o profesor) quien es responsable de transmitir conocimiento
a los estudiantes en cualquiera de los niveles educativos en que se encuentre,
esta funcidn hace gque se conviertan en enlace conectivo de los estudiantes y

el conocimiento (Concepto Definicion, s.f.)

Los principales roles que ejercen los docentes estan preparados para asumir
roles diferentes y necesarios para el cumplimiento de las asignaturas que
impartiran (Martinez, s.f.) y que conllevaran al logro de experiencias
académicas adecuadas, pues se busca que podamos generar niveles de
empatia una interrelacion mas cercana y que permita en esa confianza lograr

procesos educativos pertinentes, tal como lo apreciamos en la siguiente figura:
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Figura 2

Roles Docentes

/

Padre o madre

\

Fuente de informacion

Mentor(a) Modelo a seguir

Regulador(a) Asesor(a)
Tutor(a)

Participante

Apuntador(a)

Organizador(a)

e

Fuente: (Martinez, sf.)

A

En el contexto de las estrategias metodoldgicas, se sigue la dinamica del
proceso de planeamiento estratégico el cual plantea las siguientes fases como:
Prospectiva que comprende el diseiio conceptual inicial en el cual se plantean
posibles escenarios con la finalidad de analizar que beneficia y que no de
dichos escenarios, asimismo Estratégica por la cual esbozamos el escenario
ideal con la llamada vision, identificando objetivos, indicadores y metas, asi
como las actividades que reforzaran el camino a seguir estratégicamente, asi
también Institucional que prevé la mision como las formas de lograr las metas
planteadas, desagregando las acciones en elementos necesarios para lograr
gue el plan funcione y Seguimiento las cuales son las acciones encaminadas
realizar un permanente control del cumplimiento de objetivos analizando los
indicadores, con el fin de rectificar o afianzar lo que se va evidenciando,
buscando maximizar las oportunidades y minimizar los riesgos, mostrando
como son fases que conllevan una planificacién ordenada. (CEPLAN, 2015,
pags. 23-24)

El Seguimiento y Monitoreo, términos que no son lo mismo, el monitoreo nos
da la idea estatica de observar para verificar un cumplimiento, mientras que el
seguimiento nos presenta una accién en constante movimiento que acompana
al desarrollo de una accion. (UNAN, 2007). Todo monitoreo es conocido por la
dindmica que genera una relacion estrecha entre beneficiarios y personas

asignadas al proyecto. (ICCO, 2000).

14



Se debe entender al seguimiento como un proceso que observa, registra y
sistematiza cada resultado que se obtiene del monitoreo en funcidon a la
logistica utilizada, donde todo ello conlleva a establecer el analisis de si
estamos cumpliendo o es necesario realizar ajustes. (Quintero, 1995)

La funcién del seguimiento es proporcionar de forma constante informes que
permitan a aquellos que administran, tomar decisiones pertinentes y oportunas,
realizando retroalimentaciones en las diferentes etapas del proyecto que nos
lleven a estar un paso adelante respecto a situaciones de entrampamiento de

tiempo, asi como de recursos. (Thumm, 1998)

Urzlta (2004) plantea al seguimiento como la accion constante durante el
proceso, el cual permite realizar andlisis cada cierto tiempo establecido para
medir lo eficiente del proceso en el uso de recursos ya sea de personal o
materiales frente a lo propuesto, pues se desea que este seguimiento no se
tome como una simple supervision, se debe entender que lo que se requiere es
generar aportes institucionales como aprendizaje y no solo la emision de

reportes.

Existen diferencias puntuales que muestran que ambas cumplen una funcion

distinta, pero se complementan. (CECP, 2002), tal como veremos:

Tabla 2
MONITOREO VS SEGUIMIENTO

Monitoreo

Seguimiento

Significa observar y recolectar
informacion.

Significa un analisis
sistemaético de la informacion.

La informacion es de cada
proceso.

Toma todos los procesos en su
conjunto.

No verificar si se sigue en la
ruta trazada.

Verificar si se continua en la
ruta trazada.

Garantiza el resultado.

Evalla el resultado.

Fuente: (CECP, 2002)

Elaboracién propia
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Sin embargo, Lauriac (2016) precisa que es importante definir ciertos
parametros para poder recoger la informacion pertinente, pues el fracaso
empieza cuando se tiene demasiados indicadores y por ende demasiada

informacion innecesaria, que puede inducir a error en la toma de decisiones.
(pag. 25).

Las competencias pedagodgicas estan determinadas como un conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y actitudes con que cuenta
un docente con el fin de actuar en el proceso orientador completo de sus

estudiantes. Vasco (2011, citado en Rivadeneira, 2017, pag. 51)

Segun Villarroel y Bruna (2017) afirman que hay tres caracteristicas muy
importantes dentro de las competencias del docente: primero que son Basicas
pues el conjunto de requisitos minimos conformado por habilidad, conocimiento
y actitud propios de una labor docente. Requieren estar vinculadas al saber de
su tematica, a ensefiar, a la manera en que llega al estudiante y de cémo
genera sinergia con ellos, siendo Cognitivas (conocer), Sociales (Colaborar),
Comunicativas (expresar), Tecnoldgicas (tecnologia) y Personales (ética);
segundo que son Especificas determinadas como aquellas que son la parte
medular en el proceso educativo y muestran al docente proactivo que ensefia
enfocadndose en los aprendizajes de sus estudiantes con el fin de poder
visualizar y conocer cudles serian las estrategias mas adecuadas y supeditadas
a evaluacién entre las cuales tenemos a la Planificacion y Organizacion
(Disefio), Didacticas (estrategias) y Disefio (medicion), y tercero que son
Transversales definido como el valor agregado que genera todo proceso
educativo, son factores que protegen la actividad docente, donde la interaccion
y el logro del aprendizaje son importantes, todo ello brinda al docente a asumir
especulativamente la posicion de otros, motivarlos a mejorar, cuestionarlos sin
lastimarlos, todo complementara a tener estudiantes satisfechos en Ambientes

empatico y de Investigacion y reflexion.

La Dimension Curriculo, referido al universitario se funda en la busqueda de
amalgamar la vision institucional de formar profesionales competentes y

tenerlos en accion en el desarrollo de la sociedad, una respuesta a la demanda
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histérica que ésta le hace a las universidades, considerando los cambios
producto del avance tecnoldgico y de la ciencia. (Huerta, Penadillo y Kaqui,
2017, pag. 85)

Caracteristicas

Dentro de las caracteristicas, de acuerdo con lo manifestado por Fuentes
(2016) el Curriculo debe disefiarse tomando la esencia de la institucion,
engranando los aspectos de programacion, el enfoque social, cultural y otras
consideraciones especificas y necesarias que entren en sintonia con el medio

en que se habita.

Generador de consensos, puesto que debe enfocarse en su realidad y esta
debe ser entendida por todos los actores, lo cual generard una mayor
oportunidad formativa en los interesados.

Debe ser clara, tanto docentes como estudiantes y sus padres asumen un rol
comprometedor, pues debe establecerse claramente que se ensefiard para
comprender que se aprendera, por lo tanto, demandaré de todos los esfuerzos
necesarios para lograr contar con todas las herramientas que contribuyan al

proceso formativo.

Asi también la Didactica es la disciplina que confluye postulados referidos a
los procesos educativos las mismas que pueden aplicarse a cualquier
asignatura y su fin es garantizar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
(EcuRed, s.1)

Para el logro de lo deseado sigue los siguientes pasos como la Instruccion: que
es la dinamica de asimilar una serie de conocimientos, la ensefianza como el
desarrollo de la instruccion y la educacion con el fin de lograr el objetivo
educativo, asimismo, el aprendizaje como la asimilacion por parte del
estudiante de una serie de conocimientos que se logran a través de técnicas
educativas y finalmente la educacién como el proceso por el cual se busca
ensefar y aprender, para lo cual es necesario disefar estrategias en los que se
involucre a las instituciones educativas y coparticipen las personas receptoras

de ese proceso formativo.
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Dentro de los procesos formativos el contexto de la evaluacion cobra mucha
importancia y relevancia, Avolio y Lacolutti (2006) manifiestan que toda
evaluacion responde a la necesidad de crear conciencia a través de la
identificacion del individuo con su evaluacion formativa, para de esta manera
vincularlo con su mejora personal desde lo que se le ensefia hasta lo que
aprende, pues se evidenciara los cambios significativos que se produciran con

ese aprendizaje significativo. (pag. 163)

Cada vez que se obtiene informacion después de haberse generado una
actividad cognitiva, el responsable podra tomar decisiones de acuerdo con las

conclusiones arribadas. Este proceso presenta ciertas caracteristicas:

Obtener informacion. Es comun realizar preguntas, interactuar con los

estudiantes y permitir que puedan opinar.

La informacion permite tomar juicios valorativos. Lo cual genera aprendizajes

significativos con opiniones diversas respecto a la tematica abordada.

Se toman decisiones en base a juicios. Cuando existen dificultades o limitantes

para alcanzar el logro, se decide realizar replanteos.

Todo ello permite entender que es la evaluacion: un proceso por el cual se
obtiene informacién, con ello preparar un juicio y tomar finalmente decisiones

adecuadas y oportunas. (pags. 101-102)
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3.1.

3.2.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion
Cuando hablamos del tipo de investigacion primero nos referimos al Proposito
que persigue, y en el presente caso vemos que es Aplicada, pues a través de
este tipo de investigacion lo que hacemos es tomar el conocimiento existente y
lo utilizamos para resolver problemas dentro del contexto de aplicacion practica.
(Muntané, 2010, pag. 221). Asimismo, se analiza en funcién al enfoque que
para el presente caso sera mixta, y que segun Hernandez lo que se hace es
tomar de los enfoques tanto cuantitativo como cualitativo, tomar lo mejor de
cada uno de ellos. (Hernandez-Sampieri, Mendoza, 2018, pag. 610), y segun
el alcance vemos que cumple con ser descriptiva porque nos permitira hacer
un breve diagnédstico de las variables, asi como de los factores intervinientes
en la manifestacion de las variables y también explicativa, porque buscara dar
una explicacion de una relacion unidireccional acerca de la relacion causa-

efecto. (Hernandez-Sampieri, Mendoza, 2018, pag. 116)

El disefio que se aplicé es el No Experimental, en el cual debe entenderse que
bajo este esquema no se manipulara la variable independiente, y se analizara
tal como se muestra o presenta, ademas sera de corte transeccional porque

utilizaremos solo una unidad de medida de tiempo. (Raffino, 2020, parr.2).

Variables y operacionalizacion
La Variable Independiente en este trabajo es Estrategias Metodoldgicas
Universitaria que segun Arguello y Sequeira (2015) nos manifiestan que son
aguellas que nos permitiran visualizar y asimilar fundamentos criterios, por los
cuales podremos entender al conjunto de métodos y técnicas que constituyen
una secuencia ordenada y planificada permitiendo la construccion de

conocimientos durante el proceso ensefianza-aprendizaje. (pag. 15)
La Variable Dependiente es las Competencias Pedagdgicas definidas como

aguella que nos permite evidenciar un conjunto de conocimientos, capacidades,

habilidades, destrezas y actitudes con que cuenta un docente con el fin de
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3.3.

actuar en el proceso orientador completo de sus estudiantes. Vasco (2011,

citado en Rivadeneira, 2017, pag. 51)

Poblacién, muestray muestreo
La poblacién es el conjunto de individuos que estan unidos por caracteristicas
comunes y que son de interés para el estudio en la investigacion, puesto que
de ellos se conocerdn aquellas cosas puntuales que centran el interés en la
investigacion y que permitiran arribar a conclusiones. (Salazar y Del Castillo,
2018, pag. 13). Para la presente investigacion se consideré como poblacion de
estudio a todos los docentes de la Universidad Técnica de Babahoyo al 2020

que laboran en las 4 facultades, conforme a la tabla de distribucion siguiente:

Tabla 3

Docentes por Facultad Pertenecientes a UTB al 2020

FACULTAD CANTIDAD %
Administracién, Finanzas e Informética 100 19.23
Ciencias de la Salud 120 23.08
Ciencias Agropecuarias 140 26.92
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacion 160 30.77
Total 520 100.00

Fuente: GTH-UTB. 2020
Elaboracién Propia

La Muestra es un subconjunto de la poblacion o también conocida como parte
de la poblacion de estudio, la misma que puede ser determinada a través de
dindmicas probabilisticas o No probabilisticas denominadas técnicas de
muestreo. (Salazar y Del Castillo, 2018, pag. 13). La muestra debe cumplir dos

condiciones basicas: ser representativa y adecuada.

El Muestreo es la técnica estadistica por la cual seleccionamos muestras
adecuadas y representativas de una poblacion de estudio. El muestreo debe
conducir a la obtencién de una muestra de la poblacién de donde proviene, esta
condicion establece que cada elemento de la poblacién tiene la misma
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probabilidad de ser incluida en la muestra. (Salazar y Del Castillo, 2018, pag.
13)

Se aplicara el muestreo probabilistico y se distribuira de acuerdo con los

porcentajes que correspondan.

se utilizaré la siguiente férmula:

~ Z2PQN
 E2(N—1) + Z2PQ

n

Dénde:

Z =1.96 Valor al 95% de confianza

PQ =0.5*0.5=0.25 Proporcion maxima que puede afectar a la muestra
E  =0.06 Error méximo permisible

N =520

1.962(0.5)(0.5)(520)

0.06%(520-1) + 1.96% (0.5)(0.5)

(3.8416) (0.25)(520)

(0.0036)(519) + (3.8416) (0.25)

o
o
N
N

1.8684 + 0.9604

n= 499.41
2.83

n= 176.54 n=177
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Tabla 4
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE DOCENTES POR FACULTAD
PERTENECIENTES A UTB AL 2020

FACULTAD CANTIDAD %
Administracion, Finanzas e Informatica 34 19.23
Ciencias de la Salud 41 23.08
Ciencias Agropecuarias 48 26.92
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacion 54 30.77
Total 177 100.00

Elaboracion Propia

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de la Encuesta es una técnica que permite recoger datos donde se
establecen parametros de accion, eso quiere decir que el Encuestador
establece una comunicacién con cada uno de los elementos que conforman la

muestra.

Tiene por objetivo que cada individuo responda dentro de su espacio de
independencia, pues no se trata de individualizar y conocer solo a este, sino a
todos los miembros parte de la poblacién de estudio. La mencionada técnica se
puede aplicar de diversas formas, pero las mas usuales Ultimamente son:
Encuestas personales y las encuestas online a través del Google formulario,

pero también se pueden realizar dispositivos moviles.

Para la presente investigacion, teniendo en cuenta la situacién presentada
como efecto de la pandemia del Covid-19, y respetando las instrucciones
gubernamentales de distanciamiento y correo electronico y haciendo uso del
Google Formulario.

El Instrumentos de recoleccion de datos es el Cuestionario, este instrumento
es disefiado con la finalidad de proporcionar una serie de alternativas frente a
una pregunta, enunciado u afirmaciéon que se presenta a los encuestados, pero

también se ha considerado tener muy en cuenta que el sentido de las preguntas
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debe plasmarse con el deseo de poder conocer lo mas aproximado posible a la

realidad que se estudia.

3.5. Procedimientos
Aplicar los instrumentos es una labor planificada, que se lograr a través del
envio del enlace a cada correo institucional o personal de cada miembro de la
muestra a estudiar, a quienes previamente se les explica cudl es el fin que se
persigue con la recogida de datos, indicacion que permitira evitar sesgos en las
respuestas y de establecer la seriedad que demanda la investigacion, todo esto
se coordinara previamente con la autoridad de la Universidad para el
otorgamiento del permiso respectivo, y al final los datos fueron procesados con
el software estadistico SPSS y el programa Excel, que luego fueron plasmados

en el presente informe de investigacion.

3.6. Método de anélisis de datos
Cuando los datos fueron recogidos mediante la aplicacion pertinente se
procedié al andlisis riguroso de las respuestas obtenidas, las mismas que
deben ser trabajadas en excel y el programa SPSS, que es un software

estadistico.

3.7. Aspectos éticos
Para Belmont (1979) quien escribid sobre Principios éticos y normas que rigen
el desarrollo de investigaciones, propone: El respeto a las personas como el
respeto para los individuos que participan en este proceso, debe de ser
considerando el trato con autonomia y el derecho a ser protegidos, la
Beneficencia este principio busca establecer dos puntos centrales en los que
deben regir: No causar perjuicio y aumentar los beneficios reduciendo los
perjuicios y la Justicia este principio pretende establecer como eje fundamental
los Valores, con lo cual la investigacion respondera a los aspectos éticos, con
el fin de no discriminar a ningun participante, ni de generar dudas sobre el

proceso.
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IV. RESULTADOS

Analisis descriptivo
Tabla 5
Las estrategias metodoldgicas que vienen utilizando los docentes permiten un

adecuado desempefiio

Descripcion fi %
NO 34 19.21
A 55 31.07
TA 88 49.72
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 3
Las estrategias metodolégicas que vienen utilizando los docentes permiten un

adecuado desempefio

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las estrategias metodoldgicas que
vienen utilizando los docentes permiten un adecuado desempefio, al respecto un
19.21 % no tiene muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un
31.07 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 49.72 %

estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 6
Los procedimientos de gestidn que estan aplicando en su universidad permiten

estrategias adecuadas

Descripcion fi %
D 101 57.06
D 38 21.47
NO 38 21.47
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 4
Los procedimientos de gestion que estan aplicando en su universidad permiten

estrategias adecuadas

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Los procedimientos de gestion que
estan aplicando en su universidad permiten estrategias adecuadas, al respecto un
57.06 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 21.47 % solo refieren
estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 21.47 % no tiene muy en

claro tal situacion y prefiere No Opinar.
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Tabla 7
El seguimiento y monitoreo estan permitiendo redisefios en el accionar

universitario

Descripcion fi %
D 7 3.96
NO 45 25.42
A 47 26.55
TA 78 44.07
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 5
El seguimiento y monitoreo estan permitiendo redisefios en el accionar

universitario

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El seguimiento y monitoreo estan
permitiendo redisefios en el accionar universitario, al respecto un 3.96 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 25.42 % no tiene
muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 26.55 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 44.07 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.

26



Tabla 8
Los contenidos que se vienen trabajando en los curriculos estan logrando las

competencias pedagogicas

Descripcion fi %
D 78 44.07
D 49 27.68
NO 45 25.42
A 5 2.82
Total 177 99.99

Fuente: El Autor

Figura 6
Los contenidos que se vienen trabajando en los curriculos estan logrando las

competencias pedagogicas

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Los contenidos que se vienen
trabajando en los curriculos estan logrando las competencias pedagogicas, al
respecto un 44.07 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 27.68 %
solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 25.42 % no tiene
muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 2.82 % ante dicha

afirmacion refieren estar de Acuerdo.
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Tabla 9
La didactica que se esta desarrollando para lograr competencias puntualiza sobre

el saber
Descripcion fi %
D 7 3.95
NO 55 31.07
A 42 23.73
TA 73 41.25
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 7
La didactica que se esta desarrollando para lograr competencias puntualiza sobre

el saber

3.95%

TA
41.25%

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La didactica que se esta
desarrollando para lograr competencias puntualiza sobre el saber, al respecto un
3.95 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 31.07 %
no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 23.73 %
ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 41.25 % estan

Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.

28



Tabla 10
La forma patrticipativa en la etapa de evaluacion esta logrando mejores

competencias pedagogicas

Descripcion fi %
D 67 37.85
D 77 43.51
NO 28 15.82
A 5 2.82
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 8
La forma patrticipativa en la etapa de evaluacion esta logrando mejores

competencias pedagogicas

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La forma participativa en la etapa de
evaluacion estan logrando mejores competencias pedagdgicas, al respecto un
37.85 % solo refieren estar Totalmente en Desacuerdo con tal afirmacion, y 43.51
se encuentran en Desacuerdo, asimismo un 15.82 % no tiene muy en claro tal
situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 2.82 % ante dicha afirmacion

refieren estar de Acuerdo.
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El Analisis Inferencial aplicando las Pruebas Chi Cuadrado, Normalidad,
Correlacion.

1. Prueba de Hipotesis General

Ho: Las Estrategias Metodoldgicas Universitaria No se relaciona significativamente
con Las Competencias Pedagogicas en los docentes de la Universidad Técnica
De Babahoyo, 2020.

Hi: Las Estrategias Metodologicas Universitaria se relaciona significativamente con
Las Competencias Pedagodgicas en los docentes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, 2020.

Tabla 11
Tabla cruzada de Estrategias Metodologicas Universitaria vs Competencias
Pedagogicas

Competencias Pedagdgicas Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 0 11 0 11
BAJO esperado 1.1 5.7 4.3 11.0
% del total 0.0% 6.2% 0.0% 6.2%
Estrategias Recuento 17 53 0 70
Metodolégicas MEDIO esperado 6.7 36.0 27.3 70.0
Universitaria % del total 9.6% 29.9% 0.0% 39.5%
Recuento 0 27 69 96
ALTO  esperado 9.2 49.4 37.4 96.0
% del total 0.0% 15.3% 39.0% 54.2%
Recuento 17 91 69 177
Total esperado 17.0 91.0 69.0 177.0
% del total 9.6% 51.4% 39.0% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado
Valor df Significacion asintética

Chi-cuadrado de Pearson 107.4232 4 ,000

Razé6n de verosimilitud 139.063 4 ,000

Asociacion lineal por lineal 72.892 1 ,000

N de casos validos 177

a. 2 casillas (22,2%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 1,06.

Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipétesis
nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir que la variable Estrategias
Metodolégicas Universitaria se relaciona significativamente con la variable
Competencias Pedagdgicas.
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2. Prueba de Hipotesis Especifica 01

Ho: La Dimension Rol Docente No se relaciona significativamente con la variable
Competencias Pedagodgicas en los docentes de la Universidad Técnica De

Babahoyo, 2020.

Hi: La Dimension Rol Docente se relaciona significativamente con la variable
Competencias Pedagodgicas en los docentes de la Universidad Técnica De

Babahoyo, 2020.
Tabla 12

Tabla cruzada de la Dimensién Rol Docente vs Competencias Pedagogicas

Competencias Pedagdgicas

Total
BAJO MEDIO ALTO

Recuento 0 4 0 4
BAJO esperado 0.4 2.1 1.6 4.0
% del total 0.0% 2.3% 0.0% 2.3%
Recuento 8 71 1 80
Rol Docente MEDIO esperado 7.7 41.1 31.2 80.0
% del total 4.5% 40.1% 0.6% 45.2%
Recuento 9 16 68 93
ALTO esperado 8.9 47.8 36.3 93.0
% del total 5.1% 9.0% 38.4% 52.5%
Recuento 17 91 69 177
Total esperado 17.0 91.0 69.0 177.0
% del total 9.6% 51.4% 39.0% 100.0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintotica

valor f (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 103.6712 4 ,000
Razé6n de verosimilitud 127.254 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 51.408 1 ,000
N de casos validos 177

a. 3 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,38.

Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipétesis

nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir que la dimensién Rol Docente se

relaciona significativamente con la variable Competencias Pedagdgicas.
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3. Prueba de Hipotesis Especifica 02

Ho: La Dimension Fases No se relaciona significativamente con la variable
Competencias Pedagodgicas en los docentes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, 2020.

Hi: La Dimension Fases se relaciona significativamente con la variable
Competencias Pedagodgicas en los docentes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, 2020.

Tabla 13
Tabla cruzada de la Dimensidn Fases vs Competencias Pedagdgicas
Competencias Pedagogicas Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 0 33 0 33
BAJO  esperado 3.2 17.0 12.9 33.0
% del total 0.0% 18.6% 0.0%  18.6%
Recuento 17 41 1 59
El Fases  MEDIO esperado 5.7 30.3 23.0 59.0
% del total 9.6% 23.2% 0.6%  33.3%
Recuento 0 17 68 85
ALTO  esperado 8.2 43.7 33.1 85.0
% del total 0.0% 9.6% 38.4%  48.0%
Recuento 17 91 69 177
Total esperado 17.0 91.0 69.0 177.0
% del total 9.6% 51.4% 39.0% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado
Valor g Significaf:ién asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 139.809? 4 ,000
Razé6n de verosimilitud 165.369 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 67.342 1 ,000
N de casos validos 177

a. 1 casillas (11,1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 3,17.

Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir que la dimension Fases se

relaciona significativamente con la variable Competencias Pedagdgicas.
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4. Prueba de Hipotesis Especifica 03

Ho: La Dimension Seguimiento y Monitoreo No se relaciona significativamente con
la variable Competencias Pedagdgicas en los docentes de la Universidad
Técnica De Babahoyo, 2020.

Hi: La Dimension Seguimiento y Monitoreo se relaciona significativamente con la
variable Competencias Pedagodgicas en los docentes de la Universidad Técnica
De Babahoyo, 2020.

Tabla 14
Tabla cruzada de la Dimensién Seguimiento y Monitoreo vs Competencias
Pedagdgicas

Competencias Pedagogicas Total
BAJO MEDIO ALTO

Recuento 1 9 0 10
BAJO esperado 1.0 5.1 3.9 10.0
% del total 0.6% 5.1% 0.0% 5.6%
La Recuento 16 66 3 85
Seguimientoy MEDIO esperado 8.2 43.7 33.1 85.0
Monitoreo % del total 9.0% 37.3% 1.7% 48.0%
Recuento 0 16 66 82
ALTO esperado 7.9 42.2 32.0 82.0
% del total 0.0% 9.0% 37.3% 46.3%
Recuento 17 91 69 177
Total esperado 17.0 91.0 69.0 177.0
% del total 9.6% 51.4% 39.0% 100.0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintotica

valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 113.4462 4 ,000
Razén de verosimilitud 136.396 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 83.413 1 ,000
N de casos validos 177

a. 2 casillas (22,2%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,96.

Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir la dimension Seguimiento y
Monitoreo se relaciona significativamente con la variable Competencias

Pedagdgicas.
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Prueba de Normalidad
Ho: Las variables de investigacion tienen distribucion Normal

Hi: Las variables de investigacion No tienen distribucion Normal

Tabla 15
Normalidad entre Estrategias Metodoldgicas Universitaria vs Competencias
Pedagdgicas

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Estrategias Metodoldgicas Universitaria 0.154 177 0.000
Competencias Pedagdgicas 0.141 177 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Como el valor de significancia p es 0.000 < 0.05 rechazamos la hipoétesis nula y
aceptamos la hipétesis alternativa, es decir que las variables de investigacién No
tienen distribucion Normal, por lo cual, para analizar la correlacion, deberéa aplicarse
el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman.

Andlisis de Correlacion
Tabla 16
Correlacion entre las variables Estrategias Metodoldgicas Universitaria y

Competencias Pedagdégicas en los docentes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, 2020

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente - ,890%*
correlacion
Estrate,glgs Competencias Sig. (bilateral) 0.000
Metodologicas Pedagéaicas
Universitaria 909 N 177

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy
significativa

En la tabla 16, se evidencia que la variable Estrategias Metodol6gicas Universitaria
tiene una relacion positiva alta con la variable Competencias Pedagodgicas
(rho=.890**), lo cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia

de una relaciéon entre las variables.
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Tabla 17

Distribucién de frecuencias y porcentajes de las variables Estrategias
Metodoldgicas Universitaria frente a Competencias Pedagdgicas en los docentes

de la Universidad Técnica De Babahoyo, 2020

Competencias Pedagdgicas
BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %
BAJO 0 0.00% 11 6.21% 0 0.00% 11 6.21

MEDIO 17 9.60% 53 29.94% 0 0.00% 70 39.55

ALTO 0 0.00% 27 15.25% 69 38.98% 96 54.24

Estrategias
Metodolégicas
Universitaria

Total 17 9.60% 91 51.41% 69 38.98% 177 100.00

En latabla 17, se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de la variable
Estrategias Metodologicas Universitaria, frente a la variable Competencias
Pedagdgicas, en la que se puede evidenciar los niveles alto y medio (38.98% y

15.25%) como los que predominan en esa relacion.

Tabla 18

Correlacion entre la Dimension Rol Docente y la Variable Competencias

Pedagogicas en los docentes de la Universidad Técnica De Babahoyo, 2020

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente 2 ,806**
correlacion
; Sig. (bilateral) 0.000
La Rol Docente Compet’er.mas
Pedagogicas N 177

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy
significativa

En la tabla 18, se evidencia que la dimensién Rol Docente tiene una relacion
positiva alta con la variable Competencias Pedagdgicas (rho=.806**), lo cual
permite rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de una relacion entre

las variables.
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Tabla 19

Distribucién de frecuencias y porcentajes de la Dimensioén Rol Docente frente a la
variable Competencias Pedagdgicas en los docentes de la Universidad Técnica De

Babahoyo, 2020

Competencias Pedagogicas

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %
@ BAJO 0 0% 4 2.26% 0 000% 4 2.26
) MEDIO 8 5% 71 40.11% 1 0.56% 80  45.20
é ALTO 9 5% 16 9.04% 68  38.42% 93 52.54
f_é' Total 17 9.60% 91  51.41% 69 38.98% 177  100.00

En la tabla 19, se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de la
dimension Rol Docente, frente a la variable Competencias Pedagdgicas, en la que

se puede evidenciar el nivel medio (40.11%) como el que predomina en esa

relacion.

Tabla 20

Correlacién entre la Dimension Fases y la variable Competencias Pedagdégicas en

los docentes de la Universidad Técnica De Babahoyo, 2020

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente - 878
correlacion
Competencias Sig. (bilateral) 0.000
Fases o
Pedagogicas N 17

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy
significativa

En la tabla 20, se evidencia que la dimension Fases tiene una relacion positiva alta

con la variable Competencias Pedagogicas (rho=.878**), lo cual permite rechazar

la hipétesis nula que postula la inexistencia de una relacién entre las variables.
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Tabla 21

Distribucién de frecuencias y porcentajes de la dimension Fases frente a la variable
Competencias Pedagdgicas en los docentes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, 2020

Competencias Pedagogicas

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %
BAJO 0 0.00% 33 18.64% 0 0.00% 33 18.64
a MEDIO 17 9.60% 41 23.16% 1 0.56% 59 33.33
L% ALTO 0 0.00% 17 9.60% 68 38.42% 85 48.02
Total 17 9.60% 91 51.41% 69 3898% 177  100.00

En la tabla 21, se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de El Fases,
frente a la variable Competencias Pedagdgicas, en la que se puede evidenciar el

nivel alto (38.42%) como el que predomina en esa relacion.

Tabla 22

Correlaciéon entre la Dimensién Seguimiento y Monitoreo y la variable
Competencias Pedagdégicas en los docentes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, 2020

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente s ,822%*
correlacion
Seguimiento y Competencias Sig. (bilateral) 0.000
Monitoreo Pedagdgicas N 177

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy
significativa

En la tabla 22, se evidencia que la dimension Seguimiento y Monitoreo tiene una
relacion positiva alta con la variable Competencias Pedagdgicas (rho=.822**), lo

cual permite rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de una relacion

entre las variables.
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Tabla 23

Distribucién de frecuencias y porcentajes de la Dimension Seguimiento y Monitoreo
frente a la variable Las Competencias Pedagdgicas en los docentes de la

Universidad Técnica De Babahoyo, 2020

Competencias Pedagogicas

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %
g 9 BAJO 1 0.56% 9 5.08% 0 0.00% 10 5.65
“é jg MEDIO 16 9.04% 66  37.29% 3  169% 85  48.02
3 S ALTO 0 0.00% 16 9.04% 66 37.29% 82  46.33
B = Total 17 9.60% 91  5141% 69 3898% 177  100.00

En la tabla 23, se observa la distribucién de frecuencias y porcentajes de la
dimensiébn Seguimiento y Monitoreo, frente a la variable Competencias
Pedagdgicas, en la que se puede evidenciar los niveles alto y medio (37.29%) como

los que predominan en esa relacion.
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V. DISCUSION

Los resultados evidenciados en la figura 3, sobre si Las estrategias
metodolégicas que vienen utilizando los docentes permiten un adecuado
desempefio, al respecto un 19.21 % no tiene muy en claro tal situacién y
prefiere No Opinar, mientras que un 31.07 % ante dicha afirmacién refieren
estar de Acuerdo y finalmente el 49.72 % estan Totalmente de Acuerdo con lo
manifestado, esto guarda relacion con lo manifestado por Magallan, Franco y
Tobar (2018) quienes afirman que el desarrollo de la actual educacion muestra
grandes dificultades a la hora de aplicar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
con lo cual los logros establecidos no se dan, por lo cual el docente debe estar
actualizado y capacitado para que pueda motivar a sus estudiantes, a que
puedan estar mas atentos a la clase y debatan temas importantes de los
acontecimientos en su entorno interno como externo, para luego aplicar
estrategias adecuadas para llegar a los estudiantes, proporcionandoles
material nuevo y lograr una ensefianza efectiva. Motivo por el cual se
recomienda en las instituciones educativas realizar pruebas diagnosticas para
encarar la realidad de conocimiento de cada estudiante y tomar las estrategias

respectivas para lograr mejores niveles de desenvolvimiento. (pag. 343).

En cuanto a los resultados obtenidos en la figura 4, sobre si Los procedimientos
de gestibn que estan aplicando en su universidad permiten estrategias
adecuadas, al respecto un 57.06 % manifiestan estar Totalmente en
Desacuerdo y un 21.47 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion,
asimismo un 21.47 % no tiene muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar.,
esto guarda relacién con lo presentado por Rojas (2020) quien en su reciente
trabajo investigativo mostré que tuvo como objetivo establecer la relacion que
existe entre la calidad educativa frente a las estrategias metodoldgicas que
vienen aplicando para desarrollar sus sesiones de clases y que busca que se
incluyan estrategias metodolégicas que permitan lograr retener en cada
docente: valores que brinden soporte al desarrollo de clases con calidad,
tomando como referente la teoria Pélya sobre el aprendizaje significativo y asi

logar una calidad de ensefianza requerida. (pag. 4).
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Asi también los resultados obtenidos en la figura 5, sobre si El seguimiento y
monitoreo estan permitiendo redisefios en el accionar universitario, al respecto
un 3.96 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un
25.42 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que
un 26.55 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el
44.07 % estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado, esto guarda relacion
con lo presentado por Morera et al. (2019) en su investigacion plasman que es
necesario entender la sistematizacion de las experiencias vividas como
procesos metodicos involucradas en la autoevaluacién conjunta de cada
programa y sus grados respectivos, estan siendo monitoreadas y evaluadas,
revelando la estructuracion de un plan de accién, con reuniones socializadoras
constantes que conlleven a la adecuada toma de decisiones protocolizando

herramientas que aseguren el plan de acreditacion conjunto. (pags. 13-14).

Los resultados mostrados en la figura 6, sobre si Los contenidos que se vienen
trabajando en los curriculos estan logrando las competencias pedagdgicas, al
respecto un 71.75 % manifiestan estar contra los manifestado, asimismo un
25.42 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que
un 2.82 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo, esto se corrobora
con lo manifestado por Rangel (2015) quien describe un acucioso analisis al
respecto y manifiesta que se han realizado cambios importantes en la
adquisiciéon de aprendizajes: es decir “antes se trasmitian conocimientos, ahora
se requieren habilidades”, y estas habilidades y destrezas se logra mediante
las competencias, asimismo, manifiesta que siempre han coexistido la
ensefianza de conocimientos y el de habilidades, o que hace evidente la
caducidad del modelo de trasmision, pero que no se logra determinar con
precision cudl es la diferencia que implica el enfoque por competencias, pero
gue si se muestra una diferencia notable en la educacion tradicional (educacion
memoristica) y el aprendizaje colaborativo (educacion constructivista) haciendo
un énfasis en este concepto que es verdaderamente de gran valor pedagdgico,

ameritando mayor fundamentacién y soporte teérico. (pag. 2).
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Los resultados que se presentan en la figura 7, sobre si La didactica que se
estd desarrollando para lograr competencias puntualiza sobre el saber, al
respecto un 3.95 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion,
asimismo un 31.07 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar,
mientras que un 23.73 % ante dicha afirmacién refieren estar de Acuerdo y
finalmente el 41.25 % estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado, estos
valores guardan relacion con lo manifestado por Villarroel, y Bruna (2017)
manifiestan que la finalidad en su investigacién tuvo como eje central mostrar
un nuevo modelo, en el cual afirma sobre el analisis relacional que se genera
entre los constructos tedricos vs la percepcion que se atribuye cada estudiante,
dado que se hace necesario mostrar los logros docentes que permitan mostrar
un adecuado desempefio académico, en el cual pueda utilizar diversas
estrategias que muestren la didactica de la ensefianza mostrando la existencia

socializada de las habilidades que requiere contar un docente de este tiempo.
(pag. 75).

Los resultados evidenciados en la figura 8, sobre si La forma participativa en la
etapa de evaluacion estan logrando mejores competencias pedagogicas, al
respecto un 37.85 % solo refieren estar Totalmente en Desacuerdo con tal
afirmacion, y 43.51 se encuentran en Desacuerdo, asimismo un 15.82 % no
tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 2.82 %
ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo, esto guarda relacién con lo
manifestado por Rivadeneira (2017) quien en su investigacion referida a
competencias manifiesta que se busca examinar detalladamente que criterios
y principios respecto a las competencias didacticas-pedagogicas de como se
relacionan con el cambio formativo de una estudiante de educacion superior, y
considera el aporte vertido a través del tiempo por investigaciones de: Vasco
(2011), (Duque et al., 2013), (Morales et al., 2013), Padilla y Lopez (2013),
Serrano (2013), (Ledn et al., 2014), Gonzéalez y Malagon (2015). Asimismo, se
estudia el estilo orientador que reciben los estudiantes con el fin de que
consigan transformar todo tipo de informacién bajo un principio autbnomo y

responsable, con el apoyo de técnicas de sus docentes. (pag. 41).
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VI. CONCLUSIONES
En la presente investigacion se concluye lo siguiente:

1. Se elabor6 un modelo de estrategias metodoldgicas universitaria cuya
finalidad servira para mejorar las competencias pedagdgicas en los docentes

de la Universidad Técnica de Babahoyo.

2. Se verificO que existen situaciones que limitan las competencias
pedagogicas, los cuales hacen énfasis en los puntos referidos a los
curriculos que no cuentan con los contenidos adecuados, asimismo en lo
didactico es necesario reforzar lo concerniente al saber ensefiar, también
dentro de la parte evaluativa se debe tener en cuenta la participacién de los
actores educativos que no estan planteando las mejoras correspondientes

para alcanzar los logros deseados.

3. Se identificaron los factores que estan influyendo de manera negativa a las
actuales estrategias metodolégicas universitaria, como el Rol Docente que
trabaja con estrategias no adecuadas que hacen que los estudiantes se vean
limitados a lograr un proceso de aprendizaje adecuado, las Fases
interactivas que no estan concatenadas y los procedimientos son muy
tediosos e ineficaces y el Seguimiento y Monitoreo que no desarrolla un

pertinente redisefio de verificacion de metas.

4. Para el disefio de las Estrategias metodoldgicas se planted una estructura
gue se encuentra disefiada en la propuesta planteada y que es parte del
presente trabajo de investigacion y que se desarrolla en 6 Talleres y con
lineamientos educativos que contribuyen a mejorar las competencias

pedagogicas en los docentes de la universidad técnica de Babahoyo.
5. Se comprobé a través del Juicio de Expertos la pertinencia de la Aplicabilidad

de la Propuesta desarrollada al obtener un Coeficiente de Validez de
Contenidos (CVC) igual a 0.866
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la universidad adoptar las medidas necesarias con el fin de
promover estrategias metodologicas que propicien las mejoras de las

competencias pedagdgicas.

También, se recomienda a las autoridades educativas de la universidad,
realizar evaluaciones permanentes sobre el logro de las competencias

pedagogicas desde un punto reflexivo e integral.

A la planta docente de la universidad se recomienda, actualizarse
constantemente en estrategias metodoldgicas que les permitan desarrollar

competencias acordes a lo requerido por el sistema de educacién superior.
Aplicar el modelo de estrategias metodoldgicas universitaria cuya finalidad

servira para mejorar las competencias pedagdgicas en los docentes de la

Universidad Técnica de Babahoyo.
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VIIl. PROPUESTA

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIAS PARA MEJORAR COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES
l.- ESQUEMA DE LA PROPUESTA:

ROL DOCENTE

ESTRATEGIAS

vERe AR JCATH DIDACTICA COMPETENCIAS
UNIVERSITARIAS EDUCATIVAS

PEDAGOGICAS

SEGUIMIENTO Y 5
MONITOREO EVALUACION
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.- INTRODUCCION:

El sistema educativo universitario no es ajeno a los procesos de cambio. Es por ello
que la educacién de los estudiantes de pregrado en convertiria en un tema de
debate, especificamente con respecto a los tipos de aprendizaje, las competencias
gue deben desarrollar y que le serviran para su desarrollo autbnomo y vida futura;
asi mismo, no es ajeno al debate el tema de la evaluacion de los aprendizajes. Esto
ha significado un cambio importante en los estudiantes que se incorporan al sistema
universitario, expresado en lo que antes fue un privilegio de unos cuantos, siendo

hoy un tema que cuantitativamente ha ido aumentando de una manera significativa.

Hoy en dia, en nuestro medio, tenemos muchas universidades, las mismas que se
encuentran en una franca competencia por la captacidon de estudiantes y
obviamente, cada una de ellas asumen el compromiso de la mejora de su oferta
educativa. Esto ha conllevado a que hoy en dia tengamos una gran cantidad de
jovenes estudiando en una universidad e iniciando su vida adulta con una profesion,
esto permite que tengamos una variedad de estos con peculiares habilidades,
conocimientos y actitudes lo que en algunos casos no permite que se logre cierta
homogeneidad en los estudiantes universitarios. Esto conlleva a innovar la
incorporacion de estrategias que garanticen que los estudiantes logren los
resultados con respecto a los aprendizajes que se esperan en las cada una de las

carreras profesionales que se eligen.

En los docentes universitarios la incorporacion de los aprendizajes por
competencias significo6 un cambio de paradigmas los mismos que se fueron
desarrollando nuevos retos y estilos de aprendizaje, asi como, replantear los

perfiles de los docentes.

Es en este contexto que se plantea la siguiente propuesta con el propdésito de
hacerle frente a las nuevas exigencias que la sociedad demanda de su universidad,
vale decir, tener docentes altamente preparados, con el manejo de adecuado de un
curriculo por competencias y el uso de las tecnologias de la Informacién y de la

comunicacion.
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ll.- FUNDAMENTACION:

La siguiente propuesta tiene como propdsito potenciar las competencias de los
docentes de la Universidad de Babahoyo. Asi como, desarrollar las capacidades
pedagogicas mediante el desarrollo de talleres de capacitacion en los docentes de
la citada universidad en temas que los consideramos relevantes tales como:
estrategias de aprendizaje, momentos de una sesion de aprendizaje, formulacion
de indicadores para el monitoreo, curriculo por competencias, elaboracién de
productos académicos, desarrollo de una sesion de aprendizaje, las plataformas

informaticas, y las rdbricas como instrumento de evaluacién por competencias.

IV.- OBJETIVOS:
4.1.- Objetivo General:

Proponer un modelo para ejecutar estrategias metodoldgicas universitarias
para mejorar las competencias pedagogicas en los docentes de la Universidad

de Babahoyo.
4.2.- Objetivos Especificos:

4.2.1.- Elevar el nivel de preparacion de los docentes de la Universidad de

Babahoyo.

4.2.2.- Fortalecer las capacidades pedagogicas de los docentes, con

respecto a los momentos de una sesién de aprendizaje.

4.2.3.- Tener docentes preparados en la formulacion de indicadores para el

seguimiento y monitoreo de sesiones de aprendizaje.

4.2.4.- Capacitar a los docentes en la aplicacion del curriculo por

competencias en la educacién superior universitaria.

4.2.5.- Tener docentes preparados en la utilizacion de los recursos

didacticos para desarrollar un curriculo por competencias.

4.2.6.- Orientar a los docentes en el manejo de los instrumentos de

evaluacion por competencias.

46



V.- REFERENTE TEORICO:

5.1.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIAS:
5.1.1.- ROL DOCENTE:

Se estima, que los docentes traen consigo competencias naturales tales como:
competencias de tipo cognitivo, para un mejor manejo en sociedad, que le ayudan
en la comunicacion, para el manejo de la tecnologia y para su interaccion con las
personas. Sumado a lo anteriormente descrito, encontramos las competencias
especificas, como: destrezas para el planeamiento de la experiencia curricular,
destrezas para el uso de la didactica, dominio del aula, habilidades para la

investigacion, destrezas para la evaluacion.

Dentro del contexto del parrafo anteriormente descrito, podemos incorporar la teoria
del liderazgo pedagdgico, entendiéndola esta como la presencia de un maestro
transformador, innovador, disciplinado en el ejercicio de la docencia, siendo modelo
de buenas practicas de ensefianza en la ruta de la mejora continua de las aulas, tal

a como se cita;

El liderazgo pedagdgico ejerce una mayor influencia en la mejora de la
educacion cuando esta ampliamente distribuido y compartido: liderazgo
del profesorado y las comunidades profesionales de aprendizaje. Se trata
de constatar esta hipotesis, en particular centrados en qué pautas y
estructuras lo favorecen, al contribuir a una mejora significativa de la

accion educativa del centro escolar (Bolivar-Botia, 2010, p.94).

5.1.2.- FASES DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

Por medio de los momentos de una sesion de aprendizaje, se efectivizan las
diversas etapas por las que el docente, junto a sus estudiantes transitan en el
proceso de aprendizaje y de ensefianza. Aqui se pones de manifiesto y de una
manera secuencial y sincronizada los pasos a seguir para llegar a concretizar el

propasito trazado para la adquisicion de determinados aprendizajes.
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Cada momento de aprendizaje, tienen sus propias actividades, las que van desde
los momentos previos a la sesion, incorporando a las actividades de inicio, de
proceso, Y las actividades de salida, las mismas que involucran una evaluacion. (Dr.

Eduardo M. Pacheco Pefa Dra. Sanyorei Porras Cosme-2014).

5.1.3.- SEGUIMIENTO Y MONITOREO:

El visitar el aula permite recolectar informacién que se convierte en relevante para
diagnosticar las falencias por las que podrian estar pasando los maestros. En
muchos casos, en concentrarse en los aspectos burocraticos, no permite que
quienes tengan que realizar acciones de monitoreo no las puedan realizar,
permitiendo de este modo, que no se tenga una vision clara con lo que acontece
en el aula, permitiendo, que no haya un efectivo soporte con los aspectos

pedagdgicos en la mejora de los aprendizajes.

5.2.- COMPETENCIAS PEDAGOGICAS:

5.2.1.- CURRICULO:

Tradicionalmente, entendemos como curriculo la herramienta que en educacion se
utiliza para formalizar los planes de estudio, los aspectos relacionados con la
metodologia, las competencias, las capacidades, y todos los procesos que son de
utilidad para brindar a los estudiantes una formacion integral.

Del mismo modo, incorpora los medios y materiales que el maestro utilizara para
desarrollar los aprendizajes, tales como los recursos académicos, recursos
humanos y materiales.

Dicho de otro modo, el curriculo en el campo educativo emerge como una
estructura de vital importancia para estructurar las asignaturas que se incorporan
en el Plan de Estudios del Centro de Estudios. En él, se deben incorporar una serie
de componentes como:

« En cada etapa educativa, los objetivos principales a conseguir.

e Las competencias que se adquiriran por parte de los alumnos.

e Los contenidos concretos a tratar.

o La metodologia que se usara para lograr la asimilacién de estos contenidos.

e Los puntos evaluables de cada ensefanza.
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e Los criterios de evaluacion que deberan tener en cuenta todos los maestros.

5.2.2.- LA DIDACTICA:

La didactica que se propone es la implementacion para desarrollar competencias
en el uso de herramientas digitales, para desarrollar sesiones de aprendizaje
interactivas, en cualquiera de las experiencias curriculares del nivel universitario,
las mismas que forman parte de una malla curricular, disefiada para desarrollar
competencias. Este disefio de aprendizaje-ensefianza, compromete al docente a
convertirse en un mediador entre los aprendizajes y el estudiante, estimulando a

una mayor participacién de este ultimo.

5.2.3.- LA EVALUACION:

La evaluacion que vamos a utilizar es la formativa, ya que es aquella que permite
al docente efectuar una adecuada retroalimentacion hacia los estudiantes, asi
como, potenciar la utilizacion por parte de los estudiantes, de las ventajas
pedagdgicas de la utilizacion de los recursos tecnoldgicos con los que contamos
hoy en dia, los mismos que nos permiten utilizar a importantes bancos de

informacion.

Por el lado de los estudiantes, la evaluacion formativa, facilita que estos, tomen
conciencia de sus propios avances en el aprendizaje y les proporciona instrumentos
de soporte para comprender con mayor facilidad el curriculo y su contenido,
corrigiendo errores y mejorando los procesos de aprendizaje. Del mismo modo, a
los estudiantes los mantiene motivados. Al respecto Zarco, Fernandez y Lopez, nos

indican:

La Evaluacion Formativa afecta positivamente a la motivaciéon de los
alumnos y mejora el clima de la clase, hecho por los cuales hay una mayor
concurrencia a las clases. El alumno percibe que el profesor se preocupa por
él, que busca y le muestra que el éxito es posible, considerando el éxito del
alumno como su propio éxito, como docente. Y la experiencia indica que con

este sistema de evaluacibn por una parte disminuye los fracasos,
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elevandose al mismo tiempo la calidad del aprendizaje, debido sencillamente
a que los alumnos han aprendido mas y mejor, y eso es mérito del profesor
correspondiente que ha aplicado las Evaluaciones Formativas (Zarco,
Fernandez y Lopez, s.f p. 3).

e Los contenidos concretos a tratar.

« Lametodologia que se usard para lograr la asimilacion de estos
contenidos.

e Los puntos evaluables de cada ensefanza.

e Los criterios de evaluacion que deberan tener en cuenta todos los

maestros.

VI.- EVALUACION DE LA PROPUESTA:

Se plantean los siguientes indicadores para evaluar la propuesta:

a) El 90% de cumplimiento de las actividades.

b) El 90% de participantes satisfechos.

c) El 90 % de docentes a tiempo completo capacitados.
d) ElI 90% de docentes a tiempo parcial capacitados.

e) El 90% de docentes valoran la eficacia en los talleres de capacitacion.
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VII.- DESARROLLO DE TALLERES:
7.1.- DOCENTES PREPARADOS

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

DESARROLLO DE

CAPACIDADES

OBJETIVO

RECURSOS

DIDACTICOS

ELEVAR EL NIVEL DE
PREPARACION DE LOS DOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD DE
BABAHOYO.
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7.2.- MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Actividades
de proceso

- Presentacion del nuevo
saber.
-Organizacion del trabajo
del estudiante.
-Procesamiento de la
informacion por los
estudiantes.
-Sistematizacion o
construccion del nuevo
saber.

Aplicacion de la informacion.

-Técnica del subrayado
-Videos

-Plataformas virtuales,
-Exposiciones
-Informes

-Lista de cotejo,

Actividades
de inicio

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades
pedagdgicas de los docentes,
con respecto a los momentos
de una sesion de aprendizaje.

A 4

‘._ Sugerencias didacticas

-Problematizacion.
-Motivacion inicial.
-Recuperacion de saberes
previos.

-Conflicto cognitivo.
-Propésito y organizacion.

Actividades de
salida

-Evaluacion del aprendizaje
esperado.
-Actividades
de reforzamiento.
-Actividades de extension
(fuera del aula)
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7.3.- FORMULACION DE INDICADORES DE MONITOREO

QUE ES UN INDICADORES
INDICADOR

DE RESULTADOS
COMO SE

DONDE SE REGISTRA
FORMULA UN E E INF

‘ ORMACION DE
INDICADOR? > UN INDICADOR? /

\
/ \
=
I8 5
(©)
- x|
g g
= S
\ % S /
v
V% S
Y. ~
(S & /
\ OBJETIVO /
\ Docentes preparados /
N\ en la formulacion de /
N\ indicadores para el Ve

seguimientoy
monitoreo de sesiones
de aprendizaje.
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7.4.- CURRICULO POR COMPETENCIAS

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS.

GAPAGITAR A LOS DOGENTES EN LA

» APLICACION DEL CURRICULO POR

-~ COMPETENCIAS EN LA EDUCACION
) SUPERIOR UNIVERSITARIA

IIETIII]A[IMENTAGI“N

ceses CRITERIOS DE
GALIDAD

: DESEMPENOS
CONTENIDOS

7.5.- DIDACTICA PARA DDESARROLLAR CURRICULO POR COMPETENCIAS

IN FOEME
ACADEMICO

Tener docentes
preparadosenla |

7.

MAPA
CONCEPTUAL

OTRAS PLATAFORMAS

V4 5
// N\
PLATAFORMAS |
INFORMATICAS
\ /

utilizacién de los
ORDENADORES recursos didacticos G
para desarrollar un
curriculo por
competencias
BLACK BOARD

7

ENSAYO
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7.6.- EVALUACION POR COMPETENCIAS

ORIENTAR A LOS DOCENTES EN EL MANEJO
DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
POR COMPETENCIAS

OBJETIVO

OamE

\ ]
J O

CREACION DEN, HERRAMIENTAS “S8) JSES DE . CARACTERISTICAS ' DISENO DE

PARA CREAR

RUBRICAS RUBRICAS DE LAS RUBRICAS RUBRICAS

RUBRICAS

RETROALIMENTACION



COEFICIENTE DE VALIDEZ DE CONTENIDO (CVC)

Titulo de la
Investigacicn:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, 2020

CONCLUSION: Al ser el CVC > 0.800, sc establece la PERTINENCIA dc aplicabilidad de la Propuesta desarrollada.

Nombre del
omore ae REAL ZUMBA GINA
Investigador:
Criterio de Valoracién | APLICACION DE PROPUESTA Fecha: 31/12/2020
| Niimero de Jueces ] 5
Escala Evaluativa Deficiente Regular Bueno | Muy Bueno| Excelente Regla de Decisidn: CVC < 0.800 No es Aceptable
1 2 3 4 5 CVC=>0.800 Es Aceptable
Item Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 EXij Mx = (ZXij/J) CVCi = Mx / Vmax Pei = (1/1)™) CV Cic = CVCi - Pei
Pertinencia 4 3 4 3 4 18 3.6 0.200 0.00032 0.900
Redaccion 3 3 4 4 4 18 3.6 0.900 0.00032 0.900
Claridad 3 4 3 3 4 17 3.4 0.850 0.00032 0.850
Consistencia 3 4 3 4 3 17 3.4 0.850 0.00032 0.850
Estructura 4 3 4 3 4 i8 3.6 0.200 0.00032 0.900
Metodologia 3 4 3 3 3 16 3.2 0.800 0.00032 0.800
CcvC 0.866
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ANEXO 1: Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variables

Definicion Conceptual

Definicion Operacional

Dimensiones

Indicadores

item /
Instrumento

V. Independiente

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
UNIVERSITARIA

son las que permiten identificar
principios y criterios, a través de
métodos, técnicas y
procedimientos que constituyen
una secuencia ordenaday
planificada permitiendo la
construcciéon de conocimientos
durante el proceso ensefianza-
aprendizaje.
Arguello y Sequeira (2015)

son el conjunto de
acciones que permiten
lograr objetivos planteados
tomando en cuenta el rol
docente, que se estructura
en fases o etapas y que
deben ser vigiladas a
través de una politica de
seguimiento y monitoreo.

Rol Docente

Fases

Seguimiento y
Monitoreo

Estrategias Planteadas
Estrategias Utilizadas
Capacitaciones

Enfoque definido
Dimensiones
Procedimientos

Plan de monitoreo
Evaluacién permanente
Redisenos

Encuesta

V. Dependiente

COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS

La competencia pedagdgica esta
determinada como un conjunto de
conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes
con que cuenta un docente con el
fin de actuar en el proceso
orientador completo de sus
estudiantes.

Vasco (2011, citado en
Rivadeneira, 2017, pag. 51)

conjunto de
conocimientos,
capacidades, habilidades,
destrezas y actitudes con
que un docente desarrolla
sesiones académicas
apoyado en un nuevo
curriculo, una mejor
didactica y sometiendo ese
avance a una evaluacién
permanente.

Curriculo

Didactica

Evaluacion

Contenidos
Disefio de actividades
Contexto

Docente - Estudiante
Saber
Coémo ensefar

Integral
Reflexiva
Participativa

Encuesta




ANEXO 2: Validaciones de Expertos

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: REAL ZUMBA GINA
TITULO DEL TEMA DE INVESTIGACION
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario de: Las Estrategias Metodoldgicas Universitaria
. Evidenciar como funcionan las estrategias Metodaoldgicas Universitrias en la
Objetivo:
UTE
Dirigido a: Docentes de la Universidad Técnica de Babahoyo
JUEZ EXPERTO
Apellidos y Nombres: BARDALES ROMARMN EDILBEERTO
Documento de Identidad: 16496852
Grado Académico: DOCTOR
Especialidad: EDUCACION
E iencia Profesional -
KEI'EFIEH(‘IE rofesiona 20 afios

(afios):

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto



“'ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020
AUTOR: REAL ZUMBA GINA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA .
Relacion entre:
w
-
] g OBSERVACION Y/O
= DIMENSION INDICADOR ITEMS - A ﬁ 5| vaRiABIE ¥ |DIMENSION E | INDICADOR E ITEM ¥ A
< €8 S| 2|F |5 E oimension | INbicabor ITEM oPCIGN | RECOMENDACION
> 293|328 RESPUESTA
= o a2 ZEE
28 a2|< 8 9
2 ) sl NO Hl NO sl NO H NO
Estrategias Planteadas El rol doclc!wtc act.ual ujicnf: permitiendo la aplicacion de estrategias X X X
metodoldgicas universitarias
Rol Docente Estrategias Utilizadas Las e.strategias metodolégicas q_uc vienen utilizando los docentes X X X X
N permiten un adecuado desempefio
= Capacitaciones Los dncc.nt.cs S8 \ncncn. capgutandn como parte de las estrategias X X X
] metodolégicas de su universidad
2
% Enfoque definido Las estrategias metodoldgicas de _su univ;rsidad vienen X X X
® desarrollande fases con enfoques educativos definidos
‘&
E Fases Dimensiones Las ftas.cs con quc_ Luc_ntan .sus cs_tratcgias metodoldgicas estan X X X X
o permitiendo un mejor dimensionamiento
2
ar
E"m’ Procedimientos LDS.‘ prloccdimicnltns de gcsltirjn gue estan aplicando en su X X X
w® universidad permiten estrategias adecuadas
ar
2
E’ § El seguimientoc y monitoreo que se vieme apliacando en su
e Plan de monitoreo o . L X X X
I-;J) universidad es parte de una estrategia metodoldgica
L)
- SEQUiﬂji!ﬂwV Evaluacién permanente Se esta faplitando enfa cvaluatir_"ah pcrmancntc como parte de una X X X X
Monitoreo estrategia metodeldgica en su universidad
Redisefias EL:,:ﬁ::.r:::Z?;L:—:,Oﬂimmo estan permitiendo redisefios en el X X X
I I ﬂ?\\




ESCUELA DE POSTGRADO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Estrategias Metodoldgicas Universitaria

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
OBSERVACIONES
6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 (38 66 71 76 Bl 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 20 95 | 100
1 Claridad Esta mrrr.mladc- L?n un 73
lenguaje apropiado
E duct;
2.Objetividad Hpresa concucias 78
observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 80
L Organizacion logica entre sus
4.Organizacion . 77
items
5 Suficiencia Comprende Ios_aspecms 73
necesarios
5 Intencionaldiad Valorar las dimensiones del 20
tema
Basad spectos tedri
7. Consistencia asado en_a pcc 0s tedricos 8
cientificos
8 Coherencia Relau?:-n .en variables e 84
indicadores
9. Metodologia Adecuada y responde a la 80
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento gue se esta validando. Debera colocar la
puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados

Fiura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : BARDALES ROMAN EDILBERTO
DNI: 16496852
Teléfono: 947645661

E-mail: edibardal@yahoo.es

PROMEDIO: 78.8

Firma




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos vy Nomires:

REAL ZUMBA GINA

TITULD DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEMRAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECHICA DE BABAHOY(. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Mormbre del instrumenta:

Cuestlonarke de: Las Competenclas Pedapdgicas

Objetivo: II'-.':|:-1..1r coma s= evidenoan las Competendas Pedagogicas en la UTE
Dirigido a: |rtnrrr'.1'rf de I3 Universidad Técrica de Babahoyo
JUEZ EXPERTO
Apellidos y Nombres: BARDALES ROMAN EDILBERTO
Documento de identidad: 1649685 F
Grado Académioo: DOCTOR
Especialidad: EDFUCACION
::;;;;fn:ia Profesional 20 afios
JNCidr DE APLICABILIDALD
Aplicable Aplicable después de corregir Mo Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Poaura, 10 de setiembes de 3320

J!.IE:.' Exprerio
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MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020

TiTuLO:
AUTOR: REAL ZUMBA GINA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA "
" Relacidn entre:
=
@ T ) z g memy |OBSERVACION Y/O
= DIMENSION INDICADOR ITEMS EP B 8 £ |E T VARIABLEY |DIMENSION E |INDICADOR E /
g E 8 5|E|5|E Y omension | mpicaor ITEM OPCION | RECOMENDACION
= Eoo|o| §[E 2 RESPUESTA
S33|2|<E
- 8] O = = 5l NO sl ND 5l NO 5l NOD
Los contenidos que se vienen trabajando en los curriculos estén logrando
Contenidos .q . ! £ X X X
las competencias pedagdgicas
. El curriculo actual cuenta con un disefio de actividades que permiten
Curricule Disefio de actividades ) . que p X X X X
lograr competencias pedagdgicas
Contexto Las Fur'1p€:lErICIH5 -pudagﬁglcas se vienen logrando por contar con un X X X
i curriculo que se ubica en el contexto
{3
‘§ Docents - Estudiants ﬂctuallmunte e wviene trabajando el contesto diddctico Docente X X X
< Estudiante para lograr las competencias
o
] | . La didéctica gue se estd desarrollando para lograr competencias
E Didactica Saber . 9 P E 4 X X X X
2 puntualiza sobre el saber
z
8 R . El como ensefiar viene fortaleciendo la didactica para el logro de
E Céma ensefiar o X X X
S competencias pedagdgicas
= Integral La L‘\'d!LIdI’_'il’."ll’l respecto al logro de competencias se viene aplicando de X X X
forma integral
X . La evaluacién de competencias pedagdgicas que se viene aplicando
Evaluacidn Reflexiva ' X X X X
generan un pensamiento reflexivo
La forma participativa en la etapa de evaluacidn estan logrando mejores
Participative L'Lm'pr:tuntlas p:ddgégir_'ds ’ : J X X X
-

7

/




o ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Competencias Pedagdgicas

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 | 100

Indicadores Criterios
OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

1.Claridad Esta Tormulndc E.Dn un 5
lenguaje apropiado

Expresa conductas

2.0bjetividad
Jetivida observables

3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 81

N Organizacion logica entre sus
4.0rganizacion ) 78
items

S Comprende los aspectos
5. suficiencia P " P 85
necesarios

X i Valorar las dimensiones del
&.Intencionaldiad 88
tema

Basado en aspectos tedricos

7.Consistencia L 82
cientificos
s Coherencia Relnmpn _en variables e 29
indicadares
Adecuada y responde a la
9 Metodologia ¥ resp 85

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue |a pertinencia, eficacia del Instrumento qgue se esta validando. Debera colocar la
puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 84.1

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : BARDALES ROMAN EDILBERTO
DNI: 16496852
Telefono: 947645661
E-mail: edibardal@yahoo.es




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos v Membees: HEAL JUMEBA GIMNA

TITULD DEL TERMA DF INVESTIGACION

ESTRATEGIAS METODOLOGI A5 UNIVERSITARLA PARA MEIORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EM LOS
DOCEMTES DF LA UNIVERSIDAD TECHICA DE BABAHOYD, 2020

DATOS DEL INSTRUBENTO
Momhbre del instrumento: Cuestlonarke de: Las Estrabegias Metodoldgicas Universitarka
Evidenciar como funcienan las estrategias Metodoldgias Unhversitrias en la
Objelnvo:
UTB
Dirigido a: Icnteﬁ'.ci de la Universidad Técnica de Babahayo
JUEZ EXPERTO
Apellidos v Mo bees: CABRERA CABRERA XIOMARA
DacumEnto de ldentidad: CE DO1321330
Grado Académico: DOCTOR
Especialidad: CIENTIAS PEDAGOGIC AS
Experiencia Profesional .
- 25 aras
lanos]):
JUNCHY DE APLICABILIDELD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Poura, 20 de setismibre de 2020

Juez Experto
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MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULD: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020
AUTOR: REAL ZUMBA GINA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA .
Relacidn entre:
w
=]
o g OBSERVACION Y/O
] DIMENSION INDICADOR ITEMS 298|zl % 5| VARIABLEY |DIMENSIGN E | INDICADOR E fEm ¥ A
= €3 3|2|F|EE oimension | npicanor TEM OPCIGN | RECOMENDACION
> 28 2|o|3S|gy RESPUESTA
= | e [=] é‘ = &
sd8|2|g<
A e sl NO sl NO sl NO S5l NO
R El rol docente actual viene permitiende la aplicacion de estrategias
Estrategias Planteadas L A X X X
metodolégicas universitarias
Las estrategias metodoldgicas que vienen utilizando los docentes
Rol Docente Estrategias Utilizadas ) g g q_ Y X X X X
B permiten un adecuado desempefio
-]
=
g Capacitaciones Los dncc.nt.es se vicncn. Lap_acitandn como parte de las estrategias X X X
-] metodolégicas de su universidad
=
=
Las estrategias metodoldgicas de su  universidad vienen
a Enfoque definido B e . . I X X X
L] desarrollando fases con enfoques educatives definidos
‘w0
b= ) - .
5 Las fases con que cuentan sus estrategias metodoldgicas estan
2 Fases Dimensiones - fque cue : ; € € X X X X
a permitiendo un mejor dimensionamiento
2
a
= e L, . .
Los procedimientos de gestion gque estin aplicande en su
@ Procedimientos P e ees “ e X X X
@ universidad permiten estrategias adecuadas
a
-]
e El seguimiento monitoreo gue se viene apliacando en su
] Plan de monitoreo . g. I Y " ) : . _p X X X
l:; universidad es parte de una estrategia metodoldgica
-]
S
Seguimiento Se esta aplicando una evaluacion permanente como parte de una
g ) v Evaluacidn permanente _p L A P : . X X X X
Monitoreo estrategia metodoldgica en su universidad
El seguimient: it ta itiend. disefi |
Redisafios . gmmu:tn o ly r!ﬁonl oreo estan permitiendo redisefios en el X X X
accionar universitario
]




ESCUELA DE POSTGRADO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Estrategias Metodolégicas Universitaria

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

IEI .Metodologia

investigacion

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 - 60 61-80 81-100
OBSERVACIONES
6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 a0 a5 100
1 Claridad Esta Tormulado L{:n un 74
lenguaje apropiado
E duct
2 Objetividad Apresa concucias 78
observables
3. Actualidad Adecuado al enfoque tedrico B0
. Organizacion logica entre sus
4.0rganizacion ; 79
items
5 Suficiencia Comprende Io:_aspectos 7
necesarios
6 Intencionaldiad Valorar las dimensiones del 7
tema
7 Consistencia Basado en .aqu.:c_tos tedricos a5
cientificos
ks conerencia Rclatlpn _en variables e a3
indicadores
Ad d deal
ecuada y responde a la 79

INSTRUCCIONES: Este instrumento,

sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la
puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 78.7

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr.: CABRERA CABRERA XIOMARA
DNI: CE 001321330
Teléfono: 961912220

E-mail: xiomaracabreracabrera@gmail.com

Firma




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

REAL ZUMBA GINA

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Mombre del instrumento:

Cuestionario de: Las Competencias Pedagogicas

Objetivo:

IMnstar como se evidencian las Competencias Pedagogicas en la UTB

Dirigido a:

|Dncentes de la Universidad Técnica de Babahoyo

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres:

CABRERA CABRERA XIOMARA

Documento de Identidad:

CE 0013221330

Grado Académico:

DOCTOR

Especialidad: CIENCIAS PEDAGOGICAS
E iencia Profesional -
IEIEFIE'HEIE roresiona 25 aiios
(anos):
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto




N

I‘[ E_SCUEL& DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020

TiTULO:
AUTOR: REAL ZUMBA GINA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA .
w Relacidn entre:
=
] s 2 g z imemy |OBSERVACION Y/O
= DIMENSION INDICADOR ITEMS € 2 B | E| 8 |E H vARIABLEY |DIMENSION E [INDICADOR E & /
-] 285|385 |2 Y oimMensioN | INDICADOR ITEM OPCION | RECOMENDACION
= = 2 2|19 2 |s 2 RESPUESTA
‘FFIEIRE:
= 4 4 = T Sl NOD 5l NO 51 NO 51 NOD
Los contenidos que se vienen trabajando en los curriculos estén logrando
Contenidos . N " ' ¢ X X X
las competencias pedagbgicas
. - El curricule actual cuenta con un disefio de actividades que permiten
Curriculo Disefio de actividades ) . X X X X
lograr competencias pedagdgicas
Contextn Las f:ur'1petur|C|as pedagdgicas se vienen logrando por contar con un X X X
ﬁ curricule que se ubica en el contexto
|3
‘g Docente - Estudiants ﬂciua-lml_'nie se viene trabajando el contexto diddctico Docente X X X
E Estudiante para lograr las competencias
o
- . . La didactica gue se estd desarrollando para lograr competencias
= Didactica Saber R 4 4 B d X X X X
2 puntualiza sobre el saber
]
g R . El como ensefiar viene fortaleciendo la didictica para el logro de
E Cémo ensefiar o X X X
S competencias pedagdgicas
= Integral La evaluacidn respecto al logro de competencias se viene aplicande de X X X
forma integral
) . La evaluacidn de competencias pedagogicas gue se viene aplicando
Evaluacién Reflexiva X X X X
generan un pensamiento reflexive
L La forma participativa en |a etapa de evaluacidn estdn logrando mejores
Participativa o X X X
competencias pedagdgicas




-. — ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Competencias Pedagdgicas

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
0-20 21-40 41 - 60 61 - 80 B1- 100
[1] 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 a0 95 | 100

Indicadores Criterios
OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

1.Claridad Esta tormulade L?n un g5
lenguaje apropiado

Expresa conductas

2.0bjetividad
d observables

3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 81

L Organizacion logica entre sus
4.0rganizacion } 7
items

ST Comprende los aspectos
5.5uficiencia P 5 85p) 83
necesarios

Valorar las dimensiones del

6.Intencionaldiad 86
tema
. . Basado en aspectos tedricos

7.Consistencia A p. ) 82

cientificos
) Relacion en variables e

8.Coherencia - 88

indicadores

Adecuada y responde a la
investigacion

9. Metodologia 83

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Deberd colocar la
puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: B83.2
Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr.: CABRERA CABRERA XIOMARA b
DNI: CE 001321330
Teléfono: 951912220

E-mail: xiomaracabreracabrera@gmail.com Firma




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

REAL ZUMBA GINA

TITULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

MNombre del instrumento:

Cuestionario de: Las Estrategias Metodoldgicas Universitaria

Objetivo:

Evidenciar como funcionan las estrategias Metodoldgicas Universitrias en la
UTBE

Dirigido a:

Docentes de la Universidad Técnica de Babahoyo

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres:

CARRION BARCO GILBERTO

Documento de ldentidad:

16720146

Grado Académico:

DOCTOR

Especialidad:

CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y SISTEMAS

Experiencia Profesional
(afios):

15 aiios

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable

Aplicable después de corregir No Aplicable

X

Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto




mﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020
AUTOR: REAL ZUMBA GINA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA L.
Relacion entre:
i
b=
o g OBSERVACION Y/O
] DIMENSION INDICADOR ITEMS 298|z ﬁ 5| VARIABLE ¥ | DIMENSION E | INDICADOR E TEm ¥ /
= €3 3| 8|F |5 oimension | npicanor ITEM OPCIGN | RECOMENDACION
> g 2(o|3|EY RESPUESTA
= | e a &' =
s4 8|2
i = ] NO sl NO sl NO Sl NO
El rol docente actual viene permitiendo la aplicacién de estrategias
Estrategias Planteadas L ) o o o B X X X
metodoldgicas universitarias
Las estrategias metodoldgicas que vienen utilizando los docentes
Rol Docente | Estrategias Utilizadas straceg Eicas fue v X X X X
. permiten un adecuado desempefio
£ Capacitaciones Los docc.nt_es se \nencn. Laptacntandn como parte de las estrategias X X X
= metodoldgicas de su universidad
2
é Enfogue definido Las estrategias metodologicas de .su uniulcrsidad vienen X X X
L] desarrollando fases con enfoques educatives definidos
‘o
b= ’ - .
= Las fases com que cuentan sus estrategias metodologicas estdn
2 Fases Dimensiones - que cue : ; E € X X X X
a permitiendo un mejor dimensionamiento
2
=]
= i . . .
Los procedimientos de gestion que estin aplicando en su
@ Procedimientos - e o ges N P X X X
= universidad permiten estrategias adecuadas
a
2
g El zeguimiento monitoreo gue se viene apliacando en su
i Plan de monitoreo ) g_ I y 9 ) ene .|:> X X X
L;J‘ universidad es parte de una estrategia metodoldgica
-]
=
Seguimiento Se estd aplicando una evaluacién permanente como parte de una
g . ¥ Evaluacion permanente .p L : P - W X X X X
Monitoreo estrategia metodoldgica en su universidad
Redisefios El lscguimic:ntn ly rlnonitnrco estan permitiendo redisefios en el X X X
accionar universitario




ESCUELA DE FOSTGRADO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Estrategias Metodolégicas Universitaria

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 - 60 61- 80 81-100
OBSERVACIONES
6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 (1] 65 70 75 80 85 90 95 | 100
1.Claridad Esta torn?ulado L?n un 71
lenguaje apropiado
E duct
2.0bjetividad Hpresa cone ucizs 78
observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico B0
L Organizacion logica entre sus
4.Organizacion . 77
items
5 suficiencia Comprende Ios.aspectos 73
necesarios
6 Intencionaldiad Valorar las dimensiones del 79
tema
7 Consistencia Basado en laspc.:Ftos tedricos g3
cientificos
2 Coherencia Rclntlpn gn variables e 24
indicadores
Ad d deal
9. Metodologia ecuadayy responce a fa 76

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumenta,

sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumenta que se estd validando. Debera colocar la

puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 77.9

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr.: CARRION BARCO GILBERTO
DNI: 16720146 ¢
Teléfono: 977859287

E-mail: g.carrion.barco@gmail.com

Firma




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

REAL ZUMBA GINA

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEIORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Mombre del instrumento:

Cuestionario de: Las Competencias Pedagogicas

Objetivo:

IMostar como se evidencian las Competencias Pedagogicas en la UTE

Dirigido a:

|Ducentes de la Universidad Técnica de Babahoyo

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres:

CARRION BARCO GILBERTO

Documento de Identidad:

16720146

Grado Académico:

DOCTOR

Especialidad: CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y SISTEMAS
—— :
:I[FEFIE'HCIE Profesional 15 afios
(afos):
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto




Y

' ESCUELA DE POSTGRADOD

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020

TiTULD:
AUTOR: REAL ZUMBA GINA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA "
" Relacidn entre:
-l
] =9 8 z memy  |OBSERVACION Y/O
< DIMENSION INDICADOR ITEMS £ 2 T | E| & |E T VARIABLEY |DIMENSIONE |INDICADOR E /
S 28 3|2 5|2 Y omension | inicanor ITEM OPCION | RECOMENDACION
= Eo oo §IE 2 RESPUESTA
EiZ|2|<
= o & = = 5l NO sl NOD 51 NO 51 NO
Los contenidos gue se vienen trabajando en los curriculos estan logrando
Contenidos -q . ! 8 X X X
las competencias pedagdigicas
. El curriculo actual cuenta con un disefio de actividades que permiten
Curriculo Disefio de actividades ) . que P X X X X
lograr competencias pedagdgicas
Contexts Las 'r_'L;-r1p&:tunr_'|as .pudagéglcas se vienen logrando por contar con un X X X
ﬁ curriculo que se ubica en el contexto
[~3
‘g Docente - Estudianta Actua-lmulﬂr: se viene trabajando el contexto didactico Docente X X X
5 Estudiante para lograr las competencias
e
a | , La didictica que se estd desarrollando para lograr competencias
2 Didactica Saber ) " . ¥ g X X X X
2 puntualiza sobre el saber
-]
g R . El como ensefiar viene fortaleciendo la didéctica para el logro de
E Coma ensefiar . X X X
] competencias pedagogicas
= Integral La !_‘\'d!udl’_'if:‘ll’l respecto al logro de competencias se viene aplicande de X X X
forma integral
, ) La evaluacién de competencias pedagdgicas que se viene aplicando
Evaluacidn Reflexiva ' X X X X
generan un pensamiento reflexivo
La forma participativa en la etapa de evaluacidn estan logrando mejores
Participativa g P o p E i} X X X
competencias pedagogicas
g N
3)




— ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Competencias Pedagdgicas

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
0-20 21-40 41-860 61-80 81-100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 20 95 | 100

Indicadores Criterios
OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

1 Claridad Esta T{}rrr?ulndc} Llon un 85
lenguaje apropiado

Expresa conductas

2.0bjetividad
Jetivide observables

3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico Bl

L Organizacion logica entre sus
4.0rganizacion } 79
items

S Comprende los aspectos
5.Suficiencia P S B5p 83
necesarios

. i Valorar las dimensiones del
6.Intencionaldiad 88
tema

. ) Basado en aspectos tedricos
7.Consistencia L
cientificos

. Relacion en variables e
8.Coherencia o 90
indicadores

Adecuada y responde a la
9 Metodologia aday respol 82
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd validando. Debera colocar la
puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 84

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : CARRIGN BARCO GILBERTO -~ )
DNI: 16720146 o o «‘:'/
Teléfono: 977859287 € -

E-mail: g.carrion.barco@gmail .com Firma




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

REAL ZUMBA GINA

TITULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento:

Cuestionario de: Las Estrategias Metodologicas Universitaria

Objetivo:

Evidenciar como funcionan las estrategias Metodoldgicas Universitrias en la
UTBE

Dirigido a:

Docentes de la Universidad Técnica de Babahoyo

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres:

JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO

Documento de Identidad:

17614492

Grado Académico:

DOCTOR

Especialidad: GESTION UNIVERSITARIA
- S— .
KEI'EFIEHI:‘IE Profesional 18 afios
(afios):
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto—




‘\ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020
AUTOR: REAL ZUMBA GINA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA -
Relacidon entre:
w
=1
a g OBSERVACION Y/O
E DIMENSION INDICADOR ITEMS :9%|zle % VARIABLEY |DIMENSIONE | INDICADORE | 1o 4
< IR B DIMENSION | INDICADOR ITEM opabN | RECOMENDACION
g g3 2|(ol5|gs RESPUESTA
o 2|22 Z
S48 2| <[ET
2 2 sl NO Sl NO sl NO sl NO
. El rol docente actual viene permitiendo |a aplicacion de estrategias
Estrategias Planteadas o ) L X X X
metodoldgicas universitarias
Rol Docente Estrategias Utilizadas Las e.stramgias metodoldgicas q_uc vienen utilizando los docentes X X X X
. permiten un adecuado desempefio
"
=
g Capacitaciones Los docc.nt_cs se \.-icncn. captacitando como parte de las estrategias X X X
5 metodoldgicas de su universidad
2z
= . . N - N
a Enfoque definido Las estrategias metodoldgicas de lsu unwf:rmdad vienen X X X
] desarrollando fases con enfoques educativos definidos
B
& ’ - .
= Las fases con gue cuentan sus estrategias metodoldgicas estan
£ Fases Dimensiones - que: Gue ) PreR e X X X X
& permitiendo un mejor dimensionamiento
=
Qa
i Procedimientas Lo:.q prpccdimianDs de gcs.tirjn gue estian aplicando en su X X X
@ universidad permiten estrategias adecuadas
a
=
E § El seguimiento y monitoreo que se viene apliacando en su
w Plan de monitoreo R ) - X X X
Li universidad es parte de una estrategia metodoldgica
3 o
Segulm_lentov Evaluacidn permanente Se estd :;plitando qnfa cualuatibrﬁ pc.rmancnte como parte de una X X X X
Maonitoreo estrategia metodoldgica en su universidad
Redisefios El §L~guimic.ntn .y r!"uonitnreo estan permitiendo redisefios en el X X X
accionar universitario =

e




ESCUELA DE POSTGRADO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Estrategias Metodolégicas Universitaria

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 - 60 61- 80 81-100
OBSERVACIONES
6 11 16 21 26 31 36 41 a6 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 a0 95 | 100
1.Claridad Esta torrrlwlado L?n un 73
lenguaje apropiado
2 Objetividad Expresa conductas 77
observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 78
L Organizacion logica entre sus
4.0rganizacion . 76
items
5 Suficiencia Comprende Io:_aspecr.os 72
necesarios
& Intencionaldiad Valarar las dimensiones del 79
tema
Basad spectos tedri
7.Consistencia asadoen ,n pcc 0s teoricos 85
cientificos
s Coherencia Relnr_i.o'n .en variables e a4
indicadores
Ad d deal
9. Metodologia ecuada y responde a la 7

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumenta,

sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd validando. Deberd colocar la

puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados

Piura, 20 de setiembre de 2020

PROMEDIO: 77.8

Dr.: JURADO FERMANDEZ CRISTIAN AUGUSTO
DMI: 17614492
Teléfono: 954978630

E-mail: crisjufer2@gmail.com

| Firma




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: REAL ZUMBA GINA

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO
Mombre del instrumento: Cuestionario de: Las Competencias Pedagogicas
Objetivo: IMDstar como se evidencian las Competencias Pedagogicas en la UTB
Dirigido a: |Docentes de la Universidad Técnica de Babahoyo

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO
Documento de Identidad: 17614492
Grado Académico: DOCTOR
Especialidad: GESTION UNIVERSITARIA
:E:;:sr;:encia Profesional 18 afios

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez-Experto—:-



‘Elrl ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULOD: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETEMCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020
AUTOR: REAL ZUMBA GINA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCIOM DE RESPUESTA .
w Relacidn entre:
-
a @ @ imemy  |OBSERVACION Y/O
< DIMENSIGN INDICADOR ITEMS £ 'g % 2| g [E g vamneey jomensione |moicavon e oPCION RECUMENDACI(;‘N
o a2l T (e
; 5 E E (g 5 § § DIMENSION INDICADOR ITEM RESPUESTA
=
28 a|= = sl [NO| sl [NO| sl | ND| SI | NO
Los contenidos gue se vienen trabajando en los curriculos estan logrando
Contenidos .q . ! 8 X X X
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— ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Competencias Pedagégicas

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
0-20 21-40 41 - 80 61-80 81-100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 a1 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 a0 95 | 100

Indicadores Criterios
OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

1.Claridad Esta Tornjulado L_on un 81
lenguaje apropiado

E duct
2.0bjetividad presa concucias a
observables

3.Actualidad Adecuado al enfogque tedrico 85

L Organizacion logica entre sus
4.0rganizacion i 78
items

S Comprende los aspectos
5.suficiencia P S 85p 85
necesarios

- . Valorar las dimensiones del
6.Intencionaldiad 88
tema

. ) Basado en aspectos tedricos
7.Consistencia k p, X 82
cientificos

) Relacion en variables e
8.Coherencia - 87
indicadores

Adecuada y responde a la
9.Metodologia . 5r_ p“ 83
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento gue se estad validando. Debera colocar la
puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 83.7
Piura, 20 de setiembre de 2020 @
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DNI: 17614492
Teléfono: 954978630
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

REAL ZUMBA GINA

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento:

Cuestionario de: Las Estrategias Metodologicas Universitaria

Objetivo:

Evidenciar como funcionan las estrategias Metodologicas Universitrias en la
UTE

Dirigido a:

Docentes de la Universidad Técnica de Babahoyo

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres:

MENDIBURU ROJAS AUGUSTO FRANKLIN

Documento de Identidad:

12041600
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X
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MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS
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ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Estrategias Metodoldgicas Universitaria

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
0-20 21-40 41 - 60 61-80 £81-100

Indicadores Criterios

OBSERVACIONES
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 b6 71 76 81 86 91 96

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 35 60 63 70 75 80 85 20 95 | 100

ASPECTOS DE VALIDACION

Esta formulado con un
1.Claridad . ) 75
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E duct
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items

S Comprende los aspectos
5 Suficiencia P &5 75
necesarios

. X Valorar las dimensiones del
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tema

Basado en aspectos tedricos

- 82
cientificos

7.Consistencia

i Relacion en variables e
8.Coherencia - 82
indicadores

Adecuada y responde a la
9.Metodologia i ¥ . p” 80
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd validando. Debera colocar la
puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados
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‘T ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULD: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO. 2020
AUTOR: REAL ZUMBA GINA
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_. ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Las Competencias Pedagégicas

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 61- 80 81-100
OBSERVACIONES
1] 5] 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 6B 71 76 81 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 B0 85 50 95 100
. Esta formulado con un
1.Claridad . . 83
lenguaje apropiado
Expresa conductas
> Objetividad P 82
observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 83
Organizacion logica entre sus
4.0rganizacion g i e BO
items
5 Suficiencia Comprende Ics.aspcctos a3
necesarios
5 Intencionaldiad Valorar las dimensiones del 26
tema
) X Basado en aspectos tedricos
7.Consistencia e 84
cientificos
i Relacion en variables e
8.Coherencia - 86
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Adecuada y responde a la
9.Metodologia . ¥ X p, B 81
investigacian

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para gue el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la

puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados
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Piura, 20 de setiembre de 2020
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DINI: 18041600
Teléfono: 948169690
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ANEXO 3: Cuestionario

PREGUNTAS

D

NO

TA

V.l. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UNIVERSITARIA

Dimension: Rol Docente

1.- El rol docente actual viene permitiendo la aplicacion de
estrategias metodolégicas universitarias

2.- Las estrategias metodoldgicas que vienen utilizando los docentes
permiten un adecuado desempefio

3.- Los docentes se vienen capacitando como parte de las estrategias
metodolégicas de su universidad

Dimension: Fases

4.- Las estrategias metodoldgicas de su universidad vienen
desarrollando fases con enfoques educativos definidos

5.- Las fases con que cuentan sus estrategias metodoldgicas estan
permitiendo un mejor dimensionamiento

6.- Los procedimientos de gestidon que estan aplicando en su
universidad permiten estrategias adecuadas

Dimension: Seguimiento y Monitoreo

7.- El seguimiento y monitoreo que se viene aplicando en su
universidad es parte de una estrategia metodoldgica

8.- Se estd aplicando una evaluacién permanente como parte de una
estrategia metodoldgica en su universidad

9.- El seguimiento y monitoreo estan permitiendo redisefos en el
accionar universitario

V.D. COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Dimension: Curriculo

10.- Los contenidos que se vienen trabajando en los curriculos estdn
logrando las competencias pedagdgicas

11.- El curriculo actual cuenta con un disefio de actividades que
permiten lograr competencias pedagdgicas

12.- Las competencias pedagdgicas se vienen logrando por contar
con un curriculo que se ubica en el contexto

Dimension: Didactica

13.- Actualmente se viene trabajando el contexto didactico Docente
- Estudiante para lograr las competencias

14.- La didactica que se esta desarrollando para lograr competencias
puntualiza sobre el saber

15.- El como enseiar viene fortaleciendo la didactica para el logro de
competencias pedagdgicas

Dimension: Evaluacion

16.- La evaluacidn respecto al logro de competencias se viene
aplicando de forma integral




17.- La evaluacion de competencias pedagdgicas que se viene
aplicando generan un pensamiento reflexivo

18.- La forma participativa en la etapa de evaluacidn estan logrando
mejores competencias pedagdgicas




ANEXO 4: Resultados Obtenidos

Tabla 24
El rol docente actual viene permitiendo la aplicacion de estrategias metodologicas

universitarias

Descripcion fi %
D 69 38.98
D 58 32.77
NO 44 24.86
A 6 3.39
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 9
El rol docente actual viene permitiendo la aplicacidén de estrategias metodologicas

universitarias

3.39%

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El rol docente actual viene
permitiendo la aplicacion de estrategias metodoldgicas universitarias, al respecto
un 38.98 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 32.77 % solo refieren
estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 24.86 % no tiene muy en
claro tal situaciéon y prefiere No Opinar, mientras que un 3.39 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo.



Tabla 25

Los docentes se vienen capacitando como parte de las estrategias metodologicas
de su universidad

Descripcion fi %
D 9 5.09
NO 31 17.51
A 65 36.72
TA 72 40.68
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 10

Los docentes se vienen capacitando como parte de las estrategias metodologicas
de su universidad

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Los docentes se vienen capacitando
como parte de las estrategias metodoldgicas de su universidad, al respecto un 5.09
% solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 17.51 % no
tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 36.72 % ante
dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 40.68 % estan
Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.



Tabla 26

Las estrategias metodoldgicas de su universidad vienen desarrollando fases con

enfoques educativos definidos

Descripcion fi %
TD 34 19.21
D 18 10.17
NO 43 24.29
A 82 46.33
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 11

Las estrategias metodoldgicas de su universidad vienen desarrollando fases con

enfoques educativos definidos

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las estrategias metodoldgicas de su
universidad vienen desarrollando fases con enfoques educativos definidos, al
respecto un 19.21 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 10.17 %
solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 24.29 % no tiene
muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 46.33 % ante dicha

afirmacion refieren estar de Acuerdo.



Tabla 27

Las fases con que cuentan sus estrategias metodoldgicas estan permitiendo un
mejor dimensionamiento

Descripcion fi %
TD 71 40.12
D 61 34.46
NO 45 25.42
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 12

Las fases con que cuentan sus estrategias metodoldgicas estan permitiendo un
mejor dimensionamiento

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las fases con que cuentan sus
estrategias metodolbégicas estan permitiendo un mejor dimensionamiento, al
respecto un 40.12 % solo refieren estar Totalmente en Desacuerdo con tal
afirmacion, asimismo un 34.46 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal
afirmacién, mientras que un 25.42 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere

No Opinar.



Tabla 28

El seguimiento y monitoreo que se viene aplicando en su universidad es parte de
una estrategia metodolégica

Descripcion fi %
TD 20 11.30
D 30 16.95
NO 68 38.42
A 59 33.33
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 13

El seguimiento y monitoreo que se viene aplicando en su universidad es parte de
una estrategia metodolégica

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El seguimiento y monitoreo que se
viene aplicando en su universidad es parte de una estrategia metodolégica, al
respecto un 11.3 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 16.95 %
solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 38.42 % no
tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 33.33 %
ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo.



Tabla 29

Se esta aplicando una evaluacion permanente como parte de una estrategia

metodoldgica en su universidad

Descripcion fi %
TD 29 16.38
D 32 18.08
NO 31 17.51
A 85 48.03
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 14

Se esta aplicando una evaluacion permanente como parte de una estrategia

metodoldgica en su universidad

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Se esta aplicando una evaluacién
permanente como parte de una estrategia metodolégica en su universidad, al
respecto un 16.38 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 18.08 %
solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 17.51%
prefieren no opinar, mientras que un 48.03 % ante dicha afirmacion refieren estar

de Acuerdo.



Tabla 30

El curriculo actual cuenta con un disefio de actividades que permiten lograr
competencias pedagdgicas

Descripcion fi %
TD 75 42.37
D 58 32.77
NO 26 14.69
A 18 10.17
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 15

El curriculo actual cuenta con un disefio de actividades que permiten lograr
competencias pedagogicas

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El curriculo actual cuenta con un
disefio de actividades que permiten lograr competencias pedagdgicas, al respecto
un 42.37 % solo refieren estar Totalmente en Desacuerdo con tal afirmacion,
asimismo un 32.77 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion,
mientras que un 14.69 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar y
finalmente el 10.17 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo.



Tabla 31

Las competencias pedagogicas se vienen logrando por contar con un curriculo
que se ubica en el contexto

Descripcion fi %
D 62 35.03

NO 42 23.73

A 62 35.03

TA 11 6.21
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 16

Las competencias pedagogicas se vienen logrando por contar con un curriculo
gue se ubica en el contexto

TA

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las competencias pedagdgicas se
vienen logrando por contar con un curriculo que se ubica en el contexto, al respecto
un 35.03 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un
23.73%, prefieren No Opinar, mientras que un 35.03 % ante dicha afirmacion
refieren estar de Acuerdo y finalmente el 6.21 % estan Totalmente de Acuerdo con
lo manifestado.



Tabla 32

Actualmente se viene trabajando el contexto didactico Docente - Estudiante para

lograr las competencias

Descripcion fi %
D 18 10.17
NO 23 12.99
A 74 41.81
TA 62 35.03
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 17

Actualmente se viene trabajando el contexto didactico Docente - Estudiante para

lograr las competencias

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Actualmente se viene trabajando el
contexto didactico Docente - Estudiante para lograr las competencias, al respecto
un 10.17 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un
12.99 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un
41.81 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 35.03 %

estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.



Tabla 33

El como ensefar viene fortaleciendo la didactica para el logro de competencias
pedagdgicas

Descripcion fi %
D 61 34.46
NO 55 31.08
A 61 34.47
Total 177 100.01

Fuente: El Autor

Figura 18

El cdmo ensefar viene fortaleciendo la didactica para el logro de competencias
pedagdgicas

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El como ensefiar viene fortaleciendo
la didactica para el logro de competencias pedagdgicas, al respecto un 34.46 %
solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 31.08 % no tiene
muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 34.47 % ante dicha

afirmacion refieren estar de Acuerdo.



Tabla 34

La evaluacion respecto al logro de competencias se viene aplicando de forma
integral

Descripcion fi %
TD 97 54.81
D 47 26.55
NO 33 18.64
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 19

La evaluacion respecto al logro de competencias se viene aplicando de forma
integral

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El cdmo ensefiar viene fortaleciendo
la didactica para el logro de competencias pedagogicas, al respecto un 54.81 %
manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y 26.55 % solo refieren estar en
Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 18.64 % no tiene muy en claro tal

situacion y prefiere No Opinar.



Tabla 35

La evaluacion de competencias pedagogicas que se viene aplicando generan un
pensamiento reflexivo

Descripcion fi %
TD 61 34.46
D 42 23.73
NO 74 41.81
Total 177 100.00

Fuente: El Autor

Figura 20

La evaluacion de competencias pedagdgicas que se viene aplicando generan un
pensamiento reflexivo

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La evaluaciéon de competencias
pedagdgicas que se viene aplicando generan un pensamiento reflexivo, al respecto
un 34.46 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y 23.73 % solo refieren
estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 41.81 % no tiene muy en
claro tal situacion y prefiere No Opinar.



