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Resumen

En el presente estudio se propuso el objetivo de determinar la relacion entre las
competencias laborales y empleabilidad de las egresadas en cosmetologia del Centro
de Educacién Técnico Productiva N°002, Tumbes, 2020. Fue un estudio basico y su
proceso metodolégico tuvo caracteristicas cuantitativas, disefio descriptivo
correlacional, no experimental. Conté con una muestra de 85 egresadas de la opcién
ocupacional de cosmetologia, seleccionadas por muestreo censal. Respecto a la
recopilacion de informacion, esta se llevo a cabo mediante la técnica de la encuesta,
valiéndose de cuestionarios que fueron validados por el juicio de expertos y aplicados
a un grupo piloto para luego someterlos a la prueba Alfa de Cronbach para medir el
grado de confiabilidad. Los resultados se obtuvieron a partir de una sistematizacion y
andlisis de los datos que a la vez fueron ingresados a las aplicaciones tecnoldgicas
SPSS V22 y a la hoja de célculo Excel, generandose tablas de correlacion mediante
el coeficiente Rho Spearman vy las tablas y figuras de distribucion de frecuencias y
porcentajes. La conclusion mas relevante se evidencié en el indice (Rho=0,717) y la
significancia bilateral de 0,000, concluyéndose la existencia de una correlacion positiva

alta entre las dos variables estudiadas.

Palabras clave: competencias laborales, empleabilidad, iniciativa, creatividad,
motivacion.
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Abstract

In the present study, the objective of determining the relationship between labor
competencies and employability of graduates in cosmetology from the Center for
Productive Technical Education No. 002, Tumbes, 2020 was proposed. It was a basic
study and its methodological process had quantitative characteristics, design
descriptive correlational, not experimental. It had a sample of 85 graduates from the
occupational cosmetology option, selected by census sampling. Regarding the
collection of information, this was carried out using the survey technique, using
guestionnaires that were validated by the judgment of experts and applied to a pilot
group and then subjected to the Cronbach's Alpha test to measure the degree of
reliability. The results were obtained from a systematization and analysis of the data
that were simultaneously entered into the SPSS V22 technological applications and the
Excel spreadsheet, generating correlation tables using the Rho Spearman coefficient
and the tables and distribution figures of frequencies and percentages. The most
relevant conclusion was evidenced in the index (Rho = 0.717) and the bilateral
significance of 0.000, concluding the existence of a high positive correlation between

the two variables studied.

Keywords: job skills, employability, initiative, creativity, motivation
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I. INTRODUCCION

Desde los afios ochenta el sistema educativo en muchos paises del mundo, viene
siendo subordinado a las reglas planteadas por el mercado, tuvo el tratamiento de un
servicio pactado y fue evaluado por las consecuencias econdmicas y tecnoldgicas,
segun ciertos esquemas de rendimiento, como son la insercion laboral y la
recuperacion de costos. Este enfoque, tiende a aplicar un procedimiento econémico a
la educacion, reduciendo el trabajo a una formacién técnica, eficaz al sistema al cual
pertenece. Por otro lado, las personas acceden a diversas actividades econdmicas
especificas, las mismas que no son elementos de un sistema equitativo donde se
distribuyen las oportunidades de manera igualitaria, tanto en el trabajo como en la
formacion para su actualizacion. (MINEDU, 2006)

Las sociedades en los paises de Latinoameérica en los afios noventa presentaron una
diversidad de caracteristicas inéditas, justificAndose en un debate respecto a la
educaciéon técnica y la formacion profesional, destacando que existen diferencias
significativas al interior de cada sociedad, en términos referidos a los niveles de
modernizacion, equidad y democratizacion social, asi como heterogeneidad cultural
en las comunidades. (Lopez, 2007)

En el Perud, aun existe el paradigma que popularmente se menciona: “Para ser una
persona exitosa, hay que ir a la universidad”; colocando en un sitial de contraparte,
gue cursar estudios en una carrera técnica es una situacion asociada al fracaso. Sin
embargo, en estudios que se han realizado recientemente por organizaciones
regionales, locales e internacionales han demostrado que la brecha existente entre la
demanda laboral y las evaluaciones profesionales se estan extendiendo. (Pefia, 2018).
En esta medida, mientras la demanda por expertos y profesionales especializados en
los campos de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica, viene ascendiendo,
generalmente la gran mayoria de los jovenes siguen carreras profesionales con menor
demanda mercado laboral. Por tanto, no existen politicas y estrategias eficaces de
calidad educativa que propendan a mejorar la oferta de las opciones y carreras
técnicas, asi como impulsar la eleccion por medio de niveles de informacion. (Alvarez,
2019)



El proceso formativo de la persona para el logro de un desarrollo sostenible, asi como
la competencia laboral que deben desarrollar en sus estudios los estudiantes que
egresan afo a afio de los Centros de Educacion Técnico Productiva, tienen que dar
respuesta directa a las necesidades y demandas el mercado laboral, de tal manera
gue debe demostrarla en cualquier ambito de trabajo; en tal sentido la ruta de
formacion laboral debe ejecutarse de manera conjunta con dicho mercado de trabajo.
(Mestres, 2011)

Por otro lado, los ministerios tanto de educacion, de trabajo y promocién del empleo,
no asumen acuerdos permanentes con las empresas u organizaciones del sector
privado para concretizar el disefio del curriculo con las demandas actuales, asi como
dar apertura para que los estudiantes realicen sus practicas profesionales con todas
las facilidades respectivas. (Risco, 2014)

Hoy en dia se requiere en nuestro pais que las competencias laborales adquiridas por
la juventud, deben dar un impulso efectivo a la productividad y a la empleabilidad; de
esta manera se mejoraria la aptitud en la vida de todas las personas, traducida en la
labor de los Centros de educacion técnico productiva, de identificar estratégicamente
las opciones laborales y profesionales con una alta demanda en el mercado laboral,
por otro lado deben considerarse las carreras laborales de nivel remunerativo bajo.
(OEI, 2003)

Se denota la existencia de una realidad preocupante en los CETPRO, referida a la
actitud de indiferencia del personal directivo y docente frente a los aprendizajes
obtenidos por los estudiantes, tomando en cuenta que es muy importante que estos
desarrollen competencias y puedan egresar para integrarse en el mercado laboral,
mantenerse eficientemente en este y tener la capacidad de generar su propia
empleabilidad.

También, existe una corriente social que ubica a la educacion técnica en una
educacion dirigida solo para excluidos, en la medida que alli solo acceden los jévenes
gue no lograron una vacante en las universidades o que su condicion econdmica es
baja.

Hay que destacar actualmente que el contrato social ha venido sufriendo cambios, en
la medida que el “empleo o trabajo estable” ha expirado, dando lugar a una movilidad



laboral constante. En esta atmodsfera los egresados de los CETPRO no solamente
necesitan haber obtenido calificaciones necesarias con el fin de obtener empleo, sino
de demostrar su versatilidad para poder mantenerlo. En consecuencia, el que un
egresado pierda su empleo implica la evasion de un engranaje dindmico y estricto, en
una sociedad donde la competencia en cada puesto laboral plantea su reinsercion
como una tarea sobresaliente. (DRELM, 2015)

Si en los CETPRO, al estudiante se le ha formado con el pensamiento de
emprendedor, este no encontrara ninguna dificultad para lograr su empleabilidad. Se
torna entonces importante que se tome en cuenta los conocimientos de los
estudiantes, su trayectoria y sus actitudes positivas para que pueda acceder a
cualquier empleo y de esta manera optimizar sus procesos.

El CETPRO N° 002 de Tumbes, no es ajeno a esta realidad problemética, por tanto,
se requiere hacer un estudio especifico sobre las competencias laborales y el nivel de
empleabilidad que involucran a los egresados, acentuando que en el contexto se
requieren trabajadores con formacion solida basada en el aspecto cientifico
tecnolégico y con predisposicion de seguir adquiriendo conocimientos innovadores de
manera permanente requeridos por las exigencias que presenta el mercado laboral,
las que siempre van en aumento.

Especificamente la carrera de cosmetologia que esta ligada al campo de la estética
facial y corporal, presenta una demanda importante en el mercado laboral, por lo que
nuestras estudiantes egresadas adquieren el perfil de ejercer su profesion como
estilistas en las diferentes areas concernientes a la belleza personal; pero la realidad
se torna dificil para este grupo de profesionales, quienes al salir a competir encuentran
grandes dificultades como son la falta de recursos econdémicos para poder emprender
un centro de estética, dando como consecuencias que pasen a ser trabajadoras a
jornal de Centros de estéticas cuyos duefios son empresarios.

Ante esta situacion este grupo humano que fue educado y formado en el marco
lineamientos educativos orientados a desarrollar competencias laborales y
emprendimiento, ve frustrada todas las iniciativas que se planted en su estancia como
estudiante en el CETPRO N°002; en tal sentido nace la preocupacion e interés de

hacer un diagnéstico y estudio para conocer los factores que influyen para que las



egresadas de cosmetologia no puedan cumplir sus anhelos de emprender un negocio
propio con visibn empresarial.

Partiendo de la realidad contextual, se plantea el problema: ¢ Qué relacion existe entre
las competencias laborales y empleabilidad de las egresadas en cosmetologia del
Centro de Educacion Técnico Productiva N°002, Tumbes, 2020?; en el marco del
problema general, se plantean los problemas especificos: ¢ Qué relacion existe entre
competencias laborales y la iniciativa de las egresadas en cosmetologia del Centro de
Educaciéon Técnico Productiva N°002, Tumbes, 20207?; ¢ Qué relacion existe entre las
competencias laborales y la creatividad de las egresadas en cosmetologia del Centro
de Educacién Técnico Productiva N°002, Tumbes, 20207?; ¢ Qué relacidon existe entre
las competencias laborales y la motivacion de las egresadas en cosmetologia del
Centro de Educacion Técnico Productiva N°002, Tumbes, 20207?

El presente estudio se justifica teéricamente evaluando la cultura de la empleabilidad,
dado que es indispensable no solo desarrollar las competencias laborales, sino
también tener la capacidad poner de manifiesto todas sus habilidades para solucionar
los problemas de su &mbito. Las competencias laborales estan teorizadas para
demostrar que las egresadas de los CETPRO poseen la capacidad de forjar su propia
empleabilidad. Desde el punto de vista practico, la presente tiene el propdsito brindar
conocimientos a partir de sus resultados sobre la competencia laboral de las
egresadas de los CETPRO y con ello se analicen las habilidades inculcadas en su
formacion profesional en el transcurso de su carrera. En el aspecto social, se justifica
por que permitid analizar el desenvolvimiento en el campo de la empleabilidad a las
egresadas de los CETPRO, que ademas promueve su vocacion y pensamiento
empresarial para el desarrollo y fortalecimiento de sus ideas de negocio propio. En el
aspecto metodoldgico, se justifica por que brinda instrumentos de recogida de
informacion validados y confiables para ser aplicados por futuros investigadores. La
importancia social radica porgue pretende solucionar un problema de interés actual,
no solo en las egresadas de cosmetologia del CETPRO N° 002 sino en toda la region
y porque no decirlo todo el Peru, asimismo, que la demanda laboral se presenta cada
vez mas exigente debido a los cambios que viene asimilando la sociedad, asignandole

al docente mejorar las estrategias para el desarrollo de competencias laborales



Ante el esbozo de los problemas que se plantea frente a esta problematica, surge el
objetivo general determinar la relacion entre las competencias laborales y
empleabilidad de las egresadas en cosmetologia del Centro de Educacion Técnico
Productiva N°002, Tumbes, 2020. Los objetivos especificos, se originan del general
siendo representados por: Analizar la relacion entre las competencias laborales y la
iniciativa de las egresadas en cosmetologia del Centro de Educacion Técnico
Productiva N°002, Tumbes, 2020; Describir la relacién entre las competencias
laborales y la creatividad de las egresadas en cosmetologia del Centro de Educacion
Técnico Productiva N°002, Tumbes, 2020; Establecer la relacion entre las
competencias laborales y la motivacion de las egresadas en cosmetologia del Centro
de Educacion Técnico Productiva N°002, Tumbes, 2020.

Finalmente se plantearon las hipotesis que se originan del planteamiento de la realidad
problematica. La hipétesis general sostiene que Existe relacion significativa entre las
competencias laborales y empleabilidad de las egresadas en cosmetologia del Centro
de Educacion Técnico Productiva N°002, Tumbes, 2020.

Asimismo, las hip6tesis anteriores tienen como base el planteamiento de las hipotesis
especificas: Existe relacion significativa entre las competencias laborales y la iniciativa
de las egresadas en cosmetologia del Centro de Educacion Técnico Productiva N°002,
Tumbes, 2020; Existe relacion significativa entre las competencias laborales y la
creatividad de las egresadas en cosmetologia del Centro de Educacién Técnico
Productiva N°002, Tumbes, 2020; Existe relacion significativa entre las competencias
laborales y la motivacién de las egresadas en cosmetologia del Centro de Educacion
Técnico Productiva N°002, Tumbes, 2020.



Il. MARCO TEORICO

Mendoza (2019), en su investigacion: “Gestion administrativa y empleabilidad de
egresados del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Manuel Seoane
Corrales, Lima, 2019”; fue una investigacion cuantitativa, tipo basica, no experimental,
de disefio descriptivo y correlacional, de método hipotético deductivo. La muestra
estuvo representada por 211 egresados, que formaba parte de una poblacién de 360
egresados, sometidos a participar de una encuesta aplicada a través de un
cuestionario con la finalidad de medir el nexo entre la gestion administrativa y
empleabilidad. Previamente los cuestionarios se validaron a juicio de expertos
entendidos de la tematica. Se llevo a cabo la recopilacion de los datos aprovechandose
el programa estadistico SPSS 25 para realizar los calculos y andlisis. Se realizo la
prueba de normalidad Kolmogorov — Smirnov para la gestion administrativa dando
como resultado p=0.2 > 0.05 y la empleabilidad fue p=0.2> 0.05; concluyendo que las
dos variables muestran una distribucion normal. Por otro lado, se recurrié a la prueba
de Levene, consiguiendo los valores p=0.031 < 0.05 para gestion administrativa y
p=0.00 < 0.05 para la empleabilidad; es decir que ambas variables no tienen
homogeneidad. JustificAndose asi de esta manera el empleo de estadistico no
paramétrico. Finalmente se establece el indice de correlacidbn Spearman para las dos
variables son iguales y es Rho=0.670 indicando la existencia de una relacion positiva
directa en nivel alto y p=0.00 <0,05; concluyéndose que existe correlacion significativa
entre ambas variables.

Soto (2017), en su estudio titulado: “Disefio curricular modular y el perfil ocupacional
del egresado de cosmetologia CETPRO San Luis, UGEL 07, 2017”, se propuso
determinar la relacion que existe entre el Disefio curricular modular y el pefrfil
ocupacional del egresado de la especialidad de cosmetologia. El tipo de investigacion
segun su finalidad fue basico, disefio descriptivo correlacional, no experimental,
transversal;, con un muestreo no probabilistico. Su poblacién censal estuvo
representada por 120 egresados, quienes fueron la muestra, egresado de la
especialidad de Cosmetologia. Se aplic6 una encuesta para recopilar informacion,
realizada a través de cuestionarios, que fueron validados por expertos, quienes

determinaron el nivel de confiabilidad, valiéndose de la prueba de Alfa de Cronbach,



cuyos resultados fueron (0,902 y 0,918), demostrando alta confiabilidad. Respecto a
los resultados de correlacion se observo (0,359*), indicando una correlacion positiva
moderada y una significancia bilateral 0,01 cumpliendo ser menor que 0,05; reflejando
significatividad.

Ayre (2016), en su tesis denominada: “Desarrollo de competencias laborales y
empleabilidad de egresados del CETPRO Peruano Aleman del cercado de Lima 2016,
se planted el objetivo de establecer el nexo existente entre competencias laborales y
la empleabilidad. La investigacién tuvo un enfoque béasico, disefio no experimental, de
tipo correlacional y corte transversal. El grupo poblacional fueron 200 egresados, del
cual se seleccion6 a 90 egresados en calidad de muestra. Para recopilar datos se
aplicé la encuesta conjuntamente con cuestionarios estructurados con escala Likert.
Estos instrumentos se validaron gracias al juicio de expertos y sometidos a la prueba
del Alfa de Cronbach para determinas su confiablidad, resultando los valores de 0,878
y 0,910 respectivamente, lo que les dio consistencia interna. De acuerdo a los
resultados se refleja una correlacion positiva muy baja de 0,005 considerando que sig.
= 0,966 > 0,05, calculado por el coeficiente de Rho Spearman; no logrando rechazar
la hipétesis nula. Infiriendo que las competencias laborales no estan relacionadas
directamente con la empleabilidad.

Maizel (2016), en su investigacion titulada: “La nocion de empleabilidad: criterios y
estrategias para seleccionar personal en consultoras privadas de RRHH, Mar del
Plata”; se desarrollé sobre el propésito de conocer los criterios y estrategias que se
desarrollan en el proceso de seleccionar personal en consultoras privadas en Mar del
Plata; el proceso de recoleccion de informacion se inicié aplicando entrevistas semi
estructurada; su muestra estuvo conformada por 9 selectores de personal de asesoras
privadas de Mar del Plata; las conclusiones de la presente investigacion fueron las
siguientes: a) Asentar algun precedente para el progreso profesional de la carrera en
lo que respecta a problematicas vinculadas con la sociedad y el trabajo, tanto del
ambito privado o publico; b) las relaciones sociales y la division social del trabajo,
hablan de una nocion de empleabilidad como constructo histérico y categoria practica
gue se construye en vinculacion a contextos socio-culturales y a paradigmas

metodoldgicos; c) Las politicas neoliberales y la globalizacion. Generando una gran



masa de marginales, un desprestigio y deterioro de la educacion y las instituciones
publicas, una falta de vinculacion con el mundo del trabajo y sobre todo una
multiplicidad de significantes vacios que en el imaginario social se tornaron
desesperanzadores y desalentadores para la inclusion socio laboral; d) Los sujetos
sociales vinculados en esta interaccién, envueltos en la voragine de la modernidad
olvidan que quienes trabajan son siempre personas; las ven como piezas de un
mecanismo, piezas a las que es necesario afinar continuamente a través de técnicas
especificas.

Ochoa (2015), en su tesis titulada “Insercion laboral de los egresados del CETPRO
San José Artesano segun modalidad de estudios, A. H. Ramoén Castilla, Callao 20157,
se planted el propésito de determinar las diferencias en la insercion laboral segun la
modalidad de estudios de egresados; especificamente desea determinar las
diferencias en la empleabilidad y ocupabilidad segun las diferentes modalidades de
estudios de los egresados. La investigacion fue basica, de método cuantitativo; no
experimental, transversal, disefio descriptivo comparativo. Es Descriptiva-comparativa
porque examina diferencias de los tres grupos de estudiantes: becarios del Programa
Perubar que viven en el A.H. Ramon Castilla, becarios inclusivos y estudiantes
regulares en las dos dimensiones empleabilidad y ocupabilidad. A efectos de validar
los instrumentos se recurrio a la prueba estadistica Alfa de Cronbach, indicando una
confiabilidad de alto nivel, dando confianza a los resultados obtenidos; el nivel obtenido
fue de 0.910. La investigacion concluye: que no existe diferencia significativa entre
insercion laboral segun modalidad de estudios de egresados, tampoco existe
diferencia significativa en la empleabilidad de egresados y no se encontr6 diferencia
significativa en la ocupabilidad segin modalidad de estudios de los egresados
matriculados segun modalidad en el CETPRO San José Artesano, 2015.

Por otro lado, Vargas (2015), en su estudio titulado “Competencias profesionales y su
relacion con empleabilidad de ingenieros en gestion empresarial egresados del
instituto tecnolégico Lazaro Cardenas de Michoacan”; se planteé el objetivo de analizar
la empleabilidad de ingenieros en gestion empresarial; se empled la encuesta para
recabar informacion, la que se hizo a través de un cuestionario estructurado con escala

de Likert; la investigacion fue cualitativa-cuantitativa del tipo correlacional; la poblacién



de estudio fueron 81 participantes y la muestra estuvo conformada por 15
participantes; las conclusiones abordadas fueron: a) Mejorar el proceso de
empleabilidad mediante el desarrollo de competencias profesionales de la totalidad de
egresados de ingenieria; b) La empleabilidad es concebida como una capacidad
personal; ¢) Efectuar un andlisis y revision de las propuestas curriculares y recursos
pedagogicos que brinda e identificar las exigencias y demandas que presenta el
mercado laboral, de tal manera que la oferta ofrecida en educacion se relacione con
las necesidades del mundo actual; d) Es necesario fomentar proyectos desde el campo
educativo y participar en programas de emprendimiento, tanto desde la administracion
publica mediante la implementacion de lineamientos politicos de apoyos financieros.
Granados (2016), determina que la competencia “es concebida como un grupo de
habilidades, conocimiento y actitudes, permitiendo al sujeto a imaginar y dar buen uso
a los recursos necesarios para un determinado desempefio”, por lo cual las
competencias laborales, son aquellas que se brindan en la institucién educativa a los
estudiantes y que estan referidas a las especificaciones de nivel técnico de la
especialidad, las que seran fortalecidas con las competencias blandas que deben
desarrollar conductas frente al trabajo, sus colegas y sociedad. Mostrar ser una
persona competente involucra hacer frente a una ocupacion, observe los recursos
contiguos para dar solucion a una labor especifica, en el contexto de su trabajo.

En todos los CETPRO se viene aplicando un enfoque paradigméatico por competencias
a través de estructuras modulares. El enfoque por competencias laborales, orienta al
progreso econdémico y social interpuesto sobre el valor de la persona y su capacidad
para ser parte de la construccion del desarrollo. Constituye una manera de rescatar el
aspecto humano de la labor que realiza, es decir, centralizar reiteradamente el asunto
del incremento econémico y prosperidad social de la persona humana, como el agente
agraciado del cambio. (Becerra, 2012)

Hay que destacar que el enfoque por competencias responde mejor positivamente a
diferencia de distintos a la demanda de encontrar un lugar de aproximacion y
prometedor entre el ambito educativo y ocupacion; asi como los denodados esfuerzos
pedagdgicos y de alineacién de la mano de obra por un lado y la actividad del mercado

laboral, por otro lado. Segun Tesar (2014), sostiene que en el campo de la competencia



laboral se acentla el indicio de que, frente al panorama de desunion progresivo entre
desarrollo econémico e instauracion de ocupaciones, con la resultante consecuencia
de distincidn y excepcién, no solamente es incrementar mas puestos laborales, sino
gue sean prometedores y 6ptimos; y que las cualidades y capacidades que posee cada
persona es concluyente para la empleabilidad y eficacia del trabajo aspirado.
Ademas, Diaz (2016), sostiene que las competencias laborales son “las habilidades
constituyen la capacidad que posee la persona para ejecutar labores tomando como
base las experiencias obtenidas anteriormente. Concluyendo que una habilidad
involucra poner en ejercicio las destrezas de un determinado desempefio utilizando
recursos para el desarrollo de una practica, asimismo Ayala (2015), establece que “la
competencia laboral, se priorizaba los aspectos procedimentales relacionado con la
habilidad que involucra un saber previo que debe poseer un individuo frente a un
determinado desempefio”, tomandose en cuenta la actitud asumida por la persona
trabajadora ante el contexto, como los son las relaciones con sus compafieros de
trabajo, los clientes, sus jefes y la sociedad.

Respecto a la dimension conocimiento, segun Alavi y Leidner (citado por Naveda, el
afo 2017) sostienen que se conciba como la informacion que cada individuo posee,
Como son: conceptos, ideas y hechos que pueden o no ser utiles o no. En tal sentido
se torna necesario en los estudiantes poseer concepciones teodricas, reglas y
normativas para un desenvolvimiento adecuado en el proceso de su formacion.

La dimensién habilidades, de acuerdo a Savin (citado por Ortiz-Diaz, el afio 2016), la
concibe como una habilidad de la persona efectuar una determinada actividad,
partiendo de sus experiencias anteriores. Esta habilidad implica la movilizacion de
destrezas que una persona ponen en juego para desempefiar un determinado trabajo
y la forma de utilizar los recursos para efectuar la practica.

La dimension actitudes, Bard (citado por Ayala, el afio 2015) la considera como el
estado de disposicion de nivel mental y nervioso que posee toda persona como una
respuesta frente a un suceso. Cabe desatacar que la concepcion de competencia
laboral anteriormente se otorgaba prioridad a todos los aspectos de indole
procedimental, respecto a la habilidad que implica saberes previos que debe poseer

un trabajador ante un desempefio establecido, consecutivamente se da importancia a

10



la actitud que debe ser asumida por el trabajador frente al &mbito externo, como son
las relaciones con sus compafieros de trabajo, el proceso comunicativo con los
consumidores, colegas, jefes, provisores y con la sociedad en la cual se desenvuelve.
Por otro lado, la empleabilidad, es entendida como tener una actitud diferente con el
trabajo, comprendiendo que asumir una responsabilidad no es necesariamente
trabajar de manera 6ptima, sino realizarlo cada dia mucho mejor, enfatizando que las
organizaciones empresariales exigen trabajadores con valor agregado y predispuestos
a generar logros. (URJC, 2020)

Definir la expresion “empleabilidad”, darle orientacién y sustento teérico constituyendo
un obijetivo cientifico para la ciencia sociologica del campo del trabajo, representando
en la realidad social, un conocimiento practico que le da un sentido categdrico y que
exceptua e incluye a los sujetos del mundo laboral. (Bartolucci, 2017)

La empleabilidad se considera como un cumulo de criterios y estrategias que
establecen una codificacién de los actores sociales en condicién empleable, es por tal
razon que se determinan tres dimensiones, las cuales son. Iniciativa, creatividad y
motivacion.

La empleabilidad comprende las evaluaciones, los conocimientos y competencias que
acrecientan la capacidad de los trabajadores para lograr la conservacion de su empleo,
optimizar su trabajo y adaptarse paulatinamente al cambio, adoptar otro empleo
cuando lo crea conveniente o tal vez perder el que tenian e constituirse mas
sencillamente en el mercado de trabajo en distintas etapas de su vida. (Weinberg,
2004)

Galvez (2017), define a la iniciativa como “una cualidad humana de anticipacion a los
demas, concertando, actuando, dialogando y tomando decisiones sin tener la
necesidad de recibir ni un tipo de instruccion para ejecutarla”. Tener iniciativa admite
patrocinar una cualidad proactiva que marca de manera enfética la ruta por medio de
trabajos concretos, estando en la capacidad de imaginar, comenzar, desplegar y
evaluar disefos, ejercicios 0 proyectos personales o colectivos teniendo como base el
pensamiento creativo, la confianza, la responsabilidad y el sentido de criticidad. (Porto,
2008)
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Burdn (2014), manifiesta que la creatividad es concebida “como la capacidad de forjar
nuevas ideas, conceptos, innovadoras asociaciones por sobre las ideas y definiciones
conocidas, que regularmente originan soluciones Unicas”. La creatividad también es
definida como el pensamiento original, divergente o creativo. La creatividad es una
habilidad caracteristica del saber de la naturaleza humana, aunque también hasta
presente en algunos animales como son los primates superiores.

Méndez (2015), en sus estudios sobre la empleabilidad y el mercado de trabajo,
develan algunas condiciones que se presentan al modelo competitivo tradicional,
sosteniendo que “esta orientado a objetivos empresariales que buscan coludirse para
la fijacion de salarios pobres por debajo del nivel competitivo reflejando supuestos
generales de una homogeneidad de los recursos humanos”. La creatividad,
comprende diversos procesos mentales vinculados que hasta el momento actual no
han podido ser descifrados por el campo de la fisiologia. El pensamiento de
originalidad es uno de los procesos mentales concebido de la imaginacién. Tampoco
se tiene conocimiento de qué modo se contrastan las estrategias intelectuales entre el
pensamiento creativo, el cual siempre es valorado por el resultado final.

Vargas, F. (2016), refiere que la motivacion esté definida “como un estado interno que
impulsa, dirige y conserva la conducta de la persona que tiene objetivos 0 metas
determinadas; es el estimulo que empuja al individuo a ejecutar acciones especificas
y mantenerse en ellas para su culminacion. La motivacion, también es considerada
como el flujo que otorga energia y direccion a la conducta humana”. La motivacion
tiene la caracteristica de ser un proceso que pasa por varias etapas. Es asi que, Flores
(2016), sostiene que “en un inicio la persona predice que se va a sentir bien, esta
consigue sus objetivos. En un segundo momento, se activay emprende el camino para
conseguir dichos objetivos. A medida que va caminando hacia ellos, ira realizando una
evaluacion si va o no por un buen camino, decir, hace constantemente una
retroalimentacion del rendimiento, para disfrutar posteriormente de sus resultados” (p.
14). Son muchas las diferencias que existen en los individuos respecto a su motivacion
y en la fuerza de sus motivos. En este sentido cada persona posee sus motivaciones
gue pueden tener diferencias mas acentuadas a las de los demas. (Gémez, 2013).

Asimismo, existen sujetos que cuentan con una gran energia para alcanzar sus metas
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y otras que no la tienen. La motivacion es emprendedora y estd en constante
movimiento de flujo, es un estado de desarrollo y declive perenne. Hay momentos en
los que se puede reflejar considerable energia para batallar por algo y otros en los
cuales cuesta mucho erradicar un comportamiento. (Vives, 2013).

Respecto a los indicadores que forman parte de la estructura de los instrumentos de
la presente investigacion tenemos: Los conocimientos basicos de la especialidad estan
referidos a la programacion curricular representada por el sistema de médulos que se
desarrolla en la especialidad de cosmetologia. (MINEDU, 2018). Asimismo,
la resolucién de problemas es considerada como la etapa que supone la conclusion
de un proceso de mas amplitud que tiene como etapas 0 intentos previos la
identificacion del problema y su procedimiento. Cabe sefialar que por problema se
concibe un asunto del cual se espera solucionar que difiere de ser obvia a partir del
planteamiento inicial. (Pifieiro, 2015). En relacion a las destrezas Fernandez (2016)
plantea que son habilidades, carisma o propiedad con que se ejecuta algo. En el caso
de la habilidad o destreza se adquiere a través practica o ensayo, aplicandose pericia
en sentido figurado a todas las capacidades que demandan un entrenamiento o
aprendizaje. Sobre las actitudes sociales Allport (Citado por Herrero, 2014) enfatiza
gue son estados mentales y neuroldgicos de atencion, organizados mediante la
experiencia, con la capacidad de desplegar influencia orientadora o dinamica sobre la
contestacion del individuo a todos los objetos y circunstancias con las que esta
directamente relacionado.

Respecto a las actitudes morales, se conciben como los juicios que llevan a una
persona definir si una accion que realiza es buena o mala. (Alice & Dietrich, 2013). La
toma de decisiones, segun Garcia (2013), sostiene que es un proceso a través del que
se obtienen resultados y una o mas decisiones con la finalidad de dar respuesta idonea
a una situacion. Pueden tener la participacion de uno o mas actores y se realiza
eleccion entre varias opciones. Asimismo, la participacion voluntaria esta referida a la
expresion de valores, adquirir experiencia y conocimientos y habilidades, pertenencia
social e interés de uno mismo frente a una situacién de cambio. (Silva, 2009). El
emprendimiento, est4d basado en perseguir la oportunidad mas alla de todos los

recursos que puedan controlar en la actualidad. (Proafio, 2014). El entusiasmo se
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concibe como un estado de animo positivo que puede sentir una persona; son
momentos en los cuales lo que sucede, parece poseer cierto sentido y deseo que algo
suceda. (ECURED, 2015). Finalmente, la satisfaccion y dedicacion, Zubiri (2013), la
considera como una labor constante y esfuerzo cotidiano por lograr las metas y obtener
todo aquello anhelado; quizas verdaderamente no garanticen puntualmente lo que se

busca, aunque, si hay probabilidades de generar satisfaccion.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

El estudio fue de tipo bésica, no experimental.

Su disefio descriptivo correlacional, segun (Hernandez, 2014) Estos disefios estan
determinados por el proceso de recoger la informacion de la muestra estudiada sin la
participacion del investigador en el hecho o fendémeno. (p. 157)

En este tipo de investigacion los datos se recopilan en un tiempo determinado.

Figura 1. Representacion del disefio de la investigacion

/ |
M \ r‘
V2
Doénde:
M = Muestra
V1 = Variablel: Competencias laborales
V2 = Variable2: Empleabilidad
R = Relacién de variables.

3.2. Variables y operacionalizacion

e Variable 1. Competencias laborales

Definicion conceptual

De acuerdo a Pérez (2010) “Es un conglomerado de atributos que toda persona

conserva permitiéndole desplegar actividades efectivas en un determinado contexto”
(p. 57).
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Definicion operacional

La competencia laboral es poner en ejercicio conocimientos, habilidades y destrezas,
gue se aplican a un estandar de rendimiento requerido; y se miden mediante los
conocimientos, habilidades y actitudes.

Indicadores

Conocimientos basicos de la especialidad, resolucion de problemas, destrezas,
actitudes sociales y actitudes morales.

Escala de medicion

Ordinal.

e Variable 2. Empleabilidad

Definicion conceptual

Weinberg (2004) La empleabilidad comprende las apreciaciones, conocimientos y
competencias que acrecientan la capacidad de cada trabajador para obtener y
conservar un trabajo, mejorarlo y adaptarse permanentemente al cambio, optar por
otro empleo cuando lo requiera o pierdan el actualmente ejercido e integrarse de
manera sencilla al mercado de trabajo en las distintas etapas de su vida.

Definiciéon operacional

Capacidad personal para hallar empleo y adaptarse a las demandas del mercado

laboral; se mide a través de la iniciativa, creatividad y motivacion.

Indicadores

Toma de decisiones, participacion voluntaria, emprendimiento, entusiasmo y
satisfaccion y dedicacion

Escala de medicion

Ordinal.

La matriz de operacionalizacion de variables completa se encuentra en Anexo 1
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3.3. Poblacién (criterios de seleccién), muestra, muestreo, unidades de andlisis

Poblacion

Fue constituida por todas las egresadas de la opcion ocupacional de cosmetologia

ciclo basico y medio del CETPRO N°002 Tumbes, lo cual corresponde a 85 egresadas

de acuerdo a las actas finales del afio 2019. (Kenton, 2020)

Los criterios para seleccionar la muestra fueron:

e Criterio de inclusion: a) Egresadas del CETPRO N°002, Tumbes; b) Egresadas
que aceptaron ser parte de la muestra; c) Egresadas mayores de 18 afos; d)
Egresadas con capacidades diferentes. (Bras, 2018)

e Criterio de exclusidn: a) Egresadas que no firmaron el consentimiento informado.

Muestra

Para Hernandez (2014), la muestra esta determinada por el subconjunto del universo

0 poblacion, de los cuales se realiza una extraccion de datos y que representan a los

datos generales. (p. 173).

La muestra estuvo representada por 85 egresadas en cosmetologia del CETPRO N°

002, Tumbes, 2020.

Muestreo

El muestreo se realiz6 probabilisticamente con la técnica del muestreo censal.

Unidad de anélisis
Estuvo representada por las egresadas de la opcién ocupacional de cosmetologia ciclo
basico y medio del CETPRO N°002 Tumbes.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnica

En el proceso de recolectar la informacion del presente estudio se aplicé fue la técnica
de encuesta.

«La encuesta utiliza un conjunto de instrucciones estandarizadas a través de las cuales

se recolecta y analiza determinados testimonios de una muestra». (Garcia, 2001)

17



Instrumentos

Con la finalidad de recolectar la informacion en la presente investigacion se utilizaron

dos cuestionarios, uno aplicado a la variable competencias laborales y otro a la

empleabilidad. Anexo 2

Tabla 1. Ficha técnica del instrumento de la variable competencias laborales

Nombre del cuestionario

Cuestionario de competencias laborales

Autor

Adaptado

Lugar

Fecha de aplicacién
Objetivo

Dirigido a
Tiempo estimado
Margen de error
Estructura

Br. Silva Cérdova, Jackeline.

No, aplica. Elaboracion propia.

CETPRO N° 002, Tumbes.

15 de agosto 2020

Determinar la competencia laboral en el Centro de
Educacién Técnico Productiva N° 002, Tumbes.
Egresadas del CETPRO N° 002, Tumbes.

30 minutos.

0,05

Compuesto de 18 items, tres dimensiones y 5 indicadores.
La escala con valores: Nunca=1, A veces=2, Siempre=3

Tabla 2. Ficha técnica del instrumento de la variable empleabilidad

Nombre del cuestionario

Cuestionario de empleabilidad

Autor

Adaptado

Lugar

Fecha de aplicacion
Objetivo

Dirigido a
Tiempo estimado
Margen de error
Estructura

Br. Silva Cérdova, Jackeline.

No, aplica. Elaboracién propia.

CETPRO N° 002, Tumbes.

15 de agosto 2020

Determinar la empleabilidad en el Centro de Educacién
Técnico Productiva N° 002, Tumbes.

Egresadas del CETPRO N° 002, Tumbes.

30 minutos.

0,05

Compuesto de 18 items, tres dimensiones y 5 indicadores.
La escala con valores: Nunca=1, A veces=2, Siempre=3

Validez

Asimismo, se recurrid a la validacion de los instrumentos gestionando con expertos,

guienes aplicaron su criterio de jueces, mediante una matriz de validacion normada
por la Universidad César Vallejo. (UCONN, 2020)
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Confiabilidad

En esta fase de la investigacion se procedio a efectuar un estudio piloto de 10
estudiantes, con la finalidad de comprobar la comprension de los items y la redaccion
de cada uno de ellos. Posteriormente a la aplicacién de los instrumentos, se procedid
a someter los valores resultantes a la prueba de Alfa de Cronbach. (Carroll, 2015)

Anexo 3

3.5. Procedimientos

Para llevar a cabo este aspecto se procedi6 a lo siguiente:

» Solicitud de autorizacion a directora de CETPRO N°002, para aplicar los
instrumentos. Anexo 4

» Seleccién de la muestra a estudiar.

» Disefio y adaptacion de los instrumentos de acuerdo a las variables y dimensiones.

» Aplicacion de los instrumentos a través de la técnica de la encuesta.

» Gestion para validar los instrumentos por parte de expertos.

» Calculo estadistico de la confiabilidad de instrumentos.

» Aplicacion de consentimiento informado. Anexo 5

* Proceso de datos y su analisis.

« Utilizacion de programas y herramientas tecnologicas como el caso del SPSS V22
y Excel, para generar tablas y figuras; asi como para realizar el célculo de

correlaciéon de las variables.

3.6. Método de anadlisis de datos

Una vez aplicados los cuestionarios a la muestra, se pasé a sistematizar los datos
recabados, utilizando la aplicacién estadistica SPSS® v22; También, se recurrié a la
hoja de célculo Excel, para elaborar tablas y representar la distribucién de frecuencias
y porcentajes, asi como figuras, pertenecientes a las variables y dimensiones. Como
proceso seguido, se aplico el analisis estadistico descriptivo e inferencial con el
propdsito hacer una descripcion de los valores alcanzados de cada variable.

Posteriormente, se considero la aplicacion del coeficiente Rho Spearman para medir
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la hipotesis general y su nivel de significatividad, indicando el nivel de correlacién de
las variables estudiadas. (IBM, 2019)

3.7. Aspectos éticos

El investigador asumié el compromiso y responsabilidad documentandolo con la
finalidad mantener discrecion, salvaguardar y mantener en el anonimato a los
participantes de la muestra. Asimismo, se opté por referenciar a todos los autores de
la bibliografia especializada que formé6 parte de los antecedes y marco teérico del

estudio.
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IV. RESULTADOS
4.1.Estadistica descriptiva
Tabla 3. Distribucion de frecuencias y porcentajes de la variable competencias

laborales y sus dimensiones.

VARIABLE COMPETENCIAS LABORALES
DIMENSIONES CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES Total
ESCALA f % f % f % F %
BUENA 20 24 17 20 13 15 18 21
REGULAR 55 64 55 65 62 73 66 78
MALA 10 12 13 15 10 12 1 1
TOTAL 85 100 85 100 85 100 85 100
90
80 73 8
70 64 65
60
50
40
30 24 20 21
20 12 15 15 12
o {15 [T 0 L
0 1 2 3 4E
OOBUENA 24 20 15 21
REGULAR 64 65 73 78
OMALA 12 15 12 1

Figura 2. Distribucion porcentual de la variable competencias laborales y sus

dimensiones.

Interpretacién:

Se evidencian en la tabla 3 y figura 2 los resultados de las competencias laborales y
sus dimensiones, en cada una de las dimensiones predomina el nivel regular por lo
que la variable alcanza el 78% en este nivel; el 21% alcanza el nivel bueno y el 1% el

nivel malo.
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Tabla 4. Distribucion de frecuencias y porcentajes de la variable empleabilidad y sus

dimensiones.
VARIABLE EMPLEABILIDAD
DIMENSIONES  INICIATIVA  CREATIVIDAD MOTIVACION TOTAL
ESCALA f % f % f % F %
BUENA 11 13 21 25 18 22 22 26
REGULAR 57 67 54 63 53 62 56 66
MALA 17 20 10 12 14 16 7 8
TOTAL 85 100 85 100 85 100 85 100
80
70 67 66

63 62
60

50
40
30 25 26
20 22 1
20 13 1
* ] Rl :
. []
1 3 4

2

O BUENA 13 25 22 26
REGULAR 67 63 62 66
OMALA 20 12 16 8

Figura 3. Distribucion porcentual de la variable empleabilidad y sus dimensiones.

Interpretacién:

Se evidencia en la tabla 4 y figura 3 los resultados de la empleabilidad y sus
dimensiones; en cada una de las dimensiones predomina el nivel regular por lo que la
variable alcanza el 66% en este nivel; el 26% alcanza el nivel bueno y el 8% el nivel

malo.
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4.2.Estadistica inferencial
Tabla 5. Prueba de correlacion de Spearman entre las competencias laborales y

empleabilidad de las egresadas del CETPRO N°02, Tumbes, 2020

Correlaciones

Competencias

laborales
Rho de Spearman Empleabilidad  Coeficiente de correlacion 717
Sig. (bilateral) ,000
N 85

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:
De acuerdo al coeficiente Rho de Spearman, las competencias laborales y

empleabilidad muestran correlacion positiva alta (Rho=0,717) y una significatividad al
nivel 0,01 (0,000<0,01), indicando que se rechaza Ho.
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Tabla 6. Prueba de correlacibn de Spearman entre competencias laborales y la

iniciativa de las egresadas del CETPRO N°02, Tumbes, 2020

Competencias

laborales
Rho de Spearman Iniciativa Coeficiente de correlacion ,541™
Sig. (bilateral) ,000
N 85

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacién:

De acuerdo al coeficiente Rho de Spearman, las competencias laborales y la iniciativa
poseen correlacion positiva moderada (Rho=0,541) y una significatividad al nivel 0,01

(0,000<0,01), indicando el rechazo de Ho.
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Tabla 7. Prueba de correlacion de Spearman entre las competencias laborales y la
creatividad de las egresadas del CETPRO N°02, Tumbes, 2020

Competencias

laborales
Rho de Spearman Creatividad  Coeficiente de correlacion ,445™
Sig. (bilateral) ,000
N 85

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacién:
De acuerdo al coeficiente Rho de Spearman, las competencias laborales y la

creatividad muestran correlacion positiva moderada (Rho=0,445) y una significatividad

al nivel 0,01 (0,000<0,01), rechazando Ho.
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Tabla 8. Prueba de correlacion de Spearman entre las competencias laborales y la
motivacion de las egresadas del CETPRO N°02, Tumbes, 2020

Competencias

laborales
Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de correlacion ,519™
Sig. (bilateral) ,000
85

N

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacién:
De acuerdo al coeficiente Rho de Spearman, las competencias laborales y la

motivacidon muestran correlacion positiva moderada (Rho=0,519) y una significatividad

al nivel 0,01 (0,000<0,01), rechazando Ho.
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Tabla 9. Prueba de correlacion de Spearman entre las dimensiones de las variables
competencias laborales y empleabilidad de las egresadas del CETPRO N°02,
Tumbes, 2020

COMPETENCIAS LABORALES
Dimension Dimension Dimension
conocimiento  habilidades actitudes
Di .. Correlacion Rho Spearman ,344%* ,450%* ,290**
a imension
g iniciativa Sig. Bilateral ,001 ,000 ,007
g Di .. Correlacion Rho Spearman ,268* ,386%* ,230%*
a imension
é creatividad Sig. Bilateral ,013 ,000 ,034
= i A * % * % *
b Dimensién Correlacién Rho Spearman ,339 ,390 ,238
motivacién Sig. Bilateral ,002 ,000 ,028

**La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

**La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)

Interpretacion:

En la tabla 9 se observa el resultado de la aplicacion del coeficiente Rho de Spearman
con el propdsito de establecer el nexo entre las dimensiones de las variables
competencias laborales y empleabilidad evaluadas por las egresadas del CETPRO
N°002, Tumbes, 2020; observandose que el coeficiente mas alto se encuentra entre la
dimensién habilidades y la dimension iniciativa (0,450**) es decir una correlacién
positiva moderada; ademas, se evidencia que el coeficiente mas bajo se encuentra
entre las dimensiones actitudes y creatividad (0,230*), comprobandose que si una de
las dos dimensiones aumenta la otra también aumenta; en algunos de los casos la
significancia bilateral es (p<0,01) y (p<0,05), por lo que se asume que estos valores

dan significatividad a la relacion.
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V. DISCUSION

En el contexto educativo, es necesario que las instituciones educativas conozcan la
calidad de educacion que vienen brindando, partiendo de la reflexién respecto a sus
objetivos estratégicos y planificacion curricular orientados a desarrollar competencias
laborales, las que se concibe como todo un grupo de conocimientos, habilidades y
destrezas que debe desarrollar toda persona para poder desempefarse de manera
idonea y efectiva en un trabajo o tarea encomendada; mas aun que le resultard mas
facil lograr los objetivos que ha establecido la organizacion o empresa donde labora.
Por otro lado, el desarrollo de esta competencia laboral, trae consigo el fortalecimiento
del emprendimiento que es necesario para hacer frente a la empleabilidad, la que
implica que los egresados de los CETPRO deben poseer las capacidades y
habilidades necesarias para mantenerse en un puesto de trabajo y pueda progresar
en su ambito profesional en el cual fue formado. En razén del panorama expuesto se
crey6 necesario plantear el proposito de determinar la relacion entre las competencias
laborales y empleabilidad de las egresadas en cosmetologia del CETPRO N°002,
Tumbes, 2020; asimismo, se concibié delinear la hipétesis de conocer la existencia de
relacion significativa entre competencias laborales y empleabilidad de las egresadas
en cosmetologia del CETRO N°002, Tumbes, 2020.

El proceso metodolégico del presente estudio, la situé como una investigacién de nivel
bésico y enfoque cuantitativo, disefio descriptivo correlacional, caracterizandose por
recolectar informacién proveniente de las unidades de anadlisis en un tiempo
determinado. Suministré instrumentos y herramientas dirigidas a medir la correlacion
existente entre las variables de estudio, generando valoraciones e indices que se
interpretaron en el marco del paradigma descriptivo e inferencial, sin que el
investigador influya en el comportamiento de las variables. Se evidencié ademas en
los antecedentes tipos de metodologia similares como son los casos de Mendoza
(2019), en su estudio denominado “Gestion administrativa y empleabilidad de
egresados del IESTP Manuel Seoane Corrales, Lima, 2019”; también se presenta a
Soto (2017), en su investigacion: “Disefio curricular modular y el perfil ocupacional del
egresado de la especialidad de cosmetologia CETPRO San Luis, UGEL 07, 2017”;
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ademas Ayre (2016), en estudio titulado: “Desarrollo de competencias laborales y
empleabilidad de los egresados del CETPRO Peruano Aleman del cercado de Lima
2016” y Lazaro (2015), en su investigacion: “Competencias profesionales y su relacion
con empleabilidad de ingenieros en gestibn empresarial egresados del instituto
tecnolégico Lazaro Cardenas de Michoacan”. Estos estudios previos, permitieron
adjudicarse que la decisibn tomada para aplicar una metodologia similar, fue
apropiada, toda vez que la informacion recabada fue llevada al &mbito cuantitativo para
la realizacion del analisis respectivo, lo que admitié satisfacer las necesidades del

investigador.

Al mismo tiempo se hace necesario destacar las debilidades del presente estudio,
reflejadas en los momentos aplicar los instrumentos a las unidades de analisis
seleccionadas, a quienes se les insisti6 que debian seleccionar las respuestas
demostrando responsabilidad y honestidad, en la medida que estos valores personales
siempre estan influidos por factores intrinsecos e extrinsecos, los cuales al no ser
controlados direccionarian las respuestas a posibles sesgos originando riesgo para los
resultados. Adicional a ello se suma el factor tiempo que fue necesario en el proceso
de disefio de los instrumentos, los cuales debian cumplir con la contextualizacion y
relacion entre variables, dimensiones e indicadores, todos ellos orientados al ambito
de la muestra; mas aun el tener que recurrir a expertos para que apliquen su juicio

valorativo en el proceso de validacion.

Los resultados logrados en el proposito general de determinar la relacion entre las
competencias laborales y empleabilidad de las egresadas en cosmetologia del
CETPRO N°002, Tumbes, 2020, permiten apreciar el coeficiente de correlacién de
0,717 y una significancia bilateral (p<0,01), identificandose correlacion positiva alta

entre las dos variables en cuestion, aceptandose la hipétesis general.

Estos resultados, se confrontan con el estudio de Ayre (2016) en su tesis: “Desarrollo
de competencias laborales y empleabilidad de egresados”, cuyos resultados reflejaron

una correlacion positiva muy baja de 0,005 considerando que sig. = 0,966 > 0,05,
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calculado por el coeficiente de Rho Spearman; no logrando rechazar la hipétesis nula.
Infiriendo que las competencias laborales no estan relacionadas directamente con la

empleabilidad.

A la vez Lazaro (2015), en su estudio: “Competencias profesionales y su relacion con
empleabilidad”, concluye que es necesario fomentar proyectos desde el campo
educativo y participar en planes de emprendimiento, tanto desde la administracion
publica mediante la implementacion de lineamientos politicos de apoyos financieros.
Por otro lado, en base a los resultados de nuestra investigacion también merece
mencionar la afirmacién de Tesar, C. (2014), cuando argumente que las cualidades y
capacidades que posee cada persona es concluyente para la empleabilidad y eficacia

del trabajo aspirado.

Respecto al objetivo especifico 1, que planted analizar el nexo entre competencias
laborales y la iniciativa de las egresadas en cosmetologia del CETPRO N°002,
Tumbes, 2020; observandose un coeficiente de correlacion de 0,541 y una
significancia bilateral con un valor (p<0,01), identificandose una correlacion positiva
moderada entre competencias laborales y la iniciativa. aceptandose la hipotesis
especifica. Estos resultados, permiten enfatizar lo teorizado por Galvez, G. (2017),
cuando sostiene que la iniciativa es una cualidad humana que anticipacion a los
demas, donde se ponen en ejercicio el dialogo, la concertacion y la toma de decisiones
sin que la persona tenga la necesidad de recibir instrucciones de un tercero para

efectuarlas.

Por otro lado, se discrepa con Maizel (2016) quien en su estudio “La nocién de
empleabilidad: criterios y estrategias para seleccionar personal en consultoras
privadas”, concluye que los sujetos sociales olvidan que quienes trabajan son siempre
personas; las ven como piezas de un mecanismo, piezas a las que es necesario afinar
continuamente a través de técnicas especificas; es decir no conciben la idea de lo que
es la iniciativa. A la vez cabe sefalar el aporte de Ayala, G. (2015), quien manifiesta

que la competencia laboral, prioriza los aspectos procedimentales relacionado con la
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habilidad que involucra los conocimientos previos que debe poseer un individuo frente

a un determinado trabajo que debe realizar.

En relacion al objetivo especifico 2, que propuso describir la relacion entre las
competencias laborales y la creatividad de las egresadas en cosmetologia del
CETPRO N°002, Tumbes, 2020, observandose un coeficiente de correlacion de 0,445
y significancia bilateral con valor (p<0,01), identificandose una correlaciéon positiva
moderada entre competencias laborales y creatividad, aceptandose la hipétesis

especifica.

Estos resultados, permiten enfatizar lo sostenido por Burén (2014), cuando dice que la
creatividad es una capacidad con tendencia a forjar nuevas ideas, conceptos,
innovadoras relaciones sobre lo que ya se conoce y que mayormente originan
soluciones Unicas y trascendentales. Esta concepcion es reafirmada por Méndez
(2015) argumentado que la creatividad, comprende diversos procesos mentales
vinculados que hasta el momento actual no han podido ser descifrados por el campo
de la fisiologia. Estos resultados, también se fortalecen con la posicion de Granados
(2016), quien sostiene que competencias laborales, son aquellas capacidades
otorgadas en los centros educativos a los estudiantes y estan referidas a las
especificaciones de nivel técnico de la especialidad, las que seran fortalecidas con las
competencias blandas que deben desarrollar actitudes frente al trabajo.

El objetivo especifico 3 determiné establecer el nexo entre las competencias laborales
y motivacion de las egresadas en cosmetologia del CETPRO N°002, Tumbes, 2020;
observandose un coeficiente de correlacion de 0,519 y un valor de significancia
bilateral de (p<0,01), identificandose una correlacion positiva moderada entre
competencias laborales y motivacién, aceptandose la hipétesis especifica. Estos
resultados, en el marco de la motivacion se complementan con lo definido por Baro
(citado por Ayala 2015), cuando acentua que la empleabilidad es una actitud diferente
con la labor ejercida, percibiendo que adjudicarse una responsabilidad no significa

necesariamente trabajar de manera optima, sino realizarlo cada dia mucho mejor,
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enfatizando que las organizaciones exigen trabajadores que ostenten un valor
agregado y predispuestos a generar logros. Por tanto, Vargas (2016), indica que la
motivacion se manifiesta como un estado de nivel interno que estimula, dirige y
conserva la conducta de la persona que tiene objetivos o metas establecidas; es el
estimulo que empuja al individuo a ejecutar acciones especificas y mantenerse en ellas
para su culminacion. La motivacion tiene caracteristicas emprendedoras y esta en

invariable movimiento de flujo, es un estado de desarrollo y desnivel perpetuo.

Se observa en la tabla 9 la prueba de correlacion de Spearman entre las dimensiones
de las variables competencias laborales y empleabilidad de las egresadas del
CETPRO N°02, Tumbes, 2020; Vargas (2016), indica que la motivacion se manifiesta
como un estado de nivel interno que estimula, dirige y conserva la conducta de la
persona que tiene objetivos 0 metas establecidas; Asimismo, se observa que el
coeficiente mas bajo se encuentra en la relacion de las dimensiones actitudes y

creatividad con un indice de 0,230* es decir una relacion positiva baja.

Estos resultados son contrastables con Ayre (2016) en su tesis denominada:
“Desarrollo de competencias laborales y empleabilidad de los egresados del centro de
educacioén técnico productiva Peruano Aleman del cercado de Lima 2016” donde se
observa que sus resultados reflejan una correlacion positiva muy baja con un indice
de valor calculado por Rho Spearman de 0,005 y una sig. = 0,966 > 0,05; no logrando
rechazar Ho, en tal sentido se infiri6 que las competencias laborales no tienen un nexo

directo con la empleabilidad.

En relacion a los hallazgos que se lograron contrastar con la presente investigacion,
se pude destacar que han cumplido el rol de bases elementales, en la medida que ha
fortalecido el proceso metodologico desplegado, asi como la consolidacion del marco
tedrico especializado que estuvo orientado a otorgar conocimiento teorico y cientifico
referido tanto a las variables como a sus dimensiones e indicadores. Ademas,
admitieron recomendar propuestas para mejorar y lograr cambios en las competencias

laborales y empleabilidad que involucran a las egresadas de los CETPRO.
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La presente investigacion se torna relevante desde el primer instante que se llevo a
cabo el diagnéstico del contexto donde tienen alcance las variables competencias
laborarles y empleabilidad; por otro lado, la permitido tener un contacto directo con el
entorno donde se movilizan las unidades de analisis con la finalidad de tener un
conocimiento mas real. El aporte al campo cientifico y social se sustenta en las
respuestas que ha brindado a la formulacién del problema, traduciéndose en
resultados confiables producto de analisis ordenados y sistematizados que dieron paso

a establecer nuevas posiciones teoricas y hacer propuestas para mejorar.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se ha determinado una significativa relacion entre competencias laborales y

empleabilidad de las egresadas, de acuerdo al resultado de Spearman de 0,717 y

la significancia 0,000; identificAndose una correlacion positiva alta. (Tabla 5)

. Se ha determinado una significativa relacion entre competencias laborales e

iniciativa de las egresadas, de acuerdo al resultado de Spearman de 0,541 y la

significancia 0,000; identificAndose una correlacion positiva moderada. (Tabla 6)

. Se ha determinado una significativa relacion entre competencias laborales y

creatividad de las egresadas, de acuerdo al resultado de Spearman de 0,445 y la

significancia 0,000; identificAndose una correlacion positiva moderada. (Tabla 7)
Se ha determinado una significativa relaciébn entre competencias laborales y

motivaciéon de las egresadas, de acuerdo al resultado de Spearman de 0,549 y la

significancia 0,000; identificAndose una correlacion positiva moderada. (Tabla 8)
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VIl. RECOMENDACIONES

e Los o6rganos educativos como Direccion regional de educacion y UGEL, deben
disefiar la malla curricular conjuntamente con las empresas que tienen vinculo con
las ofertas de especialidades que brindan los CETPRO incluyendo las habilidades
de empleabilidad con el fin de que los egresados puedan encontrar empleo,

mantenerse en €l y tener la capacidad de generar su propio empleo.

e Los directivos de los CETPRO deben promover en los docentes el desarrollo de
proyectos transversales con sus estudiantes, que les permita dotarlos de
cualidades para iniciar un proyecto de emprendimiento acorde con la demanda

laboral del contexto.

e Los docentes de los CETPRO deben desarrollar estrategias metodoldgicas que
permitan a los estudiantes desarrollar la capacidad de crear alternativas para dar

solucion a las diferentes dificultades presentadas en su desempefio laboral.

e Los docentes deben desarrollar modulos de aprendizaje que respondan a las
demandas de aprendizaje de los estudiantes para motivarlos por medio de

practicas vivenciales tan igual como lo haran en su campo laboral.

35



Referencias
Alice&Dietrich. (2013). What Attitudes are Moral Attitudes. Montana City.

Alvarez, P. (10 de Agosto de 2019). Profesiones con empleo tras el COVID-19.

Obtenido de
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/04/03/fortunas/1585936036_6052
35.html

Ayala, G. (2015). Actitudes comprendidas en el &mbito laboral. Espafa.

Ayre, R. (2016). Desarrollo de competencias laborales y empleabilidad de los
egresados del centro de educacién técnico productiva Peruano Aleman del
cercado de Lima 2016. Lima: Tesis.

Bartolucci, J. (2017). La ciencia como problema socioldgico. Sociologica.

Becerra, M. (2012). El Enfoque por Competencias y su sAportes en la Gestion de
Recursos Humanos. Santiago: Universidad de Chile.

Bras, J. (2018). Inclusion and exclusion criteria in research studies: definitions and why
they matter. California.

Burdn, A. (2014). El pensamiento creativo: caracteristica de la naturaleza humana.
Colombia. Colombia.

Carroll. (5 de Julio de 2015). Instrument Reliability. Obtenido de
http://www.dissertation-statistics.com/instrument-reliability. html

Diaz, C. (2016). Habilidades y empleabilidad en el mercado laboral. Talca: PEA.

DRELM. (4 de Mayo de 2015). Educacion Técnico Productiva. Obtenido de
https://www.drelm.gob.pe/drelm/portal/centro-de-educacion-tecnico-productiva/

ECURED. (2015). Las habilidades y los estados de animo de los trabajadores de una
organizacion. Espafia.

Fernandez, S. (2016). Las detrezas frente al desarrollo social de la persona. Lima:
Ferguson.

Flores, L. (2016). La motivacién: Cambio de conducta para mejorar el pensamiento
creativo e imaginativo. Colombia: Hunt.

Galvez, G. (2017). La formacion personal de los trabajadores en el marco del mundo
laboral y empresarial. Colombia: Gethar.

Garcia, C. (2013). Habilidades y técnicas de participacion. Lima: Campus.

Garcia, L. (2001). Técnicas estadisticas. Espafia: Larousse.

36



Gobmez, E. (18 de Octubre de 2013). Qué es la motivacion y qué podemos hacer para
aumentarla todos los dias. Obtenido de https://www.elconfidencial.com/alma-
corazon-vida/2013-10-18/que-es-la-motivacion-y-que-podemos-hacer-para-
aumentarla-todos-los-dias_ 42710/

Granados, L. (2016). Las competencias y la formacién de los estudiantes de turismo.
Chile: Proyecto integral.

Hernadndez, R. (2014). Metodologia de la investigacion. México: Mc Graw Hill.
Herrero, J. (2014). Las actitudes sociales y los procesos neurologicos. Argentina: S&L.

IBM. (2019). Integre Big Data con IBM SPSS software. Obtenido de
https://www.ibm.com/pe-es/analytics/spss-statistics-software

Kenton, W. (2020). Population Definition. New York.

Lopez, N. (20 de Agosto de 2007). UNESCO Biblioteca Digital. Obtenido de
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000142599

Maizel, R. (2016). La nocion de empleabilidad: criterios y estrategias de seleccion de
personal en consultoras privadas de RRHH de la ciudad de Mar del Plata.
Argentina: Tesis.

Méndez, A. (205). EI mercado laboral y el desarrollo de habilidades para la
competitividad empresarial. Espafa: Portal.

Mendoza, Y. (2019). Gestidn administrativa y empleabilidad de egresados del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico Manuel Seoane Corrales, Lima
Este — 2019. Lima: Tesis.

Mestres, L. (28 de 03 de 2011). Las competencias profesionales en el mercado laboral.
Obtenido de https://www.educaweb.com/noticia/2011/03/28/competencias-
profesionales-mercado-laboral-4698/

MINEDU. (2006). Proyecto Educativo Nacional al 2021. Lima: Minedu. Obtenido de
https://www.spsd.org.pe/wp-content/uploads/2016/09/Proyecto-Educativo-
Nacional-al-2021.pdf

MINEDU. (2018). Planificacién curricular modular. Lima: Minedu.

Naveda, J. (2017). Las competencias laborales en el &mbito educativo y el mercado
laboral en la sociedad contemporanea. Nuevo Leon.

Ochoa. (2015). Insercion laboral de los egresados del Cetpro San José Artesano segun
modalidad de estudios, A. H. Ramon Castilla, Callao 2015. Lima: Tesis.

OEI. (2003). Competencias laborales: Base para mejorar la empleabilidad. Bogota:
OEl.

37



Ortiz-Diaz. (2016). La habilidades . Colombia.

Pefia, O. (6 de Junio de 2018). Si voy a la Universidad, ¢ Seré exitoso en la vida?
Obtenido de https://www.udelistmo.edu/blog/modo-u/si-voy-la-universidad-
sere-exitoso-en-la-vida

Pérez, M. (2010). La gestion por competencias. Espafia: Ferreira.
Pifieiro, J. (2015). Estrategias para la resolucion de problemas . Colombia: Taurus.

Porto, M. (2008). evaluacion para la competencia creativa en la educacion a distancia.
Argentina: Jujuy.

Proafo, H. (2014). El emprendimiento. Colombia: Paulet.

Risco, G. (3 de Julio de 2014). Disefio e implementacion de un curriculo por
competencias para la formacion de médicos. Scielo Peru, 31(3).

Silva, F. (2009). Habilidades para empezar un negocio. Espafia: Artemisa.

Soto, E. (2017). Disefio curricular modular y el perfil ocupacional del egresado de la
especialidad de cosmetologia CETPRO San Luis, UGEL 07, 2017. Lima: Tesis.

Tesar, C. (2014). Training based on job competence: current situation and
perspectives. Washinton.

UCONN. (04 de Agosto de 2020). Validity. Obtenido de
https://researchbasics.education.uconn.edu/instrument_validity/#

URJC. (22 de Agosto de 2020). Habilidades para la empleabilidad. Obtenido de
https://urjconline.atavist.com/habilidades-para-la-empleabilidad

Vargas, F. (2016). ElI comportamiento y la motivacion: valoracion intrinseca de la
conducta del ser humano. Ecuador: Yria.

Vargas, J. (2015). Competencias profesionales y su relacion con la empleabilidad de
los ingenieros en gestion empresarial egresados del instituto tecnolégico Lazaro
Cérdenas de Michoacan. México: Tesis.

Vives, P. (2013). La persona emprendedora y la idea de negocio. Espafia.

Weinberg, P. (2004). Formacién profesional, empleo y empleabilidad. Revista de
Investigacion en Educacion.

Zubiri, P. (2013). La satisfaccion laboral. Espafia.

38



ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacién de variables

DEFINICION . .
VARIABLES CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES iTEMS ESCALA
Segun Pérez | La competencia laboral es poneren | e Conocimientos. BAsicos de 12345y
(2010)“Es un conjunto | ejercicio conocimientos, especialidad 6
de atributos que una | habilidades y destrezas, que se P Ordinal:
V1 persona posee y que | aplican a un estandar de | e Habilidades. Resolucion  de | 7,8y 9 Nunca (i)
Compelencias | & e enmnen | veven e ononon oblenss -+ Aveces 2
1 1 y i
laborales efectiva en un | habilidades y actitudes. Destrezas Siempre (3)
determinado ambito” e Actitudes. Sociales 13,14 y15
(p. 57). Morales 1617y 18
Weinberg (2004) La | Capacidad personal para hallar | e Iniciativa Toma de 12y3 Ordinal:
empleabilidad abarca | empleoy adaptarse a las decisiones Nunca (1)
las calificaciones, los | demandas del mercado laboral; se — A veces (2)
conocimientos y las | mide a través de la iniciativa, Palrtlmpa_luon 45y6 Siempre (3)
competencias  que | creatividad y motivacion. _ voluntaria__
aumentan la o Creatividad Emprendimiento 7,8,9,10,11
capacidad de los yl2
trabajadores para e Motivacion Entusiasmo 13,14y 15
conseguir y conservar
V.2 un empleo, mejorar su Satisfaccion y 16,17y 18
Empleabilidad | trabajo y adaptarse al dedicacioén

cambio, elegir otro
empleo cuando lo
deseen o pierdan el
que tenian e
integrarse mas
facilmente en el
mercado de trabajo
en diferentes
periodos de su vida.




Anexo 2. Instrumentos de recolecciéon de datos

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO
VARIABLE: COMPETENCIAS LABORALES

Codigo del egresado: ........cceenne

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO
Estimada Egresada: Lea atentamente cada pregunta, valore y elija la respuesta que mejor la describa
acerca de las Competencias Laborales de las egresadas de la Opcion ocupacional de Cosmetologia del
CETPRO N° 002, Tumbes. Por favor expresa la opinion que te merece marcando en cada item solo uno de
las alternativas de la escala y coloca una (x) en cualquiera de las 3 posibles alternativa, considerando que:

1=Nunca 2=Aveces 3= Siempre

Competencias laborales y empleabilidad de las egresadas en cosmetologia del
Centro de Educaciéon Técnico Productiva N° 002, Tumbes, 2020

PUNTUACION
Ne DIM INDICADORES/ITEMS 1 | > | 3
Conocimientos basicos de la especialidad
ol La institucion te brindd los conocimientos necesarios para desempenarte en
O | tuespecialidad.
02 % La institucion te hizo experimentar tu aprendizaje de acuerdo a las
— | necesidades del mercado laboral en tu especialidad.
03 % Utilizaste las herramientas adecuadas para desarrollar una tarea especifica de
O | tuespecialidad.
04 % El director estuvo presente en el monitoreo de la labor docente.
05| © | Conoces la misiény vision de la institucion.
06 La institucion programd practicas en tu especialidad en instituciones aliadas
para consolidar tus conocimientos.
Resolucion de problemas 1 2 3
07 Tomas decisiones para corregir un problema.
08| » Presentas variadas alternativas de solucién ante un mismo problema que
g pudiera presentarse.
09 <QE Eres responsable de las decisiones que tomas.
= | Destrezas
10 2 Utilizas adecuadamente el area de trabajo teniendo en cuenta las normas de
T | seguridad.
11 Utilizas en forma correcta y ordenada los instrumentos, equipos y materiales.
12 Ejecutas tareas en forma correcta considerando los aspectos técnicos
pertinentes.
Actitudes sociales 1 2 3
13 Diriges a otras personas para el cumplimiento de un mismo fin.
14 | «~n | Cuando trabajas en equipo repartes y delegas tareas en forma equitativita.
15 é Reaccionas en forma positiva frente a las diferencias de opinidn y criticas del
£ | profesor o de otros alumnos.
E Actitudes morales
16 | < | Te comprometes en la practica de las normas establecidas de tu grupo.
17 Incorporas el sentido ético en otros &mbitos orientandote en torno a él.
18 Te inclinas al bien, al sentido de justiciay al deber.

MUCHAS GRACIAS



Competencias laborales y empleabilidad de las egresadas en cosmetologia del
mﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Centro de Educacion Técnico Productiva N° 002, Tumbes, 2020

CUESTIONARIO

VARIABLE: EMPLEABILIDAD
Codigo del egresado: ..............

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO

Estimada Egresada: Lea atentamente cada pregunta, valore y elija la respuesta que mejor la describa
acerca de la Empleabilidad de las egresadas de la Opcidn ocupacional de Cosmetologia del CETPRO N°
002, Tumbes. Por favor expresa la opinidon que te merece marcando en cada item solo uno de las
alternativas de la escala y coloca una (x) en cualquiera de las 3 posibles alternativa, considerando que:

1 = Nunca 2=Aveces =Siempre
PUNTUACION
Ne | piw. INDICADORES/ITEMS 1 | > | 3
Toma de decisiones
01 Tienes en mente crear tu propio negocio
02 Es importante el trabajo para el logro de tus expectativas
§ Es necesario contar con un gran presupuesto para emprender este
a3 5 negocio.
O Participacion voluntaria
04 Z Utilizas los recursos requeridos de tu opcidon
05 Organizas constantemente tu area de trabajo
06 Utilizas nuevas tecnologia para realizar un trabajo
Emprendimiento 1 2 3
07 | Ao Te consideras una persona organizada en tus planes de trabajo.
08 <9( Tienes confianza en lo que haces.
09 E Eres perseverante en sus actividades diarias.
10 |.<u Demuestras motivacion para superar situaciones complejas.
1 6 Antes situaciones dificiles te muestras constante en la busquedas de
soluciones.
12 A menudo piensas de manera contraria a los demas.
Entusiasmo 1 2 3
13 Generas empatia con tus companeros.
14 | =2 Te relaciones empaticamente con las personas de tu entorno.
15 8 Ayudas a otros, sin que te lo hayan solicitado.
<>( Satisfaccion y dedicacion
16 g Eres agradecido cuando recibes apoyo.
17 2 [Te sientes bien al ser aceptado por tus semejantes.
18 Te gusta dirigir a personas en un trabajo determinado.

MUCHAS GRACIAS



Anexo 3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
DEL DESARROLLO DE INVESTIGACION

“Competencias laborales y empleabilidad de los egresados en cosmetologia

del centro de educacién técnico productiva N°002 Tumbes, 2020.

Tumbes, Julio del 2020.

Yo, Mg. ANA MARIA ORTIZ CABRERA, identificado con

DNI N° 002374757 Con titulo profesional de Licenciada en Educacion

y Grado Académico de MAGISTER, con mencién en psicologia educativa
y obtenido en la Universidad César Vallejo contando con otros estudios

como: Segunda especialidad en Educacién para el

Trabajo en

cosmetologia y con el cargo de especialista de ETP y educacién

superior en educacion DRE Tumbes.

Doy fe que los instrumentos, en este caso, Cuestionarios permiten determinar
la relacion entre “Competencias laborales y empleabilidad de los egresados en
cosmetologia del centro de educacion técnico productiva N°002 Tumbes, 2020”
han sido validados y por lo consiguiente son viables para ser utilizados en la
recopilacion de datos para los fines correspondientes a la investigacion antes
mencionada, mostrados por la Br. Jackeline Silva Cérdova, identificada con DNI
00249488, estudiante del Programa académico de maestria en administracion

de la educacioén de la Universidad César Vallejo — Piura.

MUY ALTO ALTO MEDIA BAJO

MUY BAJO

X

Observaciones:

DRECCKMREBIONAL DE EDCALHEN TUMBES

DARECOION DR GESTION PEDABOGICA
Mg.Ana gfﬂ Ortia Cobrera
Espaclally y Educachin Superior

Nombres y Apellidos del validador
DNI: 002374757
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): NINGUNA

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ XI Aplicable después de corregir
[ I No aplicable
Apellidos y nombres del juez validador.

SRA: Mg. ANA MARIA ORTIZ CABRERA
DNI: 002374757

Especialidad del validador: COMUNICACION —DOCENTE DE
COSMETOLOGIA

'Pertenencia: El item corresponde al concepto teéricoformulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Observaciones (precisar si hay suficiencia): NINGUNA
Julio del 2020

DIRECCI N RERORAL O EDUCACIN
DIRECCYON D GRSTION PERAGEGICA

Mg.Ana Ortia Cabre.
y Educaclin Suparor

2



CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
DEL DESARROLLO DE INVESTIGACION

"Competencias laborales y empleabilidad de los egresados en cosmetologia del
centro de educacién técnico productiva N°002 Tumbes, 2020"

Tumbes, Julio del 2020.
Yo, Mg. ROSA ELENA PALACIOS CASTILLO, identificada con

DNIN® ©02/3724Y . . . .. Contitulo profesional de. £/ cencrada £x .5..’1’7.’.?'.‘.‘.’%

y Grado Académico de Magister con mencién en

J AT a e amwasasw s wRw S0t L 0S Se T EE e 8 AT LR LeE 4eh Eea Se4 E4 SEe EAs see ses tes are ees s WAL ZEAwILiwANIL waz

Adwmirhecist. o 8. Editcacioroeeeeeeeeeeeee Y
obtenido en la Universidad .,Q?ﬁ.@..’../?.//%]ﬁ veveiviieven......, contando con otros estudios

como: 2 244nda. A//vﬁaﬁv/ai en Educacion. Zgr.e.z. //M‘(/r : .Q@.'.".’f'—.?.é/.ﬂgf.é .y conel

cargo de J¢74‘%”4 e Tallewer CETIRE prog2 ' Tumess

Doy fe que los instrumentos, en este caso, Cuestionarios permiten determinar la relacion entre
"Competencias laborales y empleabilidad de los egresados en cosmetologia del centro de educacion
técnico productiva N°002 Tumbes, 2020" han sido validados y por lo consiguiente son viables para ser
utilizados en la recopilacion de datos para los fines correspondientes a la investigacidn antes mencionada,
mostrados por la Br. Jackeline Silva Cérdova, identificada con DNI 00249488, estudiante del Programa

académico de maestria en administracion de la educacion de la Universidad César Vallejo — Piura.

MUY ALTO ALTO MEDIA BAJO MUY BAJO
X

ombres y Apellidos del validador
DNI: 002/ 3 194



CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DEL
DESARROLLO DE INVESTIGACION

"Competencias laborales y empleabilidad de los egresados en cosmetologia del centro de educacion
técnico productiva N°002 Tumbes, 2020"

Tumbes, Julio del 2020.

Yo, Juana Rosa Goicochea Mechato, identificada con DNI N° 00252050 Con titulo profesional de
Licenciado en Educacién, especialidad en Filosofia y Ciencias Sociales y Grado Académico de Maestra en
Educacion conmencion en Docenciay Gestion .Educativa, obtenido enlaUniversidad Privada César Vallejo
-Trujillo, contando con otros estudios como: licenciada en Antropologia Social de la Universidad Nacional
de Trujillo, Segunda Especialidad con mencidn en Psicopedagogia Asesoria y Tutoria en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo - Chiclayo, Titulo Profesional Técnico en Contabilidad IEST Cddigo de Registro
M29201802966 Y Doctor en Educacion de la Universidad Privada César Vallejo y con el cargo de
Coordinador Académico del Centro de Educacidn técnico Productiva N° 002 "Tumbes" RD0003317.

Doy fe que los instrumentos, en este caso, Cuestionarios permiten determinar la relacién entre
"Competencias laborales y empleabilidad de los egresados en cosmetologia del centro de educacion
técnico productiva N°002 Tumbes, 2020" han sido validados y por lo consiguiente son viables para ser
utilizados en la recopilacion de datos para los fines correspondientes a la investigaciéon antes
mencionada, mostrados por la Br. Jackeline Silva Cérdova, identificada con DNI 00249488, estudiante
del Programa académico de maestria en administracidn de la educacién de la Universidad César Vallejo
— Piura.

MUY ALTO ALITO MEDIA BAJO MUY BAJO

Nombres y Apellidos del validador
DNI: 00252050



Tabla 10. Estadistica de fiabilidad de instrumento de competencia laboral

Alfa de N de
Cronbach elementos
817 18

Tabla 11. Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VAR00001 43,6000 25,822 ,373 ,810
VAR00002 43,3000 25,789 A77 ,805
VARO0003 43,7000 24,233 ,529 ,800
VARO00004 42,8000 28,622 ,000 ,820
VARO00005 43,2000 25,733 ,338 ,813
VARO0006 43,4000 24,267 ,561 , 798
VARO0007 43,2000 25,733 ,501 ,804
VAR00008 43,1000 24,322 577 797
VARO0009 43,1000 26,989 ,279 ,814
VARO00010 43,3000 22,678 ,645 ,790
VAR00011 43,1000 28,100 ,056 ,824
VARO00012 43,2000 28,622 -,048 ,830
VARO00013 43,2000 26,844 ,282 ,814
VAR00014 43,7000 22,678 ,768 ,782
VARO00015 43,2000 26,178 273 ,817
VARO00016 43,4000 24,267 ,561 , 798
VAR00017 43,2000 25,733 ,501 ,804
VAR00018 42,9000 27,878 ,193 ,817

En la tabla 10 se observa el valor del Alfa de Cronbach ,817, demostrando que el

instrumento es aceptable y puede ser aplicado a la muestra investigada.




Tabla 12. Estadistica de fiabilidad de instrumento de empleabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,856 18

Tabla 13. Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VAR00019 40,4000 47,600 ,507 ,847
VAR00020 39,9000 50,100 ,313 ,854
VARO00021 40,0000 44,667 ,808 ,834
VAR00022 40,3000 49,789 ,228 ,859
VARO00023 40,2000 41,511 , 761 ,832
VARO00024 39,8000 46,178 ,636 ,842
VAR00025 39,9000 48,544 ,372 ,853
VAR00026 39,8000 52,178 ,036 ,862
VARO00027 40,2000 51,956 ,012 ,869
VAR00028 40,1000 51,433 ,085 ,863
VAR00029 39,8000 47,956 441 ,850
VARO0030 40,0000 44,667 ,808 ,834
VAR00031 40,0000 49,778 ,248 ,858
VAR00032 40,3000 42,678 ,810 ,830
VARO00033 40,3000 42,678 ,696 ,836
VAR00034 39,9000 48,100 ,419 ,851
VARO00035 39,9000 48,989 ,252 ,859
VARO00036 40,0000 44,667 ,808 ,834

En la tabla 12 se evidencia el valor del Alfa de Cronbach ,856, demostrando que el

instrumento es aceptable y puede ser aplicado a la muestra investigada.




Anexo 4. Autorizacion de aplicacion de los instrumentos

"Afo de la universalizacion de la salud”

AUTORIZACION

El Director del Centro de Educacion Técnico Productiva N© 002, del distrito,
provincia y regién de Tumbes que suscribe.

AUTORIZA:

A la Br. JACKELINE SILVA CORDOVA identificada con DNI N© 00249488 estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la escuela de postgrado de
la UCV, a fin de que aplique sus instrumentos de investigacion (Cuestionarios) a los egresados de la
opcion Ocupacional de Cosmetologia de ésta casa de estudios, en razon de su trabajo de investigacion

denominado "Competencias laborales y empleabilidad de los egresados en cosmetologia del CETPRO

N°002 Tumbes"

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que estime pertinente.

Tumbes, Julio del 2020

Atentamente.




m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Solicito aplicacién de instrumentos de
investigacion

Prof. Jaime Roberto Silva Marchan

Director del Centro de Educacion Técnico Productivo N© 002 "Tumbes"
Ciudad.

JACKELINE SILVA CORDOVA identificada con DNI N° 00249488, estudiante de la maestria en
Administracion de la Educacion de la escuela de post grado de la universidad "Cesar Vallejo" de Piura,
recurro a Usted, para solicitarle, me autorice, la aplicacién de mis instrumentos (Cuestionarios) a los
egresados de la opcion Ocupacional de Cosmetologia del CETPRO N© 002 "Tumbes", documentos
técnicos que serviran para el recojo de datos y la elaboracion y redaccion de mi trabajo de investigacion
(Tesis) denominada Competencias laborales y empleabilidad de los egresados de cosmetologia del
CETPRO N%002 Tumbes.

Conocedora de su alto espiritu de investigacion no dudo de su aceptacion. Propicia

es la oportunidad para expresar mis consideraciones y estima

Atentamente;

|

Jackeliné Silvé Cérdova -identificada

DNI N© 00249488



