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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion cuyo tema fue Acompafiamiento pedagogico y
desempefio docente de la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo del cantén
Milagro, Ecuador — 2020 tuvo como objetivo principal Determinar la relacion entre
el acompafamiento pedagogico y el desempeifio docente en la E.E.B. Lcda. Blanca
Noris Rosero Bermeo, Ecuador 2020 se realiz6 bajo el método cuantitativo, con
disefio descriptivo — correlacional , la muestra que se considero estuvo conformada
por quince docentes a los cuales se les aplico la técnica de la encuesta con un
cuestionario como instrumento con 18 items para cada variable donde se
consideraron las dimensiones circulos de estudio y visitas aulicas para recolectar
la informacion, la misma que fue validada por juicio de expertos, para el analisis
estadistico se utilizd el programa Excel, el mismo que reflejo las tablas y graficos
para una buena interpretacién de los resultados los mismos que revelaron en un
87% para la variable acompafiamiento pedagoégico y 71% en desempefio docente,
para la correlacién el estadistico Pearson con un valor de 0, 785. Donde se concluy6
gue el acompafiamiento docente es necesario en la institucién para un buen

desempefo docente.

Palabras claves: Acompafiamiento, desempefio docente
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ABSTRACT

The present research works whose theme was Pedagogical accompaniment and
teaching performance of the E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo from the
Milagro canton, Ecuador - 2020 had as its main objective to determine the
relationship between pedagogical accompaniment and teaching performance in the
E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador 2020 was carried out under the
guantitative method, with a descriptive-correlational design, the sample considered
was made up of fifteen teachers to whom the survey technique was applied with a
questionnaire as an instrument with 18 items for each variable where the
dimensions of study circles and classroom visits were considered to collect the
information, the same that was validated by expert judgment, for the statistical
analysis the Excel program was used, which reflects the tables and graphs for a
good interpretation of the results the same ones that revealed in 87% for the
pedagogical accompaniment variable and 71% in teaching performance, for the
correlation the Pearson statistic with a value of 0, 785. Where it was concluded that
the teaching accompaniment is necessary in the institution to good teaching

performance.

Keywords: Accompaniment, teaching performance
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l.  INTRODUCCION
El entorno educativo actual representa un gran desafio para los docentes

directores de nuestro pais. La primera tarea es asegurar el tiempo y el espacio
para la reflexion colectiva para mejorar la formacién de los educadores. La
implicacién de este proceso significa que el equipo directivo ha pasado de un
método mas tradicional a la supervision y control en la labor que realiza el

educador.

Al abordar el acompafiamiento docente necesita una perspectiva mas
desarrollada que las observaciones de clase que suelen centrarse en evaluar el
desempefio docente. En este aspecto la actividad no solo responde a la
autoridad institucional, sino que también se logra compartir entre los profesores
su labor practica del aula. Estos ejemplos de acompafiamiento deben estar
guiados por una herramienta que oriente la mejora del proceso de ensefianza

para orientar y cumplir con los estandares de aprendizaje.

Por tanto, el papel de los directivos 0 docentes que acomparfan a otros es
sustancial, pues hay que considerarlos en conjunto, son los principales actores
de este proceso ensefiar a través de habilidades, responsabilidades laborales e
innovaciones pedagogicas, es importante su preparacién en conocimiento, en la
practica, asi como en combinar ambas en el proceso educativo. Para los
docentes, debido a la continua expansién de la cobertura, y lo mas importante,
debido al bajo rendimiento académico de nuestros estudiantes, el perfeccionar

su nivel profesional trae retos y particularidades Unicas.

En los dltimos diez afos el curriculo nacional del Ecuador ha sido modificado
en dos ocasiones y han aparecido elementos que se han puesto en practica en
el trabajo de los educadores, uno de ellos es el acompafiamiento docente, que
generalmente lo debe brindar el directivo o un docente delegado de la comisién
técnico pedagogica, quienes aportan de manera positiva al desempefio y la

experiencia del educador en el salén de clases.

Pues en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo de sostenimiento Fiscal

ubicado en la provincia de Guayas, cantén de Milagro, con una modalidad
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presencial de jornada Matutina y Vespertina, ofertando el nivel educativo de
Educacion Basica, con trescientos cuarenta estudiantes y quince docentes no
existen evidencias que refleje la aplicacién de visitas aulicas a los docentes o
registros que puedan evidenciar el acompafiamiento que debe brindar el
directivo o un docente delegado de comision técnico pedagdgica, lo que se
puede relacionar con el rendimiento que tiene el docente, ya que las sugerencias
brindadas para mejorar el su labor pueden seguir siendo la experiencia ganada
por ambos en su propia practica docente, el conocimiento, reflexion,
reformulacién de la practica y verificacion, analizando entre educadores con el
proposito de enriquecer profesionalmente y asi poder brindar y generar

proporciones e instrucciones.

Por ello se formula el problema planteando la siguiente interrogante:
¢, Cual es la relacién entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio

docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador 20207

Esta investigacion se justifica dado que tuvo una comprension tedrica, de
esta forma, sirve como un aporte importante a la base de la investigacion de las
variables mencionadas. Ademas, porque involucro al campo social, ya que
beneficiaran a la comunidad educativa y sus resultados permiten que
investigaciones posteriores profundicen la cuestion de las variables, por lo que
tiende a los procesos sociales. Asimismo, la investigacion radica en el uso de
herramientas para verificar estas dos variables a través del juicio de expertos.
Por lo tanto, al considerar no solo las opiniones de docentes y directivos en el
proceso de gestion institucional, esta informacién sera crucial para comprender

la relacién existente entre ellos.
En la misma se plantea los objetivos los cuales se plantea Objetivo General:

Determinar la relacion entre el acompafamiento pedagdégico y el desempefio

docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador 2020.
Objetivos Especificos:

Determinar qué relacion existe entre los circulos de estudio y el desempefio

docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador 2020.



Determinar qué relacién existe entre las visitas aulicas y el desempefio

docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador 2020
Igualmente se consideraron la hipotesis general:

Hi1 Si existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempeio docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador
2020.

Ho No existe relacién significativa entre el acompafiamiento pedagoégico y el
desempefio docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador
2020.

La hipotesis especificas se plantea:

H2 Si existe relacion significativa entre los circulos de estudio y el
desempeiio docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador
2020.

Ho2 No existe relacion significativa entre los circulos de estudio y el
desemperiio docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador
2020.

Hs Si existe relacion significativa entre las visitas aulicas y el desempefio

docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador 2020.

Hos No existe relacion significativa entre las visitas aulicas y el desempefio

docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador 2020.



Il.  MARCO TEORICO

Resaltando que esta investigacion permite demostrar la relacion entre el
acompafamiento pedagodgico y el desempefio docente y se considera las
investigaciones referentes a la indagacion se menciona las siguientes:

Mairena (2015) con su investigacion la cual responde al tema:
Acompafiamiento pedagogico y desempefio de docentes, con la que obtuvo el
titulo de Magister en la U. Autbnoma de Managua, siendo una investigacion
descriptiva correlacional realizada con el propésito de determinar la relacidon
entre los aspectos mencionados en el tema. Pues existia diversos problemas en
departamentos de la universidad, ademéas de aspectos como impuntualidad de
docentes, no existia control de los educadores, con una poblacion de 52
empleados los cuales respondieron el cuestionario para obtener los resultados,
los mismos que reflejo que el 57% de los educadores algunas veces integra la
teoria a la practica educativa, pues el 55% no domina los contenidos
metodolbgicos de la asignatura que imparte, por lo que se concluyé que los
docentes no se muestran presuntuosos con el acompafiamiento pedagdgico
desarrollado, aunque en el aspecto de estructura este bien conformado existen

falencias de fondo en la institucion educativa.

Ruiz (2015) con su investigacion incidencias del acompafiamiento
pedagogico y desempefio docente la cual se realizé en U. de Managua con la
cual obtuvo el titulo de Magister, la cual responde al tipo descriptivo correlacional
considero como objetivo valorar la incidencia del acompafiamiento pedagdgico y
el desempefio docente con una muestra de 29 integrantes considerando a
docentes y directivo a quienes se les aplico un cuestionario cuyos resultados
fueron interpretados y resultando en un 87% en un nivel bajo. Se puede concluir
gue, dado que las distintas etapas del proceso no se han completado, la relacion
entre la incidencia del acompafamiento docente en el desempefio docente del
centro es minima, y existe una falta de retroalimentacion y modelado para

nuevas practicas docentes.

Barreno (2017) en su tesis de grado de Magister titulada “Circulos de calidad
docente del nivel primario del municipio de San Cristébal” de la Universidad



Rafael Landivar. En la cual planteo como objetivo general identificar como se
aplican los circulos de calidad en instituciones publicas. Siendo una investigacion
de tipo descriptiva que trabajo con una poblacion de 22 educadores, a quienes
se les aplico un cuestionario los cuales opinaron el 41 % revela que se comparten
experiencias con otros docentes, se trabaja en equipo esto semeja a desarrollo
mutuo, el 23 % afirma que se asimilan nuevas técnicas para lograr la intervencion
de los estudiantes estas particularidades muestran que existe autodesarrollo,
ademés el 100% de docentes confirman que esta herramienta ayuda en gran
medida a la consecucién de las metas y objetivos planteados, a llevar a cabo
una ensefianza eficaz y a mejorar el proceso educativo, y hace pleno uso de los
conocimientos de los participantes. Sin embargo, se concluye que, aunque la
herramienta es muy buena existen desacuerdos en su utilidad ya que los temas
ya vienen asignados por decisiones de las autoridades educativas y no se adapta

totalmente al &mbito de trabajo.

Quezada (2017) en su investigacion para obtener el titulo de Magister en la
Universidad Catolica de Guayaquil la misma que titulo “La evaluacion del
desempefio docente con relacién a la planificacion curricular’ establecio el
proposito de evaluar el desempefio de los docentes y relacionarlos a la
planificacién micro curricular. La investigacién es de tipo descriptiva, facilito la
caracterizacion del desempefio docente la técnica utilizada fue una observacion
y encuesta sistematica del director del instituto, docentes y alumnos; un total de
56 participantes, los resultados mostraron que el 80% de los docentes requieren
integrar los compendios de la planificacién micro curricular y fortalecer el proceso
didactico del aula ya que muestran impotencias en la aceleracion de
discernimiento y estimulacion a los estudiantes, por lo cual se propuso un
Formato de planificacion micro curricular basado en un curriculo dialdgico,
sistémico e interdisciplinar para docentes y asi genere un analisis permanente
de la ejecucion, seguimiento y evaluacibn de recursos y estrategias

metodoldgicas en correspondencia a los requerimientos actuales.

Acompafiamiento: asesoria planificada, continua y respetuosa, para mejorar
el desempefio pedagogico y de gestion de los docentes de Il ciclo de Educacion
Inicial, Educacion Primaria y Secundaria de la Educacion Basica Regular; a
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través de la retroalimentacion, la reflexion continua, la construccién de vinculos
y las relaciones amistosas. Logros de aprendizaje: nivel Optimo que los
estudiantes han desarrollado las capacidades correspondientes a la edad, grado

o ciclo de la Educacion Basica Regular.

Garcia (2015) expresa a este término como una palabra de uso habitual en
el campo de la educacion, el entorno familiar y la comunidad humana. Su
desarrollo implica a dos o mas individuos y clasificaciones, que adjudican la
promesa de ayuda, y transfieren conocimientos y experiencias de vida entre sus

compaferos y compafieras. (p, 11)

Mineduc (2007) El acompafiamiento docente es una maniobra de instruccion
para docentes en asistencia enfocada en la instituciébn, cuyo propésito es

optimizar la labor que desarrolla el docente con los educandos. (p.31)

Fondep (2008) define el acompanamiento como” un método y servicio
delineado para brindar condiciones locales planificadas, sugerencias interactivas
para el conocimiento de educadores, con el objetivo de mejorar la calidad del

aprendizaje de los estudiantes, el desempefio docente y la gestion escolar (p,5)

Por parte del directivo esta actividad es importante al punto de generar en su
personal confianza y alienta las buenas practicas pedagoégicas del educador
visionando a la concepcidén de mejores aprendizajes. Es significativo conservar
el dialogo horizontal mantenido en la meditacion mutua, sin dejar a un lado

aspectos importantes en lo profesional.

Se menciona que la teoria que orienta su significado es el "acompafiamiento”.
Se remonta al siglo XVIII se refiere a un profesor particular, que en la actualidad
es entrenador, es decir, consultor o asistente. La otra hip6tesis que influye e
incorpora la teoria del acompafamiento es el constructivismo: cree que las
personas son el resultado de la estructura producida por la interaccion del
entorno (Vygotsky) (Piaget) (Ausubel)

Bisquerra, (2008) sefiala que el acompafiamiento se basa en la capacidad de
las personas para potenciar las practicas y saberes de esta definicion. A juzgar

6



por la situacion actual, existen planes y modelos de consulta relacionados con el

asesoramiento, la orientacion y la consulta. (p.165)

El acompafiamiento pedagogico consiste en lograr el mejor desempefio de
los docentes a través de asesoria para mejorar su practica docente; no es solo
una tarea de los equipos directivos, puede ser compartida entre docentes antes,
durante y después de la practica en aula. Se fundamenta en la compensacién de
experiencias y establece una relacion horizontal en el ambito del aprendizaje y
la intervencion docente. Estos ejemplos de acompafiamiento deben estar
guiados por una herramienta que oriente la mejora del proceso de ensefianza
para la mejora de la ensefianza.

Entre las dimensiones que se utilizara se toma en cuenta:

% Circulos de estudio.

% Visitas aulicas.

Segun Diaz (2002) los circulos de estudio son zonas pedagdgicas de

autoformacion y de conformacion en lo referido al aprendizaje.

Para ello los docentes se reunen por subniveles, siendo asi a inicio del
periodo lectivo, por cierre de quimestre y cuando el ministerio de educacion
disponga segun el cronograma, para compartir experiencias y buscar estrategias

que permitan llevar al cabo el cumplimiento de una calidad educativa.

Kury (2002) manifiesta que los circulos de estudio se dan desde una profunda y
positiva interrelacion, debe estar conformado con un minimo de diez personas

las cuales deben ser participes del campo educativo.

Valdez (2004) Los Circulos de Estudio son instrumentos eficaces en la
educacion, permite confrontar opiniones con otros aportando al proceso de

aprendizaje y conocimiento profesional.

Mineduc (2016) afirma que las visitas aulicas se tratan de un
proceso de observacion entre docentes siendo uno de ellos

acompafante y el otro quien acompafia algun proceso, el objetivo
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es identificar fortalezas, dificultades y metas para ayudarse
mutuamente a realizar autoanalisis, autoevaluacion y mejora del

desempeiio.

Se llevan a cabo segun lo establezca la institucion y los observadores son;
el directivo y un coordinador de la comision técnico pedagogica. Cabe recalcar
gue si es necesario se realiza acompafamiento pedagdgico permanente para
prestar asistencia continua a los procesos en el desempefio docente,
acompafnando al docente en la practica diaria, permite reconocer sus fortalezas
y debilidades al interior de su propio desempefio.

Reyes (2003) sefala que son las capacidades del docente en aspectos como la
representacién del contenido, estrategias, motivacion, retroalimentacion que

tiene con sus estudiantes las cuales influyen en el aprendizaje que adquiere.

Se recomienda el Acompafamiento Pedagodgico mediante el proceso de
evaluacion diaria de sus propias experiencias para mejorar la calidad de sus
practicas docentes y de gestion con el fin de lograr un mayor nivel de desempefio
entre los estudiantes. La primera tarea del personal que acompafa al docente
es determinar las caracteristicas de la institucion, establecer un listado de
ventajas y desventajas a nivel de practicas docentes y de gestidn, y medir el nivel
de aprendizaje de los estudiantes. Sobre esta linea de base, su segunda tarea
es adoptar diferentes estrategias en funcion de la diversidad de situaciones que
encuentran.

El acompafiamiento docente se ha convertido en una estrategia de desarrollo
profesional docente. Esto requiere una cultura colaborativa en un entorno donde
se unen la confianza, las altas expectativas y el sentido de la ensefianza. Cabe
mencionar que el acompafiamiento significa la construccion colectiva de
referencias, lo que muestra claramente el papel de los directivos en el
desempeiio docente. En este sentido, es necesario superar las limitaciones de
la observacién, como la estructura de la clase y el cumplimiento de las tareas
administrativas de los docentes.

Referente a la segunda variable, Desempefio docente: responde una relacion

en cuanto a los pedagdgico y lo social. Maldonado (2012) sefialé que la


https://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE

actuacion docente es una practica de dénde se encuentran las personas en su

experiencia educativa.

Se considera desempefio docente la mesura entre la ejecuciéon de tareas y el
resultado de la misma los cuales deben ser valorados para comprobar la

practica. Torres (2008)

Se encuentra transformacion curricular tiene como proposito de adecuar el
plan de estudio a las particularidades de los escolares. Para Suca (2012) revela
gue la diferenciacion curricular son parte del compromiso pedagogico del
establecimiento por medio de su proyecto institucional. Por su parte Maryuri
(2017) refiere “tiene la intencion de adecuar los planes de estudio al contexto
local, considerando las necesidades y caracteristicas del grupo de estudiantes
que lo requiera”. A las definiciones referidas a la interdisciplinariedad se sostiene
gue los cambios paradigmaticos que actlan sobre toda la estructura de la ciencia
como un unico saber y que surgen a partir de las nuevas tendencias auténticas
de un siglo entrante.

Taborda (2005) responde a una definicion la cual establece que “la
interdisciplinariedad compone aspectos relevantes en el desarrollo cientifico
actual”’. Desde el punto de vista cientifico no existe definicién de los problemas
sociales sin que estos se relaciones a las disciplinas.

Sin embargo, hay muchas formas de actuacion interdisciplinaria. A veces la
conexién es simple y tiene soporte metodoldgico o conceptual, pero en otros
casos ha propiciado la aparicion de nuevas disciplinas. (Morin, 1996) expone que
“los fundamentos de la interdisciplinariedad se centran en los objetivos centrales
de la propia ciencia, pues existe y se desarrolla a través de sus elementos”.
Considerando aquello desde la vision de las disciplinas se generé una nueva
forma de interpretacion de la realidad.

La planificacion curricular constituye una herramienta de utilidad directa para
los educadores, ya que considera compendios bésicos, entre los que se
encuentran las metas de aprendizaje estrechamente relacionadas con las
habilidades de aprendizaje, los estandares de desempefio a formular e
indicadores de evaluacién del aprendizaje, todo lo cual tiene en cuenta el ritmo

de aprendizaje y las necesidades e intereses de los estudiantes. Mineduc (2016).



Su elaboracién se basa en la informacién obtenida en el diagndstico de la
institucion, y su légica es: analisis curricular: determinar los aprendizajes basicos
relacionados con la institucion educativa. Andlisis diagndstico institucional:
Determinar estrategias para solucionar los problemas docentes encontrados. La
demarcacion de estandares: Establecer estandares generales para instituciones
educativas basados en PCI y otros elementos necesarios determinados por su
PELI.

Para Meléndez (2008) “...la planeacion curricular se trata de determinar qué
se debe hacer para que se puedan tomar decisiones practicas para la
implementacion de la leccién en el futuro. La planificacién es el proceso de
determinar "adonde ir" y determinar los requisitos para llegar alli de la manera
mas eficiente posible ".

Respondiendo a la variable evaluacion Calero (2006) define como el proceso
de emitir juicios de valor sobre cosas que necesitan mejorarse, para ello se
deben realizar al menos los siguientes tres pasos: recoleccion de informacion,
andlisis de la informacion y analisis de los resultados; y toma de decisiones en

base al juicio.

Si bien la evaluacion es un asunto que se emplea en muchas situaciones de
la vida cotidiana, tradicionalmente, cuando se utiliza el término "evaluacion”, de
repente viene a la mente el campo de la educacién. Sin embargo, también hay
disputas sobre estimaciones de la instruccién. La evaluacién es un proceso que
consiste en una serie de eventos estructurados que involucran la prediccion,
adquisicién, andlisis e interpretacion de la informacion necesaria, asi como el
juicio y la toma de decisiones efectivas sobre objetos, fendmenos o situaciones
para optimizarlos.

La Unesco (2011) define la evaluacion como el proceso de recopilacion y
procesamiento de informacion relevante, efectiva y confiable para que las partes
interesadas puedan tomar decisiones destinadas a mejorar las acciones y los
resultados.

En el &mbito educativo esta definicibn se aplica cuando los educadores:
dominen diferentes métodos, técnicas y métodos de evaluacion coherentes con
los objetivos de aprendizaje del curso, esta capacidad se vera reflejada al

programar, disefiar actividades, combinando teoria y practica; establecer una
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relacion con el agente en el proceso educativo, establecer una relacion efectiva
y coherente entre teoria y practica, y aprender a aplicar el conocimiento a
situaciones nuevas, la practica docente basada en la teoria y el comportamiento

basado en el conocimiento y las teorias relacionadas a la vida diaria.
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.  METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

La investigacion responde al tipo bésica, su propdsito recolectar la
informacion sobre las particularidades, pertenencias, desenvolvimientos e

instrucciones de la misma.

Considerando un disefio descriptivo — correlacional ya que explica la
relacion entre las dos variables, lo que a su vez explica las dimensiones.
Ademas, se sefala el disefio del mismo el cual representa correlacional donde
(Hernandez F. y., 2010) advierten el proposito de estas indagaciones es
demostrar la correspondencia que se da entre dos o0 mas compendios en una

determinada realidad. (p. 85)

Al ser el disefio de la investigacion correlacional se establece el siguiente esquema:
\ r

O1: Variable (Acompafiamiento Pedagdgico)

2
Representando:

M: Muestra

r: la relacién entre las variables

O2: Variable (Desempeiio Docente)

3.2 Variables
Variable 1 - Acompafiamiento Pedagdgico:

Definicion conceptual

Es una maniobra de instruccion para docentes en asistencia enfocada en
la institucion, cuyo proposito es optimizar la labor que desarrolla el docente con
los educandos. Mineduc, (2007)
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Definicion operacional

Para estimar el nivel del acompafiamiento pedagodgico se empled una
encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento con 18 items donde
se obtuvo las apreciaciones de los encuestados.

Indicadores
Con las dimensiones Circulos de estudio y sus indicadores Comisiones
Subniveles y Area en la dimension Visitas aulicas sus indicadores Momento

inicial Momento Desarrollo Momento Evaluacion.
Escala de medicién
Responde a la escala ordinal.

Variable 2 - Desempefio Docente:
Definicion conceptual

Expone que el desempefio docente es la practicas de las cabidas que en la
experiencia educativa se tiene. Maldonado, (2012)

Definicion operacional

Para estimar el nivel de esta variable se emple6é como técnica la observacion
y la ficha de observacion como instrumento con 18 items donde se obtuvo las
apreciaciones de los encuestados.

Indicadores

Con las dimensiones: Diversificacion curricular, Planificacion curricular y
Evaluacion las cuales contienen indicadores como Interdisciplinariedad,

Métodos, Procedimientos, Técnicas, Actividades y Tipos.
Escala de medicion

Responde a la escala ordinal.
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3.3 Poblacion, muestray muestreo
En esta investigacion la poblacion responde a 15 docentes y un personal

administrativo de la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo. Al considerar a

la totalidad de docentes el estudio responde a Censal.

En el caso de la muestra del estudio se considera a los quince docentes

por tanto responde a una muestra censal.
Criterio de inclusién

Teniendo en cuenta la facultad y el personal de la institucion, 15
educadores que respondieron un cuestionario respondieron a sus opiniones sobre

lo que ellos consideran Acompafiamiento Pedagdgico.
Criterio de inclusion

Se excluyen para obtener las apreciaciones a la secretaria que forma parte

del personal administrativo.

3.4 Técnicas e instrumentos, validez y confiabilidad.

Para la investigacion realizada se manejé como técnica en la variable
acompafiamiento pedagogico la encuesta. Como instrumento para obtener datos
concretos se aplicd un cuestionario. Este cuestionario fue respondido por los
docentes consta de 18 items y contiene las dimensiones circulos de estudio y
visitas aulicas. Su escala responde a Siempre (1), Casi siempre (2) A veces (3)
Nunca (4).

Para la variable desempefio docente se empleé la técnica de la
observaciéon, y como instrumento se empleé una Ficha de Observacion que
inspecciona representaciones y particularidades precisas de los educadores,
consta de 18 items los cuales se dividen en sus tres dimensiones que son
diversificacion curricular, planificacion curricular y evaluacién. Su escala

responde a Cumple (1), En proceso (2) En inicio (3) No cumple (4).

La validez hace referencia a la medida en que los instrumentos
empleados, dimensiona la variable que pretende medir efectivamente, en la
indagacion se realiz6 la validacion por medio de juicio de experto, obteniendo un

nivel de Muy alto para su aplicacion.
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Para la confiabilidad se aplicé el coeficiente Alfa de Cronbach resultando

0,73 en la primera variable y 0,74 en la segunda.

3.5 Procedimiento

En esta investigaciéon se procedié a aplicar dos instrumentos los mismos
gue permitieron obtener los resultados que al analizarlo se pudo comprobar la
relaciobn que existe entre ambas variables, una vez obtenidos los efectos se
elabor6 una hoja de trabajo en el Office Excel la misma que se trasporto al SPSS

para obtener la correlacion y asi comprobar las hipotesis plateadas.

3.6 Método de analisis de datos

Tomando en cuenta que en esta investigacion se recolecta informacion
gue permita medir los resultados obtenidos en los instrumentos aplicados los
cuales fueron trasladados a una hoja de trabajo de Excel y luego a la

correspondencia en SPSS.

Los datos analizados se realizaron de manera descriptiva en Excel
obteniendo frecuencias y porcentajes y fueron interpretados por las tablas y

figuras

Los andlisis inferenciales se realizaron a través del programa SPSS donde

se obtuvo la correspondencia entre las variables y sus dimensiones.

3.7 Aspectos éticos
Se comunico al directivo y educadores los cuales aceptan participar en el
estudio, donde se obtuvo las opiniones que luego fueron analizadas y sirvieron

de herramienta para comprobar el proposito de la investigacion.
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IV. RESULTADOS

Descripcion de resultados objetivo general:

Tabla 1 Relacion entre acompafamiento pedagogico y desempefio docente

Desempefio Docente

Bajo
.0 %

Acompafiamiento Bajo
pedagogico

13%
29%
0%
0%

Medio

o o o N oz

Medio
N.© %
0 0%
0 0%
13 87%
10 71%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacién:

Se muestra en la tabla 1 que el 87% de los encuestados responden a que el

nivel de (A.P) en la institucidbn se ubica en una escala de medio, similar al

porcentaje del desempefio docente que se ubica en la esca a de 71%. Y en el

nivel bajo se muestra el acompafiamiento pedagdgico en un 13% vy el

desemperfio docente en un 29%.

Descripcion de resultados objetivo especifico 1:

Tabla 2 Relacion entre los circulos de estudio y el desempefio docente

Desempeiio Docente

Bajo
.0 %

Circulos de estudio Bajo 20%

29%

Medio 0%

o o 0 w zZ

0%

Medio
N.° %
0 0%
0 0%
12 80%
10 71%
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacién:

Los resultados reflejados en la tabla 2 muestran que en la dimensién circulos
de estudio el nivel es medio con un 80% y un 20% responde que el nivel es bajo,
mientras que para la variable desempefio docente se muestra el nivel de 71%
medio y 29% bajo, pudiéndose apreciar que entre ambas descripciones hay

relacion.

Descripcion de resultados objetivo especifico 2:

Tabla 3 Relacion entre las visitas aulicas y el desempefio docente

Desempeiio Docente

Bajo Medio
N.° % N.° %
Visitas Aulicas Bajo 15 100% O 0%
5 29% 0 0%
Medio 0 0% 0 0%
0 0% 10 71%

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

En la tabla 3 se puede observar las apreciaciones de los encuestados la cual se
muestra que el 100% opinan que las visitas aulicas se ubican en un nivel medio
y a esto el porcentaje de desempefio docente se muestra en un 71% de nivel

medio igualmente.
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Andlisis inferencial
Hipo6tesis general

Tabla 4 Prueba de normalidad de la Hipotesis General

Shapiro - Wilk
Estadistico gl sig
Acompafiamiento pedagdgico 0,803 15 0,000
Desempeiio Docente 0,792 15 0,000

Fuente: Instrumentos de Investigacion

Tabla 5 Correlacion entre acompafiamiento pedagoégico y desempeiio docente

Correlaciones

Acompafiamiento Desempefio

Pedagogico Docente

Acomparfiamiento Correlacion 1 ,785™
Pedagogico de Pearson

Sig. ,000

(Bilateral)

N 15 15
Desempefio Docente  Correlacion 78" 1

de Pearson

Sig. ,000

(Bilateral)

N 15 15

** La Correlacién Es Significativa Al Nivel 0,01 (Bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 4 se presentan los efectos de la prueba de normalidad Shapiro-Wilk,

en donde el nivel de significancia es de P= 0,000 lo que indica que es menor al

margen de error de 0,01 en la tabla 5 se aplica el coeficiente R de Pearson que

responde a 0,785" con un nivel de confianza de 99% y un margen de error > 0,01

(19%). Con ello se confirma la hipétesis general de la investigacién la cual expresa

la correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente.
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Hipotesis especifica 1

Tabla 6 Prueba de normalidad de la Hipotesis especifica 1

Shapiro - Wilk
Estadistico gl sSig
Circulos de estudio 0,769 15 0,000
Desempeiio Docente 0,792 15 0,000

Fuente: Instrumentos de Investigacion

Tabla 7 Correlacion entre los circulos de estudio y el desempefio docente

Correlaciones

Circulos de Desempefio
Estudio Docente

Circulos de Estudio Correlacion de 1 157"

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 15 15
Desempefio Correlacion de 75" 1
Docente Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 15 15

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 6 se presentan los resultados de la prueba de normalidad Shapiro-

Wilk, en donde el nivel de significancia es de P= 0,000 lo que indica que es menor

al margen de error de 0,01 en la tabla 7 se aplica el coeficiente R de Pearson

gue responde a 0,757 con un nivel de confianza de 99% y un margen de

error

> 0,01 (1%). Con ello se confirma la hipoétesis especifica 1 de la investigacion

gue enuncia la correlacion entre los circulos de estudio y el desempefio docente.
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Hipotesis especifica 2

Tabla 8 Prueba de normalidad de la Hipotesis especifica 2

Shapiro - Wilk
Estadistico gl sSig
Visitas aulicas 0,766 15 0,000
Desempeiio Docente 0,792 15 0,000

Tabla 9 Correlacion entre las visitas aulicas y el desempefio docente

Correlaciones

Desempefio
Visitas Aulicas Docente

Visitas Aulicas ~ Correlacion de 1 ,688™

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 15 15
Desempefio Correlacion de ,68" 1
Docente Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 15 15

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién:

En la tabla 8 se presentan los resultados de la prueba de normalidad Shapiro-
Wilk, en donde el nivel de significancia es de P= 0,000 lo que indica que es menor
al margen de error de 0,01 en la tabla 9 se aplica el coeficiente R de Pearson
que responde a 0,688 con un nivel de confianza de 99% y un margen de error
> 0,01 (1%). Con ello se confirma la hipétesis especifica 2 de la investigacion la

cual expresa la correlacion entre las visitas aulicas y el desempefio docente.
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V. DISCUSION

En esta investigacién fue posible mostrar la consistencia de los objetivos

planteados entre los cuales se muestra a continuacion:

Los resultados reflejados en las apreciaciones de los educadores al referirse
al objetivo general Determinar la relacion entre el acompafamiento pedagdégico
y el desempefio docente en la E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo,
Ecuador 2020.

La Tabla 1 muestra que en el 87% de los encuestados, en este sentido, el
nivel de compafierismo de los gerentes o representantes de comités de
tecnologia educativa es de nivel medio, y su trabajo no esta acompafiado. Este
es el caso de cambiar la practica antes de actualizar el entorno educativo, y su
proposito basico es formular estrategias de mejora para incentivar la reflexion
sobre las actividades reales y criticar los conocimientos tedricos que deben
inyectarse como acciones de desarrollo. Para que el papel actual del director y
el jefe del comité de tecnologia de la ensefianza desempefie un papel eficaz,
compasivo, critico y reflexivo en la relacion de ensefianza, se debe considerar la
capacidad de cada miembro en el proceso. Las acciones de acompafiamiento se
originan a partir de una serie de procedimientos relacionados con la interaccion
del aprendizaje y el proceso efectivo de generacion de conocimiento, por lo que
en el proceso de desarrollo y cumplimiento de la promesa debemos seguir

lineamientos de politica, como la forma de desarrollo docente.

Cuando se menciona la segunda variable, se muestra que el 71% se
encuentra en un nivel docente intermedio. Por tanto, creen que el

acompafnamiento puede mejorar el desempefio docente.

Uno de los elementos del buen desempefio docente es planificar de acuerdo
al "plan educativo institucional”, el cual debe atender las necesidades de los
estudiantes y realizar actividades dinamicas para el proceso de aprendizaje. El
plan debe incluir aspectos de evaluacion que los profesores también tienen

dificultades.
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Pues bien, estos resultados concuerdan con el estudio titulado
"Acompafamiento docente y desempefio docente" realizado por Mairena (2015)
en la Universidad de Nicaragua. En el estudio, el 57% de los docentes respondié
gue la teoria no estaba integrada a la practica, por lo tanto, el acompafiamiento
no se daria, y los educadores absorbieron el acompafiamiento, pero creian que

debia haber una mejor organizacion a desarrollar.

El acompafiamiento debe proporcionar condiciones planificadas para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes y el desempefio de los educadores.
Por otro lado, crea un ambiente para relaciones interpersonales positivas e
intercambio de experiencias El concepto de humanismo brinda oportunidades
para experiencias exitosas, promoviendo asi la integracion de ideas entre socios
y otros. Al mismo tiempo, es necesario participar en el dialogo, la reflexion y el
aprendizaje a largo plazo La tarea basica del acompafiamiento del docente es

promover un analisis reflexivo de la practica y el entorno practico del docente.

El apoyo de los docentes es parte de los nuevos desafios que enfrenta la
educacién global, debe tomar como eje la mejora de la calidad de la ensefianza
y asumir nuevos roles y funciones. La docencia debe desarrollarse desde una
perspectiva integral, el desarrollo académico no es suficiente, se debe trabajar
en términos de evaluacion emocional; estos efectos deben ser positivos en el
nivel de desempefio en el aula, en términos de gestion institucional, y los mas

Importantes. la cosa es producir impacto y trascendencia social.

La definicién de Reyes (2003) menciona la capacidad de los profesores
para interactuar con los estudiantes en términos de contenido, estrategia,
motivacion, retroalimentacion, etc. Estas habilidades afectaran su capacidad de

aprendizaje.

Por ello, se recomienda evaluar continuamente la experiencia en la
practica docente para mejorar el desempefo de los educadores. Recuerde, la
primera tarea del profesorado y el personal que acompafia al docente es
determinar las caracteristicas de la escuela, determinar la lista de ventajas y
desventajas a nivel de practica docente y administrativa, y medir el nivel de

aprendizaje de los estudiantes. En este punto de referencia, su segunda tarea
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es adoptar diferentes estrategias de acuerdo con la diversidad de situaciones

encontradas.

La definicion de Maryuri (2017) significa "tiene como objetivo ajustar el
plan de aprendizaje de acuerdo con las condiciones locales, teniendo en cuenta
las necesidades y caracteristicas de un grupo de estudiantes que necesitan
aprender”. Por tanto, el desempefio docente se considera un factor humano y
relacional en la educacion, lo cual es fundamental. Es necesario que la formacion
inicial de los docentes responda directamente a las necesidades de la situacion
a partir de la filosofia educativa ligada a la historia y la cultura. Esta filosofia debe
fertilizar cada elemento de formacion y mejora continua del profesorado y el

personal.

Los planes de desarrollo profesional se han insertado de forma limitada
en la politica a largo plazo para los profesores. Es decir, ante la ausencia de un
plan coherente y coordinado, las propias actividades de desarrollo profesional
conviven con multiples iniciativas impulsadas a partir de diversos ejemplos
administrativos y de gestion, lo que genera fragmentacién y falta de relevancia

relacionada con las metas de profesionalizacion.

En cuanto a la correlacion entre las dos variables, se especifica la
respuesta del coeficiente de Pearson a 0,785 **, o que indica que la correlacion
entre las dos variables es muy alta y el nivel de significancia es menor a 0,01.
Esto confirma la hipétesis general de la investigacion, que expresa la correlacion

entre el apoyo docente y el desempefio docente.

Los conocimientos adquiridos en los resultados del objetivo especifico 1
determinan qué relacion existe entre el circulo de aprendizaje y el desempefio

docente de E.E.B. Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo, Ecuador 2020.

En el nivel medio, muestra la relacion entre el 80% del circulo de
aprendizaje y el desempefio docente, por lo que los docentes deben organizar

reuniones de reflexion sobre la practica docente.

Considerando que este es un método que incluye un conjunto de técnicas,
un procedimiento formulado de manera coordinada, para que ciertos integrantes

puedan promover la creatividad, el liderazgo y las habilidades de presentacion,
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convirtiéndose asi en los principales participantes de este proceso. Es muy eficaz
en la educacion, permite opinar cara a cara con los demas, enriqueciendo su
proceso de aprendizaje y crecimiento personal, para que profesores y alumnos

puedan sentir conocimientos juntos.

Por tanto, el 20% de los alumnos esta en un nivel bajo, por lo que es

necesario utilizar el circulo de aprendizaje como estrategia.

Es similar a una mesa redonda porgue esta compuesta por un grupo de
personas que lideran un grupo. No son férmulas que se puedan aplicar
mecanicamente en diferentes condiciones y situaciones, su uso requiere que los
docentes trabajen la reflexién, la imaginacion y la creatividad en para

seleccionarlos y modificarlos Incluso crear su propia tecnologia.

Este estudio contrasta marcadamente con el estudio de Barreno (2017)
titulado "El Circulo de la Calidad Docente a Nivel de Educacion Primaria en la
Ciudad de San Cristébal”, en el cual el 100% de los docentes confirmaron que la
herramienta contribuye en gran medida a la realizacion de las metas y objetivos
propuestos. Lleve a cabo una ensefianza eficaz y mejore el proceso educativo,

y aproveche al méximo los conocimientos de los participantes

Se ha afirmado la definicion de (Valdez, 2004) Los circulos de aprendizaje
son herramientas eficaces en la educacién, pueden oponerse a otras
perspectivas, contribuyendo asi al proceso de aprendizaje y conocimiento
profesional. Incluye un espacio de generacion de confianza y empatia para que
los docentes observen sus propias practicas a través de actividades de
autorreflexion y la creacion de portafolios, lo que permite el descubrimiento y
adopcion de nuevas estrategias y enfoques para lograr el aprendizaje de los
estudiantes. La funcion béasica del mentor es: sobre la base de determinar
necesidades de apoyo, planificacion conjunta, observacion en el aula,
retroalimentacion y nuevas observaciones para confirmar los objetivos
alcanzados y sus relaciones tedricas y practicas, todos los miembros acuerdan
apoyarse entre si para aprender y resolver dudas y guiado por socios, desarrollar

una actitud positiva y capacidad de trabajo en equipo.
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Considerando que el circulo de aprendizaje es una estrategia de circulo
de aprendizaje que permite resolver problemas de ensefianza, se compone
basicamente de una reunion de grupo de trabajo, en la que se analiza el
problema, se determina la causa, se proponen posibles soluciones, y lo mas
importante es proponer soluciones problema descubierto. Se trata de una
actividad grupal con un método participativo propio, y se recomienda realizarla

en la experiencia y practica de la persona que esta resolviendo el problema.

Al considerar la correspondencia, muestra que la respuesta es 0.757 **,
por lo que la correlacion entre los dos es alta y el nivel de significancia de la
respuesta es menor que 0.01. Se acepta una hipotesis concreta que establece

la correlacion entre el circulo investigador y el desempefio docente 1.

Al referirse al objetivo especifico 2, determine qué relacion existe entre las
visitas al aula en E.E.B. y el desempefio docente. Lcda. Blanca Noris Rosero

Bermeo, Ecuador 2020.

Muestra que el 100% de los docentes cree que se encuentra en un nivel
intermedio y puede mejorar su nivel de aprendizaje realizando més visitas al aula

los docentes pueden reflexionar sobre su trabajo y mejorar su nivel.

Porgue esta dimensién muestra la apreciacion de los encuestados por el
plan de micro curso propuesto durante la docencia en el aula. Debe considerar
las metas en términos de subniveles, métodos, habilidades y actividades a

desarrollar.

El proceso de acompafamiento de la docencia es un proceso que las
instituciones educativas deben implementar, cuyo propésito y destino se han
integrado basicamente en dos vertientes de la informacion: la administracion y la
académica. Se debe considerar que el acompafiamiento en el aula se lleva a
cabo mediante el desarrollo de actividades docentes, lo que determina las
necesidades de formacién de los docentes, para luego discutirlas en grupos de
aprendizaje cruzado y reuniones de trabajo; estrategias para orientar a las
escuelas hacia comunidades de aprendizaje profesional. Posteriormente, se
considerara de manera integral la informacion contenida en estas estrategias de

capacitacion.
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De esta forma, la respuesta del coeficiente de Pearson es 0,688 **,
verificando asi la alta correlacion, y el nivel de significancia es menor a 0,01.
Confirmé la hipotesis especifica 2 de la encuesta, que expreso la correlacion

entre las visitas al aula y el desempefio docente.

Esto es consistente con la investigacion de Quezada (2017) "Evaluacion
del desempefio docente relacionado con el curriculo”, en la cual el 80% de los
maestros necesitan integrar los elementos del disefio de micro cursos y fortalecer
el proceso de ensefianza en el aula porque tienen debilidades en la activaciéon

del curriculo. Conocimiento y motivacion para los estudiantes.

Estos resultados confirman la definicion de (Reyes, 2003), quien sefiald
gue es la capacidad del docente en el contenido, la estrategia, la motivacion y la

retroalimentacion del alumno lo que afecta lo que aprende.

Por lo tanto, para mejorar el nivel profesional de los docentes, el
acompafiamiento de los docentes no solo debe utilizarse en la evaluacién
docente, evaluacion de la estrategia docente basada en el constructivismo, sino
gue también se deben encontrar otros métodos de acompafiamiento, pero
también se deben seguir los siguientes métodos: verificar si los maestros en el
aula siguen. Ensefian a los estudiantes estrategias metodoldgicas. Se puede
decir que juega un papel importante la preparacion de los docentes, su
experiencia profesional, el tiempo de servicio, la categoria a la que perteneceny
el rol sustantivo que desempefian; a partir de ahi, se revela la preparacion

profesional y afios de experiencia de los docentes.
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VI. CONCLUSIONES

Se determino que existe una relacion significativa alta este valor se conocio
con el coeficiente R Pearson de 0,785** con un nivel de confianza de 99% y un
margen de error > 0,01 (1%), entre el acompafiamiento pedagogico y el
desempeiio docente de la escuela Lcda. Blanca Noris Rosero Bermeo,
resultando en un nivel medio de 87% y 71% para ambas variables lo que podria

ser mejorado.

Los circulos de estudio se encuentran en un nivel medio con un 80% por lo
gue es evidente que no se llevan a cabo de manera correcta o en las tematicas
especificas que el docente pueda necesitar el acompafamiento con esto se
determina que existe una relacién significativa alta este valor se conoci6 con el
coeficiente R Pearson de 0,757** con un nivel de confianza de 99% y un margen

de error > 0,01 (1%), entre los circulos de estudio y el desempefio docente.

En cuanto a las visitas aulicas se analiz6 que el 100% de los educadores la
ubican en un nivel medio puesto que no se realizan periddicamente para
fortalecer el desempefio del educador y con ello mejorar dificultades o
inquietudes que se presenten en la labor mostrandose una relacién significativa
alta este valor se conoci6 con el coeficiente R Pearson de 0,757** con un nivel
de confianza de 99% y un margen de error > 0,01 (1%), entre las visitas aulicas

y el desempefio docente.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Para evidenciar una mejoria en los resultados obtenidos se recomienda que
los directivos de la institucion realicen un analisis de los elementos curriculares
emitidos por el Ministerio de Educacién y a su vez sean socializados con sus

docentes para tener dominio y manejo de cada uno.

Que los docentes realicen circulos de estudio periddicamente para asi
compartir experiencias, conocimientos entre otros ya que con esto se fomenta
un el trabajo cooperativo y cada docente puede enriquecer su experiencia

profesional.

Que los miembros encargados de la Junta Académica y las comisiones
técnico pedagogica acomparfien al docente no solo en el momento de realizar la
visita aulica sino luego de ella, que exista un espacio de reflexion para mejorar
las dificultades que presente el docente y pueda tener empoderamiento de la
labor que desempefia.
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ANEXOS

Anexo 1 Matriz de Operacionalizacién

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
“Es una estrategia de | Para estimar el nivel del | Circulos de estudio | Comisiones Ordinal
formacion continua | acompafamiento Subniveles
para el docente en | pedagégico se empled Area

Acompafiamiento pedagdgico

servicio, centrada en
la escuela, que busca

mejorar la préactica

pedagogica con
participacion de
actores claves”.

(Mineduc, 2007)

una encuesta como
técnicay el cuestionario
como instrumento con
18 items donde se
obtuvo las
apreciaciones de los

encuestados.

Visitas aulicas

Momento inicial
Momento Desarrollo

Momento Evaluacion



bryan_hinostroza@outlook.com
Texto tecleado
ANEXOS


VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL

Expone que el | Para estimar el nivel del | Diversificacion Interdisciplinariedad Ordinal
desempeiio docente | desempefio docente se | curricular

Q es la practicas de las | empled como técnica la

g cabidas que en la | observacién y la ficha | Planificacion Métodos

g experiencia de observacion como | curricular Procedimientos

z§_ educativa se tiene. | instrumento con 18 Técnicas

§ (Maldonado, 2012) items donde se obtuvo Actividades

A las apreciaciones de los | Evaluacion Tipos

encuestados.




Anexo 4 instrumentos de recoleccién de datos
CUESTIONARIO - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
Instrucciones:

Estimados Docente marque con una equis (x) sélo uno de los puntajes de la escala que

crea pertinente por cada pregunta:

ESCALA DE VALORACION:
SIEMPRE CASI SIEMPRE AVECES NUNCA
1 2 3 4

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Circulos de estudio

La institucién desarrolla capacitacion con las comisiones técnico pedagdgica

La comision técnico pedagdgica realiza acompafiamiento al docente

Las comisiones técnico pedagdgica realiza reuniones periddicas con los docentes

Las actividades que se desarrollan en la institucién son encaminadas por subniveles

Se realizan sesiones de trabajo con el equipo docente por subnivel

De acuerdo a los subniveles se simplifica la actividad para el estudiante.

Existen articulacion entre las asignaturas en los diversos afios basico

Se desarrollan actividades donde se evidencie la articulacidn con las areas de estudio.

Se realizan reuniones de trabajo por area de estudio

Visitas aulicas

La actividad de motivacion se relaciona con el objetivo de la clase y despierta el interés de
los estudiantes.

Formula preguntas o aplica actividades que permiten explorar los conocimientos previos de
los estudiantes.

Se estimula inicialmente el pensamiento critico y creativo a través de preguntas y otro tipo
de actividades

Plantean actividades que permiten que los estudiantes construyan el conocimiento, mediante
la interaccion

Aborda los contenidos y desarrolla las actividades a través de una estructura légica

Evidencia claramente la relacidon del nuevo conocimiento con su entorno u otras areas del
saber.

Se evalua sobre los procesos y resultados de las actividades

Evalua los procesos y resultados de las actividades que realiza

La evaluacién es acorde al objetivo de la clase

GRACIAS




FICHA DE OBSERVACION — DESEMPENO DOCENTE
Instrucciones:
Estimado observador marque con una equis (x) so6lo uno de los puntajes de la escala que

crea pertinente por cada pregunta:

ESCALA DE VALORACION:

CUMPLE EN PROCESO EN INICIO NO CUMPLE

1 2 3 4

Desempefio Docente

Diversificacién curricular

Diversifica su programacion curricular de acuerdo con el PCI

Las unidades didacticas presentan orientaciones sobre el autoaprendizaje

Articula los contenidos con mas de una asignatura a la vez.

Participa conjuntamente con otros docentes en planes, proyectos y actividades de la
institucion

Se incluye el manejo de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Aplica estrategias innovadoras para el aprendizaje.

Planificacion curricular

Emplea métodos adecuados para el proceso de ensefianza

Lleva a cabo los procedimientos educativos institucionales

Emplea técnicas adecuadas para el proceso de ensefianza

Proyecta el uso de técnicas adecuadas a las competencias, capacidades, actitudes
previstas

Las técnicas empleadas permiten un mejor acceso a los conocimientos

Emplea actividades curriculares considerando la diversificacion de estudiantes

Evaluacion

Realiza un diagnostico inicial de conocimientos y habilidades

Alienta a la aplicacion de diferentes evaluaciones

EvalUa permanente a los estudiantes

Utiliza diversas estrategias para evaluar a los estudiantes

Identifica los avances y dificultades en el proceso

Refuerza los nuevos aprendizajes en los estudiantes

GRACIAS




Anexo 5 VALIDACION DE INSTRUMENTOS

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DEL
DESARROLLO DE INVESTIGACION

“Acompafiamiento pedagdgico v desempefio docente de la E EB. Leda. Blanca Noris
Rosero Bermeo del canton Milagro, Ecuador — 20207,

Guayaquil, 21 de diciembre de 2020

Yo, MSc. Nestor Velez, con CI 0907078019, Magister en Administracion Educativa de
profesion Profesor desempefiandome actualmente como Docente de Bachillerato.

Doy fe que los instrumentos, cuestionario referente a la varnable acompafiamiento
pedagogico v la ficha de observacion para la vanable desempefio docente a utilizarse para
recopilar informacion con fines de mnvestigacion, ha sido valido v por lo consiguiente es
viable para ser utilizado en la recopilacion de datos con los fines correspondientes mostrados
por el maestrante Br. Salazar Navarrete [gnacia Mercedes, con C.I 0906596036 de l1a carrera
de Administracién de la Educacion — Universidad Cesar Vallejo. Plura.

LMUY ALTO ALTO MEDIA BATO MUY BATO
X
Ohservaciones:
Ninguna.
'\"..::L_H i Frix bl A I' '
T | oqerenet

FIRMA DE QUIEN VALIDA EL INSTEUMENTO



CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DEL
DESARROLLO DE INVESTIGACION

“Acompatiamiento pedagogico v desempefio docente de la EE B. Leda. Blanca Noris
Rosero Bermeo del canton Milagro, Ecuador — 20207

Guayaquil, 21 de diciembre de 2020

Yo, Msc. Ménica Ortiz David con C.I N 0910878842 Magister en Educacion Superior de
profesion Profesora desempefiandome actualmente como Docente de Educacion Superior.

Doy fe que los instrumentos, cuestionario referente a la variable acompafiamiento
pedagdgico v 1a ficha de observacidn para la variable desempefio docente a utilizarse para
recopilar mformacion con fines de investigacion, ha sido valido v por lo consiguiente es
viable para ser utilizado en la recopilacion de datos con los fines correspondientes mostrados
por el maestrante Br. Salazar Navarrete Ignacia Mercedes, con C.I 0906596036 de la carrera
de Administracion de la Educacion — Universidad Cesar Vallejo. Piura.

MUY ALTO ALTO MEDILA BATOD MUY BATO
X
Obzervaciones:
Ninguna.

f'jtfu.. f?;m'(,m M.l:. :')M'-t!.

FIRWA DE QUIEN VALIDA EL INSTRUMENTO




CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DEL
DESARROLLO DE INVESTIGACION

*Acompafiamiento pedagdgico v desempefio docente de la EE B._ Leda. Blanca MNoris
Rosero Bermeo del canton Milagro, Ecuador — 20207

Guayaquil, 21 de diciembre de 2020

Yo, Lilia Lindao Quitmi con CI N* 020740719 Magister en Disefio Curricular de profesion
Profesora desempefiindome actualmente como Docente de Bachillerato.

Doy fe que los instnumentos, cuestionaric referente a la variable acompafiamiento
pedagogico v 1a ficha de observacion para 1a variable desempefio docente a utilizarse para
recopilar nformacion con fines de investigacion, ha sido valido v por lo consiguiente es
viable para ser utilizado en la recopilacion de datos con los fines correspondientes mostrados
por el maestrante Br. Salazar Navarrete [onacia Mercedes, con C.I 0906596036 de 1a carrera
de Administracidn de 1a Educacion — Universidad Cesar Vallejo. Piura.

MUY ALTO ALTO MEDIA BATO MUY BATO
X

Observaciones:

FIEMA DE QUIEN VALIDA EL INSTREUMENTO




Anexo 6 Base de datos

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

CIRCULOS DE ESTUDIO

VISITAS AULICAS
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Anexo 7 Solicitud para aplicacion de instrumentos

Midagra, 3 de dwiembre del 2020

Leda, Mercy Maria Villacks Ramos
Directors de la Escueln Fisenl Loda. Blancs Norls Resers Bermen

Presante.

Tengo ¢l agmdo de saludaris condulmente y al misvno Bempo wifoomar que %0y
evtudinnte del Programa de Maestria en Adminhstracidn de la Edwcacién ¢ s
Universidad César Valigo ~ Perl, y evoy desarrollando un Trabajo de Investigacsdn
ttulado "Acempafamiente pedagbgico y desempeiio docente de la EEB, Leda
Banca Norls Rosers Dermeo del cantdo Milagro, Ecoador — M20%, por tal motive se
solacits me potmits splicar coostionarao ¥ flchas de olnervaide dingidos s DOCENTES,
con of fin de valosar los mspecion considerados por el edacador en wi labor.

S otro particalar me despicdo apndeciendo anticpadamente b atcocion gue le &8, a la




Anexo 8 Aceptacion de la Institucién Educativa

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“LCDA. BLANCA NORIS ROSERO BERMEO"

Cdla. Luz Maria
AMIE: 09H05376

Correo electronico: =<« Liancanocsc@hotmallcom

Milagro,4 de diciembre del 2020
Leda.
Ignacia Mercedes Salazar Navarrete
MAESTRANTE DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

De mis consideraciones:

Saludos cordiales a su vez doy contestacién a su solicitud autorizando la aplicacién de los
instrumentes de su investigacion “Acompafiamiento pedagégico y desempefio docente de la
E.E.B Leda. Blanca Noris Rosero Bermeo del canton Milagro, Ecuador -20207, el cual beneficiara
al desarrolio de las actividades docentes de esta comunidad educativa.

Atentamente, i DU

> > A
Leda. Mercy Maria Villacis Ramas

DIRECTORA



