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Resumen 

 

 

La investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre liderazgo 

transformacional y desempeño laboral en la Industria de Palma Aceitera de Loreto y 

San Martín S.A., Yurimaguas - 2020. La investigación fue de tipo básica y de diseño 

no experimental, descriptivo correlacional. La población estuvo conformada por 30 

trabajadores de la empresa obteniéndose una muestra de 30 casos. La técnica que se 

utilizó fue el de la encuesta y como instrumentos dos cuestionarios. Los principales 

resultados de la investigación es que el liderazgo transformacional en la empresa 

fueron determinadas como 26.67% bajo, 53.33% medio y 20% bajo. El nivel de 

desempeño laboral fue evaluado como 26.67% bueno, 43.33% regular y 30% malo. La 

principal conclusión fue que no existe relación significativa entre las variables ya que 

la significación bilateral fue de 0.074 mayor a 0.05.  

 
Palabras clave: liderazgo transformacional, desempeño laboral, productividad, 

organización. 
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Abstract 

 

The research aimed to determine the relationship between transformational leadership 

and job performance in the Industria de Palma Aceitera de Loreto and San Martín S.A., 

Yurimaguas - 2020. The research was of basic type and non-experimental design, 

descriptive correlal. The population consisted of 30 workers of the company obtaining 

a sample of 30 cases. The technique used was that of the survey and as instruments 

two questionnaires. The main results of the research is that the transformational 

leadership in the company was determined as 26.67% low, 53.33% average and 20% 

low. The level of job performance was assessed as 26.67% good, 43.33% regular and 

30% bad. The main conclusion was that there is no significant relationship between the 

variables as the bilateral significance was 0.074 greater than 0.05. 

Keywords: transformational leadership, job performance, productivity, organization. 
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