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Resumen

La investigacion Taller “Corazones Asertivos” para disminuir la agresividad de estudiantes
de cuarto grado de primaria I.E “Victor Francisco Rosales Ortega” —Piura” -2019, se llevé a
cabo con el objetivo de aplicar el taller para disminuir la agresividad de los estudiantes. La
variable Agresividad se desarrolld desde los postulados tedricos de Serrano. El estudio
asumio un tipo de investigacion experimental, el cual se trabajo con 33 estudiantes de
cuarto grado de primaria, a quienes se les aplicd un cuestionario para determinar los niveles
de agresividad y sus dimensiones fisica, cognitiva, verbal y psicoldgica antes y después de

aplicar el taller “Corazones Asertivos”.

Segun los resultados se encontré que el taller “Corazones Asertivos” tiene efecto
significativo en la agresividad de estudiantes de cuarto grado de primaria I.LE “Victor
Francisco Rosales Ortega” —Piura” -2019. El 18.18% de estudiantes que se ubicaron en el
nivel alto de agresividad en el pre test, después de aplicar el Taller este porcentaje bajo a
6.06%. Ademas, se encontraron diferencias significativas entre los niveles de agresividad y
de sus dimensiones en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria antes y
después de la aplicacion del taller corazones asertivos. Asimismo, se obtuvo una media de

10.8 a favor del post test y un sig. de ,000.

Palabras claves: Agresividad, fisica, verbal y psicologica.
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Abstract

The research workshop "Assertive Hearts" to reduce the aggression of fourth grade students
IE "Victor Francisco Rosales Ortega" -Piura "-2019, was carried out with the aim of
applying the workshop to reduce the aggressiveness of the students. The variable
Aggression developed from the theoretical postulates of Serrano. The study assumed a type
of experimental, which was worked with 33 students of fourth grade of primary school, to
whom a questionnaire was applied to determine the levels of aggressiveness and their
physical, cognitive, verbal and psychological dimensions before and after applying the

"Assertive Hearts" workshop.

According to the results, it was found that the workshop "Assertive Hearts" has a
significant effect on the aggressiveness of fourth grade students I.LE "Victor Francisco
Rosales Ortega" -Piura "-2019. The 18.18% of students who were located in the high level
of aggressiveness in the pre-test, after applying the Workshop this low percentage to
6.06%. In addition, significant differences were found between the levels of aggressiveness
and its dimensions in the fourth grade students of primary education before and after the
application of the assertive hearts workshop. Likewise, an average of 10.8 was obtained in

favor of the pos test and a sig. of, 000.

Keywords: Aggressiveness, physical, verbal and psychological.



I. INTRODUCCION

Los problemas de conducta no son ajenos en las instituciones educativas, siempre han
ocurrido, y mas aun en los ultimos afios €stos han llegado a generalizarse alcanzando
protagonismos especiales. Informacion reciente de la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Economico (2018), sefiala que la mayor problematica que dificulta el beneficio
del estudiante, es la aparicion de inconductas que se evidencia en los estudiantes en el

entorno de la Educacion Basica.

Es natural que un estudiante que presenta ausencia de habilidades sociales para interactuar
en las instituciones educativas, evidencie su desempefio académico por debajo de los
estandares establecidos, mds atn si en | escuela solo se utiliza el castigo para integrarlos:
retirarlos de las aulas, amonestarlo verbalmente, despojarlo de beneficios, encerrarlo

ambientes separados, privarlo de socializar con sus pares (Vasquez, 2015).

De todas las personas que tienen que ver con el desarrollo de los estudiantes, es el
consejero el profesional que en principio se destina para que atienda las dificultades de
comportamiento, en la educativa automaticamente se piensa en ¢l para dar solucion a la

problematica, pensando a menudo en expectativas que no coinciden con la situacion real.

Casi siempre se exige del especialista en psicologia que dé una solucion pronta y segura
para dar por terminadas las inconductas delos adolescentes, lo cual no siempre es asi, ya
que la participacion del profesional en psicologia necesita de tiempo, sistematicidad y
consistencia para obtener los resultados que se han propuesto para cada estudiante

(Vasquez, 2015).

La mayor parte de la programacion de la television que se emiten en los canales estan
disponibles para personas de todas las edades. Estos programas no requieren de
capacidades de orden superior para entender lo que emiten, por lo cual estan gran parte del
dia consumiéndolos. En el afio 2017, en nuestro pais la Compaiiia Peruana de Estudios de
Mercado y Opinidon Publica concluyd que alto porcentaje de infantes y jovenes observan

a diario los programas televisivos peruanos en sefal abierta, lo que permite determinar que



los padres no realizan una inspeccioén pertinente de o que estdn mirando sus hijos en la

television (Compaiiia Peruana de Estudios de Mercado y Opinién Publica, 2016).

Los problemas de la transmision en este grupo de personas promueven que se evalue ciertas
situaciones tan determinantes, por ejemplo, que los nifios y adolescentes poco a poco se
estan convirtiendo en una comunidad que se apropia de las formas de actuar evidenciados
en los programas realitys (Ponce 2011). La emision de programas televisivos, fomenta la
agresividad, al minimizar las inhibiciones y desarrollar ambiente que fomenta la

agresion entre las personas.

Es asi que a menudo, basta con observar una presentacion vehemente para incrementar la
violencia. Los sujetos que observan situaciones en las que la agresividad es reiterada y
presentada de manera muy objetiva, constante o sin ser censurada, presentan gran

posibilidad de repetir lo observado (Solum, 2008).

El desarrollo del taller “Corazones Asertivos” considera la importancia de conocer estas
practicas sociales, pues se observa indicadores de agresiones fisicas y verbales entre los

estudiantes.

Las investigaciones que se han revisado y que guardan relacion con nuestro estudio se
muestran a continuacion. En principio tenemos a Ledn (2015), quien llevé a cabo el
estudio “Programa de intervencion y prevencion de las conductas agresivas a través de la
asignatura de Educacion Fisica en el contexto escolar”, para graduarse como Doctor en
Educacion en la casa de estudios universitarios “Miguel Hernandez” Elche Espafia, con el

objetivo de implementar un programa para control de las respuestas belicosas.

Se aplicod un disefio pre-experimental a una muestra de 140 nifios. Se aplicé el Inventario
de Expresion de la Ira. El estudio concluye que: El grupo de alumnos evidencié puntajes
bajos, en la variable Temperamento antes de aplicar el programa, en relacion al momento
luego de aplicar el programa. En la variable Expresion Externa de Ira, se redujeron los
porcentajes entre la medida inicial y la final, sin embargo, un hubo diferencias
estadisticamente significativas, tanto para el grupo de control como para el grupo y el grupo

experimental.



Por su lado Garcia (2017) desarrollo la investigacion” Programa “Fortaleciéndome” para
disminuir la agresividad en estudiantes Comas — Lima — 2017”, para graduarse como
Magister en Psicologia Educativa, en la UCV Lima Pert, con el objetivo de determinar la
influencia de la aplicacion del programa en el nivel de agresividad de los estudiantes. La
investigacion realizada fue experimental y se trabajo con 57 estudiantes, a quienes se le

aplico un Cuestionario de Agresividad.

Se encontrdé que antes del desarrollo del programa ambos grupos evidenciaron resultados
parecidos sobre los niveles de agresion, mientras que en la evaluacion posterior al programa
los participantes del grupo experimental alcanzaron niveles bajos de agresividad y el grupo
de control no evidenci6 cambios. Finalmente se determind la existencia de influencia

significativa del programa (Z=-5,957>1,6706 y Sig.=0,000 < 0.005).

Asi también, Salazar (2017), llevd a cabo el estudio “Programa de Juego Libre y el
control de la agresividad en los nifios Ate — Vitarte”, para graduarse como Doctor en la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, Lima Pert, con el objetivo
de determinar la influencia del Programa en el control de la agresividad en los nifios.
Investigacién de tipo Experimental, en la cual se empled un instrumento para recoger
informacion sobre los niveles de agresion de los 25 participantes. Salazar concluy6 que la
aplicacion del programa en los nifios y nifias genera consecuencias significativas y

positivas.

En la linea de estudios de agresividad, Ponce de Ledn (2017) promovio la investigacion
“La agresividad y su influencia en la convivencia en el aula. Arequipa” para optar el Grado
de Magister en la Universidad San Agustin, con el objetivo de evaluar los efectos de la

agresividad en la interaccion de los estudiantes.

Investigacion descriptiva explicativa, la cual se desarrolld con 42 nifos a quienes se le
aplico dos escalas, una de agresividad y otra de convivencia. Se concluyd que la
dimension fisica alcanzo un nivel medio con 12%, dimension verbal nivel medio con 45%
y dimension psicologica nivel medio con 60%, ademas el nivel de la variable agresividad

mostro un nivel medio con 67%.



También mostramos la investigacion de Parra (2016), quien trabajé el estudio “Programa
de actividad ludica para modular comportamiento agresivo en nifios Ventanilla-Callao”,
para graduarse como Maestro en Educacion. USIL Lima, con el objetivo de exponer una
estrategia que permite mejorar las conductas agresivas de los estudiantes. El estudio de
tipo Experimental se realizd con infantes en edades de 8, 9 y 10 afos, a quienes se les
aplico el test Aggression Questionnaire. Se concluyo que existe influencia significativa del
programa en la agresividad, lo cual se demuestra al comparar los resultados de las

evaluaciones antes y después de aplicar el programa.

Asi también, Saavedra (2015) llevd a cabo el estudio “Programa de estrategias
socioemocionales para disminuir las conductas agresivas en nifios Chiclayo, 2015”, para
optar el grado Académico de Magister en Psicologia Educativa, en la UCV Chiclayo, con la
finalidad de identificar la influencia del programa en la modulacion de la agresividad en los
nifios. La investigacion experimental se trabajoé con 20 nifios, a quienes se les aplico una
escala valorativa. Se concluyd que el programa mejoro los comportamientos agresivos
fisicos hasta un 70 %, los comportamientos agresivos verbales en un 75 %, y los

comportamientos agresivos psicologicas en un, 80 %.

Finalmente, Ventocilla (2015) investigd sobre “La Agresividad Infantil y su Influencia en
el rendimiento académico de los alumnos con déficit de atencion — Huaura”, para graduarse
como Magister en Educacion, en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle Perti, con la finalidad de analizar la agresividad de los nifios y sus consecuencias en
el rendimiento académico. El nivel de investigacion es descriptiva correlacional. Se
trabajo con una muestra de 68 estudiantes y se concluyo la agresividad influye

significativamente en el rendimiento académico.

En relacion a la variable Agresividad, de acuerdo a Serrano (2003), este la define como
“la habilidad que tiene el organismo para responder y protegerse de los riesgos
significativos que provienen del contexto” (p. 19). Otros autores como Carrasco y
Gonzales (2006), la consideran como “una accidon de comportamiento puntual, de
reaccion segura, en relacion a frente a realidades puntuales, de forma regularmente

ajustada” (p. 8).



Este acontecimiento es visto como un ejercicio de respuesta rapida, a través de la cual se
evidencia el miedo a ser malogrado frente a una accion de agresion. La agresividad de
presenta de manera inmediata y a menudo sin pensarlo, ya que se presenta en un instante
de angustia. Por su lado, Cermignani (2001) sostiene que la agresividad es “la forma de
responder por parte del organismo para protegerse de los riesgos significativos que

amenazan desde el contexto” (p. 77).

En esa linea Myers (2006), sefialé que la agresividad es “una actuacion verbal o fisico
que se evidencia y es intencionado con la finalidad de dafiar a una persona; en razoén de
ello, la agresividad es la propension o habilidad para agredir” (p. 12). Ante esto se puede
definir que la agresividad es un acto o estado que lleva a lesionar o dafiar a alguien por

algin determinado motivo.

De acuerdo a lo que propone Serrano (2003), se considera la Agresividad fisica, definida
como “dafar a un individuo utilizando el propio cuerpo o alguna herramienta. En
ocasiones los infantes acuden a su propio cuerpo y lo utilizan como herramienta de
agresion (p. 51). Esta dimension implica dafar el lado fisico, a través de cualquier objeto

que est¢ al alcance de las manos.

Serrano (2003), sostiene que entre las principales senales de la agresion fisica se observan
los empellones, golpes con los pies y manos, asi como el uso de diversos objetos, etc. y que

esta forma de agresion se da con mayor frecuencia en varones de 6 a 12 afos de edad (p.4).

Como segunda dimension se tiene a la Agresividad verbal, la cual se da con el uso de las
palabras, especificamente la manera como se expresan, generando intimidacion. Si el
objetivo es generar perjuicio psiquico y/o moral, el proposito directo en ofensa del
individuo, el agravio, las frases hirientes, la burla y la satira, son indicadores de un

comportamiento altamente violento.

Serrano (2003), define que la agresividad verbal se caracteriza por “injurias, apodos,
depreciaciones en lugares abiertos, burlarse de defectos corporales, etc. Es la forma de
modo de acometimiento mas frecuente en los ambientes educativos” (p. 4). Asi pues, en la
escuela se puede notar que es habitual este tipo de agresion, en la que se hace una descarga

a través de insultos, y diversas expresiones que ofenden a otros.



La tercera dimension se refiere a la Agresividad psicologica, definida por Serrano (2003),
como “como las conductas que promueven el consumo o desgaste de la autoestima del
individuo acosado, avivando su impresion de incertidumbre y prejuicio. El elemento
psiquico se encuentra en todas las formas de agresion” (p.4). La agresividad psicologica
genera perjuicios significativos en los infantes, pues es complicado darse cuenta de ello,
pues muchas veces no se manifiesta, actuando en silencio, y so6lo cuando se llega a

extremos suele evidenciarse de manera objetiva.

El taller “Corazones Asertivos” es una actividad formativa que buscd a través del
moldeamiento del comportamiento, restringir las agresiones entre los compatfieros del aula

de la institucion en estudio (Bricefio y Bricefio, 2016).

Este taller se desarrolld bajo el Fundamento Psicopedagodgico considerando los principios
de Albert Bandura, quien desarrolld la teoria del Aprendizaje Social, la cual estd
fundamentada en estudios del conductismo clasico y operante. Sin embargo, sefiala dos
ideas significativas: 1. Los procesos de mediacion se generan a partir de estimulos y
respuestas. 2. La conducta es asimilada considerando el contexto por medio de

procedimientos de aprendizaje por observacion.

Sobre esta ultima idea, Bandura sefiala que los infantes observan a los individuos a su
alrededor para as personas que los rodean para mirar y copiar su comportamiento. Las
personas que son observadas se les llama modelos. En el ambiente, los menores tienen
cerca varios modelos que influyen en sus conductas, asi tenemos a sus familiares,
protagonistas de los programas televisivos o internet, compafieros, profesores, etc. Los

pequefios ponen gran atencion a todos ellos y reglamentan sus conductas.

Luego, tienen la capacidad de reproducir los comportamientos que han estado observando.
Es asi que esta copia de conductas lo hacen sin tener en cuenta si el comportamiento es

“pertinente” o no, sin embargo, existen procedimientos que sefialan que sea posible que un
infante copie la conducta que su contexto piense adecuado para ¢l o ella. En principio, los

menores son capaces de copiar conductas de los adultos que concibe como iguales.

En consecuencia, es posible que reproduzca los comportamientos realizados por individuos

de su género. Luego, aquellos que estan cerca de los nifios dardn respuesta a las conductas



que copia, bien a través del refuerzo o el castigo. Si el menor reproduce las conductas de un
sujeto y los resultados son agradables, es posible que este siga ejecutando dichas conductas.
El reforzamiento de un comportamiento puede venir de una motivacion exterior o interior,
siendo este positivo o negativo. Si un infante pretende que sus familiares o amigos
consientan su comportamiento, este consentimiento sera un reforzador externo, sentirse
complacido por recibir el consentimiento es un reforzador interno. Un menor evidenciara
conductas de la forma en la que considere va a tener una mayor aprobacion, pues la espera
de manera natural. Por lo general, los reforzadores van a tener minimo impacto si el

reforzador recibido desde afuera no guarda relacion con las expectativas del nifio.

Teniendo en cuenta las ideas que sostiene Bandura, entonces fue prioritario y urgente que a
nuestros se le brinde modelos que influyan de manera positiva en su comportamiento,
modelos que puedan ser imitados y consecuentemente conlleven a los estudiantes a

desarrollar conductas aceptables en el medio en que se desenvuelven.

Habiéndose tomado como sustento para la fundamentacion psicopedagodgica del Taller
“Corazones asertivos”, la Teoria del Aprendizaje Social de Albert Bandura, se consideraron
como principios basicos las cuatro fases que establecen el proceso de aprendizaje por

observacion:

Fase 1. Proceso de atencion. Implica que el observador, mediante sus capacidades de
percepcion, selecciona de forma selectiva aquellos atributos que le son significativos. Los
factores que influyen en este proceso, provienen del entorno social y simbdlico del

individuo en cuestion.

Fase 2. Proceso de retencion. Donde la codificacion simbolica, se transforma en
organizacion cognitiva, aqui el observador debe utilizar sus habilidades para transformar lo
que observa y asi captar los rasgos y estructuras esenciales de las actividades modeladas,
para permitir de esta manera una condensacion de la informacion de forma facil de

recordar.

Fase 3. Proceso de produccion. La conversion de los conceptos simbolicos se sithia en
acciones adecuadas, las cuales se realizan a través de la reproduccion de la concepcion que

debe ejercer el observador.



Fase 4. Proceso de motivacion. Hace referencia al incentivo que posee el individuo para

realizar la accion determinada, estos pueden ser: directos, vicarios o auto-producidos.

Se ha justificado como uno de los problemas mas preocupantes es que los nifios de primaria
presentan conductas inadecuadas, tales como agresividad, mal comportamiento, expresion

de términos vulgares, hostigamiento a sus compafieros.

Esta situacion promovi6 el interés en aplicar el Programa “Corazones Asertivos”, el mismo
que pretendio lograr que nifios de cuarto grado adquieran conocimientos, pautas y nuevas
actitudes con la finalidad de minimizar la agresividad, desarrollando habilidades sociales,
relaciones interpersonales y conductas prosociales de manera Optima, beneficiando ademas

de su aprendizaje el buen clima en el aula y la institucion educativa.

En ese sentido, el programa ha desarrollado actividades relacionadas a motivar a los nifios a
mejorar sus actitudes, reconocer y controlar sus emociones y de los demads, identificar
elementos que estresan su vida cotidiana, identificar pensamientos positivos y negativos,

respetar ideas de los otros, etc.

La evaluacion que se aplic en el Programa “Corazones Asertivos” fue continua, formativa
y sistematica, lo cual implico que en cada sesion desarrollada se evalue a través de
instrumentos diversos el aprendizaje de los estudiantes. Se utilizaron fichas de evaluacion
donde los nifios describian lo aprendido de acuerdo a la tematica desarrollada. Asi también

se aplicaron fichas de trabajo para profundizar los contenidos desarrollados en las sesiones.

Las fichas de autoevaluacion permitieron a los nifios dar apreciaciones de su trabajo en las
diferentes actividades, identificando actitudes y habilidades que promovian su aprendizaje
autobnomo. El acompanamiento individual y grupal durante el desarrollo de las sesiones,
también permiti6 evaluar el desempeno de los nifios, a través de la observacion de sus

participaciones.

Como parte del desarrollo del trabajo de investigacion en el cual se llevo a cabo el
Programa “Corazones Asertivos”, se aplicd un pretest y pos test a los nifios, con la finalidad

de conocer los grados de agresion.



La formulacion del problema en el presente estudio se plantea de la siguiente manera:
(Cuales son los efectos del Taller “Corazones Asertivos” para disminuir la agresividad de
estudiantes de cuarto grado de primaria LE “Victor Francisco Rosales Ortega” — Piura -

2019?

La justificacion del estudio se plantea en el sentido que la aplicacion de este taller busca
disminuir la agresividad en los nifios, pues ha observado agresividad fisica verbal y
psicologica, generando un ambiente de violencia que no permite una buena convivencia.
Las instituciones educativas deben convertirse en espacios donde se recibe una formacion
con un clima armoénico y de respeto. Debe desterrarse toda forma de agresion entre

estudiantes para interiorizar sus aprendizajes y tener una convivencia favorable.

Los objetivos que se presentan a continuacion orientaron el desarrollo de la investigacion:
Objetivo general: Determinar el efecto del taller “Corazones Asertivos” en la dimension de
la agresividad de los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria IE “Victor Rosales
Ortega” — Piura -2019. Y como objetivos especificos: 1. Identificar el nivel de agresividad
y sus dimensiones de los estudiantes antes de la aplicacion del taller “Corazones
Asertivos”. 2. Identificar el nivel de agresividad y sus dimensiones de los estudiantes
después de la aplicacion del taller “Corazones Asertivos”. 3. Contrastar el nivel de
agresividad y sus dimensiones de los estudiantes antes y después de la aplicacion del

taller “Corazones Asertivos”.

Las hipodtesis que se plantearon en la investigacion y que luego fueron contrastadas con el
estadistico de T de Students, fueron: Hipotesis general: El taller “Corazones Asertivos”
tiene efecto significativo en el nivel de agresividad de los estudiantes. Ho. El taller
“Corazones Asertivos” no tiene efecto significativo en el nivel de agresividad de los
estudiantes. Y como hipdtesis especificas: Hal. El nivel de agresividad y de sus
dimensiones de los estudiantes es alta antes de la aplicacion del taller “Corazones
Asertivos”. Hol. El nivel de agresividad y de sus dimensiones de los estudiantes no es alto
antes de la aplicacion del taller “Corazones Asertivos”. Ha2. El nivel de agresividad y de
sus dimensiones de los estudiantes es bajo después de la aplicacion del taller “Corazones
Asertivos”. Ho2. El nivel de agresividad y de sus dimensiones de los estudiantes no es bajo

después de la aplicacion del taller “Corazones Asertivos”. Ha3. Existe diferencia



significativa entre los niveles de agresividad y de sus dimensiones en los estudiantes antes y
después de la aplicacion del taller “Corazones Asertivos”. Ho3. No Existe diferencia
significativa entre los niveles de agresividad y de sus dimensiones en los estudiantes antes y

después de la aplicacion del taller “Corazones Asertivos”.
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II. METODO

2.1.

2.1.

Tipo y disefio de la investigacion.

El tipo de investigacion que se ha considerado para este estudio es experimental y
un disefio de investigacion pre experimental, transeccional. En razén de ello, en
nuestra investigacion se ha manejado adrede la variable independiente para ser
analizada, en otras palabras, se evaltian los cambios que se generan producto del
manejo de la variable independiente sobre la variable dependiente, lo cual es
promovido de manera intencional por quien ha llevado a cabo el estudio
(Hernéndez, Fernandez y Baptista, 2014). El presente estudio buscd determinar la
influencia de la aplicacion del Taller “Corazones Asertivos” en la disminucion de la

agresividad.

Se utilizo el siguiente esquema:

O:..... Ejecucion del pre test
X...... Desarrollo del Taller “Corazones Asertivos”

0,..... Ejecucion del post test

Variables, operacionalizacion
2.2.1. Variables
Variable dependiente:

Agresividad

Dimensiones e indicadores

Agresividad fisica
- Empellones

- Golpes con los pies y manos,
- Golpes con el uso de diversos objetos. .

2. Agresividad verbal
- Injurias
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- Apodos,
- Depreciaciones en lugares abiertos,

- Burlarse de defectos corporales

Agresividad psicolédgica
- Mostrar desprecio.
- Inseguridad y aprension.
- Miedo.
- Acoso

Variable Independiente
Taller “Corazones Asertivos”

Dimensiones e indicadores

1 Planificacion
- Planteamiento de objetivos
- Cronograma
2 Ejecucion
- Determinacién de actividades
- Estrategias metodologicas
- Materiales, recursos
3 Evaluacién
- Indicadores de evaluacion
- Instrumentos
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2.2.2. Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion conceptual Definicidon operacional Dimensiones Indicadores scatd
medicion
Empellones
. ‘ o Fisi Golpes con los pies y manos,
Es la habilidad que tiene | La agresividad sera 1s1ca Golpes con el uso de diversos
el organismo para determinada por la obietos
responder y protegerse valoracion de sus tres JET0S.
. . . Injurias, apodos .
de los riesgos dimensiones con un D . Ordinal
.. . ) ) Verbal Depreciaciones en lugares abiertos,
Agresividad | significativos que instrumento de 22
. . Burlarse de defectos corporales
provienen del contexto preguntas. Fisica (10), Mostrar d -
(Serrano, 2003 p. 19). Verbal (6) y Psicologica (8) 08 rar' esprecio. )
psicolégica Inseguridad y aprension.
Miedo. Acoso
Programa de formacion | Programa de 10 clases
Taller que promueve a través | desarrolladas con la Planificacié Determinacion de objetivos.
“Corazones del moldeamiento de las | finalidad de acortar las antticacion
Asertivos” conductas, disminuir la | agresiones de los nifios. Cronograma
violencia de los Actividades
estudiantes de primaria Estrategias metodologicas
de la IE “Victor Rosales Ejecucion Medios y materiales
Ortega” - Piura (Briceno
y Bricefio 2016)
., Indicadores de logro
Evaluacion
Instrumentos
Técnicas
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2.2.

Poblacion, muestra y muestreo

De acuerdo a “Hernandez et al. (2014), la poblacion se refiere a los elementos

susceptibles de ser estudiados en relacion a respecto a un fendmeno de investigacion;

en este caso, la poblacion esta comprendida por los 33 nifos.

Muestra — Muestreo.

La muestra representa una porcion significativa de la poblacion, la cual contiene las

particularidades que respondan a los objetivos planteados (Hernandez et al. 2014). Para

el presente estudio la muestra no se ha escogido al azar, por ello se consideraron los 33

estudiantes del aula.

2.3.

Estudiantes ce cuarto grado de primaria
Ninas 15
Niflos 18
Total 33

Fuente: Nominas de matricula 2019.

Criterios de inclusion.
- Estudiantes matriculados y registrados en nomina.
-  Estudiantes con asistencia regular.

- Estudiantes que cuentan con autorizacion para ser participes del Taller

“Corazones Asertivos”

Criterios de exclusion.
- Estudiantes que asisten de manera irregular a la institucion

- Estudiantes que no cuentan con autorizacion de sus padres.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
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a)

Técnicas. Segin Hernandez et al., (2014), sefiala a la encuesta como como la
técnica de obtencion de datos de una muestra amplia de sujeto (p. 240). En el

estudio se utiliz6 la encuesta, aplicindose un cuestionario.

Instrumentos. Segun Pino (2010) se refiere a este como “el elemento del cual se
sirve el investigador para recopilar y anotar la informacion (p. 415). Los datos se
recogieron a través de un cuestionario de 22 items.

TECNICA INSTRUMENTO

Encuesta Cuestionario

Validacion de contenidos: Este procedimiento lo tuvo a cargo la docente que
desarrolld el curso, quien determino la validez luego de valorar la relacion
pertinente entre los items, los indicadores, temas o preguntas orientadoras, con los

resultados o dimension de analisis.

b) Confiabilidad de Cronbach. Este analisis se logro través de la administracion del

Alpha de Cronbach, aplicindose una evaluacion piloto a un grupo de nifios con
tipologias parecidas a los que participarian en la investigacion. Se obtuvo un valor

0,925, lo cual referencia que el cuestionario fue confiable.

2.4. Procedimientos.

2.5.

En la planificacion de la aplicacion del instrumento se consideraron los
siguientes procesos: Validacion del cuestionario, aplicacion de una
prueba piloto, con la finalidad de identificar la confiabilidad del instrumento.
Aplicacion del instrumento a la muestra del estudio. Consolidacion de la

informacion y elaboracion de tablas de analisis.

M¢étodos de analisis de datos
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I1I.

Se utiliz6 el programa informatico de Excel, el cual nos permite disefiar tablas de
frecuencias y porcentajes de acuerdo a las dimensiones y niveles de la variable
(Hernandez et al 2014). La comprobacion de hipotesis se realizé a través de la
prueba t Studens. (Martin, 2012, p.1), lo cual permite comprobar los resultados de
los estudiantes con la administracion del cuestionario antes y después del desarrollo
del Taller “Corazones Asertivos”, para verificar si la agresion entre los nifios se

minimizo.
2.6. Aspectos éticos

Se considero:

- Redaccion del documento de acuerdo a las normas APA.

- Aprobacion de la Institucion Educativa para desarrollar investigacion.

- Aprobacion de los padres para que los nifios participen en el Taller “Corazones
Asertivos”

- Respeto de la privacidad y anonimato de la informacion obtenida.

RESULTADOS
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Datos para el objetivo general: Determinar el efecto del taller “Corazones Asertivos” en
la dimension de la agresividad de los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria

IE “Victor Rosales Ortega” — Piura -2019.

TABLA N° 1: Influencia del Programa “Corazones Asertivos” en la agresividad de
los estudiantes

Agresividad Pre test Post test
N° % N° %
Nivel Alto 6 18.18% 2 6.06%
Nivel Medio 14 42.43% 6 18.18%
Nivel Bajo 13 39.39% 25 75.76%
Total 33 100.00% 33 100.00%

Fuente: Pre Test y pos test

La Tabla N° 1 muestra los resultados de la agresividad de los nifios antes y después de
desarrollar el programa. En este sentido, el 18.18% de los nifios (6 alumnos) presentaba
altos grados de agresion, el 42.43% de los alumnos (14 alumnos) presentaba nivel medio
de agresividad y el restante 39.39% de los alumnos (13 alumnos) presentaba nivel bajo de

agresividad.

Asi también, se debe mencionar que luego de aplicado el programa, 2 alumnos, que
representan el 6.06% de la poblacion, presentaban nivel alto de agresividad, resultando que
6 alumnos presentaban nivel medio de agresividad, que corresponde al 18.18% de la
poblacion, y el 75.76% restante de la poblacion (25 alumnos) presentaban nivel bajo de
agresividad. Por tanto, se puede concluir referencia en la tabla N° 1, que existe un

significativo cambio en la agresion entre los nifios.

Contraste de hipotesis
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Tabla N°2: T de student de la agresividad de los estudiantes antes y después de la
aplicacion del programa

Diferencias relacionadas T |Gl| Sig.
Media | Desviaci| Error | 95% Intervalo (bilater
On tip. | tip. de | de confianza al)
la para la
media diferencia

Inferio | Superi
r or
Agresividad 10,84 20,987 3,653 3,407| 18,290]2,96]| 32 ,006
Total Pre 8 9

Pa Test -

r1 Agresividad
Total Pos
Test

La tabla namero 2, muestra los datos correspondientes al estadistico t de student. Dado
que el valor de sig bilateral es igual a 0.006, valor menor a 0.05, se debe impugnar la
hipotesis nula: El taller “Corazones Asertivos” no tiene efecto significativo en el nivel de
agresividad, consecuentemente, aceptando la hipdtesis alternativa: El taller “Corazones

Asertivos” tiene efecto significativo en el nivel de agresion de los nifos.

Datos para el objetivo especificol: Identificar el nivel de agresividad y sus dimensiones
de los estudiantes de cuarto grado de primaria antes de la aplicacion del taller “Corazones

Asertivos”.
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TABLA N° 3: Nivel de Agresividad antes de la aplicacion del programa

Pre Test
Agresividad Agresividad Agresividad Agresividad
Fisica Verbal Psicologica Total
N° % N° % N° % N° %

N. Alto 4 12.12% 6 18.18% 5 15.15% 6 18.18%

N. Medio 15  45.45% 15  45.45% 19 57.58% 14 42.43%

N. Bajo 14 42.43% 12 36.37% 9 27.27% 13 39.39%

Total 33 100.00 33 100.00 33 100.00 33 100.00
% % % %

Fuente: Pre Test y pos test

La Tabla N° 3. Se evidencia de la evaluacion de los resultados antes de aplicar el
programa correspondiente a la dimension agresividad fisica, que el 12.12% de la poblacion
(4 estudiantes) manifestaban nivel alto de agresividad fisica, el 45.45% de la poblacion (15
estudiantes) manifestaban agresividad media de forma fisica y el restante 42.43% de la

poblacion (14 alumnos) manifestaban baja agresividad fisica.

Asi también, se evidencia que el 18.18% de la poblacion (6 alumnos) manifestaban grados
altos de agresion verbal, el 45.45% de los nifos (15 estudiantes) manifestaban un nivel
medio de agresion verbal y el restante 36.37% de la poblacion (12 estudiantes)
manifestaban un nivel bajo. Asimismo, se debe indicar que de los resultados de la
dimension agresividad psicologica, se aprecia que el 15.15% de los estudiantes (5)
manifestaban “grados altos de agresion psicoldgica, el 57.58% de los estudiantes (19
estudiantes) manifestaban niveles medios y el restante 27.27% de los estudiantes (9

estudiantes) manifestaban nivel bajo de agresividad psicologica.

Contraste de hipotesis

TABLA N° 4: Estadisticos Descriptivos de la Variable agresividad y sus
dimensiones antes de la aplicacion del programa
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Agresividad Agresividad Agresividad Agresividad

Fisica Verbal Psicologica
N. Medio N. Medio N. Medio N. Medio

Media

La tabla N° 4 muestra los estadisticos descriptivos de media, los cuales se aplicaron a los
resultados de la variable agresividad y sus dimensiones, encontrando que la media de las 3
dimensiones y la variable agresividad se encuentran dentro del rango definido para nivel

medio.

Dado que el nivel medio de agresividad prima tanto en la variable como en sus
dimensiones se debe refutar la hipotesis nula: El nivel de agresividad y de sus
dimensiones no es alto antes del desarrollo del taller “Corazones Asertivos”. Aceptando
por lo expuesto la hipotesis alternativa: El nivel de agresividad y de sus dimensiones de

los estudiantes es alto antes del desarrollo del taller “Corazones Asertivos”.

Datos para el objetivo especifico 2: Identificar el nivel de agresividad y sus dimensiones

de los estudiantes de cuarto grado de primaria después de la aplicacion del taller

“Corazones_Asertivos”. Post Test
Agresividad Agresividad Agresividad Agresividad
Fisica .  Verbal , Psicoldgica |
N° % N° % N° % N° %

N. Alto 2 6.06% 3 9.09% 4 12.12% 2 6.06%

N. Medio 5 15.15% 6 18.18% 4 12.12% 6 18.13%

N. Bajo 26 78.79% 24 72.73% 25 75.76% 25 75.76%

Total 33 100.00 33 100.00 33 100.00 33 100.00
% % % %




Fuente: Pre Test y pos test

La Tabla N° 5 resume los resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento después de
la aplicacion del programa, tanto en la variable agresividad como en sus dimensiones:
agresividad fisica, verbal y psicologica. En este sentido, se evidencia de la evaluacion de

los resultados luego de aplicar el programa (Post test) correspondientes a la dimension
agresividad fisica, el 6.06% de la poblacion (2 estudiantes) manifestaban nivel alto de
agresividad fisica, el 15.15% de la poblacion (5 estudiantes) manifestaban agresividad
media de forma fisica y el restante 78.79% de la poblacion (26 alumnos) manifestaban baja
agresividad fisica. Asi también, se evidencia que en los resultados de la  dimension
agresividad verbal, el 9.09% de la poblacion (3 alumnos) manifestaban un nivel alto de
agresividad verbal, el 18.18% de los estudiantes (6 estudiantes) manifestaban “un nivel
medio de agresividad verbal y el restante 72.73% de la poblacion (24 estudiantes)
manifestaban un nivel bajo de agresividad verbal. Asimismo, se debe indicar que de los
resultados de la dimension agresividad psicoldgica, se aprecia que el 12.12% de los
estudiantes (4 estudiantes) manifestaban un nivel alto de agresividad psicologica, el 12.12%
de los estudiantes (4 estudiantes) manifestaban un nivel medio de agresividad psicologica y
el restante 75.76% de los estudiantes (25 estudiantes) manifestaban nivel bajo de

agresividad psicologica.

Contraste de hipotesis

Tabla N° 6: Estadisticos Descriptivos de la Variable agresividad y sus dimensiones
después de la aplicacion del programa
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Agresividad Agresividad Agresividad Agresividad
Fisica Verbal Psicologica
N. Bajo N. Bajo N. Bajo N. Bajo

Media

La Tabla N° 6 muestra los estadisticos descriptivos de media, los cuales se aplicaron a los
resultados de la variable agresividad y sus dimensiones, encontrando que la media de las 3
dimensiones y la variable agresividad se encuentra en el nivel bajo. Por lo antes expuesto,

se debe aceptar la hipotesis alternativa: El nivel de agresividad y de sus dimensiones de
los estudiantes es bajo después de la aplicacion del taller “Corazones Asertivos”.
Rechazando por tanto la hipotesis nula: El nivel de agresividad y de sus dimensiones de

los estudiantes no es bajo después de la aplicacion del taller “Corazones Asertivos”.

Datos para el objetivo especifico 3: Contrastar el nivel de agresividad y sus dimensiones de
los estudiantes de cuarto grado de primaria antes y después de la aplicacion del taller

“Corazones Asertivos”.

o

Agresividad Fisica

13

2

Pre test Post test
N° % N° %
Nivel Alto 4 12.12% 2 6.06%
Nivel Medio 15 45.45% 5 15.15%
Nivel Bajo 14 42.43% 26 78.79%
Total 33 100.00% 33 100.00%




Fuente: Pre Test y pos test

TABLA N° 8: Influencia del Programa “Corazones Asertivos” en la dimension
Agresividad Verbal de los estudiantes

Agresividad Verbal Pre test Post test
N° % N° %
Nivel Alto 6 18.18% 3 9.09%
Nivel Medio 15 45.45% 6 18.18%
Nivel Bajo 12 36.37% 24 72.73%
Total 33 100.00% 33 100.00%

Fuente: Pre Test y pos test

TABLA N° 9: Influencia del Programa “Corazones Asertivos” en la dimension
Agresividad Psicoldgica de los estudiantes

Agresividad Psicoldgica Pre test Post test
N° % N° %
Nivel Alto 5 15.15% 4 12.12%
Nivel Medio 19 57.58% 4 12.12%
Nivel Bajo 9 27.27% 25 75.76%
Total 33 100.00% 33 100.00%

Fuente: Pre Test y pos test

Las Tablas N° 7, 8 y 9 resumen los resultados obtenidos para las dimensiones agresividad
fisica, agresividad verbal y agresividad psicologica, antes y después de la aplicacion del
programa “Corazones Asertivos”. En tal sentido se puede indicar que con respecto a la
dimension agresividad fisica, en el pre test, el 12.12% de la poblacion presentaba un nivel
alto de agresividad fisica, el 45.45% de la poblacion presentaba un nivel medio de
agresividad fisica y el restante 42.43% de la poblacion presentaba un nivel bajo de

agresividad fisica, mientras que en el post test, la poblacion sufre un cambio considerable

23



en su comportamiento, ya que el 6.06% de la poblacion presentaba nivel alto de agresividad
fisica, 15.15% de la poblacion presentaba nivel medio de agresividad fisica y el mayoritario

78.79% presentaba nivel bajo de agresividad fisica.

Asimismo, se puede indicar que con respecto a la dimension agresividad verbal, en el pre
test, el 18.18% de la poblacion presentaba un nivel alto de agresividad verbal, el 45.45%
de la poblacion presentaba un nivel medio de agresividad verbal y el restante 36.37% de
la poblacién presentaba un nivel bajo de agresividad verbal, lo cual al igual que en la
dimension anterior se modifica luego de aplicado el programa, dado que, se encuentra
9.09% de la poblacion que presentaba nivel alto de agresividad verbal, el 18.18% de la
poblacion presentaba nivel medio de agresividad verbal y el mayoritario 72.73% de la

poblacion presentaba nivel bajo de agresividad verbal.

Finalmente, se puede indicar que con respecto a la dimension agresividad psicologica, en
el pre test, el 15.15% de la poblacion presentaba nivel alto de agresividad psicologica, el
57.58% de la poblacion presentaba nivel medio de agresividad psicoldgica y el restante
27.27% de la poblacion presentaba nivel bajo de agresividad psicologica, lo cual se ve
modificado por el programa, ya que, luego del programa, el 12.12% de la poblacién
presentaba nivel alto de agresividad psicoldgica, el 12.12% de la poblacion presentaba nivel
medio de agresividad psicoldgica y el restante 75.76% de la poblacion presentaba bajo de la

agresividad psicologica.

Contraste de hipotesis

TABLA N° 10: Prueba de T de student para muestras relacionadas aplicada al Pre test y
Pos test

Diferencias relacionadas T gl Sig.
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Me  Desvi Error 95% Intervalo (bilate

dia  acion  tip. de de confianza ral)
tip. la para la
media diferencia

Inferi  Superi
or or

Agresividad 3,9 7,883 1,372 1,114 6,704 2,8 32 ,008
Fisica Pre 09 49

Test -

Agresividad

Fisica Pos

Test

’-""m"d

Agresividad 2,4 6,906 1,202 ,036 4934 2,0 32 ,047
Verbal Pre 85 67

Test -

Agresividad

Verbal Pos

Test

N R g

Agresividad 4,4 8,167 1,422 1,559 7,350 3,1 32 ,004
Psicologica 55 33

Pre Test -

Agresividad

w R o g

Psicologica
Pos Test

Agresividad 10, 20,98 3,653 3,407 1829 29 32 ,006
Total Pre 84 7 0 69

Test - 8

Agresividad

Total Pos

Test

A1 oo g

La tabla namero 10, muestra los datos correspondientes al estadistico t de student para
analizar la diferencia de media relacionadas, en este caso se establece si la diferencia de
medias al evaluar los resultados antes y después de la aplicacion de programa, es
significativa, a diferencia de lo establecido en el objetivo general, en la tabla 10 ademas de
la diferencia significativa de las medias de la variable agresividad, se ha incluido a la
diferencia significativa de las medias de las dimensiones agresividad fisica, agresividad

verbal y agresividad psicologica.
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Siguiendo lo realizado en la tabla 10, se deben apreciar los valores de sig bilateral, el cual
debe ser menor a 0.05, dado que es el valor maximo de error tipo II definido para la
presente investigacion, para cada una de los pares evaluados, es decir para la variable y
cada una de sus dimensiones. Dado que el valor de sig bilateral es menor a 0.00 en todas y
cada una de las dimensiones, ademas de la variable, se debe rechazar la hipotesis nula: No
existe diferencia significativa entre los niveles de agresividad y de sus dimensiones en los
estudiantes antes y después de la aplicacion del taller corazones asertivos. Por lo expuesto,

se debe aceptar la hipotesis alternativa: Existe diferencia significativa entre los niveles de
agresividad y de sus dimensiones en los estudiantes antes y después de la aplicacion del

taller “Corazones Asertivos”.

IV. DISCUSION
Acerca del estudio Taller “Corazones Asertivos” para disminuir la agresividad de
estudiantes de cuarto grado de primaria LLE. “Victor Francisco Rosales Ortega” — Piura

-2019, se presenta la discusion de los resultados.
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En relacion al objetivo general: Determinar el efecto del taller “Corazones Asertivos”
en la dimension de la agresividad de estudiantes de cuarto grado de educacion primaria

IE “Victor Rosales Ortega” — Piura -2019.

Los resultados obtenidos indican que el taller “Corazones Asertivos” tiene efecto
significativo en el nivel de agresividad de los estudiantes de cuarto grado de educacion
primaria IE “Victor Rosales Ortega” — Piura, pues el 18.18% de estudiantes que se
ubicaron en el nivel alto de agresividad en el pre test, después de aplicar el Taller este
porcentaje bajo a 6.06%. Ademas, en el nivel bajo de agresividad antes del taller habia
un porcentaje de 39.39% y posteriormente al taller este porcentaje aumento a 75.76%.
Asimismo, se obtuvo una media de 10.8 a favor del post test y un sig. de ,006. Lo que
nos lleva a determinar que el taller tuvo efectos significativos en la agresividad de los
estudiantes.

Serrano (2003), la habilidad que tiene el organismo para responder y protegerse de los
riesgos significativos que provienen del contexto” (p. 19). EIl autor sostiene que la
agresividad es la respuesta inmediata ante el riesgo o situacion de peligro con la
caracteristica particular que es una respuesta violenta.

Investigacion relacionada al presente estudio realizo Garcia (2017) desarrolld la
investigacion” Programa “Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad en
estudiantes Comas — Lima — 2017. Los resultados obtenidos tuvieron similitud porque
se encontr60 que antes del desarrollo del programa ambos grupos evidenciaron
resultados parecidos sobre los niveles de agresion, mientras que en la evaluacion
posterior al programa los participantes del grupo experimental alcanzaron niveles bajos
de agresividad y el grupo de control no evidencié cambios. Finalmente se determino la

existencia de influencia significativa del programa.
Con respecto al objetivo especifico N° 1: Identificar el nivel de agresividad y sus

dimensiones de estudiantes de cuarto grado de primaria antes de la aplicacion del taller

“Corazones Asertivos”.
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Los resultados sefalan que el nivel de la variable agresividad de los estudiantes, antes
de aplicar el Taller “Corazones Asertivos” fue medio en un 42.43%. Las dimensiones
fisica, verbal y conductual presentaron niveles de agresividad medio con porcentajes de
45.45%, 45.45% y 57.58% respectivamente. Ademas, dado que el nivel medio de
agresividad prima en la media de las 3 dimensiones y de la variable agresividad, se
determina que el nivel de agresividad de la variable y de sus dimensiones de los
estudiantes es alto antes de la aplicacion del taller.

Para Carrasco y Gonzales (2006), la agresividad es una accién de comportamiento
puntual, de reaccidon segura, en relacion a frente a realidades puntuales, de forma
regularmente ajustada (p. 8). Este acontecimiento es visto como un ejercicio de
respuesta rapida, a través de la cual se evidencia el miedo a ser malogrado frente a una
accion de agresion. La agresividad se presenta de manera inmediata y a menudo sin
pensarlo, ya que se presenta en un instante de angustia.

Lo encontrado en la presente investigacion, se acerca a los hallazgos de Ponce de Leon
(2017) quien promovid la investigacion “La agresividad y su influencia en la
convivencia en el aula. Arequipa”, concluyendo que la dimension fisica alcanzd un
nivel medio con 12%, dimensidn verbal nivel medio con 45% y dimensidn psicologica
nivel medio con 60%, ademas el nivel de la variable agresividad mostro un nivel medio

con “67%.

En relacion al objetivo especifico 2: Identificar el nivel de agresividad y sus
dimensiones de estudiantes de cuarto grado de primaria después de la aplicacion del
taller “Corazones asertivos”.

Los resultados indican que el nivel de la variable agresividad y de las dimensiones
psicoldgica, verbal y fisica después de aplicar el Taller “Corazones Asertivos” fue
bajo, mostrando porcentajes de 75.76%, 75.76%, 72.73% y 78.79% respectivamente.
Ademas, dado que el nivel bajo de agresividad prima en la media y moda de las 3
dimensiones y de la variable agresividad, se determina que el nivel de agresividad de la
variable y de sus dimensiones de los estudiantes es bajo después de la aplicacion del

taller.
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Cermignani (2001) sostiene que la agresividad es” “la forma de responder por parte del
organismo para protegerse de los riesgos significativos que amenazan desde el
contexto” (p. 77). En esa linea Myers (2006), senalé que la agresividad es “una
actuacion verbal o fisico que se evidencia y es intencionado con la finalidad de dafiar a

una persona; en razén de ello, la agresividad es la propension o habilidad para agredir”

(p. 12).

Los resultados en la presente investigacion, contrastan con lo encontrado por Parra
(2016), quien trabajo el estudio “Programa de actividad ludica para modular
comportamiento agresivo en nifios Ventanilla-Callao”, en el cual concluye que existe
influencia significativa del programa en la agresividad, lo cual se demuestra al

comparar los resultados de las evaluaciones antes y después de aplicar el programa.

Con respecto al objetivo especifico 3: Contrastar el nivel de agresividad y sus
dimensiones de estudiantes de cuarto grado de primaria antes y después de la
aplicacion del taller “Corazones Asertivos”.

En los resultados se evidencia que, con respecto a la dimension fisica, en el pre test
presenta un 42.43% de estudiantes en nivel bajo de agresividad, lo cual cambid en el
post test alcanzando este nivel un porcentaje de 78.79%. En la dimension verbal el
nivel bajo de 36.37% vari6o a 72.73% en el pre y post test respectivamente. La
dimension psicologica en el pre test presentd un porcentaje de 27.27% en el nivel bajo,
lo cual cambid considerablemente, pues en el pos test el porcentaje alcanzo el 75.76%.

Ademas, dado que el valor de sig bilateral es igual a 0.00 en todas y cada una de las
dimensiones, ademas de la variable y encontrandose diferencia significativa en las tres
dimensiones y la variable se determina que existe diferencia significativa entre los
niveles de agresividad y de sus dimensiones en estudiantes de cuarto grado de primaria

antes y después de la aplicacion del taller “Corazones Asertivos”.

Al respecto, Serrano (2003), considera tres dimensiones de la agresividad. Asi tenemos
la Agresividad fisica, que implica dafiar el lado fisico, a través de cualquier objeto que

esté al alcance de las manos. Sostiene que entre las principales sefiales de la agresion
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fisica se observan los empellones, golpes con los pies y manos, asi como el uso de
diversos objetos. Agresividad verbal que se caracteriza por “injurias, apodos,
depreciaciones en lugares abiertos, burlarse de defectos corporales, etc. Es la forma de
modo de acometimiento mdas frecuente en los ambientes educativos” (p. 4) y la
Agresividad psicologica, la cual evidencia como las conductas que promueven el
consumo o desgaste de la autoestima del individuo acosado, avivando su impresion de
incertidumbre y prejuicio. El elemento psiquico se encuentra en todas las formas de

agresion”.

Los resultados en el presente estudio son corroborados por la investigacion de a Leon
(2015), quien llevo a cabo el estudio “Programa de intervencion y prevencion de las
conductas agresivas a través de la asignatura de Educacion Fisica en el contexto
escolar”, en la Universidad “Miguel Herndndez” Elche Espaiia, quien concluyé El
grupo de alumnos evidencidé puntajes bajos, en la variable Temperamento antes de
aplicar el programa,” en relaciéon al momento luego de aplicar el programa. En la
variable Expresion Externa de Ira, se redujeron los porcentajes entre la medida inicial y
la final, sin embargo, un hubo diferencias estadisticamente significativas, tanto para el

grupo de control como para el grupo y el grupo experimental.

V. CONCLUSIONES
- El taller “Corazones Asertivos” tiene efecto significativo en la agresividad de

estudiantes. El 18.18% que se ubicaron en el nivel alto de agresividad en el pre test,
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después de aplicar el Taller este porcentaje bajo a 6.06 %. (Tabla N° 1). Ademas, en el
nivel bajo en el pre test hubo un 39.39% de estudiantes, variando a un 75.76% en el

post test. Ademas se encontr6 una media de 10.8 y un valor de ,000 para el sig bilateral

(Tabla N° 2).

- El nivel de agresividad y sus dimensiones de los estudiantes de estudiantes de cuarto
grado de educacion primaria IE “Victor Rosales Ortega” — Piura -2019, antes de la

aplicacion del taller “Corazones Asertivos”, es alto (Tabla N° 3 y Cuadro 4).

- El nivel de agresividad y sus dimensiones de los estudiantes de estudiantes de cuarto
grado de educacion primaria IE “Victor Rosales Ortega” — Piura -2019, después de la

aplicacion del taller “Corazones Asertivos” es bajo (Tabla N° 5y 6).

- Existen diferencias significativas entre los niveles de agresividad y sus dimensiones
en los estudiantes, antes y después de la aplicacion del taller “Corazones asertivos”. La
dimension fisica, bajo de 12.12 de estudiantes en nivel alto de agresividad a 6.06% en
el pre test y pos test respectivamente (Tabla N° 7). La dimension verbal, varié de
18.18% de estudiantes en nivel alto de agresividad al 9.09% en el pre test y pos test
respectivamente (Tabla N° 8). La dimension psicoldgica, varid de 15.15% de
estudiantes en nivel alto de agresividad al 12.12% en el pre test y pos test
respectivamente (Tabla N° 9). Ademas, el valor de sig bilateral es igual a 0.00 en todas

y cada una de las dimensiones (Tabla N° 10).

VI. RECOMEDACIONES
- A los profesores de la institucion educativa que, en trabajo conjunto con el

servicio de psicologia, realicen seguimiento a los estudiantes que presentan
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indicadores de agresividad con la finalidad minimizar estas conductas,

promoviendo un clima favorable entre los estudiantes.

- A los profesores de la institucion educativa que en trabajo conjunto con el
servicio de psicologia brindar pautas a los estudiantes en relacion practicar
habitos de buena convivencia, tomando en cuenta la participacion de la familia,
teniendo en cuenta que el circulo social es un factor determinante para su

formacion, y es la familia el primer circulo social y de apoyo de cada individuo.

- A los directivos de la IE “Victor Rosales Ortega” — Piura, promover talleres o
programas a nivel escolar, donde se aborde temas de agresion fisica, verbal y
psicologica, promoviendo en los nifios y sus familias conciencia sobre las

consecuencias de la agresividad en la escuela y el hogar.

- A los directivos de la IE “Victor Rosales Ortega” — Piura, implementar
capacitacion docente para que el personal pueda brindar pautas para el manejo
de conductas negativas entres estudiantes y sus compafieros y entre estudiantes
y sus familiares, con la finalidad de promover climas agradables en ambos

contextos.

REFERENCIAS

Bandura, A (1987) Teoria del aprendizaje social. Espasa universitaria Series.

Bricefio y Bricefio (2016) Talleres de formacion en educacion. Lima Peru.

32



Carrasco, E. y Gonzales, C. (2006) Agresividad Infantil. En Documentos “Aceptar la

realidad”. Madrid: Fundacion Belén.

Cermignani, H. (2001) Evaluacién de la experiencia, expresion y control de la ira en nifios.

IT Congreso Iberoamericano de Psicologia. Madrid.

Compania Peruana de Estudios de Mercados y Opinion Publica (2016) Estudio
sobreconsumo televisivo y radial infantil CPI. 2016. [Citado el 10 de Diciembre de
2015].Disponiblen:http://www.mtc.gob.pe/portal/consultas/cid/Boletines CID/

29 diciembre/ARCHIO/oncortv-ninos.pdf

Garcia, E. (2017) “Programa “Fortaleciéendome” para disminuir la agresividad en
estudiantes del quinto de primaria “Nuestra Seriora de Fatima” Comas — Lima —

2017”. (Tesis de Maestria) Universidad César Vallejo Lima Peru.

Hernandez, R. Fernandez, C. Baptista, P. (2014) Metodologia de la Investigacion. 5ta.
Edicion México. Editorial McGraw-Hill

Leon, E. (2015) “Programa de intervencion y prevencion de las conductas agresivas a
través de la asignatura de Educacion Fisica en el contexto escolar”, (Tesis de

Maestria) Universidad “Miguel Hernandez” Elche Espafia.

Martin, L. (2012) Probabilidad y estadistica. Editorial Campos.

Myres (2006) Aspectos conceptuales de la agresion. México

Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico98 (2018) Mejores practicas
para evaluar el valor agregado de las escuelas. OECD Publishing.

Parra, M. (2016) “Programa de actividad ludica para modular comportamiento agresivo
en ninios de tercero de primaria en una institucion educativa de Ventanilla-Callao”,

(Tesis de Maestria) Universidad San Ignacio de Loyola Lima Peru.

Pino, A. (2010) Instrumentos de recoleccion de datos. El Cuestionario. Editorial Brujas.

Ponce, A. H. (2011) Imdgenes criticas de la television peruana actual. La funcion social de
los medios de comunicacion. Lima: Universidad de San Martin de Porres. Escuela

Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

33



Ponce de Leon, D. (2017) “La agresividad y su influencia en la convivencia en el aula en
los estudiantes del cuarto grado de educacion primaria de la I.E Gran Unidad Escolar
Mariano Melgar. Arequipa” e Maestria) Universidad Nacional San Agustin Arequipa

Pera.

Saavedra, E. (2015) “Programa de estrategias socioemocionales para disminuir las
conductas agresivas de los nifios y nifias del primer grado de educacion primaria de la
Institucion Educativa Juan Pablo Vizcardo Guzman Zea La victoria — Chiclayo,

2015, (Tesis de Maestria) Universidad César Vallejo Chiclayo Peru

Salazar, D. (2017) “Programa de Juego Libre y el control de la agresividad en los nifios de
5 anos de edad de la Institucion Educativa N° 185 de Huaycan — Ate — Vitarte”, para
(Tesis de Doctorado) Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle,

Lima Peru.
Serrano, I. (2003) Agresividad infantil. Editorial UOC.

Solum, D. (2008) Television y violencia: su impacto sobre nifios y adolescentes.

Recuperado en: http://www.binasss.sa.cr/adolescencia/television.htm

Vasquez, C. (2015) Situacion Educativa de América Latina y el Caribe: Hacia la educacion
de calidad para todos. Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe

Santiago Chile.

Ventocilla, M. (2015) “La Agresividad Infantil y su Influencia en el rendimiento
académico de los alumnos con déficit de atencion del 6°- Grado de Educacion
Primaria de La I.LE. N° 20230 - Domingo Mandamiento Sipan - Ugel N° 09 — Huaura”,
(Tesis de Maestria) Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

Lima Peru.

34


http://www.binasss.sa.cr/adolescencia/television.htm

ANEXOS

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL DE AGRESIVIDAD
Estimado (a) estudiante.
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Lee con mucha atencion los siguientes items, por favor marca con sinceridad lo que
consideres que mas ocurre. Ten en cuenta que los nimeros tienen un significado:

1. Nunca

2. A veces

3. Casi siempre
4. Siempre

Agradezco tu sinceridad.

VARIABLE: AGRESIVIDAD

N° | DIMENSION 1: AGRESIVIDAD FiSICA
1 | Peleo con mis compaifieros/as de clase
2 | Me gusta golpear a mis compafieros/as para hacerlos sentir que algo me desagrada
3 | Cuando estoy con colera doy empujones a mis compaieros/as
4 | Cuando mis compafieros/as no me dan lo que les pido, les pego
5 | Si alguien me patea, me molesta o me agrede, le hago lo mismo
6 | Cuando estoy molesto, rompo objetos
7 | Aprovecho la ausencia de mi profesora para agredir fisicamente a algin
compaiilero/a, si éste me hace algo que no me gusta.
8 | Me han golpeado en el aula
DIMENSION 2: AGRESIVIDAD VERBAL
9 | Me burlo de mis compaiieros/as
10 | Pongo apodos a mis compaiieros
11 | Me fijo en los defectos de mis compaiieros/as
12 | Cuando un compafiero/a me insulta, generalmente yo le respondo con otro insulto
13 | Digo malas palabras en el aula cuando me molestan.
14 | Para conseguir lo que quiero insulto a los demas
DIMENSION 3: AGRESIVIDAD PSICOLOGICA
15 | Miro con desprecio a los nifios/as mas débiles
16 | Me siento bien cuando inspiro miedo a los demas
17 | Me gusta amenazar a mis compaieros/as cuando me molestan.
18 | Hablo mal de mis compaiieros/as.
19 | Disfruto arrebatando las cosas a mis compafieros/as
20 | En el aula, siento que soy mas fuerte que mis compaieros.
21 | Tengo problemas con mis compafieros/as del aula
22 | Mis amigos dicen que discuto mucho
FUENTE: Br: Juan Rubén Eguilas Lobaton
ALFA DE CROMBACH

Escala: TODAS LAS VARIABLES
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Resumen del procesamiento de los

casos
N %
Validos 33 100,0
Casos Excluidos® | 0 ,0
Total 33 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,925 22

Estadisticos total-elemento

ITEM Media de la Varianza de | Correlacion Alfa de
escala si se |laescalasise| elemento- | Cronbach si
elimina el elimina el total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
1.Peleo con mis compafieros/as de clase 47,0303 195,655 ,591 ,921
2. Me gusta golpear a mis compafieros/as para
47,2424 192,002 ,568 ,922
hacerlos sentir que algo me desagrada.
3. Cuando estoy con cdblera doy empujones a
47,0606 200,184 ,407 ,924
mis compafieros/as
4. Cuando mis compafieros/as no me dan lo que
47,5455 193,818 ,634 ,921
les pido, les pego
5. Si alguien me patea ,me golpea o me agrede
46,8485 191,383 ,672 ,920
le hago lo mismo
6. Cuando estoy molesto, rompo objetos 47,5152 191,258 ,647 ,920
7. Aprovecho la ausencia de mi profesora para
agredir fisicamente a algun compafiero/a, si 47,0303 199,155 ,354 ,926
éste me hace algo que no me gusta.
8. Me han golpeado en el aula 47,2727 200,705 ,297 ,927
9. Me burlo de mis compafieros/as 46,7879 190,297 ,669 ,920
10. Pongo apodos a mis compafieros 47,1515 192,133 ,547 ,922
11. Me fijo en los defectos de mis
47,1212 187,047 , 7194 917
compafieros/as
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12. Cuando un compafiero/a me insulta,

generalmente yo le respondo con otro insulto
13. Digo malas palabras en el aula cuando me

molestan.

14. Para conseguir lo que quiero insulto a

los demas.

15. Miro con desprecio a los nifios/as méas

débiles.

16. Me siento bien cuando inspiro miedo a los

demés.

17. Me gusta amenazar a mis compafieros/as
cuando me molestan.

18. Hablo mal de mis compafieros/as.

19. Disfruto arrebatando las cosas a mis
compafieros/as.

20. En el aula, siento que soy mas fuerte que

mis compafieros.

21. Tengo problemas con mis compafieros/as del
aula.

22. Mis amigos dicen que discuto mucho.

46,9697

47,3333

47,3333

47,0909

46,8788

47,5152

46,8485

47,0909

46,4848

46,9091

46,9394

193,218

186,354

187,792

186,835

189,297

198,570

184,758

184,398

205,758

197,773

197,184

,570

, 147

,761

,750

,664

432

779

774

142

,382

476

,922

,918

,918

,918

,920

,924

917

917

,929

,925

,923

FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA MEDIR LA
AGRESIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES

e DATOS INFORMATIVOS:
1. Denominacion

2. Tipo de Instrumento

Cuestionario

Cuestionario para medir la agresividad
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3. Institucidon Educativa : “Victor Francisco Rosales Ortega”
4. Fecha de Aplicacion : 03 de Mayo del 2019

5. Autor : Br: Juan Rubén Eguilas Lobaton

6.  Medicion : Variable Agresividad

7.  Administracion : Estudiantes de cuarto grado

8.  Tiempo de Aplicacion 20 min. Aprox.

9.  Forma de Aplicacion : Individual o grupal.

OBJETIVO:

Medir el nivel de agresividad de los estudiantes.

DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
e Agresividad fisica
e Agresividad verbal

e Agresividad psicologica

INSTRUCCIONES:

1. El cuestionario para medir la agresividad de los estudiantes consta de 22 items, de los
cuales 8 corresponden a la dimension agresividad fisica, 6 a la dimension agresividad
verbal, y 8 items corresponden a la agresividad psicolégica.

2. Se han establecido cuatro niveles para describir las dimensiones investigadas: alto, medio y
bajo.

3. Si consideramos el sistema de calificacion del cuestionario, tenemos que cada item
(pregunta) tiene un valor de:

l: nunca

2: aveces
3: casi siempre
4: siempre

4. El resultado final es la suma de las tres dimensiones.

MATERIALES:
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Prueba de desarrollo, lapices y borrador.

EVALUACION:

a.

Nivel para cada una de las dimensiones:

El puntaje parcial, se obtendra sumando las puntuaciones de los items y de esta

manera se obtendra el nivel de la dimension.

Agresividad fisica

ALTO 25-32
MEDIO 16 - 24
BAJO 8-15
Agresividad verbal
ALTO 18-24
MEDIO 12 -17
BAJO 6- 11

Agresividad psicolédgica

ALTO 25-32

MEDIO 16 - 24

BAJO 8-15
Agresividad GENERAL
ALTO 66 -88
MEDIO 44 - 65
BAJO 22 -43
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Matriz de consistencia

Titulo de la investigacion: Taller “Corazones Asertivos” para disminuir la agresividad de estudiantes de cuarto grado de

primaria LE “Victor Francisco Rosales Ortega” — Piura -2019

Formulacion Objetivos Hipotesis Variable Dimensione
del problema S
Problema Objetivo General. Hipotesis General. Agresividad Verbal
general. Ha. El taller “Corazones Asertivos” tiene efecto
Determinar el efecto| . . . : . .

o « significativo en el nivel de agresividad de los Fisica
(Cuales son los | del taller “Corazones

efectos del | Asertivos” en la | estudiantes de cuarto grado de educacion primaria IE
Taller dimension  de  la | “Victor Rosales Ortega” — Piura -2019. Psicolégica
“Corazones ivi ) )

o agres¥V1dad de los Ho. El taller “Corazones Asertivos” no tiene efecto

Asertivos”  para | estudiantes de cuarto
disminuir la| grado de educacion significativo en el nivel de agresividad de los

agresividad  de | primaria IE “Victor | estudiantes de cuarto grado de educacion primaria IE

estudiantes de | Rosales  Ortega” - “Victor Rosales Ortega” — Piura -2019.
cuarto grado de | Pjura -2019.
primaria IE Especificas:
“Victor Hal. Hal. El nivel de agresividad y de sus
Francisco dimensiones de los estudiantes de cuarto grado de
Rosales Ortega” E .

specificos:

— Piura” -2019?

1. Identificar el nivel
de agresividad y sus
dimensiones de los

educacion primaria no es alta antes de la aplicacion del
taller “Corazones asertivos”.
Hol. El nivel de agresividad y de sus dimensiones de

los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria
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estudiantes de cuarto
grado de primaria antes
de la aplicacion del
taller “Corazones
Asertivos”.

2. Identificar el nivel
de agresividad y sus
dimensiones de los
estudiantes de cuarto
grado de primaria
después  de la
aplicaciéon del taller
“Corazones Asertivos”.

3. Contrastar el nivel
de agresividad y sus
dimensiones de los
estudiantes de cuarto
grado de primaria antes
y después de la
aplicacion del taller
“Corazones Asertivos”.

es alto antes de la aplicacion del taller “Corazones

Asertivos”.

Ha2. El nivel de agresividad y de sus dimensiones de
los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria
no es bajo después de la aplicacion del taller
“Corazones Asertivos”.

Ho2. El nivel de agresividad y de sus dimensiones de
los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria
es bajo después de la aplicacion del taller “Corazones
Asertivos”.

Ha3. Existe diferencia significativa entre los niveles
de agresividad y de sus dimensiones en los estudiantes
de cuarto grado de educacion primaria antes y después
de la aplicacion del taller “Corazones Asertivos”.

Ho3. No Existe diferencia significativa entre los
niveles de agresividad y de sus dimensiones en los
estudiantes de cuarto grado de educacion primaria
antes y después de la aplicacion del taller “Corazones

Asertivos”.
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TALLER CORAZONES ASERTIVOS PARA DISMINUIR LA AGRESIVIDAD DE
ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE PRIMARIA INSTITUCION
EDUCATIVA “VICTOR FRANCISCO ROSALES ORTEGA” — PIURA - 2019.

> DATOS GENERALES
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: VICTOR FRANCISCO ROSALES ORTEGA —
PIURA
1.2. DENOMINACION: TALLER CORAZONES ASERTIVOS
1.3. POBLACION (COBERTURA): 33
1.4. RESPONSABLE: MARIA GLADYS ZAPATA AQUINO DE MAZA
1.5. DURACION: 6 semanas.

> PRESENTACION
2.1. DEFINICION DEL PROBLEMA
La agresividad es un estado emocional que consiste en sentimientos de odio y

deseos de dafar a otra persona, animal u objeto, pretender herir fisica y o
psicologicamente a alguien. La conducta violenta puede ser un medio para
conseguir determinados objetivos cuando no somos capaces de lograrlos por otros
métodos. En este caso nuestra conducta responde a un déficit de habilidades y
puede mejorar adquiriéndolas. Los trastornos psicologicos son las causas mas
comunes del comportamiento agresivo. Si bien cualquiera de estos trastornos
puede causar agresion, los mas frecuentes son: la depresion, el trastorno bipolar,
la esquizofrenia, el trastorno por déficit de la atenciéon con hiperactividad (TDAH),
el trastorno limite de la personalidad (TLP) y el trastorno por estrés postraumatico
(TEPT). Las madres que padecen depresion posparto son especialmente
susceptibles a los brotes agresivos, algunas veces contra el nifio. Los trastornos
no psicolégicos o los episodios de agresion extrema se pueden tomar a la ligera y
los sintomas de muchos trastornos psicoldgicos disminuyen o desaparecen por
completo con el diagnostico y el tratamiento apropiados recomendados por un

profesional de la salud mental (Sociedad Espafiola de Medicina Interna, 2019)
2.2.  PRINCIPIOS BASICOS

Habiéndose tomado como sustento para la fundamentacion psicopedagoégica del Taller

“Corazones Asertivos”, la Teoria del Aprendizaje Social de Albert Bandura, se consideran

58



como principios basicos las cuatro fases que establecen el proceso de aprendizaje por

observacion:

>

Fase 1. Proceso de atencién. Implica que el observador, mediante sus
capacidades de percepcion, selecciona de forma selectiva aquellos atributos que
le son significativos. Los factores que influyen en este proceso, provienen del
entorno social y simbdlico del individuo en cuestion.

Fase 2. Proceso de retencion. Donde la codificacion simbdlica, se transforma en
organizacién cognitiva, aqui el observador debe utilizar sus habilidades para
transformar lo que observa y asi captar los rasgos y estructuras esenciales de las
actividades modeladas, para permitir de esta manera una condensacion de la
informacién de forma facil de recordar.

Fase 3. Proceso de producciéon. La conversidon de los conceptos simbdlicos se
sitla en acciones adecuadas, las cuales se realizan a través de la reproduccion de
la concepcidon que debe ejercer el observador.

Fase 4. Proceso de motivacién. Hace referencia al incentivo que posee el
individuo para realizar la accién determinada, estos pueden ser: directos, vicarios

o auto-producidos.

2.3. PROBLEMATICA DETECTADA
Los estudiantes del 4° grado de primaria de la IE Victor Francisco Rosales

Ortega presentan conductas inadecuadas, tales como agresividad, mal
comportamiento, expresion de términos vulgares, hostigamiento a sus
compafieros. Problema que perjudica el logro de aprendizajes generando un

ambiente que limita la buena convivencia y armonia.

2.4. JUSTIFICACION
Uno de los problemas mas preocupantes de los estudiantes de la instituciéon

educativa “Victor Francisco Rosales Ortega” - Piura, es que presentan conductas
inadecuadas, tales como agresividad, mal comportamiento, expresion de
términos vulgares, hostigamiento a sus compafieros.

Esta situacién ha promovido el interés en aplicar el Programa “Corazones
Asertivos”, el mismo que pretende lograr que nifios de cuarto grado adquieran
conocimientos, pautas y nuevas actitudes con la finalidad de minimizar la

agresividad, desarrollando habilidades sociales, relaciones interpersonales vy
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conductas prosociales de manera Optima, beneficiando ademas de su
aprendizaje el buen clima en el aula y la institucién educativa.

En ese sentido, el programa desarrolla actividades relacionadas a motivar a los
nilos a mejorar sus actitudes, reconocer y controlar sus emociones y de los
demas, identificar elementos que estresan su vida cotidiana, identificar

pensamientos positivos y negativos, respetar ideas de los otros, etc.

lll. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
3.1.  Objetivo general:
Disminuir los niveles de agresividad en estudiantes del 4° grado de primaria
|.E “Victor Francisco Rosales Ortega” — Piura- 2019.

3.2. Objetivos especificos
3.2.1.Disminuir los niveles de agresividad fisica en los estudiantes del 4° grado
de primaria de la |.E “Victor Francisco Rosales Ortega” — Piura - 2019.
3.2.2.Disminuir los niveles de agresividad verbal en los estudiantes del 4° grado
de primaria de la |I.E “Victor Francisco Rosales Ortega” — Piura- 2019.
3.2.3.Disminuir los niveles de agresividad psicolégica en los estudiantes del 4°
grado de primaria de la |.E “Victor Francisco Rosales Ortega” — Piura-2019.

V. ESTRUCTURA DE SESIONES/ TALLERES
SESION 1: “La agresividad”
> Conocen aspectos basicos sobre la Agresividad.

SESION 2: “Las emociones en mi”
> Reconocen emociones en si mismos y en los demas

SESION 3: Conocer la definicidén de emocion.
- Definen y diferencian diversos estados emocionales.
- Reconocen situaciones en las que se experimentan diferentes sentimientos.
- Definen y analizan las consecuencias de las emociones consideradas como
positivas y negativas.

SESION 4: “Cambio mi forma de pensar”

> Identifican los pensamientos que influyen en las reacciones
impulsivas.

> Reconocen la importancia de mensajes de afrontamiento para
controlar la ira.

> Desarrollan el autocontrol.
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SESION 5: “El semaforo”

> Comprenden que la ira no es una respuesta automatica sino que se
desarrolla progresivamente de menos a mas.
> Reconocen cuando esta incrementando su ira y ser capaz de

manejarla en una etapa temprana antes de que se vuelva incontrolable
SESION 6: “Reconozco las cosas que me estresan”
> Identifican los estresores y como responden a ellos.
SESION 7: “Controlo mis conductas disruptivas”

> Conocen como controlar sus propias conductas disruptivas.

SESION 8: “Aprendemos a calmar nuestra conducta agresiva”

> Realizan acciones para calmar su conducta agresiva y tener un mejor
desenvolvimiento de las actividades escolares.

SESION 9: “Solucionamos los problemas sin pelearnos”.
> Aprenden a solucionar problemas de manera pacifica entre companieros.

SESION 10: “Respetamos las ideas de mis compafneros”

> Descubren el valor de la convivencia escuchando las ideas de los
demas aunque a veces sean distintos de las nuestras.

FUNDAMENTACION
Fundamento Psicopedagégico
La teoria del aprendizaje social de Albert Bandura elaborada se basa en teorias

del aprendizaje conductista sobre el condicionamiento clasico y el
condicionamiento operante. Sin embargo, afiade dos ideas importantes: 1. Los
procesos de mediacion se producen entre estimulos y respuestas. 2. La conducta
es aprendida desde el medio ambiente a través del proceso de aprendizaje por
observaciéon. En relacién a la segunda idea, Bandura considera que los nifios
observan a las personas que los rodean para ver e imitar como se comportan. Los
individuos observados son llamados modelos. En la sociedad, los nifios estan
rodeados de muchos modelos influyentes, como los padres y otros miembros de la
familia, personajes de la television (0o de YouTube), amigos, maestros de la
escuela, etc. Los nifos prestan atencion a todas estas personas o modelos y
codifican su comportamiento. Posteriormente, ellos pueden imitar (es decir, copiar)

la conducta que han observado. Pero pueden hacer esto sin importar si el
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VL.

V V V V V V V

comportamiento es “apropiado” o no, aunque hay una serie de procesos que
hacen que sea mas probable que un nifio reproduzca el comportamiento que su
sociedad considere apropiado para él o ella. En primer lugar, el nifio tiene mas
probabilidades de imitar a aquellas personas que percibe como mas semejantes.
En consecuencia, es mas probable que imite la conducta modelada por personas
del mismo sexo. Posteriormente, las personas que rodean al nifio responderan al
comportamiento imita, ya sea con el refuerzo o el castigo. Si un nifio imita el
comportamiento de un modelo y las consecuencias son gratificantes, el nifio es
probable que continle realizando dicho comportamiento. Por ejemplo, si un padre
ve a su hija consolando a su osito de peluche y le dice “eres una nifa muy
amable”, esto sera gratificante para ella y hard que sea mas probable que repita
dicho el comportamiento. Su comportamiento habra sido reforzado. El
fortalecimiento de una conducta puede ser externo o interno y puede ser positivo o
negativo. Si un nifio busca la aprobacion de sus padres o compaferos, esta
aprobacioén sera un refuerzo externo, sentirse feliz por haber sido aprobado es un
refuerzo interno. Un nifio se comportara de manera en la que piense que va a
ganar una mayor aprobacion, ya que la desea de forma innata. Por lo general, el
refuerzo positivo (o negativo) tendra poco impacto si el refuerzo ofrecido
externamente no coincide con las necesidades del individuo. El refuerzo puede
ser positivo o negativo, pero lo importante es que éste conduzca a un cambio en el
comportamiento de una persona.

Teniendo en cuenta las ideas que sostiene Bandura, entonces es prioritario y
urgente que en la institucién educativa “Victor Rosales Ortega”, se brinde a los
nifos modelos que influyan de manera positiva en su comportamiento, modelos
que puedan ser imitados y consecuentemente conlleven a los estudiantes a

desarrollar conductas aceptables en el medio en que se desenvuelven.

Contenidos
Aspectos basicos de la agresividad. Definicion y dimensiones.

Las emociones. Definicion. Estados emocionales.

Emociones positivas y negativas.

Ira. Manejo de la ira. Autocontrol.

Estresores. Escala de valoraciéon de los estresores. Manejo de los estresores.
Conductas disruptivas. Manejo de conductas disruptivas.

Conductas agresivas. Manejo de conductas agresivas.
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» Solucién de problemas.

> Convivencia y respeto de ideas.
VII. Estrategias
Se utilizaron las siguientes estrategias:
» Ponencia de temas a través de la exposicion.
» Promocion del didlogo a partir de la tematica expuesta.
» Demostracion de aprendizajes a través de exposiciones de trabajos.
» Fortalecimiento del aprendizaje a través del desarrollo de fichas de trabajo.
» Comprension de temas y contenidos a través de dramatizaciones.
VIII. Técnicas
Las técnicas utilizadas con mayor relevancia fueron:
» Trabajo individual.
» Trabajo en equipo.
» Analisis y reflexion de lecturas.
» Elaboracion de consensos para exposiciones.
» Autoevaluaciones.
IX. Evaluacion

La evaluacion aplicada en el Programa “Corazones Asertivos” fue continua, formativa y
sistematica, lo cual implicé que en cada sesion desarrollada se evallue a través de
instrumentos diversos el aprendizaje de los estudiantes. Se utilizaron fichas de evaluacion
donde los nifios describian lo aprendido de acuerdo a la tematica desarrollada. Asi
también se aplicaron fichas de trabajo para profundizar los contenidos desarrollados en
las sesiones. Las fichas de autoevaluacion permitieron a los nifios dar apreciaciones de
su trabajo en las diferentes actividades, identificando actitudes y habilidades que
promovian su aprendizaje autbnomo. El acompanamiento individual y grupal durante el
desarrollo de las sesiones, también permitié evaluar el desempeino de los nifios, a través
de la observacion de sus participaciones.

Como parte del desarrollo del trabajo de investigacion en el cual se llevé a cabo el
Programa “Corazones asertivos”, se aplicd un pretest y postest a los nifios, con la
finalidad de conocer los niveles de agresividad antes y después de la aplicacién del

programa.
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X. DESARROLLO
Para el desarrollo de las actividades y lograr los objetivos propuestos nuestro programa
conté con 10 sesiones de aprendizaje las mismas que se desarrollaron en 6 semanas.

SESION NOMBRE FECHA
1 La agresividad
2 Las emociones en mi
3 Conocer la definicion de emocion.
4 Cambio mi forma de pensar
5 El semaforo
6 Reconozco las cosas que me estresan
7 Controlo mis conductas disruptivas
8 Aprendemos a calmar nuestra conducta agresiva
9 Solucionamos los problemas sin pelearnos
10 Respetamos las ideas de mis comparieros
SESION N° 01
L.- DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Victor Francisco Rosales Ortega — Piura.
1.2.- DIRIGIDO A: Estudiantes de cuarto grado de primaria de la LE.
1.3.- DURACION: 60 minutos
1.4.- RESPONSABLE: Br. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza.
1.5.- FECHA: Jueves, 30 de mayo del 2019.
IL.- DENOMINACION: “La agresividad”
II1.- OBJETIVO: Conocer aspectos basicos sobre la Agresividad..
IV.- DESARROLLO DE LA SESION
Momento Estrategias Metodologicas Recursos | Tiempo
Materiales
La facilitadora saluda a los nifios y da a conocer el
.. objetivo de la sesion.
Inicio 15
Les invita a ver el video: Lena se porta mal min.
https://www.youtube.com/watch?v=SKRecNeYRxI Laptop
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https://www.youtube.com/watch?v=SKRecNeYRxI

La facilitadora promueve el didlogo sobre el video
observado a través de preguntas. ;Qué les parecio el
video? ;Como se portaba Lena? ;Por qué Lena se portaba
se esa manera? ;Qué 4sa con los nifios que se portan asi?

La facilitadora organiza a los nifios en grupos pequefios y

les entrega una ficha informativa sobre la agresividad. Se | Proyector
enumera cada grupo y ademds debe haber un coordinador, USB
secretario y un nifio designado por grupo para que haga la
exposicion de la actividad. Papelotes
Les da a conocer que deben hacer lectura silenciosa de la Plumones
ficha y luego en consenso redactar en un papelote ideas Cinta 13
principales del texto. .
makistape .
min.
El nifio que ha sido elegido para que exponga, lo hara de
acuerdo a su turno, socializando las ideas principales a las Ficha
que arribaron en cada grupo.
informativ
En plenaria, observando cada papelote, se identifican a
ideas principales que han coincidido en cada uno de los
grupos, subraydndolas con colores iguales las que
Proceso | coinciden. Colores
La facilitadora promueve el didlogo con las siguientes
preguntas:
- (Qué consecuencias traec la agresividad en
nuestras vidas?
- (Qué compromisos podemos asumir en relacion a
la agresividad?
La facilitadora anota las respuestas de los ifios en
papelote o pizarra.
Salid En forma individual, cada estudiante resuelve una ficha | Ficha de 8
i
e de evaluacion. evaluacion | min.

V.- EVALUACION

Objetivo Indicador Instrumento de evaluacion
Conocer aspectos basicos | Dialoga expresando ideas
sobre la Agresividad. prlnc:l.pa'lles S0bre | gicha evaluativa
agresividad 'y  asume
compromisos al respecto.
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FICHA INFORMATIVA

AGRESIVIDAD

La agresividad es un comportamiento fisico, verbal o psicolégico que se realiza con la
intencion de lesionar o destruir a alguien. Junto a la desobediencia, la agresividad en los
nifios es uno de los problemas de los que mas se quejan los padres y profesores.

El comportamiento agresivo es muy comun en los nifios. Es mucho mas en los primeros
afios, y luego va bajando. El nivel méximo de agresividad se da en los 2 afios. Después va
disminuyendo hasta los 6 afios.

El nifio agresivo no se encuentra a gusto ni con los demés ni consigo mismo. El
comportamiento agresivo trae problemas para que los nifios se relacionen con otros nifios o
personas y también trae problemas para poder integrarse en otros grupos.

Entre los nifios hay diferencias a la hora de aprender, pero todos pueden cambiar su
comportamiento. La mayoria de fracasos a la hora de resolver problemas de conducta en los
nifios no se deben a que el nifio no sea capaz de aprender, sino que los adultos no saben
como pueden actuar para modificar el comportamiento de estos nifios.

Las conductas agresivas se suelen aprender por imitacion u observacion de la conducta de
personas agresivas, es decir, el nifio tiende a imitar las formas de conducta que observa en
su casa, en el colegio, en la calle. Las formas en que reaccione cada nifio depende de como
haya aprendido a reaccionar ante las situaciones problematicas. Si vive rodeado de personas
agresivas, ira aprendiendo a responder de manera agresiva a las situaciones problematicas.

El nifio no es adivino, no nace sabiendo, ni aprende solo; no puede saber como debe
comportarse si no es viendo como lo hacen los demas. Los nifios aprenderan a comportarse
de acuerdo a las formas de como se comportan los adultos, seglin lo que observen.

Agresividad fisica. Se conoce a la agresividad fisica como agredir a otra persona haciendo
uso de las partes del cuerpo o de algin arma u objeto. En algunos casos los nifios recurren a
las partes de su cuerpo para poder agredir. En esta dimension se busca dafiar el lado fisico,
pudiendo utilizarse cualquier objeto que esté al alcance de las manos. La agresion fisica se
observa cuando se dan: empujones, patadas, pufietazos, agresiones con objetos, etc.

Agresividad verbal. La agresividad se puede demostrar mediante la palabra y la manera en
que se dicen las cosas puede transmitir violencia. La agresividad verbal se da cuando
existen insultos, menosprecios en publico, resaltar defectos fisicos, etc. Es el modo de
acoso mas habitual en las escuelas. En la escuela podemos ver que es comun este tipo de
agresion, en la que se hacen insultos y diversas expresiones que ofenden a otros.

Agresividad psicolégica. Son las acciones orientadas a disminuir la autoestima de la
persona a quien se agrede y volverlo inseguro y temeroso. La agresividad psicologica causa
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graves dafos en los nifos, ya que es mas dificil darse cuenta de estos dafios porque actiia en
silencio, y sdlo cuando se ha llegado a extremos nos damos cuenta de su presencia, por

ejemplo: retraimiento, falta de interés en las cosas, desmotivacion, etc.

DEMOSTRANDO LO QUE APRENDI

¢, Qué aprendi sobre la Agresividad?

SESION N° 02
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L.- DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Victor Francisco Rosales Ortega — Piura.

1.2.- DIRIGIDO A: Estudiantes de cuarto grado de primaria de la L.E.

1.3.- DURACION: 60 minutos

1.4.- RESPONSABLE:

1.5.- FECHA: Viernes, 31 de mayo del 2019

IL.- DENOMINACION: “Las emociones en mi”
II1.- OBJETIVO: Conocer la definicion de emocion.

Reconocer emociones en si mismos y en los demas.

IV.- DESARROLLO DE LA SESION

Br. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza.

Momento Estrategias Metodolégicas Recursos | Tiempo
Materiales
La facilitadora saluda a los niflos y da a conocer el objetivo
. de la sesion.

Inicio 20
La facilitadora solicita a los nifios que observen las min.
fotografias en la ficha N° 1. Y les pregunta:

(Qué es lo que observan?

(Qué estan experimentando estas personas?

Tomando sus respuestas se les indica que lo que han

mencionado esta referido a las emociones.

“Lo que experimentan esas personas de las fotografias son

emociones”

Entonces ;Qué son para ustedes las emociones? ;Qué

emociones conocen?”

Lo expresado por el grupo se anota en la pizarra.

La facilitadora procura llegar a una definicion compartida

por todos sobre lo que se entiende por emocion. La

facilitadora se guia de la siguiente definicion redactada en

un papelote: .
pap Equipo

La emocion es un estado de alteracion fisica y psicologica | multimedi

de nuestro cuerpo. Se produce como consecuencia de la a

manera en que vemos las cosas que nos ocurren. Las
emociones pueden ser positivas y negativas.
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Son positivas las que nos proporcionan un gran bienestar
v seguridad. La alegria, la tranquilidad, la felicidad, el
optimismo, son ejemplos de emociones que son positivas, y
con ellas nos encontramos muy bien y a gusto. Sin
embargo, otras emociones son negativas porque alteran el
funcionamiento de nuestro cuerpo y de nuestra mente,
como por ejemplo la ansiedad (ponerse nervioso), el
miedo, la ira, la envidia.

Las emociones que vivimos dependen del significado que
le damos a lo que ocurre. Cuando sentimos una gran
necesidad emocional nos dirigimos a aquellas personas
(amigos o compariieros) que sabemos que nos pueden
ayudar porque nos escuchan y nos comprenden.

La facilitadora comunica que conocer adecuadamente las
emociones nuestras y las de los demés es lo que se
trabajara en esta sesion.

Proceso

Luego de tener clara la definicion de emocion, la
facilitadora explica como conocer las emociones en si
mismos y en los demas.

Para ello les pide que observen la ficha N° 2, a la vez que
proyecta dicha imagen en la pizarra. Guiandose de la
imagen, les explica lo siguiente:

“Es importante reconocer la expresion facial en si mismo y

en los demas para detectar qué emocion es la que se esta
expresando. Para ello (sefialando la imagen) debemos
fijarnos en la frente o cejas, en los 0jos o parpados y en la
parte inferior de la cara.

Las cejas son un gran punto de referencia. Si nos
detenemos a observarlas nos puede brindar informacion
importante sobre cOmo se siente una persona. Asi,
(sefialando la imagen) si las cejas se encuentran levantadas,
podriamos decir que la emocién que experimenta la
persona es de sorpresa, si se encuentran totalmente
fruncidas, podriamos decir que la persona estd enfadada; y
si se encuentran caidas podriamos decir que la persona se
siente triste”.

Enseguida, la facilitadora pide a los nifios que formen
parejas. Cada uno expresara una emocion y a partir de ello
el compafiero observard el rostro y el movimiento de cejas
con el fin de reconocer la emocion expresada. Luego

Papelotes
Plumones
Cinta

makistape

Fichas 1, 2
y 3.

30

min.
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explicara como la reconocio.

Luego la facilitadora pide a los nifios que en la ficha N° 3,
completen lo que se indica. Describirdn la situacién donde
se hayan sentido avergonzado, enojado y alegre.

Para finalizar la actividad, se responde y comentan las
siguientes preguntas:

(Les gusto la actividad?

LA qué conclusion hemos llegado al realizar esta actividad?
(Qué ensefianza podemos obtener de esta actividad?

Salida

La facilitadora finaliza comentando: ‘“Nosotros nos
emocionamos con frecuencia, a pesar de que practicamente
no nos damos cuenta de ello. Es asi que es importante
reconocer nuestras emociones con el fin de poder
regularlas en bienestar de nuestro desarrollo personal”.

Se solicitard a los nifios completar la ficha N° 4 y traerla
para la siguiente sesion. Ademas se les indica que deberan
desarrollar la autoevaluacion.

10

Ficha N° 4 | min.
y Ficha de
autoevalua

cion

V.- EVALUACION

Instrumento de

Objetivo

Indicador

evaluacion

Conocer la definicion de
emocion.

Reconocer
emociones en si mismos y
en los demas.

Expresan ideas sobre lo que es una
emocion.

Expresan que emociones
evidencian en s mismo y en sus
companeros.

Fichas de trabajo y ficha

de evaluacion

'FICHA 1
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FICHA N° 2
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¢Doénde se notan?

[ Frente / Cejas

Parte inferior
cde lacara

E W

y O

S\
™
45

@
4
s

Ojos / Parpados ]

Normales

SIN EMOCION

Elevadas

SORPRESA / TEMOR

Totalmente fruncidas

ENFADO / IRA

Caidas

TRISTEZA

FICHA N° 3
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Avergonzado

e he dicho

JaNero y se

Enfadado/Enojado

Ejemplo: Cuando veo que no
han considerado mi esfuerzo
para designarme como
responsable del grupo y han
elegido a otro.

Alegre

Ejemplo: Coando almuerzo con
mis companeros y tenemos
conversaciones divertidas

FICHA N° 4
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& Te gusto la actividad?

A gque conclusion llegaste al realizar la actividad?

¢ Qué ensefianza puedes obtener de esta actividad?

AUTOEVALUACION
N DESCRIPCION Si NO
ilLogre describir las emociones en las imagenes?
01
& He sido reflexivo para descubrir la definicion de la palabra
02 | "emocidn™?
&He participado con interées en la sesion?
03
&Se lograron los objetivos de la actividad?
04
05 | £Qué he aprendido hoy?
06 L Como lo aprendi?
o7 &Para gué me sirve lo aprendido?
o8 LComo vy en gue situacion puedo aplicar lo aprendido?
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SESION N° 03

L.- DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Victor Francisco Rosales Ortega — Piura.

1.2.- DIRIGIDO A: Estudiantes de cuarto grado de primaria de la LE.

1.3.- DURACION: 60 minutos

1.4.- RESPONSABLE:

1.5.- FECHA: Lunes, 3 de junio del 2019.

IL.- DENOMINACION: “Reconociendo emociones”
II1.- OBJETIVOS:

Definir y diferenciar diversos estados emocionales.
Reconocer situaciones en las que se experimentan diferentes sentimientos.

Definir y analizar las consecuencias de las emociones consideradas como positivas
y negativas.

IV.- DESARROLLO DE LA SESION

Br. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza.

Moment

0

Estrategias Metodologicas

Recursos
Materiale
S

Tiemp

Inicio

La facilitadora saluda a los nifios y da a conocer el
objetivo de la sesion.

La facilitadora pide a los nifios que a través de una lluvia
de ideas, digan las emociones que experimentan con
mayor frecuencia en su vida diaria. Todas las emociones
mencionadas se escribiran en la pizarra.

La facilitadora explica que las emociones mencionadas
son las mas comunes, pero también existen otras como las
que hay en la ficha N° 1.

Proceso

La facilitadora explica las emociones ubicadas en la ficha
1.

Luego, en la ficha N° 2 observan 10 fotografias de
personas expresando emociones de acuerdo a
determinadas situaciones, las cuales tienen que asociar
con la lista revisada anteriormente.

A continuacion La facilitadora hace la asociacidn correcta
de las emociones con las expresiones, mientras cada

20

min.

30

min.
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participante va haciendo la verificacion de sus respuestas.

Enseguida la facilitadora explica lo siguiente: “Las
emociones son consideradas como positivas y negativas.
Las emociones positivas tienen efectos positivos en
cuanto prepara mejor a la persona para afrontar futuras
situaciones criticas. Las emociones negativas, en cambio,
son negativas en el sentido que no provocan ni felicidad
ni hacen sentir bienestar”

En base a lo explicado, la facilitadora pregunta qué
emociones, de las que figuran en la pizarra y en la lista,
consideran que son positivas y qué emociones consideran
que son negativas.

Se elabora un cuadro de doble entrada en la pizarra donde
se diferencien las emociones positivas y las emociones
negativas segun lo expresado por el grupo.

Luego se les indica que en pareja, reflexionen y
respondan las siguientes preguntas (ficha N° 3):

(Por qué son beneficiosas las emociones positivas?
(Qué efectos producen las emociones negativas?

La facilitadora amplia o concreta lo mencionado diciendo
lo siguiente:

“Las emociones positivas nos mantienen saludables fisica
v mentalmente, nos permite desarrollar actitudes con
alegria, relacionandonos mejor con los demas,
facilitando el éxito en las labores que hacemos dia a dia.
En cuanto a los efectos que producen las emociones
negativas pueden abarcar desde un estado de animo
disminuido, falta de concentracion, intranquilidad, hasta
la sensacion de desesperanza y afectacion de nuestra
salud. Por ello es importante aprender a regularlas y
cambiarlas a positivas .

Al terminar la exposicion, la facilitadora promovera la
reflexion con las siguientes preguntas (ficha N° 4):
(Cuales son las emociones que han reconocido con
facilidad y en cudles han tenido mayor dificultad?

(Para qué les sera util lo desarrollado en la actividad?

Equipo
multimedi

a

Papelotes
Plumones
Cinta

makistape

Fichas 1,
2,3y4.

Salida

La facilitadora culmina la actividad recordando la
importancia de reconocer las emociones negativas y las
positivas, para poder manejarlas como mejor convenga.

Ficha de

autoevalua

10

min.

76




Finalmente, les
autoevaluacion.

“Recuerda que al experimentar emociones positivas
lograras efectos positivos como relacionarte mejor con
los demas en un ambiente de trabajo y prepararte mejor
para afrontar situaciones criticas futuras”.

indica que deberan desarrollar

cion

la

V.- EVALUACION

Objetivo

Indicador

Instrumento de

evaluacion

- Definir y diferenciar diversos
estados emocionales.
- Reconocer situaciones en las que

se experimentan diferentes
sentimientos.
- Definir y analizar las

consecuencias de las emociones

consideradas como positivas y

Reconoce diversos estados
emocionales.

Identifica  consecuencias
de los estados emocionales

Ficha de trabajo y ficha

de evaluacion

negativas. .
‘FICHA 1
i Envidia
2 Celos
3 Ira
<4 Verglienza
5 Ansiedad
& Felicidad
7 Miedo / temor
8 Cansancio / Estrés
=) Culpa
10 Tristeza
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EMOCIONES

EMOCION DEFINICION
ASOCIADAS
I Emixcidn potencialments peligrosa. Enfado muy violenio, | Enfado, enajo,
a) i santimiento de indignacidn que lleva al deseo de apartar | indignacidn, amargura,
o destruir al causante desprecio, colera,
resentimiento, remncor.
Estado de agitacidn, inquietud, parecida al miedo, ante | Preccupacion, tension,
b Ansiadad una situacion de amenaza incierts. No hay proporcion | nerviosismo, angustia.
antre la amocidn y |la amenaza presents.
Emixcidin primaria que nos predispone ante una situacidn | Temor, panico, tension,
Mied de peligro ¥y de emergencia. También implica inseguridad | pawvor, susto, alarma.
c) - respecto de su propia capacidad para soportar o manejar
una siteacion de amenaza.
Emocitn desencadenada por la creencia de haber
d) Culpa transgredido un imperative moral. Sentir verglenza ante
&l mismo.
Emocitn acomparada del deseo de esconderse ante la
&) Vergilenza posibilidad de gue los demas vean alguna falia, o mala
accion nuesira.
Emocion que se acompafia de deseo de sislamiento y | Pesar, decapciin,
k pasividad &l expernmentar una pérdida irmeparable, | sufrimiento, Congoja,
f Tristeza e 3 ! ; : 2
decepcidn, especialmenie si se han desvanecido las | melancolia, desanimo,
esperanzas puestss en algo. afliccian, nostalgia.
) Sentimiento de malestar, rabia o tristeza anie el bien de
al Envidia ofra persona, deseando que pierda ese bien.
h) Calos Resentimienioc frente a una tercera persona por la
pérdida o amenaza del afecio de ofra perscna.
Emuocidn intensa y duradera que se experimenta ante los | Alegria, jlbilo, gozo,
: .t axitos o los logros de objetivos. También se produce por | satisfaccion, dedeite,
i) e la relacidn entre lo que se desea y lo que sa tiene y en la | contento.
comparacidn con las demas personas.
Sentirse con falla de fuerzas luego de realizar un
il Cansancia

esfuarzn fisico, intelectual o emocional.
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FICHA N° 2
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FICHA N° 3

¢, Cudles son las emociones que has reconocido con facilidad y en cuéles has

tenido mayor dificultad?

¢ Para qué te sera Util lo desarrollado en esta actividad?
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FICHA N° 4

Clasificacion de emociones en positivas y negativas

Felicidad Avaricia

Alegria Ira

Generosidad Celos

Tolerancia Envidia

Humildad Arrogancia
Indiferencia
Ansiedad
Miedo

— — P Tristeza

- <&Por qué son beneficiosas las
emociones positivas?

- <Qué efectos producen las
emociones negativas?

S 4

—- [=

T - =D

aspectos de tu vida:
personal, familiar,

social, laboral, etc.

AUTOEVALUACION

[ DESCRIPCION S1 NO
iHe analizado las fotografias con atencion y actitud reflexiva?
01
& He participado con interés en la sesion?
oz
i Las emociones que senti durante la actividad fueron positivas?
03
04 | jQue he aprendido hoy?
05 | s Como lo aprendi?
(a3 & Para gqué me sirve lo aprendido?
£ Que aspecto no comprendi?
oF
P &Que haré para comprenderio?
a9 SComo vy en gue situacion puedo aplicar lo aprendida?
S Que ensefianza rescato de esta actividad?
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SESION N° 04
L.- DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Victor Francisco Rosales Ortega — Piura.
1.2.- DIRIGIDO A: Estudiantes de cuarto grado de primaria de la LE.
1.3.- DURACION: 60 minutos
1.4.- RESPONSABLE: Br. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza.
1.5.- FECHA: Martes, 04 de junio del 2019.

I.- DENOMINACION: “Cambio mi forma de pensar”

II1.- OBJETIVOS:
- Identificar los pensamientos que influyen en las reacciones impulsivas.

- Reconocer la importancia de mensajes de afrontamiento para controlar la ira.

- Desarrollar el autocontrol.

IV.- DESARROLLO DE LA SESION

Moment Estrategias Metodologicas Recursos | Tiemp
Materiale
0 0
J
La facilitadora saluda a los nifios y da a conocer el
objetivo de la sesion. 20
La facilitadora explica: “Una manera de reducir las
reacciones impulsivas de enfado e ira, es usar min.

autoinstrucciones o mensajes de afrontamiento. Los
mensajes de afrontamiento son pensamientos utiles y
positivos que uno se dice a si mismo para reemplazar los
pensamientos negativos y perjudiciales que nos decimos
internamente.

o Para entender la gran influencia que tienen los
Inicio | pensamientos en nuestras reacciones impulsivas,
leeremos la siguiente historia de la ficha N° 1: “La
historia de las galletas™.

Luego, de manera voluntaria, responden las siguientes
preguntas:

(Por qué creen que la sefiora actla de forma agresiva con
el joven del paradero?

. Te ha pasado una situacion similar?

Coméntanos.

La facilitadora organiza a los nifios en grupo de 5.

Luego leen la hoja de mensajes o autoinstrucciones de
afrontamiento de la ficha n® 42 y comentan si realmente

; . s .. i . Equipo
consideran que decirse estos mensajes positivos influira quip
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Proceso

en los sentimientos de enfado e ira que tengan en una
determinada situacion.

A continuacidn, la facilitadora entrega una hoja con la
situacion de expresion de enfado o ira y se les indica que
deben hacer la dramatizacion respectiva, haciendo uso de
los mensajes de afrontamiento (Ver anexo).

Luego los nifios resuleven las preguntas en la ficha N° 3:
(Como se sintieron al representar esta escena delante del
grupo?

(Se han encontrado alguna vez en una situaciébn como
esta? ;Qué hicieron?

(Les ayudd el uso de mensajes de afrontamiento a
controlar su ira?

(Qué creen que habria ocurrido si no hubieran usado
mensajes de afrontamiento?

La facilitadora concluye brindando retroalimentacion de
lo observado por cada grupo. Posteriormente responden
las siguientes preguntas en la ficha N| 4:

(Qué relacion encuentran entre esta actividad y el mundo
escolar?

(Usarén esta técnica a partir de ahora en adelante?

multimedi
a 30
min.
Papelotes
Plumones
Cinta

makistape

Fichas 1,
2,3y4.

Salida

La facilitadora concluye en que los mensajes de
afrontamiento practicados en las representaciones fueron
utiles durante la situacion, pero que también hay mensajes
que pueden utilizarse antes de que la situacion aparezca y
después de que esta haya pasado. Se les indica que lean y
consideren las estrategias de Antes y Después de la
situacion. (Ver ficha N° 5)

La facilitadora indica que en la ficha N°® 6 escribiran
como minimo, tres mensajes de afrontamiento que
consideren los mas adecuados para si mismos en
situaciones de trabajo.

Finalmente, les indica que deberan desarrollar la
autoevaluacion.

10
min.
Ficha N°
5,6yde
de
autoevalua

cion

V.- EVALUACION

Instrumento de

Objetivo Indicador <
evaluacion
- Identificar los pensamientos que | Reconoce pensamientos que | Ficha de
influyen en las reacciones | influyen en reacciones .,
) . . . evaluacion
impulsivas. impulsivas.

- Reconocer la importancia de

mensajes de afrontamiento para | Identifica la importancia de

controlar la ira. controlar la ira.

- Desarrollar el autocontrol.

Fichas de trabajo
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‘FICHA 1

La historia de las galletas

A una estacidn de trenes llega una tarde, una sefiora muy elegante. En la ventanilla
le informan que el tren viene con retraso y que tardara aproximadamente una hora
en llegar a la estacidn,

Un poce fastidiada, la sefiora va al quiosco y compra una revista, un paquete de
galletitas y una cajita de jugo. Preparada para la forzosa espera, se sienta en uno
de los largos bancos del paradero.

Mientras hojea la revista, un joven se sienta a su lade y comienza a leer un
periddico. De pronto, la sefiora ve, de reojo, cémo el joven, sin decir una palabra,
estira la mano, agarra el paquete de galletas, lo abre y después de sacar una
comienza a comérsela despreoccupadamente.

La sefiora estd indignada. No estd dispuesta ser grosera, pero tampoco a hacerle
notar que no ha pasade nada; asi que, con gesto exagerado, toma el paquete y saca
una galletita que muestra al joven y se la come mirdndolo fijamente.

Por toda respuesta, el joven sonrie y toma otra galletita. La sefiora piensa:" éQué
cosa?", coge otra galletita y, con notorias sefiales de fastidio, se la come
sosteniendo otra vez la mirada en el joven, El dialogo de miradas y sonrisas
continiia entre galleta y galleta. La sefiora cada vez mds fastidiada, el joven cada
vez mds divertido.

Finalmente, la sefiora se da cuenta de que el paquete queda solo la dltima galletita.

- No creo que sea tan sinverglenza - piensa

Y se queda como congelada mirando inmediatamente al joven y a las galletitas.

Con calma, el joven alarga la mano, coge la dltima galletita, y con mucha suavidad, la
corta exactamente por la mitad. Con su sonrisa mds amorosa le ofrece la mitad a la
sefiora,

-iGracias! - dice la sefiora tomando con rudeza la mitad de la galletita,

- De nada - contesta el joven sonriendo mientras come su mitad.

El tren llega. Furiosa, la sefiora se levanta con sus cosas y sube al tren. Al arrancar,
desde el vagén ve al joven todavia sentado en el banco del paradero y piensa:

- iQué sinverglienzal

Siente la boca reseca de la ira. Abre el bolso para sacar su cajita de jugo y se
sorprende al encontrar, cerrado, su paquete de galletitas... lintacto!

Maestro: las cosas no son siempre como pensamos
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FICHA 2

Mensajes de afrontamiento

Intenta usar algunos de estos mensajes la préxima vez que sientas que te
estas enfadando. iHazlos tuyosl!

1. Frénate. Respira hondo varias veces.

2. Mantén la calma. Reldjate

VLN O AW

10

11,

12

16,
L7

18,
19

. Mientras mantenga la calma, podre controlar la situacidn
. Vamos a tomar las cosas en su justa medida. No te salgas de tus casillas
. Piensa en lo que quieres conseguir

Mo necesitas demostrar nada a nadie
No hay motive para enfadarse

. Busca las cosas positivas
. No voy a permitir que esto me afecte

. Es realmente una ldstima que esa persona tenga que comportarse de esta

manera

Probablemente no es feliz si se estd mostrande tan irritable

. No me importa lo que dice
13.
14,
15,

No puedo esperar que a gente siempre actué del modo que yo quiero

Mis misculos estdn tensos. Es hora de relajarme

Probablemente esté esperando sacarme de mis casillas. Pues bien, se vaa
llevar un chasco

Resolvamos el problema, Quizds él tenga una solucidn

No voy a dar mi brazo a torcer, pero tampoco voy a tomdrmelo como una
competencia

Estoy bajo control. Puedo desenvelverme bien con esto

Tengo derecho a estar enojado, pero vamos a intentar resolver el problema

20, Intenta solucionar el problema. Trata con respeto a la otra persona.
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FICHA 3

00 éComo se sintieron al representar esta escena delante del grupo?

00 {Se han encontrado alguna vez en una situacion como esta? <{Qué hicieron?

(00 éLes ayudd el uso de mensajes de afrontamiento a controlar su ira?

00 ¢Qué creen que habria ocurride si no hubieran usado mensajes de
afrontamiento?
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FICHA 4
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¢Qué relacién encuentras entre esta actividad y el mundo escolar?

TRARNN L.

b a sy
PP S 551 e o S

€Usards esta técnica a partir de ahora en adelante?
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FICHA 5

MENSAJES DE AFRONTAMIENTO

ANTES Y DESPUES
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FICHA 6

FICHA DE EVALUACION
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N® DESCRIPCION Sl | NO
i He participado de la dramatizacion activamente?
01
i He participado con interés en la sesidn?
02
i5e lograron los objetivos de la actividad?
03
04 | ;Qué he aprendido hoy?
05 | jComo lo aprendi?
06 | ;Para qué me sirve lo aprendido?
i Que aspecto no comprendi?
o
08 £ Qué haré para comprenderla?
aa £ Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?
¢ Que ensefianza rescato de esla actividad?
10

SESION N°5
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L.- DATOS INFORMATIVOS

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Victor Francisco Rosales Ortega — Piura.
1.2.- DIRIGIDO A: Estudiantes de cuarto grado de primaria de la L.E.

1.3.- DURACION: 60 minutos

1.4.- RESPONSABLE: Br. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza.

1.5.- FECHA: Lunes, 10 de junio del 2019.

IL.- DENOMINACION: “El semaforo”

II1.- OBJETIVOS:
- Comprender que la ira no es una respuesta automatica sino que se desarrolla
progresivamente de menos a mas.
- Reconocer cuando estd incrementando su ira y ser capaz de manejarla en una etapa
temprana antes de que se vuelva incontrolable

IV.- DESARROLLO DE LA SESION

Moment Estrategias Metodologicas Recursos | Tiemp

Materiale
0 S 0

La facilitadora saluda a los nifios y da a conocer el
objetivo de la sesidon y a continuacion, explica que: 10
“La ira y el enfado es una de las emociones mas min.
comunes, porque son emociones bdsicas del ser humano,
lamentablemente hemos aprendido a expresarla de
manera inadecuada, en esta sesion aprenderemos una
técnica que nos permite comprender su desarrollo y
estrategias que nos brinden la posibilidad de
manejarla”.

Inicio

Grabadora

La docente orienta a los nifios para que de manera ,
individual, trabajen con la Ficha N° 1" Reconociendo mi
enfado”, el cual se encuentra divido en tres columnas.
Papelotes
La docente pone Se coloca la musica de fondo con
volumen bajo y les indica que “respiren lentamente,
inhalando y exhalando.....busquen dentro de su Cinta
experiencia y ubiquen la ultima vez que se enfadaron...., makistape
dense unos segundo, ahora escriban en la primera min.
columna del cuadro el motivo por el que se enfadaron y
en la segunda columna el modo que reaccionaron”

Plumones

Proceso 42
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Luego se organiza a los nifios en grupos de 4 y se pone en
comun las diferentes situaciones y seleccionan una de
ellas para trabajar sobre esta situacion.

La facilitadora explica la teoria para lo cual tendrd como
ayuda la ficha N° 2 “técnica del semaforo™.

Se analiza la situacion teniendo en cuenta las siguientes
preguntas:

(La persona de la situacion elegida, estaba en rojo,
amarillo o verde?

(Qué pudo hacer esa persona para evitar sentirse de esa
manera?

(Como pudo sentirse la otra persona implicada?

La facilitadora insiste en la necesidad de evitar llegar al
nivel rojo porque ahi es muy dificil solucionar las cosas
de manera positiva, evitando pasar del nivel amarillo.

Ademas, refuerza algunas actividades para poder manejar
la ira, para lo cual tendrd& como ayuda LA Ficha 3
“actividades para poder manejar la ira”.

Fichas 1,y
2.

Salida

Finalmente, resuelven ficha de autoevaluacion.

Ficha de 8

autoevalua min.

cion

V.- EVALUACION

Objetivo Indicador

Instrumento de

evaluacion

Comprender que la ira no es una respuesta | Reconoce que la ira

automatica
progresivamente de menos a mas.

Reconocer cuando esta incrementando su ira
y ser capaz de manejarla en una etapa

sino que se desarrolla | producto de  varias
situaciones conflictivas.

temprana antes de que se vuelva incontrolable | en su comportamiento.

Identifica niveles de ira

es | Ficha de trabajo
Iy 2 Y

autoevaluacion.

'FICHA 1
RECONOCIENDO MI ENFADO
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L Escala de reaccion
- Modo de reaccion ante el 5 G .
Motivo del enfado segun la técnica del
enfado i
semaforo

TECNICA “EL SEMAFORO"

Los ataques de mal humor no se desarrollan en dos segundos. NO se pasa de
la normalidad al total enfado, sino que éste sigue una progresidn.
Para poder detectar esta escalada del enfado, de la ira, dividiremos el

enfado en tres partes:

Verde: con nada de enfado
Amarillo: un poco de enfado
Rojo: con mucho enfado (muy agresivo)

SEMAFORO

MNIVEL DE AGRESIVIDAD

(6Grados de enfado)

Te sefiala que la situacidn
es mds o menos nermal y
que no estas enfadado.

AMARILLO

Te indica: iCuidado estas
empezando a enfadarte
bastantel!

Te dice: iPeligro, estds muy
enfadado, no sigas!

Como técnica para el manejo de la ira, vamos a tratar de frenarla en la zona

amarilla para evitar que llegue al rojo.




ACTIVIDADES PARA PODER MANEJAR LA IRA

1. Distanciarse fisicamente de la situacién que nos ha generado el enfado, la ira.
2. Hacer alguna actividad que nos distraiga: ejercicio fisico, caminar.

3. Mientras pasea, cuente las personas que llevan bigote, gafas, etcétera.

4. Escuche musica, péngase a cantar.

5. Trate de imaginarse una situacion agradable, relajada, unas vacaciones

6. Trate de evitar volver a los pensamientos negativos relacionados con

situacion que nos ha generado ira.

7. Regresar al lugar donde se produjo la situacion irritante o frustrante hasta estar

calmados.

8. Trate de calmarse y luego exprese a las personas involucradas el motivo de

enfado sin amenazas, quiza al dia siguiente, cuando la persona ya esté calmada.

la

su

M DESCRIPCION Sl NO
i He vivenciado la fantasia guiada activamente?
01
i He participado con interés en la sesion?
0z
i 5e lograron los objetivos de la actividad?
03

04 | iQué he aprendido hoy?

05 | s Como lo aprendi?

06 | ;Para gque me sirve lo aprendido?

& Que aspecto no comprendi?
ary

£ Qué haré para comprenderio?
oa

09 | ;Como vy en qué situacion puedo aplicar o aprendido?

£Que ensefianza rescato de esta actividad?
10

SESION N° 6
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L.- DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Victor Francisco Rosales Ortega — Piura.
1.2.- DIRIGIDO A: Estudiantes de cuarto grado de primaria de la L.E.

1.3.- DURACION:
1.4.- RESPONSABLE:
1.5.- FECHA:

II.- DENOMINACION:

60 minutos

Martes, 11 de junio del 2019.

“Reconozco las cosas que me estresan”

II1.- OBJETIVO:
- Identificar los estresores y como responden a ellos.

IV.- DESARROLLO DE LA SESION

Br. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza.

Moment

(1]

Estrategias Metodologicas

Recursos
Materiale
S

Tiemp

Inicio

La facilitadora saluda a los nifios y da a conocer el
objetivo de la sesidon y a continuacion, explica que:

La facilitadora explica a los nifios que:

“Los agentes estresores pueden ser considerados segun

el lugar en el que ocurren, en el trabajo, en los estudios,

en la casa y en las relaciones familiares y pueden ser

personas, lugares y situaciones, hoy brindaremos un

espacio para reconocer algunos estresores y como estos
. . ”»

pueden estar afectando nuestro rendimiento”.

Proceso

La facilitadora solicita a los nifios que observen la Ficha
1. “Escala de wvaloracion de estresores”, lean las
instrucciones y marquen segun lo indicado.

Los nifios se ubican sentados en un semicirculo abierto y
la facilitadora utilizando la técnica de “lluvia de ideas”,
solicita que cada uno mencione sus agentes estresores,
identificados en la escala y los adicionales que ha podido
reconocer.

La facilitadora anotara en un papelote que estara pegado
en un lugar visible para el grupo, las respuestas de los
nifos coincidentes y no coincidentes. Se cierra el
ejercicio mencionando “que los todas las personas estan
expuestos a agentes estresores y estd en nosotros
reconocerlo, asumirlos afrontarlos de manera positiva,

Papelotes
Plumones
Cinta

makistape

Ficha 1

10

min.

42

min.
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con estrategias saludables que aprendamos en el taller y
en otros espacios de aprendizaje”.

Los nifios expresan su experiencia a partir de las
siguientes preguntas:

(Como te has sentido identificando los agentes
estresores?

(Fue facil su identificacion?, ;por qué?

(Qué¢ aprendiste de esta actividad y como puedes emplear
este aprendizaje en tu vida diaria?

La facilitadora concluye la actividad con la siguiente
reflexion:

“Los agentes estresores siempre van a existir en las area
de interaccion con los otros, estas areas son la personal,
familiar, social, académica, laboral. Esta en nosotros
buscar las estrategias para combatirlos, por lo que es
importante aprender a relajarse frente a situaciones de
estrés, por ejemplo apartarse, tomar aire y relajarse. Es
necesario conocer los propios limites, reconocer y ser
consciente de los agentes que estan ocasionando tu
estrés, completar eficientemente tu trabajo y aprender a
relajarte, este procedimiento o técnica va a requerir de
un tiempo, pero una vez adquirida esta habilidad te
resultara facil remplazar una respuesta estresante por
una respuesta relajante”.

Bastante estrés

a & WN

Muchisimo estrés

Ficha de 8
) Finalmente, resuelven ficha de autoevaluacion. )
Salida autoevalua | min.
cion
V.- EVALUACION
Instrumento de
Objetivo Indicador
evaluacion
Identificar los estresores y | Reconoce cudles son las | Ficha de trabajo 1 vy
como responden a ellos causas que le llevan al estrés .,
s autoevaluacion.
y como soluciOnalos

ESCALA DE VALORACION DE ESTRESORES

Instrucciones: Marca con un aspa el numero (tabla de valoracion) que mejor

represente el nivel de estrés, que te provocan las siguientes situaciones, lugares o

personas. Ahade cualquier otro estresor que tengas en los espacios en blanco.

N° Valoracion

1 Ningln estrés

Un poco de estrés
Moderado nivel de estrés 98




DESENCADENANTES DEL ESTRES A NIVEL PERSONAL

Problemas econémicos.

Falta de dinero para tus gastos

Muerte de un familiar cercano

Perdida de tu mamd, papd, hermanos, abuelos.

Violencia intrafamiliar.

Agresiones de algunos familiares cercanos

Enfermedad grave o terminal

Enfermedad de tu mamd, papd, hermanos, abuelos, tales como el
cdncer, enfermedades mentales, leucemia entre otros.

Padecer una enfermedad grave

Sufrir una enfermedad como artritis, diabetes, colesterol entre
otros

Mudarse

Irte a vivir a otro lugar

Mo saber defender los derechos

Permitir que tus derechos no sean reconocidos

DESENCADENANTES DEL ESTRES INDIVIDUAL EN LA
ESCUELA

Sobrecarga de trabajo.

Tienes tareas en casi todos los cursos y no vas a poder
terminarlas a tiempo, menos adn tienes tiempo para
descansar.

Poca autoconfianza para desarrollar tu trabajo.

No tienes mucho conocimiento sobre el fema que han dejado la
tarea o estdn haciendo la prdctica.

Miedo a ser el ridiculo
Que me pregunten sobre un tema que no conozco y que

diga alguna "tonteria”




DESENCADEMNANTES GRUPALES DEL ESTRES 1|12 |3 |4

Aislamiento de un grupo social

Cuando eres aislado de un grupo social al cual perteneces.

Poco respaldo de su grupo de compafieros

Falta de apoyo cuando se te presenta un problema.

Critica de tus compafieros

Saber que algin compafiero critica a sus espaldas.

No saber cémo hacer amigos

en el colegio

AUTOEVALUACION
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' DESCRIPCION 5l | NO
¢ He sido reflexivo para responder las preguntas planteadas?
01
& He participado con interés en la sesion?
02
i9e lograron los objetivos de la aclividad?
03
04 | ;Qué he aprendido hoy?
05 | jComo lo aprendi?
06 | ;jPara qué me sirve lo aprendido?
4 Qué aspecto no comprend(?
oF
& Que hare para comprenderlo?
08
09 | ;Como y en qué situacidn puedo aplicar lo aprendido?
¢ Que ensefianza rescato de esla aclividad?
10

SESION N°7

L.- DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Victor Francisco Rosales Ortega — Piura.
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1.2.- DIRIGIDO A: Estudiantes de cuarto grado de primaria de la L.E.
1.3.- DURACION: 60 minutos

1.4.- RESPONSABLE: Br. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza.
1.5.- FECHA: Lunes, 17 de junio del 2019.

II.- DENOMINACION: “Controlo mis conductas disruptivas”
II1.- OBJETIVO:
- Conocen como controlar sus propias conductas disruptivas.

IV.- DESARROLLO DE LA SESION

Momento Estrategias Metodologicas Recursos | Tiempo
Materiales

La facilitadora saluda a los nifios y da a conocer el
objetivo de la sesion.

La facilitadora invita a los nifios a imitar como hace la
tortuga al momento de meterse en su caparazon cundo se min.
Inicio | siente amenazada.

La facilitadora pone énfasis en explicar a los nifios que la
tortuga como bien se sabe, se repliega dentro de su
caparazon cuando se siente amenazada.

La facilitadora invita a los nifilos a realizar la
dramatizacion del cuento “La tortuga”, mientras ella se
los narra. En este cuento se relata la historia de la tortuga,
en la cual se introducia en el caparazén cuando sentia
sentimientos agresivos hacia sus compafieros, entonces s€ | Plymones
acordo lo que la tortuga sabia le ensefio para relajarse y )
obtener sentimientos positivos hacia sus compaiieritos, Cinta
este cuento nos ayudara a que los nifios aprendan actuar | makistape
como la tortuga para asi mejorar la armonia en el aula.
La facilitadora ensefia a los nifios a replegarse dentro de min.
su caparazon imaginario cuando se sienta amenazado/a, al | Cyento y
Proceso | N0 poder controlar sus impulsos y emociones ante
estimulos ambientales, etc.

La facilitadora ensefia a los nifios a responder ante la las
palabra clave “tortuga”, encogiéndose, cerrando su
cuerpo, metiendo la cabeza entre sus brazos.

Papelotes

45

titere de

tortuguita.

Después de que los nifios han aprendido a responder a la 8
tortuga, la facilitadora les propone hacer movimientos de
relajacion de sus musculos mientras hace la tortuga. (La
Salida | relajacion es incompatible con la elevacion de la tension
de los musculos necesaria para mostrar una conducta
disruptiva/agresiva y por tanto, decrece la probabilidad de
la ocurrencia de esa conducta)

min.

V.- EVALUACION

Instrumento de
Objetivo Indicador
evaluacion
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Conocen como | Ante una provocacion, adopta la postura de la | Lista de cotejo
controlar sus propias | tortuga replegandose sobre si mismo, se relaja
conductas disruptivas. | y se le insita a la utilizacion de otras vias de
solucion.

Dialoga favorablemente con sus compaiieros.

CUENTO

LA TORTUGUITA VA A LA ESCUELA
“La pequefia Tortuga iba a la escuela cada dia mas contenta, y se introducia dentro de su
caparazon cada vez que otros niflos le pegaban, le insultaban, le rayaban en su hoja, o
cundo ella se encontraba rabiosa, enfadada sin saber muy bien el motivo... Su profesora
estaba muy contenta y le animaba a que lo siguiera haciendo y a veces le premiaba. Pero la
pequefia Tortuga en ocasiones tenia sensaciones de enfado o rabia, o se encontraba mal
después de que se metieran en su caparazon y aunque se quedara alli, no desaparecian. Ella
queria ser buena llevarse bien con sus compafieros, obtener el premio que a veces le daban,
pero los sentimientos de enfado a veces eran muy fuertes y le tentaban diciéndole “Pequefia
Tortuga, por qué no le devuelves el golpe cuando la profesora no te esta mirando y te
quedas tan tranquila...” La Tortuga no sabia qué hacer, estaba muy desconcentrada, ella
queria meterse dentro de su caparazon, pero estos sentimientos de enfado la tentaban para
hacerlo mal.
Entonces recordo a la vieja y sabia Tortuga que la habia ayudado hacia tiempo. Antes de ir
a la escuela corri6 a la casa de la enorme Tortuga, se lo cont6 todo y le preguntd que podia
hacer. Le dijo: “Tengo sentimientos de enfado en mi estdmago después de meterme en mi
caparazon. Los sentimientos me dicen que pegue, pero yo no me quiero meter en lios, /qué
puedo hacer para detener mis sentimientos de enfado?”
La Tortuga mas sabia de las sabias, Tortuga de la ciudad, tenia la respuesta, sacudi6é por un
momento su cabeza, se quedd un rato callada, y entonces le dijo a la pequefia Tortuga: -
Cuando estés dentro de tu caparazoén, reldjate. Suelta todos tus musculos, y ponte en
situacién como si te fueras a dormir, deja que tus manos cuelguen, relaja tus pies, no hagas
nada de fuerza con tu tripa, respira lenta y profundamente, deja ir todo tu cuerpo y los
sentimientos de enfado también se iran... piensa en cosas bonitas y agradables cuando te
estés relajando. Sino te sale yo le diré a tu profesor que te ensefie.
A la pequefia Tortuga le gust6 la idea. Al dia siguiente cuando fue a la escuela se lo cont6 a
su profesor todo lo que la vieja Tortuga le habia ensefiado. Cuando un compatfiero le hizo
rabiar se metid en su caparazon y se relajo, soltd todos sus musculos y se qued6 un ratito
fijindose como la tension y los malos sentimientos desaparecian. La Tortuga se puso muy
contenta, continud consiguiendo mas premios y alabanzas y al profesor le gusto tanto la
idea que le ensefid a toda la clase.”

Lista de cotejo
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NO

Estudiantes

Criterios

Ante

provocaciones,

adopta la postura de la
tortuga
sobre si mismo.

replegandose

Dialoga favorablemente con

sus compaiieros.

Si

No

Si

No
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L.- DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Victor Francisco Rosales Ortega — Piura.

1.2.- DIRIGIDO A: Estudiantes de cuarto grado de primaria de la L.E.
1.3.- DURACION:
1.4.- RESPONSABLE:

60 minutos

1.5.- FECHA: Martes, 18 de junio del 2019

II.- DENOMINACION:

I11.- OBJETIVO:

- Realizan acciones
desenvolvimiento de las actividades escolares.

para calmar

IV.- DESARROLLO DE LA SESION

su conducta agresiva y

Br. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza.

“Aprendemos a calmar nuestra conducta agresiva”

tener

un mejor

Moment

(1]

Estrategias Metodologicas

Recursos
Materiale
S

Tiemp

Inicio

La facilitadora saluda a los nifios y da a conocer el
objetivo de la sesion.

La facilitadora demuestra a los nifios actividades para
tensar y soltar los mtisculos:
- Apretar bien las manos.
- Doblar los brazos en arco en direccion a los
hombros para tensar los brazos.
- Estirar las piernas como si quisieras tocar lo que
tienes en frente de ti.
- Apretar firmemente los labios uno contra otro.
- Cerrar los ojos fuertemente.
- Empujar el estomago hacia arriba.
- Coger aire profundamente, llenar los pulmones y
retenerlo.

Proceso

La facilitadora, luego de presentar las instrucciones de
relajacion, despacio, con voz mondtona, y con pocos
cambios va narrando y dirigiendo las acciones para que
los nifios las ejecuten, utilizando inflexion de la voz:

“Haz un puiio con cada mano, muy bien, mantenlas
apretadas tanto como te sea posible, cuenta hasta diez
tensando cada vez mas, y luego sueltas ;Suelta! Y siente
lo bien que estd, nota como se fue relajando, estate unos
segundos fijandote en lo que notas cuando estas relajado.

Papelotes
Plumones
Cinta

makistape

Colchonet

as

Imagenes

de

10

min.

45

min.
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Ahora otra vez, vuelve a cerrar los puiios, mantenlos
fuertemente cerrados, cuenta hasta diez, 1,2,3, fuerte,
4,5,6, mas fuerte, 7,8, tan fuerte como puedas, 9, 10
jSueltal, deja tus puiios abrirse muy despacio, déjate ir,
suelta y cuenta al revés hasta cero, 9,8,7, fijandote como
va desapareciendo la tension, 6,5,4, siente lo agradable
que es esto, 3,2,1, relajate y 0. Fijate en lo que notas
cuando estas relajado”

La facilitadora también utiliza escenas agradables de
imaginaciéon mientras van soltando los musculos, por
ejemplo:

“Imaginate que te estds comiendo un helado muy rico”
“que estas tumbado en un prado verde, con la hierba
muy suave y muy fresquita, y hace un sol muy bueno....”
(Estd demostrado que imaginar este tipo de escenas
aumenta la relajacion en los nifios).

Mientras los nifios realizan las acciones de tensar y soltar
los musculos, la facilitadora se pasara por la clase para
asegurarse que los nifios realmente estan relajados. Les
refuerza y les ayuda para que relajen sus musculos. (Una
forma de comprobar si estan tensando es poner la mano
encima del musculo y comprobar la tension. Solo si
experimentan la tension realmente aprenderan a
reconocer el contraste entre el estado de tensién y la
relajacion.

actividade

S

Salida

Facilitadora invita a los nifios a comentar como se han
sentido con las actividades realizadas.

min.

V.- EVALUACION

Objetivo Indicador

Instrumento de

evaluacion

Realizan acciones para calmar | Realizan acciones de tensar y | Lista de cotejo

su conducta agresiva y tener un | soltar sus musculos.
mejor desenvolvimiento de las
actividades escolares.
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IMAGENES

Lista de cotejo
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NO

Estudiantes

Criterios

Tensan sus musculos
acuerdo a la consigan de la

docente

de

Sueltan sus

musculos de

acuerdo a la consigan de la

docente.

Si

No

Si

No
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SESION N°9

L.- DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Victor Francisco Rosales Ortega — Piura.

1.2.- DIRIGIDO A: Estudiantes de cuarto grado de primaria de la LE.

1.3.- DURACION: 60 minutos

1.4.- RESPONSABLE:

1.5.- FECHA: Jueves, 20 de junio del 2019.

IL.- DENOMINACION:

Br. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza.

“Solucionamos los problemas sin pelearnos”

II1.- OBJETIVO: Aprenden a solucionar problemas de manera pacifica entre compaieros.

IV.- DESARROLLO DE LA SESION

Moment

0

Estrategias Metodologicas

Recursos
Materiale
S

Tiemp

Inicio

La facilitadora saluda a los nifios y da a conocer el
objetivo de la sesion.

La facilitadora les solicita a los nifios estén atentos que
les va a narrar un cuento de la tortuga.

Luego de narrar la facilitadora a manera de lluvia de ideas
pide a los nifios expresen que les parecio el cuento y que
le sugirieron a la tortuga para solucionar sus problemas.

Proceso

La facilitadora propone una situacion problematica para
que los estudiantes analicen y hagan propuestas de
solucion.

(La facilitadora debe promover que se generen
soluciones y se evaluen las consecuencias de cada una de
ellas a través de preguntas cuestionando a los nifios
hasta que ellos puedan sugerir caminos de accion
alternativos, si no pueden, se les suministra.

La facilitadora debe tener en cuenta que cada solucion
que se proponga se tiene en cuenta y se discute. Ademas
se deben considerar las consecuencias positivas y
negativas de cada solucion para que ellos puedan ver las
diferentes consecuencias, y solo sugerirlas en ultimo
extremo. La facilitadora debe conseguir que tras un

Papelotes
Plumones
Cinta

makistape

Cuento
GGLa
tortuga”

10

min.

40

min.

109
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periodo de discusion en grupo, se debe intentar que la
clase llegue a un consenso acerca de la mejor eleccion
para resolver la situacion problematica.)

Ejemplo de situacion problematica:

“Miguel tira una silla en mitad de la clase y empieza a
arrastrarla. Se da cuenta que el pupitre de Pedro esta en su
camino y que si sigue arrastrandola la silla tropezara con
él.

Luego la facilitadora promueve el didlogo a través de
preguntas:

(Qué puede hacer Miguel?”

Ninos: “Miguel tiraria la silla y le daria a Pedro”
Facilitadora: “;qué pasaria?”

Nifios:: “Pedro se pondria furioso y le pegaria a Miguel
en la cabeza o discutirian”

Nifos: “el profesor les castigaria a los dos”

Facilitadora: “;qué otras cosas podria hacer Miguel?”
Nifos:: “pedirle a Pedro que se apartara”

Nifios: “Pedro no se moveria”

Nifos: “entonces Miguel apartaria a Pedro fuera de su
camino”

Nifos: “Miguel tendria que mover su silla por otro sitio,
alrededor de Pedro”

Nifos: “pero hacer eso es demasiado trabajo”

Nifios: “pero Miguel no se meteria en lios y podria entrar
en la loteria de la Tortuga”

Facilitadora: “entonces, ;cudl seria la mejor cosa que
Miguel puede hacer para no meterse en lios, y entrar a
participar en la tortuga?”

Nifios: “Miguel deberia moverse esquivando a Pedro para
no molestarle”

Facilitadora: “correcto, de esa forma no se meteria en
lios, no se pelearian y podria entrar en el juego”

La facilitadora repite estos didlogos, intentando entre toda
la clase ver las distintas posibilidades que hay a la hora de
actuar y las distintas consecuencias que de cada una de
ellas se derivan, poniendo numerosas situaciones
problemadticas que se den en el aula. Estas situaciones
deben ser propuestas tanto por facilitadora como por los
nifios.
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La facilitadora escoge a un nifio al azar y repite la 10
situacion quien debe expresar una secuencia de
soluciones de problemas en voz alta en la clase. La clase
evaluara las soluciones propuestas por el nifio y alabara
las mas adecuadas.

min.
Salida

V.- EVALUACION

Instrumento de
Objetivo Indicador
evaluacion

Aprenden a solucionar | Expresan  propuestas  de | Lista de cotejo
problemas de manera pacifica | solucion a los problemas que

entre compafieros se les proponen

CUENTO
LA TORTUGA

“Antiguamente habia una hermosa y joven tortuga, tenia 4 afios y acababa

de empezar el colegio. Su nombre era Pequenia Tortuga. A ella no le gustaba mucho ir al
cole, preferia estar en casa con su hermano menor y con su madre. No le gustaba aprender
cosas en el colegio, ella queria correr, jugar, ... Era demasiado dificil y pesado hacer las
fichas y copiar de la pizarra, o participar en algunas de las actividades. No le gustaba
escuchar al profesor, era mucho mas divertido hacer ruidos de motores de coches que
algunas de las cosas que el profesor contaba, y nunca recordaba que no los tenia que hacer.
A ella lo que le gustaba era ir enredando con los demds nifios, meterse con ellos, gastar
bromas. Asi que el colegio para ella era un poco duro.

Cada dia en el camino hacia el colegio se decia a si misma que lo haria lo mejor posible
para no meterse en lios. Pero a pesar de esto, era facil que algo o alguien la descontrolara, y
al final siempre acababa enfadada, o se peleaba o le castigaban. “Siempre metida en lios”
pensaba “como esto siga asi voy a odiar el colegio y a todos” y la Tortuga lo pasaba muy
pero que muy mal. Un dia de los que peor se sentia, encontr6 a la mas grande y vieja
tortuga que ella hubiera podido imaginar. Era una vieja tortuga que tenia mas de trescientos
afos y era tan grande como una montaia. La Pequefia Tortuga le hablaba con una vocecita
timida porque estaba algo asustada de la enorme tortuga. Pero la vieja tortuga era tan
amable como grande y estaba muy dispuesta a ayudarla “jOye! jAqui!” dijo con su potente
voz, “Te contaré un secreto ;T no te das cuenta que la solucién a todos tus problemas la
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llevas encima de ti?” La Pequefia Tortuga no sabia de lo que estaba hablando “jta
caparazon!” jti caparazon!” le gritaba “;para qué tienes tu concha? Tu te puedes esconder
en tu concha siempre que tengas sentimientos de rabia, de ira, siempre que tengas ganas de
romper cosas, de gritar, de pegar... Cuando estés en tu concha puedes descansar un
momento, hasta que no te sientas tan enfadada.

Asi la proxima vez que te enfades, jmétete en tu concha! A la Pequena Tortuga le gusto la
idea y estaba muy contenta de intentar este nuevo secreto en la escuela. Al dia siguiente lo
puso en practica. De repente un nifio que estaba delante de ella accidentalmente le dio un
golpe en la espalda. Empez6 a sentirse enfadada y estuvo a punto de perder sus nervios y
devolverle el golpe, cuando de pronto record6 lo que la vieja tortuga le habia dicho. Se
sujetd los brazos, las piernas y cabeza, tan rapido como un rayo, y se mantuvo quieta hasta
que se le paso el enfado. Le gustd mucho lo bien que estaba en su concha donde nadie le
podia molestar. Cuando sali6, se sorprendid de encontrarse a su profesora sonriéndole,
contenta y orgullosa de ella. Continu6 usando su secreto el resto del ano. Lo utilizaba
siempre que algo o alguien le molestaban, y también cuando ella queria pegar o discutir con
alguien. Cuando logré actuar de esta forma tan diferente, se sintio muy contenta en clase,
todo el mundo la admiraba y queria saber cudl era su magico secreto”

Lista de cotejo
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SESION N° 10

L.- DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Victor Francisco Rosales Ortega — Piura.

1.2.- DIRIGIDO A: Estudiantes de cuarto grado de primaria de la LE.
1.3.- DURACION:
1.4.- RESPONSABLE:

60 minutos

1.5.- FECHA: Viernes, 21 de junio del 2019.

IL.- DENOMINACION:

Br. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza.

“Respetamos las ideas de mis compafieros”

II1.- OBJETIVO: Descubrir el valor de la convivencia escuchando las ideas de los demas
aunque a veces sean distintos de las nuestras.

IV.- DESARROLLO DE LA SESION

Moment Estrategias Metodologicas Recursos | Tiemp
Materiale
0 0
s
La facilitadora saluda a los nifios y da a conocer el
objetivo de la sesion. 15
o La facilitadora indica a los nifios que se desplacen por min.
Inicio | toda el aula saltando con los dos pies juntos al ritmo de la
musica.
La facilitadora da la consigna que van a continuar con el
juego, pero ahora cada nifio representa ser un trozo de
chicle pegajoso que salta al ritmo de “fham-fiam”. Papelotes
La facilitadora indica que cada nifio debe saltar con las | Plumones
dos piernas juntas, libremente por el aula, al ritmo de la Cinta
musica, y diciendo mientras saltan “fiam-fiam”.
Proceso . 40
makistape
Cuando un trozo de chicle se toca con otro, se quedan min.
pegados, y asi van progresivamente enlazdndose todos los
miembros del grupo hasta que forman una gigantesca | Musica

masa de chicle saltando todos a la vez. Y asi

sucesivamente se realizan dos o tres rondas.

La facilitadora promueve el didlogo a través de preguntas:
(Qué sintieron?
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(Lograron hacer un solo grupo (chicle grande)?

(Como puedes mostrar respeto por tus compafieros?

(Qué piensan de las ideas de tus compafieros?

(Crees que la respuesta de tu compafiero es correcta?
Por qué crees que ellos piensan asi?

(Qué beneficios se logran cuando convivimos bien?

(Qué problemas se generan si es que no hay una buena
convivencia?

La facilitadora anota las respuestas en un papelote y pone
¢énfasis en la buena convivencia en el aula.

Salida

La facilitadora concluye la actividad felicitando a los
nifios por su buena conducta y orden en la realizacion de
la actividad.

10

min.

V.- EVALUACION

Objetivo Indicador

Instrumento de

evaluacion

Descubrir
convivencia

el wvalor de 1la
escuchando las

Respetan las ideas de sus
compafieros.

Lista de cotejo

ideas de los demas aunque a
veces sean distintos de las
nuestras

Expresan razones de porqué
vivir en buena convivencia
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. “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD” .I"

Ministerio de Educacion

I.E. “VICTOR F. ROSALES ORTEGA” REPUBLICA DEL PERD

AUTORIZACION

La Directora de la Institucién Educativa “Victor Francisco Rosales Ortega”
de Piura, que suscribe

AUTORIZA

A la Prof. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza, Docente de esta institucion
educativa para que desarrolle el programa “Corazones Asertivos” con los
estudiantes del cuarto grado de Primaria con 10 sesiones de aprendizaje con la
finalidad de promover interacciones positivas de buen trato apropiadas entre los
estudiantes de tal manera que se disminuya los niveles de agresividad entre ellos
y se propicie una mejor convivencia escolar.

Para mayor constancia firmo la presente.

Piura, 24 de mayo del 2019

118



CONSENTIMIENTQ INF ORMADO

desarrollo de la investigacién titulada 7 Q/le /"COFa,eones /iS't’rfEu“ﬂs Fera Off:»mmgr}:_
fa AGresivica 2 5tucli dn- cle  cvart gra.dﬂ rimara I &
"’Vl/cf‘ar Francis Rosafes c‘)'f"ﬁ’;,‘a” —Owra— Z2o49. S S
., e————— que tiene como
objetivo __ dvsminyie los Niveles e agresiyidac €1 los eStudiants A
Cvarto gredo  ofs i ‘a \T.& f’V",édef FYanecse L0354 Geteegu

teva — 2619 .
‘p—«~—4\);_-_._ﬁ. —_—

ASIMismo, nos comprometemos a apoyar para el cumplimiento de las actividades que se desarrollen
en el marco de la realizacién del mencionado estudio,

f N° [ NOMBRE DEL ESTUDIANTE | — ~ NOMBRE DEL
01

| - Dboc.

! _ . e PADREMADRE/APODEMDO IDENTIDAD
{aUev Jraes %m\res C ulwma Castills CHorres | 923§ Y69
02 oS ey flopes Powcos [Elitui TR0y poipreo 27 (AT AY

Yooz $£<
0F koo
06 |4

(07 oy Diegd Aaaf et

108 4y z C er re | VMg ‘ -
09 forge Lits PMa vre bazo i
10 [Ange ) na e zady Coi fegy ungy, Covyreg 5. Hob 012,

Mt Uinbe nillege, | 473900

A Lodes ©cqp EQ__%%EL

Ubo ik g2 Yo Wi
Ro$ Fot

7 ]
03 ADg iAnn Fipnampns? wzted [ Clpafxp NFTas 'c,c"mao;gf& i‘ZioXSE(J B e Sl
04

LQMMAW 455 023
ﬂp:wh\ Saduma 7 Y €luy  Zaprta zqpade 443¢2 328
13

i Uided Zics, A]i(;fa Rieos ‘_‘:ﬂnJqu,/ 02863 00(
fores ¢

14 jce);

b |
e Elizobelh @ vindp ¢ [Y69226357 IV
|

15 | Amgel Al pnw AL R juls Lo B orremuds (s (028 4q 3% AELD

16 Jernir Goz Torres Gosella Tovweds o (paf30Yy/}
17 ‘ ] :

o SgMEQm gﬁzuﬂla “)Li,ig]__ CCHpM UA lp GAg L 59

20 | DAnat MNAQuiche  Heepten P‘aola Mewero. o dinela "q; b D51

2L 0o vy fumo Jor | o Suma_fopd 19 3 99%Y9<ss
22

34] ] s | g

119



]
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" I|I=

Ministerio de Educacion

I.E. “VICTOR F. ROSALES ORTEGA” REFUBLICA DEL PERL

CONSTANCIA

La Directora de la Institucion Educativa “Victor Francisco Rosales Ortega”
de Piura, que suscribe

HACE CONSTAR

Que la Prof. Maria Gladys Zapata Aquino de Maza, Docente de esta
institucion educativa ha desarrollado el programa “Corazones Asertivos” con los
estudiantes del cuarto grado de Primaria con la finalidad de promover
interacciones positivas de buen trato apropiadas entre los estudiantes de tal
manera que se disminuya los niveles de agresividad entre ellos y se propicie una
mejor convivencia escolar.

Para mayor constancia firmo la presente.

Piura, 28 junio del 2019
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