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Presentación 

 
Señores miembros del jurado calificador: 

 
En cumplimiento del reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César 

Vallejo presento ante ustedes la tesis titulada “Contabilidad social y su incidencia en la 

responsabilidad social empresarial en las ONG de Lima Metropolitana, año 2018”, la 

misma que someto a vuestra consideración y espero que cumpla con los requisitos de 

aprobación para obtener el título Profesional de Contador Público. 

 

Tiene como finalidad determinar si la contabilidad social incide en la 

responsabilidad social empresarial en las ONG así como dar a conocer la importancia 

que traerá esta ciencia no tan solo a las ONG, sino también a las demás empresas, 

brindará beneficios a las comunidades establecidas a los alrededores de las entidades y 

mejorará la imagen y valores de estas.  

 

El presente trabajo de investigación está estructurado bajo el esquema de 8 

capítulos. En el capítulo I, se expone la introducción. En capítulo II, se presenta el marco 

metodológico y método de investigación. En el capítulo III, se muestran los resultados 

de la investigación. En el capítulo IV, las discusiones. En el capítulo V, las conclusiones. 

En el capítulo VI, se presenta las recomendaciones. En el capítulo VII y VII, se detallan 

las referencias bibliográficas y anexos: el Instrumento, la matriz de consistencia y la 

validación del instrumento. 

 

 

 

 

 
El autor
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo determinar de qué manera la 

contabilidad social incide en la responsabilidad social empresarial en las ONG de Lima 

Metropolitana, año 2018. La importancia del estudio se encuentra en que la contabilidad 

social engloba las actividades económicas con las sociales, considerando así a sus 

empleados y las personas del exterior que conforman la sociedad, así como también el 

medio ambiente. El problema está en que las ONG, siendo responsables sociales, todo su 

interés está en sus actividades y proyectos sociales; sin embargo, ejecutar estos proyectos y 

actividades necesitan de un buen presupuesto y una buena financiación. 

 

La investigación se trabajó con la teoría constructivista de Díaz (2014), donde menciona 

que la contabilidad social no solo contiene el aspecto económico sino también el aspecto 

social, por lo cual es considerada una parte importante para la construcción social de la 

realidad. Por consiguiente, existe una posibilidad de efectuar una contabilidad que no 

excluya ningún aspecto y que esté sujeto a herramientas institucionalizadas, ya que se tiene 

en conocimiento que la contabilidad que normalmente manejamos no toma en cuenta la 

parte medioambiental al momento de publicar información (p. 33). 

 

El tipo de investigación es aplicada, el diseño de investigación es no experimental con una 

población de 55 ONG, la muestra está compuesta por 48 personas de las áreas financieras y 

desarrollo laboral. La técnica que se utilizó fue la encuesta y el instrumento de recolección 

de datos fue el cuestionario aplicado a las ONG. Para la validez de los instrumentos se usó 

el criterio de juicios de expertos y además se usó el Alpha de Cronbach para realizar el 

análisis de confiabilidad del instrumento y para la comparación de las hipótesis se utilizó la 

prueba de Chi cuadrado. 

 

En la presente investigación se llegó a la conclusión que la contabilidad social incide en la 

responsabilidad social empresarial en las ONG de Lima Metropolitana, año 2018. 

 

Palabras claves: contabilidad social, sociedad, medio ambiente, valores éticos  
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Abstract 

 

The objective of this research is to determine how social accounting affects corporate 

social responsibility in the NGOs of Metropolitan Lima, 2018. The importance of the study 

is that social accounting encompasses economic activities with social activities, thus 

considering its employees and the people from outside that make up the company, as well 

as the environment. The problem is that NGOs, being socially responsible, are interested in 

their activities and social projects; however, executing these projects and activities requires 

a good budget and good financing. 

 

The investigation was worked with the constructivist theory of Díaz (2014), where he 

mentions that social accounting not only contains the economic aspect but also the social 

aspect, for which reason it is considered an important part for the social construction of 

reality. Therefore, there is a possibility to carry out an accounting that does not exclude 

any aspect and that is subject to institutionalized tools, since it is known that the accounts 

that we normally manage do not take into account the environmental part when publishing 

information (p. 33). 

 

The type of research is applied, the research design is non-experimental with a population 

of 55 NGOs, the sample is composed of 48 people from the financial and labor 

development areas. The technique used was the survey and the data collection instrument 

was the questionnaire applied to NGOs. For the validity of the instruments the criterion of 

expert judgments was used and in addition the Crombach's Alpha was used to carry out the 

reliability analysis of the instrument and for the comparison of the hypotheses the Chi-

square test was used. 

 

In the present investigation, it was concluded that social accounting affects corporate social 

responsibility in the NGOs of Metropolitan Lima, 2018. 
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