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RESUMEN

La investigacién tiene como objetivo general, de qué manera se desnaturaliza el
contrato de locacién de servicios en la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
en aplicacion al principio de primacia de la realidad. La investigacion es de tipo
Basica, de disefio descriptica, no experimental. La poblacion tuvo como principal
a los trabajadores bajo esta modalidad de locadores de servicios en la cual se
utilizé como instrumento para recoger la informacion la guia de analisis
documental. En conclusién, teniendo en cuenta los resultados se evidencia que
existe una desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicio toda vez
que se vulnera sus derechos fundamentales, pero gracias a la eficacia y/o
cumplimiento del principio de primacia de la realidad estos trabajadores se les
trata de amparar, si bien es cierto en todos los procesos se trata de proteger al

trabajador, pero existe carencia al momento de verificar su cumplimiento.

Palabras clave: contrato de locacién de servicio, principio de primacia de la
realidad, vulneracion de derechos.



ABSTRACT

The general objective of the research is to determine how the contract for the
location of services in the Moyobamba Provincial Municipality is distorted, in
accordance with the principle of the primacy of reality. The research is of Basic
type, of grounded theory design. The population had as main workers under this
type of service providers in which the document analysis guide was used as a
tool to collect information. In conclusion, in the light of the results, it is clear that
there is a denaturalisation of the service location contracts whenever their
fundamental rights are infringed, But thanks to the effectiveness and/or
compliance with the principle of primacy of reality these workers are trying to
protect, although it is true in all processes it is about protecting the worker, but

there is a lack of verification of compliance.

Keywords: contract of location of service, principle of primacy of reality,

infringement of rights.
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INTRODUCCION

El presente trabajo lo que busca es demostrar que en el lugar de la
presente investigacion nos referimos a la entidad se viene adulterando
estos contratos bajo este régimen, ya que los trabajadores estan bajo
cuatro elementos esenciales de contrato como es: la prestacion
personal de servicio, retribucion, prestacion de servicios autbnomos y
beneficios derivados. En este sentido, tratan de contratar a personal

bajo este régimen, haciendo una apariencia o cambio de la realidad.

De la misma manera, en nivel nacional a través de la aplicacion del
Art. 1764° del Codigo Civil Peruano, regula a los trabajadores bajo este
régimen del siguiente modo: “Que con el contrato en mencion llamado
trabajador esta predispuesto a suministrar en este caso sus Sservicios
al comitente, por un tiempo a cambio de una retribucion economica”
Asimismo nuestra Carta Magna (Constitucion) indica en su Art 22° y
numeral 15 del Art 2° “El trabajo constituye un derecho fundamental
para todo ciudadano por medio del cual va recibir un sustento
econdmico para progresar en la vida” y “todo ciudadano tiene derecho
a una libre contrato” mas no a una transgresion de sus derechos,
porque se estaria violando o quebrando lo regulado en la diferentes

normativas.

En el nivel internacional; Poblete (2013) se autoriza la utilizacion de
este régimen contractual de locacion de servicios para la inseguridad
de la relacion laboral y para la falta de proteccién, en la cual nos habla
sobre la permanencia que tendra el contrato ya que se puede romper
en cualquier momento sin motivo alguno o como tal a no ser renovado.
En por ello que el estado no tiene ninguna obligacion a dar las
explicaciones sobre las causales de ruptura del vinculo laboral, asi
como no pagar ninguna indemnizacion al empleador, esto es porque

los contratos imponen una inestabilidad juridica.



Posteriormente, dada la materia de la presente investigacion (tesis) ha
propuesto el siguiente problema general. ¢De qué forma se viene
desnaturaliza el contrato de locacion de servicios a partir del Principio
de Primacia de la Realidad en la Municipalidad Provincial de
Moyobamba 2019? Asimismo, los siguientes problemas especificos se
establecen en base al problema general antes mencionado conforme
se detalla: ¢Qué consecuencias produce el contrato de locacion de
servicios en la Municipalidad Provincial de Moyobamba? ¢ Cual es la
importancia, del principio de primacia de la realidad, en los contratos

de locacion de servicios?

Asimismo, se detalla a continuacién la justificacion tedrica el nivel de
certeza de aquella doctrina utilizada para establecer la validez de las
variables a utilizar en la cual se querra podra el vinculo y la conexién
de dichas variables. Por ello la justificacion metodologica busca crear
conocimientos nuevos, los mismos que nos mostraran la vulneraciéon

de los derechos bajo esta modalidad.

De lo mencionado en parrafos procedentes, se plantea el siguiente
objetivo general: Demostrar de qué manera se desnaturaliza el
contrato de locacion de servicios en la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, en aplicacion al principio de primacia de la realidad, en
base a los mencionados da los siguientes objetivos especificos los
cuales detallo a continuacién: Explicar que consecuencias genera la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en la
Municipalidad Provincial de Moyobamba. Definir la importancia del
principio de primacia de la realidad en los contratos de locacion de

servicios.

Finalmente, la hipdtesis general se muestra a continuacion; El contrato
de locacion de servicios, se desnaturaliza en las demas entidades
publicas como en la municipalidad Provincial de Moyobamba, a razén
del principio de primacia de la realidad, y consecuentemente la
hipdtesis especifica se detallan de la siguiente manera Las
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consecuencias que genera la desnaturalizacion del contrato de
locacidon de servicios, es por la falta de reconocimiento del locador
como trabajador. El principio de primacia de la realidad, es importante
porque establece la desnaturalizacion del contrato de locacion de

servicios.

MARCO TEORICO

Antecedentes internacionales

Poblete (2013) nos manifiesta que se autoriza la aplicacion bajo esta
modalidad que impone un estatuto temporal, que da lugar a dichos los
Contratos se podra observar o constatar a traves de la desproteccion
de sus derechos. En ves por otro lado Macias (2013), refiere en la
ciudad de México hay nuevas figuras de contraccion: por prueba, de

temporada y capacitacion inicial.

Mangarelli (2008) nos fundamenta que si existe norma, concepto o
principio que favorezca al derecho del trabajo, ya que seré factible ver
en el derecho civil aquellas soluciones que protejan al empleador,
dicho esto el Tribunal Constitucional refiere que a razon de
salvaguardar sus derechos se esta valorizando emitir decisiones
justas y en derecho para que esto pueda posibilitar las defensas.
Huapaya (2015)

Gaviria y Granda (2014), digiere que el tema en mencién que en el
sector publico siguen dando porque asi las entidades no reconocen al
empleador por ello no es necesario los beneficios sociales, esto en
Colombia en su ordenamiento juridico lo reconoce como un tipo de

contratacion transparente.

Antecedentes Nacionales

Barbagelata (2014) da un aporte importante sobre el derecho universal
del trabajo que formula que serd efectivo cuando se pueda
comprender que el derecho de trabajo abarca la tutela, proteccion,

velar, proteger el trabajo y bajo esto todo trabajador se su régimen
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laboral tendra un respaldo como es la proteccion de un derecho
fundamental de un trabajador. Zavala (2018) contextualiza que los
derechos que posee un trabajador son: el pago de la remuneracién,
beneficios sociales, jornada de 8 horas diarias los descansos
remunerados la tutela contra el despido injustificado al trabajador,
haciendo una comparacion con los locadores de servicios estabamos
gue ellos no poseen los mismos beneficios en la cual se estaria

vulnerando la proteccion del trabajador.

También por otro lado Cueva (2018) llego a la conclusion que; se
observa que la desnaturalizacion de los trabajadores que se
desempefian como locadores bajo esta contratacion, dara mayor la
afectacibn a sus derechos labores, ya que esto afecta que los
trabajadores que no cuenten con los beneficios de acuerdo a ley como
es el goce de un descanso (vacaciones) en la cual les estaria
afectando su salud por el trabajo excesivo ya que es un trabajo
continua que el trabajador no puede parar, es por ello que quisieran

gue se les reconozcan sus derechos laborales.

Antecedentes Locales

Si bien es cierto los locadores tienen el deber de cumplir con la
contratacion con la institucion, pero cuando se obliga a realizar
obligaciones que no corresponden con lo contratado, en este caso a
sus atribuciones el locador de servicio, tiene la facultad que se le
reconozca como trabajador temporal, ya que ellos cumplen con las
mismas funciones que el personal CAS solo la Unica diferencia es que
ellos no reciben beneficios sociales por parte de las entidades, dado
esto en nuestra carta magna establece que toda persona tienen
derecho al trabajo libremente sujeto a las leyes, es por ellos que se

estaria bajo una vulneracién de sus derechos.

Dado esto se aplicaria el principio de la primacia de la realidad, ya que
podra compararse lo plasmado en los documentos y lo que ocurre en

la realidad, asi se podra reconocer la validez de una relacién laboral
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entre el locador y la entidad, haciendo esto se procederia a la
proteccion como tal al locador. Siendo que existen elementos que
podrén identificar dicha relacion como es: la prestacion personal del
servicio, remuneraciéon y subordinacién, ya que en todos los casos
donde se pueda verificar el cumplimiento de estos estaremos ante una
relacion contractual existente entre las dos partes, es por ello que

resultara beneficioso dicho principio en mencion.

Variables: Desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de
Servicios

En nuestra Constitucion Politica del Pera 1993 tutela los derechos
laborales, es asi que se tipifica en el articulo 22° de dicha prescribe
gue el trabajo de da a toda persona en la cual es una obligacién por
ello mismo un derecho, por otro lado, articulo 23° nos instruye que el
Estado es vela por la progenitora, el menos de edad y por las personas
gue sufren alguna discapacidad, dado esto para tutelar, amparar sus
derechos para que puedan ser reconocidos el trabajo que realizaran.

Ello otra parte, el articulo 24° define que toda persona tiene el derecho
a una retribucion econdmica esto refiere al cobro de un pago y
beneficios sociales que todo empleador tiene la obligacion, asimismo
el horario de jordana segun lo estipulado es de ocho horas diarias.
Asimismo, contamos con principios que son ineludibles e indubio pro
operario, establecidos por el derecho de imparcialidad a cualquier tipo
de persona sin distincion alguna, que era postulado por el articulo 26°.

Segun la Enciclopedia Juridica define al contrato como: la relacion
basada en un convenio entre dos partes por ello lo identifican como un
negocio bilateral de caracter patrimonial al igual que el negocio
juridico. Asimismo, el Ip Pasion por el derecho como; un contrato de
acto juridico donde van a intervenir mas de dos partes, por ello refiere
gue si se evidencia la falta de algun elemento esencial se determinaria

la nulidad del contrato.


http://www.enciclopedia-juridica.com/d/negocio-bilateral/negocio-bilateral.htm
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/patrimonial/patrimonial.htm
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/negocio-jur%C3%ADdico/negocio-jur%C3%ADdico.htm
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/negocio-jur%C3%ADdico/negocio-jur%C3%ADdico.htm

Respecto a la busqueda realizada sobre las fuentes de investigacion
—revistas de investigacion cientifica y libros —y que van en relacién con
la variable expuestas, se ha encontrado lo siguiente: a nivel
internacional: Canessa (2009) hace referencia que el contrato es una
herramienta que a trabajador se le otorga al ingresar a trabajar en este
caso a un horario laboral a fin de este reciba una remuneracion.
Recapitulado se puede decir que el contrato de trabajo es un acuerdo
de voluntad de dos partes, ello trae a cambio de una remuneracién
econdémica. Por ultimo, es preciso precisar que los elementos

esenciales tendran gran valor en los contratos.

Debemos de dar énfasis al nacimiento donde se dio el surgimiento de
este derecho donde se plasmé puesto en el siglo XIX, la poblacién
empezd a experimentar a querer mejorar o dar una mejor forma de
naturaleza del trabajo, en la cual las personas exigian que la clase
obrera se reconozca sus derechos y puedan estar facultados a
mejores condiciones. Muradas y Souza (2018). Ello trae al derecho del
trabajador existen dos direcciones, el aspecto econdémico y el aspecto
social, en la cual se va a tutelar la retribucion que a cada personal

requiere. Villavicencio (2012).

Los derechos fundamentales laborales tienen que ver con el principio
de causalidad por ello que se adopta varios tratados referidos al
amparo de los derechos fundamentales que van a favorecer al
trabajador y seran reconocidos porque es inherente a cada persona,
esto fue referido por Biacchi y Brunken (2019). Mientras que Cardoso
& Bassani (2017) refiere los medios para atribuir reglas que amparen
al trabajador pero que también chocara con el dominio del estado, ya
gue el estado no quiere que el trabajador tenga esos derechos que

seran amparados ante cualquier legislatura.

Patlan (2016) Nos refiere sobre el derecho a la libertad de trabajo, en
la cual prohibe todo tipo de esclavitud al empleador, asi como la
restriccion de la realizacion de un trabajo forzoso. Por ello que el
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derecho que el trabajador tendra en donde se va desempefiar, se debe
de dar la seguridad contra el despido ya sea arbitrario, no
discriminacion, la imparcialidad. Por ello, la Organizacion Internacional
quiere dar como finalidad la tutela de todo trabajador sin perjuicio de

alguna represalia. Torres (2013)

Jaramillo (2013) establece principio con la vinculacién del trabajador
y/o empleador, debemos dar mas relevancia a lo acontecer en la
realidad (practica), asi mismo se debe determinar en su articulo 23 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, va configurar la prestacion, dando esto

una tutela bajo principio el nacimiento de la relacion laboral.

Aguilar (2014) que la prestacién de servicios bajo el contrato de
Locacion de Servicios impone la no subordinacion, por ello el locador
es independiente a cambio de una retribucion econémica, mediante
este contrato el empleador se libera de cualquier tipo de
responsabilidad tributaria, dado esto este tipo de contrato no genera
ningun derecho a beneficios; vacaciones, gratificaciones, etc. Asi
mismo Benavides (2010) nos manifiesta la disimilitud entre dicho
contrato en mencion con el vinculo laboral, se caracteriza bajo los
elementos del contrato, esto acarrea la subordinacion de la diferencia
esencial de los contratos, dado esto en su jurisprudencia agregan otro

elemento que es la temporalidad.

Por ello Lujan (2015) fundamenta que el Estado faculta las
contrataciones de locaciones de servicios, que se encuentra regulado
en la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto y también en
su jurisdiccion ello sigue vigente, la ley es utilizado abusivamente parte
del Estado, en la cual recurren a contrataciones tercerizadas, dichos
contratos no tienen estabilidad. En su Ley 24.185 refiere que
desnaturalizacion se acentla en el principio de subsidiariedad, ya que
esto faculta a los sindicatos establecer las funciones y el pago de la

remuneracion del trabajador.



Carballo (2019) nos brinda el aporte referente al locador de servicios
recibira la direccion por parte de la institucion que lo contratara por ello
tendran la libre disposicion del control de sus actividades a realizar en
el desempeiio de sus labores. Por otro lado, Bolafios (2009) nos brinda
el aporte sobre unos de los elementos esenciales que es la
subordinacion que se entiende cuando que el empleador impartira
ordenes al trabajador ello acarea un cumplimiento de su parte, para

asi se dé la direccién de su actividad laboral.

Sandoval y Delacruz (2019) comenta que el derecho administrativo
laboral viene pasando por el vinculo laboral de los empleadores
publicos y trabajadores subordinados, en la cual el principio de la
variable investigada tiene mucha preponderancia de la situaciéon dada
real, se debe tener en cuenta que justamente, estas situaciones van

creando derechos.

Respecto a la busqueda realizada sobre las fuentes de investigacion
—revistas de investigacion cientifica —y que van en relacion con la
variable expuestas, se ha encontrado lo siguiente: a nivel nacional:
Pasco (2012) en su articulo Nos informa que; la reforma laboral en el
Peru, comenzo en la década postrera del siglo XX, tuvo como finalidad
una Ley del Contrato de Trabajo, tienen como propadsito si bien lo dice
su nombre los contratos de trabajo como se precisa dicha ley no fue
creada para fomentar el empleo, surgié porque existian muchas
modalidad de contrato bajo diferentes regimenes laborales, esto
ocasiono mas trabajo para la poblacion, por ello que hoy en dia tienen
diferencias la modalidad de contratos que estan sujetos cada
empleador, porque se faculta el régimen y responsabilidad de cada

trabajador.

Alvaro, C (2009). Hace referencia que los derechos fundamentales son
vistos como proteccion y amparo a favor de los ciudadanos ante
cualquier tipo de conflicto mas no involucrando a la doctrina como

derechos constitutivos institucionales. Barraca (2013) se puede
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apreciar que toda persona tiene la facultad significa el derecho a tutela

de sus derechos como trabajador.

Villavicencio (2013) nos habla un poco sobre nuestra Constitucion de
1993 en la que se otorga la facultad en su articulo 22. Dandose cuenta
gque segun lo regulado en el derecho del trabajador, cabe en
menciones que la ONU faculta que toda persona tiene la oportunidad
a trabajar mediante eso va generar ingresos, asimismo de la
oportunidad de que dard a todo ciudadano de poder conseguir un

trabajo y que este sea reconocido y garantizado.

Toyama (2012) Hace énfasis a nuestro Cdédigo Civil por tener la
facultad de acarrear efectos a todo sujeto cuando nos encontremos
ante un negocio juridico, porque se podra apreciar la existencia de los
elementos de un acto juridico, al darse eso estamos ante una correcta
validez del contrato, por ello se sugiere que siempre deben tomar en
cuenta las diferentes tipificaciones en nuestro ordenamiento, porque
se dara la proteccién del trabajador. Bolafios (2012) concluye que
mientras tanto siempre exista un descuidado en los casos laborales no
se podra desarrollar un buen trabajo y esto dar& lugar a fallos no
favorables, por ello se pide que la tutela judicial efectiva sea mas
drastica y se puede velar por el trabajador o empleadores en el &mbito

laboral.

Principio de Primacia de la realidad.

Respecto a la busqueda realizada sobre las fuentes de investigacion
—revistas de investigacion cientifica —y que van en relacion con la
variable expuestas, se ha encontrado lo siguiente: a nivel nacional: En
nuestra legislacién, la segunda variable en mencién se tipifica en la
Ley General De Inspeccion Del Trabajo Y Defensa Del Trabajador
N°28806 articulo 2 y en su reglamento en el Decreto Supremo N.° 019-
2016-TR en su articulo 3.



Céceres (2019) el Principio de primacia de realidad tiene mucha
importancia porque favorece al trabajador sea en que este
desempefiando actualmente o a un ex trabajador, dado que se tendra
que valorar los hechos ocurridos. Durante (2015) refiere que, al
principio de la investigacion por aplicacion en este suceso al juez ya el
sera el encargado que tutelar los derechos de todas las personas por
ello tiene que optar por un andlisis minucioso ante los casos de un
vinculo laboral, ya que el podra determinar mediante los hechos la
existencia laboral entre el empleador y trabajador. Asimismo, Goyes
(2012) desde lo jurisprudencia determina que el principio ha podido
permitir la aparicion de una existencia contractual real, dado que se
encuentran elementos de un contrato de trabajo, dicho esto estamos

entre una relacion de que influye sobre el otro.

Respecto a la busqueda realizada sobre las fuentes de investigacion
—revistas de investigacion cientifica —y que van en relacion con la
variable expuestas, se ha encontrado lo siguiente: a nivel
internacional: Diaz (2012) nos habla sobre el principio del titulo de la
investigacion como material profesional, dado dé una controversia
entre los hechos sucedido y la practica en va prevalecer dichos
hechos, lo cual habrd una existencia de la relacion laboral, por ello es
importate para que no se el encubrimiento o simular una relacion. En
su ordenamiento colombiano pudimos ver la tipificacién en el articulo
53 de su Constitucion politica en su articulo 24 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Paz (2014) nos comenta sobre la jurisprudencia colombiana en base
al principio de primacia de la realdad que mediante la Evolucion
constitucional se esta logrando la no afectacion de sus derechos que
son reconocidos en esa legislacion, dado que estan optando por la no
utilizacion de dicho contrato; se ha visto muchos casos en las cuales
se ha vulnerado sus derechos encontrar que la administracion esta
ocultando un vinculado laboral entre el empleador y trabajador. Dado
esto Salas (2013) nos digiere que los principios juridicos al tener una
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3.1.

3.2.

adecuada adaptacion el juez podra cumplir para impartir justicia, esto
va sobrellevar que se pueda obtener mejores resultados eficientes, por
lo cual no habré& dilataciones injustificadas y se aplicara un equilibrio

razonable.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacién:

Es preciso sefalar que la presente tesis tiene como tipo basica, segun
CONCYTEC 2018 ya que esta dirigida a un conocimiento mas
completo a través de la comprension de los aspectos fundamentales
de los fendmenos, de los hechos observables o de las relaciones que
establecen los entes. Y motivo por el cual se dio el andlisis de las
revistas cientificas tanto nacionales e internacionales del tema
presente, se puede obtener resultados que contribuyen al incremento

de informacioén.

Disefio de investigacion:

Se aplica descriptiva, no experimental: cuantitativa.

Variables y Operacionalizacién:

Variable independiente: Desnaturalizacion de los contratos de
Locacion de Servicio.

Definicion: Aguilar (2014) la desnaturalizacion de los contratos de
Locacion de Servicios surge cuando existencia de una relacion de
trabajo entre las partes el trabajador y el comitente, cuando se
acreditacion de los tres elementos caracteristicos de un contrato de
trabajo al imponer la subordinacion.

Operacionalizacion: La desnaturalizacién de los contratos se dara
cuando se contravenga a la norma y estando sujeto a la direccion del

comitente.
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Variable dependiente: Principio de Primacia de la Realidad

Definicion: Goyes (2012) la doctrina manifiesta que cuando exista

divergencia entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado

en los documentos, debe darse prevalencia a lo que surge en los

hechos, en la cual mediante este principio se ha podido permitir la

aparicion de una existencia contractual real.

Operacionalizacién: El principio de la primacia de la realidad vera lo

sucedido en la préactica los hechos reales y los documentos en este

caso el contrato y haré prevalecer lo surgido en la practica.

VARIABLES Definicion Operalizacion Dimensiones | Indicadores | Escala
Conceptual
Aguilar (2014) la | La Nominal
desnaturalizacion | desnaturalizacion
de los contratos | de los contratos
de Locacion de | se dara cuando
Servicios surge | se contravenga a
INDEPENDIENTE | cuando la norma Yy | Normas Caodigo Civil
Desnaturalizacién | existencia de una | estando sujeto a | Legales Peruano
de los Contratos | relacion de | la direccién del
de Locacion de |trabajo entre las | comitente.
Servicio. partes el Teoria Articulos
trabajador y el Cientificos
comitente,
cuando se
acreditacion  de
los tres
elementos

caracteristicos de
un contrato de

trabajo al
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imponer la

subordinacion.

DEPENDIENTE

Principio de

Primacia de
Realidad

la

Goyes (2012) la
doctrina
manifiesta  que
cuando exista
divergencia entre
lo que ocurre en
larealidady lo
que se ha
plasmado en los
documentos,
debe

prevalencia a lo

darse

qgue surge en los
hechos, en la
cual mediante
este principio se
ha podido
permitir la
aparicion de una
existencia

contractual real.

El principio de la
primacia de la
realidad vera lo
sucedido en la
practica los
hechos reales y
los documentos
en este caso el
contrato y hara
prevalecer lo
surgido en la

practica.

Normas

Legales

Teoria

Ley General
de
Inspecciones
del
N° 28806
Reglamento.
D.S. N° 019-
2006.

Trabajo

Articulos

Cientificos

Nominal
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3.3. Poblacién y muestra
Poblacién: Estuvo conformada por 25 locadores de servicios de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba del periodo 2019.
N° PARTICIPANTES PUESTO OFICIO
04 POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD
SUPERVISOR DE LOS INSPECTOR
01 MUNICIPAL ABOGADA
01 INSPECTOR MUNICIPAL ESTUDIANTE EN DERECHO
02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO TECNICO EN CONTABILIDAD
03 SERENAZGO SEGURIDAD
01 APOYO ADMINISTRATIVO TECNICO EN ADMINISTRACION
02 CONSERJE TECNICO EN CONTABILIDAD
02 SOPORTE TECNICO TECNICO EN COMPUTACION
01 EMFERMERA TECNICA EN ENFERMERIA
02 INSPECTOR SANITARIO INGENIERO SANITARIO
01 SANIAMIENTO AMBIENTAL | EGRESADO DE LA CARRERA INGENIERO SANITARIO
01 RECURSOS NATURALES INGENIERO AMBIENTAL
01 COORDINADOR SEGURIDAD
02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO TECNICA EN SECRETARIADO
Fuente: Elaborado por la Investigadora.
Criterio de inclusién: La poblacion estuvo conformada por el
personal de locacion de servicio y bajo la modalidad Locadores de
Servicio de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.
Criterios de exclusion: Se excluy6 al personal bajo el régimen
laboral de 1057, 276 y 278.
Muestra: La muestra lo constituyeron los 25 locadores de servicio de
la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2019.
3.4. Técnicas e Instrumentos de recolecciéon de datos.
Tuvo como método de herramienta la recoleccion de datos: a través
del cuestionario, toda vez que esta técnica es empleada en los
diferentes espacios de conocimiento, en este sentido los instrumentos
aplicados con objetivo de recoger la informacion serd el ya
mencionado cuestionado.
INSTRUMENTO COLABORADORES
Cuestionario Locadores de servicio
Fuente: Elaborado por la investigadora.
3.5.  Procedimiento.
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3.6.

3.7.

En cuanto al procedimiento del presente trabajo de investigacion, se
obtuvo de conocimiento los trabajos cuantitativos, la cual luego se
paso a la recopilaciéon de informacion realizado previamente el estudio
doctrinario haciendo referencia al material cientifico, tales como libros,
revistas, articulos cientificos, normativa, dado esto nos ha servido de
base para construir la guia de cuestionario que sera proporcionado a
los trabajadores bajo este régimen laboral. Asimismo, luego de
desarrollado el marco tedrico se paso a la recopilacion de datos que
se hizo mediante el cuestionario quienes se les puso ubicar a cada
uno en sus puestos de trabajos y llenaron las encuentras dichas,
después de eso mediante un libro de Excel se hizo el porcentaje de
cada respuesta de los encuestados dado asi sacar el resultado que
luego paso a una tabla especificando cada uno.

Método de Anélisis de Datos.

El analisis se realiz6 a través de la codificacion de los datos,
evaluacion del instrumento, basado en los datos a una tabla del
programa Microsoft Excel, luego se realiz6 el traspaso de los datos en

las tablas descriptivas explicando el porcentaje de cada una de ellas.

Aspectos éticos.

El presente trabajo ha sido realizado por la suscrita quien se hace
responsable por la informacion redactada en lo cual hago referencia al
marco teorico, en la cual se ha respetado los derechos de los autores
en las revistas cientificas nacionales e internacionales sobre la materia
en mencidén, en la cual se efecto las citas bibliograficas de acuerdo a
la cita APA a fin de poder respetar la informacion sustraida de los

diferentes autores.
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V.

RESULTADO

Resultados

Se obtuvo de los colaboradores como son los locadores de

servicios los siguientes resultados los cuales seran plasmados

mediante tablas en las cuales se podra evidenciar el porcentaje

bajo este régimen, de la investigacion desarrollada.

Tabla 1. Trabajadores con trabajo continuo.

LOCACION DE
RESPUESTA SERVICIO %
Sl 21 84
NO 4 16
TALVEZ 0 0
TOTAL 25 100%

Fuente: Elaborado por la Investigadora

Resultados: De los resultados obtenidos en la tabla 1, se tiene que

atrds que cuestionario realizado a los locadores de servicio si

cuentan con un trabajo contindo haciendo un total de 84% del

namero total y por otro lado tenemos que trabajadores bajo ese

régimen no cuentan con el trabajo permanente en este caso es

descontinuo haciendo un total de 16%, asimismo todos los

trabajadores tienen las cosas seguras por tal se da el 0% a que

talvez se estaria realizando de esta forma.

Tabla 2. Caracter permanente.

CARACTER PERMANENTE
Respuesta Locacién de Servicio %
Sl 24 96
NO 1 4
TALVEZ 0 0
TOTAL 25 100%

Resultados. De la referida pregunta se tuvo como resultado que el

96% manifiestan que las funciones que realizan si es de modo

estable, por ello tenemos que el 4% no piensan el trabajo de

16




realizan es solido, a consecuencia de esto de puede entender que

ninguno piensa lo contrario dado un 0%.

Tabla 3: Tiempo laborando.

Respuesta Locacién de Servicio %

1 afo 14 56

2 afos 11 44

3 anos 0 0
TOTAL 25 100%

Resultados: De dicha pregunta se tiene que un total de 56% van
laborando durante un afio bajo este régimen, por otro tenemos que
un total de 44% van 2 afios y por ultimo que el 0% no trabajo

durante 3 afnos.

Tabla 4: Excede las 8 horas

Respuesta | Locacion de Servicio %

Sl 6 24

NO 8 32

TALVEZ 11 44
TOTAL 25 100%

Resultados: Los trabajadores manifiestan que un total de 24% si
superan las 8 horas, un total de 32% dicen que no superan su hora
y por ultimo tenemos que un total de 44% piensan que quizas o

posiblemente se estaria efectuando eso.

Tabla 5: BENEFICIO SOCIAL

BENEFICIO SOCIAL

Respuesta | Locacién de Servicio

%

Sl

0




NO 25 100
TALVEZ 0 0
TOTAL 25 100%

Resultados: Respecto a los resultados que un 100% digiere que
no disfrutan de ningan beneficio social, dicho es ningiin manifiesta lo

contrario por eso se da un total de 0%.

Tabla 6: HORARIO DE ENTRADA'Y SALIDA

HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA
Respuesta | Locacién de Servicio %
SI 0 0
NO 25 100
TALVEZ 0 0
TOTAL 25 100%

Resultados: De los resultados obtenidos mediante el cuestionario a
los trabajadores se tiene un total de 100% no consignan su entrada y
salida de la institucidn, por ende, ningun declara lo opuesto dando un

0% en total.

Tabla 7: DESCUENTO

Respuesta | Locacion de Servicio %
SI 0 0
NO 25 100
TALVEZ 0 0
TOTAL 25 100%

Resultados: Mediante esta pregunta los trabajadores bajo este
régimen concuerdan que a ninguno se le ha proporcionado ningun tipo
de descuento dando un total de 100%, al ser esto asi ningun

concuerda algun descuento dando un total de 0%.
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Tabla 8: INTERPONER UNA DEMANDA

Respuesta Locacpr_l de %
Servicio
Sl 17 68
NO 2 8
TALVEZ 6 24
TOTAL 25 100%

Resultado: Como ultima pregunta los manifestantes concuerdan que,

si demandarian a la institucion dando un total de 68%, pero por otro

lado tenemos que un 8% no lo realizaria y un total de 24% que quizas

realizara dicha accion.
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DISCUSION

Estos resultados nos llevaran a poder corroborar lo planteado en la
hipotesis, dicha indagacion mostrara la casualidad linea arribas con
los articulos y la aplicacion por ello se podra evidenciar con las leyes,
teorias o cualquier margo legal. Por ende, en dicha la discusion
tenemos que los resultados tienen efecto directamente con los
trabajos previos, es asi que en las entidades se esta desnaturalizar
los contratos a los propios trabajadores para que asi no se valide el

reconocimiento de sus beneficios sociales.

Ahora bien, haciendo un énfasis en los resultados se pudo determinar
gue a raiz del titulo del proyecto se ve una persistencia en la
contratacion de mas de un afio o dos, dado esto también se pudo
notar una imposicion respecto a las horas que vienen laborando ello
conlleve a una reduccién que pago establecido. Lo que mas nos hace
analizar es que dichos trabajadores parecen si tienen en claro que
demandarian a la institucion, asi como también que hubo algunos que
posiblemente realizarian dicha pero que también no, ello acarrea
derrepente porque piensan que habra alguna repercusién a su contra.
Pero lo que deben de tener en cuenta es que se puede poner en
practica el principio del proyecto que, aunque ellos lleven afos
trabajando no se les asegura un trabajo estable en vez, en vez se
protegera lo practicado ellos en el trabajo, en la cual valida la hipétesis

gue fue planteada.
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VI.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

CONCLUSIONES

Tenemos como primer punto que la contratacion de trabajadores
mediante la modalidad de este servicio ha sido utilizada por varias
entidades para que dichos trabajadores no establezcan una relacién
civil con dicha entidad, por ello, la realidad se tiene que encargar de
demostrar mediante la aplicacion del principio en mencién el vinculo
con los trabajadores.

En ello hablamos del estado tiene que ser el primer promotor ante el
ambito de aplicacién de las normas y el reconocimiento prestadores
de servicio sefalando la existencia laboral esto permitira mayor
responsabilidad, pues si ello fuese asi, la eficacia protectora del
principio de igualdad se estaria poniendo en practica siempre y
cuando gue sea nuestra maxima autoridad que proteja ante cualquier
vulneracion a los ciudadanos.

Se pudo contemplar que este tipo de contrato locador de servicio es
bastante frecuente en casi la mayoria de instituciones publicas y
mediante los resultados se pudo demostrar que el 56% de sus
trabajadores llevan mas de un afio laborando en la cual también se
evidencio que no cuentan con el respaldo del estado porque no reciben
ningun beneficio social.

Que por el principio de dicha investigacion de podra esclarecer una
relacion laboral entre el comitente y el trabajador, ya que muchas
veces cumplen con los elementos esenciales de un trabajo mas no de
un locador de servicio.

Se debe de tener en claro que un locador de servicio presta servicios
auténomos al comitente eso quiere decir que el seré independiente y
tendra la capacidad de tomas sus propias decisiones dado eso no

estara sujeto a la direccion del comitente.
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VII.

7.1.

7.2

7.3.

RECOMENDACIONES

Es coherente, sugerir a toda la sociedad juridica, que cuando se
encuentren en una situacion como la materia estudiada, es necesario
analizar la realidad del trabajador ya que muchas veces en la practica
esto se vulnera, ya que, muchas veces hacen caso omiso a la realidad,
es por ello el principio a investigar es tan importante y puede caber la
posibilidad de que se instituya puntos a beneficio de los trabajadores.
Asimismo, es recomendable que las instituciones que contratan bajen
este régimen gque respeten, velen, tutelen los derechos laborales y que
pongan en practica lo acuerdo a las leyes vigentes para el beneficio
del trabajador.

Por otro lado, es factible que el congreso cree una normal a favor de
los locadores de servicio, caso contrario que no fuese asi entonces
gue se le pase al régimen de contratacion CAS para que ellos sean
protegidos deacuerdo a ley y podran gozar con los beneficios sociales,

para asi poder evitar demandas por las personas bajo ese régimen.
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ANEXOS

MATRIZ DE VARIABLES

real.

VARIABLES Definicién Conceptual Operalizacion Dimensiones | Indicadores Escala
Aguilar (2014) la | La desnaturalizaciéon | Normas Nominal
desnaturalizacion de los | de los contratos se
contratos de Locacion de |darA cuando se Legales

INDEPENDIENTE | Servicios  surge  cuando | contravenga a la Codigo Civil Peruano

Desnaturalizacién de existe_zncia de una relacion de norma 'y _estanqo

los Contratos de trabajo entre las partes el | sujeto a la direccién | |

Locacién de Servicio. | Fabajador 'y el comitente, | del comitente. Articulos Cientificos
cuando se acreditacion de los i}
tres elementos caracteristicos Teorla
de un contrato de trabajo al
imponer la subordinacién.

Goyes (2012) la doctrina | EI principio de la | Normas Ley General de | Nominal
manifiesta que cuando exista | primacia de la :
divergencia entre lo que |realidad vera Ilo Legales Inspecciones del

g q

DEPENDIENTE ocurre en larealidad y lo que | sucedido en la Trabajo N° 28806

Principio de Primacia se ha plasmado en los | practica los hechos Reglamento. D.S. N°

de la Realidad documentos, debe darse | reales y los
prevalencia a lo que surge en | documentos en este 019-2006.
los hechos, en la cual|caso el contrato y
mediante este principio se ha | har4d prevalecer lo
podido permitir la aparicion de | surgido en la | Teoria Articulos Cientificos
una existencia contractual | practica.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO A TRABAJADORES BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO DE
LOCACION DE SERVICIO

Entrevistado:
1. ¢El contrato de locacion de servicios que usted mantiene con la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, ha sido de forma continua?
a) Si b) No c) talvez

2. ¢Cree usted que el puesto para el que fue contratado desempefia funciones de
caracter permanente?
a) Si b) No c) talvez

3. ¢ Cuanto tiempo vienen laborando en la municipalidad provincial de Moyobamba,
bajo la modalidad de contrato de locacion de servicios?
a) 1afio b) 2 afos ¢) 3 afios

4. ¢En el puesto que desempefia, usted excede mas de las 8 horas trabajando?

a) Si b) No c) talvez

5. ¢Usted bajo la modalidad del contrato de locacion de servicios, gozo de algun
beneficio social?

a) Si b) No c) talvez

6 ¢Bajo la modalidad de locacion de servicio usted registrar su horario de entrada
y de salida?

a) Si b) No c) talvez
7 ¢ A usted se le ha efectuado algin descuento por tardanza?

a) Si b) No c) talvez

8 ¢ Por ultimo como locador de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, estaria
dispuesto a interponer una demanda con la finalidad del reconocimiento de sus
derechos y de demostrar la desnaturalizacién de su contrato de locacién de

servicios?

a) Si b) No c) talvez
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Municipalidad Provincial de Moyobamba

Gerencia Municipal
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Moyobamba, 21 de octubre del 2020

Srita. CRISTINA SOLEDAD ROJAS COLMENARES

Bachiller de Derecho
Referencin: REG: 375311/EXP:335513.

Presente.-

Tengo cl agrado de dirigirme a usted, y en atencién al documento de
la referencia, la Srita. Cristina Soledad Rojas Colmenares, identificado con DNI
N°48659627, egresado de la Carrera Profesional de Derecho, de la Facultad de
Derecho de la Universidad Cesar Vallejo de Moyobamba, fue ACEPTADO, para
realizar en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA su
proyccto de tesis, denominado “Desnaturalizacién del contrato locacién de
servicios desde el principio de primacia de la realidad en la Municipalidad
Provincial de Moyobamba 20197,

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi consideracién y estima personal.

Atentamente,
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