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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar cómo la Aplicación de un 

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los Incidentes de Trabajo en 

el Laboratorio de C.C. en la Empresa QSI PERU S.A. – CALLAO 2018. Este estudio 

de acuerdo a su tipo fue aplicado, de acuerdo al nivel de investigación fue 

descriptiva y explicativa, y de acuerdo al tipo de diseño metodológico fue cuasi 

experimental, por lo que los datos se obtuvieron mediante la manipulación de la 

variable independiente, Plan de Seguridad y salud ocupacional para observar su 

efecto sobre la variable dependiente, Incidentes. Los instrumentos de esta 

investigación fueron fichas de recolección de datos con fórmulas metodológicas 

cuyas técnicas fueron la observación y registro de base de datos de la empresa. La 

validez de los instrumentos se realizó por la validación de juicio de expertos, donde 

los datos recolectados fueron procesados y analizados por el SPSS Statistics 

versión 23. Para finalizar, el estudio concluyó que la Aplicación de un Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los Incidentes de Trabajo en el 

Laboratorio de C.C. en la Empresa QSI PERU S.A. – CALLAO 2018 al aporto en la 

reducción significativa del índice de accidentabilidad, obteniendo como resultado 

una disminución de 15.00%.    

Palabras Claves: Plan de Seguridad, Salud Ocupacional, índice de 

accidentabilidad. 



ix 

Abstract 

The objective of the present investigation was to determine how the Application of 

an Occupational Health and Safety Plan to reduce the Incidents of Work in the C.C. 

in the Company QSI PERU S.A. - CALLAO 2018. This study according to its type 

was applied, according to the level of research it was descriptive and explanatory, 

and according to the type of methodological design was quasi-experimental, so the 

data was obtained by manipulating the variable independent, Occupational Health 

and Safety Plan to observe its effect on the dependent variable, Incidents. The 

instruments of this research were data collection cards with methodological formulas 

whose techniques were the observation and registration of the company's database. 

The validity of the instruments was carried out by the validation of expert judgment, 

where the data collected were processed and analyzed by the SPSS Statistics 

version 23. To conclude, the study concluded that the Application of an 

Occupational Health and Safety Plan to reduce the Incidents of Work in the CC 

Laboratory in the Company QSI PERU S.A. - CALLAO 2018 to the contribution in 

the significant reduction of the accident rate, obtaining as a result a decrease of 

15.00%. 

Keywords: Occupational Health, Safety Plan, accident rate. 
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