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Resumen 

 
 
El presente estudio se elaboró con el propósito de determinar la relación entre la 

competencia digital y el desempeño docente en una institución educativa de 

Sullana, 2020. 

 

La investigación fue de tipo aplicado, con un diseño No experimental, descriptivo-

correlacional; la población y muestra estuvo conformada por 33 docentes de las 

diferentes áreas curriculares del nivel secundario que laboran en la Institución 

Educativa “Ignacio Escudero” de Sullana. Se emplearon como instrumentos de 

recopilación de información dos cuestionarios con escala valorativa, referente a las 

variables competencia digital y desempeño docente.  

 

Según los resultados obtenidos, las dimensiones información y alfabetización 

informacional, comunicación y colaboración, y la creación de contenidos digitales 

de la competencia digital se relaciona directamente con el desempeño docente. En 

conclusión, la competencia digital se relaciona directamente con el desempeño 

docente siendo el valor p= 0,000 menor a 0,05. 

 

Palabras clave: Comunicación, Competencia, Desempeño. 
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Abstract 
 
The present study was prepared with the purpose of determining the relationship 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

between digital competence and teaching performance in an educational institution 

of Sullana, 2020. 

 

The research was applied, with a non-experimental, descriptive-correlational 

design; The population and sample consisted of 33 teachers from the different 

curricular areas at the secondary level who work at the “Ignacio Escudero” 

Educational Institution in Sullana. Two questionnaires were used as data collection 

instruments with a value scale, referring to the variables digital competence and 

teaching performance. 

 

According to the results obtained, the dimensions of information and informal 

literacy, communication and collaboration, and the creation of digital content of 

digital competence are directly related to teaching performance. In conclusion, 

digital competence is directly related to teaching performance, with the p-value = 

0.000 being less than 0.05. 
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