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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo principal determinar la relacion entre el
control interno y la gestidbn de recursos humanos en un Distrito Judicial de
Lima,2020. Se realizo el estudio de enfoque cuantitativo, disefio no experimental,
de corte transversal, descriptivo correlacional, método de investigacion hipotético-
deductivo. La muestra tomada fue de 30 colaboradores de la Coordinacion de
Personal con las cuales se pudo contactar debido al aislamiento social obligatorio

por emergencia hacional consecuencia de la COVID-19.

La técnica de la investigacién aplicada fue la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario tipo escala Likert, la cual se elaboré para las 2 variables de estudio,
compuesta la primera por 20 preguntas y la segunda por 19 preguntas. Se evalué
los dos cuestionarios mediante la prueba de confiabilidad con Alfa de Cronbach y
la validacion de contenido mediante juicio de expertos; los resultados fueron
representados en tablas y figuras usando el programa Excel y SPSS versién 25y
contrastacion de hipétesis mediante Rho de Spearman a través del software SPSS

version 25.
En la investigacidbn se concluye que existe una correlacién positiva alta con
coeficiente Rho de Spearman = 0.468, por tanto, se puede indicar que los sistemas

de control interno influyen significativamente en la gestion de recursos humanos,

en un Distrito Judicial de Lima,2020.
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Abstract

The main objective of this research was to determine the relationship
between internal control and human resources management in a Judicial District of
Lima, 2020. The study was carried out with a quantitative approach, non-
experimental design, cross-sectional, descriptive correlation, hypothetical-deductive
research method. The sample taken was of 30 employees of the Personnel
Coordination with whom it was possible to contact due to the mandatory social

isolation due to a national emergency as a consequence of COVID-19.

The applied research technique was the survey and the instrument was the
Likert scale questionnaire, which was developed for the 2 study variables, the first
consisting of 20 questions and the second of 19 questions. The two questionnaires
were evaluated using the reliability test with Cronbach's Alpha and content validation
by expert judgment; The results were represented in tables and figures using the
Excel and SPSS version 25 program and hypothesis testing using Spearman's Rho

using the SPSS version 25 software.

The research concludes that there is a high positive correlation with
Spearman’'s Rho coefficient = 0.468, therefore, it can be indicated that internal
control systems significantly influence human resources management, in a Judicial
District of Lima, 2020.

Keywords: Internal Control, Management, Human Resources, Administration.

viii



