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RESUMEN

El presente informe de investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia
de los programas de formacion continua en el desarrollo de competencias
profesionales en los docentes de la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del
canton Duran, 2020, estableciéndose como una investigacion de tipo
experimental, con un disefio pre experimental midiendo la influencia de la variable
independiente (programa de formacion continua) antes y después de su
aplicacion mediante la aplicacion de un test basada en una muestra de 47
docentes. Los resultados evidenciaron que en el pre test los valores alcanzaban
un nivel bajo y medio de respuesta sobre las competencias profesionales de los
docentes, sin embargo, en el post test estos valores disminuyeron en estos
niveles, aumentando representativamente el nivel alto. El andlisis de la prueba de
T de Student para muestras relacionadas presentado en la tabla 8, se observa
que t= 77,086 y su significancia es de 0,000< 0,05, aceptando la hipotesis del
investigador y concluyendo que los programas de formacién continua influyen de
forma positiva en el desarrollo de competencias profesionales en los docentes de
la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del cantén Duran, 2020.

Palabras claves: Programa, formacién continua, competencias profesionales

docentes.
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ABSTRACT

The objective of this research report was to determine the influence of continuous
training programs on the development of professional skills in teachers of the
Ciudad de Nazareth Educational Unit of the Duran canton, 2020, establishing itself
as an experimental type research, with a design pre-experimental, measuring the
influence of the independent variable (continuous training program) before and
after its application by applying a test based on a sample of 47 teachers. The
results showed that in the pre-test the values reached a low and medium level of
response on the professional competences of the teachers, however, in the post-
test these values decreased at these levels, with the high level increasing
representatively. The analysis of the Student's t test for related samples presented
in table 8 shows that t = 77.086 and its significance is 0.000 <0.05, accepting the
researcher's hypothesis and concluding that continuous training programs
influence positive way in the development of professional competencies in

teachers of the Nazareth City Educational Unit of the Duran canton, 2020.

Keywords: Program, continuous training, professional teaching skills.
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I. INTRODUCCION

La formacién docente se ha convertido en uno de los factores més impulsados por
el sistema de educacion actual, considerando que, mediante este proceso, los
docentes pueden fortalecer sus conocimientos, y, por ende, desenvolverse de
forma mas eficiente dentro y fuera del aula de clases, direccionandose a brindar
una educacion de calidad, que pueda adaptarse a las nuevas necesidades que

posean los estudiantes. (Bedor, 2018).

Por otra parte, las competencias profesionales se determinan como las diferentes
capacidades y habilidades que el docente utiliza dentro de la préactica de su labor,
no solo en el marco de sus actividades pedagdgicas, es decir al momento de
desarrollar los procesos de planificacién, busqueda de recursos y herramientas o
la evaluacion, sino también, en el desarrollo de sus actividades administrativas y
sociales como es el caso de la realizacion de los cronogramas, participacion en
actividades culturales etc., convirtiéndose en una pieza clave para el efectivo
cumplimiento de los procesos que se realizan dentro de la Institucion educativa.
(Olmos, 2014).

Respecto a este tema, se han desarrollado mdltiples investigaciones orientadas a
determinar la influencia de la formacion continua en el desarrollo de las
competencias profesionales de los docentes, tal es el caso de un estudio
realizado en la ciudad de Lima por Quiroz (2016), enfocado a determinar la
relacion que posee la competencia docente y la formacion profesional, basandose
en un estudio de caracter no experimental, haciendo uso del método hipotético
deductivo, como resultado, el andlisis estadistico de Rho de Spearman establecio
gue existia una relacion significativa baja entre estas variables, confirmando la

influencia entre las mismas.

Muchos docentes han adquirido una gran apertura a programas de formacion
continua que permitan desarrollar sus competencias en relacion a las nuevas
necesidades que plantea la educacion actual, sin embargo, en la mayoria de los
casos, estos beneficios estan direccionados hacia los docentes del ambito fiscal,
dejando de lado a muchos educadores de instituciones educativas particulares

que no tienen acceso a estos programas debido a su condicion laboral. Esta



problematica es la que se presentd dentro la Unidad Educativa Ciudad de
Nazareth del cantén Duran, donde la falta de programas de formacién continua
influia en el desarrollo de nuevas competencias profesionales en los docentes,
quienes se desenvolvian de forma poco eficiente al momento gestionar los
procesos de ensefianza, asi como en la presentacion de documentos de caracter
administrativo, dejando de lado la practica de nuevas metodologias que necesitan
ser abordadas como un medio para fortalecer el proceso de ensefianza,

tornandolo mas dinamico e integrador.

La situacion antes descrita, lleva a formularse la siguiente pregunta: ¢Como
influyen los programas de formacion continua en el desarrollo de competencias
profesionales en los docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del
cantén Duran, 20207 Para, abordar dicho problema, se plantearon los siguientes
problemas especificos: ¢Como influyen los programas de formaciéon continua en
la competencia técnica de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth
del cantén Duran, 20207?, ¢Como influyen los programas de formacion continua
en la competencia metodoldgica de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de
Nazareth del canton Duran, 2020?, ¢Como influyen los programas de formacion
continua en la competencia personal de los docentes de Unidad Educativa Ciudad

de Nazareth del cantdon Duran, 20207.

Esta investigacion se justifica por lo conveniente que, ya que facilita la
identificacion de nuevas metodologias y estrategias que puedan ser abordadas
dentro de procesos de formacion continua, orientdndose a que el docente pueda
adquirir nuevas competencias que puedan aplicarse en el mejoramiento de su
labor educativa. En lo practico, este estudio permite que dentro de la institucion
educativa se promueva el desarrollo de procesos de formacién continua que
impulsen un mejoramiento en el personal docente que la integra, brindando una
mejor calidad educativa. Respecto a su relevancia social, esta investigacion
beneficia de forma directa a los docentes, quienes podran adquirir nuevas
competencias profesionales a partir de programas de formacion continua
pensados en las necesidades existentes de la institucion, potenciando su

desenvolvimiento y el desarrollo de una ensefianza integral, inclusiva y dinamica.



Basado en lo expuesto, se planted el siguiente objetivo general: Determinar la
influencia de los programas de formacion continua en el desarrollo de
competencias profesionales en los docentes de la Unidad Educativa Ciudad de
Nazareth del cantén Duran, 2020. Por otro lado, los objetivos especificos son los
siguientes: Determinar la influencia de los programas de formacion continua en la
competencia técnica de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth
del canton Duran, 2020. Determinar la influencia de los programas de formacion
continua en la competencia metodoldgica de los docentes de Unidad Educativa
Ciudad de Nazareth del canton Duran, 2020. Determinar la influencia de los
programas de formacion continua en la competencia personal de los docentes de
Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del canton Duran, 2020.

La hipdtesis general de esta investigacion considera que: Los programas de
formacién continua influyen de forma positiva en el desarrollo de competencias
profesionales en los docentes de la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del
cantén Duran, 2020. Las hipotesis especificas establecen: Los programas de
formacion continua influyen de forma positiva en la competencia técnica de los
docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del cantén Duran, 2020. Los
programas de formacién continua influyen de forma positiva en la competencia
metodoldgica de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del
cantén Duran, 2020. Los programas de formacion continua influyen de forma
positiva en la competencia personal de los docentes de Unidad Educativa Ciudad
de Nazareth del canton Duran, 2020.

La hipotesis general nula de esta investigacion considera que: Los programas de
formacion continua no influyen de forma positiva en el desarrollo de competencias
profesionales en los docentes de la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del
canton Duran, 2020. Las hipodtesis especificas nulas establecen: Los programas
de formacion continua no influyen de forma positiva en la competencia técnica de
los docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del canton Duran, 2020.
Los programas de formacion continua no influyen de forma positiva en la
competencia metodolégica de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de
Nazareth del canton Duran, 2020. Los programas de formacion continua no



influyen de forma positiva en la competencia personal de los docentes de Unidad
Educativa Ciudad de Nazareth del cantén Duran, 2020.



II. MARCO TEORICO

En el contexto internacional, se encontré un estudio realizado por Rosas (2019)
para la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en la ciudad de Tacna,
Peru, con el tema: “Desarrollo de competencias profesionales de los docentes y
su influencia en la cultura escolar de las Instituciones Publicas Educativas de la
ciudad de Tacna” en la que define su objetivo que es establecer la forma en que
incide el desarrollo de habilidades profesionales en la cultura escolar del nivel de

educaciéon primaria.

Para esta investigacion esta basada en el método analitico, deductivo, inductivo y
sintético, se trabajé con el método ex-post facto tipo basico con un nivel de
investigacion explicativo y disefio no experimental; en la recoleccion de datos se
determind una muestra de 122 docentes a quienes se les aplicd la técnica de
encuesta validada por un docente, tal informacion se proces6 mediante el
software SPSS 23, los resultados del estudio hacen llegar a la conclusion que el
desarrollo de competencias profesionales inciden de manera particular en la

cultura de las instituciones educativas de la ciudad de Tacna.

En otra perspectiva, Palop (2015) de la Universidad de Valencia, de Espafia,
elaboro una tesis doctoral de titulo “La formacién profesional y su incidencia en el
desarrollo local”’, destacando como objetivo la importancia de la formacion
profesional en el desarrollo local de la sociedad puesto que estos detalles son
imprescindibles para la productividad de la nacion estableciendo lazos con el
desarrollo politico, por lo que propone estudiarlo desde una perspectiva abierta

del territorio.

El estudio estara basado en un método especialmente cuantitativo y parte
minoritaria cualitativo, se han tomado en cuenta entrevistas y datos estadisticos
de fuentes confiables para analizar indicadores influyentes como el desarrollo y
crecimiento del estado; se llega a la conclusion que la formacion profesional es un
aspecto importante en el desarrollo local, debido a que las organizaciones buscan

ante todo el profesionalismo y la experiencia de las personas.



En torno al contexto nacional, Bedor (2018) elaboré un articulo titulado “La
formacién continua de los docentes para la inclusion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales” direccionado para estudiar las necesidades
educativas y docentes que forman parte de la realidad social en la Unidad
Educativa “nueve de octubre” en Guayaquil. Este estudio se llevar4 a cabo por

medio de una investigacion descriptiva y correlacional, con datos cualitativos.

Se utilizaron varios instrumentos de analisis y procesamiento de datos como la
observacion, entrevistas y encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y padres
de familia pertenecientes a la comunidad educativa, la correlacion ayudé a
descubrir la incidencia entre las variables ya mencionadas dando como
conclusién que se debe aplicar una propuesta en la que se oriente y motive la

formacion continua de los docentes mejorando la calidad educativa.

En otro aspecto, Ronquillo (2018) de la Universidad Andina Simo6n Bolivar de la
ciudad de Ambato, llevoé a cabo una tesis de titulo “La formacion continua de los
docentes del area de matematica en la Unidad Educativa Saquisili” tiene como
objetivo conocer el perfil profesional de los maestros y de qué manera incide en el
desarrollo de las habilidades teéricas y practicas de aprendizaje de los alumnos.
La investigacion se basé en datos cualitativas puesto que la recoleccion de los
mismos se llevar a cabo por medio de entrevistas al personal docente del nivel
Bachillerato que como muestra se consideré a cuatro de ellos, también se
utilizaron encuestas a alumnos del bachillerato, segun la informacion recogida se
lleg6 a la conclusién de que los docentes tienen una baja participacion debido a
gue su educacion continua es poca por lo que recomienda programas de

capacitaciéon y educacién continua bajo el apoyo del Distrito Pujili-Saquisili.

Desde el punto de vista de Marcillo y Baque (2018) quienes desarrollaron una
investigacion para la Universidad San Gregorio de Portoviejo titulada “La
formacion continua docente en el contexto de la Universidad Estatal del sur de
Manabi, Ecuador” presenta como objetivo descubrir las falencias existentes en la
formacion continua del personal docente universitario, por lo que se analizaron

diversos factores entre ellos la autogestion para la formacion continua.



Para la recoleccion de datos se tomO una muestra de 69 personas entre
autoridades y docentes de la UNESUM a quienes se les aplicé encuestas, las que
llevaron a concluir que las restricciones que tiene la formacién continua dependen
de la instruccion y ensefianza que poseen como profesionales técnicos; existe
una deébil tendencia en cuanto a la formacién continua lo que dificulta el desarrollo
de las habilidades profesionales de los docentes y estos a su vez influyen de

manera negativa en el aprendizaje de los estudiantes.

En el desarrollo del presente estudio, la variable independiente "Los programas de
formacién continua” se sustenta en las teorias subjetivas, las mismas que se
establecen como construcciones personales que direccionan al sujeto a tomar
decisiones que le impulsen hacia un crecimiento integral que le permita
desenvolverse de forma eficiente dentro de un determinado contexto. (Cuadra &
Catalén, 2016).

Las teorias subjetivas se relacionan de forma directa con el desarrollo
permanente de la persona, estimulandole a tomar decisiones que le permitan
comprender el entorno en el que interactla, y de esta manera participar en el de
forma espontanea. En este sentido, las teorias subjetivas facilitan la asimilacion
del comportamiento del ser humano, y su idea constante del crecimiento,
guiandole hacia el cumplimiento de sus objetivos y por ende una mayor

autovaloracion personal. (Roos, Navas, & Marhuenda, 2017).

La relacion de esta teoria con la formacion continua, surge de la idea constante
de crecimiento, que le permita al docente desenvolverse de mejor manera dentro
del contexto laboral, capacitdndose continuamente para brindar un éptimo
servicio, no solo en las aulas como facilitador de conocimiento, sino también en el
desarrollo de sus demas actividades, tanto administrativas como interpersonales,

logrando una participacion eficiente en cada una de ellas. (Olmos, 2014).

El crecimiento permanente del ser humano, es el factor que lo ha llevado a estar
en la cima de la cadena evolutiva, creando ese impulso constante de aprender, y
de esta manera desarrollar nuevas alternativas que permitan el mejoramiento de
la sociedad y en ella el estilo de vida de las personas. (Orama, 2013). En el marco

de la educacion, si bien no se ha perdido su esencia, que es el aprendizaje, si se



ha modificado el proceso como tal, dejando de lado los procesos tradicionalistas
donde el docente era el Unico que podia opinar, y convirtiéndolos en procesos
participativos, que direccionan al educador a aprender nuevas técnicas que
permitan desarrollar una clase activa y capaz de centrar la atencion de cada uno

de los miembros que integran la clase. (Makuc, 2015).

Referente a los enfoques conceptuales de los programas de formacion continua,

se pueden detallar lo siguientes.

Uno de los aspectos mas importantes que garantizan una educacion de calidad,
estad fundamentada en la preparacion adecuada de sus docentes. Los programas
de formacion continua son necesarios en toda institucion y planeaciéon educativa.
Constituyen una oportunidad para brindar una ensefianza que sea innovadora,
empatica y cooperativa, que pueda adaptarse a los cambios vertiginosos de la
sociedad actual en que se vive. El gran desafio de la educacion esta en la
formacion integra de los estudiantes, que conlleva a la formacion continua del

docente, que no puede quedar relegada. (Escudero, 2017).

Bajo esa premisa, el docente actual no esta encasillado en una sola asignatura o
especialidad, a pesar de que ésta haya sido su formacién regular profesional de
pregrado o postgrado. En tiempos contemporaneos, donde la era digital tiende a
la transformacion continua, la labor del docente se vuelve multidimensional. El
aprendizaje de nuevas estrategias y metodologias, la aplicacién de herramientas
tecnologicas, el aprovechamiento de sus recursos del entorno y la actualizacién
de conocimientos, es fundamental en la formacién actual profesional. (Faria, Reis,
& Peralta, 2016).

Més alla del aspecto tecnoldgico, hay factores que son también determinantes en
la formacion continua, y que abarcan no solo el area educativa, sino de una forma
global. Cambios demograficos, culturales, economicos, politicos y todos aquellos
sucesos que tienen una repercusion social, influyen en el programa de formacion
continua de un docente. EI monitoreo, diagndéstico y evaluacion de programas
vigentes son necesarios: permite una evolucién en los procesos de formacion,
para un aprendizaje de mejores competencias y habilidades, que luego seran
reflejadas en el aula de clase. (Contreras & Monereo, 2016).



Una evaluacién de la calidad de formaciéon profesional que el docente tiene,
evidencia dos aspectos basicos a considerar: el como utiliza las habilidades y
conocimientos adquiridos en su actividad de ensefianza, y cuales son los
aprendizajes que el estudiante recibe de la misma. Ambos factores constituyen un
equilibrio, que define el estandar de educacion para una institucién, y sirven como
un elemento cualitativo de la gestion directiva. Si la ensefianza del docente no
satisface la necesidad de aprendizaje del estudiante, se torna emergente el
enfoque en su formacion, que influye directamente en la calidad de conocimiento
adquirido. (Gonzalez & Cutanda, 2017).

Las metodologias de la educacion, las estrategias didacticas y la pedagogia en
general, viven en continua transformacion. Por lo tanto, la formacion del docente
es un proceso de reflexion seguido, que debe adaptarse a la evolucion de la
educacion, cuyos beneficiarios directos son los estudiantes. Este aprendizaje
profesional que adquieren los docentes, no solo contempla aspectos intelectuales
y pedagdgicos, sino también emocionales. Esto implica una responsabilidad en la
gestion directiva de saber identificar posibles falencias, que van desde el clima

organizacional hasta los recursos disponibles para la ensefianza. (Osorio, 2016).

En los programas de formacion continua, la iniciativa del docente en identificar
debilidades es primordial. De esta manera, se facilita la insercion de propuestas,
gue permitan superar las dificultades que el docente pueda presentar en su
actividad de ensefianza. La apertura a adquirir nuevas metodologias y
aprendizajes, permite elevar la calidad de su gestiébn dentro del aula. Sin
embargo, la predisposicion al aprendizaje es meritorio para su continua
preparacion, en virtud de las demandas de la sociedad actual y los nuevos

conocimientos que se convierten en una necesidad. (Salazar & Tobén, 2018).

Dada la importancia de la formacion continua del docente, se pueden establecer
dos tipos de formacion: una formacion horizontal, cuyo aprendizaje es adquirido a
través de trabajos en equipo, junto a comunidades o grupos, y que el docente da
su aporte en base a su experiencia y profesionalismo, para lograr un fin en
comun. Es receptivo con la experticia compartida por sus otros comparfieros de
grupo. (Diaz & Arandia, 2018).



El otro tipo de formacién docente es la vertical. Impartida por un experto que
posee un conocimiento de una especialidad en particular, a través de un curso,
taller, capacitacion, seminario, o algun otro similar. En la formacion vertical, el
docente asume un rol de aprendiz, que tiene por finalidad adquirir los
conocimientos necesarios, para después aplicarlos y transmitirlos en su gestion

regular de ensefianza. (Diaz & Arandia, 2018).

En la formacion vertical, el aprendizaje de competencias es esencial para el
docente. Son aquellas las que marcaran la diferencia en la calidad de la
ensefianza. Por esta razon, es importante que existan programas de
actualizacion, que responda a los cambios que se dan a nivel social, y que le dé al
docente herramientas eficaces para desenvolverse de manera profesional y

humana. (Martinez, Burgos, & Meza, 2016).

Respecto a la variable independiente “programas de formacién continua” se
identificaron las siguientes dimensiones: formacion basica, formacién
especializada y formacién de investigacion, las mismas que se detallan a

continuacion.

La formacion basica: comprende los diferentes conocimientos que adquiere una
persona a lo largo de su proceso educativo, brindandole todo el conocimiento
técnico para que pueda desenvolverse de forma efectiva dentro de su entorno
laboral, poniendo en practica cada uno de los aprendizajes adquiridos dentro de
su etapa de estudio. (Real & Gil, 2018).

La formacion especializada: Enmarca los procesos educativos enfocados a su
area especifica de desarrollo profesional, y que, de acuerdo a la realidad de la
sociedad, van evolucionando, estableciendo nuevas metodologias, las mismas
gue deben de ser aprendidas de forma continua para su eficiente puesta en

practica dentro del &mbito laboral. (Leafio, 2018)

La formacion de investigacion: Esta formacion surge desde la individualidad de
cada profesional, y le impulsa a desarrollar procesos de estudio basados en
problematicas que surgen dentro de su area, llevandole a obtener informacién

relevante que sirva de base para el disefio de alternativas y soluciones que

10



impulsen un mejoramiento dentro de un contexto determinado. (Gonzélez &
Malganoiez, 2015).

Sobre las teorias que sustentan la variable dependiente “competencias
profesionales” se destaca la teoria de la sintaxis, donde la competencia se
establece como una estructura que implica una serie de habilidades y destrezas
que permiten el desarrollo de acciones estratégicas dentro de un érea

previamente determinada. (Naranjo, Celis, & Blandon, 2017).

Desde la perspectiva de Chomsky, con el paso del tiempo las personas van
desarrollando nuevas habilidades que le permiten comunicarse de forma efectiva
con quienes le rodean, de esta manera puede comprender el funcionamiento de
los procesos que suceden en su entorno y establecer estrategias que le permitan

desenvolverse de una forma mas eficiente. (Torres, Badillo, & Manuela, 2014).

Las competencias se van adquiriendo a partir de procesos de formacién y las
diferentes situaciones que surgen en el contexto y que permiten su puesta en
practica, de esta manera se van fortaleciendo hasta poder desarrollarse de forma

espontanea frente a determinadas situaciones. (Zabala, 2015).

En torno a los enfoques conceptuales de las competencias profesionales en los
docentes se presentan los siguientes:

Se comprende como competencia al conjunto de habilidades, aptitudes y
capacidades que ha adquirido una persona para resolver o tratar un asunto en
particular. En educacion, adquirir competencias define al docente como un
profesional capacitado, para desempenfar su funcién de la mejor manera posible,
gue puede integrarse y adaptarse a los cambios, que posee dominio de su
actividad académica, y goza de la formacion necesaria para brindar soluciones

oportunas y eficaces. (Zermefio & Lozano, 2016).

En el contexto educativo actual, el desarrollo de competencias profesionales es
un concepto que ha logrado una gran importancia, representa una
responsabilidad y desafio para el docente y la gestion directiva en general. La

sociedad contemporanea vive un aceleramiento en la adquisicibn de

11



conocimientos, donde las fuentes de la informacion se diversifican por diferentes
medios y plataformas. Pese a estas transformaciones, el rol del docente como
formador integral se mantiene, no es indiferente a los cambios sociales y busca

promover el discernimiento de informacion. (Hernandez, Pabon, & Prada, 2017).

El uso de herramientas digitales es parte fundamental en la formacion y desarrollo
de competencias actuales. Integrar estos recursos tecnolégicos a las
metodologias de clase y planificar en base al acceso a la informacion que poseen
actualmente los estudiantes, son aspectos que influyen directamente en la calidad
de educacion recibida y en el éxito del aprendizaje. La adquisicion de
competencias se transmite en la actividad de clase, con la finalidad de motivar y

satisfacer el aprendizaje del individuo. (Mederos, 2016).

En este escenario, la formacién en competencias profesionales implica también
competencias afectivas. Estudios realizados por psicologos y psicopedagogos en
ciencias de la educacion, afirman dos razones por las que la calidad del proceso
de ensefianza — aprendizaje, esta profundamente influenciado por las emociones.
La primera razén tiene que ver con la interaccion entre el docente y el estudiante,
la comunicacién efectiva que pueda darse. La segunda es la proyecciéon de la
personalidad y el profesionalismo del docente en su actividad de educar. Son dos
aspectos que tienen relevancia en el desarrollo de la autoestima y la motivacion
del estudiante. (Cejudo, 2017).

La importancia de evaluar la calidad de ensefianza de los estudiantes y el éxito de
su aprendizaje, permite conocer las necesidades que aun faltan por cubrir, tanto
en recursos como en estrategias metodologicas. Estas necesidades son
esenciales para identificar y estimular una mejor formacién profesional en los
docentes, que abarcan factores fisicos, culturales, emocionales, sociales,
demograficos e incluso familiares. Brindar herramientas tecnoldgicas de apoyo es

parte de la formacion profesional continua. (Aguilar, 2017).

La finalidad del desarrollo de competencias profesionales consiste en la
educacion de calidad. Dada a las demandas de la sociedad actual, no es
suficiente ejecutar un rol de informador o transmisor de conocimientos como

docente, sino que debe propiciar nuevos espacios de aprendizaje, promover la
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investigacioén, cultivar el pensamiento critico, incentivar la participacion de clase,
motivar el aprendizaje cooperativo y solidario, actitudes que enmarcan un
desarrollo integral en los estudiantes y que les permite aplicar en sus
comunidades. (Ruiz & Ruiz, 2016).

La forma de desempefar la docencia ha evolucionado. La formacién continua y el
desarrollo de competencias es inevitable en una educacion integral. Los valores y
habilidades adquiridas permiten desenvolverse en aspectos técnicos Yy
comunitarios, con actitud critica y participativa. El nuevo docente se asemeja mas
a un rol de mediador que al de un expositor, cuyo proposito consiste en el éxito
del aprendizaje de los estudiantes. EI compromiso de cambio es ineludible, si se
busca el desarrollo pleno de competencias para el docente, que permitan

potenciar las facultades de su grupo de clase. (Salazar, Chiang, & Mufioz, 2016).

Referente a la variable dependiente “competencias profesionales” se
establecieron las siguientes dimensiones: competencia técnica, competencia
metodoldgica, competencia social y competencia personal, las cuales se

describen en los siguientes parrafos.

Las competencias técnicas enmarcan las diferentes habilidades técnicas que
adquiere el docente en su proceso de profesionalizacion, que le permiten
desenvolverse de forma efectiva dentro de su labor de forma general. Estas
competencias le facilitan al docente el desglose de los diferentes contenidos,

logrando un proceso de ensefianza sistematico y planificado. (Argote, 2018).

La competencia metodolégica determina los diferentes procesos, actividades vy
estrategias que el docente utiliza para desarrollar el proceso de ensefianza. En
este, se considera su capacidad de adaptabilidad de los contenidos en torno a las
necesidades individuales y grupales que pueden presentar los estudiantes,

logrando una ensefianza inclusiva y flexible. (Ossco, 2018).

La competencia personal se relaciona con aspectos tanto afectivos y
actitudinales, los mismos que influyen de forma directa no solo en su

desenvolvimiento, sino en la percepcion de los demas frente a su labor. Dentro de
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esta competencia se pueden identificar factores motivacionales, Iudicos y
participativos. (Argote, 2018).

La epistemologia del problema, surge de la necesidad de impulsar el desarrollo de
las competencias profesionales del docente, logrando un mejoramiento
significativo en su desenvolvimiento dentro de su labor de forma general,
facilitando el desarrollo de las diferentes tareas y procesos que debe de realizar

dentro de su labor tanto pedagdgica como administrativa. (Gorodokin, 2015).

La formacion continua le permite al docente acceder a nuevos conocimientos que
puedan ser puestos en practica dentro de su labor, basandose en los nuevos
requerimientos educativos que van desarrollando los estudiantes y que
direccionan al docente a buscar métodos que puedan adaptarse de forma
espontanea a una nueva realidad que varia de acuerdo al contexto en el que se

encuentre. (Sarmiento, 2016).

De esta manera, los procesos de formacion continua, se convierten en acciones
necesarias dentro de la labor educativa actual, ya que no solo se direccionan a
buscar nuevas metodologias de ensefianza, sino también a potenciar las
habilidades y competencias al momento de desarrollar las diferentes gestiones
que se presentan en el marco institucional, logrando una mayor eficiencia en los

procesos que realiza de forma cotidiana. (Patifio, Silva, Suarez, & Celis, 2018).

Si bien, las instituciones deben de promover el desarrollo de programas de
formacion continua basadas en las necesidades existentes en el contexto, es
deber ético del docente buscar una superacion permanente, que le permita
comprender la nueva realidad educativa desde una perspectiva mas sencilla, pero
al mismo tiempo integradora, adquiriendo un compromiso ético no solo con los

estudiantes, sino con la comunidad educativa en general. (Diaz Q. , 2015).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion, segun su finalidad, segun Landeau, (2007, citado en
Abanto, 2016) corresponde a la basica o pura, por fundamentarse en argumentos
tedricos, al realizar analisis previo de diferentes documentos y bibliografias
relacionadas con los programas de formacion continua y verificar el conocimiento
relacionado con la variable, competencias profesionales del docente, brindando

un conocimiento mas concreto de la temética abordada. (Navarro, 2016).
Disefio de investigacion

El proceso de estudio considerd una investigacion de caracter pre experimental,
con un solo grupo, con pre y pos prueba, realizando una aproximacion al tema de
estudio, midiendo el grado de influencia de la variable independiente (programa
de formacién continua) en la variable competencias profesionales, medidos antes
y después de su aplicacion. (Der, 2016). Ademas, la investigacién considerd un
abordaje cuantitativo, desarrollando un analisis cuantificable de los datos que se
recopilen dentro del contexto de estudio. Respecto al tiempo, se realiza bajo una
modalidad transversal, llevandose a cabo dentro de un periodo de tiempo
determinado. (Gonzalez & Difabio, 2016). El esquema de la investigacion se

presento de la siguiente manera

M= 01 XOQ

Dénde:
M: Muestra
X: Variable independiente

O1: Medicion pre experimental de la variable dependiente
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O2: Medicion post experimental de la variable dependiente.
3.2. Variables y operacionalizacion
Variable Independiente: Programa de formacion continua.

Son procesos enfocados a fortalecer o brindar nuevos conocimientos de forma
continua en diferentes areas relacionadas con el desenvolvimiento del docente,
impulsando un mejoramiento integral en el desarrollo de los distintos procesos

gue se llevan a cabo tanto a nivel pedagdgico como administrativo. (Bedor, 2018).

Definicion operacional: Implementacion de talleres de capacitacion orientados a

fortalecer las competencias profesionales docentes.
Dimensiones:

La formacién basica: Comprende los diferentes conocimientos que adquiere una

persona a lo largo de su proceso educativo. (Real & Gil, 2018).

La formacion especializada: Enmarca los procesos educativos enfocados a su

area especifica de desarrollo profesional. (Leafio, 2018)

La formacion de investigacion: Surge desde la individualidad de cada profesional,
desarrollando procesos de estudio basados en probleméaticas brindando
informacion verificable que pueda servir de base para la toma de decisiones
educativas. (Gonzélez & Malganoiez, 2015).

Escala de medicion: Ordinal
Variable Dependiente: Competencias profesionales docentes

Son habilidades que le permiten comunicarse de forma efectiva con quienes le
rodean, de esta manera puede comprender el funcionamiento de los procesos
gue suceden en su entorno y establecer estrategias que le permitan

desenvolverse de una forma mas eficiente. (Zermefio & Lozano, 2016).

Definicion operacional: habilidades que permiten al docente desempefiar su

funcién de la mejor manera posible
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Dimensiones:

Las competencias técnicas: Enmarcan las diferentes habilidades técnicas que le
permiten desenvolverse de forma efectiva dentro de su labor de forma general.
(Argote, 2018).

La competencia metodoldgica: Determina los diferentes procesos, actividades y
estrategias que el docente utiliza para desarrollar el proceso de ensefianza.
(Ossco, 2018).

La competencia personal: Se relaciona con aspectos tanto afectivos y
actitudinales, los mismos que influyen de forma directa no solo en su
desenvolvimiento, sino en la percepcién de los demas frente a su labor. (Argote,
2018)

Escala de medicion: Ordinal
3.3. Poblacion y muestra

Poblacion: La poblacion se defini6 como un conjunto de sujetos que comparten
similitudes ya sea fisicas, actitudinales o geograficas dentro de un determinado
contexto. (Ventura, 2017). La poblacion de este estudio estuvo conformada por
los 47 docentes que integran la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth en sus

diferentes jornadas. Estos se muestran a continuacion.

Tabla 1: Poblacion

Descripcion Frecuencia Porcentaje

Hombres 21 44.68%
Mujeres 26 55,32%
Total 47 100%

Fuente: Archivos de la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth.

Muestra: La muestra considera un extracto de la poblacibn que permite una
medicion mas eficiente del estudio. (Ventura, 2017). Esta investigacion considero
una muestra universal, tomando como sujetos de analisis a toda la poblacién

determinada. Los criterios considerados fueron:
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Criterios de inclusién

e Docentes que integren la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth.
e Docentes que posean el tiempo necesario para participar del proceso de

investigacion.
Criterios de exclusion

e Docentes en calidad de ayudantes

e Docentes que integren el Departamento de Consejeria Estudiantil.

Muestreo: El proceso de muestreo se desarrollé con el fin de seleccionar a los
integrantes de una muestra basandose en una poblacion previamente
establecida. (Llera, 2017). Esta investigacion consideré un muestreo de caracter
no probabilistico intencional, al tomarse de forma directa, y utilizar toda la

poblacion como muestra universal, logrando un estudio més concreto y objetivo.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: La encuesta se estableci6 como un proceso sistematico de recoleccion
de datos que puede aplicarse de forma sencilla en grupos tanto grandes como
pequefios, logrando tomar informacion valiosa de un contexto de estudio
determinado. (Escofet, Folgueiras, & Luna, 2016). En esta investigacion se aplicé
como una forma eficiente de recoger informacion cuantificable sobre los

programas de formacion continua y las competencias profesionales docentes.

Instrumento: Los cuestionarios son documentos orientados a recuperar
informacion de forma sistemética, organizada y concreta, mediante una serie de
interrogantes basadas en una tematica en especifico. (Escofet, Folgueiras, &
Luna, 2016). La presente investigacion consider6 el desarrollo de dos
cuestionarios que permitan recopilar informacion relevante acerca de la variable
dependiente antes y después de ser aplicada la propuesta dentro de la Unidad

Educativa Ciudad de Nazareth.

Tanto el Pre Test como el Post Test se enfocaron en recoger informacion acerca

de las competencias profesionales de los docentes de la institucion,
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enmarcidndose dentro de tres dimensiones: competencia técnica, competencia
metodoldgica y competencia personal, antes y después de aplicarse la propuesta
respectivamente. La escala utilizada sera de tipo ordinal, utilizando la escala de
Lickert.

El desarrollo del proceso de confiabilidad y validacion de estos instrumentos se
efectu6é de forma progresiva, permitiendo que los cuestionarios adquieran un alto
nivel de confianza al momento de ser aplicados dentro de la Unidad Educativa
Ciudad de Nazareth. En torno a la confiabilidad, este proceso plantea demostrar
la consistencia que poseen cada uno de los items en relacion a la variable de
estudio abordada (Chavez, 2016). Para ello se realizé una prueba piloto, en torno
a veinte sujetos que integraban la muestra. Una vez tabulados los datos en la
plataforma de Excel, se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach determinando la

confiabilidad de este instrumento, mostrando un Alfa 0,94.

De la misma forma, la validez se establecid en torno al contenido de la encuesta
disefiada, con el fin de establecer la eficacia y pertinencia de cada una de las
interrogantes, asegurando que al aplicarla los datos mostraran la realidad del
entorno estudiado (Chavez, 2016). El proceso de validez de contenido partié de
una valoracién personal por parte de tres expertos, quienes calificaron en una
escala de 1 al 5. Una vez recopilados los datos fueron procesados en Excel
optando por el coeficiente de V de Aiken, el mismo que determina la validez de O

a 1, siendo 1 la validez méximay el O la minima, adquiriendo un valor de 1.
3.5. Procedimientos
Para el desarrollo de la investigacidon se consider6 el siguiente procedimiento:

e Reunion con los directivos de la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth
para presentarles el proyecto e informarles sobre las actividades a realizar.

e Aceptacion del desarrollo del proyecto de investigacion, respaldado en un
documento firmado por los directivos.

e Firma del consentimiento informado por parte de los docentes participantes
en la investigacion.

e Aplicacion del Pre Test
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e Tabulacion de los datos

e Implementacién del programa
e Aplicacion del Post Test

e Analisis de los datos

e Presentacion de discusion y conclusiones.
3.6. Métodos de anélisis de datos

Basado en un estudio de tipo cuantitativo, una vez aplicados tanto el Pre Test
como el Post Test, se establecieron relaciones entre la variable dependiente y las
dimensiones antes y después de aplicada la propuesta, logrando establecer
diferencias representativas en estos datos. De la misma manera, se realizé el
andlisis de T de Student para muestras relacionadas utilizando el software SPSS,

determinando la significancia de los datos procesados.
3.7. Aspectos éticos

Sobre los aspectos éticos que se desarrollan con la finalidad de garantizar una
investigacion valida y verificable, se menciona que, dentro de los consentimientos
informados, asi como el acta de aceptacién del proyecto se certifica que toda la
informacion y datos recabados sobre la instituciébn seran con fines educativos
basado en un alto grado de confidencialidad en torno a datos personales de los
directivos o participantes. Ademas, respecto al analisis teorico, se resalta que se
han referenciado debidamente a cada uno de los autores, evitando el plagio u

otros aspectos relacionados.
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IV. RESULTADOS

Objetivo general: Determinar la influencia de los programas de formacién continua
en el desarrollo de competencias profesionales en los docentes de la Unidad

Educativa Ciudad de Nazareth del cantdon Duran, 2020.

Tabla 2: Desarrollo de competencias profesionales docentes

Competencias profesionales en los docentes

fi %
Pre Test Post Test Pre Test Post Test
Bajo 0 0 0,0% 0,0%
) Medio 45 0 95,7% 0,0%
Validos
Alto 2 47 4,3% 100,0%
Total 47 47 100,0% 100,0%

Fuente: Instrumentos de investigacion
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Desarrollo de competencias profesionales docentes

100.007

95.70%
100.00%

50.00%

0.00%
Bajo Medio Alto

M Pre Test M Post Test
Graéfico 1: Desarrollo de competencias profesionales docentes

Fuente: Instrumentos de investigacién
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Descripcion: Respecto al objetivo general, la tabla 2 muestra las diferencias
evidentes entre los datos obtenidos en el pre test y en el post test acerca de las
competencias profesionales de los docentes. Los valores bajos se muestran en
cero tanto en el pre test como el post test, en el nivel medio estos corresponden al
95,7% de respuesta, lo cual hace contraste con el 0% mostrado en el post test.
Respecto al nivel alto el pre test establece un 4,3% mientras que el post test
desarrolla un incremento evidente del 100%, por tanto, se puede confirmar que la
aplicacién de los programas de formacion continua influyé positivamente en el
desarrollo de las competencias profesionales de los docentes, mostrando una

mayor incidencia de respuesta alta en el post test.
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Objetivo especifico 1: Determinar la influencia de los programas de formacion
continua en la competencia técnica de los docentes de Unidad Educativa Ciudad

de Nazareth del cantdon Duran, 2020.

Tabla 3: Mejoramiento de las competencias técnicas

Competencia técnica

fi %
Pre Test Post Test Pre Test Post Test
Bajo 0 0 0,0% 0,0%
) Medio 47 6 100,0% 12,8%
Validos
Alto 0 41 0,0% 87,2%
Total 47 47 100,0% 100,0%

Fuente: Instrumentos de investigacién
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Competencias técnicas

100.00% 87.20%

100.00%
80%

50.00% 0.00%0.00% 0.00%
4 -

0.00%
Bajo Medio Alto

M Pre Test Post Test

Grafico 2: Mejoramiento de las competencias técnicas
Fuente: Instrumentos de investigacion
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Descripcién: Respecto al objetivo especifico 1, la tabla 3 evidencia diferencias
representativos entre los datos obtenidos en el pre test y en el post test sobre las
competencias técnicas de los docentes. En el pre test, se sigue la tendencia de
mostrar los valores bajos dentro de un 0%, el nivel medio, por su parte alcanza un
100,0%, a diferencia del post test donde se muestra en un 12,8%. Respecto al
nivel alto, el pre test se establece en 0%, al contrario del post test donde se
incrementa al 87,2%. Estos datos evidencian que, si bien las competencias
técnicas no tuvieron una respuesta totalmente negativa en el pre test, estd mejoré
representativamente luego de la aplicacion del programa de formacion continua,
alcanzando un indice de respuesta alto, lo cual muestra una influencia positiva del
mismo mejorando el desenvolvimiento técnico del docente durante el proceso de

enseflanza.
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Objetivo especifico 2: Determinar la influencia de los programas de formacion
continua en la competencia metodoldgica de los docentes de Unidad Educativa
Ciudad de Nazareth del canton Duran, 2020.

Tabla 4: Mejoramiento de las competencias metodologicas

Competencia metodoldgica

Fi %
Pre Test Post Test Pre Test Post Test
Bajo 5 0 10,6% 0,0%
Medio 42 14 89,4% 29,8%
Vélidos
Alto 0 33 0,0% 70,2%
Total 47 47 100,0% 100,0%

Fuente: Instrumentos de investigacién
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Competencias metodoldgicas

89.40%

100.00% 70.20%

50.00% 10.60% 30, 0.00%
* -

0.00%
Bajo Medio Alto

W Pre Test Post Test

Gréfico 3: Mejoramiento de las competencias metodoldgicas
Fuente: Instrumentos de investigacion
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Descripcion: La tabla 4 evidencia diferencias representativos sobre el objetivo
especifico 2 en los obtenidos en el pre test y en el post test sobre las
competencias metodologicas. En el pre test los valores bajos alcanzan un 10,6%
a diferencia del post test donde se muestran en 0%. Por otro lado, en el nivel
medio el pre test presenta una respuesta de 89,4%, a diferencia del post test
donde se muestra un 29,8%. En el caso del nivel alto, el pre test se establece en
0%, al contrario del post test donde se incrementa llegando al 70,2%, presentando
una variacion evidente luego de aplicarse el programa de formacion determinado,
estableciendo una influencia positiva en el mejoramiento de las competencias
metodoldgicas de los docentes, y por tanto fortalecimiento y aplicacion de
procesos de ensefianza integradores enmarcandose hacia una verdadera calidad

educativa.
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Objetivo especifico 3: Determinar la influencia de los programas de formacion
continua en la competencia personal de los docentes de Unidad Educativa Ciudad

de Nazareth del cantdon Duran, 2020.

Tabla 5: Mejoramiento de las competencias personales

Competencia personal

Fi %
Pre Test Post Test Pre Test Post Test
Bajo 0 0 0,0% 0,0%
] Medio 0 0 0,0% 0,0%
Validos
Alto 47 47 100,0% 100,0%
Total 47 47 100,0% 100,0%

Fuente: Instrumentos de investigacién
Elaborado por: Moreno Barahona Maria
Competencias personales

100.00%00.00%
100.00%

50.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
- 4 - 4
0.00%
Bajo Medio Alto

M Pre Test Post Test

Grafico 4: Mejoramiento de las competencias personales.
Fuente: Instrumentos de investigacién
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Descripciéon: La tabla 5 evidencia los datos recopilados en torno al objetivo
especifico 3 en el pre test y post test respectivamente, acerca de las
competencias personales. Sobre este objetivo no se muestra una diferencia
representativa en los datos, ya que los valores bajo y medio se presentan en 0%,
y los valores altos en los dos instrumentos aplicados alcanzan la totalidad de
respuesta, es decir el 100%. Estableciéendose que no existi0 una variacion
representativa dentro de esta dimension luego de aplicarse el programa de
formacion determinado, por tanto, se considera que su aplicacion no tuvo una
influencia directa en el desarrollo de esta competencia, evidenciando que no
existen dificultades que estén influyendo en su desarrollo personal, y este a su

vez en el proceso educativo.
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Prueba de normalidad

Tabla 6: Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pre Test ,113 47 171 ,951 47 ,048
Post Test ,104 47 ,200 ,951 47 ,049

*, Este es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccién de la significacion de Lilliefors
Fuente: Instrumentos de investigacién
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Criterios de normalidad
Hi: Los datos analizados poseen una distribucién normal

Ho: Los datos analizados no poseen una distribucion normal

Tabla 7: Pruebas estadisticas para muestras relacionadas

Tipo Prueba Caracteristica Condicion

Paramétricas T de Student Poseen una distribucion Sig. > 0,05
normal

No paramétricas W de Wilcoxon No poseen una Sig. < 0,05

distribuciéon normal

Fuente: Instrumentos de investigacion
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Andlisis: Para la contrastacion efectiva de los datos, resulta importante
establecer una prueba de normalidad que permita determinar que coeficiente
estadistico debe de aplicarse a este estudio, considerando que posee un alcance
de tipo pre y post experimental. Por tanto, se realiz6 la prueba de normalidad de
Komolgorov Smirnov tomando en cuenta que la muestra es mayor a 30 sujetos, la
misma que mostrdé una significancia de 0,171 en el Pre Test y 0,200 en el Post
Test, valores altamente mayores a la significancia de 0,05 establecida. Basado en
esto se procede a utilizar la prueba T de Student aceptando la hipétesis del
investigador, que resalta que los datos analizados proceden de una distribucién
normal, ajustdndose a las necesidades de la investigacion y logrando un

procesamiento eficiente de los datos propuestos para cada una de las hipotesis.
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Contrastacion de hipotesis general

Hi: Los programas de formacion continua influyen de forma positiva en el
desarrollo de competencias profesionales en los docentes de la Unidad Educativa
Ciudad de Nazareth del cantén Duran, 2020.

Ho: Los programas de formacién continua no influyen de forma positiva en el
desarrollo de competencias profesionales en los docentes de la Unidad Educativa
Ciudad de Nazareth del cantén Duran, 2020.

Tabla 8: Contrastacion de la hip6tesis general

Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas

Error Media Sig
Media DeS\{lamon tip. de  Pre Test Post t gl (bilateral)
tip. la Test
media
Par PostTest-Pre  ,5511 2536 370 97,28 12579 77,086 46 000

1 Test
Fuente: Instrumentos de investigacion
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Competencias profesionales docentes

+ W Pre Test

[ Post Test

Gréfico 5: Contrastacion de la hipétesis general
Fuente: Instrumentos de investigacion
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Interpretacion: En base a la prueba de T para muestras relacionadas aplicada a
los datos correspondientes a la hipotesis general, se observa que la significancia
obtenida es igual a 0,000, que al ser menor a 0,05 se rechaza la hip6tesis nula y
se acepta la hipotesis principal, verificando que los programas de formacion
continua influyen de forma positiva en el desarrollo de competencias profesionales
en los docentes de la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del canton Duran,
2020. En el grafico de cajas se pueden observar una variacion significativa entre
la media del Pre Test que se ubica en un 97,28 y la del Post Test que se
establece dentro de un 125,79, mostrando un mejoramiento representativo en

esta variable.
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Contrastacion de hipotesis especifica 1

Hi: Los programas de formacion continua influyen de forma positiva en la
competencia técnica de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

del cantén Duran, 2020.

Ho: Los programas de formacién continua no influyen de forma positiva en la
competencia técnica de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

del cantén Duran, 2020.

Tabla 9: Contrastacion de la hipétesis especifica 1

Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas

Error Media Sig
Media DeS\{laC|on tip. de  Pre Test Post t al (bilateral)
tip. la Test
media
Par PostTest-Pre 1,700 1382 202 41,91 56,62 72,944 46  ,000

1 Test
Fuente: Instrumentos de investigacion
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Competencia técnica
70

& ———
50
2 —— M PreTes

30 Post Test
20
10

0

Grafico 6: Contrastacion de la hipétesis especifica 1
Fuente: Instrumentos de investigacién
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Interpretacion: Considerando la prueba de T para muestras relacionadas
aplicada a los datos correspondientes a la hipétesis especifica 1, se observa que
la significancia obtenida es igual a 0,000, que, al ser menor a 0,05 se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis principal, estableciendo que los programas
de formacion continua influyen de forma positiva en la competencia técnica de los
docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del canton Duran, 2020. En el
grafico de cajas se puede observar el incremento de las medias luego de la
aplicacion del programa, pasando de una media de 41,91 en el Pre Test a 56,62

en el Post Test, mostrando una significancia moderada en la muestra analizada.
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Contrastacion de hipotesis especifica 2

Hi: Los programas de formacién continua influyen de forma positiva en la
competencia metodolégica de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de

Nazareth del cantdon Duran, 2020.

Ho: Los programas de formacién continua no influyen de forma positiva en la
competencia metodolégica de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de

Nazareth del canton Duran, 2020.

Tabla 10: Contrastacion de la hipotesis especifica 2

Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas

Sesvingic !Error Media Sig.
Media es¥§0|on tlpl.ade Post Test  Pre Test t gl (bilateral)
media
Par PostTest-Pre  g.9; 1313 101 25,98 3517 48,000 46  ,000

1 Test
Fuente: Instrumentos de investigacion,
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Competencia metodologica

40
30 * 1 M Pre Test
20

[ Post Test

Grafico 7: Contrastacion de la hipétesis especifica 2
Fuente: Instrumentos de investigacién
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Interpretacion: Respecto a la prueba de T para muestras relacionadas aplicada a
los datos correspondientes a la hipotesis especifica 2, se observa que la
significancia obtenida es igual a 0,000, que al ser menor a 0,05 se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis principal, verificando que los programas de
formacion continua influyen de forma positiva en la competencia metodoldgica de
los docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del canton Duran, 2020. El
el grafico de cajas sustenta estos datos basado en las medias mostradas,
alcanzando un 25,98 en el Pre Test y un 35,17 en el Post Test, evidenciando una

diferencia moderada luego de la aplicacion del programa de formacién continua.
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Contrastacion de hipotesis especifica 3

Hi: Los programas de formacion continua influyen de forma positiva en la
competencia personal de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

del cantén Duran, 2020.

Ho: Los programas de formacién continua no influyen de forma positiva en la
competencia personal de los docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

del cantén Duran, 2020.

Tabla 11: Contrastacion de la hip6tesis especifica 3

Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas

Error Media Sig
. Desviaciéon tip.de  Pre Test Post t gl o
Media tip. la Test (bilateral)
media
par postTest-Pre 4617 822 120 29,38 34,00 38492 46  ,000
Fuente: Instrumentos de investigacion
Elaborado por: Moreno Barahona Maria
Competencias personales
40
|
M Fre Test
20
B Post Test

Graéfico 8: Resultados del objetivo especifico 3
Fuente: Instrumentos de investigacién
Elaborado por: Moreno Barahona Maria

Interpretacion: En prueba de T para muestras relacionadas aplicada a la
hipotesis especifica 3, se observa que la significancia obtenida es igual a 0,000,
que al ser menor a 0,05 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
principal, verificando que los programas de formacion continua influyen de forma
positiva en la competencia personal de los docentes de Unidad Educativa Ciudad
de Nazareth del canton Duran, 2020. Es importante destacar, que, si bien los
datos indican una influencia positiva, esta no resulta representativa, considerando
gue no existe una variacién de respuesta en esta dimension, corroborandose en
el grafico de cajas mostrado, donde la diferencia de la media entre el Pre Test y el
Post Test es de 4,62.
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V. DISCUSION

La investigacion realizada estableci6 como objetivo general: Determinar la
influencia de los programas de formacién continua en el desarrollo de
competencias profesionales en los docentes de la Unidad Educativa Ciudad de
Nazareth del canton Duran, de tal manera, en la tabla 2 se puede observar una
comparacion entre los valores obtenidos en el Pre Test y Post Test
respectivamente, mostrando diferencias significativas luego de aplicarse el
programa de formacion continua, donde los valores bajos alcanzaron un 0% en
los dos test, los valores medios se mostraron a favor del Pre Test con un 95,7%, y
en los valores altos, el Post Test alcanzé un 100% de respuesta, demostrando
que el programa aplicado tuvo una influencia positiva en el desarrollo de las
competencias profesionales de los docentes. Ademas, en el analisis de T de
Student realizado, se fundamenta esta afirmacion, considerando que la

significancia es igual a 0,000, verificando la hipétesis del investigador.

Los datos presentados se sustentan en lo propuesto por Gonzalez y Cutanda
(2017), al mencionar que los programas de formacion continua se convierten en
un recurso viable para que los docentes puedan adquirir nuevas competencias
profesionales basandose en las necesidades que presenta el contexto, tanto a
nivel general como aulico, permitiendo que el educador pueda desarrollar

procesos de ensefianza mas completos e integradores.

Por otra parte, el objetivo general posee una relacion con el estudio desarrollado
por Yauri (2017) con el tema “Formacién profesional y el desempefio docente del
distrito de Veintimilla”, en el cual se afirma que los procesos de formacion
profesionales influyen de forma positiva en el desarrollo de nuevas competencias
educativas que pueden ser aplicadas en el proceso de ensefianza, creando
espacios de aprendizaje dinamicos y acoplables a los nuevos requerimientos que

presenta la educacion.

En relacion al primer objetivo especifico, este considerd: Determinar la influencia
de los programas de formacion continua en la competencia técnica de los
docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del canton Duran,

presentando en la tabla 3 un analisis descriptivo de los datos recopilados en la
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aplicacion del Pre y Post Test sobre la dimensién de competencia técnica, donde
los valores presentan diferencias representativas tanto en los valores medios
donde la respuesta es mayor en el Pre Test alcanzando un 100%, como en los
valores altos, donde la mayoria de respuesta la tiene el Post Test estableciéndose
en un 87,2% de respuesta. La prueba de T de Student aplicada sostiene la
veracidad de los datos presentados, alcanzando una significancia de 0,000 que
determina la aceptacion de la hipotesis del investigador al ser menor a 0,05,
confirmando que los programas de formacion continua influyen de forma positiva

en la competencia técnica de los docentes de la Unidad Educativa mencionada.

Esta informacién se fundamenta con lo planteado por Moran y Cerecedo (2015) al
establecer que los procesos de formacion continua deben de integrar actividades
gue permitan fortalecer las competencias técnicas de los docentes, fomentando el
conocimiento de estrategias y recursos practicos que sean capaces de adaptarse
a las nuevas necesidades que plantea la educacion actual, logrando un proceso
de ensefianza de calidad, que abarque desde el proceso de planeacion, hasta la

consecucién de los objetivos educativos establecidos.

Ademas, los datos del primer objetivo poseen relacion con el proyecto de
investigacion realizado por Burrola (2015) titulado “Evaluacion de las
competencias basicas del docente en la ciudad de México”, el cual concluye que
la formacién continua ejerce una influencia significativa en la mejora de las
competencias técnicas adquiridas por los docentes a lo largo de su proceso de
profesionalizacién, de esta manera, se recomienda que las instituciones
educativas deben de gestionar el desarrollo de actividades de capacitacion
acordes al perfil profesional de cada educador, potenciando sus habilidades y

mejorando su desempefio en el que hacer docente.

Referente al segundo objetivo especifico, este considerd: Determinar la influencia
de los programas de formacion continua en la competencia metodologica de los
docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del canton Durdn, mostrando
en la tabla 4 el analisis descriptivo de los datos recopilados en la aplicacion del
Pre y Post Test acerca de la dimension de competencia metodologica,

evidenciandose diferencias representativas a favor del Pre Test en los niveles
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bajo y medio, mientras que en el Post Test los valores se inclinan hacia un nivel
alto, estableciéndose en un 70,2%, demostrando que luego de la aplicacion del
programa se establecié una mejora dentro de la competencia metodoldgica de los
docentes. En este sentido, la prueba de T de Student fundamenta los datos
presentados, alcanzando una significancia de 0,000 que determina la aceptacion
de la hipdtesis del investigador al ser menor a 0,05, confirmando que los
programas de formacién continua influyen de forma positiva en la competencia

metodoldgica de los docentes de la Unidad Educativa determinada.

En este sentido, se hace referencia a lo detallado por Gonzalez y Cutanda (2017)
quienes consideran que en base a los cambios significativos que a tenido la
educaciéon en los ultimos tiempos, se han generado nuevas metodologias que
implican un mayor uso de la tecnologia como la base para el desarrollo de
procesos de enseflanza dindmicos y efectivos, convirtiéndose en una razon
significativa para que el docente busque participar en procesos de formacion

continua que estimulen un mejoramiento en sus competencias metodoldgicas.

Asi mismo, el segundo objetivo especifico concuerda con lo analizado en el
proyecto de titulacion elaborado por Vasquez (2018) con el tema “Percepcion
sobre las competencias docentes, compromiso académico y actitudes frente a la
matematica” el mismo que plantea que la capacitacidon es un factor que influye en
la competencias docentes, creando compromisos académicos claros y actitudes
positivas en los procesos de ensefianza de determinadas asignaturas que pueden
resultar complejas tanto para los docentes como para los estudiantes, permitiendo
establecer objetivos claros que puedan superarse dentro de periodos de tiempo
determinados, generando una actitud positiva frente al proceso de ensefianza

aprendizaje.

En torno al tercer objetivo especifico, este se centré en: Determinar la influencia
de los programas de formacion continua en la competencia personal de los
docentes de Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del canton Duran, detallando
en la tabla 5 un analisis descriptivo de los datos recopilados en el Pre y Post Test
acerca de la dimension de competencia personal, donde no se presentaron

diferencias significativas de respuesta tanto en el Pre Test como en el Post Test,
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alcanzando una respuesta del 100% en los valores altos de forma general, que
muestra que si bien existen dificultades en esta competencia, estas no resultan
representativas de forma general. Respecto a esto, la prueba T de Student
aplicada respalda los datos presentados, alcanzando una significancia de 0,000
que determina la aceptacion de la hipétesis del investigador al ser menor a 0,05,
confirmando que los programas de formacion continua influyen de forma positiva

en la competencia personal de los docentes de la Unidad Educativa determinada.

Referente a los datos presentados, Sebastian (2017) determina que las
competencias personales de los docentes se fortalecen de acuerdo al contexto en
el que se desenvuelve, considerando que cada grupo de estudiantes es diferente
y por tanto presenta caracteristicas Unicas que direccionan al educador a tomar
una postura distinta frente a las diferentes situaciones a las que se enfrentan los
estudiantes, desarrollando procesos inclusivos donde los miembros de la clase se
sientan integrados de acuerdo a sus habilidades y destrezas, creando una
predisposicidn positiva hacia su aprendizaje. De esta manera, si bien los procesos
de capacitacion pueden influir positivamente en el desarrollo de las capacidades
personales de los docentes, estos no resultan determinantes, aspecto que se ve
reflejado en la similitud de respuesta del Pre Test y Post Test aplicado en torno a

esta dimension.

De tal forma, los resultados que se presentan en el tercer objetivo especifico
concuerdan con los hallazgos presentados por Quiroz (2015) dentro de su tesis
de postgrado “Fortalecimiento de la formacion continua de los docentes del
Municipio de Pisco”, el cual considera que la formacién continua de los docentes
genera cambios positivos en su desenvolvimiento laboral, logrando un impacto
positivo en el desarrollo de sus competencias de forma general y personal,
adoptando una actitud frente a sus estudiantes y demas miembros que integran la

comunidad educativa en la que se desenvuelve.
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VI. CONCLUSIONES

En base a la importancia que implican los programas de formacion continua en las
competencias profesionales de los docentes y basado en la informacion
recopilada a partir de la investigacion aplicada se generan las siguientes

conclusiones:

1. Luego de aplicarse el programa de formacion continua la variable
competencias profesionales docentes mostré un incremento representativo
en el Post Test del 100% en el nivel alto, evidenciando una diferencia
significativa con el 4,3% alcanzado en el Pre Test, cual puede observarse
en la tabla 2.

2. Luego de aplicarse el programa de formacion continua, la dimension de
competencias técnicas mostré un incremento representativo en el Post
Test del 87,2% en el nivel alto, evidenciando una diferencia significativa
con el 0,0% alcanzado en el Pre Test, cual puede observarse en la tabla 3.

3. Luego de aplicarse el programa de formacion continua, la dimensién de
competencias metodoldgicas mostré un incremento representativo en el
Post Test del 70,2% en el nivel alto, evidenciando una diferencia
significativa con el 0,0% alcanzado en el Pre Test, cual puede observarse
en la tabla 4.

4. Luego de aplicarse el programa de formacion continua, la dimensién de
competencias personales no mostré un incremento representativo en el
Post Test, el mismo que alcanzé un 100% de respuesta en el nivel alto, al

igual que en el Pre Test, cual puede observarse en la tabla 5.

34



VI. RECOMENDACIONES

El fortalecimiento de las competencias profesionales docentes de la Unidad
Educativa Ciudad de Nazareth del cantdon Duran, se ha establecido en el aspecto
principal a analizar en este estudio, por tanto, se presentan las siguientes

recomendaciones.

1. Tomando en cuenta los resultados de la variable competencias
profesionales docentes de la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del
cantdn Duran, se recomienda a los directivos desarrollar nuevos programas
de formacion continua orientados a fortalecer el desenvolvimiento de los
educadores en las diferentes areas.

2. Tomando en cuenta los resultados de la dimensién competencia técnica de
la variable competencias profesionales docentes de la Unidad Educativa
Ciudad de Nazareth del canton Duran, se recomienda a los docentes
fortalecer su conocimiento técnico a través de procesos de actualizaciéon de
conocimientos, logrando un mejor uso de los recursos y herramientas
educativas.

3. Tomando en cuenta los resultados de la dimensibn competencia
metodoldgica de la variable competencias profesionales docentes de la
Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del cantéon Duran, se recomienda a
los directivos desarrollar espacios de interaccion docente, donde se pueda
intercambiar informacién sobre las distintas metodologias de ensefianza
que se aplican en clase, adquiriendo una idea clara de los aspectos que
mejor influyen en los estudiantes.

4. Tomando en cuenta los resultados de la dimensidon competencia personal
de la variable competencias profesionales docentes de la Unidad Educativa
Ciudad de Nazareth del canton Duran, se recomienda a los docentes
seguir desarrollando una actitud positiva frente a los estudiantes, valorando
siempre sus necesidades individuales e impulsandoles al cumplimiento de

sus metas y objetivos personales
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Tabla 12: Tabla de derivacién de conclusiones y recomendaciones

Objetivos

Conclusiones

Recomendaciones

Determinar la influencia de los
programas de formacion continua
en el desarrollo de competencias
profesionales en los docentes de
la Unidad Educativa Ciudad de

Nazareth del cantén Duran, 2020.

Determinar la influencia de los
programas de formacién continua
en la competencia técnica de los
docentes de Unidad Educativa
Ciudad de Nazareth del cantén

Duréan, 2020.

Determinar la influencia de los
programas de formacién continua
en la competencia metodolégica
de los de Unidad

Educativa Ciudad de Nazareth del

docentes

cantén Duran, 2020.

Luego de aplicarse el programa
de formacion continua la variable
competencias profesionales
docentes mostré un incremento

representativo en el Post Test del

100% en el nivel alto,
evidenciando una diferencia
significativa  con el 4,3%

alcanzado en el Pre Test, cual

puede observarse en la tabla 2.

Luego de aplicarse el programa
de formacion  continua, la
dimensiébn de  competencias
técnicas mostrd un incremento

representativo en el Post Test del

87,2% en el nivel  alto,
evidenciando una diferencia
significativa  con el 0,0%

alcanzado en el Pre Test, cual
puede observarse en la tabla 3.

Luego de aplicarse el programa
de formacion continua, la
dimensiobn de  competencias
metodoldgicas mostré un
incremento representativo en el
Post Test del 70,2% en el nivel
alto, evidenciando una diferencia
significativa con el 0,0%
alcanzado en el Pre Test, cual

puede observarse en la tabla 4.

Tomando en cuenta los

resultados de la  variable
competencias profesionales
docentes de la Unidad Educativa
Ciudad de Nazareth del cantén
los

Duran, se recomienda a

directivos  desarrollar  nuevos

programas de formacion continua
orientados a fortalecer el
desenvolvimiento de los

educadores en las diferentes

areas.
Tomando en cuenta los
resultados de la dimensién

competencia técnica de Ia

variable competencias
profesionales docentes de Ia
Unidad Educativa Ciudad de
Nazareth del cantdon Duran, se
recomienda a los docentes
fortalecer su conocimiento técnico
a través de procesos de
actualizacion de conocimientos,

logrando un mejor uso de los

recursos y herramientas
educativas.

Tomando en cuenta los
resultados de la dimension

competencia metodoldgica de la
variable competencias
profesionales docentes de la
Unidad Educativa Ciudad de
Nazareth del canton Duran, se
directivos

recomienda a los

desarrollar espacios de
interaccion docente, donde se

pueda intercambiar informacion
sobre las distintas metodologias
de ensefianza que se aplican en
clase, adquiriendo una idea clara
de los aspectos

que mejor

36



Determinar la influencia de los
programas de formacién continua
en la competencia personal de los
docentes de Unidad Educativa
Ciudad de Nazareth del cantén

Duran, 2020.

Luego de aplicarse el programa
de formacién continua, la
dimensiébn de  competencias
personales no  mostr6  un
incremento representativo en el
Post Test, el mismo que alcanzé
un 100% de respuesta en el nivel
alto, al igual que en el Pre Test,
cual puede observarse en la tabla

5.

influyen en los estudiantes.

Tomando en cuenta los

resultados de la dimension
competencia personal de la
variable competencias
profesionales docentes de la
Unidad Educativa Ciudad de
Nazareth del cantéon Duran, se
recomienda a los docentes seguir
desarrollando una actitud positiva
frente a los estudiantes, valorando
siempre sus necesidades
individuales e impulsandoles al
cumplimiento de sus metas y

objetivos personales.

Fuente: Investigacion realizada

Elaborado por: Moreno Barahona Maria
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VIIl. PROPUESTA

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA PARA FACILITAR EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Datos generales

1.1. Denominacidon: Programa de formacion continua para facilitar el desarrollo
de competencias profesionales en los docentes de una unidad educativa, Duran
2020.

1.2. Lugar: Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del canton Duran, Ecuador.
1.3. Beneficiarios: 47 docentes de la Unidad Educativa Ciudad de Nazareth.
1.4. Duracion:

Fecha de inicio: 7 de septiembre del 2020.

Fecha de finalizacion: 30 de noviembre del 2020.

1.5. Responsables: Lcda. Moreno Barahona, Maria Paola.

2. Justificacion

¢ Por qué?

La limitada accesibilidad que poseen los docentes particulares a los programas de
formacion continua se ha convertido en un problema que limita el fortalecimiento
de sus competencias profesionales, afectando su desenvolvimiento en el aula de
clases, desarrollando procesos de ensefianza poco innovadores, tradicionales,
gue conciben al estudiante como un ser pasivo, receptor y al maestro le otorgan el
protagonismo, por tanto, no se ajustan a los requerimientos que plantea la

educacién actual, no solo a nivel metodoldgico, sino también social.
¢ Para qué?

El presente programa se establece como un medio propicio para desarrollar una

formacion eficiente en las areas técnicas, metodologicas y personales que
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resultan esenciales dentro del desempefio docente, logrando un mejoramiento en
las competencias profesionales de los mismos y garantizando un proceso de
ensefianza de calidad, enmarcando no solo los aspectos educativos, sino también

técnicos y personales de cada uno de los participantes.
3. Fundamentacién
3.1. Fundamentacion tedrica

El desarrollo de un proceso educativo de calidad supone la puesta en escena de
docentes capacitados, capaces de resolver de forma eficiente las distintas
dificultades que pueden surgir en el contexto escolar, no solo en el marco de lo
pedagdgico, sino también en el desarrollo de las relaciones interpersonales que
suceden en el entorno, permitiendo la toma de decisiones favorables para los
estudiantes. (Faria, Reis, & Peralta, 2016).

En este sentido, la formacidén continua se establece como una necesidad para
fortalecer las competencias profesionales que poseen los docentes, tomando en
cuenta que la educacion al igual que la sociedad se encuentra en un proceso de
constante evolucién y precisa de nuevas metodologias que puedan adaptarse a
estos nuevos requerimientos, logrando llenar las expectativas de los estudiantes y
cumpliendo con la finalidad primaria de la educacién, que es garantizar el
aprendizaje. (Sefo, Granados, & Lazaro, 2017).

3.2. Fundamentacion filosofica

Desde un enfoque filosofico, la formacién docente se establece como un medio
para desarrollar nuevas facultades y competencias que le permitan alcanzar un
crecimiento personal, capaz de garantizar un desenvolvimiento 6ptimo en el
cumplimiento de su labor, convirtiéndose en un requisito permanente dentro de

una actividad tan representativa como es la educacion. (Villanueva, 2016).

De esta manera, el docente debe de encaminarse continuamente hacia la
construccion de nuevos conocimientos que le permitan comprender la nueva
realidad que sucede en el marco educativo, consolidandose como una labor méas

consciente, critica y reflexiva, basado en la articulacidon de nuevas experiencias
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que facilten el desarrollo de procesos educativos mas dinamicos vy
representativos. (Delgado, 2019).

3.3. Fundamentacion tecnoldgica

Los procesos de formacion docente se desarrollan como una respuesta a los
cambios observables dentro de la sociedad, y que necesitan ser abordados desde
una perspectiva educativa, generando cambios representativos que puedan influir
de forma positiva en las nuevas generaciones. De esta manera se podria decir,
que, en el ambito tecnoldgico, la formacion docente permitiria que el educador
pueda conocer mas acerca del uso responsable de este recurso, y de esta
manera podria traspasar estos conocimientos a su grupo generando un impacto

positivo en su desarrollo integral. (Rojas, 2016).

Por tanto, los rapidos cambios, condicionan a la labor educativa a desarrollar
procesos de formacion continua, reconociendo las nuevas metodologias como
elementos claves en el desarrollo de nifios y jovenes con nuevos intereses y
motivaciones, que esperan de la educacion algo mas que la simple transmision de
los conocimientos, direccionandose a fomentar experiencias concretas y

significativas. (Amoros, 2019).
3.4. Fundamentacién andragdgica

Dentro del devenir educativo, los procesos de profesionalizacion y fortalecimiento
docente han significado un desarrollo permanente en la busqueda de una
educacion de calidad, brindandole la oportunidad a los educadores de alcanzar
una auto realizacién personal acompafiada de la satisfaccion de brindar una
ensefianza mas fundamentada a cada uno de sus estudiantes, dejando de lado
las limitaciones que pudiesen surgir en el desarrollo de su labor. (Gonzales,
2017).

Por tanto, la formacion docente puede considerarse como un proceso social que
se enmarca dentro de un enfoque de desarrollo constante, en el cual interactian
una serie de factores capaces de modificar las ideas o pensamientos propios del

docente, adaptandolos a las nuevas realidades a las que se enfrenta la educacion
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Yy que se constituyen como un reto que debe de ser alcanzado a corto o largo

plazo. (Vargas, 2015).

4. Objetivos

4.1. Objetivo general

Fortalecer las competencias profesionales docentes a través de la aplicacién

efectiva de un programa de formacién continua.

4.2. Objetivos especificos

Competencias técnicas

Competencias metodoldgicas

Competencia personal

e Mejorar las competencias técnicas del docente.

e Desarrollar competencias metodologias de ensefianza innovadoras del

docente

o Fortalecer las competencias personales basadas en el respeto, del

docente.

5. Organizacién de las actividades

Objetivos del Actividades/ Contenidos Dimension Duracion
programa Talleres de la V.D.
Promover el | Taller 1. El Contenidos
mejoramiento | curriculo de tematicos
y 1 hora
de las | educacion
competencias | basica. _
o : Competencias
técnicas del | Taller 2. Monitoreo de o
o técnicas
docente. Procedimientos y los
o 1 hora
Valores de la aprendizajes
educacion
Taller 3. Areas Contenidos 1 hora
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de conocimiento tematicos
Establecer Taller 4. La Planificacion
metodologias | planificacion Estructura de
de ensefianza | docente. la planificacion 1 hora
innovadoras Elementos de
la planificacion
Taller 5. La innovacion
Metodologias como _
) Competencias
innovadoras metodologia 1 hora
metodoldgicas
Caracteristicas
y funciones
Taller 6. Actividades
Estrategias ldicas.
metodoldgicas Uso de 1 hora
recursos
digitales.
Determinar Taller 7. El Participacion
las acompafamiento | de la familia
competencias | familiar en el proceso 1 hora
personales de educativo
los docentes
Taller 8. Las La confianza | Competencias
relaciones El respeto personales 1 hora
interpersonales
Taller 9. El clima en el
Fomentando un aula
1 hora
entorno positivo. La inclusion
La equidad

6. Metodologia

El programa de formacion continua sera desarrollado mediante una metodologia
activa y participativa, basada en la presentacion de diferentes contenidos

orientados a facilitar el desarrollo de las competencias profesionales en los
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docentes, creando una relacion directa con cada una de las dimensiones e
indicadores determinados al inicio de este estudio. El programa de formacién
continua estara integrado por nueve talleres, los cuales se aplicaran
simultdneamente dentro del lapso de dos meses y medio , haciendo uso de las

plataformas digitales como un medio de conexion con los participantes.
7. Materiales y recursos

e Diapositivas

e Curriculo de educacion basica

e Videos
e Laptop
e Internet

8. Evaluacion

La evaluacion de este programa se desarrollara en dos tiempos, en primera
instancia se aplicara a un pre test que permita determinar los conocimientos
previos de los docentes respecto a sus competencias profesionales. Luego de
aplicado el programa se tomara una prueba post test que evalule la influencia de
este en las competencias profesionales de los encuestados, para luego establecer

comparaciones entre los resultados obtenidos.

Asi mismo, se aplicard una encuesta de satisfaccion que permita conocer la

perspectiva de los participantes sobre los talleres desarrollado.

9 . Sesiones
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Taller 1

Titulo de la sesién de aprendizaje: El curriculo de educacion béasica

Datos informativos

Institucion Educativa: Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

Area curricular: Formacién continua
Fecha: 7 de septiembre del 2020

Duracién: 60 minutos

Método: Observacion directa

Objetivo: Promover el mejoramiento de las competencias técnicas del docente.

L Indicadores
) . Actividades :
Competencias | Contenidos L Recursos esenciales de
metodoldgicas iy
evaluacion
- Conocer Contenidos Experiencia Computador Comenta
acerca de los tematicos Dialogo para Celulares acerca de los
elementos que establecer los Diapositivas elementos que

integran el
curriculo.

- Resaltar las
caracteristicas
del curriculo
ecuatoriano y
como estas
influyen en el
proceso de
ensefianza.

conocimientos
previos de los
estudiantes sobre
el curriculo de
educacion basica.

Reflexion

SEl curriculo de
educacion basica
influye en el
proceso de
ensefianza?

¢Por qué es

importante conocer
el curriculo de
educacion basica?
Conceptualizacion
Definir el curriculo

de educacion
basica.
Detallar las

caracteristicas del
curriculo de EGB.
Resaltar los niveles
de concrecién de la
educacion
ecuatoriana.
Establecer
relaciones entre el
curricuo 'y el
proceso de
enseflanza
aprendizaje.

Pdf Curriculo
de Educacion
Basica
Conexion a
internet

integran el
curriculo de
EGB

Identifica  las
caracteristicas
del curriculo de

educacion
basica.

Sefala los
niveles de

concrecion de
la educacion
ecuatoriana.

44




Aplicacién
Preguntas
aleatorias a los
participantes en
torno a los
contenidos
desarrollados en el
taller.
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Taller 2

Titulo de la sesion de aprendizaje: Procedimientos y valores de la educacion

Datos informativos

Institucion Educativa: Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

Area curricular: Formacién continua
Fecha: 21 de septiembre del 2020

Duracién: 60 minutos

Método: Observacion directa

Objetivo: Promover el mejoramiento de las competencias técnicas del docente.

L Indicadores
) . Actividades :
Competencias | Contenidos L Recursos esenciales de
metodoldgicas iy
evaluacion
- Reconocer la Monitoreo de | Experiencia Computador - Conoce el
importancia del los Mencionar que Celulares perfil de salida
perfil de salida aprendizajes | acciones impulsan | Diapositivas de la

de la
educacion
basica.

- Crear
relaciones
entre los
valores de
justicia,
innovacion y
solidaridad con
la educacioén
ecuatoriana.

- Fomentar los
valores de
justicia,
innovacion y
solidaridad
dentro del
proceso
educativo.

el fortalecimiento
de los valores
humanos en el
desarrollo
educativo.
Reflexion

. Qué aspectos
enmarca el valor de
justicia en la
educacion?

¢ Por qué es
importante innovar
en la educacion?
Conceptualizacién
Analizar los valores

de justicia,
innovacion y
solidaridad

planteados en el
curriculo de EGB.
Establecer
ejemplos concretos
acerca de la
promocién de estos
valores en el
proceso educativo.
Determinar la
importancia de la
innovaciéon como la
base de la
educacion actual.

Pdf Curriculo
de Educacion
Basica
Conexion a
internet

educacion
ecuatoriana.
- Formula
ejemplos
concretos
acerca de la
promocién de
los valores de
justicia,
innovacion y
solidaridad
dentro del
proceso
educativo.

- Desarrolla
actividades
que impulsen
los valores de
solidaridad,
justicia e
innovacion
dentro del
proceso
educativo.
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Aplicacién

Intercambiar ideas
sobre que acciones
se pueden
desempefiar para
fomentar la justicia,
la innovacion y la
solidaridad en el
contexto educativo.
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Taller 3

Titulo de la sesién de aprendizaje: Areas de conocimiento

Datos informativos

Institucion Educativa: Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

Area curricular: Formacién continua
Fecha: 28 de septiembre del 2020

Duracién: 60 minutos

Método: Observacion directa

Objetivo: Promover el mejoramiento de las competencias técnicas del docente.

- Indicadores
: . Actividades :
Competencias | Contenidos L Recursos esenciales de
metodoldgicas iy
evaluacion
- Identificar los Contenidos Experiencia Computador - Reconoce de
contenidos teméaticos Establecer las Celulares forma general
generales que diferencias acerca | Diapositivas los contenidos
integran las de los docentes de | Pdf Curriculo de las
diferentes area y los docentes | de Educacion | diferentes
asignaturas que desarrollan Bésica areas de
dentro de los todas las areas Conexion a ensefanza.
distintos dentro de un internet - Menciona los
niveles y mismo subnivel. codigos
subniveles de Reflexién referentes a
educacion ¢, Qué contenidos cada area,
basica. se desarrollan en el nivel y
- Establecer la area de lenguay subnivel de

importancia de
la
secuencialidad
de las
destrezas en el
proceso
educativo.

- Abordar con
facilidad las
tematicas
educativas que
se presentan
en las
diferentes
areas.

literatura en
segundo afio?

¢A qué curso
corresponden los
contenidos de los
periodos
republicanos en
Ecuador?
Conceptualizacion
Conceptualizar las
diferentes areas de
ensefianza que
propone el
curriculo de EGB.
Utilizando un mapa
conceptual,
determinar los
contenidos
generales que se
desarrollan en cada
areay sus

forma sencilla.
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subniveles
correspondientes.
Mostrar los cédigos
correspondientes a
cada areay sus
cbdigos de acuerdo
a nivel y subnivel.
Determinar la
importancia de la
codificacién como
una forma
organizada de
planificar los
contenidos a
desarrollarse en
clase.

Aplicacion
Desarrollar
ejemplos de
diferentes
destrezas basados
en los cédigos por
area y subnivel.

49




Taller 4

Titulo de la sesién de aprendizaje: La planificacién docente

Datos informativos

Institucion Educativa: Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

Area curricular: Formacién continua
Fecha: 5 de octubre del 2020

Duracién: 60 minutos

Método: Observacion directa

Objetivo: Establecer metodologias de ensefianza innovadoras.

o Indicadores
: , Actividades :
Competencias | Contenidos P Recursos esenciales de
metodoldgicas iy
evaluacion
- Conocer los Planificacién | Experiencia Computador - Establece
diferentes tipos | Estructura de | Compartir Celulares diferencias
de planificacion | la planificacién | experiencias Diapositivas entre los
que se Elementos de | previas sobre el Conexién a distintos tipos
desarrollan en | la planificacién | proceso de internet de
el contexto planificacion que planificacion
educativo. realiza en el que se aplican
- Identificar los contexto educativo. en el medio
elementos que Reflexion educativo.
integran cada ¢Por qué es - Reconoce los

planificacion.

- Determinar la
importancia de
la planificaciéon
en el desarrollo
del proceso de
ensefianza.

importante la
planificacion?

¢ Qué diferencias
existen entre los
diferentes tipos de
planificacion?
Conceptualizacién
- Definir la
importancia de la
planificacién
docente.

- Establecer los
tipos de
planificacion que
existen y las
caracteristicas de
cada uno de ellos.
- Resaltar los
elementos que
integran la
planificacion, asi
como el origen de
los mismos.

- Determinar la

elementos que
integran la
planificacion y
Su respectiva
finalidad.
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importancia de la
adaptacion
curricular dentro de
la planificacién
docente.
Aplicacion
Desarrollar
preguntas
aleatorias acerca
de los contenidos
abordados.
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Taller 5

Titulo de la sesién de aprendizaje: Metodologias innovadoras

Datos informativos

Institucion Educativa: Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

Area curricular: Formacién continua

Fecha: 12 de octubre del 2020

Duracién: 60 minutos

Método: Observacion directa

Objetivo: Establecer metodologias de ensefianza innovadoras.

o Indicadores
. . Actividades -
Competencias | Contenidos P Recursos esenciales de
metodoldgicas iy
evaluacion
- Identificar La innovacion | Experiencia Computador - Conoce
diferentes como Lluvia de ideas Celulares nuevas
metodologias metodologia | sobre la Diapositivas metodologias
que puedan Caracteristicas | metodologia de Conexién a de ensefianza
aplicarse en el y funciones ensefanza que internet aplicables a su
proceso de utiliza en su contexto
ensefianza. desempefio educativo.
- Reconocer la docente. - Plantea
importancia de Reflexion estrategias
implementar ¢,Cree que el aplicadas a las
metodologias proceso de metodologias
innovadoras ensefianza puede aprendidas.

como un medio
para fomentar
una educacion
de calidad.

desarrollarse de
diferentes
maneras?
Conceptualizacién
- Conceptualizar
las metodologias
de ensefianza y su
importancia en el
desempefio
educativo.

- Resaltar las
caracteristicas de
la gamificacion.

- Mencionar las
caracteristicas de
la metodologia de
aprendizaje basado
en competencias.

- Detallar las
caracteristicas de
la metodologia de
aprendizaje basado
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en problemas.

- Establecer

Las funciones de
cada una de las
metodologias
abordadas.
Aplicacion
Intercambiar ideas
acerca de que
metodologia les
resultaria més facil
aplicar y por qué.
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Taller 6

Titulo de la sesién de aprendizaje: Estrategias metodolégicas
Datos informativos

Institucion Educativa: Unidad Educativa Ciudad de Nazareth
Area curricular: Formacion continua

Fecha: 26 de octubre del 2020

Duracion: 60 minutos

Método: Observacion directa

Objetivo: Establecer metodologias de ensefianza innovadoras.

o Indicadores
: , Actividades :
Competencias Contenidos P Recursos esenciales de
metodoldgicas iy
evaluacion
- Plantear Actividades | Experiencia Computador | - Clasifica las
estrategias ladicas. Comentar acerca Celulares estrategias
metodologias Uso de de las estrategias Diapositivas metodoldgicas
gque se adapten recursos metodoldgicas que | Conexion a de acuerdo a
al momento o digitales. utilizan en cada internet las
necesidades de momento de la necesidades
la clase y los clase. de los
estudiantes. Reflexion estudiantes o
- Determinar la ¢ Por qué resulta del momento
importancia de importante de la clase.
aplicar potenciar el - Disefia
estrategias dinamismo en los estrategias
metodoldgicas estudiantes? metodoldgicas
dindmicas que Conceptualizacién que permitan
impulsen un - Definir que son dinamizar la
mayor las actividades participacion
desenvolvimiento lidicas y como de los
de los estas pueden influir estudiantes.
estudiantes. en el desemperio - Reconoce la
- Establecer la educativo. importancia de
importancia de - Utilizando un utilizar
utilizar mapa conceptual, herramientas
herramientas organizar que digitales en el
digitales dentro actividades se disefio de
de las pueden aplicar de estrategias
estrategias acuerdo al metodoldgicas.
metodoldgicas. momento de la
clase de forma
dinamica.
- Mostar la
importancia de
incluir herramientas
digitales como un
medio para
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potenciar los
procesos de
ensefianza.

- Mostrar diferentes
paginas web que
pueden servir de
base para el
desarrollo de
estrategias de
ensefianza
dinamica e
innovadora.
Aplicacion
Mencionar que tipo
de estrategia
utilizaria en cada
uno de los
momentos de la
clase.
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Taller 7

Titulo de la sesién de aprendizaje: El acompafiamiento familiar

Datos informativos

Institucion Educativa: Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

Area curricular: Formacién continua
Fecha: 09 de noviembre del 2020

Duracién: 60 minutos

Método: Observacion directa

Objetivo: Determinar las competencias personales de los docentes.

o Indicadores
. . Actividades ;
Competencias | Contenidos P Recursos esenciales de
metodoldgicas iy
evaluacion
- Fomentar una | Participacion | Experiencia Computador | - Define el
mayor de la familia Intercambiar ideas | Celulares acompafiamiento
participacion de acerca del grado Diapositivas | familiar y lo
los en el | de participacion Conexién a | establece como
representantes proceso que poseen los internet un aspecto
legales o padres representantes esencial en el
de familia en el educativo legales en el desarrollo
proceso proceso de educativo.
educativo de los ensefanza. - Plantea
estudiantes. Reflexion acciones que

- Determinar la
importancia del
acompafamiento
familiar en el
desarrollo
integral de los
estudiantes.

¢,Coémo influye la
participacion de los
padres en el
desempefio de los
estudiantes?
Conceptualizacién
- Definir el
acompafiamiento
familiar, asi como
las funciones del
mismo en el
contexto educativo.
- Resaltar los
aspectos positivos
en que influye el
acompafiamiento
familiar en los
estudiantes.

- Mostrar
estrategias que
permitan fomentar
un mayor
acompafiamiento
familiar.

impulsen una
mayor
participacion de
los
representantes
en las
actividades
escolares.
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Aplicacion
Intercambiar ideas
acerca de las
acciones que
deben de
generarse a nivel
aulico para
fomentar una
mayor participacion
de los padres.
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Taller 8

Titulo de la sesién de aprendizaje: Las relaciones interpersonales

Datos informativos

Institucion Educativa: Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

Area curricular: Formacién continua
Fecha: 23 de noviembre del 2020

Duracién: 60 minutos

Método: Observacion directa

Objetivo: Determinar las competencias personales de los docentes.

- Indicadores
. . Actividades ;
Competencias | Contenidos L Recursos esenciales de
metodoldgicas iy
evaluacion
- Determinar la La Experiencia Computador | - Impulsa el
importancia de confianza Lluvia de ideas Celulares desarrollo de
gue existan acerca de la Diapositivas | relaciones
buenas El respeto | importancia de Conexién a | interpersonales
relaciones mantener una internet integrales en el
interpersonales buena relacién con medio educativo.
dentro del los miembros de la - Genera
contexto clase. estrategias de
educativo. Reflexion ensefianza
- Plantear ¢ Por qué es colaborativa y
estrategias para importante mejorar cooperativa
promover el las relaciones fomentando el

mejoramiento de
las relaciones
interpersonales
en el contexto
educativo.

- Garantizar el
desarrollo de
relaciones
interpersonales
integrales
basadas en
valores tanto
éticos como
morales dentro
del contexto
educativo.

interpersonales en
el medio
educativo?
Conceptualizacion
- Conceptualizar
las relaciones
interpersonales y
establecer su
importancia y
caracteristicas méas
representativas.

- Mencionar
diferentes
estrategias que
pueden
desarrollarse en la
practica de
relaciones
interpersonales
efectivas.

- Resaltar la
importancia de la

mejoramiento de
las relaciones
interpersonales.
- Comenta
acerca de la
importancia de
fomentar las
relaciones
interpersonales
en el aula.

58



confianza y el
respeto como la
base de las buenas
relaciones en el
aula.

Aplicacién
Desarrollar
preguntas
aleatorias acerca
de los contenidos
presentados en la
sesion.
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Taller 9

Titulo de la sesién de aprendizaje: Fomentando un entorno positivo

Datos informativos

Institucion Educativa: Unidad Educativa Ciudad de Nazareth

Area curricular: Formacién continua
Fecha: 30 de noviembre del 2020

Duracién: 60 minutos

Método: Observacion directa

Objetivo: Determinar las competencias personales de los docentes.

L Indicadores
) ) Actividades .
Competencias | Contenidos L Recursos esenciales de
metodoldgicas "
evaluacion
- Fomentar el El climaen | Experiencia Computador | - Reconoce la
desarrollo de un el aula Intercambiar ideas | Celulares importancia de
entorno positivo acerca de los Diapositivas | generar un
como base en La inclusién | conocimientos Conexién a | entorno positivo
un proceso . previos de los internet como medio
: La equidad - :
educativo de participantes para potenciar el
calidad. acerca de la desarrollo tanto
- Determinar la inclusién y la del estudiante
influencia del equidad. como el
entorno en el Reflexion docente.
desempenio ¢ Conoce la - Desarrolla
educativo. diferencia entre acciones
- Disefiar inclusion y orientadas a
acciones para equidad? promover un

fomentar un
entorno positivo
dentro del aula
de clase.

- Establecer
relaciones entre
la inclusion y la
equidad, asi
como su
importancia en
el medio
educativo.

Conceptualizacion
- Definir lo que es
la inclusién y la
equidad,
mostrando
ejemplos concretos
acerca de cada
una.

- Establecer la
influencia de la
inclusion y la
equidad dentro del
proceso educativo.
- Determinar la
relacion de la
inclusion y la
equidad como
bases de un
entorno positivo
gue garantice la

entorno positivo
en el aula.

- Posee un
conocimiento
claro de la
equidad y la
inclusion.
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participacion activa
de todos los
miembros de la
clase.

- Resaltar la
importancia de un
clima positivo en el
medio escolar.
Aplicacién
Comentar sobre las
acciones que se
deben generar para
promover la
inclusion y la
equidad en el aula.
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ANEXOS

Anexo 1:

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

DEPENDIENTE:
Competencias
profesionales
docentes

le permiten
comunicarse de
forma efectiva con
quienes le rodean, de
esta manera puede
comprender el
funcionamiento de
los procesos que
suceden en su
entorno y establecer
estrategias que le
permitan
desenvolverse de
una forma mas
eficiente. (Zermefio &

Lozano, 2016).

permiten al docente
desempefiar su

funcién de la mejor
manera posible

técnicas

tematicos.
Monitoreo de
los
aprendizajes.

Competencias
metodoldgicas

Planificacion
Estrategias
metodoldgicas

Competencias
personales

Asertividad
Clima en el aula

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION . ESCALA DE
DIMENSION |[INDICADORES 3
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
VARIABLE Son procesos Implementacion de [Formacion Perfil docente [Ordinal
INDEPENDIENTE: enfocados a talleres de basica Inteligencia
Programa de fortalecer o brindar capacitacion emocional.
formacion continua nuevos orientados a Etica
conocimientos de fortalecer las profesional
forma continua en competencias |[Formacion Habilidad  de
diferentes areas profesionales |especializada |ensefianza
relacionadas con el docentes. Didactica de la
desenvolvimiento del especialidad.
docente, impulsando Conocimiento
un mejoramiento tedrico
integral en el conceptual de la|
desarrollo de los actividad.
distintos procesos Formacion de | Planteamiento
que se llevan a cabo investigacion | del problema.
tanto a nivel Formulacion de
pedagdgico como conclusiones
administrativo.
(Bedor, 2018).
VARIABLE Son habilidades que | Habilidades que |Competencias | Conocimientos Ordinal
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Programa de formacion continua para facilitar el desarrollo de competencias profesionales en los docentes

de una unidad educativa, Duran 2020.

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MAESTRISTA: Lcda. Maria Paola Moreno Barahona

CRITERIOS DE EVALUACIGN

Deficiente 0-20

Regular 21-40

Buena 41 - 60

Muy Buena 61-20

Excelents 81-100

6

11

16

21 | 26

31

36

41 | 46

51

56

61 (66| 71

76

Bl |B6| 91| 96

10

15

20

25 | 30

35

40

45 | 50

55

65 (70| 75

B5 | 50| 95 | 100

NOMBRE DEL PROGRAMA:

comprender &l problema a existente.

El titulo del programa posibilita entender y

75

PROBLEMATICA DETECTADA:

causales.

Describe claramente el problema y sus variables

65

FLINDAMENTACION:

realizar el programa; propuesta

La fundamentacion explica porgue es necesario

4 | OBJETIVO GENERAL -
Estan formulados con claridad y precisidn

intencion del investigador de resobver
problema.

Estén escritos en werbo infinitivo v expresa la

& | Deben contener las unidades de analisis y las

mismas variables del proyecto de estudio.

7 | DBIETIVOS ESPECIFICOS:
Estan escritos en verbo infinitiva.

& | Describe las accones que dan cumplimiento al

objetivo general.

COBERTURA O POBLACIGON DESTINATARIA:

minimo y maxima.

Comprende la cantidad de beneficiarios en

75

EN CUANTO A LOS AGENTES RESPOMSABLES:

10

que se beneficiara del programa.

Precisa con claridad al personal directo e indirecto

0




Deficiente 0-20 Regular 21-40 Buena 41 - 60 Muy Buena 61-80 Excelente 81-100
CRITERIOS DE EVALUACION [ 11 |16 | 21 | 26 | 31| 36 | 41 |46 |51 | 56| 61 (66| 71 | 76 | B1 |86 | 91| 96
10 |15 | 20 | 25 | 30 |35 [ 40 | 45 | 50 |55 | 60 | 65 |70 | 75 | BO | B5 | 90 | 95 | 100
EM CUANTD A LA ORGAMNIZACION DEL 70
PROGRAMA:
1 Existe armonia lagica entre la conceptualizacon
del programa y las expectativas del logro gque
persigue.
EMN CUANTO A ALDS CONTENIDOS &5
13 PROGRAMATICOS:
Existe coherencia entre los contenidos,
actividades y tiempo previsto para el logro del
objetivo general.
13 | EN CUANTO A LA ESTRATEGIA: &0
Precisa las acciones secuenciales a desarrollar.
14 EN CUANTO A LA METODOLOGIA: &0
Expresa y detalla el posicdonamiento tedrico del
Programa.
15 EN CUANTO A LOS MEDIOS ¥ MATERIALES: &0
Comprende |la utidlizacian logistica y los elementos
fisicos a utilizar.
EN CUANTO A LOS CRITERIOS DE EVALUACION: &5
16 | Enuncia de manera clara y comunicable el
desarrollo educativo deseable al cuwal se debe
llegar al finalizar el programa.
EM CUANTO A LA BIBLIOGRAFIA: &0
17 | Especifica siguiende normas APA la literatura
utilizada para el desarrollo de las actividades que
describe el programa.
18 EN CUANTO AL ASPECTD GLOBAL: 70
Existe armonia logica entre la naturaleza del
programa, objetivos y contenidos.
INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para gue el EXPERTO EVALUADDR evalie el programa. Deberd colocar la calificacién que crea adecuada a las diferentes proposicones.
PROMEDIO: 71.66 FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO:
-~ H‘"I
VALORACION: MUY BUENO o A
Dra.: Ana Melva Vargas Farias e _:Ef_'—fjf:'_:_%?,'_:f:‘r
'i.“.._u_ Vorpm F e
SUGERENCIAS: NINGUNA DNl O3BE5478 * dira it lmsmmgacidn

LUGAR: Piura FECHA: Noviembre, 2020




ESCUELA DE POSGRADO

Pre test — Post test sobre las Competencias profesionales docentes

Instrucciones: Estimado docente, el presente cuestionario tiene como objetivo conocer
su opinion acerca de las competencias profesionales docentes, informacion que resulta
esencial en el desarrollo de una tesis de maestria para la Universidad Cesar Vallejo de
Peru.

Las afirmaciones del siguiente instrumento deben valorarlas marcando con (X) en el
recuadro que correspondan al nivel de la frecuencia con que se cumplen, no existe
respuesta correcta ni incorrecta, pues todas sus opiniones son validas. Gracias.

Gracias.
Sexo: M F
. Casi A Casi .

No |tems Nunca nunca veces Siempre Slempre
Dimension 1: Competencias técnicas

1 Posee conocimiento explicito de los contenidos que se desarrollan
en el nivel y area a cargo.

2 Sigue una secuencia organizada de los contenidos que se
desarrollan la clase utilizando los medios virtuales.

3 La formacién profesional que ha recibido le permite desarrollar a
cabalidad los contenidos tematicos usando los medios virtuales.

4 Organiza los contenidos tematicos de acuerdo a las técnicas
virtuales que puede utilizar.

5 Hace uso de su conocimiento en informatica para el desarrollo de
sus clases.

6 Utiliza las tecnologias actuales para ampliar su informacion
tematica

7 Orienta a sus estudiantes en el uso de recursos tecnolédgicos que
les ayuden en sus actividades académicas

8 Con sus alumnos hace uso de algunas técnicas de interaccidn
tanto individual como de equipo

9 Hace uso de la técnica del portafolio para identificar las
dificultades de aprendizaje que presentan los estudiantes.

10 Implementa los métodos de evaluacidn que mejor se ajustan a los
recursos virtuales que cuentan sus estudiantes




11

Realiza evaluaciones automaticas con sus alumnos utilizando los
recursos Tic.

12

Reflexiona sobre las evidencias de los aprendizajes con sus
alumnos de manera personal o grupal.

13

Utiliza técnicas de acompafiamiento con sus alumnos en la
consolidacion de sus aprendizajes

14

Considera los tiempos y acceso a los medios de conectividad de
los estudiantes durante los procesos de ensefianza

Dimension 2: Competencias metodoldgicas

15

En su planificacién establece relaciones entre los contenidos vy
experiencias previas.

16

En su planificacidén incorpora actividades previas al desarrollo de la
tematica, usando los medios virtuales.

17

Incorpora actividades ludicas (Técnica Game) para potenciar el
dinamismo en la clase.

18

Utiliza los recursos tics como un medio para fortalecer el proceso
de ensefianza

19

Genera espacios de interaccién sincrénica facilitando el
intercambio de ideas referentes a la clase utilizando el WhatsApp

20

Genera espacios de interaccion sincrénica facilitando el
intercambio de ideas referentes a la clase utilizando el google
meet, zoom, u otras plataformas

21

Orienta el trabajo del estudiante utilizando la comunicacién
asincronica

22

Crea y recrea estrategias metodoldgicas para facilitar el proceso
de ensefianza aprendizaje de manera virtual.

23

Promueve la investigacion cientifica en los estudiantes.

Dimension 3: Competencia personal

24

Respeta las opiniones de sus alumnos y los orienta evitando
hacerlos sentir mal

25

Corrige utilizando los términos adecuados para no herir a sus
alumnos.

26

Anima a sus estudiantes para que expresen sus sentimientos y
respeten los de sus compaiieros




27

Expresa sus opiniones y pensamientos, aunque difiera de los
demas.

28

Se controla ante situaciones dificiles con sus alumnos.

29

Trasmite Actitudes positivas y cordiales

30

Logra generar confianza en los estudiantes.




Ficha técnica de la encuesta

Nombre:

Encuesta Pre Test — Post Test

Autor:

Lcda. Maria Paola Moreno Barahona

Afo de edicioén:

2020

Ambito de aplicacion:

Unidad Educativa Ciudad de Nazareth del canton
Duran

Administracion: Individual

Duracion: 30 minutos

Objetivo: Estimar los niveles de competencias profesionales
docentes de la Unidad Educativa Ciudad de
Nazareth del canton Duran de forma global y en
sus dimensiones.

Validez: El instrumento fue tuvo una valoraciéon de
contenido por tres expertos, alcanzando una V de
Aiken de 1.

Confiabilidad: Mediante el coeficiente de alfa de Cronbach se

alcanzo6 un nivel de confiabilidad de 0,94 es decir
Elevada

Campo de aplicacion:

Docentes de la Unidad Educativa Ciudad de
Nazareth del cantén Duran

Aspectos a evaluar:

El cuestionario estuvo constituido por 30 items
distribuidos en tres dimensiones:

D1. Competencias técnicas (14 items)

D2. Competencias metodoldgicas (9 items)
D3. Competencias personales (7 items)

Calificacion:

Siempre — 5 puntos
Casi siempre — 4 puntos
A veces — 3 puntos

Casi nunca — 2 puntos
Nunca — 1 punto

Categorias
dimensionales:

Dimension 1
Bajo (14-32)
Medio (33 — 50)
Alto (51 — 70)

Dimension 2
Bajo (9 - 21)
Medio (22 — 33)
Alto (34 - 45)

Dimensioén 3
Bajo (7 - 16)
Medio (17 - 26)
Alto (27 - 35)

Categorias generales:

Bajo (30 - 70)
Medio (71 - 110)
Alto (111 - 150)




m UMIVERSIDAD CESAR VALLEJD

FICHA DE VALIDACION - CUESTIONARIO A DOCENTES

Titulo de la tesis: Programa de formacidn continua para facilitar el desarmollo de competencias profesionales en los docentes de

una Unidad Educativa, Durdn 2020,

F m:: Criterios de evaluacian
Obsorvacionss
‘Wariable Dimension Indicador ftem
FEELACHM
g £ RELACION | RELACION | RELACEIN
5 = E g| vARIABLE Y| COMENSIONY | INDICADOR ITEMS ¥ LA
al 5| B 2 E LA EL YELITEMs | OPCIONDE
s| 3| 2| B[ &| comension| mocapon = deitd
= & [ 51| HMo| W | Ho| &1 | Wo 51 | Ho |
Posee conocimients explicito de los
contenidos que se desarrollan en el nivel X X
DE% ¥ Area 3 cargo.
Compete :.“' Sigue una secuencia organizada de los
profesionales contenidos que s desarrollan la clase X X
docentes: Conocimientos uttilizands los medios virtuales.
son las diferentes . —— temiticos La formacidn profesional que ha recibidol x
habilidades, técl nicas le permite desarrollar @ cabalidad los X X
aptitudes y Enmarcan las contenidos tematices usando los medios
capacidades que i
E-II-:I:I-:-cIeme qum diferentes virtuales.
o réct':aﬁel habilidades Organiza los contenidos tematicos de
de-s.nle:lﬂ nll miento téomicas gue le acuerdo a las téonicas virtuales que pueds x X X
WO
perTmiten utilizar.
de su labor, d o de
definiéndol ESEMANVETSE Hace uso o8 su  conocimiento  en
EfiniEndoio forma efectiva : x® *®
COMD Un dentro de su labor informdtica para el desarrollo de sus
ntro de su la
profasional . clases.
de forma general. -
cap.amau:para {Argote, 2018). Utiliza las tecnologias actuales para X X
'3:'5"!“1!:'9 ar su Habilidade ampliar su informacidn temdatica.
uncitn de la abilidades
mejor manera técnicas Orienta a sus estudiantes en el uso de x
pasible recursos tecnoldgions gue les ayodan en X X
{Zermefio & sus actividades academicas
Lozand, J016). Con sus alumnos hate uso de algunas
térnicas de interaccidn tanto individual X X
COmo de equipn




Monitores de los
aprendizajes.

Hace uso de la téenica del portafolio para
identificar las dificultades de aprendizaje
que presentan los estudiantes.

10.

Implementa los métodas de evaluacion
que mMepr se ajustan @ los recursos
virtuales que cuentan sus estudiantes

11

Realiza evaluaciones automaticas con sus
alumnos utilizando los recursos Tic.

12,

Reflexiona sobre las evidencias de log
aprendizajes con sus alumnos de manera
personal o grupal.

13,

Utiliza técnicas de acompafamiento oon
sus alummos en la consolidacidn de sus)
aprendizajes.

14,

Conskdera |os tiempos y acceso a log
medios de oonectividad de log
esfudiantes durante los procesos O
ensenanza.

Competencias
metadoldgicas
Deterring los
diferentes procesos,
actividades y
estrategias gue el
docente utiliza para
desarmollar el
proceso de
ensefianza. (Dssco,
Z01E).

Planificacitn

15.

En su planificacidn establece relaciones
entre los contenidos y experisncdas
previas

16.

En su planificacidn incorpora actividades
previas al desarrollo de la tematica,
usando las medios virtuales.

17.

InCorpara actividades Iidicas [Técnica
Game) para potenciar el dinamismao en la
clase.

1B.

Utiliza los recursos tics como un medio
para fortalecer el proceso de enseflanza

Estrategias
metodoldgicas

19,

Genera espacios de interaccidn
sincranica facilitando el intercambio de
ideas referentes a la clase utilizando &l

WhatsApp

0.

Genera espacios de interaccidn
sincronica facilitando el intercambio de
ideas referentes a la clase utilizando &l
googls meet, 2oom, U otras plataformas

1.

Orienta el trabapo oel estudiante
uttilizando |la comunicacidn asimcrdnica

£2.

Crea y recrea estrategias metodoldgicas
para facilitar el proceso de ensefianza
aprandizaje de maneara virtual.

3,

Promwsese la investigacion cientifica en
los estudiantes.

Compelentia
persanal
Se relaciona con
aspectos tanto

Afectividad

4.

Respeta las opiniones de sus alumnos y
los arienta evitando haceras sentir mal

5.

Corrige utilizando los términos
adecuados para na herir a sus alumnos.




afectivos y
actitudinales, los
|mismaos que influyen
de forma directa no

solo en su

26.

Anima a sus estudiantes para que
expresen sus sentimientos y respeten los
de sus compaferos

27.

Expresa sus opiniones y pensamientos,
aunque difiera de los demas.

desenvolvimiento,

kino en la percepdén

de los demds frente

a su labor. (Argote,
2018)

Control emocional

28.

Se controla ante situaciones dificiles con
sus alumnos .

29.

Trasmite Actitudes positivas y cordiales

30.

Logra generar confianza en los
estudiantes.

T
( 2@: A zﬁlhh ey

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION

MOMEBRE DEL INSTRUMEMTO: “CUESTIOMNARIO DE COMPETEMCIAS PROFESIOMALES EM LOS DOCENTES"

OBJETIVO: RECOPILAR INFORMACION ACERCA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA CIUDAD DE NAZARETH DE DURAN.

APELLIDOS Y NOMERES DEL EVALUADOR: VARGAS FARIAS ANA MELVA
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA

VALORACION:

Muy Bueno | Bueno| Regular | Malo | Muy malo
(5) (4) (3) (2) (1)

FIRMA DEL EVALUADOR



ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEJD

FICHA DE VALIDACION - CUESTIONARIO A DOCENTES

Titulo de la tesis: Programa de formackén continua para facilitar el desamollo de competencias profesionales en los docentes de
una Unidad Educativa, Duwran 2020,

Mﬂ de Critarias: do il asi e
respuasia
Virabs DHrmaroite i it dhor (=51
E. FELACKON | RELADEW | RELADEW e
g WARMDLE ¥| Derescow v | Mocanon | TEMS ¥ LA
! - E L |m VELiTEMS | CPOm OE
L ¥| @ | owmesion | moicanon TS T
Bi| Mol & | Nol & T - B
1. Poses conocimiento axplicilo de s
conienidos gue =a decarmailan an el & A
VARIABLE nivel
DEFENDIEN y drea a cargo.
TE:
i Z Sigue una secuencia organicada de los
as CoracEasRle Dl:il'llll.'rlil:lUE e ﬂldmrrﬂlan la clarse X X
profesional _ & ulilizando los medios virluales.
=] Competencias lemelicos. 3 La formacitn profesional que ha
docenies: técnicas recibide le permile  desarmollar a
Zon las E'T_"“":""" ks cabalidad los conbenidas l=mdlicos X X X
diferemes d|fer_enb:5 usando los medios
habilidades, habilidades wirhu e
Ecricas que k=
;q;mmgeé; permilen 4. Organiza los conl=nidos temalicos de
que sl docente | desenvolverse acuerdo a lag idonicas viflualkes gue A & A
pareE En de farma pu-gd:-
praciica enel | efectva denbro ubhizar.
deservolvimient | de su labor de 5  Hace uso de suconocomiEnio &n
o de su labar, farma gensral. infarmaiica para sl dezarmallo de sus & A
definEndalo (Argote, 2018). clagess.
;;m::: £ Lhiu? las 1_:1.;|1-:|I|:vg|;::nal:=|.ln.-|;]: para .;,; W
ampliar =u informaci A,
capactads para Habilidade P
desempefiar su % lecnicas T. Orienia a sus esbudianies &n & uso
funcitn de la de recursos tecnoligicos que les A X A
mejor manera ayuden en
posibie. sus actividades académicas
LEE’EHWEE.I% B Con sus alumnos hace uso de
IHR, + algunas tecnicas de inberaccitn lanio A X
indiviclual
coimo de eguipa




Monilonsa de
as
aprendirajes.

0. Hace uso d= la tecnica del portalolio
para identficar las diicullades de
aprendiraje
gue presentan los eshudianbes.

10. Implementa oz mélodos de
evaluacdin que mejor s= ajustan a los
rECUrsos
vifluales gue cuenlan sus estudianbes

11. Bealira evaluacionss aulomdlicas con
E1T
alumnos ulilizando los reousos Tic.

12. Reflaxiorm sobre las svidencas de oz
aprendirajes con sus alumnos de
mAnEra

personal o grupal.

13, Uliliza tEcnicas de scompafiamiento
con sus alumnos =n la consolidacin
L ITH
rendirajes.

4. Considera los Eempos y accesa a ko
madios  de  coneclividad de Iuj
estudiantes durarie oz procesos de
Ensefianea.

Compebencias
mietodoldgicas
Diebermina los
difsrenies
procesas,
actividades y
esirabegias que =
docenle wiliza
para desarrallar =
proceso de
Ensefanza
(Om=moa, 2018

Planificacitn

15. En su planificaciin eslablece
relaciones enfre |08 contenidos y
EXDEr RS
previas,

16. En su planificacadn incomora
acividadas
previas a desarolo de la
Iemnalica, usanda los meadios
virtuabas,

17. Incorpara aclividades Wdicas (Técnica
Game) para palenciar o dinamismo
en la dase

18, Uliliza lo= recursos fics como un meadio
para forlalecer o procesa de ensefianza

Estrategias
melodoidgica

19. Ganara espacos de inferaccidn
sincrénica faciitando &l inbarcambio
de ideas referenies a ko clase
utilizando e

WhatsApp

0. Ganera espacios de inferaccion
sincrénica faciitando &l inbarcambio
de ideas referenies a ko clase
ulilizando e
googls mesl, Boom, u olras
platafarmas

21, Orienta el rabajo dal esbudianbs
ulilizando la comunicaciin

AsinCranica




Z2. Crea y recrea esiralegias
meindokgicas
para faciltar &l proceso de
ensefianza aprendizaje de manera

virlual.
5. Promueve |a investigacion cientifica
&
los esiudiantes.
Competancia Alactiidad 24, Respetalas opinones de sus alumnos
personal ¥
Se melaciona lo= orienta evilando haceslos senlie mal
Con A% pEslo 5. Corrige ulilizando los b&minos
Lanla adecuadas para no henr a sus
alumnnos.
afectivos y 26. Anima a sus estudianles para gue
acttudnales, los expresen sus sentimientos y
mismos que respeten los
influyen de forma de sus compafieros
direcla no solo en 27. Expresa sus opiniones y
U pensameentos,
desenvolvimiento, aungue difiers de los demas.
gino en |a Control 28. Se controla anle situaciones dficies
percepcion de 0% | mocional con sus alumnos.
demas frente a su R
kabor. (Argote, 29. Trasmile Actiudes positivas y
2018) cordiales
30. Logra generar confianza en los
estudantes.

oy (L

G2y %

SA'DIEL EVALUADOR




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: "CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LOS DOCENTES®

OBJETIVO: RECOPILAR INFORMACION ACERCA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA CIUDAD DE NAZARETH DE DURAN.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CEDENO MOSQUERA JENNY
ROSARIO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: CUARTO NIVEL MASTER EN
EDUCACION
VALORACION:

Muy Bueno | Bueno| Regular [ Malo | Muy malo
(5) (4) (3) (2) (1)




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

FICHA DE VALIDACION - CUESTIONARIO A DOCENTES

Tiule de la tesis: Programa de formackén continua para facilitar el desamolio de competencias profesionales en los docentes de
una Uridad Educativa, Duran 200,

Opcion de [ ap————
respussta
Wariab D et Indicader =
g E. s | e | e | A
- E ' ¥ TEMES ﬂ'tﬂ-‘.:
LA 0w ¥EL
3 ¥| @ | omesmios | moicanca TS o
Si| Mol 5 | Mol & | Wo & | No
Poses conocimienta axplicilo de bas
conlenidos gue == desarmallan en sl & X
VARIABLE nived
DEFEMDIEN ¥ ared CA0.
TE:
e ati Z Sigue una secusncia organizada de los
mtﬂ
a% Lo Conocnissia conlenidos gue s= desarmollan la dass & X
Emh?iurul £ ulilizando los medios virluales.
s Gurrq:l-ut-urrl: s lermelicos. La Tormackdn profesional gue ha
dotentes: tecnicas recibida le permite  desarmollar a
Son las E'T_"““:"" las cabalidad los conbenidos lemdlicos X K Ed
diferames diferentes u=ando o medios
habilidades, habilidades e
IEcricas que e
;;Hﬂumgﬂl;:; aermile Organiza los conlenidos temalicos de
que o dacents s aciierda a las [Sonicas vifluales gue X A X
pane en de farma FUE_dE
préctica e el efectiva denbm ubLsar.
desermeotvimient | de su labor de Hace uwsa de suconoamienio &n
o de su labar, farma gensral. infarmatica para &l desarralla de sus X X
delinidndalo [Argote, JH018). clases,
;;ﬁ:.:d Litilira las tecnologias actuales para % ¥
cap da para Habilidad ampliar =u informacitn bemdiica.
aola B
dasempaiiar su 5 Lscnicas Orienta a sius eshidianbes an & uso
fu-ll:ibn de | di recurses becnoldgicos que les X A X
mejor manera ayuden en
posible. sus actividades académicas
L,:EHH-E;E1&E. Coon sus alumnos hace uso de
LA, - algunas becnicas de inberaccion lanio A A
indiviclual
como de equipa




bonilonsa de

aprendizajes.

O Hace uso de la Eonica del portaloho
para identificar las diicullades de
aprendizaje
gue presentan bos estudianbes,

10. Implemeanta oz melodos de
evaluaEidn que mejor s= ajusian alos
rMEcursos
wvirluales gue cuenlan sus estudkanbes

11. Realira evaluacionss aulomdlicas can
E1TE
alumnos ulilizando los recursos Tic.

12. Reflexiona sobre las evidencas de los
aprendirajes con sus alumnos de
mareera
personal o grupal.

13, LiliEa benicas de acompafiamienio
con sus alumnos en b consolidacian
de sus

rendiFajes.

i4. Considera los Gempos y acceso a los
medios de coneclividad de o
estudantes durante los procesos de
Brsefiares.

Competancias
et odokigicas
Determina los
diferenies
procesas,
actividades y
eirabegias gue =l
dacenie whliza
para desarrallar el
proceso de
ensefianza
(Dmmon, 2018)

Planificacitn

15. En su planificacicn establece
relaciones entre los comenidos y
0 e R T
previas,

16. En su planiicacsdn incomora
actvidades
previas al desarolo de la
l=maitica, usando los medi os
wirtu ales.

17. Incorpara aclividades Wdicas (Técnica
Game) para polenciar el dinamismo
en la dase.

18, LNiliza o= recursos lics como un medio
para farialscar el procesa de ensefianza

Estralegias
melodoltgica
=

10. Gerera espacos de inleracoidn
sincrénica faciitando =l intercambic
de ideas referenies a la clase
utilizando &f
WithalsApn

. GeEnera espacios de inleraco dn
sincrénica faciitando =l intercambic
de ideas referenies a ks clase
ulilizando «f
googhs mesi, oom, u otras
platafarmas

1. Ovienla &l rabajo del estudianbe
utilizando la comunicacian

A i rdni e




F2. Crea y recrea esiralegias
mebodoldgicas
para faciitar el proceso da
ensefianza aprendizaje de manera
virtual.

I3, Promueye la imeesligacion cientifica
£
los esiudianies.

Compotencia Adactividad 24. Respata las opiniones de sus alumnos
personal
Be relaciona lo= orienla svilando hacerlos sanle mal
con aspeclos 5. Corrige utilizando los berminas
Lanba adecuados para no henr a sus
alumnos
afectivas y 26, Anima a sus asiudianles para gue
actitudinales, las EAprESEn Sus sentimimnios y
MiSMos gl e pelen s
influyen de forma de s compalienos
direcla no solo en 27, Expresa sus opinianss
LT pEnsareEnbos,
desenvolvimients, aungue difiera de los demds.
sino en la Control 28, S conbrola anle siluscianes dificies
peroepcion de los Lo con sus al umnas.
demds frenke a su - -
kabor. {Argole, 29, Trasmile Actiludes positivas y
M8} corchiales
30. Logra generar confianza en los
estudianbes,

“IRMA DEL EVALUADOR




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LOS DOCENTES®

OBJETIVO: RECOPILAR INFORMACION ACERCA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA CIUDAD DE NAZARETH DE DURAN.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CORDOVA FIGUEROA KELLY
LILIAN

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: CUARTO NIVEL MASTER EN
EDUCACION
VALORACION:

Muy Bueno | Bueno| Regular | Malo | Muy malo
(S) (4) (3) (2) (1)

FIRMA DEL FVALLADOR
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A B C

D E F G H | J K L M M o P Q
Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item & Item 7 Item 8 Item 9 Item 10 Item 11 Item 12 Item 13 Item 14 Item 15 Suma
Sujeto 1 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 EE
Sujeto 2 4 4 4 3 4 3 4 5 3 4 4 4 5 4 3 58
Sujeto 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 5 3 3 54
Sujeto 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 68
Sujeto 5 3 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4 4 58
Sujeto & 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 62
Sujeto 7 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 3 56
Sujeto B 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 61
Sujeto 9 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 62
Sujeto 10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 61
Sujeto 11 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 57
Sujeto 12 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 B2
Sujeto 13 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 BE
Sujeto 14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
Sujeto 15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
Sujeto 16 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 ]
Sujeto 17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
Sujeto 18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
Sujeto 19 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 E1
Sujeto 20 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 62
0,29 0,2875 0,13 0,29 0,39 0,35 0,29 0,21 0,15 0,29 0,15 0,13 0,21 0,23 0,30 30,73
SUMATORIA

a=Alfa de Crombach 0,94
K= Niamero de ltems 15
Vi=Varianza de cada ltem 3,625
Vit=Varianza total 30,7275




B W P =

Wooo =~ | no i

37

VALIDEZ DE CONTENIDO EN BASE A LOS CRITERIOS DE EVALUACION

ITEM CALIFICACIONES DE LOS JUECES SUMA Vv
JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3
1 1 1 1 3 1,00
2 1 1 1 3 1,00
3 1 1 1 3 1,00
4 1 1 1 3 1,00
5 1 1 1 3 1,00
6 1 1 1 3 1,00
7 1 1 1 3 1,00
8 1 1 1 3 1,00
9 1 1 1 3 1,00
10 1 1 1 3 1,00
11 1 1 1 3 1,00
12 1 1 1 3 1,00
13 1 1 1 3 1,00
14 1 1 1 3 1,00
3 1 1 1 3 1,00
16 1 1 1 3 1,00
17 1 1 1 3 1,00
13 1 1 1 3 1,00
19 1 1 1 3 1,00
20 1 1 1 3 1,00
21 1 1 1 3 1,00
22 1 1 1 3 .00
23 1 1 1 3 1,00
24 1 1 1 3 1,00
25 1 1 1 3 1,00
26 1 1 1 3 1,00
27 1 1 1 3 1,00
28 1 1 1 3 1,00
29 1 1 1 3 1,00
30 1 1 1 3 1,00
V DE AIKEN GENERAL 1,00

MNro de jueces:
c: Numero de valores de la escala de valoracion :






