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Resumen
El presente trabajo de investigacion, abarca temas relacionados con la ética de los
funcionarios publicos (registradores publicos), esta investigacion tiene un enfoque
cualitativo, el espacio de investigacion se ubico en la superintendencia nacional de los
registros publicos, y los participantes fueron registradores publicos, abogados
especialistas y un notario, su utilizo dos instrumentos: la guia de entrevistas y la guia de
analisis documental con el fin de responder al objetivo general, es cual es demostrar de
qué manera la ética del registrador publico incide en la calificacion de titulos, en el
registro de personas juridicas, de la zona registral N°IX- SUNARP. Lima 2018, y los
objetivos especificos; en la guia de analisis documental se realiz6 el estudio de diversos
documentos que contribuyen en la investigacion.

En ese sentido, los resultados obtenidos en la investigacion confirmaron que la
ética del registrador incide en la calificacion, puesto que el registrador al ejercer la
funcién calificadora, se ve con el deber de cumplir con lo establecido con las normas
pertinentes, asi mismo la ética se refleja en la poca existencia de quejas o reclamos por
parte los administrados. Por lo tanto la ética implica que el registrador actué respetando
los deberes y derechos que le son asignados en el ejercicio de su funcién; y el
funcionamiento adecuado de la administracion va asegurar que los derechos o actos
sean cautelados y que la calificacion sea iddnea.

por otro lado el cumplimiento al principio de probidad y neutralidad, garantiza la
correcta calificacion de titulos, puesto que el registrador al ser honesto, y desarrollar sus
funciones con veracidad y rectitud esta garantizando que la calificacion del titulo este
realizada de forma correcta, bajo los alcances de la ley; asi mismo el principio de
neutralidad implica que el registrador actue de forma imparcial, esto es respetando el
procedimiento registral y actuando en beneficio del interés publico.

Palabras claves: funcion publica. funcionario pablico, calificacion registral.



Abstract

This research work covers issues related to the ethics of public officials (public
registrars), this research has a qualitative approach, the research space was located in
the national superintendence of public records, and the participants were public
registrars, specialist lawyers and a notary, his | use two instruments: the guide of
interviews and the guide of documentary analysis with the purpose of responding to the
general objective, is which is to demonstrate how the ethics of the public registrar
influences in the qualification of titles, in the registration of legal entities, of the
registration area N ° IX- SUNARP. Lima 2018, and the specific objectives; In the
document analysis guide, the study of various documents that contribute to the research
was carried out.

In this sense, the results obtained in the investigation confirmed that the ethics of
the registrar affects the rating, since the registrar, in exercising the qualifying function,
is obliged to comply with the provisions set forth in the relevant regulations, as well as
ethics. it is reflected in the limited existence of complaints or claims by the
administrated. Therefore, ethics implies that the registrar acted respecting the duties and
rights assigned to him in the exercise of his function; and the proper functioning of the
administration will ensure that the rights or acts are safeguarded and that the
qualification is suitable.

On the other hand, compliance with the principle of probity and neutrality
guarantees the correct qualification of degrees, since the registrar, being honest, and
carrying out his functions with truth and rectitude is ensuring that the qualification of
the title is carried out correctly, under the scope of the law; Likewise, the principle of
neutrality implies that the registrar acts impartially, this is respecting the registration
procedure and acting in the public interest.

Keywords: public function public official, registry qualification.
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I.Introduccion
El presente trabajo de investigacion, inicia describiendo la realidad problematica,
sefialando que ética es un elemento que permite combatir la corrupcion y otros
supuestos que contravienen los valores, que van en contra del ejercicio correcto de la
funcién publica, y que no permiten un correcto desempefio en los empleados publicos;
este tipo de situaciones generan problemas en la sociedad de todo el mundo, si un
servidor publico como es el registrador no desempefia sus funciones en marco a la ética,
entonces no existe seguridad juridica en el registro, por ende estarias frente a una
incorrecta calificacion registral, que perjudicaria a todo un sistema.

Seglin la constitucion politica del estado en su Art. 39° “Todos los funcionarios
y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion (..)” entonces en el Pert los
servidores o empleados publicos tienen el deber de estar al servicio de los ciudadanos y
esto implica brindar una adecuada atencién, ejercer sus funciones respetando los
valores, principios y la ética, pero no siempre es asi, se ven casos de funcionarios que
dafan y perjudican la imagen del estado ante la sociedad, es por todo ello que se debe

buscar el cumplimiento de los cddigos de ética en la instituciones del estado.

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP), es una
institucion independiente, pilar del sistema nacional del registro publico, encomendada
de consagrar seguridad juridica, el cual involucra la publicidad de los derechos, actos y
contratos inscritos; esta institucion esta integrada por diversos empleados del estado
entre ellos el registrador publico quien desempefia la funcién publica, y es aqui donde
surgen una serie de inconvenientes ante el ejercicio de la funcién publica, el determinar
si el registrador califica correctamente los titulos y si respeta los principios y valores
registrales que estan enmarcados en la ética publica. Estas acciones se pueden verificar
con denuncias presentadas en contra de los registradores (caso Orellana), quejas
realizadas por los usuarios, amonestaciones y/o sanciones que se presentan en el

registro.

Algunas de las causas de este problema seria el desconocimiento por parte de los
registradores sobre los principios éticos sefialados en la ley de ética de la funcion
publica y las sanciones, o el escaso tiempo para calificar varios titulos, puesto que todos
los dias ingresan titulos al registro, también podria verse casos de corrupcion como el

caso Orellana, donde se vieron involucrados varios registradores por la supuesta



comision del delito de apropiacion ilicita de propiedades, un claro ejemplo de la

transgresion de los principios de la funcion publica.

De mantenerse este problema generaria un caos en la sociedad, ya que el registro
brinda seguridad juridica, y al verse este tipo de actos lo que genera es menoscabar la
seguridad que brinda el registro. En consecuencia se busca concientizar al servidor
publico, a fin de ejercer la funcién publica en base a la ética, y brindar un servicio
correcto, bueno y responsable a la nacién; por lo tanto se debe mantener informado a los
funcionarios publicos respecto a las consecuencias de la mala aplicacion, o la
inobservarian de algunos principios éticos que rigen el registro, también brindar
informacion a los usuarios y a los trabajadores de la SUNARP que frente a situaciones

que transgredan un procedimiento registral, avisar a las autoridades.

Respecto a la presente investigacion a nivel nacional como internacional, se han
desarrollado los siguientes trabajos previos, que desarrollan temas con similitudes al

presente trabajo.

Solis (2017), en su tesis: “La ética en el registrador y la seguridad juridica en la
zona registral ix — sunarp”, plantea demostrar si los principios éticos garantizan la labor
del funcionario en la SUNARP. El instrumento de investigacion fue la encuesta a 225
Abogados habiles CAL. Concluye su investigacion determinando que la ética, en el
registrador, incide elocuentemente en la seguridad legal en la zona registral 1X —
SUNARP.

Cervantes (2017), en su tesis: “La publicidad registral y derechos fundamentales
segun los registradores publicos del registro de predios de la zona registral n° ix — sede
lima. afio 20167, en la investigacion se plantea demostrar la relacion que existe entre la
Publicidad Registral y los Derechos Fundamentales segun los registradores pablicos del
Registro de Predios de la zona registral N° IX sede Lima en el afio 2016, El instrumento
de investigacion fue la encuesta a 50 registradores publicos de ZONA REGISTRAL N°
IX. Concluye su investigacion determinando que concurre una relacion importante entre
la publicidad registral y los derechos fundamentales segun los registradores publicos del

registro de predios de la zona registral N° IX — sede Lima en el afio 2016.

Coronel (2017). “Analisis de los limites a la funcion de calificacion registral a la
luz de la resolucion n° 329-2013-sunarp-tr-a”, en la investigacion se plantea averiguar si

el registrador al calificar prevé un hecho que se presenta en la realidad y no el en
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Registro, si es correcto admitirlo en el ordenamiento legal, creando derechos esenciales,
que conlleven a modificaciones de normas. Se concluye la investigacion sefialando que
no es bueno limitar o anular la funcion calificadora del registrador, puesto que no se
estaria efectuando la finalidad del sistema registral, pero al admitir actos no
reglamentados se genera engafio y perjuicio al usuario, puesto que se publicaria actos

gue no son coherentes con el registro.

Puerta (2017).” Los documentos complementarios: la disyuntiva en Ila
calificacion registral de los instrumentos publicos desde el articulo 2010 del codigo
civil”, en la presente tesis se analiza la evaluacion registral de los alcances y se analiza
el articulo 2010 del Cddigo Civil, que permite establecer la cabida con que cuenta el
Registrador Publico para efectuar una calificacién registral en el registro de predio,
respecto a los planos. Se concluye sefialando que el especialista de castro debe revisar
los planos de forma previa a la calificacion del titulo, se esta forma se agiliza el tramite
y garantiza que los planos son correctos, claro estd que el registrador debe revisar en

integridad el titulo.

Tabra (2017). “Los asientos registrales extendidos por incorrecta calificacion”.
En la tesis se plantea establecer si al extender un asiento inscripcidn, por una incorrecta
calificacion por parte del registrador, afecta al registro en general. Se concluyo que, si
presenta una afectacion al registro, dado que, al ser extendidos de forma incorrecta,
perjudica a todo el registro, y esto genera que el titular no puede ejercer su derecho a
cabalidad.

Corzo (2015).” El modelo procedimental de infraestructura ética y su incidencia
en la funcidn publica peruana”. La presente tesis plantea determinar de la Ley Marco
del Empleo Publico en la funcion publica peruana y su contraste con la ética y
desarrollar los alcances con los supuestos de la Ley Marco del Empleo Pablico. Se
concluye sefialando que el modelo de Infraestructura Etica busca mejorar el trabajo de
los empleados publicos, sobre todo de aquellos que lograron perfeccionar su plan ético,
elaborado en los talleres de capacitacion ética. Ello, con la finalidad de que los
trabajadores publicos desarrollen sus funciones en marco a la ética; también se

menciona el compromiso de los trabajadores hacia el estado y los ciudadanos.

Martinez (2014), “Division horizontal y obra nueva: formalizacion notarial e

inscripcion registral”, en la investigacion se plantea las formalidades técnico-juridico



que se requiere para la inscripcién de la declaracion de obra nueva, sefialando la
importancia y complejidad de la escritura publica de obra nueva, también sefiala su
evolucion historica, su especial configuracion y naturaleza juridica; ademas aborda la
importante labor del registrador en este acto. Concluye su investigacion destacando que
los funcionarios y profesionales del Derecho juegan un papel notable, y que su
respectiva injerencia, autbnoma e independiente jerarquicamente, aporta notablemente a
amparar la seguridad juridica preventiva y el control de legalidad urbanistica tan

necesarios para una sociedad moderna y avanzada.

Quinonez (2017). “Los codigos de conducta y el derecho registral e
inmobiliario”, en la investigacion el problema se centrd en estudiar en qué medida el
otorgar publicidad a los cddigos de conducta en el Registro de condiciones generales de
la contratacion, generarian dicha publicidad. Se Concluye que la publicidad registral de
los cddigos de conducta, deberian ser para aquellos cddigos de conducta que no gozan
de publicidad registral, y para aquellos que generan efectos juridicos coactivos, sea
directa (como contratos o estatutos) sea indirectamente (como norma a tener en cuenta

en relacion con los mismos contratos o estatutos, como instrumento complementario).

Ramirez (2017) “Alcances de la calificacion registral de documentos notariales”,
en el trabajo de investigacion se estudia desde la postura del notario, en cuanto a la
evaluacion de documentos suplementarios en el registro de propiedad, el cual exige
documentos que no son requeridos por la norma, menoscabando la fe publica notarial.
La investigacion concluye estableciendo que el Registro General de la Propiedad se
atribuye facultades que no le corresponden, exigiendo documentos que no exige la
norma, violacion el principio constitucional de legalidad y al principio registral de

presuncion de autenticidad de los documentos presentados para su registro.

Antes de introducirnos al tema debemos tener algunas nociones exactas de los
términos empleados, por ello vamos a definir la ética, que estudia el comportamiento
humano, desde la reflexion de acciones que realizan y orienta en su vida a cada persona,
es la idea del bien, que oriente las decisiones y acciones hacia el bien. El vocablo ética
desciende del griego ethos, que significa habito, conducta. También significa moral.

A fin de poder comprender todo el panorama que genera la ética, voy a plantear
un contexto social, la corrupcion por ejemplo es un fendmeno que afecta a la sociedad y
a la administracién de justicia en especifico, una persona al realizar un acto deshonesto,
es corrupto, ahora esta actitud desleal y deshonesta puede no cometerse si el individuo
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reflexiona y actlia en base a sus valores y principios que se han forjado al largo de su
vida, o en el interin de sus labores; a este actuar correcto anti corrupcion, que genera
que el individuo realice lo correcto se le llama ética, el respetar las normas y actuar
correctamente, sin transgredir o trastocar el funcionamiento correcto de la
administracion publica. Entonces la ética es un instrumento para combatir la corrupcion
y todos aquellos actos ilicitos que afectan significativamente nuestra administracion a
nivel nacional.

La ética publica segun Menéndez (2007) es el desempefio de todo funcionario
publico, respetando los valores y principios que exige el ejercicio correcto de la funcion
publica (p. 95)

La ética es el correcto comportamiento humano, es decir cada dia vivimos
diferente situaciones, donde tomamos decisiones de como actuar frente a estas, la ética
es actuar frente a estas situaciones de forma correcta y respetando los derechos de los
demas. La ética, es un término estudiado y tratado desde afios atras, por grandes
filésofos, como Sdcrates que fue considerado el primer ético en Grecia en el siglo V a.c,
Socrates era considerado un ético, por que estudiaba la conducta humana orientada al
bien, usaba como instrumento el dialogo; Socrates sefialaba que el vivir y el
conocimiento eran términos unidos, que él vivia en conocimiento a lo que realizaba, y
que conocia lo que vivia, es por ello que el hombre podria saber sobre el bien y la
verdad.

Para Rodriguez la ética pablica es la ciencia que estudia la moralidad en las

actuaciones de la persona, pero realizados por funcionarios publicos (1998, p. 6).

En un estudio realizado por Saravia (2019) sostiene que la ensefianza de ética
debe de contener los conceptos tedricos de esta, y conceptos sobre la conducta humana.
Ya que no es solo necesario conocer los conceptos sino internalizar el concepto, esto es

reflejarlo en los actos.

Entonces la ética, es en general la conducta humana, el actuar del individuo en
sociedad, la aplicacion correcta de los valores y principios dados al hombre, para
convivir en armonia. La moral se encuentra vinculada a la ética, ya que esta es la que
estudia los principios y valores de la conducta humana, y la ética es el pensamiento
filoséfico, en cambio la moral es la practica. Esto quiere decir que la ética es el juicio, el

pensamiento de lo correcto y a moral es la aplicacion de esto, el hacer lo correcto.



Para Bunge (2005) la ética en la psicologia social asimila la aparicion, el

sustento, la innovacion y el descenso de las normas morales (P.70).

Para Nino (2005) la ética es el método que estudia la conducta moral del
individuo en sociedad, su intencion es establecer y explicar razonablemente las normas,
costumbres, principios y valores que dirigen la conducta, a encaminar la justicia y la
libertad (p.113).

En un estudio publicado por Ramén (2014) sostiene que la ética forma el
caracter de los individuos, esto significa que los seres humanos germinan con un
condicion innato, pero sentimientos que pueden variar en el transcurso de su vida; por
lo que, es viable ir obteniendo un nuevo carécter. El individuo tiene que ir forjandose a

si mismo al elegir unas posibilidades vitales y rechazar otras (p.62)

Entonces la moral ensaya la ética, es decir la aplica, la ejecuta, la desarrolla, es
el actuar de la persona en sociedad, mientras la ética es el pensar correctamente y querer
realizar las acciones en base a lo bueno, lo ético, lo esperado, ya con la moral esto se
realiza; en conclusién son términos unidos, que uno va ligado el otro, porque no solo se
puede pensar para realizar una buena conducta, sino que se tiene que materializar o
concretar con el acto, esto quiere decir se tiene que hacer lo correcto.

En conclusion la ética, la moral, el acto moral, todos estos términos son
distintos, pero se encuentran enmarcados los unos a los otros, no solo basta con tener
ética, sino con aplicarla mediante la moral y concretizarlo con el acto moral.

Para comprender la presente investigacion tenemos que definir que es funcion
publica, esto seria el servicio que brindan los empleados del estado, en observancia a los
principios, valores y obligaciones que atestiguan el ejercicio de la funcion publica. Asi
también es la aplicacion de la ética en el sector publico y la conducta garante de los
individuos encargados de ejercer la funcién en representacion del estado.

La Ley N°27815 del Codigo de Etica de la Funcion Publica, establece que: “se
concibe por funcién publica toda diligencia estacional o duradera, retribuida o pagada,
efectuada por un individuo en representacion o disposicion de las entidades de la

administracion pablica, en cualquier nivel subordinados”

El Codigo de Etica de la Funcion Publica indica los principios que guian la
actuacion publica, los cuales son: respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad,

lealtad, obediencia, justicia, equidad, y lealtad al Estado de Derecho. La infraccion de



estos principios se considera infraccidon al Codigo y genera responsabilidad pasible de

sancion.

Entonces la ética pablica es la conducta que se espera de un servidor publico, el
cual debe obrar respetan los principios dados por la ley de la especialidad y la ley
general, esto quiere decir que se debe actuar de tal forma que se cumpla con la finalidad
y objetivo de la institucion en la cual laboral el servidor pablico y velar por la seguridad
juridica. La ética publica es un mecanismo importante contra la corrupcion y contra
diversas actitudes antiéticas, que refuerza y vitaliza la funcion pablica en un estado, asi
mismo la ética permite generar conciencia en la conducta y permite encaminar el

servicio publico hacia un camino de principios y valores.

Para Gonzales (2010) la ética publica conforma el grupo de valores que son

deseables en el actuar del servidor publico (p. 67).

En su investigacion Diego (2008) sostiene que la ética publica se refiere
entonces a los hechos humanos que son ejecutados por gobernantes y funcionarios
publicos en observancia del deber.

Tengamos presente que la ética es necesaria en las organizaciones privadas y en
la administracion publica, ya que brinda seguridad juridica en estas instituciones, y en
registros publicos como ente rector del registro, que protege y vela por sus intereses,
debe brindar personal de confianza, con valores, que se encargan de calificar y de ser el
caso ingresar al registro actos validos y enmarcados en derecho. Tengamos claro que
para mejorar la gestion, se requiere adiestrar los criterios de conducta ética, esto es no
solo dar las normas, sino ensefiar a los funcionarios como aplicar la ética en su labor. La
ética orientada a la funcién publica es de suma relevancia ya que tiene como punto
primordial la imagen del servir a la nacién, es decir, las labores y acciones que efectuan

los funcionarios publicos estan emplazadas al bien social.

Segun Gonzales (2010) la ética publica precisamente se asocia con valores y
principios en la conducta del individuo en concordancia al desempefio publico (p. 67).
En consecuencia la ética publica busca que las personas que ocupan un lugar en

la administracion publica, realicen sus actividades con honestidad.

En lineas anteriores hemos visto la relacién de la ética y la moral, pero la ética
publica, en que se relaciona con estos dos términos, pues bien quedamos en que la ética

es el pensar, el reflexionar y querer hacer lo correcto, y la moral era el concretizar y
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realizar el acto, entonces la ética publica es el pensar y actuar correctamente de un
funcionario o servidor publico, es un conjunto del todo, esto quiere decir el respetar los
valores, los principios, la voluntad, respetar todo el marco constitucional de una
sociedad y actuar de forma correcta, no dejarse llevar por fines econémicos, o intereses
particulares, sino hacer lo bueno, lo que se deber hacer para ofrecer un servicio correcto

y apropiado al pais, en nombre del estado y por el estado.

En su investigacion Ramén (2014) sefiala que el conocimiento de la ética en los
servidores publicos es un componente que ayuda para alcanzar conciencia en los
principios de conducta y mejorar la atencién en la calidad y gestion de los intereses
colectivos.

Entonces la proteccién de los derechos esta a cargo del estado, quien a través de
sus instituciones vela por brindar seguridad juridica a los ciudadanos, estas instituciones
a su vez estan representadas por personas encargadas de ejercer la funcion publica,
quienes estan al servicio de los ciudadanos, como lo sefiala la constitucion politica del
estado en su Art. 39° “Todos los funcionarios y trabajadores publicos estdn al servicio

de la Nacion (..)”.

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP), es un
organo independiente, ente rector del sistema nacional del registro publico,
encomendada de consagrar seguridad juridica, el cual involucra la publicidad de los
derechos, actos y contratos inscritos; Nosotros los usuarios accedemos al registro con el
objetivo de oponer nuestro derecho a terceros “Erga Omnes”, ya que se entiende que
como el registro es publico, es de conocimiento de todos, como lo establece el Il Titulo

Preliminar del Reglamento General de los Registros Publicos: “El Registro es publico”.

Teniendo un panorama mas amplio sobre las SUNARP, cabe sefialar a un
funcionario que lleva a cabo el procedimiento registral, y quien se encarga de calificar
y verificar que los titulos se ajusten a las disposiciones legales y estatutarias, pero a su
vez, este personaje tiene principios, deberes que cumplir en ejercicio de su funcion asi
también prohibiciones éticos, y debe de actuar teniendo en cuenta tales principios
como: Respeto, Probidad, Eficiencia, Idoneidad, Veracidad, lealtad, Obediencia,
Justicia, Equidad y Lealtad al Estado de Derecho, estamos refiriéndonos al
“Registrador publico”, quien es el pilar de la Calificacion, el ser que debe estar
embestido de transparencia, neutralidad y discrecion al momento de calificar un titulo

registral.



Garay (2010) sefala que el funcionario publico es aquel Sujeto designado o
electo principalmente para realizar cargos politicos o de confianza, representa al
gobierno y tiene poder de decision, expide resoluciones, otorga instrumentos publicos,
etc (p.434)

El registrador publico como servidor publico asume responsabilidades, como
consecuencias provenidas de las acciones u omisiones, las cuales se producen dentro de
sus funciones asignadas como empleado del estado; la ley de Marco del empleado
publico establece que los funcionarios son responsables civil, penal vy
administrativamente por contravenir las normas legales y administrativas en el ejercicio
de su funcion; Asi mismo el registrador como servidor publico se rige bajo la Ley
N°27815 Ley de Codigo de Etica de la Funciéon Publica, la cual establece que: “se
concibe por funcion publica toda diligencia transitoria o estable, retribuida, efectuada
por un sujeto en nombre del estado, a través de la instituciones estatales”, entonces el
registrador pablico como funcionario publico debe realizar su labor en base a la ética,
pero comprendemos el significado de ética?, pues el Reglamento de la ley de Cddigo de
Etica de la Funcion Publica, aprobado mediante decreto supremo N°033-2005-PCM,
sefiala que la ética publica viene a ser las diligencias de los empleados publicos, en base
a valores, principios y deberes, que garantizan el desempefio adecuado de su labor
profesional y la vigor en el ejercicio de la funcion publica; téngase en cuenta que segln
la R.A.E, la ética es el conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona

en cualquier &mbito de la vida.

La calificacion de titulos registrales es una de las funciones mas significativas
del Registrador, donde este haciendo uso de todo su conocimiento y actuando de
manera independiente, personal e indelegable, tiene que realizar una evaluacion integral
del titulo cuyo fin es su inscripcién, lo cual comprende: comparar el ajuste del titulo con
las partidas registrales y demas referencias que obran en el registro, verificar la validez
y la naturaleza inscribible del acto o contrato, la formalidad del titulo, verificar la
capacidad de los otorgantes, asi como verificar la existencia de obstaculos contenidos en
las partidas registrales y el cumplimiento de los requisitos establecidos normativamente
por cada acto o derecho; La calificacion comprende la verificacion de las formalidades
del titulo ( se entiende por titulo: los documentos en que se materializa el derecho o acto
que se pretende inscribir, y que acreditan la existencia del derecho o acto) conforme al

Reglamento General de los Registros Publicos y a su vez del reglamento en especifico.



En un estudio realizado por Delgado (2018) sefiala que la calificacion registra es
el revision exhaustiva que realiza el registrador, a fin de establecer si el titulo exhibido
al registro es inscribible sobre la base de los principios registrales, si cumple con los

requisitos y presupuestos técnicos para la inscripcion, (p.244).

El registrador es el funcionario publico, encargado de calificar los titulos
registrales que ingresan a la SUNARP, con la finalidad de la inscripcion; la calificacién
comprende revisar los documentos presentados bajo los lineamientos del reglamento de

la institucion, el codigo civil y la ley en general.

Entonces el registrador califica la legalidad con arreglo los propios titulos
presentados y a los propios asientos del registro, es decir es el primer cumplidor de la
ley en el registro. De conformidad al Art 4° de la Ley de Cédigo de Etica de la funcion
publica: “ (..) Se entiende como servidor publico a todo trabajador de las entidades de la
Administracion Publica, en cualquiera de las modalidades de trabajo, que realice

actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado”.

La ética del registrador hace referencia a que este funcionario debe actuar en
respeto a las buenas conductas, esto quiere decir no cometer actos de corrupcion, o
actuar de tal forma que transgreda la ley, o si por omisién no realizan alguna actuacion
determinada dentro del marco de sus facultades. La funcion registral es una funcion
publica, que se lleva a cabo por servidores publicos y consiste en hacer publicos los
actos que se inscriben en el registro, para que estos se opongan a terceros, esto es a

conocimiento de todos los ciudadanos.

En consecuencia el registrador publico cumple una funcién calificadora, que lo
envuelve de responsabilidad, en tanto es su deber cumplir y velar por brindar seguridad
en el registro, ya que es él quien incorpora actos y derechos al registro; veamos aun
poco de historia respecto al registrador publico, en Mesopotamia por ejemplo existia un
archivo donde tenian guardados todos los actos que se realzaban y estaba a cargo de un
responsable que era un funcionario del rey, es una clara figura que guarda parentesco al
registrador publico; en otros paises como en Grecia respecto al realizar algin acto de
transferencia o que otorgue algin derecho a otro, era de utilidad el principio de
publicidad, esto consistia en poner en conocimiento a toda una comunidad sobre los

actos realizados y eso era mas que suficiente.
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Para comprender la funcién publica, debemos tener claro las acepciones sobre
estado, en un concepto general se podria decir que es la organizacion encargada de
dictar normas, establecer organismos y regular las conductas de un determinado de
sujetos en determinado espacio Yy territorio. Este estado al ser abstracto tiene que tener
funcionarios, servidores y/o trabajadores publicos que forman el gobierno; los
servidores en nombre del estado desempefian funciones pablicas, que estan respaldadas
y establecidas en normas, las cuales determinan las sanciones, y amonestaciones si
incumplen lo encomendado. La funcion publica estd formada por las normas que
regulan al empleo publico, y que garantiza un adecuado manejo de los recursos del

estado.

En su trabajo de investigacion Soldrzano (2018), sostiene que la gestion publica
es la capacidad para crear nuevos conocimientos, saber compartirlos en forma adecuada,
proteger ese conocimiento de los competidores y saber desechar el conocimiento
desactualizado; sin obviar la tecnologia, base de datos y herramientas de extraccion de

informaciones sistematizada (p.253).

La funcion puablica se ejerce a través de los funcionarios publicos, servidores
publicos y empleados publicos, quienes deben cumplir y respetar las normas dadas por
la administracion. Al hablar de funcidén puablica, claramente hacemos referencia a
actividad estatal, que es la serie de actuaciones que realiza el estado a través de sus
poderes y de otras instituciones autonomas reguladas por el estado, como es el caso de
la SUNARP, en esta institucion se realizan actividades estatales mediante los
registradores que son servidores publicos, y realizan funciones en nombre del estado a

fin de brindar legalidad y seguridad a los actos.

Para Galindo (2005) la funcién publica es el nexo, y/o unién que existe entre el
Estado y sus trabajadores (funcionarios), compuesta por el cimulo de derechos, deberes
y contextos que los enlazan. La funcion pablica esta establecida por el régimen juridico
ajustable al personal administrativo que brinda sus servicios en los érganos del estado
(p.143).

Entonces la funcion pablica son las diligencias realizadas por sujetos, que actian
representado al estado. EI Art.2° de la Ley del Codigo de Etica de la funcion publica,
establece: A los efectos del presente Cddigo, se entiende por funcion publica toda

actividad transitoria o duradera, remunerada o ad honore, realizada por un individuo en
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nombre o al servicio de las entidades de la administracion puablica, en cualquier nivel

jeréarquico.

El &mbito de aplicacion de la funcion pablica es en todas las instituciones del
estado, sefialadas en el articulo 1 de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, incluyendo a las empresas publicas. La ética publica es el
sostén de las actuaciones en el sector pablico, ya que su ausencia trae como
consecuencia una serie de actos de corrupcion, que perjudican, dafian y alteran el orden
publico, no solo afectando la imagen del estado, sino la seguridad juridica que rige y

controla una nacion.

La Funcion Puablica estd orientada bajo prohibiciones, sanciones, principios y
valores éticos los cuales deben sujetar la actuacion del servidor publico, asi mismo los
deberes que avalan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion publica;
estos se encuentran dirigidos por diversas normas. Entre ellas, el Codigo de Etica de la
Funcion Publica y su Reglamento, la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado, la Ley que Regula la Gestion de Intereses en la Administracion Pablica y su

Reglamento, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Respecto a eso, se hace mencion a la corrupcion que enfrenta el estado, en el
campo de la regulacion de la ética publica, ya que en la actualidad existen muchos
factores que perjudican al Estado, en referencia a la actuacion del servidor publico. Uno
de los problemas es la falta de difusion de la normativa sobre la materia, para que
realmente existan cambios en el comportamiento de los servidores y funcionarios
publicos. Si bien lo normativo es sélo un aspecto dentro de los factores, también es
importante tener instrumentos y mecanismos que hagan que los procedimientos y las
sanciones que se aplicaran a las personas que no cumplan con las normas, se realice de
forma eficiente y eficaz, de esta manera no se afectara a los ciudadanos y sobre todo la

imagen del estado como tal.

Por lo tanto la finalidad de la Funcién Publica son la del servicio a la nacién, en
la que se obtiene mayor aprobacion de la ciudadania en la mision de satisfacer las
necesidades de estos, de manera eficiente, unificando la ética del servidor publico con

las funciones que a €l se le confieren.

La ética publica, es la ética aplicada y puesta en practica en el servicio publico,

como mencione lineas arriba, esta sefiala principio y valores aplicables a la conducta del
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hombre que desempefia la funcion pulblica. La ética aplicada a la funcién publica es
muy importancia ya que tiene como base la idea de servicio, por ende, las tareas y
actividades que realizan los funcionarios publicos tiene como finalidad el bien comun.
Entonces la funcion publica es la ciencia del buen comportamiento en el servicio a la
ciudadania. La ética publica es por tanto un instrumento fundamental para evitarla

corrupcion al elegir a los representantes mas idoneos para gobernar.

En su investigacion Pefia (2007) sostiene que la ética debe ser un componente
fundamental en el desempefio politico y en el ejercicio del poder (p.164)

Es bueno recuperar los valores y principios éticos con el fin de superar los
conflictos y dilemas a los que servidores publicos de toda indole se enfrentan a diario.
Ahora relacionemos la transparencia y la ética publica. La transparencia es un derecho a
favor del ciudadano, totalmente democréatico, no es algo que funciones por si misma.
Esta se tiene que elaborar, construir, implementar a largo plazo y que debe calificar a
diversos objetivos en relacion a las instituciones estatales. Estos objetivos pueden ser

legales, reglamentarios, politicos, organizacionales, educativos y culturales.

La trasparencia es considerada necesaria para el buen ejercicio de buen un
gobierno lo que necesitariamos es un gobierno que sea abierto, en donde exista mas
transparencia en la toma de las decisiones, donde haya mayor acceso de la ciudadania a
la informacion publica y donde exista mayor control y vigilancia, deja ver a primera
vista que existe un importante desarrollo en cuanto a la cuestion de la ética dentro de la

administracion publica

La funcion publica se enmarca en los principios que son cimientos, reglas que
dirigen la vida del individuo, son de caracter general y universal que permiten vivir en
armonia, y desarrollar actividades cotidianas sin generar algun tipo de problema. Ahora
los principios de la funcion pablica, sirven para que los funcionarios y/o los servidores
publicos realicen sus funciones, en marco a una regla general que permita y asegure la
correcta administracion publica y la seguridad juridica que todo el pais necesita. Como
tenemos entendido el servidor publico al ejercer la funcion publica debe seguir una serie
de principios, a fin de realizar una buena labor; ¢pero que son los principios? Son el
pilar, la base o el eje que rige una sociedad, organizacion, estado o conjunto de

personas, que deben ser cumplidos para vivir en armonia.
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En su investigacién Delgado (2018) sostiene que los principios registrales son
rasgos fundamentales que informan a un determinado sistema registral y que lo
distinguen o asemejan de otros, convirtiéndose en los medios a través de los cuales, en
forma mediata o inmediata se alcanzan los fines de la publicidad juridica registral
(p.256).

El Art 62 de la Ley de Codigo de Etica de la funcion publica, establece ocho
principios, los cuales son: i) Respeto: Implica ajustar la conducta de los servidores
publico hacia el respeto de la carta magna del estado (Constitucion politica del Per() y
las leyes, asegurando que en todas las actuaciones se van a respetar los lineamientos de
la ley. ii) Probidad: Conlleva actuar en base a la honestidad y honradez, a fin de
compensar el interés comun y evitando algun tipo de interés particular. iii) Eficiencia:
ejercer las funciones siempre actualizandose en la ley, y brindar un trabajo de calidad.
iv) Idoneidad: El servidor debe capacitarse constantemente acorde a la realidad social.
v) Veracidad: Actua en base a la verdad y en relacion con los demas servidores de la
institucién. vi) Lealtad y Obediencia: Opera con lealtad hacia los empleados de la
institucién, efectuando las disposiciones que le ordene el superior jerarquico. vii)
Justicia y Equidad: Tiene constante disposicion al cumplimiento de sus funciones,
dando a cada quien lo que corresponde. viii) Lealtad al Estado de Derecho: Actuando
con lealtad a la constitucion y el estado. El principio que se estudia en la presente tesis

es el de probidad.

Segun Garcia (2014) la probidad es el ejercicio honesto y leal de la funcién o
cargo, y el acatamiento de los fines institucionales con el fin de una mejor presentacion

de servicios, realizando la labor con eficacia (p.230).

Los principios sefialados con antelacion son valores, que el funcionario publico
(registrador) debe cumplir a fin de asegurar una buena labor, al realizar sus actividades
encomendadas. La funcion puablica implica respetar, cumplir y hacer cumplir estos
principios, durante todo el ejercicio de la funcién publica, Los registradores publicos
deben guardar obediencia a los principios establecidos en el reglamento general de los
registros publico, a su reglamento especifico de cada registro y los detallados en la ley
del cadigo de ética. Los principios son elementos universales que cimientan la conducta
del individuo independientemente de la cultura o época en la que se encuentre, es el

deber ser de los funcionarios, servidores o empleados publicos.
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Respecto a los principios Alvarado (2009) dice que la calificacién registral se
efectuara en marco a los principios dados en la norma, estos principios estan hechos
para proteger y brindar un soporte de seguridad juridica a los usuarios que recuren al

registro (p. 247).

Por otro lado tenemos los deberes que son un compromiso establecido
anticipadamente para su cumplimiento, asi mismo son actitudes que deben tener los

seres humanos, para vivir en armonia y en obediencia de sus tareas asignadas.

En su investigacion Pariona (2014) sostiene que las normas contenidas en el
Codigo de Etica buscan normar el buen desempefio de los profesionales (p. 100).

Los deberes de los funcionarios publicos estan estipulados en la ley N° 27815
del Cadigo de Etica, donde se sefiala que se considera como servidor puablico a todo
funcionario o empleado de las entidades de la administracion publica, sin importar el
cargo que este tenga, siendo lo principal que desempefie funciones en nombre del
Estado.

El Art 7° de la Ley de Codigo de Etica de la funcion publica, establece seis

deberes, los cuales son:

Neutralidad: Implica actuar con absoluta imparcialidad, o evitar la afinidad a
algiin conjunto de organizaciones, demostrar independencia. En el desempefio de sus
funciones el servidor publico debe actuar siempre con imparcialidad econdémica, politica
o de cualquier otra indole, ademas debe demostrar que no esta vinculado con partidos
politicos, personas o instituciones. Transparencia: Implicar facilitar todo tipo de
informacion oportuna, confiable y veraz. El servidor pablico debe actuar de manera
transparente en el ejercicio de sus funciones, ademas los actos que ejecute deben ser de
caracter publico y deben ser accesibles para cualquier persona, el funcionario publico
también debe facilitar informacion completa y oportuna. Discrecion: Guardar silencio
respecto a la informacion que es su conocimiento y que no puede ser revelada a los
demés. El servidor publico cuando realice sus funciones debe guardar reserva de las
informaciones o hechos de los que tenga conocimiento, sin perjuicio de los deberes que
tiene con respecto a facilitar la informacién que es de caracter puablico. Ejercicio
adecuado del cargo. No deber actuar con coaccion o represalias hacia algin servidor

publico u otras personas. El servidor publico en el ejercicio de sus funciones y
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aprovechando el poder que el Estado le otorga, no puede tener represalia de ningun tipo

0 ejercer coaccion alguna contra otras personas u otros servidores publicos.

Uso adecuado de los bienes del estado: Usar los bienes necesarios para el
ejercicio de su profesion, sin causar dafio y de manera racional. Los bienes que el estado
le otorgue al servidor publico para que este realice sus funciones deben ser conservados
y utilizados de manera racional, evitando derroche, abuso o desaprovechamiento,
ademas los bienes del estado no se deben usar para fines particulares. Responsabilidad:

Ejercer sus funciones de forma integral, respetando los derechos de los administrados.

Los deberes son las actuaciones que son de obligatorio cumplimiento a los
funcionarios publico, el registrador puablico, como funcionario debe cumplir sus
deberes. Estos deberes aseguran un ejercicio correcto, eficaz y transparente de la
funcién pablica. EI deber que es materia de estudio en la presente tesis es el principio de

neutralidad.

En un estudio realizado por Muente (2004) sostiene que la neutralidad se
distingue en base a dos caracteres: La no participacion en el conflicto y la imparcialidad
(p. 25).

Asi mismo en su investigacion Latorre (2006) sefiala que la neutralidad es la
suma de imparcialidad e independencia (p. 359)

Entonces cuando un individuo es asignado para un cargo publico, la sociedad
confia, y espera que esa confianza sea retribuida, que esta personar que ha sido elegida
actue en base a la ética. Asi este individuo debe realizar sus funciones respetando los
valores, principios, deberes ideales y normas establecidas en el codigo de ética y el
reglamento interno de su institucién. De ese modo el funcionario, servidor o empleado
publico debe velar por actuar imparcialmente, respetando la igual ante la ley, y

promoviendo la democracia.

Para Soria (1997) el registrador “ejecuta un juicio critico sobre la calificacion y
la legalidad e inscribibilidad de los hechos y contextos juridicos cuya publicidad se
requiere; de manera que la calificacion registral se representa no solo el documento,

sino también en el acto y/o situacion juridica (p.618).

Los deberes son de vital importancia, un empleado publico en el nivel jerarquico
que encuentren debe cumplir lo encomendado por el estado, solo asi se brinda seguridad

juridica, y en el registro esta seguridad se va cumplir con el respeto de los deberes

16



encomendados al registrador publico, como funcionario encargado de velar por el

registro.

A fin de comprender a cabalidad la funcion principal del registrador, que es la
calificacion registral, debemos precisar su concepto, el cual viene a ser: un control legal
de los actos que se pretenden inscribir, y esta a cargo del registrador, quien ejerciendo la
funcion pablica va determinar mediante la inscripcidn, que actos ingresan al registro y
cuales no, pero estos actos deben cumplir con los apéndices que da la ley, como lo
establece el Art 2011° del Codigo Civil.- Los registradores califican la legalidad de los
documentos en cuya virtud se solicita la inscripcion, la capacidad de los otorgantes y la
validez del acto, por lo que resulta de ellos, de sus antecedentes y de los asientos de los
registros publicos.

Procedimiento registral es la secuencia de pasos con el fin de inscribir un acto,
este inicia con la introduccion del titulo por el diario, al amparo del Art 12° del R.G.R.P,
su plazo es de 35 dias hébiles desde la presentacion del titulo, pero susceptible de
extenderse por diversas circunstancias. La calificacion registral es la evaluacion
completa de los documentos ostentados al registro, es el registrador quien califica en
primera instancia y el tribunal registral en segunda instancia. La calificacion registral
consiste en la revision del cumplimiento de las formalidades que exige la norma y la
capacidad de los intervinientes en el acto, asi como la validez del acto. El procedimiento
registral es exclusivo e importante, es un procedimiento no contencioso, ya que no
media el conflicto, controversia o Litis, cuya finalidad y objetivo es la inscripcion; No
se permite el apersonamiento de terceros ya que no hay oposicién, si se presentase

alguna solicitud sobre oposicion se rechaza.

La superintendencia de los registros publicos, cuenta con un Reglamento para
aplicar la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada mediante la
Resolucion N° 179-2014-SUNARP/SN, en la cual se establece el procedimiento para la
aplicacion de Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica en la institucion, sefialando
las multas, sanciones y ejecucion de la ley. En el reglamento la Sunarp indica 3
principios, primero dignidad de las personas, la persona es el fin supremo del estado y
por ende las instituciones estatales deben velar por el cumplimiento de este fin, es por
ello que no se debe discriminar bajo ningln contexto a las personas que requieren el
servicio en la institucion, ya que todos somos iguales ante la ley. El segundo principio
es respeto a la integridad humana, las personas que estan vinculadas a la institucion
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merecen respeto y apoye en situaciones dificiles y el ultimo principio es responsabilidad
y desarrollo personal, los trabajadores son responsables de las funciones que realizan, es
deber y derecho de los trabajadores mantenerse capacitados a fin de brindar un mejor

servicio.

El comité de ética es un 6rgano de la superintendencia nacional de los registros
publicos que aplicara el reglamento y la ley del cédigo de ética, frente algun caso
disciplinario; este 6rgano tiene funciones custodiar el cumplimiento de los principios
éticos, alguna de sus funciones son promover el respeto y el cumplimiento del codigo de
ética, promover transparencia en la gestion pablica y el ejercicio correcto de la funcion
publica, y el mas importante que es sancionar al servidor publico en ejercicio o algun
ex trabajador que incurra en faltas de caracter ético. EI comité contara con la ayuda de
la secretaria técnica. La secretaria técnica esta integrada por un abogado designado por
la sunarp mediante resolucion, su funciones informar al comité de ética sobre la
comisién de alguna presunta falta cometida por algin funcionario publico en ejercicio o

no; su evaluacion es sobre la transgresion a los principios éticos, o la ética.

El Estado peruano cuenta con una institucion auténoma que vela por la
seguridad del registro, que protege los bienes inscribibles de los ciudades, el cual es
publico, y por lo tanto esta predispuesto a una serie de acontecimientos, que perjudican
no solo la imagen de la institucion (SUNARP), sino también afecta a los usuarios,
quienes presentan sus titulos son la finalidad de la inscripcion; El registrador publico
como funcionario del estado, es el encargado de la calificacion registral y de llevar a
cabo el procedimiento registral, ahora bien este servidor en el desarrollo de sus
actividades, se puede ver inmerso en diversas situaciones, donde puede hacer uso de sus
valores, principios (ética), o bien puede trastocar sus ideales y cometer alguna serie de
actos indebidos en ejercicio de sus funciones; Es aqui donde surge una controversia
frente a diversas figuras que muchos usuarios se plantean, si es que el registrador
califica los titulos en base y enmarcado a sus principios y valores (ética) o califica los

titulos prescindiendo de estos.

Es por lo descrito anteriormente que en la presente tesis se desarrolla la siguiente
interrogante como problema general ¢De qué manera la ética del registrador publico
incide en la calificaciéon de titulos, en el registro de personas juridicas, de la zona
registral N°IX- SUNARP, Lima 2018?, asi mismo para responder el problema general
se han formulado los siguientes problemas especificos: N°01 ¢En qué medida el
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ejercicio correcto de la funcién publica incide en la calificacidn de titulos en el registro
de personas juridicas?, N°02 ;De qué manera el cumplimiento del principio de
probidad, garantiza la correcta calificacion de titulos en el registro de personas
juridicas?, y N° 03;De qué manera el cumplimiento al deber de neutralidad, garantiza la

correcta calificacion de titulos en el registro de personas juridicas?.

Asi mismo el objetivo general de la tesis es demostrar de qué manera la ética del
registrador publico incide en la calificacion de titulos, en el registro de personas
juridicas, de la zona registral N°IX- Sunarp. lima 2018, y los objetivos especificos
planteados son los siguientes: Establecer de qué manera el ejercicio correcto de la
funcién publica, incide en la calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas;
Determinar de qué manera el cumplimiento al principio de probidad, garantiza la
correcta calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas; y Determinar de qué
manera el cumplimiento al deber de neutralidad, garantiza la correcta calificacion de
titulos, en el registro de personas juridicas.

El presente investigacion se realiza con la finalidad de comprobar si los valores
y principios son un factor predominante en el procedimiento registral, esto quiere decir

si el registrador aplica la ética al calificar.

La necesidad de la ética, exige el desarrollo de codigos ético para mejorar el
nivel moral de sus instituciones, para el crecimiento de estas organizaciones; Es asi que
mediante este estudio se va esclarecer si los registradores del registro de personas
juridicas de Lima, aplican los cddigos éticos establecidos en la norma, para emitir sus
pronunciamientos sobre los titulos presentados. Asi mismo determinar si esta institucion
(SUNARP) cuenta con funcionarios fundados en valores y principios, los cuales brindan
seguridad al momento de calificar de forma autonoma los titulos, claro esté respetando
las normas.

Tedrica: El presente trabajo creard nueva teoria, donde se esclarecera si los
registradores publicos respetan y cumplen sus funciones en base a la ley.

Practica: Con la investigacion realizada en la presente tesis se va tener una
vision més clara sobre las funciones de los registradores publicos, poder determinar si
estos actuan aplicando los valores y deberes al calificar.

Metodoldgica: El presente estudio propone una mejora de método en el estudio

del area.
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1. Método.

2.1. Tipo y disefio de investigacion
El disefio de la presente investigacion es Teoria Fundamentada, que se encuentra dentro
del disefio interpretativo, del enfoque cualitativo. El tipo de investigacion de la presente

tesis es Basica.

2.2. Escenario de Estudio
El escenario de estudio de la presente tesis se desarrolld en La superintendencia
Nacional de los Registros publicos, zona N°IX-lima, para ser mas exactos en el registro

de personas juridicas.

2.3. Participantes
Es importante establecer a los sujetos que fueron parte del proceso de la investigacion,
los cuales fueron 05 registradores publicos de la SUNARP, un Notario Publico de Lima

y 04 abogados especializados en Derecho Registral, siendo los siguientes:

- Percy Paul Pérez Torres, registrador publico de Lima de la Sunarp Zona N&IX-
Lima, con 16 afios de experiencia.

- Diaz Paredes José Carlos Martin, registrador publico de Lima de la Sunarp Zona
NéIX-Lima, con 19 afios de experiencia.

- Juan Arturo Toscano Meneses, registrador pablico de Lima de la Sunarp Zona
N2IX-Lima, con 15 afios de experiencia.

- Liliana Arrunategui Anicama, registradora publico de Lima de la Sunarp Zona
N2IX-Lima, con 23 afios de experiencia.

- Martha Quineche Barturen, abogada colegiada Cal: 68972, magister en derecho
registral. Trabaja en Notaria Tambini Avila, con 5afios de experiencia.

- Stefany Espejo Pacheco, abogada colegiada Cal: 74024, magister en derecho
registral. Trabaja en Notaria Gomez Anaya, con 6 afios de experiencia.

- Perfecto Alba Cesar Antonio, registrador publico de Lima de la Sunarp Zona
N@IX-Lima, con 18 afios de experiencia.

- Alexander Jests Terrones Prado, abogado colegiado Cal: 78460, trabaja en
Notaria Tambini Avila, con 5 afios de experiencia.

- Barrientos Montellanos Luis Orlando, abogado colegiado Cal: 4824, trabaja en

Sunarp Zona NéIX-Lima, con 10 afios de experiencia.
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- Notario Publico de Lima Donato Hernan Carpio Velez, con 20 afios de
experiencia.
2.4. Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La recoleccion de datos permite sustentar y definir el trabajo de investigacion, las
técnicas que se van a utilizar es la entrevista y analisis documental.

La entrevista es una técnica que permite captar opiniones, de las personas
encuestadas, nos brinda informacion respecto al impacto que tiene el tema de
investigacion en la sociedad. Esta técnica consiste en acopiar fundamentos respecto un
tema determinado, en el cual intervienen dos sujetos: entrevistador y entrevistado.

Por otro lado tenemos el analisis de registro documental, que permite recolectar
informacion de los trabajos previos, libros, revistas, nacionales o internacionales que
sirvan de sustento en la presente tesis.

Los instrumentos son la guia de entrevista: Este instrumento Contiene 12
preguntas dirigidas al entrevistado, las cuales han sido elaboradas en base al problema
general y los especificos, este instrumento es de suma importancia, ya que permite
obtener informacion que es de utilidad en la investigacion.

El otro instrumento es la guia de andlisis de fuente documental, este instrumento
nos permite reclutar informacién de distintas fuentes y poder sustentar los datos
obtenidos en la guia de entrevista, en el presente trabajo se ha obtenido informacién de
03 revistas (fuente doctrinaria) y una resolucion (fuente jurisprudencial).

Al respecto cabe mencionar que los instrumentos de recoleccion de datos deben
ser validos y confiables.

La validez del instrumento sera evaluado por los expertos, que vienen a ser 01
experto metodologico y 02 expertos tematicos.

Las investigaciones cualitativas se realizan de forma objetiva, en base a las

diversas teorias estudiadas y herramientas que aseguran la calidad de la investigacion.

En el trabajo de investigacion el rigor es un aspecto importante ya que es la
esencia de la investigacion, esto implica una planificacion ordenada, sistematica y
estructurada del estudio, y conlleva al resultado de acuerdo a la audiencia a la cual
comunicamos los resultados de la investigacion.

Al respecto, cabe indicar que la validez del instrumento fue corroborada por los

asesores expertos en el tema de investigacion, dos asesores teméticos y un asesor
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metodologo, otorgando la validacion de los instrumentos que conforman la guia de

entrevista y la guia de analisis documental, las cuales se detallan a continuacion.

Validacion de instrumentos:
Guia de entrevista
- Dr. Esau Vargas Huaman, Docente en la Universidad César Vallejo. Porcentaje
96%.
- Dr. Joe Oriol Olaya Medina, Docente en la Universidad César Vallejo.
Porcentaje 91%.
- Dr. Luca Aceto, Docente en la Universidad César Vallejo. Porcentaje 95%
Promedio: 94%
Guia de Andlisis Documental
- Dr. Esau Vargas Huaman, Docente en la Universidad César Vallejo. Porcentaje
93%.
- Dr. Joe Oriol Olaya Medina, Docente en la Universidad César Vallejo.
Porcentaje 95%.
- Dr. Luca Aceto, Docente en la Universidad César Vallejo. Porcentaje 95%.
Promedio: 94.5%
2.5. Procedimiento
La presente tesis tiene un enfoque cualitativo, su disefio es de Teoria Fundamentada,
que se encuentra dentro del disefio interpretativo, es de tipo basico, cuyo propdsito es
obtener nueva informacion; el escenario de estudio fue en la Superintendencia Nacional
de Los Registros Publicos, exactamente en el registro de personas juridicas de la Zona
registral N°IX; donde se entrevistd a 05 registradores publicos, 02 notarios y tres
abogados colegiados con experiencia en el campo registral; asi mismo se obtuvo
informacion de diversas fuentes para desarrollar el marco teorico, y el método, asi
también se paso a aplicar la guia de entrevista y realizar la guia de analisis documental,
realizando un analisis de cada instrumento y obteniendo los resultados de estos, después
se realizd la discusion de toda la informacién obtenida, asi se adquirié conclusiones

finales que ayudaron a responder los objetivos.

2.6. Método de andlisis de informacion
Los métodos aplicados:
Método Interpretativo.- Este método es de caracter razonable, porque estudio

situaciones complejas en su totalidad para conceptualizarlas, en este método se recopilo
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informacion tales como: trabajos previos, que sirve de sustento en la presente
investigacion.

Método Hermenéutico: el analisis hermenéutico se basa en la interpretacion de
compendios legales con la finalidad de ayudarnos a comprender lo que quiere decir la
norma juridica respecto de un tema propuesto.

2.7. Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion esta elaborado en marco a los parametros brindados
por la Universidad Cesar Vallejo, con informacion valida y confiable revisada por los
asesores.

La presente tesis esta elaborada en marco a la ética, no vulnera, ni infringe
alguna norma, al contrario, el tema de tesis busca fomentar el respeto a los valores,
principios del ser humano, reforzando la concepcidn de la ética desde una perspectiva

en la funcion pablica.

I1l. RESULTADOS:
Descripcion de resultados de la Guia de entrevistas

Objetivo General

Demostrar de qué manera la ética del registrador publico incide en la calificacion de
titulos, en el registro de personas juridicas, de la zona registral N° IX- Sunarp. Lima
2018.

1. En su opinidn, ¢de qué manera la ética del registrador puablico incide en la
calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas, de la zona registral N° IX-
Sunarp. Lima 2018?

Toscano, Terrones, Quineche, Diaz, Carpio (2019) sostienen que:

La ética incide de manera directa en la calificacion de titulos, esto supone la aplicacion
de normas, principios legales y éticos.

Asi mismo Diaz (2019) sefiala que la ética incide en el buen criterio de la calificacién y
la buena fe en la evaluacion de los titulos.

Por otro lado Arrunategui, Pacheco, Barrientos, Perez (2019) indican que:

La ética es importante en la calificacion, por ello se debe actuar cumpliendo y
respetando la igualdad, imparcialidad, respeto, dignidad, evitando intereses ajenos al

correcto desempefio laboral.
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Asimismo, Perfecto (2019) sostiene que: en el desenvolvimiento personal del ejercicio
de sus funciones, si actGa dentro del marco ético, esto le permite establecer lo correcto o
incorrecto en el ejercicio de sus funciones.

Los entrevistados sostienen que la ética es muy importante en la calificacion de los
titulos, ya que permite a los registradores actuar en base a los valores y principios, y
desarrollar de forma correcta la funcion pablica.

2. En su opinion, ¢la ética del registrador publico es aplicada de forma correcta en el
registro de personas juridicas?

Toscano, Terrones, Quineche, Diaz, Arrunategui, Pacheco, Barrientos, Perez, Perfecto
(2019) sostienen que:

La ética si es aplicada de forma correcta en el registro, ya que se refleja en la calidad del
servicio, y en los registradores que ejercen sus funciones dentro del marco ético.

Asi mismo Diaz (2019), sefiala que: La autonomia registral permite aplicar su criterio de
los registradores en la calificacion.

Asi mismo Carpio (2019) sostiene que depende delos principios personales de cada
registrador.

En general los entrevistados sostienen que la ética si se aplica de forma correcta en el
registro y que esta actuacion se refleja en la calidad del servicio.

3. Ensu opinidn, ¢los registradores publicos califican los titulos bajo la observancia de
los principios éticos en el registro de personas juridicas?

Toscano, Terrones, Quineche, Diaz, Arrunategui, Pacheco, Barrientos, Perez, Perfecto,
Carpio (2019) sostienen que:

La calificacion de titulos se realiza observando los principios éticos, ya que respetan las
normativas, cumplen el reglamento, esto en base a la poca existencia de reclamos y
quejas al respecto; ademas garantiza a los usuarios que los tramites solicitados brinden
seguridad juridica.

Asimismo, Perfecto (2019) sefiala que el uso de los principios éticos no solo es para el
ejercicio profesional, sino también para el actuar de toda persona en todas sus facetas
como individuo y como integrante de una sociedad.

En general los entrevistados sostiene que la calificacion si se realiza bajo la observancia
de los principios éticos, y esto se ve reflejado por la poca existencia de quejas o
reclamos, asi mismo sefialan que le reglamento exige el cumplimiento de estos
principios.

Objetivo Especifico 1
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Establecer de qué manera el ejercicio correcto de la funcion publica, incide en la
calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.

4. En su opinion, (el ejercicio correcto de la funcion publica, incide en la calificacion de
titulos, en el registro de personas juridicas?

Toscano, Terrones, Quineche, Diaz, Arrunategui, Pacheco, Barrientos, Perez, Carpio,
Perfecto (2019) sostienen que:

El ejercicio correcto de la funcion publica incide en la calificacion, porque de ello se
desprende los derechos de los usuarios, permite que mejore los criterios a aplicarse por
parte de los operadores del registro y porque facilita la inscripcion en pro del
administrado para que este pueda realizar o ejecutar los actos o derechos que otorga el
registro.

Asimismo, Toscano (2019) sefiala: que el ejercicio correcto de la funcion publica si
incide en la calificacién, porque no se podria dar el caso de una funcién publica mal
llevada o ejecutada y que tenga como consecuencia una correcta calificacion de titulos,
en conclusién, hay una relacion de causa y efecto.

5. En su opinidn ¢el ejercicio correcto de la funcién publica garantiza la seguridad
juridica en el registro de personas juridicas?

Toscano, Terrones, Quineche, Diaz, Arrunategui, Pacheco, Barrientos, Perez, Perfecto,
Carpio (2019) sostienen que:

El ejercicio correcto de la funcién publica garantiza la seguridad juridica, debido que el
correcto funcionamiento asegura que los derechos rogados sean cautelados, ademas
afirmar que un servidor publico idéneo y con solvencia profesional y personal garantiza
un servicio de calidad superlativa, esto originara que los actos inscritos, estan dotados
de absoluto certeza legal.

Diaz (2019) sefiala: que le ejercicio correcto de la funcion publica si garantiza la
seguridad juridica, porque la predictibilidad en la calificacion asegura al usuario un
resultado previsible.

Terrones establece que, si garantiza la seguridad juridica, porque permite a los usuarios
registrar y publicitar por ejemplo el periodo de mandato de las diferentes organizaciones
y sus cargos, es decir ser conocible por todos y sobre todo garantizar que lo resuelto por
el registrador puede ser apelable.

Los entrevistados sostienen en gran parte que el ejercicio correcto de la funcién publica
incide en la calificacion de titulos, porque de ello se desprende los derechos de los

usuarios, permite que mejore los criterios a aplicarse por parte de los operadores del
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registro y porque facilita la inscripcion en pro del administrado, asi mismo se refleja
cuando se cumple el procedimiento dado por la norma, y cuando se exige las

formalidades establecidas en el reglamento para su inscripcion.

6. En su opinidn ¢el registrador pablico al calificar un titulo debe guardar reserva
respecto de la informacién obtenido como producto del ejercicio de sus funciones?
Toscano, Terrones, Quineche, Diaz, Arrunategui, Pacheco, Barrientos, Perez, Perfecto
(2019) sostienen que:

El registrador publico si debe guardar reserva de la informacion obtenida en el ejercicio
de sus funciones, puesto que la calificacion de titulos incide directamente en aquellas
personas que son parte del derecho inscribible y se debe guardar reserva y
confidencialidad sobre lo solicitado, asi mismo sefialan que la confidencialidad de la
informacion garantiza que su acceso solo se reserva a las personas autorizadas y
respetando los protocolos, hacer uso de la informacion privilegiada contraviene a las
normas éticas.

Asimismo, Barrientos y Carpio (2019) sostiene que, en cumplimiento del deber de
discrecion, normado en el Art. 7° numeral 3. Ley N2 27815 el registrador deber guardar
reserva respecto de la informacién obtenido como producto del ejercicio de sus
funciones

En conclusion, los entrevistados sostienen que, al calificar un titulo registral, el
registrador guarda discrecion de la informacién que se le brinda, en cumplimiento a el
Art. 7° numeral 3. Ley N# 27815.

Objetivo Especifico 2

Determinar de qué manera el cumplimiento al principio de probidad, garantiza la
correcta calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.

7. En su opinién ¢el cumplimiento del principio de probidad garantiza la correcta
calificacion de titulos en el registro de personas juridicas?

Toscano, Terrones, Quineche, Diaz, Arrunategui, Pacheco, Barrientos, Perez, Perfecto,
Carpio (2019) sostienen que:

El principio de probidad si garantiza la correcta calificacion, porque una de las garantias
del procedimiento registral requiere de la aplicacion correcta de las normas y del
principio de legalidad, asi mismo sostienen que el actuar con rectitud, honradez y
honestidad van a lograr que dicha garantia se consolide.
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Asimismo, Perfecto (2019) establece que una persona integra y honrada en sus acciones,
te garantiza no solo un buen servicio, sino una sociedad civilizada.

Diaz (2019) sefiala que la calificacion honesta y legal garantiza un solido sistema
registral.

En general el cumplimiento del principio de probidad garantiza la correcta calificacion,
puesto que el uso y aplicacion de este principio garantiza un solido sistema registral.

8. En su opinién ¢los registradores publicos procuran satisfacer el interés publico y
desechan todo provecho o ventaja personal en cumplimiento al principio de probidad en
el registro de personas juridicas?

Toscano, Terrones, Quineche, Diaz, Arrunategui, Pacheco, Barrientos, Perez, Carpio,
Perfecto (2019) sostienen que:

Un registrador publico como parte de la administracion publica, necesariamente tiene
que tener vocacion de servicio y por ello se descarta que en el ejercicio de sus funciones
procure satisfacer intereses personales, asi mismo el registrador publico es un
funcionario que se debe a una responsabilidad de calificar el titulo, aplicando el
principio de legalidad, pero con probidad a fin de satisfacer un interés publico.
Asimismo, Terrones (2019) sostiene que satisfacer el interés publico es un objetivo por
la cual se cred sunarp, priorizar a los usuarios de acuerdo a ley para tramitar sus
solicitudes; sin embargo, como en toda institucion publica se debe comunicar y
combatir la corrupcion.

Asi mismo Toscano (2019) sefiala que el registrador publico satisface el interés pablico
porque de lo contrario significaria que la funcién registral incurriria en ilicitos penales
como el cohecho.

En consecuencia, todos los entrevistados han sefialado que el registrador publico actta
en beneficio del interés publico, cumpliendo con las normas y brindando un servicio
adecuado a los usuarios.

9. En su opinion ¢el registrador pablico al calificar un titulo guarda privacidad,
neutralidad, transparencia y observa el cumplimiento del debido procedimiento de la
calificacion?

Toscano, Terrones, Quineche, Diaz, Arrunategui, Pacheco, Barrientos, Perez, Perfecto
(2019) sostienen que:

Que el registrador publico si guarda privacidad, neutralidad y transparencia ya que es su

responsabilidad y por qué se guia de los principios éticos que rigen su funcién y de los
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deberes que la reglan, ademas contravenir supondria tener la falta de privacidad,
parcialidad y arbitrariedad en el proceso de calificacion.

Asi mismo Perfecto y Carpio (2019), sefiala que: dentro del umbral del debe ser, el
registrador es ético al cumplir con las normas procedimentales, también guardar la
reserva del caso.

En regla general los entrevistadores sefialan que los registradores pablicos cumplen con
calificar los titulos bajo el amparo y obediencia de los principios de privacidad,
neutralidad, transparencia.

Obijetivo Especifico 3

Determinar de qué manera el cumplimiento al deber de neutralidad, garantiza la correcta
calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.

10. En su opinién ¢el cumplimiento al deber de neutralidad, garantiza la correcta
calificacion de titulos en el registro de personas juridicas?

Toscano, Terrones, Quineche, Diaz, Arrunategui, Pacheco, Barrientos, Perez, Carpio,
Perfecto (2019) sostienen que:

Que el cumplimiento al deber de neutralidad si garantiza la correcta calificacion, por
que calificar titulos supone que el registrador debe garantizar ante todo la imparcialidad
y separar el interés personal con el interés publico, ello significa no involucrarse en
controversias que afecten al usuario.

Asi mismo Perfecto (2019) manifiesta que todo servidor funcionario o empleado
publico tiene que observar los principios de la funcién publica.

11. Considera usted ¢los registradores publicos actlan con absoluta imparcialidad
politica, econdmica o de cualquier indole, en cumplimiento al deber de neutralidad en el
registro de personas juridicas?

Terrones, Espejo, Toscano, Barrientos, Arrunategui, Quineche (2019), sostiene que:

Los registradores actlan con absoluta imparcialidad de cualquier indole, porque en
cumplimiento de su cargo en el ejercicio de sus funciones, se prioriza el interés general
y para esto se debe separar el interés particular y dar a los usuarios un trabajo correcto,
libre de opiniones personales, ademas una de las garantias del sistema nacional de los
registros publicos es la autonomia en las funciones que supone objetividad contraria a la
parcialidad que pudiera haber.

Por otro lado Perez, Diaz, Carpio y Perfecto (2019) sostienen que seria lo ideal pero a
veces no, porque muchas veces los titulos son muy conflictivos y genera otro tipo

consecuencias, como hechos ilicitos penales.
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En consecuencia respecto a esta pregunta los entrevistadores sefialan que si bien un
grupo de registradores actian bajo el imperio de la ley y califican respetando las
garantias, por otro lado no se cumple porque cada ser humano tiene sus propios
pensamientos y actda conforme sus ideales.

12. Considera usted ;Qué los registradores publicos desempefian sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, u otras instituciones al
calificar titulos en el registro de personas juridicas?

Terrones, Espejo, Toscano, Quineche, Arrunategui, Perez, Barrientos (2019) sostienen
que:

Los registradores publicos si actdan con total independencia a cualquier vinculacién
ajena a la entidad, asi mismo sefialan que la funcidn registral solo se debe observar los
principios y normas registrales que guian la mencionada funcién, plasmados en el
cddigo civil y la ley de creacion Sunarp.

Por otro lado Perfecto y Carpio (2019) sostiene: que en la calificacion de un titulo si
existen vinculaciones con otras instituciones, ya que el ordenamiento legal le faculta
obtener aportaciones de la calificacion.

Los entrevistadores sefialan que los registradores publicos si actian con total
independencia a cualquier vinculacién ajena a la entidad, pero que a su vez si pueden
obtener informacion de otras entidades que contribuyen a la calificacion.

Descripcion de resultados de la guia de analisis documental.

Objetivo General

Demostrar de qué manera la ética del registrador pablico incide en la calificacion de
titulos, en el registro de personas juridicas, de la zona registral N° IX- Sunarp. Lima
2018.

El Art.31° de la Resolucion N° 126-2012-SUNARP-SN, sefala: “La calificacion
registral es la Evaluacion integral de los titulos presentados al registro que tiene por
objeto determinar la procedencia de su inscripcidon. Esta a cargo del Registrador y
Tribunal Registral, en primera y en segunda instancia respectivamente, quienes acttan
de manera independiente, personal e indelegable, en los términos y con los limites
establecidos en este Reglamento y en las demas normas registrales. En el marco de la
calificacion registral, el Registrador y el Tribunal Registral propiciaran y facilitaran las
inscripciones de los titulos ingresados al registro.” El analisis realizado a la norma
determina que la calificacion comprende la evaluacion total de los documentos

presentados al registro, cuyo objetivo es la inscripcion, y esto se realiza mediante el
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procedimiento registral que esta a cargo del registrador y del tribunal registral en sus
respectivas instancias; el registrador al cumplir la funcion calificadora debe actuar de
manera independiente, bajo los termines sefialados en el Reglamento General de los
Registros Pablicos y dentro de los lineamientos del reglamento estan sefialados los
principios que se deben cumplir.

Obijetivo Especifico 1

Establecer de qué manera el ejercicio correcto de la funcion publica, incide en la
calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.

El Articulo denominado “Funcion publica”, publicado el enero del 2017, por la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), del autor Francisco Merino Amand,
en la pagina 33, sefiala: “La funcion publica estd constituida por el conjunto de arreglos
institucionales mediante los que se articulan y gestionan el empleo publico y las
personas que integran éste, en una realidad determinada. Dichos arreglos comprenden
normas, escritas o informales, estructuras, pautas culturales, politicas explicitas o
implicitas, procesos, practicas y actividades cuya finalidad es garantizar un manejo
adecuado de los recursos humanos, en el marco de una Administracién publica
profesional y eficaz, al servicio del interés general”. Mediante el analisis realizado al
articulo cientifico denominado Funcién puablica, se determina que la funcién publica
constituye el conjunto de normas que regulan las actividades realizadas por un
funcionario publico, cuyas normas garantizan el correcto funcionamiento de la
administracion pablica en base a la ley y la ética.

Objetivo Especifico 2

Determinar de qué manera el cumplimiento al principio de probidad, garantiza la
correcta calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.

El articulo denominado Deber de probidad y el ejercicio de la abogacia en la funcién
publica, por al autor Lic. Christian Campos Monge, publicado en junio 2006, en la pag.:
258, sefiala: “Una persona proba se reconocera a si mismo y al mundo que lo rodea,
sabra distinguir el bien que debe hacerse y el mal que debe evitarse, buscara lo justo,
sera reflexiva de las cosas, hard las cosas a conciencia, sea que ha sido hecho bien
pensado, buscara ecuanimidad, serenidad en el juicio, imparcialidad, sera bondadosa,
mostrard rectitud; actuara con honestidad, decencia y buen comportamiento, sera
recatada, serd decorosa y modesta, tendra la virtud que exige dar a cada uno lo que le
pertenece. La probidad sera, pues, el grupo de valores, principios o0 enunciados de

arraigo interno y personal, de tinte ético y moral, que guiaran las acciones de cada
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persona”. Del articulo antes sefialado se entiende que la persona que actiia con probidad
es aquella en la cual sus acciones son dirigidas hacia el bien, ejerce con honradez,
respetando los deberes encomendados y guia sus actividades hacia la ética y la moral.
Por ello el cumplimiento al principio de la probidad garantiza que la calificacion
registral sea realizada de forma correcta.

Obijetivo Especifico 3

Determinar de qué manera el cumplimiento al deber de neutralidad, garantiza la correcta
calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.

La revista de la Biblioteca Nacional del Peru, Primera publicacion: agosto de 20009,
Impreso en el Peru-Printed in Peru, por Corporacién Grafica Andina SAC, Autor: Julia
Zamora Leclére Articulo denominada: Etica de la Funcion Publica y Buen Gobierno.
Péag. 27. Sefiala: “No es neutral el servidor o funcionario publico que aprovechando su
cargo, utiliza bienes o recursos del Estado para favorecer o perjudicar a un candidato o a
una organizacion politica, pero tampoco es neutral el servidor o funcionario que en el
ejercicio de sus funciones abusa del poder que le confiere su cargo mediante practicas
en las que se presentan conflictos de intereses, pues en ellas prevalecen intereses
propios o de terceros distintos al interés general a cuya satisfaccion debe orientarse la
actividad publica. Entre esas practicas se encuentran el nepotismo, el clientelismo y el
mal uso de informacién privilegiada, que en tanto expresiones de abuso o mal uso de
poder constituyen actos corruptos”. El articulo de la revista antes citada, nos explica que
un servidor o funcionario publico no debe abusar de los poderes confiados por el estado,
que debe satisfacer el interés publico, y que el mal uso de las facultades encomendadas

conlleva a mal uso del poder y esto termina en corrupcion.
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IV. DISCUSION.

Teniendo como objetivo general: Demostrar de qué manera la ética del registrador
publico incide en la calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas, de la
zona registral N° IX- Sunarp. Lima 2018 y como supuesto general: La ética del
registrador publico incide en la calificacion de titulos, en el registro de personas
juridicas, de la zona registral N°IX- Sunarp. Lima 2018, puesto que la ética implica que
el registrador actué respetando los deberes y derechos que le son asignados en el
ejercicio de su funcion, por lo tanto este al calificar estaria aplican la ética; la gran
mayoria de los entrevistados sostienen que la ética es muy importante en la calificacion
de los titulos, ya que permite a los registradores actuar en base a los valores y
principios, y desarrollar de forma correcta la funcion publica; y del analisis documental
se obtuvo que el registrador al cumplir la funcion calificadora debe actuar de manera
independiente, bajo los termines sefialados en el Reglamento General de los Registros
Publicos y dentro de los lineamientos del reglamento estan sefialados los principios que
se deben cumplir; asi mismo Solis (2017), en su tesis: “La ética en el registrador y la
seguridad juridica”, sostiene que la ética en el registrador incide elocuentemente en la
seguridad legal en la zona registral IX — SUNARP, de igual forma, Nino (2005) y el
entrevistado Perfecto (2019) sustentan y explican que la ética implica actuar con
igualdad, imparcialidad, respeto y dignidad.

Por lo tanto de lo contrastado anteriormente la ética del registrador pablico si
incide en la calificacion registral en el registro de personas juridicas zona registral 1X —
SUNARP, cuando se aplica los principios y deberes, cuando el registrador acta en
cumplimiento de las normas y las leyes, cuando realiza sus funciones bajo la
observancia de los principios éticos.

Teniendo como objetivo especifico 01: Establecer de qué manera el ejercicio
correcto de la funcion publica, incide en la calificacion de titulos, en el registro de
personas juridicas, y como supuesto especifico N° 01: El ejercicio correcto de la funcion
publica, incide en la calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas, cuando
el registrador cumpla con los procedimientos y lineamientos dados por la norma, a fin
se generar seguridad juridica; la gran mayoria de los entrevistados sostienen que el
ejercicio correcto de la funcién puablica incide en la calificacion de titulos, porque de

ello se desprende los derechos de los usuarios, permite que mejore los criterios a
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aplicarse por parte de los operadores del registro y porque facilita la inscripcion en pro
del administrado, asi mismo se refleja cuando se cumple el procedimiento dado por la
norma, y cuando se exige las formalidades establecidas en el reglamento para su
inscripcion; y mediante el analisis documental se determina que la funcién pdblica
constituye el conjunto de normas que regulan las actividades realizadas por un
funcionario publico, cuyas normas garantizan el correcto funcionamiento de la
administracion publica en base a la ley y la ética; asi mismo Corzo (2015). En su tesis”
El modelo procedimental de infraestructura ética y su incidencia en la funcién publica
peruana”. Sostiene que la ética puede mejorar en el sector publico mediante constantes
talleres y capacitaciones, con la finalidad de que los trabajadores publicos desarrollen
sus funciones en marco a la ética, por otro lado, Galindo (2005) indica que la funcion
publica es el vinculo que existe entre el Estado y sus funcionarios, y que dicha relacion
se refleja en la actividad publica, la cual debe brindar seguridad juridica; asi mismo el
entrevistado Diaz (2019) sostiene que el ejercicio de la funcion publica si garantiza la
seguridad juridica.

Por lo tanto de lo contrastado anteriormente el ejercicio correcto de la funcién
publica si incide en la calificacion de titulos en el registro de personas juridicas zona
registral 1X — SUNARP, cuando los titulos se califican cumpliendo el procedimiento
dado por la norma, y cuando se exige las formalidades establecidas en el reglamento
para su inscripcion.

Teniendo como objetivo especifico 02: Determinar de qué manera el
cumplimiento al principio de probidad, garantiza la correcta calificacion de titulos, en el
registro de personas juridicas y como supuesto especifico N° 02: EI cumplimiento del
principio de probidad, garantiza la correcta calificacion de titulos, en el registro de
personas juridicas, puesto que la aplicacién de este principio conlleva a que el
registrador actué en base al interés publico, en beneficio del usuario, lo cual genera que
la calificacion de los titulos registrales sea correcta; en general los entrevistados
sostienen que el cumplimiento del principio de probidad garantiza la correcta
calificacion, puesto que el uso y aplicacion de este principio garantiza un sélido sistema
registral, asi mismo todos los entrevistados han sefialado que el registrador publico
actla en beneficio del interés pablico, cumpliendo con las normas y brindando un
servicio adecuado a los usuarios, esto quiere decir que los registradores publicos
cumplen con calificar los titulos bajo el amparo y obediencia de los principios de

privacidad, neutralidad, transparencia; y en el resultado de la guia de analisis
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documental se obtuvo que la persona que actla con probidad es aquella en la cual sus
acciones son dirigidas hacia el bien, ejerce con honradez, respetando los deberes
encomendados y guia sus actividades hacia la ética y la moral. Por otro lado Ramirez
(2017) en su tesis “Alcances de la calificacion registral de documentos notariales”,
sostiene que el registrador se atribuye facultades que no le corresponden, exigiendo
documentos que no exige la norma, vulnerando el principio constitucional de legalidad
y al principio registral de presuncion de autenticidad de los documentos presentados
para su registro, teniendo como escusa el velar por la seguridad juridica no cumpliendo
con el principio de probidad; por otro lado Garcia (2014) sostiene que el registrador
debe acatar lo establecido en la norma, con el fin de una mejor presentacion de
servicios, realizando la labor con eficacia.

Por lo tanto de lo contrastado anteriormente, el cumplimiento al principio de
probidad, si garantiza la correcta calificacion de titulos en el registro de personas
juridicas zona registral IX — SUNARP, cuando el registrador publico es honesto, y
desarrollar sus funciones con veracidad, rectitud y responsabilidad, bajo los alcances de
la ley, respetando los lineamientos dados en la norma y en base al interés puablico.

Teniendo como Objetivo Especifico 03: Determinar de qué manera el
cumplimiento al deber de neutralidad, garantiza la correcta calificacion de titulos, en el
registro de personas juridicas, y como supuesto especifico N°03 se establecid que el
cumplimiento del deber de neutralidad, garantiza la correcta calificacion de titulos, en el
registro de personas juridicas, ya que el registrador publico al actuar de forma imparcial,
garantiza que la calificacion registral sea la idonea; Por lo general los entrevistadores
sostienen que si bien un grupo de registradores actan bajo el imperio de la ley y
califican respetando las garantias, por otro lado no se cumple porque cada ser humano
tiene sus propios pensamientos y actda conforme sus ideales, asi mismo sefialan que los
registradores publicos si actian con total independencia a cualquier vinculacién ajena a
la entidad, pero que a su vez si pueden obtener informacion de otras entidades que
contribuyen a la calificacion; y del resultado del analisis documental se obtuvo que un
servidor o funcionario publico no debe abusar de los poderes confiados por el estado,
que debe satisfacer el interés publico, y que el mal uso de las facultades encomendadas
conlleva a mal uso del poder y esto termina en corrupcion.. Por otro lado Bautista
(2001), en su tesis “la ética en los servidores publicos”, sostiene que para alcanzar la
ética en los servidores publicos, se requiere educar dicha conductas, por lo que es

significativo constituir una nueva generacion de servidores con integridad, que cumplan
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con sus deberes, asi mismo sefiala que si el estado llega a contar con servidores
embestidos en principios y valores, se llegaria al objetivo y se cumpliria con la finalidad
de velar por el ciudadano.

Por lo tanto de lo contrastado anteriormente, el cumplimento al principio de
neutralidad si garantiza la correcta calificacion de titulos registrales en el registro de
personas juridicas zona registral IX — SUNARP, cuando el registrador actia con
absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier indole, asi mismo cuando
actua con total independencia a cualquier vinculacion ajena a la entidad, pero si pueden
solicitar informacién de otras entidades que contribuyen a la calificacion
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V. CONCLUSIONES:

En Primer lugar la ética del Registrador Publico tal como lo sefiala la Ley N° 27815 del
codigo de la ética, si incide en la calificacion registral en el registro de personas
juridicas Zona Registral X — SUNARP, en cuanto en la calificacion registral los
registradores aplican los principios y deberes, y actdan en cumplimiento de las normas y

las leyes.

En segundo lugar el ejercicio correcto de la funcion publica tal como lo sefiala la
Ley N° 27815 del codigo de la ética si incide en la calificacion de titulos en el registro
de personas juridicas Zona Registral IX — SUNARP, en cuanto en la calificacion
registral el registrador exige las formalidades establecidas en el reglamento para su

inscripcion.

En tercero lugar el cumplimiento al principio de probidad tal como lo sefiala el
art 6° de la Ley N° 27815 del cddigo de la ética, si garantiza la correcta calificacion de
titulos en el registro de personas juridicas Zona Registral X — SUNARP, puesto que el
registrador puablico al calificar es honesto, y desarrolla sus funciones con veracidad,
rectitud y responsabilidad, bajo los alcances de la ley, respetando los lineamientos
dados en la norma y en base al interes publico.

En cuarto lugar el cumplimento al principio de neutralidad tal como lo sefiala el
art 7° de la Ley N° 27815 del cddigo de la ética si garantiza la correcta calificacion de
titulos registrales en el registro de personas juridicas Zona Registral 1X — SUNARP,
puesto que el registrador actia con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier indole, asi mismo cuando actia con total independencia a cualquier

vinculacion ajena a la entidad.
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VI. RECOMENDACIONES

En primer lugar se recomienda a la Sunarp una mayor difusion del Codigo de Etica,
aprobado por la Ley N°27815 , con la finalidad de garantizar la calificacion registral en
el registro de personas juridicas Zona Registral N°IX-SUNARP, dentro del marco de los
principios y deberes sefialados en los contenidos normativos del mencionado cédigo de
ética, incluso, se hace extensivo que la difusion debe realizarse permanentemente a
través de los distintos medios de comunicacion, especialmente a través de revistas

semanales de la institucion.

En segundo lugar se recomienda a la Sunarp implementar medidas que
contribuyan a seguir ofreciendo una mejor calificacion de parte de los registradores,
tales como un sistema digital completo donde conste cualquier irregularidad que se haya
presentado en los titulos anteriores respecto a la misma partida, de tal forma se va llevar
un seguimiento de los titulos, a fin de evitar que en las calificaciones posteriores se
omita cualquier acto irregular y se inscriba un derecho o acto que no debio ingresar al

registro.

En tercer lugar se recomienda a la Sunarp, reglamentar un procedimiento
administrativo especial que permita la rectificacion de las partidas afectadas por errores
en la calificacion, de tal manera que no se vean vulnerados los derechos del titular
registral, de esta forma la institucién va seguir ofreciendo un servicio 6ptimo en

beneficio del interés publico.

En cuarto lugar se recomienda a la Sunarp, llevar un indice de aquellos
registradores que se encuentren vinculados por cualquier indole (politico, social y
econdémico) a alguna institucion, a fin de mantenerlos apartados de aquellos
procedimientos registrales donde tienen vinculos, para evitar que prime el interés
particular, con la finalidad de que el registrador siga actuando con total independencia e

imparcialidad.

VII.
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Anexos

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Nombre del estudiante: Campos Céaceres Nicoll Amyelim
Facultad/escuela: Derecho

TITULO

La ética del registrador y la calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas, de la

zona registral N°1X- Sunarp. Lima 2018

PROBLEMAS
¢De qué manera la ética del registrador publico incide en la calificacion de
Problema ] ) o )
titulos, en el registro de personas juridicas, de la zona registral N°IX-
General )
Sunarp? Lima 2018?
Problema ¢En qué medida el ejercicio correcto de la funcién pudblica incide en la
Especifico 1 calificacion de titulos en el registro de personas juridicas?
Problema ¢De qué manera el cumplimiento del principio de probidad, garantiza la
Especifico 2 correcta calificacion de titulos en el registro de personas juridicas?
Problema ¢De qué manera el cumplimiento al deber de neutralidad, garantiza la
Especifico 3 correcta calificacion de titulos en el registro de personas juridicas?
OBJETIVOS
o Demostrar de qué manera la ética del registrador publico incide en la
Objetivo L ) ) o
calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas, de la zona
General ) )
registral N°IX- Sunarp. lima 2018
Objetivo Establecer de qué manera el ejercicio correcto de la funcién publica, incide
e en la calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.
Especifico 1
Objetivo Determinar de qué manera el cumplimiento al principio de probidad,
garantiza la correcta calificacion de titulos, en el registro de personas
Especifico 2 juridicas.
Objetivo Determinar de qué manera el cumplimiento al deber de neutralidad,

garantiza la correcta calificacion de titulos, en el registro de personas
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Especifico 3

juridicas.

SUPUESTOS JURIDICOS

Supuesto
General

La ética del registrador publico incide en la calificacion de titulos, en el
registro de personas juridicas, de la zona registral N°IX- Sunarp. Lima
2018, puesto que la ética implica que el registrador actué respetando los
deberes y derechos que le son asignados en el ejercicio de su funcion, por lo

tanto este al calificar estaria aplican la ética.

Supuesto

Especifico 1

El ejercicio correcto de la funcion publica, incide en la calificacién de
titulos, en el registro de personas juridicas, cuando el registrador cumpla
con los procedimientos y lineamientos dados por la norma, a fin se generar

seguridad juridica.

Supuesto

Especifico 2

El cumplimiento del principio de probidad, garantiza la correcta
calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas, puesto que la
aplicacion de este principio conlleva a que el registrador actué en base al
interés pablico, en beneficio del usuario, lo cual genera que la calificacion

de los titulos registrales sea correcta.

Supuesto
Especifico 3

El cumplimiento del deber de neutralidad, garantiza la correcta calificacion
de titulos, en el registro de personas juridicas, ya que el registrador publico
al actuar de forma imparcial, garantiza que la calificacion registral sea la

idénea.

Categorizacién

Categoria 1: La ética del registrador
Subcategoria 1: Ejercicio de la funcion publica
Subcategoria 2: Principio de probidad
Subcategoria 3: Principio de neutralidad

Categoria 2: La calificacion de titulos

METODO

Disefio de

investigacion

- Enfoque: Cualitativo
- Disefo: Teoria Fundamentada
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- Tipo de investigacion: Basica

- Nivel de la investigacion: Descriptivo

Método de

muestreo

- Poblacién: Registradores publicos, abogados y Notarios publicos

Muestra: 5 registradores publicos, 4 abogados y 1 notario publico

Plande analisisy | . Tgcnica e instrumento de recoleccién de datos

trayectoria v Técnica: Entrevista y anélisis de documentos

metodoldgica v Instrumento: Guia de entrevista y guia de analisis documental

Andlisis

cualitativo de Hermenéutico, interpretativo.

datos
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Anexo 2
Guia de entrevista

Titulo: La etica del registrador y la calificacion de titulos, en el registro de personas
juridicas, de la zona registral N°IX- Sunarp. Lima 2018

ENtreviStado. ... ov o
Cargo/Profesion/Grado Acad@miCo...........vuuiiniiniiiii et e e

ISt UCION . .ot

Objetivo General

Demostrar de qué manera la ética del registrador pablico incide en la calificacion de
titulos, en el registro de personas juridicas, de la zona registral N° IX- Sunarp. Lima 2018.

1. En su opinion, ¢de qué manera la ética del registrador publico incide en la
calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas, de la zona registral N°
IX- Sunarp. Lima 2018?

2. Ensu opinion, ¢la ética del registrador publico es aplicada de forma correcta en
el registro de personas juridicas? ;Por qué?

3. Ensu opinion, ¢los registradores publicos califican los titulos bajo la
observancia de los principios éticos en el registro de personas juridicas? ¢Por
qué?
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Objetivo Especifico 1

Establecer de qué manera el ejercicio correcto de la funcion publica, incide en la
calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.

4. En su opinion, ¢el ejercicio correcto de la funcidon publica, incide en la

calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas? ¢Por qué?

5. En su opinion ¢el ejercicio correcto de la funcion publica garantiza la seguridad

juridica en el registro de personas juridicas? ¢Por qué?

6. En su opinion ¢el registrador publico al calificar un titulo debe guardar reserva
respecto de la informacion obtenido como producto del ejercicio de sus
funciones? ¢Por que?
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Obijetivo Especifico 2
Determinar de qué manera el cumplimiento al principio de probidad, garantiza
la correcta calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.

. /

7. En su opinidn el cumplimiento del principio de probidad garantiza la correcta

calificacion de titulos en el registro de personas juridicas? ¢Por qué?

8. En su opinidn ¢los registradores publicos procuran satisfacer el interés publico y
desechan todo provecho o ventaja personal en cumplimiento al principio de

probidad en el registro de personas juridicas? ¢Por qué?

9. En su opinién ¢el registrador publico al calificar un titulo guarda privacidad,
neutralidad, transparencia y observa el cumplimiento del debido procedimiento

de la calificacion? ¢Por qué?

Obijetivo Especifico 3

Determinar de qué manera el cumplimiento al deber de neutralidad, garantiza la correcta
calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.

. v
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10. En su opinidn ¢el cumplimiento al deber de neutralidad, garantiza la correcta

calificacion de titulos en el registro de personas juridicas? ¢Por qué?

11. Considera usted ¢los registradores publicos actian con absoluta imparcialidad
politica, econébmica o de cualquier indole, en cumplimiento al deber de

neutralidad en el registro de personas juridicas? ¢Por qué?

12. Considera usted ¢Qué los registradores publicos desempefian sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, u otras

instituciones al calificar titulos en el registro de personas juridicas? ¢Por que?

Nombre del entrevistado Sello y firma
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Guia de Analisis Documental

TITULO: La ética del registrador plblico y la calificacion de titulos en el registro de
personas juridicas de la zona registral N°1X- SUNARP. lima 2018

OBJETIVO GENERAL: Demostrar de qué manera la ética del registrador publico
incide en la calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas, de la zona
registral N° IX- Sunarp. Lima 2018.

Fuente Documental

Contenido de la fuente a

Analisis del contenido

analizar Conclusion

“Articulo 31.- Definicion

La calificacion registral es la

Evaluacion integral de 10s | \ediante el analisis realizado al

titulos presentados al registro | Ayt 310 de la Resolucion N° | Por lo tanto, se
Resolucién No 126- | dué  tiene - por o_bjeto 126-2012-SUNARP-SN, se | puede afirmar que la
2012-SUNARP-SN dete_rmln_ar .If"‘ proce,denua de puede determinar que la | ética del registrador

su inscripcion. Esta a cargo e g L
que aprueba el del Registrador y Tribunal callflcac.:llon comprende la pupl!co _|rI1C|de en la
Reglamento ge_neral Registral, en primera y en evaluacion  total de los | calificacion _de los
de los  registros | sequnda instancia | documentos  presentados  al | titulos  registrales,
publicos respectivamente, quienes | registro, cuyo objetivo es la | puesto que la etica

actian de manera | inscripcion, el procedimiento | implica que el

independiente, personal e | registral estd a cargo del | registrador actué

indelegable, en los términos y | registrador 'y del tribunal | respetando los

con los limites establecidos en | registral en sus respectivas | deberes y derechos

este Reglamento y en las | jnstancias; el registrador al | que le son asignados

demas normas registrales.

En el marco de la calificacion
registral, el Registrador y el
Tribunal

Registral propiciaran y
facilitaran las inscripciones de
los titulos ingresados al
registro.”

cumplir la funcion calificadora
debe actuar de  manera
independiente, bajo los termines
sefialados en el Reglamento
General de los Registros
Publicos y dentro de los
lineamientos del reglamento
estdn sefialados los principios
que se deben cumplir.

en el ejercicio de su
funcion.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 01: Establecer de qué manera el ejercicio correcto de la
funcidn puablica, incide en la calificacion de titulos, en el registro de personas juridicas.

Fuente Contenido de la fuente a Anélisis del contenido
Documental analizar Conclusién

“La funcion publica estd Por lo tanto el
REVISTA de la | constituida por el conjunto | nedjante el analisis realizado | ejercicio correcto de
Universidad de arreglos institucionales | gy articulo cientifico | la funcién publica
Peruana de | Mediante . denominado Funcion publica, | incide en la
Ciencias los _que Ise alrt'CUIa}Bl. y publicado en la revista de la | calificacién de
Aplicadas (UPC). gels{;tslor;arr;o?]a: mupeei(rjnsurarzco universidad  Peruana  de | titulos, ya que la
Primera gste,p en uqna re%lidad Ciencia_ts Aplicadas, ”se calificacion regist.r,al
oublicacion: enero | determinada, Dichos de,:ter_mlna que la funcion jes una  funcion
de 2017 arreglos comprenden | publica constituye el conjunto | encomendada a un
Impreso  en el | hormas, escritas o de normas que regulan las | funcionario publico

informales, estructuras, | actividades realizadas por un | (registrador), y si esta

PerG-Printed  in
Peru.

Autor:  Francisco
Merino Amand

Articulo: Funcién
Publica
Pag. 33.

pautas culturales, politicas
explicitas o  implicitas,
procesos, practicas y
actividades cuya finalidad es
garantizar un manejo
adecuado de los recursos
humanos, en el marco de una
Administracion publica
profesional y eficaz, al
servicio del interés general”.

funcionario publico
(registrador), cuyas normas
garantizan el correcto

funcionamiento de la
administracion  publica en
base a la ley y la ética; en
efecto en los registros
publicos los registradores
ejercen la funcion publica, la
cual implica las acciones que
realizan estos funcionarios en
representacion del estado.

funcion es realizada
conforme a la ley
garantiza que las
actividades realizadas

por el registrador
sean las idoneas,
brindando una

correcta labor en el
ejercicio de  sus
funciones.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 02: Determinar de qué manera el cumplimiento al
principio de probidad, garantiza la correcta calificacion de titulos, en el registro de
personas juridicas.

Fuente Contenido de la fuente a Analisis del contenido Conclusion

Documental analizar

. “Una persona proba se | Del articulo antes sefialado se
Revista de . .o | . Por lo tanto el
Ciencias Juridicas econoceta a st Mismo y @' | entiende que la persona que cumplimiento  al
de la Universidad mur)do que '0_ rodea, sabra | actga con probidad es aquella en rinc?i io de
de Costa Rica glstlnguw eII bler|1 que gege la cual sus acciones son dirigidas Erobidpad

e\a/tﬁzrrzz ybiscr:% ?gejugtoe hacia el bien, ejerce con garantiza, la

i : , o ' | honradez, respetando los deberes

Articulo: Deber de sera reflexiva de las cosas, P correcta

probidad y el
ejercicio de la
abogacia en la
funcién pablica.

Autor: Lic.
Christian e.
Campos Monge.
Publicacion: junio
2006.

Pagina: 258.

hard las cosas a conciencia,
sea que ha sido hecho bien
pensado, buscara
ecuanimidad, serenidad en el
juicio, imparcialidad, sera
bondadosa, mostrara
rectitud; actuara con
honestidad, decencia y buen
comportamiento, sera
recatada, serd decorosa y
modesta, tendra la virtud que
exige dar a cada uno lo que
le pertenece. La probidad
sera, pues, el grupo de
valores, principios 0
enunciados  de  arraigo
interno y personal, de tinte
ético y moral, que guiaran
las acciones de cada
persona’.

encomendados y guia sus
actividades hacia la ética y la
moral. Por ello el cumplimiento
al principio de la probidad por
los registradores publicos
garantiza que la calificacion
registral sea realizada de forma
correcta.

calificacion de
titulos, en cuanto

el registrador
ejerza sus
funciones con

honradez, rectitud,
veracidad, en pro
del interés
publico.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 03: Determinar de qué manera el cumplimiento al deber
de neutralidad, garantiza la correcta calificacion de titulos, en el registro de personas

juridicas.
Fuente Contenido de la fuente a Analisis del contenido

Documental analizar Conclusion
REVISTA de 1a | «No es neutral el servidor o | El articulo de la revista antes
Biblioteca _ | funcionario  pdblico  que | citada, nos explica que un Por lo tanto el
Nacional del Peru aprovechando su cargo, servidor 0 funcionario cumpllmlento al
Primera utiliza bienes o recursos del oublico no debe ab deber de

s Estado para favorecer o ' neutralidad,
publicacién: I . Ousar de los poderes .

perjudicar a un candidato fiad | estad garantiza la

agosto de 2009 0 a una organizacion politica, | €ON11a00S Por €l estado, que | .

Impreso en el
Peru-Printed in

Peru, por
Corporacién
Grafica  Andina
SAC

Autor: Julia

Zamora Leclére

Articulo: Etica de
la Funcion Publica
y Buen Gobierno

Pag. 27.

pero tampoco es neutral el
servidor o funcionario

que en el ejercicio de sus
funciones abusa del poder que
le confiere su

cargo mediante préacticas en las
que se presentan conflictos de
intereses, pues

en ellas prevalecen intereses
propios o de terceros distintos
al interés general

a cuya satisfaccion debe
orientarse la actividad publica.
Entre esas préacticas

se encuentran el nepotismo, el
clientelismo y el mal uso de
informacion privilegiada,

que en tanto expresiones de
abuso o mal uso de poder
constituyen

actos corruptos”.

debe satisfacer el interes
publico, y que el mal uso de
las facultades encomendadas
conlleva a mal uso del poder
y esto termina en corrupcion,
por ello el cumplimiento al
principio de neutralidad por
los registradores publicos
garantiza que la calificacion
sea realizada en beneficio
delinteres publico.

calificacion de
titulos, en cuanto
esto implica que el
registrador  actué
en interés de la
actividad publica,
esto es respetar las

normas y
cumpliendo con el
poder
encomendado.
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