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Resumen

Esta indagacion tuvo como propdsito comprobar la relacién entre las dos variables
de competencia digital y desarrollo profesional del docente del area de ciencia y
tecnologia de la UGEL 04 de Comas 2020. Se manej6 el enfoque cuantitativo, de
meétodo hipotético — deductivo, tipo basica — descriptiva, correlacional de disefio no
experimental. La muestra fue conformada por un grupo de 70 encuestados a
quienes se les asign6 dos cuestionarios con 50 items, uno de cada variable. Los
resultados evidenciaron que, ambas variables se hallan en nivel alto, siendo el
desarrollo personal en un 94,3% y la competencia digital en 47.1%. Otro hallazgo
es la correlacion estadisticamente significativa entre la competencia digital y el
desarrollo profesional docente (p_valor < 1%) de manera directa positiva y de grado
alto dado un Rho de Spearman = 0.551. Como también, las dimensiones:
tecnoldgica, informacional y pedagdgica, se relacionan con el desarrollo profesional
docente de grado medio, excepto en la pedagdgica cuya asociacion es de grado
alto. Se concluye que mientras la Competencia digital sea eficiente, el desarrollo
profesional docente del area de C y T. de la UGEL 04 de Comas 2020 también lo

serd, caso contrario los resultados tenderian a ser deficientes.

Palabras clave: Competencia digital, desarrollo profesional del docente,

Tecnologica, informacional, y pedagogica.
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Abstract

The purpose of this research was to prove the relationship between the two
variables of digital competence and the professional development of teachers in the
area of science and technology at UGEL 04 in Comas 2020. It was handled the
quantitative approach, of hypothetical - deductive method, basic type - descriptive,
correlational of non-experimental design. The sample was confirmed by a group of
70 teachers who were assigned two questionnaires with 50 items,-one for each
variable. The results showed that both variables are at a high level, being personal
development in 94.3% and digital competence in 47.1%. Another finding is the
statistically significant correlation between digital competence and teacher
professional development (p_value <1%) in a directly positive way and high degree
given a Spearman Rho = 0.551. As well, the dimensions: technological,
informational and pedagogical, are related to the professional development of
middle-level teachers, except for the pedagogical dimension, which is associated
with a high degree. Itis concluded that as long as the digital competence is efficient,
the professional development of teachers in the science and technology area of the
UGEL 04 of Comas 2020 will also be efficient, otherwise the results would tend to

be deficient.

Keywords: Digital skills, teacher professional development, Technological,

informational, and pedagogical.
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I. Introduccién.

En estos tiempos, es motivo para reflexionar sobre la calidad y la
excelencia educativa a nivel del mundo, en el cual la competencia digital se ha
transformado al margen del desarrollo profesional del docente por ser necesaria el
emprendimiento evaluativo de los desempefios planteados. Es asi Talis (2009)
realizé una “Encuesta europea a centros escolares sobre TIC en educaciéon” (2013),
Espafia se halla en la postura inicial de la ensefianza europea en establecer TICs,
del mismo modo cuenta con mayor referencias en tiempo como formador de
variantes de aprendizaje, y en sus encuestas los docentes consideran una
capacitaciéon restringida para una plena integracion de los instrumentos
tecnoldgicos, particularidad que sugiere la urgencia de replantear la operatividad
de una formacién TICs; insuficiente orientacion en intimo a la inmersién digital y la
apropiacion didactica de los nuevos instrumentos. Asi mismo, (Sanchez, Boix y
Jurado, 2009), revelan que estas herramientas acceden a nuevas posibilidades,
dimensiones y retos educativos. Asimismo, el rol docente ha obtenido nuevas
acciones fundamentales y se ha convertido en un guia, coordinador o facilitador de
la ensefianza del alumno. Lo anterior implica una extensa responsabilidad, al estar
a la mira para los procesos de integracion de las TIC en los sistemas y
organizaciones educativas. (Bringué y Sadaba, 2009) indica que en la esfera
educativa en estos tiempos se desenvuelve en un escenario tecnolégico incierto.
Sin embargo, no basta con manipular la tecnologia, sino ser habilitado en la esfera
digital que es imprescindible. De ahi que se fijen opciones a sus requerimientos
instructivas pedagogicas y de desarrollo personal, dado que cada vez se hace mas

manifiesto el desconocimiento de soluciones auténticas a sus necesidades y


https://www.redalyc.org/jatsRepo/274/27447325008/html/index.html#redalyc_27447325008_ref6

demandas. En definitivo, estamos tratando de las necesidades de repensar el
proceso formador educativo, buscando su acoplamiento Optimo a los nuevos
tiempos y argumentos que se realizan en las instituciones educativas. Dominios
educativos prudentes y sitios clave en el desarrollo personal, también los

estudiantes son nativos digitales, sino del futuro que pretendemos.

Para hacer un uso adecuado de las TIC y aplicarlas en métodos
formativos de manera eficiente, se requiere de un conjunto de elementos
necesarios e importantes, demostrando sus destrezas en el uso de diversos
recursos TIC, el apoyo a nivel de infraestructura y formacion por parte de la
administracion educativa, una autovaloracién positiva durante la utilizacion de las
mismas y la satisfaccion en las deducciones obtenidos en la formacion de

ensefianza y aprendizaje (Moreira, Garcia, Conde y Gonzélez, 2019).

Por ello es que en esta nueva era en el campo laboral nosotros los
docentes estamos en la obligacion de manejar de manera 6ptima e integral todas
las competencias, sin embargo, por el gran avance tecnolégico es necesario e
impostergable la adquisicion especificamente de las competencias digitales de
manera personal o por medio de preparacién mediante capacitaciones de alto nivel
en el uso de medios y herramientas para enfrentar este nuevo monstruo
denominado Tics. Hoy en dia la educacion virtual se estd dando debido a la
pandemia de tal manera es necesario demostrar que profesionalmente estamos
preparados para ejercer nuestra labor de manera Optima y brindar aprendizajes de
calidad a nuestros estudiantes quienes son los nativos digitales y necesitan de

nuestra orientacion y guia para manejar esas habilidades de manera positiva y



actualmente en la educacién a distancia adquieran aprendizajes de manera
autonoma.

Asi mismo Mishra y Koehler (2006) han referido que el uso
pedagogico de la tecnologia requiere de una compleja forma de conocimiento de
contenido pedagdgico- tecnolégico y ademas se debe tener en cuenta que es
importante que exista interaccion entre los componentes primordiales de los
entornos del aprendizaje como el contenido, pedagogia y tecnologia. Sin duda
nosotros los docentes para desenvolvernos positivamente en nuestra labor
pedagdgica debemos prepararnos en cuanto a conocimientos, pedagogia y

tecnologia de manera primordial para elevar nuestro profesionalismo.

En la educacion el uso de la tecnologia especificamente en el
quehacer diario; es de vital importancia y es una herramienta fundamental mas
ahora en estos tiempos donde se esta dando la educacién a distancia puesto que
€s un apoyo importantisimo en la labor pedagdgica de tal manera que mejorara
Optimamente los aprendizajes por ende nuestro desarrollo profesional se

acrecentara en el ambito laboral.

Estudios ejecutados en el contexto internacional también registran
casos como el de Osorio (2016) estudio ejecutado en primaria basica del desarrollo
profesional docente en Colombia; establece que una gran mayoria de profesores
requieren de asesoramiento y orientacion para ser eficaz en el conocimiento de
innovacion educativa y emplear la tecnologia. También el Ministerio de Educacion
Colombiana (2013) acerca del estudio ejecutado de Competencias de las TICs en

el desarrollo profesional docente, destaca el impulso en direccién la invencién con



la probabilidad de evolucionar las destrezas educativas con la unificacion de estos
TICs, estas circulan como materiales de procesos de conocimientos facilitando a la
comunicacion global, teniendo un rol importante en la labor educativa, (UNESCO,
2010)

Los investigadores Duran, Prendes y Gutiérrez (2019) han referido
que la competencia digital son piezas fundamentales para el crecimiento
competitiva docente y que el desarrollo de esta competencia depende mucho de la
preparacion que uno tiene en el aspecto del uso de las tecnologias con el fin de

acrecentar el profesionalismo en la labor que realiza.

Asi mismo Caudillo (2016) analiza desde otras perspectivas que el
profesorado debe conocer el uso correcto de la tecnologia como base fundamental
en su competencia digital en la ensefianza, los alumnos del nivel secundario en
Sonora México continlan exponiendo una disposicion demostrativa con el uso
integro del sistema de navegacion, permitiéndoles a realizar acertadas ventajas
académicos como una exploracion y eleccion de indagacion inclusive hasta el punto
aprobada. Sin embargo, el manejo de las Tics, no se exponen de tal forma en
profesores, como menciona Colas, De Pablo y Ballesta (2018) indica que hay un
escaso preparativo del maestro para implantar en sus documentos pedagdgicos la
utilizacion de los instrumentos tecnolégicos, como el uso adecuada del ciberespacio

y las herramientas de cémputo.

Los investigadores Quizhpe y Gomez (2016), en su tesis “Innovacién
educativa en la educacion superior ecuatoriana y portafolio docente: instrumentos
de desarrollo”, constituyeron diversos pensamientos optimizaron trazado
invenciones y creaciones pedagogias para la enseflanza en Ecuador. En la
investigacién, tomo como referencia la participacion de profesores de varias
instituciones superiores, se empleé un instrumento de item para evaluar las
competencias docentes. Tales investigadores ultimaron que la innovacion fortifica

las competencias de los docentes lo que fortalece los indices de eficacia educativa.



Esta forma, se establece que se debe fomentar los recursos tecnolégicos y
proyectar metodoldgicas, destrezas relacionadas en la utilizacion del campo

tecnoldgico digital.

Fernandez (2016), en su indagacion “Los docentes de la generacion
Z y sus competencias digitales” examind el nivel de competencias en TIC de los
docentes entre ambos niveles educativos de Madrid de forma que accede declarar
las precisiones y necesidades de enseflanza maestro, aplicando una encuesta para
encontrar condiciones de alineacion de un educador en TICs, con delineacion
manifiesto, con 1433 educadores. Se concluy6 que los docentes mayores de edad
tienen espléndida experiencia pedagogica, luego que los docentes jovenes de 20 y
25 afios poseen magnifico perfil en uso de la Tecnologia, Informacién y

Comunicacion.

En el caso del Perd, Asi mismo a Guizado, Menacho y Salvatierra
(2019) con su trabajo de investigacion Competencia digital y desarrollo profesional
docente de ambas instituciones educativas basica regular de distrito de los olivos,
donde tuvieron tedricos como Prendes, Gutiérrez y Martinez, asi como también a
Valdivieso & Angeles, la finalidad fue establecer la correlacion entre las ambas
variables de los profesores encuestados. Fue de tipo basico, de corte transversal,
y de disefio no experimental. Como muestra se tuvo a dos centros educativos que
corresponden a la Red 08 de la UGEL No. 02, en Lima. Se han recolectado datos
mediante cuestionarios validados por expertos en escala Likert, el nivel de
correlacion superior al 0.75, y en cuanto a la fiabilidad se obtuvo un indicador de
0.77 y 0.75. En este trabajo de investigacion el resultado define que hay una
correlacion entre las dos variables determinado por (Rho =0,416) el valor de Tau-b
de Kendall 0.430

Del mismo modo Quevedo (2019) en su tesis denominada “Relacion
del desempefio docente y competencias digitales en cuatro instituciones educativas
del distrito de Ate, Lima-2019”, cuyos teoricos fueron (MINEDUC-UNESCO (2008)
y cuya finalidad fue identificar la relacion entre las dos variables propuestas. Esta

indagacién fue de disefio no experimental con enfoque cuantitativo, nivel



correlacional y corte transversal, como poblacion de 105 docentes, como
instrumento se aplico cuestionarios sobre ambas competencias las cuales fueron
sometidas a juicio de expertos con escala de likert. El resultado nos demuestra que
existe una afinidad entre desempefio y competencias digitales con datos de
(Rho=0, 340) y significativamente (p=0.000).

Acevedo (2018) en la investigacion denominado “Competencias
digitales y desarrollo profesional en docentes de los colegios Fe y Alegria de Afio
Nuevo Collique en el 2017”. Planifico diagnosticar el vinculo que existe entre ambas
variables, con un estudio de tipo basica, de nivel correlacional, disefio no
experimental y transversal y de enfoque cuantitativo. aplicAndose a una muestra
poblacional de 138 encuestados de la institucion antes mencionada. Utilizé
instrumentos de medicién aprobadas por juicio de expertos, donde se muestra el
coeficiente de correlacion Rh Spearman de 0,567, demostrando ambas variables

influyen en su formacion pedagdgica.

Campos, Pinedo y Ramos (2016) Tesis denominada competencias
digitales y desempefio docente en el aula de innovacion pedagdgica de diferentes
Redes educativas de la UGEL 1. Plantearon como meta establecer la afinidad que
existe entre las dos variables, el razonamiento de prospeccion fue basico, de disefio
transeccional correlacional no experimental. Asignandose a los encuestados de tres
instituciones educativas en diferentes niveles basicas; que hacen uso del salon de
innovacion pedagogica. Usaron los instrumentos lista de cotejo y encuestas para
competencias digitales y la para evaluar el desempefio docente. Determinando una
compatibilidad significativa de las dos variables, lo que determina un
desenvolvimiento en habilidades digitales, y competencia eficiente del docente en
el salébn de innovacion pedagégica. Podemos nombrar que existe diferencias
explicativas en las competencias digitales segun género, los hombres poseen
mayor dominio en el manejo de la informacion, demostrando que son mas

competentes que los profesores contratados.

Asimismo, el Proyecto Educativo Nacional de educacion al 2021,

propuesta pedagogica importante en nuestro pais, sefald que se debe contar con



docentes competentes y con optimas capacidades y habilidades en el uso de la
tecnologia, asi como también con docentes con una educacion y preparacion
continua y permanente que vaya a la par y de la mano con la tecnologia, la ciencia
y la pedagogia, (CNE, 2006)

Estudios recientes como lo realizado por el Ministerio de Educacién
(2017) ha sefialado que, existen muy pocas instituciones educativas que cuentan
con profesionales de educacion con niveles altos de desempefios en diferentes
dominios que definen su imagen docente, pero en ellas se encierran la falta de
eficiencia en el uso apropiado de las diferentes herramientas de procesos

tecnoldgicas, segun la valoracion de desempefio ejecutada por esta entidad.

La investigacion se ejecuta a nivel de docentes del areade C.y T. de
la UGELO4 Comas, se evidencia algunos docentes del &rea de ciencia y tecnologia
usamos poco las aulas de innovacion con sus estudiantes de manera correcta, en
la gran mayoria utilizan para ver videos de youtube en el retroproyector, muchas
veces requieren apoyo de los profesores del area de computo para que los guie y
oriente para lograr las actividades planificadas.

También nos consta que la gran mayoria de docentes tienen muchas dificultades
para elaborar sus documentos técnicos pedagogicos, al usar diferentes
herramientas, asi como la utilizacion de algunos programas de ofimatica sobre todo
el Excel y los dispositivos para elaborar sus sesiones y diapositivas de aprendizaje;

limitando el desenvolvimiento y desarrollo profesional

De tal forma podemos deducir que en la actualidad los docentes estamos obligados
a ser competentes en todo aspecto; principalmente ser competentes digitales
acorde a los grandes avances tecnoldgicos, a través de ello lograr el desarrollo o
crecimiento profesional logrando nuestros objetivos y proponer una educacion de

calidad.

En esta temporada de la pandemia, los docentes se encuentran

forzados y obligados a trabajas haciendo uso de las diferentes herramientas



tecnologicas como Google Apps, witter, Dropbox, Edmodo, WhatsApp entre otros.
Precisamos que el manejo de estas herramientas no es accesible para todos los
docentes por el desconocimiento del uso adecuado, falta de capacitacion, y en
muchos casos por la improvisacion inmediata para la adecuacion de la ensefianza
virtual. En este trabajo de investigacion se propone indagar si los docentes del &rea
de C. y T. de la Ugel 04 de Comas, utilizan competencias digitales eficientemente,
si estan preparados para la utilizacion correcta de los instrumentos digitales en el
desarrollo de aprendizaje de los educandos si estas competencias se vinculan de

forma directa con el desarrollo profesional.

También el curriculo nacional sugiere uso constante de las
competencias digitales en nuestro quehacer educativo, inciden en la programacion
curricular el uso de los tics como un contenido transversal. Por ello es necesario

realizar esta investigacion y explicar los resultados.

El objetivo general que se formul6 fue de establecer la relacion que
hay entre la competencia digital y el desarrollo profesional del area ciencia y
tecnologia del UGEL 04 y como objetivos especificos se formularon como
determinar la relacion que existe entre la dimensién informacional y el desarrollo
profesional del docente del area de C. y T. De la UGEL 04, asi como también
determinar la relaciébn que existe entre dimension tecnolégica y el desarrollo
profesional docente del area C.y T. de la Ugel 04 y por ultimo se formuld determinar
la relacién que existe entre la dimensioén pedagdgica y el desarrollo profesional en

el personal docente del area de CyT. De la UGEL 04-Comas 2020.

Del mismo modo se ha planteado la hipétesis general mencionando
qgue si existe relacion entre la competencia digital y el desarrollo profesional del
docente del 4rea de C y T. De la UGEL 04 — Comas, asi como también se ha
planteado las hipdtesis especificas determinando que si existe relacion entre la
dimensién informatica y el desarrollo profesional del docente del area de Cy T. De
la UGEL 04 — Comas, de igual modo que si existe relacién entre la dimension
tecnoldgica y el desarrollo profesional del docente del area de C y T. De la UGEL

04 — Comas, y por ultimo que existe relacion entre la dimension pedagogica y el



desarrollo profesional del docente del areade Cy T. De la UGEL 04 — Comas 2020.

Il. Marco tedrico

De los trabajos internacionales se ha tomado como referentes a los
investigadores Pérez y Rodriguez (2015) en su investigacion denominada
“Evaluacion de las competencias digitales auto percibidas del profesorado de
primaria en Castilla y Ledn Espafa”. Cuya finalidad fue precisar la calidad de
dominio en la conduccion y utilizacion de las competencias digitales, valuando
aprendizaje inicial y su trayecto en alineacién perenne docente, se trabajo, en tipo
empirico — analitico, descriptivo y en enfoque mixto. Utilizaron instrumentos como
preguntas con respuestas en escala de Likert, para la poblacién muestral y hallar
la firmeza del cuestionario se emano el calculo del coeficiente del alfa de Cronbach.
La poblacién fue de 857 encuestados de centros educativos dispersas en 9
provincias, se destino a 63 profesores del nivel primario, de Instituciones educativas
publicos y privados. Se comprobd que los docentes que laboran mas horas y en
diferentes lugares son menos competitivos por la recarga de labores, por lo que
requieren de mas tiempo en esta materia; ademas el 91.7% de docentes declaran
falencia de formacién en innovacion y tecnologia para ejercer su labor pedagogica
actualmente por lo que se propone reconsiderar las politicas de formacién del

profesorado en este campo.

Por consiguiente, Gonzales, Leyton y Parra (2016) con su tesis
denominado competencias digitales en docentes: indagacién y validacién de la
informacion basadas estratégicamente en las teorias de Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), Cuyo proposito fue indagar las habilidades de gestion académica,
que aporte en la optimizacion de las competencias digitales de los profesores del
colegio Distrital Ciudadela Educativa Bosa, dirigido al area de ciencias naturales,
marcando un enfoque mixto entre cuantitativo y cualitativo, se trabajé con una
poblacion 50 profesores, considerando como muestra dos de inicial, tres de
educacion primaria y 13 docentes del area de ciencias naturales de educacion

secundaria. Se aplico métodos cualitativos para el grupo experimental y talleres en



el trabajo de campo en aspecto cuantitativos, en el sondeo de inicio y salida;
comparando los datos obtenidos en paralelo con el marco teérico, confirmamos que
no esta organizada ni planificada las acciones encaminadas al uso de las TIC, por
el uso inadecuado y empirico. Referente a los resultados el 100% de los docentes
que participaron comprendieron que se debe laborar en forma planificada y
organizada y de esa forma puedan optimizar su labor pedagogica y que el 70%
hace un uso del criterio de validacion y el 30% tiene dificultades, pero ellos tienen

en claro que con el trabajo constante pueden mejorar en cuanto al uso de las Tics.

Los investigadores Valdivieso y Gonzales (2016) en la tesis designado
como competencia digital docente: ¢donde estamos? Perfil del docente de
educaciéon primaria y secundaria de Ecuador quienes tuvieron como teoricos a
Cabero (2007; Fundacion Red Enlaces de Chile, 2011; ISTE, 2010; tuvieron como
propdsito, evaluar la categoria de competencia digital de los docentes de educacion
basica del Cantén Loja, Ecuador, en un muestreo tipo no probabilistico. estuvo
dirigido a 420 docentes en escuelas estatales y particulares, también se usé
técnicas de instrumentos validados por expertos a través de preguntas establecidos
en las encuestas relacionadas con el marco tedrico, el nivel de competencias de
las Tics es en escala minima aplicada en la combinacion curricular de las
tecnologias por los docentes jovenes menores de 30 afios egresados de
instituciones pedagdgicas. A partir de estos resultados se concluy6 que el 50% de
la poblaciéon necesita formacién para desenvolver las capacidades digitales y se
comprueba que los docentes dominan algo de ciertos puntos técnicos, pero no

utilizan la tecnologia para la practica docente.

La corporacion europea expresa la competencia digital, como una herramienta de
suma importancia basica y fundamental, precisando la utilizacion segura de las
herramientas tecnologias de la informacion para el trabajo pedagdgico, en forma
autbnoma y comunicativa. Destacando el adecuado uso de las TICs bésicas,
utilidades de computadoras para recuperar, producir, almacenar, evaluar, mostrar
y permutar informacion, para informar, participar en redes de asistencia a traves del
internet (MECD, 2017, p. 8)
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Arévalo y Gamboa (2016) en el trabajo denominado Competencias tic
para el desarrollo profesional docente en educacion basica. Tomaron teorias
referenciales del modelo propuesto por (MEN) 13 Colombia en el afio 2013, tuvieron
como finalidad determinar y enlazar el grado de conocimientos o competencias Tics
que tienen las docentes encuestadas, ésta fue de tipo descriptivo correlacional y
del enfoque cuantitativo. Encuestaron a una poblaciéon muestral de 255 docentes
de 16 instituciones de Cucuta, utilizandose un muestreo simple de instrumentos de
medicion a escala tipo Likert, donde se obtuvo resultados con los datos recopilados
y detallados. Que los docentes poseen dominio alto de las competencias TIC ya
que la mayor parte de ellos siguen una adiestramiento constante y estudios de
postgrado. Como también, las diferentes dimensiones evidencian correlaciones
elevadas que oscilan entre 0,82 y 0,90 de alcance, lo cual indica la presencia de un

discernimiento estable, no obstante, existe integracion parcial de los tics en el salén.

Asi también el Ministerio de Educacion de Espafia (2017) Define que
la competencia digital; “como el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
informacion y comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo,
la empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre, la inclusion y participacion en la
sociedad” (p.9) considerando que el grupo humano digital contribuird a la
integracion sociocultural. Para Almerich, etc. al (2018) las competencias digitales
son el grupo de ideas y destrezas que acceden al dominio de diversos recursos
tecnoldgicos. Desde otra perspectiva Valdivieso-Guerrero (2013) indica que es la
unificacion de datos de funciones donde estan vinculadas las competencias a nivel
general relacionadas a las interpersonales, instrumentales e informacionales y las
competencias definidas vinculadas a lo pedagdgica-tecnolégico y pedagdgico-

didactica-disciplinaria.

Como antecedentes nacionales en la investigacién se tomaron en
cuenta a Avilés (2019) en la tesis titulada Competencias digitales y desarrollo
profesional de los docentes de la unidad educativa “El triunfo” afianzé esta
investigacion en los tedéricos como Rangel (2015) y Silva Pefia (2012) y tuvo como
propésito identificar la relacion de las competencias digitales en el desarrollo

profesional del docente de dicha institucion, este trabajo fue cuantitativo, no
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experimental y el nivel correlacional causal. Se emple6 una muestra de 45
encuestados de las diferentes areas. Como instrumento se aplico los items y la
técnica que se aplico fue la encuesta. En cuanto a la confiabilidad fue medido con
el Alfa de Cronbach, cuyos resultados fueron altas, obteniendo 0,905 para el
cuestionario de Competencias digitales y 0,816 para el cuestionario de desarrollo
profesional. Con este trabajo de indagacion se ha confirmado que existe influencia
entre las dos variables puesto que el valor del Rho fue 0,789 indicando la existencia

de la correlacion positiva muy fuerte.

También a Espino (2018) con su tesis titulada Competencias digitales
de los docentes y desempefio pedagogico en el aula sus investigaciones se
basaron en la Comision Europea y el ministerio de educacién. Donde se plante6
como propésito identificar, describir y correlacionar la relacion entre las
competencias digitales y el desempefio pedagdgico en las sesiones de aula, en el
distrito de Vista Alegre Nasca 2018, este trabajo fue de enfoque cuantitativo de
corte no experimental y de nivel correlacional, se muestreo a una poblacién de 165
docentes de inicial, primaria y secundaria. Como instrumentos se utilizaron la ficha
de observacion y los cuestionarios, los resultados nos muestran la relacién
significativa de las competencias digitales y el desempefio docente evidenciado en
valor de correlacidbn Spearman de 0,951, cuyo significado bilateral fue de 0.000

menor al nivel de significancia 0.05.

Acevedo (2017) con su trabajo de investigacion Competencias
digitales y desarrollo profesional en docentes de los colegios fe y alegria de afio
nuevo Collique en el 2017 tuvo como referente tedrico a Unesco el 2008 y el 2011,
Quintana y del modelo Tpack. Donde se planteé determinar la relacion del uso de
tecnologias con el desarrollo profesional, fue de enfoque cuantitativo, de nivel
correlacional moderada, disefio no experimental, tipo basica y corte transversal. Y
donde obtuvieron resultados estadisticos que sefialan efectivamente existe una
relacion directa entre ambas competencias en los docentes de cuya institucion. Ello
se evidencié con la prueba 12 de Spearman, que arroja 0,567 y su nivel de

significancia fue menor (P-valor = .000 < .05).
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Del mismo modo a Quevedo (2019) en la tesis denominada Relacién
del desempeiio docente y competencias digitales en cuatro instituciones educativas
del distrito de Ate, Lima-2019, cuyos tedricos fueron (MINEDUC-UNESCO (2008) y
cuya finalidad fue identificar la relacion entre las dos variables en las instituciones
mencionadas antes. Esta investigacion fue del enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, nivel correlacional y corte transversal, como muestra se tuvo a 105
docentes como instrumento se aplicé cuestionarios sobre ambas competencias las
cuales fueron sometidos a juicio de expertos. El resultado que se obtuvo es que el
desempefio docente se relaciona directamente con las competencias digitales
(Rho=0, 340) y significativamente (p=0.000).

Asi mismo a Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) con su trabajo de
investigacion “Competencia digital y desarrollo profesional de los docentes de dos
instituciones de educacion basica regular del distrito de los olivos, Lima-Perd”
donde tuvieron tedricos como Prendes, Gutiérrez y Martinez, asi como también a
Valdivieso & Angeles, la finalidad fue identificar la relacién entre la competencia
digital y el desarrollo profesional de los docentes de dicha institucion. Fue de tipo
basico, correlacional causal, disefio no experimental, y de corte transversal. Como
muestra se tuvo a dos instituciones educativas pertenecientes a la Red 08 de la
UGEL. 02, en Lima. Se ha recolectado datos mediante cuestionarios con escala
Likert, la eficacia del instrumento validado por expertos, con un nivel de correlacion
superior al 0.75, y en cuando a la fiabilidad se tuvo un indice de 0.77 y 0.75. En
este trabajo de investigacion el resultado establece que existe relacion entre las

dos variables determinado por (Rho =0,416) el valor de Tau-b de Kendall 0.430.

Segun Adriana Rangel Baca (2015), menciono que la competencia
digital es movilizar otros recursos que accedan hacer un correcto dominio y efectivo
de la tecnologia, en el proceso de aprendizaje, puesto que a medida de su
utilizacion la practica diaria los estudiantes estarian aptos para competir de acuerdo

requerimiento de la denominada sociedad del discernimiento.

Del mismo modo competencia digital es realizar actividades

constantes hacia la mejora de los aprendizajes de los alumnos movilizando las
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diferentes destrezas para el manejo de la tecnologia de manera correcta y efectiva
puesto de ser asi mejoraria en grandes proporciones la calidad educativa en esta
nueva sociedad donde vivimos.

De acuerdo a lo indicado por Rangel (2015) Los recursos cumplen la
funcion de motivar a los docentes a fin de integrarse eficientemente, las TIC en la
practica docente deben agruparse en tres dimensiones técnica, informacion y
formativa.

Dimension tecnoldgica, contiene conocimientos primordiales sobre el
funcionamiento de las TIC; sobre el manejo y la conduccion de los programas de
produccion (procesador de texto, programas de presentacion, hojas de calculo,), y
aspectos relacionados con la instalacion, la seguridad el mantenimiento de los
dispositivos informaticos. Ademas, dar un toque de disposicion del docente para

mantenerse restablecidos en temas relacionados con las TICs

Dimension Informacional, abarcan los conocimientos y destrezas
ineludibles para la indagacion, andlisis, seleccion, y exposicion de la informacion
recobrada de Internet. Y asimismo crea referencia a los principios y valores y que

aseveran un uso socialmente perfecto de la indagacion y de la tecnologia

Dimension pedagoégica, examina el nivel de comprensién sobre el
impacto y las posibilidades del uso de las TIC en adiestramiento, como también, el
nivel de normalizacién en el desarrollo, la planeacion, y la valoracién de la

experiencia educativa.

Estas dimensiones propuestas por Rangel (2015) se tomd como base
para la ejecucion de esta investigacion, puesto que se relaciona con la realidad
problematica en el cual se realiza esta investigacion y porque se refiere claramente

al campo educativo que es el cual donde realizamos la investigacion.

En este sentido se concluye que competencia digital consiste en
utilizar la tecnologia de manera Optima y eficaz, a su vez también de manera critica
haciendo uso de las habilidades tecnoldgicas para indagar, buscar, encontrar,

procesar, comunicar y recibir informacion para transformarla en un conocimiento,
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introduciéndonos en el uso de las diferentes herramientas, medios, programas
(Tics) todo esto para generar aprendizajes de calidad de acuerdo al entorno digital

en el cual vivimos.

Por ultimo, segun Boris (2009) define como competencia digital a la
mezcla de conocimientos y habilidades, asi como también que esta ligada a los
valores y las actitudes con el fin de alcanzar logros con eficiencia y eficacia con el

uso de herramientas tecnoldgicas en diferentes circunstancias y contextos.

En esta definicion competencia digital es pues la union de diferentes
conocimientos, destrezas, capacidades, actitudes y valores que un docente debe
poseer para cumplir con los estdndares propuestas en el campo laboral en el cual
se desenvuelve, todo esto para lograr la tan anhelada educacién de calidad
brindando aprendizajes significativos y para la vida. Boris (2009) ha definido entre
el campo de la competencia digital dimensiones como de aprendizaje,

informacional, comunicativa, cultura digital y la tecnologica.

Asi mismo la dimension informacional hace referencia que primero se
debe obtener informacién del entorno virtual luego esta se debe evaluar y dar el

tratamiento necesario en dichos entornos.

Por ultimo, esta la dimension tecnolégica que consiste desde la
alfabetizacién tecnolégica o digital, asi como el conocer y dominar los entornos

tecnoldgicos y virtuales para el buen desenvolvimiento en el campo laboral

Los docentes, como actores educativos, son pieza fundamental en la evolucion de
alineacion y formacion en cualquier sistema educativo, llamese publico o privado.
Es por esto, que su desarrollo profesional debe abarcar la puesta en marcha de
distintas competencias que ayuden a innovar su practica en el aula, aplicando y
exponiendo los nuevos conceptos sistematicos que la instruccion, en el siglo XXI,
ha impuesto como retos el sector académico. Es asi como, el tema de desarrollo
profesional docente, guarda especial relevancia en la actualidad porque no sélo se

relaciona con los conocimientos que adquieren los profesionales en educacién sino
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también con sus procesos de reflexion y sus practicas en el aula, las actividades
que desarrollan y que se dirigen al progreso en la calidad de la educacién, es decir,
abarca el quehacer de los maestros como agentes de cambio en las instituciones
educativas. En el mismo tenor, se refirio (Martinez 2007) cuando indicé que el
desarrollo profesional docente se encuentra relacionado con la préactica en el aula,
es decir “tiene que ver con la actividad que ejerce el docente en su vida profesional,
donde van implicitos la experiencia, los conocimientos, la construccion de
aprendizajes y de ensefianza, tanto en lo individual como en lo colectivo” (2007, p.
73)

En coherencia con lo anterior, lo analiz6 (Vezub 2013) citando a (Day
2005) cuando plantea la nocién del desarrollo profesional docente como: [...] todas
las préacticas de instrucciones razonadas y las acciones conscientes y planeadas
que procuran aportar una asistencia integral a la persona, y que, a través de ello,
colaboran en la eficacia de ensefianza en la clase. Es el cambio por el cual,
individualmente o en grupo, el profesorado revisa, renueva y extiende informacién
a fin de rescatar la educacion y desarrollar criticamente los conocimientos,
destrezas e inteligencia emocional capacidades esenciales para la razon, la

planificacion y experiencia pedagodgica [. . .] en cada etapa de su vida profesional
(p- 9).

El desarrollo docente, como lo sefiala Osorio (2016) A partir de la
teoria y la practica del trabajo formativo, el cual es complicado por naturaleza, es
obligatorio tener un método de desarrollo profesional completo e interminable a
nivel académico, individual e institucional, por lo cual se generan las siguientes

dimensiones:

Dimension pedagoégica, compone el ndcleo y base esencial del
desarrollo profesional docente. Es un saber concreto, edificado reflexivo teorico-
practica, accede recurrir a conocimientos diversos para desempefiarse
adecuadamente con fines pedagodgicos. En los que estan comprendidas las
diversas competencias, capacidades, y actitudes, con el compromiso de los

alumnos para instruirse y adiestrase en conocimientos. Ballester & Sanchez (2011,
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p.23) refieren que “La dimension pedagdgica [...] es el conjunto de decisiones
articuladas en torno a un modelo educativo basado en competencias basicas y
brindan los lineamientos de contexto y contenido en el ambito pedagdgico, en

aspectos relacionados a lo organizativo, curricular y didactico”.

Avin et al., (2016, p. 3) hace referencia a los aspectos pedagdgicos,
de las intenciones y los contenidos del aprendizaje, el entendimiento y
personalizacion del estudiante y docente, a una dependencia pedagdgica que se
relacionan entre ellos; asociado con el conocimiento fundamentales, las habilidades

e estrategias pedagogias y la valoracion de los aprendizajes en diversos aspectos.

Dimension teleoldgica, verificado a nivel educativo los docentes
requiere tener despejado su disposicion y fin pedagdgico como lo sefialan Garcia,
Verde et al, (2011, p 57) “La meta social de la docencia consiste en la transmisién
de la cultura y la formacién de personas criticas”, del mismo modo la funcién del
docente tiene una funcién y un fin inseparable a su ambiente, tiene relaciéon
concluyente en el proceso del desempefio de sus metas, propositos y fines
educacionales determinados por el Estado, establecidas a través normas, reglas y
directivas. Montalvo (2012) describe que esta dimension, es la ensefianza del
docente, con una ilustracion segura y actualizacion de principio, estableciendo y
seleccionando los contenidos necesarios. Los docentes toman como desafio
promover sus competencias como constituyente de su formacion profesional y a los
compromisos y responsabilidades asumidos con la sociedad, el Estado y la

condicion trascedente de ser formador.

Dimension deontologia, se expresa bajo la idea de la ética del
desarrollo profesional a partir del respeto y desempefio del conjunto de regulacion
de los deberes, normas molares, medidas, principios y regla de conducta y que
sittan el rol profesional docente, para instaurar sus procesos y orientaciones.
Gonzalo & Ruiz (2013) sefiala que los principios deontologicos que marcan toda
actuacion docente, hacer bien las cosas son: Compromiso, equidad, respeto,
veracidad, solidaridad, desinterés, aliento critico, empatia, lo mismos que

aprovechan para que el docente calzar muchos puntos y asuma plenamente sus
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deberes, que la sociedad requiere.

Las dimensiones mostradas por los diferentes autores nos facilitaron a sustentar
las diferentes destrezas y practicas de recopilacion de averiguacion y orientar la
discusion y terminaciones, para asi enlazar un plan de trabajo seguro centrado en

el docente como base fundamental en la ensefianza en nuestro pais.

Del mismo modo Vaillant y Marcelo (2015) plantearon que el término
desarrollo profesional docente corresponden a expresiones que se usan de manera
frecuente como formarse en forma permanente y continua en lo que concierne a su
labor pedagdgica, asi mismo debe desarrollarse en cuanto al manejo de recursos
humanos, adquirir aprendizajes continuas y nuevas en todo el largo de su vida y

sobre todo capacitarse en forma continua.

Cabe destacar que el desarrollo profesional del docente se mantiene unido
estrechamente con el aprendizaje y la formacion permanente en diferentes ambitos
de la vida desarrollando competencias con eficiencia y eficacia, toda vez que es

una sensatez permanente que se sitla e impacta en la vida igual de las personas.

Segun campos (2018) también enunci6 que desarrollo profesional es
la formacion y educaciéon continua de una persona en lo que respecta su carrera
profesional, cuyo objetivo es mantenerse actualizado con las tendencias actuales
asi como desarrollar nuevas habilidades con el fin de crecer en el campo laboral
para cumplir con el estandares propuestos para conseguir el desarrollo profesional
se debe seguir con los programas ofrecidos por diferentes instituciones,

organizaciones profesionales o de manera personal.

Efectivamente el desarrollo profesional es un progreso en el cual los
docentes buscan llegar a los estdndares mas altas de calidad educativa, el cual se
evidencian en los aprendizajes que se les brinda a los estudiantes, este desarrollo
debe ser permanente y constante, con retos, nuevos aprendizajes e ir de la mano

con la innovacion y actualizacion en forma permanente.
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Il. Metodologia

3.1. Tipo y disefio de investigacion
Esta averiguacion fue de variables enfoque cualitativa, se han valuado bajo un juicio
estadistico, de tipo no experimental de corte transversal porque se recogié datos
por medio de la encuesta, también aplicada porque se tomé la teoria como
referencia para solucionar dificultades, y de nivel correlacional porque se averiguo
la relacion que existe entre ambas variables. Los datos se recogieron a través de
herramientas que accedieron medir y alcanzar resultados cuantificables y método
manipulado fue el hipotético deductivo porque se expuso desde las totalidades del

problema hasta las partes especificas.

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2006), Menciona si la investigacion
es de tipo béasica con nivel descriptivo y disefio correlacional porque permite
establecer caracteristicas, rasgos y propiedades relevantes del fenobmeno que
examine, apuntando el procedimiento de un grupo.

Su esquema es el siguiente:

4_____
S

Dénde:

M: Docentes del area Ciencia y Tecnologia
01: Competencias digitales

02: Desarrollo profesional.

r : Relacion de las variables de estudio

3.2. Variables y operacionalizacion

Competencia digital.
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Definicion conceptual: Segun Adriana Rangel Baca (2015), menciono que la
competencia digital es movilizar otros recursos que admitan concebir un correcto y
seguro de la tecnologia, en el desarrollo del aprendizaje, puesto a medida de su
utilizacion la practica diaria los estudiantes estarian aptos para competir en las

exigencias de la invocacién sociedad del conocimiento.

Definiciébn operacional: La variable competencias digitales esta formada por tres
dimensiones: tecnoldgica, informacional y pedagdgica. Ademas, por trece
indicadores y un total de treinta items, diez para la primera dimension, diez para la
segunda dimension y diez para la tercera dimension. Con las cuales se midio la

variable con la escala de Likert.

Desarrollo profesional docente.

Definicion conceptual: Es la planeacion de la carrera nos permite enriquecer de
aprendizajes y una constante actualizacion y transformacion de saberes, destrezas
e innovacién, que nos permite desenvolvernos adecuadamente, y usar las
habilidades como el progreso de competencias capacidades y formativas, como lo
sefala Osorio (2016)

Definicion operacional: Desarrollo profesional docente estd adoptada por tres
dimensiones: pedagdgico, teleoldgica y deontolégica. Ademas, por tres indicadores
y un total de veinte items, seis para la primera dimension, nueve para la segunda
dimension y cinco para la tercera dimension, con los cuales se midi6 la variable con

la escala de Likert.

Se utilizo la escala dedicion ordinal para medir las diferentes
dimensiones de ambas variables, los items se jerarquizaron de acuerdo a su valor

de predominio en la investigacion.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Para ejecutar de esta indagacion, la poblacion encuestada fue conformada por 70
profesores del area de C. y T. de la Ugel 04 Comas. La muestra es el subconjunto

de la poblacién censal total de estudio (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).
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Para la tesis se tom¢ la totalidad de la poblacién. Asimismo, se consideré6 como
criterios de inclusion a los docentes durante el periodo académico 2020 y como
criterios de excepcion, los docentes que por la coyuntura de emergencia sanitaria

no se encontraban disponibles para responder los cuestionarios.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica ejecutada para recabar la indagacion necesaria para esta investigacion
fue la encuesta, una técnica que utiliza como instrumento el cuestionario de
preguntas para obtener toda la indagacion necesaria para la disertacion y cumplir

con las exigencias planteadas en la investigacion.

De acuerdo con la técnica seleccionada, el instrumento manejado fue
el cuestionario, para ambas variables, lo cual es una guia de preguntas
direccionadas a recoger la averiguacion necesaria para dar objecion a las consultas
de investigacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Para la primera variable
competencias digitales el cuestionario consta 30 preguntas que responden a los
indicadores de las tres dimensiones con las que esta variable fue evaluada. La
opcion de respuesta de cada una se encuentra en escala de Likert que va del 1 al
5, donde el menor valor es “Nunca” y el mayor valor es “Siempre”. Se ha optado
por esta escala, ya que permite obtener respuestas estandarizadas para establecer
correlaciones estadisticas. Por otra parte, la variable de desarrollo profesional
docente el interrogatorio consta de 20 preguntas alineadas a los indicadores de las
tres dimensiones. Su escala de respuesta es Likert por la misma razén explicada

anteriormente. Ficha técnica. (Ver anexo 3)

Ambos cuestionarios fueron construidos por la investigadora,
planteando los items de cada indicador de las dimensiones de las variables en
base a las definiciones expuestas en la base teodrica. Este proceso de
construccion propia requirié de validacion por juicio de expertos, un proceso de
valoracion bajo el criterio de especialistas en el tema de la investigacion, quienes
indicaron su conformidad con la redaccion de las preguntas y su coherencia
teniendo en cuenta como referencia los criterios de eficacia, relevancia y claridad

de los items establecidos en la matriz de operativizacion de cada variable (Ver
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anexo 4). La validacion estuvo a cargo de los tres expertos que se muestran en la

tabla 3, los cuales fueron validadores de ambos instrumentos.

Tabla 3

Validacion del contenido por juicio de expertos de los instrumentos.

N° Grado académico Expertos Resultado
1 Doctor Segundo Siferino Pérez Saavedra Aplicable
2 Doctor Dimas Ciro Victorio Bustillo Aplicable
3 Magister Jorge Berrospi Feliciano Aplicable

Asimismo, se medi6 la confiabilidad de los materiales de forma estadistica, por
el test de Alpha de Cronbach, el cual indico sobre la base de datos de un ensayo
piloto aplicada a 15 docentes con particularidades similares al modelo. Cuyos
resultados indicaron que ambos cuestionarios son confiables a una magnitud muy

alta pues superan el valor de 0,5. (Ver anexo 5)

Tabla 4

Resultado de confiabilidad de instrumentos

Instrumentos Alfa de Cronbach N° de elementos
C1 ,937 30
C2 ,938 20

Fuente: Procesamiento de la Prueba piloto en SPSS

3.5. Procedimientos

Una vez validado el instrumento y habiendo resultado confiable, se establecio
comunicacién con los maestros que constituyeron con la muestra de estudio. A
cada uno se les dio a conocer el objeto de la investigacion y se le explico la forma
de su participacion voluntaria. Cada pregunta del cuestionario no tuvo un limite de

tiempo, pero aproximadamente dur6 20 minutos la aplicacion de ambos
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cuestionarios. Debido a la cuarentena nacional, la aplicacion se llevo a cabo via
online, haciendo uso de las herramientas digitales como Google Form, en la cual
se subieron las preguntas de los cuestionarios asignandoles las opciones de

respuesta para marcar y que luego fue enviado el link via e-mail a los docentes.

3.6. Método de andlisis de datos

Posteriormente de recabar toda la informacion, se inici6 a la apreciacion y
tabulacion de los datos en el formato estadistico Excel y SPSS. Estos datos fueron
presentados en figuras y tablas que evidencian el grado en el que se hallan las
variables competencia digital y desarrollo profesional docente, cada uno con sus
dimensiones. Por otro lado, para la verificacion de las hipotesis primero se verificd
la distribucién de normalidad que siguen las dos series (una por variable), la
misma que permitié discernir el estadistico de factor Rho de Spearman que puede
modificar de -1.00 a + 1.00.

3.7. Aspectos éticos

De acuerdo con Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (2018), a lo largo de la
investigaciéon se siguieron los siguientes criterios éticos: El consentimiento
informado; en donde cada docente brindd su consentimiento de ser informante,
pero para ello, se le explicé los detalles generales de la investigacién y de su
participacion en ella. También el criterio de condiciones de didlogo auténtico; en
el cual no se les forz6 a los participantes a tomar una posicion de interés, es decir,
fueron libres de brindar la respuesta y opiniones que consideraban pertinentes,
sin juzgamiento de ello. Por ultimo, el criterio de originalidad; de esta investigacion
es de autor original. Ademas, la informacién tedrica proveniente de otros autores
gue fueron referenciados y citada de forma correcta de acuerdo a normas APA

como respeto de la propiedad intelectual.

IV. Resultados

Resultados descriptivos
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Tabla 5
Competencia digital en docentes del areade Cy T. de la UGEL 04

Competencia Digital Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 3 4,3%
Medio 34 48,6%
Alto 33 47,1%
Total 70 100,0%

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Competencias digitales

Figura I. Competencia Digital en docentes del areade Cy T.

Descripcién

Enlatabla5ylafigura 1 se observo que el 4,3% (3) con las personas encuestados
se manifiesta en nivel bajo, el 48,6% (34) se manifiesta en el nivel medio y el
47,1% (33) se manifiesta en el rango alto de la variable competencia digital en los
encuestados.

Con estos resultados podemos deducir que gran parte de los encuestados se
encuentran en el nivel Medio de la competencia digital, entonces es primordial la
utilizacion de los recursos de los tics.
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Tabla 6
Desarrollo profesional del docente del &rea de Cy T. de la UGEL 04 de Comas

Desempefio Profesional Frecuencia Porcentaje
Valido Medio 4 5,71%
Alto 66 94,29%
Total 70 100,0%

Fuente: encuesta

Porcentaje

Medio Alto

Desarrollo profesional

Figura 2. Desarrollo profesional del docente del areade Cy T.

En la tabla 6 y figura 2 se observé que el 0% de los encuestados se ubica en el
nivel bajo, el 5.71% (4) en el rango medio, en cambio que el 94,29% (66) en el
nivel alto de acuerdo al desarrollo profesional del docente.

A través de estos alcances podemos deducir que la gran parte de los encuestados
se encuentran en el nivel alto del desarrollo profesional, demostrando su

capacidad y desenvolvimiento en su labor pedagogica.

Tabla 7

Nivel de dimensiones de las competencias digitales del docente del areade Cy T.

Bajo Medio Alto
Dimensiones
n % n % n %
Tecnologico 5 7,1 35 50 30 42,9
Informacional 5 7,1 29 41.4 36 51,4
Pedagdgico 0 0 30 42,9 40 57,1

Fuente: encuesta
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Dimensiones competencia digital
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Figura 3. Dimensiones de la competencia digital del docente del &reade Cy T.

En la tabla 7 y figura 3, se evidencio las conclusiones de la variable competencia
digital en relacion a sus 3 dimensiones.

En la dimensién Tecnoldgico, el 50% de los encuestados se encuentran en el
nivel medio, un 42,9% se consideran en el nivel alto. En la dimensién
informacional, el 51,4% de los encuestados se consideran en el nivel alto, un
41,4% se consideran en el nivel medio. En la dimensién pedagdgico, el 57,1% se

consideran en el nivel alto, un 42,9% se consideran en el nivel Medio.

Tabla 8
Nivel de dimensiones del desarrollo profesional

Bajo Medio Alto
Dimensiones
n % N % n %
Pedagdgica 0 0 2 29 68 97,1
Teleoldgica 0 6 8,6 64 91,4
Deontol6gica 0 0 4 5,7 66 94,3

Fuente: encuesta
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Dimensiones desarrollo profesional
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Figura 4. dimensiones del desarrollo profesional del docente del areade Cy T.

En la tabla 8 y figura 4, se puede apreciar la estadistica de la variable Desarrollo
profesional en sus 3 dimensiones.

En la dimensién Pedagogica, el 97,1% de los encuestados se consideran en el
nivel alto, un 2,9% se consideran en el nivel medio. En la dimension teleoldgica,
el 91,4% de los docentes se consideran en el nivel alto, un 8.6% se consideran en
el nivel medio. En la dimensién deontoldgica, el 94,3% se consideran en el nivel

alto, un 5,7% se consideran en el nivel medio.

Prueba de hipotesis

Hipotesis General

Ho: No existe relacion estadistico significativa entre la competencia digital y el
desarrollo profesional docente.
Ha: Existe relacion estadistico significativa entre la competencia digital y el

desarrollo profesional docente.
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Tabla 9

Relacion entre competencia digital y desarrollo profesional docente.

Competencias Desarrollo

digitales profesional
Rho de Spearman  Competencias digitales  Coeficiente de correlacion 1,000 ,551™
Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Desarrollo profesional Coeficiente de correlacion ,551" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_Correlacion positiva moderada
Fuente: Encuesta.

En la tabla 9 se muestra la prueba estadistica no paramétrica Rho
de Spearman, mediante significancia bilateral arrojé un p valor menor a 1%; es
decir, con un 99% de confiabilidad, se niega la hipétesis nula, por tanto, se toma
la referencia la hipétesis alterna, encontrandose correlacion significativa entre la
competencia digital y el desarrollo profesional docente (0,000 < 0,01). También,
las variables en estudio se relacionan de forma directa positiva y de grado
moderada (Rho = 0,551). En conclusion, mientras las competencias digitales sean
eficientes el desarrollo profesional también lo sera, caso contrario seria si la

competencia digital es escasa.

Hipotesis especificas
Ho: No existe relacion estadisticamente significativa entre las
dimensiones de las competencias digitales y el desarrollo profesional docente.
Ha: Existe relacion estadisticamente significativa entre las

dimensiones de las competencias digitales y el desarrollo profesional docente.

Tabla 10

Relacion entre dimensiones de la competencia digital y desarrollo profesional docente

Dimensiones Desarrollo profesional
Coeficiente de correlacion ,504™
Tecnoldgica Sig. (bilateral) ,000
N 70
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Coeficiente de correlacion 573"
Informacional

Sig. (bilateral) ,000
N 70
Coeficiente de correlacion 463
Pedagdgico Sig. (bilateral) ,000
N 70

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral
Fuente: Encuesta.

En la tabla 10 se evidencia que la estadistica no paramétrica Rho de
Spearman, arrojo una significancia bilateral menor de 1% (0,00 < 0,01), por lo que
se realiza la hipotesis nula, tomando como referencia la hipétesis alterna, es decir
existe apta realidad estadistica para confirmar que existe relacion entre todas las
dimensiones de la competencia digital y el desarrollo profesional docente.

Ya que, la evaluacion de forma independiente muestra que, en la
dimension tecnoldgica, el grado de relacion con la variable dependiente es de grado
positivo moderada (Rho = 0, 504). En conclusion, mientras haya un dominio

eficiente tecnoldgico, el desarrollo profesional docente sera eficiente en el trabajo.

La estadistica no paramétrica Rho de Spearman, mediante la significancia bilateral,
arrojo el valor menor al 1%, en un 99% de confianza, se puede afirman que hay
relacion estadistica significativa entre la dimension Informacional de las
competencias digitales. Asimismo, las variables se relacionan de forma directa
positiva de grado moderado (Rho = 0,573) diremos mientras, exista una eficiente
informacion de las competencias digitales, coexistira un eficiente desarrollo
profesional docente.

Finalmente, el estudio estadistico no paramétrica Rho de Spearman
arrojo un significativa bilateral menor al 1%, ya que se rechaza la hipétesis nula,
tomando como referencia la hipotesis alterna, por consiguiente, brotan evidencias
estadisticas para testificar que existe relacidén entre la dimension pedagdgica de la
competencia digital y el desarrollo profesional docente. El grado de relaciéon de
estas variables es de grado positiva moderada (Rho = 463). En conclusion, mientras
hay eficiente pedagogica en las competencias digitales, el desarrollo profesional

docente sera muy eficiente en docentes del areade Cy T.
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V. Discusion
En esta investigacion se planteo con la finalidad general de establecer la correlacion
existente entre la competencia digital y el desarrollo profesional del docente del
area de C y T de la UGEL 04 de Comas. De tal forma se averigué determinar la
relacion de las dimensiones de la competencia digital con el desarrollo personal

docente.

Las encuestas utilizadas fueron elaboradas y dispuestas para los
docentes del area de ciencia y tecnologia de la Ugel 04 de Comas, siendo validado
por tres expertos con la calificacion de 100%. Como también se ha utilizado la
prueba piloto para calcular la fiabilidad con alfa de Cronbach con un 0,937 para el

cuestionario de competencia digital y un 0,938 para desarrollo personal.

Los resultados de los docentes encuestados en la competencia digital
nos muestran el 4,3% se manifiesta en nivel bajo, el 48,6% se manifiesta en el nivel

medio y el 47,1% se manifiesta en el nivel alto de la variable.

En referencia al desarrollo profesional de los mismos encuestados del
area de ciencia y tecnologia los resultados nos muestran el 0% de los encuestados
se encuentran en el nivel bajo, el 5.71% (4) en el nivel medio, mientras el 94,29%

(66) en el nivel alto.

En la lectura de estos resultados se puede aseverar que existe
relacion directa entre las ambas variables, producto que se afirma con el
estadigrafo de correlacion de Rho Spearman (Rho = 0,551), Sig. (bilateral) = 0,000;
por consiguiente, nos permite afirmar que existe correlacion directa entre ambas
variables investigadas. Cabe resaltar Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) con
un nivel de concordancia superior al (Rho = 0.75), y en cuanto a la fiabilidad se tuvo
un indice de 0.77 y 0.75. En este trabajo de investigacion el resultado determina
que existe relacion entre las dos variables determinado por (Rho =0,416) el valor
de Tau-b de Kendall 0.430, los resultados como muestra se tuvieron a dos

instituciones educativas de la Ugel No. 02, en Lima., Asi mismo los resultados de
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Quevedo (2019) (Rho=0, 340) y significativamente (p=0.000). en el cual se
demuestra que existe relacion media en cuatro |I.E. de Ate entre ambas variables
estos resultados son de nivel media con referencia a este trabajo de investigacion.
Cabe resaltar que estos resultados son mayores a los demostrados por Rangel
(2015) y Silva Pefia (2012) (Rho = 0,789) indicando la existencia de la correlacion
positiva muy fuerte, se ha demostrado que existe influencia entre ambas variables.
Y finalmente Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016) manifestaron que las
competencias digitales tienen relacién con el desarrollo profesional con el apoyo
del tic, en un 50% docentes de educacion basica de Colombia.

Con respecto a ambos variables percibimos que hay una correlacion
positiva moderada, existen ciertas estrategias necesarias e implementadas para
mejorar el campo educativo, teniendo como objetivo primordial la capacitacion del
docente, por ello es necesario resaltar la necesidad del manejo y relevancia de la
competencia digital y que tome como punto de partida una adecuada comprension

de lo que supone ser un maestro con desarrollo profesional relevante.

Dado que el Ministerio de Educacion de Espafia (2017) afirmo que la
competencia digital puede definirse “como el uso creativo, critico y seguro de las
Tics para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la habilidad, el
aprendizaje, el tiempo libre, la inclusion y participacion en la sociedad”. Como
también, para Almerich (2018) las competencias digitales estan vinculadas al
conjunto de conocimientos y habilidades que permiten dominar distintos recursos

tecnoldgicos.

También los investigadores Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016)
obtuvieron en las diferentes dimensiones correlaciones altas entre 0,82y 0,90 y de
significacion de los docentes investigadas de Colombia determinado que existe
relacion entre competencias Tics y el desarrollo profesional docente, También
Osorio (2016) estudid determinando en primaria basica sobre el desarrollo
profesional docente en Colombia; establece una gran mayoria de profesores
requieren de asesoramiento y orientacion para ser eficaz en la ensefianza de
innovacion educativa y aplicar la tecnologia. Gonzalez, Leyton y Parra (2016),

determina que el 70% de docentes del Colegio Distrital Ciudadela Educativa Bosa,
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realizan el uso del criterio de validacion el 30% presentan dificultades, pero estos
docentes tienen en claro que con el trabajo constantes pueden mejorar en el uso
de los tics. Como también Osorio (2016) establece que una 75% de profesores
requieren de asesoramiento y orientacion para ser eficaz en la ensefianza de
innovacion educativa y aplicar la tecnologia para su labor pedagdgica, porque se
propone reconsiderar la politica de formacion del profesorado.

Tales resultados han mostrado que existe relacion directa entre las
variables estudiadas en distintas Instituciones Educativas de diferentes lugares del

nivel internacional y nacional.

En cuanto a las dimensiones de competencia digital y sus resultados
de manera independiente se observé que la dimensién pedagdgica obtuvo un nivel
alto de 57,1%, segundo la dimension informacional donde se obtuvo un nivel alto
de 51,4% vy tercero la dimension tecnolégica donde se obtuvo un nivel medio de
50%, sin embrago , todas las dimensiones estan cerca de las competencias
digitales, que tienen un nivel medio de 48,6% por esta razén los directivos tienen
que tener en cuenta estos indicadores para el desenvolvimiento de sus labores y

por ende su desarrollo personal.

Con referencia a los resultados de correlacion entre las dimensiones
de competencia digital con la variable desarrollo profesional coinciden con los que
se ha obtenido. El mas alto Rho de Spearman corresponde a la dimension
informacional (Rho = 0,573, Sig. (Bilateral = 0,000); el medio corresponde a la
dimensién Tecnoldgica obteniendo un (Rho = 504); Sig. (Bilateral) = 0,000; y el mas
bajo corresponde a la dimensién pedagogico (Rho. = 463; Sig. (Bilateral) = 0,000)
en resumen, podemos afirmar que todas las dimensiones de competencia digital se
encuentran en relacion de forma significativa con la variable desarrollo profesional
docente detallando que la correlacibn mas baja corresponde a la dimensién

pedagogica y la correlacion mas alta a la dimension informacional.

Al realizar la comparacion dichos resultados de correlacion con los

gue se ha obtenido de nuestros antecedentes de estudio tenemos a Avilés (2019)
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obtiene la correlacion entre la dimensién tecnologica con el desarrollo personal en
un (Rho = 0,648, Sig. (bilateral) = 0.000; (p < 0.05) asi como también la dimension
informacional tiene una correlacion (Rho=0.708, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p <
0.05)de la misma forma la dimensién pedagodgica tiene una correlacion de
(Rho=0.555, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05). Asi también Acevedo (1917)
determina que existe relacion entre la dimension tecnoldgica y desarrollo
profesional (Rho=0.288, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05); asi mismo establece que
existe relacion entre la dimension informacional y desarrollo profesional
(Rho=0.398, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05); de igual forma la dimension
pedagdgica correlaciona con desarrollo profesional (Rho=0.558, Sig. (Bilateral) =
0.000; (p = 0.05).

En tal sentido, podemos afirmar que existe evidencia suficiente entre
la correlacion directa y las dimensiones de competencia digital con la variable del
desarrollo profesional docente, por lo tanto, si todos los docentes logramos
eficiencia en las competencias digitales, podemos optimizar un desarrollo
profesional competitivo; asentando mayor empefio en mejorar dichas dimensiones

para el desarrollo profesional de calidad.

V. Conclusiones
Después de observar y analizar los resultados de esta investigacion recabada de
todo el grupo censal del &rea de Ciencia y tecnologia de la Ugel 04, se establece

de la siguiente forma:

Primera. El resultado obtenido permite afirmar que existe una relacion moderada
Rho = 0,551** Sig. (Bilateral) = 0.000) entre competencias digitales y el desarrollo
profesional, esta informacion se basa en que las competencias digitales fueron
percibidas como bajo o medio en un 48,6% y un 94,29% que se define en un nivel
alto en desarrollo profesional del docente, al observar dichos datos de relacién y
significancia se ha determinado que se cumple la hipdtesis general, afirmando

gue existe relacion directa entre las dos variables de estudio.

Segunda. En cuanto a la correlacién que se tiene entre la dimension pedagogica y
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la variable desarrollo profesional es Rho = 0.463** Sig. (Bilateral) = 0.000) donde
se determina que existe correlaciéon moderada, dichos resultados se evidencia en
que los docentes del area de C y T de la Ugel 04 de Comas calificaron dicha
dimensién en el nivel alto en un 57.1% y un 94,29% manifiesta que el desarrollo
profesional también es de nivel alto, esto significa que los docentes encuestados
poseen alto conocimientos en cuanto a la dimensién pedagogica sobre el uso de

los tics.

Tercera. También se ha identificado la existencia de una correlacibn moderada
(Rho = 0.573). Sig. (Bilateral) = 0.000) entre la dimension informacional y la variable
desarrollo profesional, esta informacion se basa en los resultados que se ha
obtenido de los docentes del area de C y T de la Ugel 04 de Comas, consideran
que se hallan en un nivel alto en un 51,4% de igual modo un 94,29% manifestaron
que el desarrollo profesional también es de nivel alto; analizando estos datos
podemos asegurar que los docentes del area de ciencia y tecnologia consideraron
seguir percibiendo informacion necesaria de las tic para el buen desenvolvimiento

en el trabajo.

Cuarta. Con respecto a la dimension tecnolégica y la variable desarrollo profesional
se ha identificado que coexiste una correlacion moderada (Rho = 0. 504). Sig.
(Bilateral) = 0.000) estos resultados se obtuvieron de los docentes del area de C. y
T. del a Ugel 04 de Comas, consideran que la dimension tecnoldgica es de nivel
medio en un 42,9% y un 94;29% de docentes manifestaron que el desarrollo
profesional alto, esto significa que los docentes se sienten regularmente realizados
por que las entidades involucradas en brindar capacitacion en las Tics no llegan a
toda la poblacion docente que necesita dicha capacitacion para enriquecer las
competencias digitales para desempefarse en su labor y por ende para
desarrollarse profesionalmente, de igual modo un porcentaje de docentes no piensa

lo mismo pues percibe un nivel alto o satisfactorio en cuando dicha dimension.

VI. Recomendaciones

Primera. Se sugiere continuar con las actualizaciones constantes en el uso de las
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Tics, ademéas de implementar el aula de innovacion y las aulas de clases con
equipos adecuados y en buen estado, asi como supervisar y acompafar
constantemente a los profesores y que estos tengan la libre disposicion del uso de
esos equipos informaticos, asi facilitarles el acceso a dichas aulas junto con los

estudiantes cuando sea necesario.

Segunda. Se recomienda que los docentes participen de manera consiente y
responsable en las capacitaciones que las diversas entidades nos brindan, del
mismo modo deben continuar capacitindose el manejo adecuado de las TICs y
realizar tareas de conectividad, instalacion de programas y otras actividades en
equipos de computo, simultaneamente se aconseja al gobierno y sus diferentes
organos comprometidos en las decisiones que afectan directamente a la educacion
y desempefio profesional de los docentes implementar politicas educativas que
permitan mejorar el buen desempefio en el uso, manejo e implementacion de las

herramientas tecnolégicas.

Tercera. Se recomienda a los docentes seguir involucrandose en el aprendizaje
del manejo de informacion virtual y usar correctamente las herramientas digitales
gue nos provee los programas (software) que se encuentran a disposicidén en los
dispositivos para el uso y realizacién de todo tipo de actividades como para las
actividades de Aprendo en casa, asi mismo que se acompafie permanentemente a

los docentes en la practica docente diaria.

Cuarta: Se recomienda gestionar actualizaciones y capacitaciones para que la
tecnologia se integre de manera permanente en la practica docente, de igual
manera solicitar a las instituciones involucradas en las decisiones de politicas
educativas para la persistencia en cuanto al entrenamiento de formar constante a
los docentes y que permitan implementar estrategias de aprendizaje mediadas por
Tics, y estas puedan ser integradas en la practica docente asi como también para
las tareas administrativo-docente, del mismo modo de sebe realizar reuniones

colegiadas entre colegas o especialistas.
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ANEXO 2

Instrumentos de recoleccidon de datos

Cuestionario sobre “Competencia digital y el desarrollo profesional de
los docentes del area de ciencia y tecnologia de la Ugel 04 de Comas

Estimada(o) docente:

El presente instrumento, es parte de un proyecto de investigacion que tiene
por finalidad la obtencion de informacion acerca de la competencia digital y el
desarrollo docente. La presente encuesta es andnima; por favor responde con

sinceridad.
Instrucciones:

Margue una alternativa que Ud. Considera de acuerdo al item en los

casilleros siguientes:

1) Nunca 2) Casi nunca 3) A veces 4) Casi siempre 5) Siempre

N° items Escalas
21314
COMPETENCIADIGITAL
TECNOLOGIA
1 | Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi equipo de
cémputo.
2 | Sé cdmo ejecutar programas desde cualquier ubicacion del sistema de archivos.
3 Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi computadora.
4 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido no implica
riesgos que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo de computo.
5 Puedo construir tablas con informacion numérica y alfabética para realizar célculos,
organizar informacion o graficar datos en hojas electrénicas de célculo. (Excel)
6 Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las
herramientas basicas de un procesador de textos.
7 Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas y/o video,
utilizando algun programa de presentacién. (PPT)
8 Soy capaz de editar audio, imagen fija 0 en movimiento, utilizando algun software
especializado de edicion.
9 Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de las TIC y sus
nuevas aplicaciones educativas.
10 Formo parte de una red social docente, para intercambiar o conocer nuevas
experiencias educativas mediadas por las TICs.
INFORMACIONAL
11 | Soy capaz de definir una necesidad de informacién, identificando las palabras clave
que describen el perfil de mi bisqueda en Internet.




12 Soy capaz de construir una estrategia de busqueda de informacion utilizando
comandos apropiados (p. €. operadores légicos, etc.) para distintos sistemas de
recuperacion de informacion de la Web.

13 Soy capaz de realizar busquedas de fuentes bibliograficas a través de distintas
bases de datos disponibles en Internet.

14 Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de Internet es actual y
relevante.

15 Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacién y contenidos provenientes
de fuentes reconocidas en los dmbitos cientifico y académico.

16 Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado (carpetas y subcarpetas) y
estandarizado para organizar los archivos recuperados de 17Internet.

17 Cuento con un sistema personal para organizar y gestionar la informacion
recupi9erada de Internet (p. €j. fichas, agendas personales)

18 Utilizo un organizador grafico (p. ej. Mapa mental) para registrar las ideas principales
y los datos de los contenidos recuperados de Internet

19 Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso ético, legal y
seguro de la informacion digital.

20 Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma consistente para citar las
fuentes utilizadas.

PEDAGOGICA

21 Estoy convencido de que las TICs favorecen el aprendizaje auténomo de los
estudiantes.

22 Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de procesos educativos
flexibles, abiertos y a distancia.

23 Planeo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las TICs disponibles en
mi centro de trabajo o en Internet

24 Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con el fin
de integrarlos en mi practica docente.

25 Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con el fin
de integrarlos en mi practica docente.

26 Utilizo las TICs para elaborar apuntes, presentaciones y/o material didactico
multimedia (textos, fotografias, imagenes de video o sonido)

27 Organizo tutorias o asesorias en linea (Zoom, Meet) para dar seguimiento al
desempefio académico de mis estudiantes

28 Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a través de las
herramientas de la Web 2.0. (redes sociales, blog)

29 Manejo un conjunto de habilidades para la animacién y moderacion de entornos
virtuales de aprendizaje (p. ¢j. Plataforma Google classroom, edmodo)

30 Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las herramientas

de la Web 2.0 (Redes sociales, Blogs , etc).




DESARROLLO PROFESIONAL

PEDAGOGICA
1 | Tengo como principio la actualizacion y capacitacién permanente, en la parte
pedagogica.
2 | Aporto al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales en los
estudiantes.
3 | Tengo como objetivo primordial desarrollar al méximo las capacidades de los
alumnos.
4 | Realizo trabajos en equipo con los docentes para mejorar los niveles de
aprovechamiento escolar.
5 | Logro los objetivos que la institucién planifica.
6 | Promuevo la participacion activa de los estudiantes en las clases.
TEOLOGICA
7 | Tengo claro cuéles son los objetivos que se quiere lograr con la educacion.
8 | Demuestro interés en las actualizaciones para mi buen desempefio docente.
9 [ Participo en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas tecnologias, para mi
desempefio docente.
10 | Demuestro conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacion.
11| Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la educacion.
12 | Impulso el trabajo académico de los alumnos en forma coordinada.
13| Tengo claro qué es lo que la institucién debe conseguir.
14 | Comunico mi vision de forma permanente en la institucion.
15| Promuevo el desarrollo actitudinal de los alumnos en forma coordinada, en un entorno
justo y equitativo.
DEONTOLOGICA
16 | Pongo en practica los principios éticos que rigen el buen desempefio docente.
17 | Promuevo la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacen uso de
las nuevas tecnologias.
18 | Participo en la construccion de una sociedad justa y libre con el uso de las nuevas

tecnologias.




19 | Demuestro conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con los alumnos,
familia, sociedad.; como profesional docente.

20 | Aporto al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, formando
estudiantes con actitud critica y responsable.




ANEXO 3

Ficha técnica: cuestionario de competencia digital

Autor: Adriana Rangel Baca, Afio: 1995
Adaptado por: Zosimo Emiliano Pasgquel Avellaneda

Aspectos complementarios

Objetivo: El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene
por finalidad la obtencion de informacion acerca de la competencia digital de
los docentes del drea de ciencia y tecnologia de la Ugel 04 de Comas.
Tiempo: 20 minutos
Lugar: Grupo de WhatsApp del area de ciencia v ambignte de la Ugel 04 de Comas, 2020.

Haora: 1:00 p.m.

Nivel: Secundaria

Administracion: Individual

Niveles: 3. Alto
2. Medio
1. Bajo

Dimensiones: Numero de dimensiones; 3
Dimension 1: 1 - 06 items
Dimension 2: 07 — 15 items
Dimension 3: 16 — 20 items
Total = 30 items

Escala: Politomica
1= Nunca
2= Casi nunca
3= Aveces
4= Casi siempre
A= Siempre
Descripcion: Con el uso del programa Excel:
5i las respuestas son gltg: valor de la escala * 110 =150
Si las respuestas son medio: valor de la escala * 70 =109
5i las respuestas son bajas: valor de escala * 30 =69

Baremacion: * Mivel avanzado =75 - 103
Mivel intermedio= 46 — 74
Mivel bajo =20-45




Ficha técnica: cuestionario de Desarrollo

[profesional Autor: Guizado, Afio: 2015
Adaptado por: Zosimo Emiliano Pasgquel Avellaneda

Aspectos complementarios

Objetivo: El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene
por finalidad la obtencion de informacion acerca del desarrollo
profesional del docente del drea de ciencia y tecnologia de la
gel 04 de Comas

Tiempo: 20 minutos

Lugar: Grupo de WhatsApp del drea de ciencia v ambiente de la Ugel 04 de Comas. 2020.

Hora: 1:00 p.m.

Nivel: Secundaria

Administracién: |ndividual

Niveles: 3. Alto
2. Medio
1. Baio

Dimensiones: Nimero de dimensiones: 3
Dimension 1- 1-13 items
Dimension 2- 14 — 22 items
Dimension 3: 23 — 30items
Total = 30 items

Escala: Politomica

1= Nunca
2= Casi nunca
3= Aveces
4= Casi siempre
A= Siempre
Descripcion: Con 2l uso del programa Excel:
3i las respuestas son alfp: valorde laescala *75 =103
5i las respuestas son medio: valor de la escala * 46 = 74
35i las respuestas son bgjo; valor de escala *20 =45

Baremacion: * Mivel avanzado = 110 — 150
Mivel intermedio= 70 — 109
Mivel bajo =30-569




ANEXO 4

Validacion de los instrumentos

N eV

ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDEI COMPETENCIAS DIGITALES DE DOCENTES

N° DIMENSIONES | items Pertinencia' |Relevancia? Claridad?* Sugerencias
DIMENSION 1 TECNOLOGICA Si No Si | No| Si No
1 | Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi X X X

equipo de computo.

2 | Sé cdme ejecutar programas desde cualguier ubicacion del sistema de

) X X X

archivos.

3 | Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi X X X
computadora.

4 | Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido
no implica nesgos que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo X X X
de computo.

5 | Puedo construir tablas con informacion numérica y alfabética para
realizar calculos, organizar informacion o graficar datos en hojas X X X
electrénicas de calculo. (Excel)

6 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentes, utilizando X X X
las herramientas basicas de un procesador de textos.

7 | Puade realizar presentaciones gue incorperan texto, audio, imagenes X X X
fijas yfo video, utilizando algln programa de presentacidn. (PPT)

8 | Soy capaz de editar audio, imagen fija o en movimiento, utilizando algin X X X
software especializade de edicion.

9 | Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de X X X
las TIC y sus nuevas aplicaciones educativas.

10 | Formo parte de una red social docente, para intercambiar o conocer X X X

nuevas expenencias educativas mediadas por las T|Cs.

DIMENSION 2 INFORMACIONAL Si No | Si | No| Si No

11 | Soy capaz de definir una necesidad de informacion, identificando las
palabras clave gue descnben el perfil de mi bisqueda en Intemeat.

12 | Soy capaz de construir una estrategia de blsqueda de informacion
ufilizando comandes apropiados (p. g). operadores logicos, efc.) para X X X
distintos sistemas de recuperacion de informacion de la Web.

13 | Soy capaz de realizar blisquedas de fuentes bibliograficas a través de
distintas bases de datos disponibles en Internat.




14 | Me aseguro siempre de que |3 informacion que recupero de Internet es X ¥ X
actual y relevante.
15 | Selecciono siempre sifios Web que incluyen informacion y contenidos
provenientes de fuentes reconocidas en los ambitos cientifico y X X X
académico.
16 | Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado (carpetas y
subcarpetas) y estandarizado para organizar los archives recuperados X X X
de 17Intemnet.
17 | Cu18ento con un sistema personal para crganizar y gestionar la
infarmacion recupi9erada de Internet (p. g). fichas. agendas personales X X X
)
18 | Utilizo un organizador grafico (p. e]. Mapa mental) para registrar las
. . . X X X
ideas principales v los datos de los contenidos recuperados de Internet.
19 | Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso
h ' AR X X X
ético, legal v sequro de la informacién digital.
20 | Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma consistente para
: - X X X
citar las fuentes utilizadas.
DIMENSION 3 PEDAGOGICA Si No Si | No| Si No
21 | Estoy convencido de que las T|Cs favorecen el aprendizaje autdnome de X ¥ X
los estudiantes.
22 | Esfoy convencido de que las TIC favorecen el desarrolle de procescs X X X
educstives flexibles, sbiertos y a distancia.
23 | Planeo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las J)Cs,
e . ; X X X
disponibles en mi centro de trabajo o en Infemet.
24 | Disefio material didactico interactivo para evaluar los aprendizajes
: ) X X X
alcanzades per mis estudiantes
25 | Con frecuencia busco en la red nusvos materiales o recursos
- ! e X X X
educatives, con el fin de integrarlos en mi practica docente.
26 | Utilizo las T|Cs para elaborar apuntes, presentacionas y/o material X X X
didactico multimedia (textos, fotografias, imagenes de video o sonido)
27 | Organizo tutorias o asesorias en linea (Zoom, Meet) para dar
- - - ; . X X X
seguimiento al desempefic académico de mis estudiantes
28 | Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a X X X
fravés de las herramientas de la Web 2.0. {redes sociales, blog)
29 | Manejo un conjunto de habilidades para la animacion y moderacion de
entornos virtuales de aprendizaje (p. e]. Plataforma Google glassroam. X X X
gdmoda)

0 | Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las

3 X
herramientas de la Web 2.0 (Redes sociales, Blogs . efg). | ‘

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES FAVORABLE SU CONSTRUCCION Y PUEDE APLICARSE

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X 1 Aplicable después de comegir [ ]

|

]

Apellidos y nombres del juez validador. [J,.; VICTORIO BUSTILLOS, Dimas Ciro

Especialidad del validador: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

1Perfinengia;El item comesponde &l concepio teonico formudado.
2Relevancia: El ifem es apropiado para representar al componenits o
dimension especifica del consiructo

3Claridad: Se entiends zin dificultad alguna = enunciado ded item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Sufidiencia, e dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medit [a dimension

DNI: 04014822

No aplicable [ ]

29 de10 del 2020

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES

N° DIMENSIOMES / items Pertinencia' |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 PEDAGOGICA Si No Si No 5i | No
1 | Tengo como principio la actualizacion y capacitacion permanente, en a parte X X X
pedanbgica.
2 | Aporto al desarrollo de competencias, tante cognitivas, como actitudinales en X X X
log estudiantes.
3 | Tengo como objetivo primordial desarroliar al maximo las capacidades de los X X X
alumnos.
4 | Realizo frabajos en equipo con los docentes para mejorar los niveles de X X X
aprovechamiento escolar.
5 | Logro los objetivos que la institucicn planifica. X X X
6 | Promuevo la participacion activa de los estudiantes en las clases. X X X
DIMENSION 2 TEOLOGICA Si No 5i No 5i | No
7 | Tengo claro cudles son los cbjetivos que se quiere lograr con la educacion. X X X
8 | Demuestro interés en las actualizaciones para mi buen desempefio docente. X X X
9 | Participo en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas X X X
tecnologias, para mi desempefio docente.
10 | Demuestro conocimiento sobre [as metas sociales a alcanzar con la X X X
educacion.
11 | Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la X X X
educacion.
12 | Impulso el trabaje académico de los alumnos en forma coordinada. X X X
13 | Tengo claro qué es lo que la institucidn debe conseguir. X X X
14 | Comunico mi vision de forma permanente en la institucion. X X X
15 | Promugvo el desarrollo actitudinal de los alumnos en forma coordinada, en X X X
un entomo justo v equitativa.
DIMENSION 3 DEONTOLOGICA Si No Si No S5i | No
16 | Pongo en préactica los principios éticos que rigen el buen desempefio X X X
docente.
17 | Promuevo la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando X X X
| [ hacen uso de las nuevas techologias.
18 | Participe en la construccién de una sociedad justa y libre con el usc de las X X X
nuevas tecnologias.
19 | Demuestro conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con los X X X
| [ alumnos, familia, sociedad.; como profesional docente.
20 | Aporto al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, formando X X X
|| estudiantes con actitud critica v responsable.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES FAVORAELE SU CONSTRUCCION Y PUEDE APLICARSE
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. [r..; VICTORIO BUSTILLOS, Dimas Ciro DNI: 04014822

Especialidad del validador:

29 de 10 del 2020

1 Pertinengia;El item corresponde &l concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al components o
dimension especifica del consiructn

Claridad: Se enfiends sin dificultad alquna ! enunciado del item, s
conciso, exacto y direcio

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando ks iteme planteados
son suficientss para medir Iz dimension

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL DE DOCENTES

N® DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 TECNOLOGICA Si No | Si [ No| Si No
1 | Soy capaz de ufilizar con efectividad las principales herramientas de mi X ¥ ¥
equipo de computo.
2 | Sécomo ejecutar programas desde cualquisr ubicacion del sistema de ¥ ¥ ¥
archivos.
3 | Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi X ¥ ¥
computadora.
4 | Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido
no implica niesgos que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo X X X
de computo.
5 | Puedo construir tablas con informacién numérica y alfabética para
realizar calculos, organizar informacion o graficar datos en hojas X X X

electrinicas de calculo. (Excel)

6 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando

las herramientas basicas de un procesador de textos. X X X

T | Puedo realizar presentacionss que incorporan texto, audio, imdgenes ¥ ¥ ¥
fijas wio video, utilizando akgin programa de presentacion. (PPT)

8 | Soy capaz de editar audio, imagen fija o en movimiento, utilizando algdn X ¥ ¥
software especializado de edicidn.

9 | Actuslizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de ¥ ¥ ¥
las TIC y sus nuevas aplicaciones educativas.

10 | Formo parte de una red social docente, para intercambiar o conocer X ¥ ¥

nuevas experiencias educativas mediadas por las JICs.

DIMENSION 2 INFORMACIONAL 5i No Si [ No| Si No

11 | Soy capaz de definir una necesidad de informacién, identificando las
palabras clave que describen el perfll de mi bisgueda en Infernst.

12 | Soy capsz de construir una esfrategia de blsqueda de informacion
utilizando comandos apropiados (p. 8. operadores logicos, etc) para X X X
distintos sistemas de recuperacion de informacion de la Web.

13 | Soy capaz de realizar biisquedas de fuentes bibliograficas a través de
distintas bases de datos disponibles en Internst.

14 | Me asequro siempre de que la informacion que recupera de Intermet es X

[ herramientas de la Web 2.0 (Redes socidles, Blogs . etcl. [ [ [ [ 1 | [

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES FACTIBLE SU APLICACION

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. lg... BERROSPI FELICIANO, Jorge DNI: 04080235

Especialidad del validador: MAESTRIA EN LIDERAZGO Y GESTION EDUCATIVA

. L. 30 de10 del 2020
Parfingncia;E| item comesponde al concapio tedrice fomulado.
*Relevancia: El item es apropiade para represertar al companente o
dimenzitn especifica del constructo
*Claridad: Se enfiends sin dificulizd alguna 2l enunciado del ilem, es
conciso, sxach y drecio

Mata: Suficiencia, se dice sufidencia cuards los items planteados
son suficientes para medir |3 dmension

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES

N° DIMENSIOMNES / items Pertinencia' |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 PEDAGOGICA Si No Si No Si No

1 | Tengo como principio la actualizacion y capacitacion permansnts, en laparte | X X X
pedagogica.

2 | Aporo al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales en | X X X
los estudiantes.

3 | Tengo como ohyetivo prmordial desarrollar &l masamo las capandades de los | X X X
alumnos.

4 | Realizo trabajos en equipo con los docentes para mejorar los niveles de X X X
aprovechamiento escolar.

5 [ Logro los chjetivos que Ia institucidn plantica. X X X

6 | Promuevo la participacion activa de los estudiantes en las clases.
DIMENSION 2 TEOLOGICA Si No Si No Si No

71 | Tengo claro cusles zon los objetivos gue se guiers lograr con la educacion. X X X

8 Demuestro interés en las sctualizaciones para mi busn desempefic docents. | X X X

9 | Participo en las capacitaciones refendas al manejo de las nuevas X X X

| | tecnclogias, para mi desempefio docente.

10 | Demuestro conecimisntc sobre s metas sociales a alcanzar conla X X X
educacitn.

11 | Demuestra conccimiente sobre las metas culturales a alcanzar con la X X X
educacidn.

12 | Impulso el irabajo academico de los alumnos en forma coordinada. X X X

13 | Tengo claro qué s o que |3 institucicn debe conseguir. X X X

14 | Comunico mi vigion de forma permanente en |a institucidn. X X X

15 | Promuevo el desarrollo actitudinal de los lumnos en forma coordinada, en X X X
un entormo justo y equitativo.
DIMENSION 3 DEONTOLOGICA Si No Si No Si No

16 | Pongo en praciica los principios eticos que nigen el buen desempefio X X X
docents.

17 | Promuevo la préctica de valores entrs los estudiantes y colegas cuando X X X
hacen uso de las nuevas tecnologias.

18 | Participo en la construccién de una sociedad justa v ibre con el uso de laz X X X

|| nuevas tecnologias.

19 | Demuestro conccimisntc sobre los compromises y obligaciones con los X X X
alumnos, familia, sociedad.; coma profesional docente.

20 | Aporto al desarrolle de nuestra scciedad con mi labor profesional, formanda | X X X
esturdiantes con actiud critcs v responsable

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES FACTIBLE SU APLICAC IGN

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. K]g..; BERROSPI FELICIANO, Jorge DNI: 040380235

Especialidad del validador: MAESTRIA EN LIDERAZGO Y GESTION EDUCATIVA

30 de 10 del 2020

'Partinancia;F) item comespande al concapto tedrico famulado.
*Relevancia: S item e apropiada para represartar 3l companents o
dimansitn espacifica del constructo

*Glaridad: Se enfiends sin dificulfad slguna =l enunciado del fem, es
conciso, exacio y direcio

Mata: Suficisrcia, 52 dice swikiencia cuards los items planteadas

san suficientas para medir la dmensidn

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

- CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIAS DIGITALES DE DOCENTES

N° DIMENSIONES [ items Pertinencia! |Relevancia® Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1 TECNOLOGICA Si No Si | No| Si No

1 | Soy capaz de utilizar con efecividad las principales herramientas de mi X X X
equipo ds computo.

2 | Sé como ejecutar programas desde cualguier ubicacién del sistema de

A X X X
archivos.

3 | Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi
computadora.

4 | Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenide
no implica riesges gque puadan afectar el funcionamiente de mi equipe X X X
de coémputo.

5 | Puade construir tablas con informacién numérica y alfabética para
realizar calculos, organizar informacion o graficar datos en hojas X X X
electrénicas de calculo. (Excel)

6 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando
las herramientas bésicas de un procesador de textos.

7 | Puedo realizar presentaciones gue incorporan texto, audio, imégenes
filas y/o video, utilizando algiin programa de presentacion. (PPT)

8 | Soy capaz de editar audio, imagen fija o en movimiento, utilizando algdn
software especializado de edicion.

9 | Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de
las TIC v sus nuevas aplicaciones educativas.

10 | Forme parte de una red social docente, para intercambiar o conocer
nuevas experiencias educativas mediadas por las T|Cs.

DIMENSION 2 INFORMACIONAL Si No Si | No| Si No

1

=

Soy capaz de definir una necesidad de informacién, idenfificando las
palabras clave que describen el perfil de mi busqueda en Intemet.

1

r

Soy capaz de construir una estrategia de blsqueda de informacion
utilizando comandos apropiados (p. €. operadores ldgicos, efc.) para X X X
distintos sistemas de recuperacion de informacidn de la Web.

=

13 | Soy capaz de realizar blsquedas de fuentes bibliograficas a fravés de
distintas bases de datos disponibles en Internet.

14 | Me aseguro siempre de que la informacién que recupero de Intemet es
actual y relevante.

Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacién y contenidos
provenientes de fuentes reconocidas en los ambitos cientifico y X X X
academico.

Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado (carpetas y
subcarpetas) y estandarizado para organizar los archivos recuperados X X X
de 17Intemst.

Cu18ento con un sistema personal para organizar y gestionar la
informacidn recup19erada de Internet (p. gj. fichas, agendas personales X X X

)

Utilizo un organizader grafico (p. &). Mapa mental) para registrar las
ideas principales y los datos de los contenidos recuperados de Internet.

Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso
ético, legal y sequro de la informacién digital.

Selecciono un estilo de referencias y lo ufilizo de forma consistente para
citar las fuentes utilizadas.

DIMENSION 3 PEDAGOGICA Si No | Si [No| Si No

Estoy convencido de que las J|Gs favorecen el aprendizaje autdnomo de
los estudiantes.

Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de procesos
educativos flexibles, abiertos y a distancia.

disponibles en mi centro de trabajo o en Internet.

Planeo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las T|Cs,

4 | Disefio material didactico interactivo para evaluar los aprendizajes
alcanzados por mis estudiantes

k=
B
k=

Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos
educatives, con el fin de integrarlos en mi practica docente.

didactico multimedia (textos, fotografias, imagenes de video o sonido)

Utilizo las T)Gs para elaborar apuntes, presentaciones ylo material

Organizo tutorias o asesorias en linea (Zoom, Meet) para dar
seguimiento al desempefio académico de mis estudiantes

I A - -

Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a
través de las herramientas de la Web 2.0. {redes sociales, blog)

Manejo un conjunte de habilidades para la animacion y moderacion de
entornos virtuales de aprendizaje (p. e]. Plataforma Google ¢lassroom. X X X
admodo)




‘30

Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las
herramientas de la Web 2.0 (Redes sociales, Blogs . efg).

[* ]

[

[ ]

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X 1

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo

Especialidad del validador: Gestion de la Educacion

Ex

Perfinencia:El item corresponde &l concepio tedrico formulado.
2Relevancia: E| il=m es apropiado para representar al componente o
dimenzion especifica del constructn

Claridad: Se entiende sin dificultad aliguna = enunciado del item, s
ieonciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, s dice suficiancia cuando los items plantzados
son suficientes para medir |2 dimension

S

ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLC PROFESIONAL DE DOCENTES

Aplicable después de comegir [ ]

DN

No aplicable [ ]

05 de10 del 2020

cYcz

Firma del Experto Informante.

N® DIMENSIONES | items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 PEDAGOGICA Si No Si No 5i | No
1 | Tenge como principio la actualizacion y capacitacion permanente, en laparte | X X X
pedagdgica.
2 | Aporto al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales en | X X X
los estudiantes.
3 | Tengo como objetivo primordial desarrollar al méximo las capacidades delos | X X X
alumnos.
4 | Realizo trabajos en equipo con los docentes para mejorar los niveles de X X X
aprovechamiento escolar.
5 | Logro los objetivos que la institucién planifica. X X X
6 | Promuevo la participacion activa de los estudiantes en Ias clases.
| | DIMENSION 2 TEOLOGICA Si No Si No 5i | No
7 | Tengo claro cudles son los objetivos que se quisre lograr con la educacion. X X X
8 Demuestro interés en las actualizaciones para mi buen desempefo docente. | X X X
9 | Participo en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas X X X
tecnologias, para mi desempefio docente.
10 | Demusstro conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la X X X
educacion.
11 | Demusstra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la X X X
educacion.
12 | Impulse el trabaio académico de los alumnos en forma coordinada. X X X
13 | Tengo claro qué es lo que |a institucidn debe consaguir. X X X
14 | Comunico mi vigion de forma permanents en |a institucion. X X X
15 | Promusvo el desarrollo actitudinal de los alumnos en forma coordinada, en X X X
un entorno justo v equitativa.
|| DIMENSION 3 DEONTOLOGICA Si No Si No Si | No
16 | Pongo en préctica los principios éficos que rigen el buen desemperio X X X
docente.
17 | Promuevo Ia practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando X X X
hacen uso de |as nuevas tecnologias.
18 | Participo en la construccidn de una sociedad justa y libre con el uso de las X X X
nuevas tecnologias.




19 | Demuestro conocimiento sobre los compremisos y obligaciones con los X X X
alumnos, familia, sociedad.; como profesional docente.

20 | Aparto al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, formando | X X X

estudiantes con actitud eritica v responsable.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X 1 Aplicable después de comregir [ 1 No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo DNI: 25601051

Especialidad del validador: Gestion de la Educacion

L . 05 de 10 del 2020

1 PertinenciaEl item corresponde al concegéo tearico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del consincto

Claridad: Se entiends sin dificultad slguna el enunciado del item, es

concizo, exacto y drecto

L= 2
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn

Firma del Experto Informante.



Tabla 1

ANEXO 5

Operacionalizacién de la variable 1: Competencia digital.

Dimensiones

indicadores

items Escala Niveles o
rangos

Tecnologica

Informacional

Pedagdgico

Maneja conceptos y funciones bésicas de la
computadora.

Realiza tareas bésicas de conectividad, instalacién y
seguridad del equipo de cdmputo.

Maneja funciones bésicas de los programas de
productividad.

Muestra una actitud positiva para su actualizacion
permanente en temas relacionados con las TIC.

Sabe coémo localizar y recuperar informacion.

Analiza y selecciona la informacién de manera eficiente
Organiza la informacion recuperada de Internet de
manera adecuada.

Utiliza y presenta la informacién de manera eficaz, ética y
legal.

Muestra una actitud critica y favorable ante la posibilidad
de integrar las TIC en su practica docente.

Disefia e implementar estrategias de ensefianza y
aprendizaje mediadas por TIC.

Disefia y evalla materiales o recursos educativos en
soporte digital, para integrarlos en su préctica docente.
Emplea las TIC para apoyar las tareas administrativo-
docentes.

Emplea las TIC para intercambiar ideas, informacion,
experiencias o0 conocimientos con alumnos, colegas o
expertos.

1,2
3.4
56,7,8

9,10
1= nunca

. Alto
11,1213 2=Casi 110-150
nunca

14,15 B
16,17.18 3=A veces

1900  4=Cas Medio
siempre 70 =109

5=Siempre
21,22

23 Bajo
30-69

24,2526

27

28.29,30

Fuente: Adriana Rangel Baca (1995)

Tabla 2

Operativizacion de la variable 2: Desarrollo profesional

Dimensiones

indicadores

items Escala Niveles o
rangos

Pedagdgico

Teleologica

Deontologia

Demuestra el saber pedagdgico construido en la
reflexion teorico-practica, que le permite apelar a
saberes diversos para cumplir su rol.

Reflexiona sobre el objetivo de la educacién
basados en el respeto a los principios democraticos
de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

Conocer y practicar los principios y normas éticos
de la profesidn docente.

1,2,3,4,5,6 Alto
75-103
1= Nunca
7,8,9,10,11  2=Casi Medio
12,13,14,15 nunca 46 - 74
3=A veces
4=Casi Bajo
16,17,18,19, siempre 20 -45
20 5=Siempre




Fuente: Elaborada por Guizado (2015)

ANEXO 6

Confiabilidad

Asimismo, se medi6 la confiabilidad de los materiales de forma estadistica, por el test de Alpha
de Cronbach, el cual indic6 sobre la base de datos de una prueba piloto aplicada a 15 docentes con
particularidades similares al modelo. Cuyos resultados indicaron que ambos cuestionarios son

confiables a una magnitud muy alta pues superan el valor de 0,5. (Ver anexo 5)

Tabla 4

Resultado de confiabilidad de instrumentos

Instrumentos Alfa de Cronbach Ne° de elementos
C1 937 30
C2 ,938 20

Fuente: Procesamiento de la Prueba piloto en SPSS



ANEXO 7

BASE DE DATOS DE MUESTRA PILOTO
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ANEXO 8
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ANEXO 9
Carta

P05
GRA

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DO*

“Dwcinio de b Iguaidad de Oportursdade pars mugenes y himbees”
“Afie de U Universslzecdn & la Sdud”

Lama, S de ooviemtre de 2020
Carta P 52 - 2020 £ PG UCVY-LNFOSLOL/INT

L

Mugust Angel Huamdn Yiidre
Admizatadon

Crupo de cwncis y oroiogls UGEL 08

Do myl syor conudersion:

Es grado deggrme & uvted, picd prenies 4 PASQUEL AVELLANEDA, ZOSMO EMLIAND,
isentificado con DNI N* 04030161 y ton cddige de matriculs N* TO02449151; estudiarte del programa
de MARSTHA EN ADMINISTRACION OF LA EDUCADON quien, on ol marco de su fess conducents & la
Obtentidn de su grado de MAESTIG, s encusrntns Selsrralando of abie de mwestigacdn tRulado:

Competencies digitales y of desarrollo profesionsl de los docentes del dres de cencis y tecnclogia de
ls UGEL 04 de Commas 2020

Con fines S srontiganan scadémics, sokinc & s digne penone ctonpe o Dermno & nuestro
witudarte, & fin de Que poecs obtemer informacidn, em s NStuchn Que wiled represerts, gue e
permeta decarrollar su tralejo S InvwnbigaciSn. Nuetro entudernte sreestigedor PASCUEL AVELLANEDA,
J0SM0 EMILIAND ol comp de ak @ vu deigacho oo resultados de aste mvtudio,
oo de hubwr fnalcado of mamo con i sescna Se noeiros docinte.

Agradecendo s gertiezs de s slencdn &l preserte, hago propicls W oportunided purs
wprear o8 senbmenmios de mi meyor comiderscadn

Aertamarte,

Somoes ia universidad de los g Ao
que quleren salir adelante fIvie



GRUPO DE WHATSAPP DE CIENCLA Y TECHOLOGIA DE LA UGEL 04 DE COMAS

CONSTANCLA

La que suscribe @l creador del grupo de Whatsapp de dacentes de dencia y tecnalogia

de la Ugel 04 de Camas.

HACE COMSTAR:

Qe @l docente PASGUEL AVELLANEDA Zasimo Emiliano identificads con DN 04030161
w cedigo madular No 1004030161 perteneciente al programa de Maestria en [ducacian
= LICW, e l= otorgs la constancia en mérito a su aplicacion de las encosstas dirigida a
dacentes del drea de Ciencia y Tecnologia del nivel secundaria en el grupa de WhatsApp

de ks Ugel 04 de Carmas.

FECHA TEMA, DIRIGIDD
04 de Competencia digital y gesarrollo profesional | Docentes  del area  de
- del docente del drea de ciencia y tecnolagia ciencia y tecnalagia del

dal 2020 de s UIGEL 04 de Camas 2020 nreel secundaria de la

Ugel 04 de Comas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para las fines gue
sstime convenients.

Lima, 06 die noviernbra de 2020

ORI

Miigusal fnged, Huamdan Ysidra
Ch. 10021829513



Ciencia y techologia

Creado por Miguel Anged 10/6/201¢

Anade una descripcion del grupo
Archivos, enlaces y docs

Silenciar notificaciones
Personalizar notificaciones
Visibilidad de archivos multimedia

Ajustes del grupo

Mensajes temporales

Cifrado

806 EA

- Ciencia y tecnologia
Creado por Miguel Angel, 10/6/2019

Miguel Angel

Disponibie

Clelia Rojas

Hey there! | am using WhatsApp
Elmer Caballero CYT
Hey there! | am using WhatsApp

Lourdes Mendoza Mis
(C)
Mar

ia CyT
ey -

there! | am using WhatsApp

Pimentel
) mas vahoso es o fami |.v'!‘_i

Rosalba

Felizge
Venecia

Yolanda Cyt

Hey there! | am using WhatsApp

40 ®

v 156 mas

= Salir del grupo
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misurn, v ise Cuestionario sobre "Competencias digitales y el desarrollo
e ol eV

e e profesional de los docentes del drea de ciencia y tecnelogia de la
: UGEL 04 - Comas

forms.gle

Buenas tardes, Estimados colegas soy el prf. Zosimo, requiero el apoyo de
ustedes para realizar la encuesta sobre un trabajo de investigacién, con la
finalidad de determinar si las competencias figitales influyen en el desarrollo
profesional docente del Area CyT. Adjunto el linc. Gracias.
https://forms.gle/Dno88PRa3idggMNY D&

Cuestionario sobre
"Competencias
digitales y el
desarrollo profesional
de los docentes del
area de cienciay
tecnologia de la UGEL
04 - Comas
INSTRUCCIONES: Marque una

alternativa que Ud. considera de
acuerdo al ftem en los casilleros

siguientes:
*Obligatorio
COMPETENCIA DIGITAL
Dimension Tecnoldgica
DESARROLLO PROFESIONAL

Dimension Deontologia

P1. Soy capaz de utilizar con
efectividad las principales

P16. Pongo en practica los principios herramientas de mi equipo de

sar < o 4 *

éticos que rigen el buen desempeno computo.

docente. *
(O Munca

O Nunca (O casinunca

O Casi nunca O Aveces

O Aveces (O casi siempre

O Casl siempre O Siempre

O Siempre
P2. Sé como ejecutar programas
desde cualquier ubicacion del

P17. Promuevo la practica de valores sistemna de archivos. ™

entre los estudiantes y colegas

cuando hacen uso de las nuevas O nunca

tecnologias. * O st nunca

O Nunca (O Aveces

O Casl nunca O Casi siempre

o A O Siempre

veces n



