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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar las evidencias psicométricas
de la Escala EAPESA, en estudiantes de secundaria de Lima Metropolitana, 2020.
Es de tipo psicométrico con disefio instrumental. El muestreo fue no probabilistico
autoelegido. Los instrumentos que se utilizaron fueron; la Escala EAPESA, la
Escala de Autoconcepto Académico (EAA), el Inventario de Ansiedad ante los
Examenes (TAI-E) y la Escala breve de sinceridad y consistencia. En los resultados
evidenciaron que en el andlisis de items se obtuvieron valores adecuados, excepto
en la comunalidad ya que los items 5 y 9 no estuvieron en los valores aceptables.
También, se determind la validez basada en el contenido mediante 10 jueces
expertos a través del coeficiente V de Aiken. Respecto, a la validez de criterio se
confirmd que existe una correlacion fuerte y positiva entre la Escala EAPESA y la
Escala AA (convergente) y una correlacion fuerte y negativa entre la Escala
EAPESA y el TAI-E (divergente). Asimismo, se confirmé la validez basada en la
estructura interna mediante el AFC, mostrando buenos indices de ajuste; X?/gl=
1.824, GFI=.962, RMSEA=.051, SRMR=.035, CFI=.975 y TLI=.968. Seguidamente,
se evaluo la confiabilidad por consistencia interna dando como resultados en el alfa

ordinal =.90, a=.86 y w=.87. Por ultimo, se realiz6é percentiles y niveles generales.

Palabras clave: evidencias psicométricas, autoeficacia y estudiantes de secundaria.
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ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the psychometric evidence of the
EAPESA Scale in secondary school students from Lima Metropolitana, 2020. It is
of a psychometric type with instrumental design. The sampling was non-probabilistic
self-selected. The instruments that were used were; the EAPESA Scale, the
Academic Self-Concept Scale (EAA), the Test Anxiety Inventory (TAI-E) and the
Brief Sincerity and Consistency Scale. In the results, they showed that in the item
analysis adequate values were obtained, except in communality, since items 5 and
9 were not within acceptable values. Also, content-based validity was determined
by 10 expert judges using Aiken's V coefficient. Regarding the criterion validity, it
was confirmed that there is a strong and positive correlation between the EAPESA
Scale and the AA Scale (convergent) and a strong and negative correlation between
the EAPESA Scale and the TAI-E (divergent). Likewise, the validity based on the
internal structure was confirmed by the CFA, showing good fit indices; X2 / gl =
1.824, GFl =.962, RMSEA = .051, SRMR = .035, CFIl =.975 and TLI = .968. Next,
the reliability was evaluated by internal consistency giving as results in ordinal alpha

=.90, a = .86 and w = .87. Finally, general percentiles and levels were performed.

Keywords: psychometric evidence, self-efficacy and high school students.
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l. INTRODUCCION

La autoeficacia es definida como la percepcién que llega a tener el individuo sobre
sus propias capacidades, ante una situacion determinada. Bandura (1995)
manifiesta que las percepciones estan involucras en el ser humano, ya que estan
ligados a los pensamientos, los sentimientos y el comportamiento. Ademas, hay
dos propuestas con esta variable, en el primero Bandura (2001) refiere que la
autoeficacia vendria a ser por areas especificas y no por un rasgo global, ya que la
autoeficacia se formaria a través de las experiencias que el individuo va
adquiriendo. Posterior a ello, se encuentra la Escala Generalizada de Autoeficacia
realizada por Luszczynska et al. (2005) el cual se conceptualiza de forma general

y al aplicarse explica un gran rango de conductas del individuo.

Por otro lado, si la autoeficacia es implementada en el ambito educativo es muy
probable que se mejore el éxito académico en el estudiante (Garcia-Fernandez et
al., 2010). En cambio, si existen niveles bajo de autoeficacia académico no se
lograria un buen desempefio académico en el estudiante. También, existen
relaciones con otras variables como vendria a ser el Inventario de Ansiedad ante
Exadmenes, el cual fue realizado en Pert por parte de Villegas et al. (2015).
Asimismo, se encuentra la Escala de Cansancio Emocional-ECE realizado en Perq,
por Dominguez-Lara (2013). De igual manera, se encuentra la Escala de
Autoeficacia en el Rendimiento Escolar por parte de Cartagena (2008) y es dirigido

para estudiantes de secundaria.

De tal modo, los instrumentos que miden la autoeficacia se clasifican en dos grupos,
por un lado estan las escalas multidimensionales que miden varios aspectos en el
individuo, como por ejemplo la Escala de autoeficacia percibida para nifos,
realizada por Pastorelli et al. (2001) el cual busca evaluar la percepcion de eficacia
en tres ambitos (social, control y académico) compuesta por 35 items y su
aplicacion va dirigida a individuos de 8 a 15 afos. Por otro lado, estan las escalas
gue son unidimensionales, que buscan medir de forma general la autoeficacia como
es el caso de la Escala Generalizada de Autoeficacia de Luszczynska et al. (2005)
el cual se llegd a traducir en 25 idiomas, en distintos contextos y su aplicaciéon va

dirigida para las personas desde los 12 afios en adelante.



También, la autoeficacia se ha consolidado con el paso del tiempo y ya hay
instrumentos que miden la autoeficacia académica (AA) en América Latina, como
por ejemplo la Escala de autoeficacia general realizada por Baessler y Schwarzer
(1996) el cual es breve, ya que posee 10 items con una estructura unidimensional.
Una desventaja de este instrumento es que solo se basa en la capacidad para
afrontar de manera eficaz una situacion estresante, dejando de lado otros aspectos
académicos. De la misma manera, esta la Escala de Autoeficacia en conductas
académicas realizada por Blanco et al. (2011) compuesta por 13 items, los cuales
se basan a las conductas académicas. Una desventaja de esta Escala, es que tiene
una frecuencia muy amplia (Nunca=0 hasta siempre=10) por lo que puede ser

confuso para los estudiantes al responder.

De igual manera, en Pera se han realizado instrumentos con esta variable como es
el caso del item Unico de Autoeficacia Académica por Dominguez-Lara (2017) el
cual se centra en la percepcion que tiene el individuo sobre sus capacidades para
llevar a cabo alguna tarea especifica, pero por ser solo una pregunta no se aborda
otros aspectos académicos. Por lo contrario, la Escala de Autoeficacia Percibida de
Situaciones Académicas (EAPESA) es un instrumento muy breve ya que consta de
10 items y eso lo hace una opcidén adecuada para una aplicacion breve. En los
estudios que se han realizado ha demostrado que presenta buenos indicadores de
fiabilidad y una mayor robustez en la estructura factorial. Ademas de ello, su

aplicacion es tanto para estudiantes de secundaria como universitarios.

Por consiguiente, este instrumento el cual se llevo a cabo en esta investigacion
(EAPESA) fue desarrollado por Palenzuela (1983) quien en su constructo evidencio
gue la estructura es unidimensional y en su aplicacién inicial lo llevo a cabo en una
muestra de 739 alumnos esparfioles, dando como resultado .91 en el coeficiente
Alfa de Cronbach. Posterior a ello, se han realizado varios estudios con esta
variable en diferentes paises de Latinoamérica. También, se ha llevado a cabo la
validez en relacién con otras variables y los resultados han sido favorables en las
investigaciones. Con respecto a los items, se constaté que desde la realizacion del
instrumento el item 9 presenta una baja saturacion ante los demas items, pese a

ello, se ha evidenciado la validez y confiabilidad del instrumento.



Asimismo, Peru no ha sido la excepcion de estudios con este instrumento. No
obstante las investigaciones que se han realizado han sido en universitarios, solo
hay un trabajo previo en estudiantes de secundaria. Por lo tanto, para un buen
diagnéstico educativo conviene datas normativas de este constructo y es preciso
recalcar la importancia de contar con estudios en adolescentes, ya que se puede
dar un aporte, un soporte y poder contribuir con el desempefio escolar. Es por eso,
gue en esta investigacion se plantea la siguiente pregunta, ¢Cuéles son las
evidencias psicométricas de la Escala EAPESA en estudiantes de secundaria de

Lima-Metropolitana, 20207

Por otro lado, respecto a la justificacion puede darse en distintos niveles; en relacion
al valor tedrico se realizé una revision sistematica de los estudios previos de los
altimos cinco afos a nivel nacional como internacional y en el marco tedrico se
encuentra modelos generales y especificos, cuya medicion son unidimensionales
como multidimensionales de la variable de estudio. Asimismo, en la relevancia
social busca beneficiar a una poblacibn emergente, para un mejor desempefio
escolar y pueda servir como antecedente de investigaciones posteriores.
Finalmente, a nivel metodologico se procedera con el uso del método cientifico, ya
gue se aportara con un estudio sobre la validez y confiabilidad del instrumento, el
cual podra posteriormente ser utilizado por la comunidad psicoldgica.

En este sentido, esta investigacion se planted como objetivo general, analizar las
evidencias psicométricas de la escala de autoeficacia percibida especifica de
situaciones académicas (EAPESA): en estudiantes de secundaria de Lima-
Metropolitana, 2020. Seguidamente, se ha planteado como objetivos especificos:
a) Analizar los items. b) Analizar las evidencias de validez basadas en el contenido.
¢) Analizar las evidencias de validez de la Escala EAPESA en relacion con otras
variables. d) Analizar las evidencias de validez basadas en la estructura interna. e)
Analizar las evidencias de confiabilidad por consistencia interna. f) Elaboracién de
percentiles de la Escala EAPESA.



ll.  MARCO TEORICO

Al mismo tiempo, en el trabajo de investigacion busca brindar trabajos previos
referente al concepto de estudio y estos vienen a ser los antecedentes nacionales
como internacionales.

Respecto, a los trabajos previos nacionales se han publicado investigaciones como
el de Navarro-Loli y Dominguez-Lara (2018) quienes desarrollaron un estudio
psicométrico, para evaluar las propiedades psicométricas de la Escala de
Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas. Conformado por un
disefio instrumental, administrado a 308 alumnos del nivel secundario entre los 13
y 18 aflos y con un muestreo no probabilistico. En cuanto a los resultados se evaluo
el modelo original y en los indices de ajuste salieron inaceptables (x*=134.36; CFl
=.967; RMSEA = .099; TLI = .958 y SRMR=1.016) es por ello, que se realiz6 una
estructura factorial con 8 items. En la tercera fase se evaluo los 8 items y se decidi6
eliminar el item 3, los cuales indicaron buenos indices de ajuste. En la ultima fase
se utiliz6 dos modelos, el congenérico y tau-equivalente, los cuales mostraron que
el modelo tau-equivalente no fue tan alto (CFIl = .940; RMSEA = .124; TLI = .935;
SRMR = 1.490). Mientras que, en la fiabilidad las puntuaciones fueron un a =.866
y w = .901. Concluyendo, se constatd que EAPESA posee propiedades
psicométricas robustas. Se sugiere realizar nuevos estudios en una muestra mas

amplia y también la elaboracion de datos normativos (baremos).

Asimismo, Dominguez-Lara (2016) realiz6 un estudio con el propoésito de analizar
la estructura interna, también dar a conocer los datos normativos y el analisis de la
confiabilidad en los puntos de corte. Referente al muestreo fue intencional, con una
muestra de 883 estudiantes universitarios que se encontraban entre 16 y 56 afios
(M= 22.16). En los resultados el (AFC) muestra una estructura unidimensional y con
respecto a la confiabilidad (a=.901), (w=.930) y (H=.933). En relacién a los datos
normativos del instrumento no llegd a aproximarse a una distribucion normal (SW
(882) =.981, p< .001). Se concluye con respecto a las puntaciones del instrumento
EAPESA que no se llegan a ajustar a la normalidad. Se sugiere para los en estudios
futuros se debe incorporar la deseabilidad social y un mayor nimero de

participantes.



Asi también, en el contexto nacional se encuentra trabajos del Inventario de
Ansiedad ante Examenes (TAI-E), el cual vendria a relacionarse de manera
divergente hacia la Escala EAPESA, es asi que el estudio de Dominguez-Lara
(2018) tuvo como objetivo analizar la invariancia de medicién del TAI-E, en hombres
y mujeres quienes han sido universitarios de Lima, conformando una muestra de
866 estudiantes. En los resultados, la invariancia de medicidn se llegd a evaluar a
través del AFC multigrupo, el cual llego a obtener valores elevados >70. El ajuste
en mujeres (CFl =.945; RMSEA =.045; SRMR=.039) como en varones (CFI =.948;
RMSEA =.044; SRMR =.050) fueron adecuados. En el analisis comparativo, refiere
gue las mujeres llegar a puntuar significativamente a comparacion de los varones
(T=2.390; p = 0.017), En relacion a la confiabilidad, se utilizé a, w y H, los cuales
presentaron dieron magnitudes elevadas >.90. En los datos normativos, dio como
resultado que no hay distincion en el sexo, en la puntuacion total obtuvo (SW
(866) = 0.967, p < 0.001). Se sugiere contar con guias, para que se pueda utilizar

las normas.

Asimismo, se encuentra el trabajo de Dominguez-Lara y De la Cruz-Contreras
(2017) quienes tuvieron como proposito examinar la estructura interna de TAI-E,
donde participaron 376 estudiantes universitarios de 16 y 56 afios. Para ello, se
realizé la estructura interna a través AFC, en el cual se evidencio que el modelo
unidimensional es el que tiene mejor ajuste (x* =3.202 (p = .669); CFI = 1.000;
RMSEA = .00; SRMR= .015) ya que fueron realizados cuatro modelos, oblicuo,
ortogonal, unidimensional y bifactor. Con respecto a la fiabilidad, en las dos
versiones mostraron una magnitud elevada >.90. La version breve fue llevada a
cabo a través del modelo bifactor, dando como indicadores robustos, con una
confiabilidad bueno de >.80. La limitacidén que tuvo fue que los resultados estaban
sesgados, ya que la aplicacion solo fue para estudiantes de psicologia. Sin
embargo, en las dos versiones evidenciarian buenas propiedades psicométricas en
el contexto peruano. Se recomienda realizar la invariancia para que se ha posible
ver si existe diferencia proporcional entre hombres y mujeres, también la realizacion

de los baremos.



Por su parte, Dominguez-Lara et al. (2016) desarrollaron una investigacion donde
pretendié conocer la prevalencia de ansiedad ante los examenes en estudiantes
universitarios de Lima, el cual estuvo por conformada por 751 estudiantes de tres
carreras (biologia, psicologia e ingenieria) entre 16 y 56 afios (M= 20.57). Los
resultado sefialan que en cuanto al sexo de todos los participantes no hay
diferencias 23.23%. Con respecto, a las carreras indican que el 18.51% de los
estudiantes de psicologia tienen niveles bajos, un 55.26% poseen niveles medios
en los estudiantes de ingenieria 'y un 26.23% niveles elevados de ansiedad ante los
examenes, en los estudiantes de biologia. Se concluye que las cifras muestran una

preocupacion y una elevada activacion ante la duracion de los examenes.

Por otro lado, también se ha logrado hallar investigaciones en el contexto
internacional del instrumento de estudio EAPESA, como el de Valle et al. (2018)
quienes tuvieron el proposito de analizar las propiedades psicométricas de la
Escala EAPESA, fue llevado a cabo en 279 universitarios chilenos de ambos sexos.
Para llegar al objetivo, se tuvo que realizar el analisis factorial confirmatorio,
indicando en los resultados unos valores aceptables; CFI=.93, IFI=.93, TLI=.91 y
RMR=.50, mientras que en los valores de la ratio; x?/gl=3.13 y en el RMSEA=.085;
no se encuentran en los limites esperados. Respecto, a la fiabilidad se obtuvo un
alfa ordinal= .87. No obstante, se tuvo complicaciones con el item 9, ya que su
carga factorial fue de (.25). Por lo tanto, el instrumento de evaluacidén apoya a medir

Su uso para otros estudiantes del nivel superior.

Por su parte, Garcia-Fernandez et al. (2016) analizaron las propiedades
psicométricas de la Escala EAPESA y se llevé a cabo en 3250 estudiantes de
secundaria quienes se encontraban de 13 a 17 afos (M= 15.28, DE= 1.24). En los
resultados pudieron confirmar que posee una estructura unifactorial y una
consistencia interna de a = .88. Posterior a ello, se realizo el analisis clasico de los
items el cual se constatd que pese a la eliminacion del item 9 la fiabilidad no
cambiaria, es asi que llegaron a mostrar adecuadas propiedades psicométricas.
Seguidamente, al segundo estudio se empled la regresion logistica binaria y se
pudo observar la autoeficacia académica es significativo a las altas estrategias de
aprendizaje 11%, 18%, 5%, 18%, 16%, 17%, 7%, 14% y 15% en cambio una

prediccion negativa hacia la ansiedad.



Referente a la Escala de Autoconcepto Académico (EAA), el cual vendria ser la
variable convergente ante Escala EAPESA, en el contexto internacional se
encuentra el trabajo de Méndez y Galvez (2018) quienes tuvieron el propdsito de
evaluar las propiedades psicométricas de la Escala AA en estudiantes universitarios
chilenos, conformado por una muestra de 1290. En los resultados, se mostro que
evidencia adecuadas propiedades psicométricas con los factores. También, se
realizo la validacion de la escala mediante los jueces expertos para la adaptacion
a estudiantes universitarios. Asimismo, se realizd el AFE con 645 participantes de
la muestra, obteniendo KMO .897, y en Barlett un x2 (gl =91) = 2495.0 p < .001 y
en el AFC con los otros 645 participantes, obteniendo en los buenos indices de
ajuste: SB-x2 (gl = 53) = 237.949, p <.001; CFI =.956; TLI = .945 y RMSEA=.071.
Con respecto, a la fiabilidad de consistencia interna la dimensién de rendimiento
académico obtuvo a=.753, w=.787 y en la dimensién de autoeficacia académica

0=.802 y w=.802. Es asi que llegaria a ser un instrumento valido y confiable.

Del mismo modo, Galvez-Nieto et al. (2016) tuvo como propdsito evidenciar la
validez, confiabilidad e invariancia factorial de la Escala EAA en adolescentes
chilenos, encontrandose con 761 participantes. Los resultados del AFE indican;
KMO=.853 y en Bartlett x2/gl=1187.1 p<.001, dando estos resultados, toman en
consideracion eliminar el item 5. Respecto al AFC, se obtuvo los siguientes buenos
valores de los indices de bondad; x2/gl=153.927; CFI=.963; TLI=.955 vy
RMSEA=.061. Con respecto al analisis de invariancia factorial, se obtuvo en
hombres: SB-x2 (gl=64)=179.836, p<.001; CFI=.946; TLI=.934; RMSEA=.072 y en
mujeres; SBx2 (gl=64) =154.624, p<.001; CFI=.961; TLI=.953; RMSEA=.058, de
tal modo que los modelos correlacionados tienen un ajuste satisfactorio. En relacion
la confiabilidad por consistencia interna, obtuvo a=.784 en la dimension de

rendimiento y en la autoeficacia a=.802.

Por lo expuesto anteriormente en los antecedentes, el estudio de Navarro-Loli y
Dominguez-Lara (2018) es un aporte significativo para esta investigacion, ya que
la poblacion se basé en estudiantes del nivel secundario y en los estudios
posteriores se han realizado en universitarios. También, por las sugerencias que se

dio serviran para desarrollarlos.



Por lo tanto, habiendo revisado los trabajos previos, en los siguientes parrafos se
desarrolla; la precision terminolégica, conceptos sobre la variable de estudio, una

revision tedrica general, sustantiva y conceptos basicos de psicometria.

Se puede delimitar el término de autoeficacia, como una cualidad que puede tener
la persona para lograr lo que él esta dispuesto a realizar por si mismo. Proviene de
“auto” (por si mismo) y a su vez de la palabra “eficacia” del latin eficacia, que es
definido como (la cualidad de hacer hacia afuera). Posterior a ello, el diccionario de
la lengua espafola (RAE, 2020) refiere que la eficacia “es una capacidad que la
persona puede tener para que lograr lo que desee o ha llegado a esperar” (Parr.
10). Es de esta manera, como se aproxima el término de la variable que se utilizara

en esta investigacion.

Ademds, Schwarzer (1999) refiere que la autoeficacia en el individuo es la
confianza que se tiene de si mismo para llegar a afrontar situaciones retadoras. Por
su parte, Quintero, Pérez y Correa (2009) sefialan que la autoeficacia y el
comportamiento estdn relacionadas muy significativamente, ya que hubo
experiencia previa para una eleccion de alguna accion a realizar, lo que enmarca
es si fue positiva o negativa en el individuo, en el ambito educativo seria el
rendimiento académico (p. 80). Finalmente, Palenzuela (1983) menciona que la
autoeficacia en lo referente a las conductas académicas, vendria a ser un conjunto
de juicios que los estudiantes tendrian hacia sus propias capacidades, respecto al

manejo y afrontamiento de situaciones relacionadas en el ambito educativo.

En relacién, a la autoeficacia Rueda y Pérez-Garcia (2004) se aplican en diferentes
contextos como la relevancia que tiene en la salud, ya que si un individuo tiene un
estilo de vida saludable podra tener buenos niveles de bienestar. Asimismo, llegaria
a afrontar mejor las situaciones estresantes y eso conllevaria a una prevencion
enfermedades (p. 211). De este modo, tener una apropiada autoeficacia podria
asumirse mejor en la enfermedad, una reduccién de incapacidad, desesperanza y
una reduccion del dolor (Vinaccia et al., 2005, p.135). También, Rueda y Pérez-
Garcia (2004) sefialan que si un individuo se siente capaz de poder manejar
eficazmente alguna situacién podria favorecer sus conductas promotoras en la
salud (p. 211).



Respecto, a la relevancia en el area de psicologia educativa se ha llegado a
considerar como un predictor en el rendimiento académico del estudiante (Pajares
y Schunk, 2001, p. 245). De tal modo, en el dmbito académico la autoeficacia
vendria a ser el resultado de un estudiante con confianza que pese a circunstancias
el seguira con un interés hacia un mejor desempefio escolar, aqui involucra mucho
cuanta eficacia tiene hacia si mismo. Es por ello, que el rendimiento académico
segun Bandura (1997) va a depender de las percepciones que el estudiante llegue
a tener sobre sus propias capacidades de creer en si mismo. Ademas, si la persona
posee una alta autoeficacia procesara mejor la informacién y se vera reflejado en
un buen desempefio cognitivo, el cual conlleva a buen logro académico, ya que se

toma mejor las decisiones.

La emergencia de la Teoria del Aprendizaje Social representada por Bandura
(1987) define como la autoeficacia influye en el individuo, ya que se convence y se
cree ser capaz de realizar alguna conducta determinada. Sin embargo, afios
después el mismo Bandura (1997) redefina al elaborar la Teoria Social Cognitiva el
cual sefala en como la autoeficacia influye en la persona, ya que si posee un alto
nivel de autoeficacia, tendra la perspectiva de que es alguien proactivo,
autorregulador de sus propias acciones. Posteriormente, el modelo de autoeficacia
explica el comportamiento humano en tres factores: factores personales (aspectos
biolégicos, emocionales y los pensamientos), el factor de comportamiento y factor

ambiental, es asi que se produce una reciprocidad triada (Bandura, 1986).

De tal modo, para llegar al modelo tedrico ya mencionado Bandura (1997, 1987,
2000) refiere que las creencias que el individuo tiene hacia su desempefio o eficacia
se encuentran en cuatro fuentes especificas. El primero, consiste en los logros de
ejecucion, esto sucede cuando el individuo relaciona a los repetidos resultados que
ha realizado en una determinada tarea, pero si la autoeficacia ya esta
implementada en el individuo los fracasos ocasionales no le afectaran. En cuanto,
a la informacién vicaria, el sujeto observa las acciones de los demés ya se ha los
logros o fracasos y de acuerdo a sus creencias las implementan en ellos, también
esas comparaciones influyen en las autopercepciones de eficacia (p.130).
Asimismo, se encuentra la percepcion social, aqui influye la opinion de la sociedad

hacia las capacidades del individuo, si es de manera positiva 0 negativa.



Como ultima fase, esta los estados fisioldgicos y afectivos, el cual busca favorecer
al estado fisico habiendo una disminucién del estrés de las emociones negativas y
una correccion sobre los estados organicos (Kavangh y Bower, 1985, p. 515).
Seguidamente, las dimensiones de la autoeficacia son tres; la magnitud consiste
en los niveles de dificultad que la persona ha realizado ante una de situacion
especifica y llega asumir que puede concluirlo. Respecto, a la generalidad se
enmarca en las expectativas de fracaso o éxito de forma limitada a dominios y la
eficacia se extiende mas alla de lo especifico. Por ultimo, esta la fuerza o intensidad,
gue vendria a ser el grado de confianza que el individuo se tiene para concluir

alguna actividad en un nivel especifico (Bandura, 1997).

En los parrafos siguientes se desarrollara los conceptos basicos de la psicometria.
Respecto, a la definicion de psicometria segun Cliff (como se cité en Martinez, et
al., 2006, p.14) refiere que es una disciplina cuyo objetivo es desarrollar modelos
gue codifiquen los fendbmenos o sucesos en datos cuantitativos con la finalidad de
determinar las diferencias existentes entre los sujetos respecto a sus atributos,
propiedades o rasgos. En relacion a la medicion llegaria a ser una téactica
estandarizada, ya que se logra obtener una muestra de conducta del individuo y asi
poder describir de acuerdo a sus puntuaciones o categorias obtenidas.

Asimismo, en psicometria se han formulado teorias de medicién, para empezar la
Teoria Clasica de los test propuesta por Spearman y al final reformulado por Lord
y Novick (1986) el cual sefiala que se va a medir tomando en cuenta tres
definiciones: la puntacién verdadera, empirica y el error de medida. También, esta
la Teoria de la Generalizabilidad propuesto por Cronbach y la Teoria de Respuesta
al item, propuesta por Lord y Novick. Respecto, a la validez vendria a ser el grado
de confianza que se tendria a la medicion del fendmeno que se pretende medir
(Chang, 2014). Finalmente, la confiabilidad llega a ser una herramienta
psicométrica que se encarga de estimar las puntuaciones del margen de error de

los items que conforman toda la prueba. (Mufiiz, et al., 2010, p. 60).

En sintesis, el marco tedrico sustenta el instrumento de investigacion; como la
relevancia que tiene en otras areas, la teoria principal que lo enmarca y sus raices
de la autoeficacia. De tal modo que recopilando la informacion del instrumento, se

puede afirmar que cumple con la base técnica suficiente.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

La investigacion es de tipo psicométrico, ya que tiene como finalidad analizar la
validez y confiabilidad de un test psicolégico, el cual es un predictor de la conducta
(Alarcon, 2013, p. 224). Asimismo, el estudio contribuya y pueda ser empleado en
otras investigaciones (Sanchez y Reyes, 2006).

Seguidamente, se empled un disefio instrumental, porque su propdsito es analizar
las evidencias psicométricas (Ato, Lopez y Benavente, 2013, p. 1042) de la Escala
de EAPESA.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable: Autoeficacia académica.

Definicion conceptual: Palenzuela (1983) menciona que la autoeficacia en lo
referente a las conductas académicas, vendria a ser un conjunto de juicios que los
estudiantes tendrian hacia sus propias capacidades, respecto al manejo y

afrontamiento de situaciones relacionadas en el &mbito educativo.

Definicion operacional: Se define operacionalmente con la puntuacion obtenida
de los resultados de la Escala Autoeficacia Especifica Percibida de Situaciones
Académicas (EAPESA).

Dimensién: Posee con una estructura unidimensional.

Escala de medicidn: Su medicion es Ordinal.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacion: La poblacion vendria a ser un conjunto de unidad de analisis, que
tienen caracteristicas en particular como personas, el espacio y tiempo concreto y
llega a ser parte de una investigacion (Supo, 2014). Respecto, a poblacion
(estudiantes de secundaria) esta compuesta por 670 385 pertenecientes a Lima
Metropolitana (MINEDU ESCALE, 2019).
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Muestra: Existe un tamafio muestral recomendable para los trabajos de
investigacion, el cual se encuentra muy bueno en un namero de 300 participantes
(Barrett y Kline, 1981). Por lo tanto, el trabajo de investigacion conté con 324
participantes y estuvo conformado de la siguiente manera; 225 de Lima Norte, 36

de Lima Centro, 30 de Lima Este y 33 de Lima sur.

Muestreo: Se llevé a cabo el muestreo no probabilistico autoelegido, ya que los
sujetos tuvieron la decision de ser parte de la muestra, voluntariamente (Bologna,
2011). También, este tipo de muestreo es el especifico cuando se realizan
encuestas online (Arroyo y Sadaba, 2012).

Se consideran los siguientes criterios de seleccion:
Criterios de inclusion

Estudiantes de ambos géneros.

Estudiantes que accedan cooperar voluntariamente.

Estudiantes que estén matriculados, tanto en colegios publicos como privados en

se encuentren en los distritos de Lima Metropolitana.

Estudiantes que cursen de 1ro a 5to afio del nivel secundario.

Criterios de exclusién

Estudiantes que no registren adecuadamente los protocolos de evaluacion.

Estudiantes que no han aceptado el asentimiento informado, ni los

padres/apoderados que no han acepto el consentimiento informado.
Unidad de analisis: Estudiantes de 1ro a 5to afio del nivel secundario.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

Se dispuso la encuesta bajo la modalidad del cuestionario autoadministrado, con el
fin de obtener informacion de una muestra de sujetos en relacion a un tema
especifico (Fidias, 2012, p. 72). Ademas, el cuestionario comprende una serie de
respuestas, debido a la secuencia de preguntas que son respondidas por el
encuestado, con la determinacién de lograr el objetivo del estudio (Bernal, 2010, p.
250).
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Instrumento 1: Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones

académicas (EAPESA)

Ficha Técnica:

Autor : David, L6pez Palenzuela
Afo : 1983
Procedencia : Espania.

Administracion

- Individual y colectivo.

Edad de aplicaciéon . Estudiantes de secundaria como universitarios.

Objetivo : Medir la Escala EAPESA en estudiantes de secundaria.
Dimensiones : La Escala es unidimensional.

Tiempo de aplicacion : 10 minutos.

Tipo de instrumento : Escala

Numero de items : 10 items.

Calificacion e interpretacion: Ordinal con respuestas de tipo Likert.

La Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones académicas
(EAPESA) fue creada y validada por Palenzuela (1983) el cual fue llevado a cabo
en Espafa en la Universidad de Salamanca. Tuvo objetivo de analizar los items,
poseer buenas propiedades psicométricas y también distinguir la autoeficacia de
otras variables relacionadas. La escala esta constituida por 10 items y posee una
estructura unidimensional. Sus respuestas son de tipo Likert con cuatro alternativas
(1= Nunca hasta 4= Siempre) con una medicion ordinal. Aproximadamente tendria

10 minutos de aplicacion. Su calificacion seria al sumar todos los items de la escala.
Propiedades psicométricas originales

En prueba original se llegaron a obtener valores de confiabilidad por consistencia

interna de a=.89. También se mostrd una estructura unidimensional.
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Propiedades psicométricas de estudios realizados en Latinoamérica

Respecto, a los estudios realizados en los paises de Latinoamérica, el que mas
destaca es el trabajo de Garcia-Fernandez (2016) ya que conté con una gran
muestra de 3250 alumnos y se llevo a cabo en Chile. En su estudio para hallar la
validez, realiz6 el AFC dando buenos valores; CFI= .96, TLI=.94, RMSEA=.06,
SRMR=.30y x2=11665.47, también tuvo una buena consistencia interna de a=.88.

Propiedades psicométricas de adaptacion

La adaptacién que se hizo aqui en Perq, fue realizada por Dominguez-Lara y sus
colaboradores (2012). En los resultado en la confiabilidad por consistencia interna
obtuvo a=89. Respecto a la validez basada en el contenido, los reactivos

presentaban intervalos por encima de .70.
Propiedades psicométricas del piloto

Para la presente investigacion se realizd un estudio piloto contando con 96
participantes. Respecto a los resultados estadisticos, en el andlisis de items se
obtuvo que los 10 items si cumplen con todos los valores y se les considera
aceptables. También, se llevé a cabo las evidencias de validez basadas en el
contenido, mediante el coeficiente V de Aiken el cual se realiz6 a través de jueces
expertos, quienes determinaron la pertinencia, claridad y relevancia de cada item
gue conforman la prueba, dando como resultado =1 lo cual indica el alto nivel de
acuerdo para cada item. Culminando, se hallé la confiabilidad por consistencia
interna mediante el coeficiente alfa de Cronbach, dando como resultado .88,

encontrandose en una buena fiabilidad (Campo-Arias y Oviedo, 2008).
Instrumento 2: Escala de Autoconcepto Académico (Escala AA)

Ficha Técnica:

Autoras : Vanina Schmidt, Nadia Messoulam y Fernanda Molina
Afo : 2008

Procedencia : Argentina.

Administracién . Individual y colectivo
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Edad de aplicaciéon : De 12 a 18 afios.
Objetivo : Medir la escala EAA en estudiantes de secundaria.
Dimensiones : Rendimiento (items: 3, 7, 8, 9, 10, 11,1).

Autoeficacia académica (items: 1, 2, 4, 5, 6, 12, 13).

Tiempo de aplicacion : 10 minutos.
Tipo de instrumento : Escala.
Numero de items : 14 items.

Calificacion e interpretacion: Ordinal con respuestas de tipo Likert.

La Escala de Autoconcepto académico (EAA) fue creada y validada por Schmidt,
Messoulam y Molina (2008). Su obijetivo fue realizar las propiedades psicométricas
y las reglas de administracion e interpretacion de los resultados. La escala cuenta
con 14 items y posee dos dimensiones (rendimiento y autoeficacia académica). Sus
respuestas son de tipo Likert con cinco alternativas (1=TD a 5=TA) con una
medicion ordinal y tendria 10 minutos de duracion al aplicarse. Su calificacion seria

al sumar todos los items de la escala.

Instrumento 3: Inventario de Ansiedad ante los Examenes TAI-E

Ficha Técnica:

Autoras : Villegas, Dominguez-Lara, Sotelo y Sotelo
Ano : 2015.

Procedencia : Pera.

Administracion . Individual y colectivo.

Objetivo : Medir el TAI-E.

Dimensiones : Estructura unidimensional.

Tiempo de aplicacion : 10 minutos.

Tipo de instrumento > Inventario.
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Numero de items : 19 items.
Calificacion e interpretacion: Ordinal con respuestas de tipo Likert.

El Inventario de Ansiedad ante Examenes (TAI-E) fue adaptado por Villegas,
Dominguez-Lara y Sotelo (2015) en Perl y tuvo objetivo de analizar los items,
poseer buenas propiedades psicométricas. Sus respuestas son de tipo Likert con
cuatro alternativas (1= Nunca hasta 4= Siempre) con una medicion ordinal, con 10

minutos de aplicacién y su calificacion seria al sumar todos los items de la escala.

3.5. Procedimientos:

Se procedio a solicitar a la autoridad institucional responsable, la carta de permiso
tanto para la autoria del instrumento como la solicitud de autorizacion. Posterior a
ello, se adecuo el protocolo del instrumento a un formato de Gmail quedando en
condiciones para su aplicacion en modalidad virtual, donde se le informa al
participante que sera anonimo, estara el consentimiento y el asentimiento
informado, una ficha sociodemografica, los instrumentos con sus respectivas
instrucciones y también una escala breve de sinceridad y consistencia. Es asi que,
se procedid con su difusion a través de distintas redes sociales virtuales, como
WhatssApp, Facebook, Gmail. Se optdé como estrategia de difusion el ingreso del
enlace del formulario a grupos virtuales, relacionados al tema. Seguidamente, se
llegd a realizar la recoleccion de los datos en un periodo de tres meses. Una vez
culminado el recojo de datos se procedié a la depuracion segun los criterios de
exclusion e inclusion, para luego ejecutar el procesamiento estadistico.
Seguidamente, se procedié a analizar los datos y a realizar las tablas respectivas
dando los principales resultados para asi poder establecer las discusiones,
conclusiones, recomendaciones y el articulo de investigacion. Finalmente, se llevé

a cabo la sustentacion del informe de investigacion.

3.6. Método de anélisis de datos:

Se procedié a realizar el andlisis de la evidencia de validez basada en el contenido,
mediante la técnica de Juicio de Expertos a través del coeficiente V de Aiken
(Escurra, 1998). Posterior a ello, se comenz6 a codificar y elaborar una base de
datos en el software Microsoft Excel 2016, para luego importarlo al IBM SPSS
Statistics 22 y examinar los items del instrumento, mediante la estadistica
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descriptica e inferencial de manera general, hallando el porcentaje de cada
respuesta, de la media aritmética, de la desviacion estandar, la asimetria, la
curtosis, el indice de homogeneidad corregida, la comunalidad y el indice de
discriminacion (Bologna, 2013). Para las evidencias basadas en la estructura
interna se realiz6 el andlisis factorial confirmatorio, en el cual se obtuvieron los
indices de bondad de ajuste (X2, CFI, GFI, TLI, SRMR y RMSEA) aqui se utilizo6 el
Amos v22. Seguidamente, se realizo la evidencia de validez en relacion con otras
variables, mediante el célculo y andlisis de correlaciones Pearson. Respecto, a la
estimacion de la fiabilidad por consistencia interna, se calculé6 mediante el
coeficiente de Alfa de Cronbach y el coeficiente Omega en el programa de Jamovi
(Meneses et al., 2013). Mientras que el coeficiente del alfa ordinal se realiz6 en el
programa Factor Analysis 10.10.3. Seguidamente, se llevo las cargas factoriales
del factor al software Microsoft Excel 2016. Por ultimo, se elabor6 los percentiles a
través del IBM SPSS Statistics 22.

3.7. Aspectos éticos
El estudio cumple normas y técnicas APA (2010) para garantizar y atestiguar la
exactitud del conocimiento cientifico de esta investigacion, no se manipularon los

resultados ni se falsearon los datos obtenidos de la encuesta (p. 11).

Del mismo modo, se sigue lo que indica la ética Profesional del Psicélogo peruano,
el cual protege los derechos y la credibilidad de los colaboradores. Es asi que, se
informd y pregunt6 a los estudiantes sobre el asentimiento para su contribucién
deliberada y mencionando que los resultados se utilizaran con mucha
confidencialidad (anonimato) también recalcando que se protegera cada respuesta

gue decidan dar (Colegio de Psicélogos del Peru, 2013, pp. 14-15).

En relacion a los principios bioéticos por Gomez (2009) sefiala que en la
beneficencia el investigador debera respetar a los participantes, en la no
maleficencia cuidara la integridad de los participantes, en la autonomia se respeta
la integridad, el consentimiento y asentimiento voluntario. Finalmente, el principio
de justicia se encarga de hacer valer el derecho al participante y asi no haya ningun

tipo de discriminacion (p. 43).
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis de items de Escala EAPESA

Tabla 1

Andlisis descriptivo de los items de la Escala EAPESA

I R M DE gt g? IHC h? id Aceptable
1 2 3 4

Al 09 364 346 281 290 .821 .089 -1.292 .614 .512 0.00 Si

A2 09 432 327 231 2.78 .809 .314 -1.202 .637 .533 0.00 Si
E A3 25 36.7 36.7 241 282 .823 .069 -1.019 .614 .508 0.00 Si
A A4 25 506 31.8 151 2.60 .771 .512 -.656 .624 .509 0.00 Si
P A5 99 373 299 228 266 .939 .011 -.978 .379 .211 0.00 No
E A6 28 404 309 259 280 .858 .132 -1.154 .704 .619 0.00 Si
S A7 09 148 31.2 53.1 3.36 .765 -.850 -.359 536 .407 0.00 Si
A A8 31 364 355 250 225 .842 .029 -1.019 .665 .562 0.00 Si

A9 18.2 50.3 194 12.0 2.25 .892 .506 -.398 .402 .236 0.00 No

A10 1.2 38.0 31.2 29.6 2.89 .846 .084 -1.343 .716 .636 0.00 Si

Nota: FR: Formato de respuesta; M: Media aritmética; DE: Desviacion estandar; g*: coeficiente de
asimetria de Fisher; g% coeficiente de curtosis de Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregida;
h% Comunalidad; ID: indice de discriminacion.

En la tabla 2, se analiz6 los items de la Escala EAPESA el cual estd compuesta
por 10 items y conforma una estructura unidimensional. En lo que refiere a la
frecuencia (FR) de respuesta no hay valores mayores de 50,6 lo cual indica que la
frecuencia se distribuye de manera equitativa entre las opciones de respuestas. En
la media aritmética (M) refleja que en la mayoria de los items tienden a marcar entre
el item 1 y 10. En cuanto, a la asimetria (g1) y la curtosis (g2) el parametro
establecido es de -1.5 a 1.5 y todos los items se encuentran en los resultados
esperados. También, en el indice de homogeneidad corregida (IHC) es aceptable.
Sin embargo, en la comunalidad (h2) en las puntuaciones de los item 5y 9 no se
encuentran en lo establecido, ya que los items deberian tener valores mayores a
.30 para ser aceptables. Por ultimo, en el indice de discriminacion (id) indica que

los items son menores a p<.05 considerandose aceptables (Sireci, 1998).
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4.2. Andlisis de validez basadas en el contenido

Tabla 2

Evidencias de validez basada en el contenido de la Escala EAPESA, mediante el

coeficiente V de Aiken

1°J 207 3°J 40 ] 5°J 6°J 7°J 8°J 9°J 10°J
I PRCPCRPRCPRCPRCPRCPRCPRCPRCPRCVA
1 1111111111111111111111111111111S-si
2 11111111112111111111111111111111si
3 1111121121111111111111111111111111si
4 1111111111111111111111111111111SsSi
5 1111111111111111111111111111111sSi
6 1111111111111111111111111111111si
7 1111111111111111111111111111111si
g8 111112111121111111111111111111111si
9 1111111111111111111111111111111Si
0 1111111111111111111111111111111Ssi
Nota: No esta de acuerdo = 0, si estd de acuerdo = 1; Pertinencia = P; Relevancia = R; Claridad =

C; items =I; Juez = J, V de Aiken = V y Aceptable = A

Fue llevado a cabo la validez basada en el contenido a través de 10 jueces
expertos, mediante el coeficiente V de Aiken, quienes se encargaron de hacer la
revision del contenido de cada item que conforma la prueba y asi determinar la
pertinencia (se encuentran en el contexto), claridad (esta enunciado de manera
clara) y relevancia (son importantes). En las puntuaciones indicaron = 1 en todos
los items, lo que indica el alto nivel de acuerdo hacia cada item que posee la Escala
EAPESA. Por consiguiente, los items presentan valores adecuados, ya que el valor

aceptable debe ser mayor de .80 (Escurra, 1988).
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4.3. Validez de criterio en relacién con otras variables
Tabla 3

Correlacién entre Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones
Académicas (EAPESA), Escala de Autoconcepto Académico (EAA) y el Inventario

de Ansiedad ante los Examenes (TAI-E).

alﬁgggl&geto Ansiedad ante los
Ami P examenes
académico
R 682 512
EAPESA
P .000 000
N 324 324

Nota: La correlacién es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

Nota: R=Correlacién de Pearson; P=Valor de probabilidad. Sig. (Bilateral); N=Muestra:

En la tabla 3, se aprecio la correlacion entre la Escala EAPESA, la Escala de
Autoconcepto Académico (EAA) y el Inventario de Ansiedad ante los Examenes
(TAI-E). En ese sentido, se muestra una correlacion alta y positiva R= .682 en la
Escala de Autoconcepto Académico (convergente), lo cual significa que si el
estudiante se conoce, tiene una autopercepcion de si mismo y de sus capacidades,
llegaria a ser mas eficiente en su vida académica. Con respecto, al Inventario de
Ansiedad ante los Examenes (divergente) dio como resultado una correlacion alta
y negativa R= -.512, ya que si el estudiante mientras mas ansiedad ante los
examenes tiene, él se percibiria menos eficaz. . Por lo anterior, se puede afirmar
gue Escala EAPESA tiene correlacion con la Escala AA (convergente) y TAI-E

(divergente) siendo todas estadisticamente significativas p<.05 (Cohen, 1988).
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4.4. Validez de constructo

4.4.1. Andlisis factorial confirmatorio de Escala EAPESA

Tabla 4

Evidencias de validez basada en la estructura interna, mediante el Analisis

Factorial Confirmatorio de la Escala EAPESA.

indice de ajuste  Modelo teérico indices éptimos

Autor(es)

Ajuste absoluto

X?/gl 1,824
GFI 0,962
RMSEA 0,051
SRMR 0,035
Ajuste comparativo
CFl 0,975
TLI 0,968

< 3,00
> 0,90
< 0,08
<0,08

> 0,90
> 0,90

(Escobedo et al., 2016)
(Escobedo et al., 2016)
(Ruiz, et al., 2010)
(Abad et al., 2011)

(Cupani, 2012)
(Escobedo et al., 2016)

Nota: X?/gl: Chi-square/df, GFI: indice de bondad de ajuste; RMSEA: Error cuadratico de la
aproximacion; SRMR: Raiz media estandarizada residual cuadratica; CFI: indice de bondad de

ajuste comparativo; TLI: indice de Tucker-Lewis.

En la tabla 4, se aprecié los valores del AFC de la Escala EAPESA compuesta por

10 items y mostrando una estructura unidimensional. Los resultados indican que en

los indices de ajuste absoluto fueron de: X?/gl= 1.824 menor a 3.00, GFI=.962
mayor a 0.90, RMSEA=.051 menor a .08 y el SRMR=.035 es menor a .08,
evidenciando asi que todos los valores en el ajuste absoluto son aceptable. Con

respecto, a los indices de ajuste comparativo se obtuvo: CFI=.975 mayor a .90 y

TLI=.968 mayor a .90, demostrando asi que los valores también se encuentran

dentro de lo aceptable.
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Figura 1
Modelo de un solo factor de la Escala EAPESA.
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4.5. Andlisis de confiabilidad
Tabla 5

Confiabilidad por consistencia interna mediante el coeficiente Alfa de ordinal, Alfa

de Cronbach y el coeficiente Omega de McDonald de la Escala EAPESA.
Coeficiente alfa  Coeficiente Coeficiente alfa

N° de items .
ordinal omega w de Cronbach a

EAPESA 10 items .903 875 .868

La Escala EAPESA esta constituida por una estructura unidimensional. En los
resultados se mostré que el valor del coeficiente a dio como resultado .86 lo cual
indica que se encuentra en una alta fiabilidad (Campo-Arias y Oviedo, 2008). Con
respecto al valor del coeficiente w dio un valor de .87 lo cual es considerado un
valor aceptable (Cho, 2016). Concluyendo con el coeficiente alfa ordinal dio como
resultado .90 encontrandose como una fiabilidad aceptable Elosua y Zumbo (2007).

Es asi que la Escala EAPESA muestra que es un instrumento confiable.
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4.6. Elaboracion de percentiles
Tabla 6

Prueba de normalidad mediante Kolmogorov-Smirnov de la Escala EAPESA.

SEXO KS N P
EAPESA Mascul!no .072 128 .017
Femenino 107 196 .000

Nota: KS= Kolmogorov Smirnov; N= Muestra y P= Valor de probabilidad.

Se pudo apreciar que valores de P son menores a 0.05 tanto para el grupo de
hombres como mujeres, esto quiere decir que los dos grupos no se ajustan a la
normalidad estadistica (Vara, 2015). Por consiguiente, la comparacion de los
grupos se debe ejecutar con estadisticos no paramétricos, mediante U de Mann
Whitney.

Tabla 7

Prueba U de Mann Whitney para diferenciar segun sexo.

Sexo N U de Mann-Whitney

Masculino 128 U=11267,500
EAPESA Femenino 196 P=.121

Total 324

Nota: N=Muestra; U= U de Mann-Whitney y P= Valor de Probabilidad

En la tabla 7 presenta que el valor P es de .121 lo cual es mayor a 0.05, esto refiere
gue no existen diferencias estadisticas en las respuestas de la Escala EAPESA
entre ambos sexos (Ventura-Ledn, 2016). Es por ello, que se debe realizar

percentiles y niveles generales para toda la muestra.

Tabla 8

Percentiles y niveles generales de la Escala EAPESA.

Percentiles Puntaje directo Nivel
0-25 20-23 Bajo

50 24-28 Medio
75 28-35 Alto

Finalmente, se observo los valores de los percentiles y los niveles generales (bajo,
medio, alto), también los puntajes directos de la Escala EAPESA el cual esta

conformada por estructura unidimensional.
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V. DISCUSION

La Escala EAPESA es de estructura unidimensional, conformado por 10 items y la
aplicacion es tanto para estudiantes de secundaria como universitarios. De tal
modo, la investigacidbn tuvo como objetivo principal analizar las evidencias
psicométricas de la Escala EAPESA, en una muestra de 324 estudiantes de
secundaria de Lima Metropolitana. Por consiguiente, ya que solo se cuenta con un
trabajo previo (Dominguez-Lara, 2018) en estudiantes de secundaria en nuestro
pais, aqui viene la importancia de contar con estudios en adolescentes, para dar
un aporte y poder contribuir con el desempefio escolar. En ese sentido, se reporta
y sustenta los resultados de esta investigacion, comparando con los trabajos

previos y otras investigaciones, en base a cada objetivo especifico planteado.

Para el primer objetivo especifico, tuvo como finalidad el analisis descriptivo de los
items de la Escala EAPESA. En primera instancia, la frecuencia de respuesta (FR)
indica que se distribuye de manera equitativa entre las opciones de respuestas.
Seguidamente, en las puntuaciones de la media aritmética (M) se encuentran entre
3.36 (item 7) y 2.25 (item 9). Asimismo, en las puntuaciones de la desviacién
estandar (DE) estuvieron entre .93 (item 5) y .76 (item 7), estos resultados son
similares a los datos que proporciona Valle et al. (2018). Con respecto, a la
asimetria (g1) y la curtosis (g2) el parametro establecido es de -1.5 a 1.5 y todos
los items se encuentran en los resultados esperados. En cuanto, al indice de
homogeneidad corregida (IHC) todos los items son aceptables. Sin embargo, en la
comunalidad (h2) el item 5 (“No es de suma importancia para mi, que los profesores
sean exigentes y duros, pues confi6 mucho en mi propia capacidad académica”) no
se encuentra en el valor establecido ya que es menor a .30, por lo que se deduce
gue la redaccién lo hace confuso para los estudiantes de secundaria. También, el
item 9 (“Soy de esas personas que no necesita estudiar mucho para aprobar una
asignatura o pasar el curso completo”) no se encuentran en lo establecido, este
item fue detectado desde un comienzo por Palenzuela (1983) el autor principal de
la prueba y en la adaptacién de Dominguez-Lara et al. (2012) fue eliminado este
item. Por ultimo, el indice de discriminacion (id) en todos los items son menores a

.05, lo cual es aceptable (Sireci, 1998).
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En el segundo objetivo especifico, se realiz6 las evidencias de validez basadas en
el contenido a través el coeficiente V de Aiken, donde se consulté a 10 jueces
expertos quienes determinaron la pertinencia, claridad y relevancia de cada item,
que conforman la prueba. En las puntuaciones indicaron =1 lo cual indica el alto
nivel de acuerdo para cada item, ya que el valor aceptable debe ser mayor de .80
(Escurra, 1988).

Continuando, para indagar las evidencias de validez en relacion con otras variables,
se llevo a cabo el andlisis de correlaciones entre la Escala EAPESA, la Escala de
Autoconcepto Académico (EAA) y el Inventario de ansiedad ante los examenes
(TAI-E). En los resultados, se observa una correlacion alta y positiva r=.682 entre
la Escala EAPESA vy la Escala EAA, lo cual coincide con el enfoque Aprendizaje
Social propuesta por Bandura (1986) quien considera la importancia que tiene las
creencias y la autopercepcion en el individuo para realizar una conducta determina.
Con respecto, al Inventario TAI-E y la Escala EAPESA tuvo una correlacion alta y
negativa r=-.512, lo cual tiene concordancia con lo que menciona Dominguez-Lara
et al. (2013) quien refiere que el estudiante con una percepcion baja de autoeficacia
evitaria estudiar con anticipacion, presentaria ansiedad ante los examenes e
incluso no asistiria a la evaluacién. Por lo anterior, se puede afirmar que Escala
EAPESA tiene correlacién tanto en la Escala AA (convergente) como en el TAI-E

(divergente) siendo todas estadisticamente significativas p<.05 (Cohen, 1988).

Seguidamente, en el cuarto objetivo especifico se identific la validez basadas en
la estructura interna de la Escala EAPESA cuya estructura es unidimensional y se
llevé a cabo mediante el AFC. En los resultados, se observa adecuados indices de
ajuste: X?/gl=1.824 es menor a 3.00; CFI=.975 es mayor a .90; TLI=.968 es mayor
a .90; GFI=.962 es mayor a .90; RMSEA=.051 es menor a .08 y SRMR=.035 es
menor a .08 (Escobedo et al., 2016). Asimismo, estos resultados son semejantes a
todos los trabajos previos presentados (Dominguez-Lara, 2018; Valle et al., 2018;
Dominguez-Lara, 2016 y Garcia-Fernandez et al., 2016). Cabe mencionar que el

item 5y 9 presentan una carga factorial baja a comparacion de los otros items.

Por otro lado, se analiz6 las evidencias de confiabilidad del instrumento llevando a
cabo el calculo del coeficiente a dando como resultado .86, coincidiendo con la

investigacion de Dominguez-Lara (2018) conformada por 308 estudiantes de
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secundaria, dio un valor en el a=.86. Respecto al resultado del coeficiente de
omega dio un valor de .87 y también se realizé el coeficiente alfa ordinal porque
tiene mayor precision con respecto a las escalas ordinales (Dominguez-Lara,
2012), dando un valor de .90.

Respecto a la elaboracién de los percentiles, primero se determiné si los datos se
llegan ajustar a la normalidad estadistica mediante KS, donde se mostré que era
menor a 0.05 para ambos sexos, esto quiere decir que los dos grupos no se ajustan
a la normalidad estadistica, por lo que se ejecuté estadisticos no paramétricos
mediante U de Mann Whitney, obteniendo un valor superior 0.05, por lo que esto
refiere que no existe diferencias estadisticas en las respuestas (Ventura-Leon,
2016). Es por ello, que se realizd percentiles y niveles generales para toda la
muestra. En el trabajo de Dominguez- Lara (2016) realiz6 valores normativos pero
en estudiantes universitarios, mediante Shapiro-Wilk y dando como resultado que
tampoco se ajusta a la normalidad estadistica.

No obstante, es preciso mencionar que el estudio presenta algunas limitaciones
como un tamafio de muestra que viene a ser muy pequefia a comparacion de la
investigacion de Fernandez-Garcia (2016) cuya muestra fue de 3250 estudiantes
chilenos. Esta dificultad se debio a que se adecuo el protocolo del instrumento a un
formato de Gmail, quedando en condiciones para su aplicacion en modalidad
virtual, ya que la investigacion fue realizada en un contexto de confinamiento por el
brote del Covid-19. La dificultad radica en la poca recoleccion de datos que se ha
obtenido (Alarco y Alvarez, 2012).

Finalmente, luego de precisar los resultados como las limitaciones, se logro
satisfactoriamente realizar las evidencias psicométricas de validez y confiabilidad.
Se hace mencion que el uso del instrumento presenta un buen aporte para un
diagnéstico educativo y de esta manera contribuir con el desempefio escolar.
Asimismo, pueda ser usado en diferentes contextos como en las investigaciones
instrumentales, correlacionales y a su vez podria dar un aporte significativo en
evaluaciones grupales como individuales. Concluyendo, se les invita a los
investigadores y lectores que busquen profundizar en todo su contexto a la variable
de estudio (autoeficacia) o en todo caso, contribuir esta investigacibn como un

antecedente.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se cumplio el objetivo general de esta investigacion, el cual fue analizar
las evidencias psicométricas de la Escala EAPESA, en estudiantes de secundaria
de Lima Metropolitana, demostrando asi que la Escala posee buenas evidencias
de validez y confiabilidad.

SEGUNDA: Se llevd a cabo el analisis descriptivo de los items, demostrando
valores aceptables en curtosis, asimetria, indice de homogeneidad corregida y en
el indice de discriminacion. Sin embargo, en la comunalidad los items 5y 9 no se

encontraron en lo establecido, ya que tuvo valores menores a .30.

TERCERA: Mediante el criterio de jueces se hallaron las evidencias de validez
basadas en el contenido de la Escala EAPESA y se llevé a cabo a través del
coeficiente V de Aiken, en el cual evidencié que todos los items tienen valores
mayores a .80. Por consiguiente, todos los items son importantes (relevancia),

estan en el contexto (pertinente) y esta enunciado de manera clara (claridad).

CUARTA: Se constato la evidencia de validez de la Escala EAPESA en relacion
con otras variables, dando una correlacion alta y positiva ante la Escala de
Autoconcepto Académico (convergente) y una correlacion alta y negativa al

Inventario de Ansiedad ante los Examenes (divergente).

QUINTA: Se demostro las evidencias de validez basadas en la estructura interna
de la Escala EAPESA mediante el AFC, dando valores aceptables en los indices

de ajuste comparativo y en los indices de ajuste absoluto.

SEXTA: Se hall6 las evidencias de fiabilidad por consistencia interna, para ello se
realizd el célculo del coeficiente de alfa ordinal dando un valor de .90, en el
coeficiente a dando un valor de .86 y en el coeficiente w dio un valor de .87,

reafirmando que la Escala EAPESA es confiable.

SEPTIMA: Se establecio los percentiles y niveles generales, donde indican 25 un

nivel bajo, 50 un nivel medio y 75 un nivel alto.
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VII.

RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se sugiere a los investigadores realizar estudios cuantitativos con
la Escala EAPESA en estudiantes de secundaria u universitarios, para poder
contribuir con el desempefio académico y asi contar con informacion
actualizada y relevante, ya que existen pocos estudios actualizados con esta
variable en nuestro contexto.

SEGUNDA: Se recomienda a los investigadores realizar temas nuevos con la
Escala EAPESA en relacién con otras variables, tanto convergente (como por
ejemplo, las estrategias de aprendizaje) y divergente (como por ejemplo, la
procrastinacién académica) para de esta manera tener nuevos hallazgos.
TERCERA: También, llevar a cabo una muestra mas amplia y si se realizaria
encuestas virtuales establecer nuevas técnicas para recopilar mas datos.
CUARTO: Para una futura adaptacion se recomienda que el item 5 se ha
redactado de una manera mas comprensible, para que la poblacién a la que

estaria dirigida pueda responder sin ninguna complicacioén.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia de la tesis.

TITULO: Escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones académicas (EAPESA): evidencias psicométricas en estudiantes de
secundaria de Lima Metropolitana, 2020 de Lima Metropolitana, 2020

PROBLEMA )
GENERAL OBJETIVOS METODO INSTRUMENTO
Disefio y tipo
General Disefio: La Escala
Analizas las evidencias psicométricas de laescala . jnstrumental Autoeficacia
;Cudlesson de autoeficacia percibida especifica de Tipo: Percibida Especifica
: . [ ion oM EAPESA: en ian - i Atri de Situaciones
las evidencias situaciones académicas ( SA: en estudiantes Psicométrico, Académicas -

psicométricas
de la Escala
EAPESA en
estudiantes de
secundaria de
Lima-
Metropolitana,
20207

de secundaria de Lima Metropolitana, 2020. Poblacién, muestray muestreo

Poblacioén:

Especificos - 670 385 estudiantes de secundaria, que

. e . . residen en Lima Metropolitana.
O1. Analizar los analisis descriptivos de los items

Muestra:
de la Escala EAPESA. . )
i ) . . - 324 estudiantes de secundaria.
0O2. Analizar la evidencia de validez basada en el
Muestreo:

contenido de la Escala EAPESA.

03. Analizar la evidencia de validez de la Escala
EAPESA en relacién con otras variables.

O4. Analizar las evidencias de validez basadas en
la estructura interna de la Escala EAPESA.

06. Analizar la confiabilidad de la Escala

No probabilistico, autoelegido.

Estadisticos
V de Aiken.

- Analisis descriptivo de los items.
- Coeficiente de correlacion.

EAPESA. - _ : _
O7. Elaboracion de percentiles de la Escala - Analisis factorial confirmatorio.
EAPESA. - Confiabilidad a través del coeficiente Alfa

Ordinal, Alfa de Cronbach y Omega.
- Elaboracion de percentiles.

desarrollada por
Palenzuela (1983).

Su estructura es
unidimensional,
consta de 10 items,
viene a ser una
escala de medicién
ordinal de tipo Likert,
con opciones de
respuesta de 1 a 4.




Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de la Escala EAPESA.

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
conceptual Operacional
La autoeficacia en Se define Capaz. 1
lo referente a las operacionalmente
conductas con la puntuacion Comprension. 2
Escala de académicas, obtenida de los
autoeficacia vendria a ser un resultados de la A ioeficacia Confianza. 3 Ordinal
" conjunto de juicios Escala de ami o
percibida que los autoeficacia academica Conviccion. 4
especifica  estudiantes percibida especifica  (Unidimensional) _ Nunca= 1
de tendrian hacia sus de situaciones Confianza. 5 Al )
situaciones proplqs academicas Percepcion positiva. 6 JINaS VERES
démicas capacidades, (EAPESA). Bastantes veces= 3
aca respeF:to al Toma de decision. 7 Siempre= 4
(EAPESA) manejo y
afrontamiento de Facilismo. 8
situaciones
relacionadas en el Seguridad. 9
ambito educativo
(Palenzuela, Percepcion de sus 10
1983). capacidades.




Anexo 3: Protocolos de los instrumentos de evaluacion.

ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA
DE SITUACIONES ACADEMICAS (EAPESA)

David L6épez Palenzuela (1983)

Instrucciones:

A continuacién encontraras una serie de afirmaciones sobre algunos aspectos relevantes
de tu vida académica y los modos diferentes que cada uno tiene de pensar en relacion con
el contexto académico. Por favor, lee cada frase utilizando la siguiente escala de respuesta:

1= Nunca. 2= Algunas veces. 3= Bastantes veces. 4= Siempre.
N° PREGUNTAS Nunca | Algunas | Bastantes | o
veces veces

1 | Me considero lo suficiente capacitado(a) para 1 2 3 4
enfrentarme con éxito a cualquier tarea
académica.

2 | Pienso que tengo bastante capacidad para 1 2 3 4
comprender bien y con rapidez en una materia.

3 | Me siento con confianza para abordar situaciones 1 2 3 4
gue ponen aprueba mi capacidad académica.

4 | Tengo la conviccion de que puedo hacer 1 2 3 4
examenes excelentes.

5 | No es de suma importancia para mi que los 1 2 3 4
profesores sean exigentes y duros, pues confid
mucho en mi propia capacidad académica.

6 | Creo que soy una persona bastante capacitada y 1 2 3 4
competente en mi vida académica.

7 | Si me lo propongo, creo que tengo la suficiente 1 2 3 4
capacidad para obtener un buen expediente
académico.

8 | Pienso que puedo pasarlos cursos con bastante 1 2 3 4
facilidad, e incluso, sacar buenas notas.

9 | Soy de esas personas que no necesita estudiar 1 2 3 4
mucho para aprobar una asignatura o pasar el
curso completo.

10 | Creo que estoy preparado/a y bastante 1 2 3 4
capacitado(a) para conseguir muchos éxitos
académicos.




ESCALA DE AUTOCONCEPTO ACADEMICO (EAA)
Schmidt et al. (2008)

Instrucciones:

Enseguida, te solicitamos que leas cada frase y respondas de acuerdo a como
mejor te describe como alumno, segun las siguientes indicaciones: 1) (TD)
totalmente desacuerdo, 2) (D) en desacuerdo, 3) (N) ni de acuerdo ni
desacuerdo, 4) (A) de acuerdo y 5) (TA) totalmente de acuerdo.

NO
PREGUNTAS TD | D N A TA

1 Soy capaz de hacer bien las tareas, aunque sean 1 2 3 5
dificiles.

2 Si me esforzara lo suficiente, podria aprobar las materias | 1 2 3 4 5
de este afio.

3 Aunque preste atencion a las explicaciones que me dan 1 2 3 4 5
los profesores, las tareas no me salen.

4 Creo que podré obtener buenas notas este afio. 1 2 3 4 5

5 Aunque me esfuerce, siempre me va a ir mal en la 1 2 3 4 5
escuela.

6 Soy capaz de mantener un buen rendimiento a lo largo 1 2 3 4 5
del afo.

7 Soy lento para aprender. 1 2 3 4 5

8 No soy capaz de sacarme buenas notas en la materia. 1 2 3 4 5

9 Cometo muchos errores cuando hago las tareas. 1 2 3 4 5

10 Me olvido facilmente lo que aprendo. 1 2 3 4 5

11 Me cuesta entender lo que leo. 1 2 3 4 5

12 Soy capaz de realizar buenos trabajos en clase. 1 2 3 4 5

13 Si me dedico a fondo, puedo estudiar cualquier cosa. 1 2 3 4 5

14 Me resulta dificil estudiar. 1 2 3 4 5




INVENTARIO DE ANSIEDAD ANTE EXAMENES (TAI-E)
Villegas, et al. (2015)

Instrucciones:

Lee cuidadosamente cada una de las siguientes afirmaciones y responde como te sientes

en el momento del examen. No hay respuesta buena o mala.

1= Casi nunca 2=Algunas veces 3= Frecuentemente 4= Casi siempre
N©
PREGUNTAS CN |AV |F | CS
1 Mientras contesto los examenes finales me siento inquieta(o) y perturbado (0). 1 2 3 |4
2 El pensar en la calificacion que pueda obtener en un curso interfiere con mitrabajo | 1 2 3 |4
en los examenes.
3 Me paraliza el miedo en los examenes finales. 1 2 3 |4
4 Durante los exadmenes pienso si alguna vez podré terminar mis estudios. 1 2 3 |4
5 Mientras mas me esfuerzo en un examen mas me confundo. 1 2 3 |4
6 El pensar que pueda salir mal interfiere con mi concentracion en los examenes. 1 2 3 |4
7 Me siento muy agitado(a) mientras contesto un examen importante. 1 2 3 |4
8 Aun estando preparado(a) para un examen me siento angustiado(a). 1 2 3 |4
9 Empiezo a sentirme muy inquieto justo antes de recibir el resultado de un examen |1 2 3 |4
10 | Durante los examenes siento mucha tension. 1 2 3 |4
11 | Quisiera que los examenes no me afectaran tanto.
12 | Durante los examenes importantes me pongo tan tenso(a) que siento malestar en 1 2 3 |4
el estbmago.
13 | Me parece que estoy en contra de mi mismo(a) mientras contesto examenes 1 2 3 |4
importantes.
14 | Me coge fuerte el panico cuando rindo un examen importante. 1 2 3 |4
15 | Sifuera un examen importante, me preocuparia muchisimo antes de hacerlo.
16 | Durante los examenes pienso en las consecuencias que tendria al fracasar. 1 2 3 |4
17 | Siento que el corazén me late muy rapidamente durante los exdmenes 1 2 3 |4
importantes.
18 | Tan pronto como termino un examen, trato de no preocuparme mas en él, perono |1 2 3 |4
puedo.
19 | Durante el examen de un curso me pongo nervioso(a) que se me olvidan datos que | 1 2 3 |4

estoy seguro(a) que se.




Print del formulario de google y URL.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSLCXiIGdI6KM3Rk6RGgls7fzhoSMBA
kp8LZARBN_Pcsxi4VsQ/viewform

Escala de autoeficacia percibida especiﬁca de
situaciones académicas (EAPESA): evidencias

psicomé+ricas en estudiantes de secundaria de Lima
He‘l‘ropol,i‘rana, 2020

Querido colaborador (a) quiero brindarte mi méas cordial saludo y agradecimiento por la
iniciativa de prestar tu apoyo a mi investigacion, la cual tiene como objetivo: Analizar las
evidencias psicométricas de la escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones
académicas (EAPESA): en estudiantes de secundaria de Lima Metropolitana, 2020. Mi
nombre es Belen Maria Antonella, Olazo Cayetano, estudiante del XI ciclo de la carrera de
Psicologia de la Universidad César Vallejo - Sede Lima Norte, y me encuentro realizando
este estudio para obtener el grado de Licenciada en Psicologia. Finalmente, te invito a
participar, ya que debido al distanciamiento social para evitar la propagacién del COVID-19,
me encuentro utilizando esta herramienta remota para poder llegar hacia ustedes.

Nota: llenar este cuestionario Gnicamente si eres estudiante de secundaria, puesto que, es a
esta
poblacién a quien esta dirigida el presente estudio.

*Obligatorio

CONSENTIHIENTO INFORMADO

Estimado padre/apoderado:

Para la participacion de su menor hijo en esta investigacion se requiere que usted dé su conformidad. Es
importante mencionarle que los datos recogidos seran tratados confidencialmente, no se comunicaran a
terceras personas, no tienen fines diagnodsticos y se utilizarén Unicamente para propésitos de este
estudio cientifico. De aceptar, debe marcar “Si ACEPTO" en la casilla inferior y colocar el nimero de su
DNI.En caso tenga alguna duda en relacion a la investigacion, debe comunicarse con el supervisor
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLCXiGdl6KM3Rk6RGgls7fzhoSMBAkp8LZARBn_Pcsxi4VsQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLCXiGdl6KM3Rk6RGgls7fzhoSMBAkp8LZARBn_Pcsxi4VsQ/viewform

Anexo 5: Ficha sociodemogréfica

N° de DNI del padre/madre o apoderado

Edad

Grado escolar

Sexo

Lugar de residencia

BB IRV IR W LA VAT SO ¥ Oy T T N A T

Escala de autoeficacia percibida especifica de
situaciones académicas (EAPESA): evidencias
psicométricas en estudiantes de secundaria de Lima
Metropolitana, 2020

*Obligatorio

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

Antes de responder al cuestionario te pedimos que nos proporciones los siguientes datos:

EDAD *

Tu respuesta

SEXQ *

(O FEMENINO

(O MASCULINO

LUGAR DE RESIDENCIA *

(O LIMANORTE
(O LIMACENTRO
(O UMASUR

(O LIMAESTE

GRADO ESCOLAR *

M) 1n



Anexo 6: Carta de solicitud de autorizacion del uso del instrumento y el sello de
autorizacion por parte del autor principal de la Escala de Autoeficacia Percibida
Especifica de Situaciones Académicas.

“Afo de la Universalizacién de la Salud"

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA INV. N° 254-2020/EP/PSI. UCV LIMA-LN
Autor:

Los Olivos, 17 de Mayo de 2020

. David, Lopez Palenzuela

Presente.-
De nuestra consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacién
para la Srta. OLAZO CAYETANO, BELEN MARIA ANTONELLA con DNI 77378077 estudiante de
Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios; con cddigo de matricula N2 6700284722, quien
desea realizar su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciada en Psicologia titulado:
“ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA DE SITUACIONES ACADEMICAS (EAPESA):
EVIDENCIAS PSICOMETRICAS EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LIMA METROPOLITANA,
2020". Este trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se
realizard una investigacion.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso, proporcionandole una carta
de autorizacidon para el uso del instrumento en mencidn, para sélo fines académicos, y asi prosiga
con el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

iiAUTORIZADO!!

Firmado por LOPEZ
PALENZUELA DAVID -
12712273N el dia

MBAMelisa Sevillano Gamhoa 05/06/2020 con un certificado
Coordinadora de la E.P. de Psicologia emitido por AC FNMT
UCV - Lima Norte Usuarios

Fdo.: David L. Palenzuela



Carta de solicitud de autorizacion del uso de la Escala Autoconcepto Académico.

~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO “Afo de la Universalizacién de la Salud"

Lima, 08 de diciembre de 2020

CARTA INV. N° -2020/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Autores:
e Vanina, Schmidt

e Nadia, Messoulam
e Fernanda, Molina
Presente.-

De nuestra consideracién:
Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacion

para la Srta. OLAZO CAYETANO, BELEN MARIA ANTONELLA con DNI 77378077 estudiante de
Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios; con cédigo de matricula N2 6700284722, quien
desea realizar su trabajo de investigacidon para optar el titulo de licenciada en Psicologia titulado:
"ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA DE SITUACIONES ACADEMICAS (EAPESA):
EVIDENCIAS PSICOMETRICAS EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LIMA METROPOLITANA,
2020". Este trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se
realizara una investigacion.

Agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del caso, proporciondndole una carta
de autorizacién para el uso del instrumento en mencién, para sélo fines académicos, y asi prosiga
con el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidn para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Dra. Roxana Cérdenas Vila
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



Carta de solicitud de autorizacion del uso del Inventario de Ansiedad ante los
Examenes-Estado (TAI-E).

i\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ano de la Universalizacion de la Salud"
Lima, 08 de diciembre de 2020

CARTA INV. N° -2020/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Autores:
e Sergio Alexis, Dominguez-Lara

e Freddy, De la Cruz-Contreras
Presente.-

De nuestra consideracioén:
Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacion

para la Srta. OLAZO CAYETANO, BELEN MARIA ANTONELLA con DNI 77378077 estudiante de
Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios; con cddigo de matricula N2 6700284722, quien
desea realizar su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciada en Psicologia titulado:
"ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA DE SITUACIONES ACADEMICAS (EAPESA):
EVIDENCIAS PSICOMETRICAS EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LIMA METROPOLITANA,
2020”. Este trabajo de investigacién tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se
realizara una investigacion.

Agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del caso, proporciondndole una carta
de autorizacion para el uso del instrumento en mencién, para sélo fines académicos, y asi prosiga
con el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Dra. Roxana Cérdenas Vila
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



Anexo 7: Autorizacién del el uso del instrumento por parte del autor principal de la Escala (EAPESA), adjuntado su sello
correspondiente.

RE: Buenas Noches Dr David L. Palenzuela.

David L. Palenzuela <dlp@usal.es>

<
S&b 2/05/2020 19:27 S W 2
Usted

m EAPESA-10.pdf
mEm 46 KB

Hola Belén, por supuesto que puedes utilizar |a escala, es para mi un honer. Suponge que la habras conocido a través del articulo originario de 1983 en el que se describe.
En el apéndice vienen los items, pero te adjunto una copia en el que se incluyen las instrucciones. En todo caso, puedes ajustar como creas conveniente todo su contenido
al resto de pruebas que vayas a utilizar. Me refiero a los aspectos formales y de maquetacion.

Si necesitas alguna aclaracidn o tienes alguna duda puedes volver a consultarme.

Que te vaya bien con tu trabajo de investigacion.

Un saludo

David

De: belen maria antonella olazo cayetano <belenmaoc@hotmail.com>
Enviado el: sabado, 02 de mayo de 2020 9:12

Para: dip@usal.es

Asunto: Buenas Noches Dr David L. Palenzuela.

Buenas noches Dr. David L. Palenzuela

Le saludo cordialmente, soy estudiante de psicologia de la Universidad Cesar Vallejo de Perd. Mi nombre es: Olazo Cayetano, Belen. El motivo de este correo
dirigido hacia usted, es para pedir su autorizacién de su prueba la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas, me parecio
interesante y enriquecedor para mi trabajo de investigacion, titulado "Evidencias psicométricas de la escala de autoeficacia percibida especifica de
situaciones académicas, en adolescentes de una L.E. Privada. Callao, 2020" y asi poder obtener el titulo de licenciado de Psicologia.

Esperando su pronta decision y respuesta. Muchas gracias.



Autorizacion para el uso del instrumento por correo de la autora principal de la Escala Autoconcepto Académico (EAA).

Ap) Responder | @ Eliminar =1 Archivo ® No deseado v Q’ Limpiar 51 Movera Vv \l/

Re: Estimada Mg. Vanina;

®

Vanina Schmidt <vaninaschmidt@gmail.com>

Mar 8/12/2020 11:41
Para: Usted

Estimada Belén:
Muchas gracias por su interés en nuestro trabajo. Autorizo el uso de la escala EAA con fines académicos.

Slds. cordiales,

Vanina I. Schmidt Ph.D.

Professor at Faculty of Psychology
University of Buenos Aires (UBA).
Interamerican Open University (UAI).
Researcher at National Council of Scientific
and Technique Research (CONICET).

El mar, 8 dic 2020 a las 0:00, belen maria antonella olazo cayetano (<belenmaoc@hotmail.com>) escribio:
Reciba un cordial saludo, espero que se encuentre bien. Quien le escribe es una estudiante del Gltimo ciclo, de la carrera de psicologia
Belen, Olazo Cayetano, en la Universidad Cesar Vallejo, Lima-Pert y que en la actualidad me encuentro realizando mi tesis para obtener el
titulo profesional de Licenciada en psicologia. El motivo de este email, es para solicitarle el permiso del siguiente instrumento:

e " Instrumento de medicién Escala de Autoconcepto Académico "

En donde usted participa con su equipo de investigacion, por lo cual solicito autorizacién (para mi seria muy grato contar con su

instrumento), el cual sera utilizado para la validez convergente de la investigaciéon que me encuentro realizando, cabe resaltar/que nose /|-~

OV

sometera a modificacion. i g

Le adjunto una carta formal, realizada por la coordinadora de la escuela de Psicologia y si no fuese mucha molestia, me podria brindar su

firma en la autorizacidon o en todo caso un mensaje donde me autoriza.



Autorizacion para el uso del instrumento por parte del autor del Inventario de Ansiedad ante los Examenes-Estado (TAI-E).

S Responder | ~  [il] Eliminar 1 Archivo ) Nodeseado ~ < Limpiar 53 Movera v 4 J

Re: Estimado Dr. Sergio.

Sergio Dominguez <sdominguezmpcs@gmail.com> s & =S
Mar 8/12/2020 04:27
Para: Usted

m 5b. Dominguez (2017). TAI-Es...

26 KB === 219KB

TAIl-Estado.docx
=== 43 KB

el  Sb.Dominguez-Lara (2016). ... ‘

X/ Mostrar los 5 datos adjuntos (847 KB) Descargartodo  Guardar todo en OneDrive

Estimada Belen, muchas gracias por el interés. Te envio la escala trabajada en Pert, clave, y articulos donde fue usada.

Ademas, es bueno agregar que los test como este no tienen manual o algo asi ya que son pruebas de difusion académica, no son tests comerciales (como
los que vende TEA o MANUAL MODERNO). Podrian elaborarse, si; pero no fue el objetivo de las investigaciones. En tal sentido, tendrias que enfocarie mas en
aspectos tedricos y estudios psicométricos para sustentar su uso, y "construir” la ficha técnica (si te Ia solicitaran) en base a los datos que figuran en los articulos
de validacion.

Por Gitimo, no tiene baremos (que no serian necesarios si vas a trabajar estudios comparativos o correlacionales).

Saludos cordiales.

Dr. SERGIO ALEXIS DOMINGUEZ LARA

C.Ps.P. 18556

Investigador CONCYTEC: perfil

Researchgate: htips://www.researchgate.net/profile/Sergio Dominguez Lara/

ORCID: hitp://www.orcid.org/0000-0002-2083-4278 At rmr VAL
SCOPUS-ID: 56287930500 (https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld =56287930500) L
LOOP: hitp://loop.frontiersin.org/people/346044/

Scholar Google: https://scholar.google.com.pe/citations?user=1dSLecAAAAAI&hl=es




Anexo 8: Consentimiento y asentimiento informado.

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a Sefiores/as:

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es Olazo Cayetano, Belen
Maria Antonella, estudiante de Psicologia del X ciclo de la Universidad César
Vallejo — Lima Norte. En la actualidad me encuentro realizando una investigacion
sobre: Escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones académicas
(EAPESA): evidencias psicométricas en estudiantes de secundaria de Lima
Metropolitana, 2020; para ello es indispensable contar con su colaboracion. El
proceso consiste en la aplicacion de un cuestionario: Escala de autoeficacia
percibida especifica de situaciones académicas (EAPESA). De aceptar participar
en la investigacion, afirmo haber sido informado de todos los procedimientos de la
investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas se le

explicara cada una de ellas a detalle.

Gracias por su colaboracion.
Atte. Olazo Cayetano, Belen Maria Antonella.
ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

..... con numero de DNI: ..................................... acepto participar en la

investigacion

DA e



El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ASENTIMIENTO INFORMADO
Estimada(o) participante:

Con el debido respeto me presento a usted, mi hombre es Olazo Cayetano, Belen Maria
Antonella estudiante de psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima Norte. En la
actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre: Escala de autoeficacia
percibida especifica de situaciones académicas (EAPESA): evidencias
psicométricas en estudiantes de secundaria de Lima Metropolitana, 2020; y para ello
quisiera contar con su valiosa colaboracién. El proceso consiste en la aplicacién del
Cuestionario la Escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones académicas
(EAPESA). La informacién que se recoja sera confidencial y no se usara para ningln otro
proposito fuera de los de esta investigacion.
De aceptar participar en la investigacion, afirmo haber sido informado de todos los
procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto a algunas
preguntas se me explicara cada una de ellas. El propésito de este documento es darle a
una clara explicacion de la naturaleza de esta investigacion, asi como de su rol en ella
como participante. Desde ya le agradezco su participacion.
Atte. Olazo Cayetano, Belen Maria Antonella.
ESTUDIANTE DE LA EAP DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Codigo de Matricula: 6700284722

connumerode DNI: ........................ , reconozco que la informacién que yo brinde en el
curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro
propésito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido informada que puedo
solicitar informacién sobre la investigacion en cualquier momento. De manera que, acepto

participar en la investigacion sobre ... ; del estudiante

Firma



Anexo 9: Resultados del piloto
Validez y confiabilidad de la Escala EAPESA
Validez

Tabla 10: Analisis estadistico preliminar de los items de la EAPESA

items R M  DE g o2 IHC h*> id Aceptable
1 2 3 4
AUT1 0.0 42.7 344 229 280 0.79 0.36 -1.30 0.67 0.75 0.00 Si
AUT2 1.0 438 354 198 274 0.78 036 -1.03 0.70 0.77 0.00 Si
AUT3 1.0 385 323 28.1 288 083 0.13 -1.32 0.59 0.68 0.00 Si
AUT4 0.0 55.2 333 115 256 0.69 0.83 -049 0.61 0.70 0.00 Si
AUTS 6.3 33.3 354 250 2.79 0.89 -0.11 -0.88 0.56 0.65 0.00 Si
AUT6 2.1 43.8 28.1 26.0 2.78 0.8 0.23 -1.23 0.74 0.81 0.00 Si
AUT7 0.0 19.8 354 448 325 0.76 -0.46 -1.15 0.60 0.70 0.00 Si
AUTS8 3.1 458 323 188 267 081 0.33 -0.84 0.63 0.72 0.00 Si
AUT9 104 55.2 240 104 234 080 052 -0.09 040 0.49 0.00 Si

AUT10 2.1 375 474 143 286 085 0.05 -1.21 0.66 0.73 0.00 Si

> »w m T > m

Nota: FR: Formato de respuesta; M: Media; DE: Desviacion estandar; g*: coeficiente de asimetria de
Fisher; g2 coeficiente de curtosis de Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregida; h%

Comunalidad; ID: indice de discriminacion.

En la tabla 1, se analizo los items de la escala. En lo que refiere a la frecuencia
(FR) de respuesta, no hay valores mayores de 55,2 y como se aprecia ninguno es
mayor a .80 aqui se prueba que existe una buena frecuencia entre las respuestas.
En la media aritmética (M), se indican que en la mayoria de los items tienden a
marcar marcado entre la pregunta 3 y 10. Con respecto a la asimetria (g1) y la
curtosis (g2) el parametro establecido es de -1.5 a 1.5 y en los resultados se
muestran que estan dentro (IHC) y en la comunalidad (h2) son aceptables, ya que
todos los items tienen valores mayores a .30 Por ultimo, el indice de discriminaciéon

(ID) en todos los casos es menor a 0.05 (Sireci, 1998)



Tabla 11: Evidencias de validez basadas en el contenido de la ESAPESA, mediante

el coeficiente V de Aiken.

1°J 2°] 3°J 4°] 5°J 6°J 7°J 8°J 9°J 10°J v A
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Nota: No esta de acuerdo = 0, si esta de acuerdo = 1; Pertinencia =
C; items = I; Juez = J, V de Aiken = V y Aceptable = A

elevancia = R; Clarida

En la tabla 2, se muestra que el coeficiente V de Aiken, el cual fue llevado a cabo
a través de los juicios de expertos, quienes se encargaron de hacer la revision del
contenido y asi determinar la pertinencia, claridad y relevancia de cada item que
conforman la prueba, dio como resultado = 1 lo que indica el alto nivel de acuerdo
hacia cada item. Por consiguiente, el test exhibe evidencias de validez de

contenido, ya que el valor aceptable debe ser mayor de .80 (Escurra, 1988).



Confiabilidad

Tabla 12: Confiabilidad por consistencia interna mediante el coeficiente alfa de
Cronbach de la EAPESA.

Alfa de Cronbach N de elementos

EAPESA .886 10 items

En la tabla 3, se muestra que el valor del coeficiente alfa de Cronbach de la Escala
EAPESA posee una estructura unidimensional y como resultado se obtuvo .886 lo
cual que el test es aceptable, ya que se encuentra entre el valor de .70 y .90
(Campo-Arias y Oviedo, 2008).



Print del formulario por google y URL.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSdB4tc69-E5W X6jg0-
0eQi0go0I0C0JIB8hJI5SCYV2AsRdrXIQ/viewform

Escala de autoeficacia percibida especiﬁca de
situaciones académicas (EAPESA): evidencias

psicoméh'icas en estudiantes de secundaria de Lima
He+ropoti+ana, 2020

Estimado/a estudiante,

Mi nombre es Belen Maria Antonella, Olazo Cayetano, estudiante de la carrera de Psicologia
de la Universidad Privada César Vallejo. Me encuentro realizando una investigacion
cientifica, cuyo objetivo es analizar las evidencias psicométricas de la Escala de
autoeficacia percibida especifica de situaciones académicas (EAPESA) a través de este
presente formulario, y asi poder recoger informacién que se utilizard unicamente para los
propésitos de este estudio y con la finalidad de obtener el titulo profesional de Licenciada
en Psicologia.

Agradezco cordialmente su participacion.

*0Obligatorio

CONSENTIHIENTO INFORHADO

Estimado padre de familia, invito a su hijo(a) a participar de esta investigacion donde se evaluaré la
validez y confiabilidad de Ia Escala EAPESA en estudiantes de secundaria de Lima Metropolitana, 2020.
El proceso completo consiste en la aplicacion de un cuestionario breve con una duracién aproximada de
10 minutos en total. Se enfatiza ademas que la participacion en esta investigacion es voluntaria, por



Anexo 10: Certificados de validez de contenido de los jueces expertos.

ﬁ UNWERSIDAD Ceser Yazx
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA

DE SITUACIONES ACADEMICAS
Observaciones: Ninguno.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: José Luis Pereyra Quifiones
DNI:... 08004265......cccuiiiiieieieinrnrnriiniirncnnen
Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 USMDP Investigacion estadistica 2014
02
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 NEOTEST Director Lima 2000-hasta ahora Disefiador de instrumentos
02
03
1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado. 05 de septiembre del 2020
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo .
3
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo / ;/
( }f‘ y
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension \_/(/‘/? /) /ut_,.q,
JOSE LUIS PFREYRA QUINONES

221001 OCD COLEG'ADO 4539



R s v

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDd DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA DE

SITUACIONES ACADEMIFAS

Observaciones: Ninguno

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable | X |

Aplicable después de corregir | |

Apellidos y nombres del juez validador Dra.: CALIZAYA VERA, Jessica Martha
DNI: Nro 09954277

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

No aplicable | |

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
ZRelevancia: E| item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
IClaridad; Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, s conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UNFV Doctorado en Salud Publica 2017
02 UNMSM Maestria en Psicologia, mencion: Psicologia clinica y de la salud 2006
03 Facultad de Medicina - UNMSM Estudios concluidos Doctorado en Neurociencias 2018
04 Facultad de Psicologia - UNMSM Estudios concluidos Segunda Especialidad en Psicologia de la Clinica y 2019
de la Salud
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
0l Hospital de Huaral Jefatura / Psicologa asistencial Huaral - Lima 2001 - actualidad
02 E.A. Psicologia - UCV Docente Lima Norte 2008 - actualidad
03 | Facultad Psicologia - UNFV Docente Lima 2019
05 de junio del 2020




p—
W UNWERSIDAD Cesen Yarzm

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA
DE SITUACIONES ACADEMICAS

Observaciones: Ninguno.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr.: Barboza Zelada Luis Alberto
DNI: 07068974

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad de San Martin de Porres LlcenCIg(:?COI(I;/glg?glster en 1981-1994/2000-2002
02 Universidad César Vallejo Doctor en Psicologia 2013-2017

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

01 DIRBIE DIVEDU PNP Psicologo Lima 1987- 2018 Psicologo Educativo

Docente

02 | Universidad César Vallejo Universitario

Lima 2010-2020 Asesor Metodologico

03

10 de septiembre del 2020

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. = \y
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo % ]
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo Luzs Aberto Barboza Zelada
=" Doctor en Psicologia
C Ps P 3516

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién



—
ﬁl UNWERSIDAD Cesen Yz

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA
DE SITUACIONES ACADEMICAS
Observaciones: Ninguno

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra.  Chero Ballon de Alcantara. Elizabeth Sonia

DNI: 25657516

COLEGIATURA: C.Ps.P nro.1002

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad Nacional Mayor de San Marcos Psicologia Clinica y de la Salud 2018-2019
02 Universidad Particular San Martin de Porras Diplomado en asesoria de tesis 2016

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 | Hospital Nacional Daniel Psicéloga Departamento de 1992 hasta la Evaluacion, diagndstico, tratamiento y
Alcides Carrién especialista | Psicologia actualidad rehabilitacion
02
03

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 04 de Octubre del 2020

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Balls«

Lzt Clern

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién C.73.2 1062
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA
DE SITUACIONES

ACADEMICAS

Observaciones: NINGUNA

Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: CANDELA AYLLON, VICTOR EDUARDO

DNI: 15382082

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 DOCTOR (SUFICIENCIA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID INVESTIGADORA) 1994 — 1999
02 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL MESTRIA EN PSICOLOGIA 1389 - 1991

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 UNFV - LIMA DOCENTE LIMA 2002 - 2018 DOCENCIA - INVESTIGACION PRE Y POST GRADO
02 ucv DOCENTE LIMA 2014 - AHORA DOCENCIA E INVESTIGACION
03 U WIENER DOCENTE LIMA 2017 - 2020 DOCENCIA E INVESTIGACION

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. 29 de Septiembre del 2020

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo )
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo T rZ‘f\/k
(' - L .éef
Z 7}

g
..........-0..0..-..

Or. Victor E. Candela Ayiign

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
PSICOLOGO
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA
DE SITUACIONES ACADEMICAS
Observaciones: NINGUNA

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Juan Carlos, Escudero Nolasco
DNI: 41432984

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UNMSM Maestria en Psicologia Clinica y de 2015 — 2016
la Salud
02 UNEV 2da Especialidad en _Investlgamon y 2013 — 2014
Estadistica

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 | policlinico Peruano Japonés Pg;:i?]liggo Jesus Maria 2009 - 2019 Consulta externa
02 UPN Docente SiL 2019 - 2020 Docente
03 ucv Docente Lima Norte 2019 - 2020 Docente

06 de septiembre del 2020
1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Juan Carlos Escudero Nolasco

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién —
.Ps.P. 1296
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA
DE SITUACIONES ACADEMICAS
Observaciones: Ninguno.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador
Mg: VALLE GONZALES BETZABETH ROSELLA

DNI: 41440344

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo

01 MAESTRIA EN PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO EDUCATIVA 2014-2016

02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

01 UNIVERSIDAD CESAR DOCENTE LIMA 2017- ACTUALIDAD DOCENTE DE ESCUELA
VALLEJO

02

05 de septiembre del 2020

I ‘

R W Y EW Y
40 ['3;“&7;51‘]", oulle |
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo TG =

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo BETZABETH ROSCE:IE)LQP\./?LSL?)E 430NZALES

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA
ESPECIFICA DE SITUACIONES ACADEMICAS
Observaciones: Ninguno.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg: ALTAMIRANO ORTEGA LIVIA.
DNI: 07121832

Formacién academica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UPSM Licenciada en Psicologia 1983 - 1989
02 ucv Magister en Psicologia Educativa 2011-2013

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 ucv Docente Los olivos 2014 — Actual Docente pre-grado
02
03

05 de septiembre del 2020

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

T LT R A R R NI el VLT

3! v " > 4
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién mg. Livia filamirare Ori k.,

CPsP 11731
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA
ESPECIFICA DE SITUACIONES ACADEMICAS

Observaciones: Ninguno.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg/Dr: Sanchez Llanos, Karina

DNI: 40639063

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 ucv Maestria 2013-2014
02 UIGV Licenciada 2003-2009

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 ucv DOCENTE Los Olivos 2014-2020 Docente
02
03

05 de julio del 2020

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA
ESPECIFICA DE SITUACIONES ACADEMICAS
Observaciones: Ninguno.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg: Tirado Chacaliaza, Karina Pamella

DNI: 41180268

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemaética de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo

01 Universidad Cesar Vallejo Magister en Psicologia Educativa 2015-2017

02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 I.E. Henri la Fontaine Psicéloga Los Olivos 2013-2014 Responsable de los niveles de primeriay
secundaria
02 UCV-Lima Norte Tutora Los Olivos 2014-2018 Seguimiento y acompafiamiento a los
estudiantes de pregrado
03 UCV-Lima Norte Docente Los Olivos 2018- Hasta la actualidad Docente universitario pregrados

04 de septiembre del 2020

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

)
constructo / /
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo ! ;i-"-“j--,:‘n e
-—-- N* a I-
PSICOLOGA
CPaP N' 2878

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir
la dimension



Anexo 11: Resultados adicionales con la muestra final.

Para las evidencias basadas en la estructura interna se realiz6 el analisis factorial

confirmatorio, mediante el Amos v22.

Model Fit Summary
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 20 63,855 35 .002 1.824
Saturated model 55 .000 0
Independence model 10 1195739 45 .000 26.572
RMR, GFI
Model RMR  GFI AGFI PGFI
Defanlt model .025 962 940 612
Saturated model .000 1.000
Independence model 260 388 252 317
Baseline Comparisons
NFI RFI IFI TLI
Moiddd Deltal rthol Delta2 rho2 cHt
Default model 947 931 975 968 975
Saturated model 1.000 1.000 1.000
Independence model .000 .000 .000 000 000
Parsimony-Adjusted Measures
Model PRATIO PNFI PCFI
Default model 778 736 758
Saturated model .000 .000 .000
Independence model 1.000 .000 .000
NCP
Model NCP LO 90 HI%0
Default model 28.855 10.274 55.262
Saturated model .000 .000 .000
Independence model 1150.739 1041.716 1267.157

FMIN

Q AU1
e2 AU2
e3 AU3
e4 AU4
e5 AU5
eb AUB
e’ AU7

ed AUS8
e9 AU9
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67

40

AUTOEFICACIA
76

59
J1
43
8



Para la confiabilidad por consistencia interna se realiz6 el coeficiente Alfa de

ordinal, mediante el programa Factor Analysis, para luego exportar los datos a la

calculadora Excel.

m_ul analisis factorniald: Bloc de no

Archivo Edicign

Formato

-B58682261
-B211584487
8315218382
-B7aas8s8211
.1ae379283a
162581911

UNROTATED LOADING MATI

Variable F 1

. 735
.55
.23
. A8
- A25
821
.693
.781
- Aed
8471

L i A
U~ ®NEWNER
OO0

WEIGHTS OF ROBUST ROT.
Lorenzo-%ewva, U. & Fe

Variable b 1

-1346
8121
-B586
.2l1as
-A2aa
8973
1231
.9821
- 2971
-Baas

L i
U ®NEWNER
EFPRORORRE R R R

[y

T

average of the dia

INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA

g 36 Cortar Arial -[10 -

ER Copiar ~
Pegar . .
- ¥ Copiar formato
Portapapeles [F] Fuente
u4s h I
B C D

1

2 |PESO FACTORIAL |COMUNALIDAD| UNICIDAD
3 0,727 0,5628529 0.471471
4 0,758 0.574564 0.,425436
L] 0,721 0,5153841 0,480155
6 0.75 0,6625 0.,4375
T 0,424 0179776 0.820224
] 0,823 0,677329 0,322671
9 0,688 0.473344 0,526656
10 0,774 0,599076 0.,400924
11 0.45 0,2025 0,7975
12 0,844 0,712336 0,287664
13 0 0 a
14 0 0 0
15 0 0 [\]
16 0 0 \]
17 0 0 0
18 0 0 [\]
19 0 0 \]
20 0 0 0
21 0 0 [\]
22 0 0 \]
23 0 0 0
24 0 0 [\]
25 0 0 \]
26 0 0 0
27 0 0 [\]
28 0 0 \]
29 0 0 0
30 0 0 [\]
3 0 0 \]
32 0 0 Ju]
33 0 0 [\]
34 0 0 0
39 0 0 0
0 0 0 0

1 0 0 0

2 0 0 0
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Para la confiabilidad por consistencia interna se realizé el Alfa de Cronbach y el

coeficiente Omega de McDonald, mediante el programa Jamovi.

Jamcna - BASE DE DAFOS MUESTRA
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