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Resumen

La presente tesis titulada “Gestion del talento humano y Desempefio laboral de los
trabajadores administrativos de UGEL Pacasmayo, 2020.” Tuvo como objetivo
general: Determinar la relacion que existe entre la Gestion del talento humano y
Desempefio laboral de los trabajadores administrativos de UGEL Pacasmayo,
2020. La investigacion es de tipo aplicada, de disefio no experimental- transversal
y de nivel correlacional. La poblacion estuvo compuesta por 45 trabajadores
administrativos, de los cuales se consideré la totalidad para la muestra. Se utilizé
para la investigacion como técnica la encuesta y como instrumento un cuestionario

para cada variable.

Como resultado se obtuvo que existe una correlacién positiva moderada entre la
Gestion del talento humano y el Desempefio laboral de los trabajadores
administrativos de UGEL Pacasmayo, 2020, con un coeficiente de correlacién de
(r=0,665) y con un nivel de significancia de (p=0,000). Por lo que se rechaza Ho y

se acepta H1.

Concluyendo que si la institucion cuenta con un recurso humano idéneo, esto se
vera reflejado en el desempefio de los trabajadores, ya que contribuiran al logro de

objetivos mediante la ejecucion eficaz de sus tareas.

Palabras Clave: Gestidn del talento humano, desempefio laboral.
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Abstract

The present thesis titled "Management of human talent and labor performance of
the administrative workers of the UGEL Pacasmayo, 2020". Its general objective
was: To determine the relationship between the Management of human talent and
the labor performance of the administrative workers of the UGEL Pacasmayo, 2020.
The research is of an applied type, of non-experimental-transversal design and of
correlational level. The population consisted of 45 administrative workers, of which
the entirety was considered for the sample. The survey was used for research as a

technique and a questionnaire for each variable as an instrument.

As a result, it was obtained that there is a moderate positive correlation between the
Management of human talent and the labor performance of the administrative
workers of the UGEL Pacasmayo, 2020, with a correlation coefficient of (r = 0.665)

and with a significance level of (p = 0.000). Then Ho is rejected and H1 is accepted.

Concluding that if the institution has an adequate human resource, this will be
reflected in the performance of the workers, since they will contribute to the

achievement of the objectives through the effective execution of their tasks.

Keywords: Human talent management, work performance.
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