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Resumen 

En esta investigación se planteó como objetivo general determinar la relación de la 

gestión del capital de trabajo y la liquidez de la Empresa Industrial Oro Verde 

S.A.C., periodo 2019. Se utilizó una metodología de tipo básica, con un diseño no 

experimental de nivel correlacional, por otro lado, se tuvo una muestra conformada 

por 11 trabajadores a los cuales se les aplicó dos cuestionarios referentes a las 

variables de estudio donde para la gestión de capital de trabajo contó con 16 ítems 

y para liquidez con 11 ítems. Los resultados más resaltantes indicaron que hay un 

nivel de gestión de capital de trabajo inadecuado según el 64% de los resultados, 

mientras que otro 64% manifestó que existe un bajo nivel de liquidez, también se 

pudo confirmar que todas las dimensiones de ambas variables se relacionan 

significativamente. Se concluyó aceptando la hipótesis de investigación en donde 

indicó que la gestión del capital de trabajo se relaciona significativamente con la 

liquidez de la Empresa Industrial Oro Verde S.A.C., periodo 2019. 

Palabras claves: gestión, capital de trabajo, liquidez.    
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Abstract 

The general objective of this research was to determine the relationship between 

the management of working capital and the liquidity of the Empresa Industrial Oro 

Verde SAC, period 2019. An basic type methodology was used, with a non-

experimental design of correlational level, for On the other hand, there was a sample 

made up of 11 workers to whom two questionnaires were applied referring to the 

study variables, where for the management of working capital it had 16 items and 

for liquidity with 11 items. The most outstanding results indicated that there is an 

inadequate level of working capital management according to 64% of the results, 

while another 64% stated that there is a low level of liquidity, it was also possible to 

confirm that all the dimensions of both variables are relate significantly. It was 

concluded by accepting the research hypothesis in which it was indicated that the 

management of working capital is significantly related to the liquidity of the Empresa 

Industrial Oro Verde S.A.C., period 2019. 

Keywords: management, working capital, liquidity. 

 


