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Resumen

El desarrollo del presente trabajo se ubica en la linea de investigacion de
gerencias funcionales, presentando como finalidad determinar la influencia de la
gestion de inversion municipal en el indice de desarrollo humano de los pobladores
del distrito de Bambas, Ancash 2020, para ello se seleccion6 como unidad de
analisis a la municipalidad distrital de Bambas y dentro de dicha institucién a las
areas de planeacioén, organizacion, direccion y control, presentado 20 funcionarios
publicos como muestra censal distribuidos en el alto, medio y bajo nivel de toma de
decisiones, ubicada dentro del método cientifico positivista y naturalista, bajo un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, aplicando la técnica de
observacion y la encuesta, y como instrumento la lista de cotejo y la guia de
encuesta, la validacion se realiz6 a través de juicio de experto y la confiabilidad a
través del Alpha de Cronbach. Teniendo como resultados modelo de regresién
logistica con coeficientes (B0=-17,793, $1=18,513, B2=7,075, B3=-31,411 y p4=
9,949), presentado una significancia p < 0,05, con un valor de 6,946 de -2LL, un
valor de 0,612 de R cuadrado de Cox y Snell y un valor de 0,843 de R cuadrado de
Nagelkerke, concluyendo que La gestion de inversion municipal influye en el indice
de desarrollo humano del distrito de Bambas, 2020, demostrando asi que la gestién
de inversion municipal (X) influye en el indice de desarrollo humano del distrito de
Bambas, 2020 (Y).

Palabras claves: Gestion, inversion, municipal, desarrollo humano.



Abstract

The development of this work is located in the research line of functional
managements, presenting the purpose of determining the influence of municipal
investment management on the human development index of the inhabitants of the
district of Bambas, Ancash 2020, for this it was selected as unit of analysis to the
district municipality of Bambas and within said institution to the areas of planning,
organization, direction and control, presented 20 public officials as a census sample
distributed in the high, middle and low level of decision-making, located within the
Positivist and naturalistic scientific method, under a quantitative approach, with a
non-experimental design, applying the observation technique and the survey, and
as an instrument the checklist and the survey guide, the validation was carried out
through expert judgment and reliability through Cronbach's Alpha. Taking as results
a logistic regression model with coefficients (B0 =-17.793, 1 = 18.513, 2 = 7.075,
B3 = -31.411 and B4 = 9.949), presenting a significance p <0.05, with a value of
6.946 of -2LL , a value of 0.612 of R squared of Cox and Snell and a value of 0.843
of R squared of Nagelkerke, concluding that Municipal investment management
influences the human development index of the Bambas district, 2020, of the, thus
demonstrating that the Municipal investment management (X) influences the

Bambas district human development index, 2020 (Y).

Keywords: Management, investment, municipal, human development.



Resumo

O desenvolvimento deste trabalho localiza-se na linha de pesquisa de
gestbes funcionais, apresentando o objetivo de determinar a influéncia da gestéao
do investimento municipal no indice de desenvolvimento humano dos habitantes do
distrito de Bambas, Ancash 2020, para tal foi selecionado como unidade de analise
ao municipio distrital de Bambas e dentro da referida instituicdo as areas de
planejamento, organizacao, direcdo e controle, apresentou 20 servidores publicos
como amostra censitaria distribuida nos niveis alto, médio e baixo de tomada de
decisdo, localizados dentro do Método cientifico positivista e naturalista, com
abordagem quantitativa, de delineamento ndo experimental, aplicando-se a técnica
de observacédo e a pesquisa, e como instrumento o checklist e o guia de pesquisa,
a validacao foi realizada por julgamento de especialistas e confiabilidade através
do Alpha de Cronbach. Tomando como resultado um modelo de regresion logistica
com coeficientes (B0 =-17,793, 1 =18,513, B2 =7,075, 33 =-31,411 e 34 = 9,949),
apresentando significancia p <0,05, com valor de 6,946 de -2LL , um valor de 0,612
de R ao quadrado de Cox e Snell e um valor de 0,843 de R ao quadrado de
Nagelkerke, concluindo que a gestéo do investimento municipal influencia o indice
de desenvolvimento humano do distrito de Bambas, 2020, da, demonstrando que
0 A gestao do investimento municipal (X) influencia o indice de desenvolvimento
humano do distrito de Bambas, 2020 (Y).

Palavras-chave: Gestao, investimento, municipal, desenvolvimento humano.
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l. INTRODUCCION

En la actualidad nos enfrentamos a problemas que se agudizan cada dia
mas, esto sucede a nivel mundial y sobre diferentes temas en distintas empresas,
ya sean publicas y/o privada, en este sentido se debe tener en cuenta el término
gestion, pues es asi como se debe tener en cuenta a la poblacién de impacto y que
se vean beneficiados por el gran crecimiento de las inversiones y el aumento del
PBI en el pais, asi como también, se debe erradicar totalmente la pobreza,
especialmente en los sectores rurales donde el indice de pobreza es mucho mas
alto; por ende se debe tratar de reducir dichos indices de pobreza. Para ello, las
decisiones de inversion que se realicen a un futuro deben estar destinadas a
infraestructura como son: servicios basicos (agua, luz y alcantarillado), construccion
de carreteras, centro de salud, etc. El problema de la gestiébn de inversiones se
basa fundamentalmente en el mal manejo de la direccibn, no realizar
adecuadamente el prondstico de lo que se quiere realizar y el control de los
indicadores de gestibn que muchas veces ni siquiera estd implementado en las
empresas privadas y en muchos casos la implementacidén en las organizaciones
publicas como es el caso de las municipalidades es casi nula.

Segun CEPAL (2019), afirmé que la gestion de las inversiones ha ido
progresando a nivel internacional es asi que en el afio 2018 ingresaron 184.287
millones de délares de inversion extranjera directa en América Latina y el Caribe,
un 13,2% mas que en 2017 y se espera que la tendencia al crecimiento sea
sostenible y con una clara tendencia al crecimiento con un ratio que esté por encima
del 15%, también afirma que aunque se detuvo la tendencia a decrecer de los
ultimos cinco afios consecutivos, no se recuperé el volumen de la inversion
extranjera directa (IED) de los afios de que presentaron la cuspide del auge de las
inversiones, eso se da cuando en un pais o regidén presenta un boom en las
actividades extractivas y las principales industrias manufactureras y de servicios,
eso se refleja en el flujo dinamico del dinero y mayor asignacion de presupuesto
para inversion de distintos sectores que contribuyen a mejorar el indice de
competitividad global (ICG) de un paisy ello mejora el indice de desarrollo humano

de una determinado lugar de impacto.



Segun el INEI(2017) la municipalidad distrital de Bambas no es ajena a esta
problematica mundial, nacional y regional; la mala gestion que se tiene en la
municipalidad se refleja en las condiciones de calidad de vida de los pobladores,
entre las principales deficiencias se puede observar la falta de condiciones béasicas
planteadas en los derechos humanos privando a los nifios, jévenes y adultos a
condiciones basicas de salud, educacion de calidad, servicios de agua Yy
saneamiento, y demas infraestructuras que se necesita para vivir en armonia y
tener un alto nivel de desarrollo humano, esta realidad aumenta las brechas de
desigualdad social y en muchos casos contribuye a la migracion de su lugar de
origen a las zonas urbanas con el fin de conseguir mejores condiciones de vida
para ellos y su familia, dejando asi al distrito de Bambas con escasa poblacion, lo
cual empeora la asignacion de presupuesto por el indice de poblacién de impacto.

Esto también genera que no se pueda gestionar adecuadamente y efectuar
la programacion multianual de inversiones en cuantos a Sus inversiones en
proyectos de inversion publica, por otro lado cabe mencionar que promedio que
percibe por rubro 18 canon y sobrecanon regalias renta de aduanas y
participaciones en los 5 dltimos afos el promedio es de S/ 260,000.00, de los cuales
tiene que distribuir para proyectos de inversion publica, asi como también para
mantenimiento de infraestructura construida y también elaboracion y estudio de
ficha técnica y expedientes técnicos segun sea el caso y/o expedientes de
reinversion en algunos casos, y al no contar con areas necesarios para esta
gestion, complica de poder solicitar inversion al gobierno central o regional para
mayor inversion como los canales de regadio, reservorios entre otros que requieren
mayores inversiones que el presupuesto anual que cuenta la municipalidad distrital
de Bambas.

De acuerdo a toda la problemética que se evidencia en la municipalidad del
distrito de Bambas, provincia de Corongo, region Ancash, se plantea el siguiente
problema general de la presente investigacion y cual se formulé de la siguiente
manera: ¢La gestion de inversion municipal influye en el indice de desarrollo
humano en el distrito de Bambas, 20207?, del cual se desprenden los siguientes
problemas especificos: ¢ La planeacion de la inversion municipal influye en el indice
de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 20207, ¢La organizacion de la

inversion municipal influye en el indice de desarrollo humano en el distrito de



Bambas, 20207?, ¢La direccién de la inversion municipal influye en el indice de
desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020? Y ¢ El control de la inversion
municipal influye en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 20207?

El presente trabajo de investigacion tiene una base soélida para la
justificacion, es por ello que segun Hernandez et al. (2014) afirmaron que toda
investigacion debe presentar distintas razones fundamentales que motiven al
investigador a efectuar un propoésito definido con fuertes motivos que justifiquen la
realizacion del trabajo en estudio y asi se comprende de una forma teoria,
epistemoldgica, practica y metodoldgica; estos razones y motivos de justificacion
deben contribuir a la solucion de un problema o a la generacion de un conocimiento
inédito y a veces completamente nuevo que sea conveniente para la solucion de
un problema, ademas debe presentar una amplia relevancia social, es por ello de
la importancia de la justificacién del trabajo.

Es por ello que el trabajo de investigacion tiene justificacion tedrica, pues el
trabajo permitio que los resultados obtenidos sean extrapolados para generar
principios mas amplios, ademas de crear una robustez sobre el comportamiento de
la gestion de inversiones con el indice de desarrollo humano, la justificacion
epistemoldgica, se da por el estudio del ser humano como ente que presenta
circunstancias psicosociales y que se correlacionaran con la obtencién de
conocimiento cientifico, la justificacion practica, se presenta la solucién a un
problema palpable en el distrito de Bambas a través de la gestion de inversiones y
justificacion metodoldgica, pues se realiza la definicion de las variables y la relacion
gue existe o el impacto de la gestion de inversiones sobre el indice de desarrollo
humano, ademas también servira para crear un nuevo instrumento para realizar la
recoleccion de los datos y posterior andlisis de dichos datos.

La presente investigacion conto con el siguiente objetivo general: Determinar
si la gestion de inversion municipal influye en el indice de desarrollo humano en el
distrito de Bambas, 2020. Teniendo los siguientes objetivos especificos: Determinar
si la planeacion de la inversion municipal influye en el indice de desarrollo humano
en el distrito de Bambas, 2020., Determinar si la organizacion de la inversion
municipal influye en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.,

Determinar si la direccion de la inversion municipal influye en el indice de desarrollo



humano en el distrito de Bambas, 2020., y Determinar si el control de la inversion
municipal influye en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.

Finalmente la investigacion conto con la siguiente hipétesis general: La
gestion de inversion municipal si influye en el indice de desarrollo humano en el
distrito de Bambas, 2020., teniendo los siguientes hipotesis especificos: La
planeacion de la gestion de inversion municipal si influye en el indice de desarrollo
humano en el distrito de Bambas, 2020, La organizacion de la gestidon de inversion
municipal si influye en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas,
2020, La direccion de la gestion de inversion municipal si influye en el indice de
desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020 y el Control de la gestion de
inversion municipal influye en el indice de desarrollo humano en el distrito de
Bambas, 2020.



. MARCO TEORICO

Para una mayor comprension del trabajo se debe definir claramente los
enfoques y teorias doctrinales que se utilizara en el trabajo de investigacion, es por
ello que en el marco historico se puede decir que el érgano municipal como un
sistema en donde se tiene organizacién, control, planeacion y direccidn definida por
politicas rectoras que se dan a través del gobierno central esto se ha dado desde
tiempos remotos en todo el poder se centraba en dicha organizacion y su evolucion
se ha dado a través del tiempo hasta nuestros dias que se le denomina
municipalidad, la cual es un sistema u organizacion que se direcciona y administra
el ente rector que es el municipio. También se tiene los 6érganos que confluyen para
generar decisiones y poder en la municipalidad, para ello se tiene a la policia y
demas personas que representan a la municipalidad que por ser un 6rgano publico
se elige a las autoridades de turno por voto popular, ya sea en la ciudad como en
el ambito rural.

En el marco filoséfico segun Hernandez (2013), en su obra titulada
Prospectiva y gestién del cambio organizacional realizo la siguiente afirmacion: el
pensamiento de la escuela Aristotélica defiende la posicidén que la verdad es a la
luz de nuestros ojos y ya se conoce su disefio antes del descubrimiento, esta
afirmacion por parte del pensamiento Aristotélico abri6 camino a la corriente
positivista que visualiza a la ciencia como un sistema compuesto de
acontecimientos importantes que se basa en el método cientifico, el precursor de
este método fue el fildsofo Rene Descartes que se centré en el método
experimental que incluye una generacion de ideas a través experiencia percibida
por los sentidos dando paso al neopositivismo. Ademas, también se gestd una
nueva corriente basada en el pensamiento empirista, que se centraba en la
objetividad antes que la subjetividad y reconocen que no se debe hacer uso de los
supuestos para la generacion de un nuevo conocimiento.

Dentro de los principales métodos filosoéficos se tiene a grandes pensadores
tales como René Descartes que data del siglo XV, dando origen a un método
denominado racionalismo, que se fundamenta principalmente en la razén, en donde
descarta que la experiencia influye en la certeza de las ideas, las cuales deben ser

claras y no deben violar el principio de contradiccion. Este método se le conoce por



ser deductivo lo cual quiere decir que se particulariza algo general, también
universal y exacto en donde la razon es la verdad y que ademas genera un nuevo
conocimiento, también Husserl en el siglo XX padre de la fenomenologia que afirma
gue se debe realizar mas de una vez un andlisis de la realidad descartando los
supuestos y dar lugar sélo a lo esencial donde el principal experimentador es la
persona que esta en contacto con el suprasistemay por ultimo Nietzsche en el siglo
XIX con el método hermenéutico el cual se centra principalmente en descifrar el
sistema que estan compuesto por distintos elementos que generan complejidad a
las vida humana, evoluciona el método fenomenoldgico al centrarse también en la
cultura dando lugar a que la mayor parte de la filosofia que se conoce hoy en dia.

Por otro lado se debe estudiar los paradigmas tal como el paradigma
filosofico en el cual Kurt en el afilo 1946 realiza una reflexion critica sobre las
principales tradiciones basadas en corrientes positivistas e interpretativas teniendo
como objetivo mejorar y solucionar el problema de reduccionistas y
conservadurismo de la primera el segundo postulado respectivamente, esto da
paso a la posibilidad de admitir a las ciencias sociales que sea una mezcla de
empirismo e interpretativa transformando con respecto al objeto y dando lugar al
estudio de la administracion del sujeto/objeto de forma dicotémica desde una vision
holistica del conocimiento., en donde el principal autor es evaluado sus acciones
de auto transformacion dando un equilibrio entre la subjetividad y la posicion de la
objetividad planteada por el positivismo, ademas de reconocer el aporte del
paradigma clasico empleado las metodologias hibridas de lo cualitativo y lo
cuantitativo.

También se tiene la postura ontolégica, epistemolégico y metodoldgica,
segun Renau (2000), afirmé en este tema que el crecimiento constante de la
generacion del conocimiento en todas las ciencias, ello se expresa en la
cuantificacion sobre distintos matices que se observan a la luz de la verdad y la
mejora de las condiciones de vida de los seres humanos, realizando una sinergia
en el contexto actual y logrando asi una sostenibilidad de la especie y el mundo
donde se desarrolla la explotacion de las actividades, ademas esto es
complementado con las posturas ontolégicas, visto desde el punto o posturas
ontoldgicas, epistemologicas y los enfoques tedricos que ha evolucionado a través

del tiempo, estas herramientas y corrientes son de suma importancia para la



generacion de nuevo conocimiento y por ello se debe tener en cuenta al momento
de redactar un informe, pues no cumplir con lo antes mencionado contamina la
generacion del conocimiento.

Ademas en este trabajo el aporte de la epistemologia fue fundamental en el
desarrollo del presente trabajo de investigacion, es por ello, segun Altisen (2001),
tuvo una postura acerca de la epistemologia, en la que afirmdé que no esta
involucrada en el descubrimiento de un nuevo conocimiento directamente, tampoco
trata de entender el razonamiento logico, pues su fin principal es el descubrimiento
de las causas supremas que rigen el conocimiento de cualquier tipo de
procedencia, con lo cual es la encargada de analizar los distintos conocimientos
gue se pueden encontrar en la naturaleza, con el objetivo de mejorar la
comprension de la mente humana para estos conocimiento y asi comprender el fin
supremo de la creacién de las cosas Yy la sostenibilidad del mundo, esto regido a
través de los criterios supremos y la universalidad que se debe presentar en toda
afirmacion o certeza.

Ademas también se tiene el soporte epistemoldgico del trabajo de
investigacion, la cual seguira el enfoque basado en el racionalismo de Karl Popper,
segun llla (2013), afirm6 que el enfoque racionalista acepta que los sistemas
netamente tedricos son el resultado generado por el conocimiento cientifico y que
cambian constantemente, y que no se pueden descubrir, en ese mismo sentido
presenta una vision holistica de la ciencia partiendo del conocimiento cientifico,
ademas también analizan cuales son las condiciones del entorno y cudl es la ruta
de acceso a dicha informacion. El conocimiento cientifico propiamente dicho se
adquiere por un mecanismo de captura que se realiza a través de la mente y
sintetizan de una forma general la forma particular de facil entendimiento, es preciso
recordar que la generacién del conocimiento tiene que tener una base sélida que
fundamente y genere el nuevo conocimiento.

También segun los autores Paramo y Otolvaro (2006), afirmaron que dentro
de todas las posturas epistemoldgicas que se deben entender para la compresion
de las cosas, esta el entendimiento de la generacién del conocimiento, esto debe
ser complementado por métodos, técnicas y/o instrumentos que sirven para la
recoleccion simultanea de los datos para el procesamiento de forma clara y precisa,

esto debe estar alineado con el paradigma que se ha planteado en la investigacion,



es de alli que se involucra a la estadistica descriptiva y estadistica inferencial, que
nos presenta la significancia de un evento sobre otro. Ademas, se tiene en cuenta
gue se debe complementar y representar matematicamente para una comprension
global y un entendimiento generalizado, sean los trabajos de ciencias sociales,
artes, entre otras, es por ello que distintos autores promueven que se debe tener
una sinergia y se debe comprender la diferencia que existe entre el método, los
modelos y los supuestos que se basan en la epistemologia, involucrando a los fines
supremos del conocimiento y la sostenibilidad del conocimiento.

Ademas se debe conocer el marco antropoldgico de la creacion del municipio
y su evolucién de dicho ente hasta la actualidad, esto ayuda a dar respuesta a las
interrogantes de ¢ por qué el hombre es social? y que involucra a la asociacion de
los organismos y la union de individuos para formar la unidad de la familia y a su
vez estas unidades familiares dar origen a la comunidad o la sociedad, y estas
sociedades que estan formadas por personas forman la nacion, en retrospectiva se
dice que si no hay individuos no hay ningun sustento para la familia, sociedad y
nacion. Formado el conjunto de familias se debe pensar en un 6rgano rector para
la direccién de la sociedad, es por ello que se forma el sistema llamado “municipio”
y que se hace a través de le eleccion popular para velar por el beneficio de cada
uno de los individuos de la sociedad, es por ello que se analiza a la municipalidad
de distrital de Bambas se convierte en un sistema que debe gestionar
correctamente las inversiones para generar la continuidad de la calidad de vida, los
indices de desarrollo humano y no permitir la desolacién de dicha sociedad.

En el mismo sentido segun Borja y Castells (2000), en su libro titulado “local
y global: La gestion de las ciudades en la era de la informacion” en donde los
autores se proyectan a los retos que enfrentaran las grandes necrépolis, en cuanto
a la generacion del conocimiento y los distintos problemas por escasez de recursos
gue se presentaran en un horizonte cercano, con ello plantean un sistema que
involucre la interrelacion del sector publico y privado, pues las tendencias actuales
nos dirigen a las grandes urbanizaciones que dejaran de lado los campos y la
generacion de alimentos sera cada vez mas limitada por la falta de espacio para su
explotacion, para dar una mejor explicacion sobre los fendmenos que se aproximan
estudiaron 75 grandes ciudades urbanizadas, pues los principales datos del siglo

XXI, afirman que las personas migraran a las grandes ciudades y con ello se tendra



gue generar mayor conocimiento para la satisfaccion personal y colectivamente,
tanto en el ambito social, econdmico, politico y ambiental que se tendra en cuenta
para las revoluciones y explotaciones que se presentaran en el tiempo venidero
para la poblacién.

El presente trabajo de investigacion por ser un trabajo inédito, se debe tener
una base y fundamentacion sélida que sirva de guia para otras investigaciones y
ademas que pueda ser comparado y comprobado por otros autores o
investigadores, es por ello que se exponen trabajos previos, en el ambito
internacional, nacional y local, en ella se citan autores que estudiaron la variable
dependiente como es el indice de desarrollo humano y la variable independiente
como es la gestion de inversiones en las organizaciones publicas y/o privadas,
ademds se definen las variables y se estudian las principales teorias y enfoques
con los que cuenta el trabajo de investigacion.

Segun Martinez (2016) en su memoria doctoral titulada Modelo de gestion
financiera basado en la optimizacion de las necesidades operativas de fondos: el
caso de las empresas farmacéuticas en Espafa, el investigador estudio la forma de
gestién y hace referencia que se debe contar con un modelo que gestione los
recursos financieros de forma eficiente, cumpliendo indicadores de desempefio
clave, para ello gestiono de forma eficiente los recursos de inversion, basandose
en la tesoreria que es el inicio de la explotaciéon de toda organizacién, sea publica
o privada, en la empresa privada determind que es importante la rentabilidad y en
las entidades publicas la rentabilidad se debe expresar en el desarrollo social y el
indice de desarrollo humano de la poblacion de impacto. También determiné que
para ello se debe disponer de un modelo que se ajuste a las necesidades de la
organizacion y que optimice las necesidades operativas de fondos y para ello el
investigador concluy6 que la mejor de manera de gestionar recursos financieros es
a través de un modelo de necesidades operativas de fondo, el cual contribuye a la
mejora de la calidad de la inversion.

Segun Samalvides (2016) en su trabajo de investigacion doctoral titulado La
nueva gestion publica y la aplicacion de indicadores de gestibn en las
municipalidades provinciales de la macro region Sur, 2014, el investigador estudio
la influencia que se da con la nueva gestion publica sobre los indicadores que se

gestionan en las diferentes municipalidades de la macro region sur, llevado a cabo



el afio 2014, la investigacion fue del tipo basica en la cual explico el comportamiento
de las variables que se incluyeron en el trabajo de investigacion, ademas para la
recoleccion de datos aplicd un cuestionario como instrumento y su entregada a los
51 gerentes y altos funcionarios que ocupaban cargos publicos de la region de
impacto, es asi como el investigador pudo observar que el 16.47% en promedio de
las municipalidades no gestionaron correctamente los recursos provenientes del
gobierno central y asi privaron de mejores condiciones de vida a los pobladores,
llegando a la conclusion que la administracion y la gestion de las municipalidades
provinciales de la macro regién Sur son inadecuadas.

Asi mismo Hernandez (2016), en su trabajo de investigacion doctoral titulado
Gestion para el desarrollo municipal: propuesta de modelo para la integracion de
las TICS, la investigadora propone en su trabajo que las TICS son herramientas
gue ayudan al desarrollo econémico, social, tecnoldgico y esto a su vez influyen en
el indice de desarrollo humano, tal es asi que la investigadora analizd las
condiciones de los municipios, de donde obtuvo que el 5,37% de ellos contaba con
sitio web y presentaba un portal de transparencia, es decir solamente 16 de 298
municipios estudiados, ademas su forma de gobierno local son deficientes, asi
como los indicadores que influyen en el rendimiento del trabajo, ademas de realizar
enfoques de prospectiva para enfoques hacia el nuevo milenio y mejorar las
condiciones de trabajo y su impacto en la sociedad para la calidad de vida.

Del mismo modo segun Roque (2015), en su trabajo de investigacion
doctoral titulado Gestiébn municipal y su incidencia en la satisfaccion de la poblacién
del distrito de Jauja 2014, el investigador en su trabajo de investigacion determiné
la incidencia de la nueva gestibn municipal para ello su objeto de estudio fue las
operaciones dentro de la municipalidad del distrito de Jauja entre el afio 2013 y el
afio 2014, para ello se plantedé determinar el nivel de incidencia de la gestién
municipal sobre la satisfaccion de la poblacion de Jauja, para las dimensiones
analizé una muestra de 375 pobladores luego de realizar la estratificacion de 17
barrios de donde analiz6 separadamente a las gestiones que se realizan en la
municipalidad, tal como la gestion realizada por el alcalde, la cual fue de 0,50%
excelente y 77,40% de deficiente y totalmente deficiente; la ejecucién en las obras
de infraestructura fue de 1,60% de excelente y 63,40% deficiente y muy deficiente

y las principales politicas de desarrollo fue de 0,50% excelente y 60,80% deficiente
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y muy deficiente, llegd a la conclusién que la gestion municipal incide directamente
en la satisfaccion de la poblacion.

Por otro lado segun Mere (2019), en su trabajo de investigacion doctoral
titulado Lineamientos de gestion relacionados al desarrollo humano de los
trabajadores de las empresas con enfoque socialmente responsable en Lima —
Peru, la investigadora en dicho trabajo de investigacion estudio el necesidad de los
trabajadores de conseguir un buen empleo para satisfacer sus necesidades basicas
y ademas contribuir con su desarrollo humano, por otro lado también las empresas
u otros organismos deben brindar las condiciones necesarias y clima laboral para
garantizar un ambiente agradable para los trabajadores con el objetivo de tener alta
productividad de mano de obra dentro de la organizacion, la investigadora analizo
las caracteristicas de las empresas que brindan un trabajo decente que incrementa
el desarrollo econémico y eleva el indice de desarrollo humano de los mismos.

Ademas, se puede decir que a nivel local no se ha realizado trabajos
doctorales que se pueda citar para esta investigacion. Esto no limita la investigacion
mas bien impulsa al desarrollo de esta investigacion para el beneficio de la
poblacion de impacto.

Cabe destacar que para llevar a cabo el trabajo de investigacion se debe
tener bien claro las bases teoricas y cientificas, se empieza con el término gestion,
de donde segun Martinez (2016) afirm6 que su origen se remonta al siglo XIX
especificamente al afio 1884, proviene de la raiz “gesto”, y este a su vez procede
del latin “gestos”, la cual es definido como una caracteristica del cuerpo lo cual se
refiere a una actitud o un movimiento, este se deriva de “gerere”, la cual radica su
significado en direccionar, ejecutar y llevar a cabo, lo que nos indica la forma de
gestionar, todo esto debe ser ejecutado o llevado a cabo por una personal
especializada, que ayude al objetivo planteado para un periodo de tiempo y que
genere un impacto positivo en el indice de desarrollo humano. La gestion como
nueva tecnologia que se orienta a objetivos practicos fuese presentada al publico
entre 1920 y 1930 para sistemas o cuerpo organizado de conocimiento orientado a
apoyar las empresas que actuaban por instinto, generando cambios en los valores

y en los procesos organizacionales.
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Teoria de la gestion estratégica
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Figura 1. Evolucion de la gestion.
Fuente: Martinez (2016).
En la Figura 1, se puede observar la evolucién de la gestion y los principales

investigadores que se destacaron en dicho periodo de tiempo.

En este mismo sentido Martinez (2016), afirmo6 que la gestion es el arte de
conocer el objetivo que se quiere lograr y realizarlo de forma secuencial y
coordinada por el camino mas eficiente posible. La misma connotacion tenia el
padre de la ingenieria industrial, segun Taylor (1994), en la cual se involucra a las
industrias manufactureras de bienes y/o servicios en las organizaciones publicas
y/o privadas, ademas también deben confluir los avances tecnoldgicos y el material
humano que cada dia aprende y convierte al sistema en una organizacion
inteligente “learning organization”, ademéas de los estudios de los procesos y el
balance del trabajo en cada estacién de trabajo, asi como determinar el nUmero de
operarios en el puesto de trabajo y asi lograrlos los indicadores que se ha planteado
a inicios de un periodo de tiempo, por lo general es de un afio el periodo para
cumplir con las metas establecidas.

En la misma linea tenemos al ingeniero Henri Fayol, quien fuese el guru de
la administracion y el que ha aportado al desarrollo de este campo; afirma que la
gestion es un proceso que se encuentra intimamente articulado por 5 elementos
administrativos que sirven de base para todo proceso; de los cuales se tiene a la
planeacion, a la organizacion, a la direccion, la coordinacion entre los elementos y
a su control, antes durante y después del proceso. Este set de elementos

constitutivos rige para la formacion de la estructura y el funcionamiento coordinado,
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los cuales garantizan el dinamismo del sistema y la buena performance de todos
los elementos constitutivos del sistema.

Asi mismo segun Drucker (1981) defini6 a la gestion como un método
basado en la planeacién y evaluacion que presenta su origen en datos cuantitativos,
en donde todos los trabajadores de la organizacién disponen de areas definidas,
en las que trabajan y se desarrollan de forma eficiente y eficaz. Todo esto se da en
colaboracion constante por parte de los individuos del sistema. Este concepto es
muy utilizado en los sistemas u organizaciones de la actualidad pues las
organizaciones realizan controles desde una vision sistémica u holistica de toda la
organizacion, extrapolando esta definicion se define que para realizar una correcta
toma de decisiones se debe tener como piedra angular a la planeacion, pues se
debe enunciar los objetivos estratégicos y su respectiva meta, ademas la ruta que
se debe sequir para lograr lo planificado.

También se puede citar a otros investigadores como Michael Porter, Igor
Ansoff cuya contribucion fue las estrategias de costo, diferenciacion y la
segmentacion selectiva del mercado, todo esto se realizaba desde un enfoque
estratégico de la gestion, para ello utilizaron varias matrices para el andlisis de las
fuerzas que intervienen el proceso y ademas del proceso o eje rector de valor. En
este sentido se adopta las responsabilidades de la gestion, aunque actualmente
han cambiado los objetivos y responsabilidades de acuerdo al sector, estos
procesos y secuencias siguen vigentes hasta nuestros dias. La gestion en la
actualidad es apoyada por la tecnologia y en ese contexto aparecen los sistemas
de planeacién de recursos empresariales (ERP por sus siglas en inglés) que
gestionan rapidamente los procesos y ayudan a tomar mejores decisiones en la
organizacion, ya sea publica o privada.

Para las inversiones segun Villegas y Ortega (1997), afirmaron que la
inversion es fundamental para el desarrollo de la familia, la region y el pais; es por
ello que los individuos deben trabajar en inversiones operativas, las cuales
involucra costear sus necesidades basicas y para otras operaciones. Este tipo de
inversion debe ser entendida como un conjunto de caracteristicas que va desde la
liquidez suficiente hasta los riesgos generado por las deudas que puedan adquirir
con las entidades financieras u otros organismos. Las entidades del estado como

organismos publicos se debe a la recaudacion de impuestos, es por ello que deben
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optimizar sus recursos e invertir en proyectos necesarios para la poblacion, este
debe darse por necesidad y orden de prioridad, es alli donde se debe tener un
gestor financiero que sea capacitado y que tome las mejores decisiones de acuerdo
a larealidad y al lugar de ejecucion, para esto debe realizar un analisis PESTE+C,
esto se refiere a un analisis de fuerzas politicas, econdmicas, sociales,
tecnoldgicas, ecologicas y de competitividad.

Ademas segun Roque (2015) defini6 a la gestibn municipal como un
interrelacion biunivoca entre el 6rgano de poder y el de la funcién del organismo
publico, como es la municipalidad, este poder debe ser estrictamente en beneficio
exclusivo de la poblacion de impacto o la jurisdiccion en donde esta asentada la
municipalidad, esto debe realizarse de acuerdo a las leyes de la republica del
gobierno central que brinda sus normas para todos los procesos y procedimientos
administrativos de cada actividad. En consecuencia, afirman que la gestion de una
organizacion publica esta constituida o integrada por estructura fisica y todos los
flujos de informacién que confluyen para mejorar la gestion de los tangible e
intangibles, como son el capital y las inversiones que el gobierno central asigna
como presupuesto para el afio fiscal. Estas inversiones se asignan para
infraestructura, salud y educacioén, para los cuales se deben tener indicadores
claros para el cumplimiento de las metas, entre las cuales tenemos la reduccion de
la pobreza, la reduccion de la desnutricion infantil, aumentar el indice de desarrollo
humano y de esa forma lograr aumentar el indice de competitividad global del pais.

Para una mejor independencia de poderes se debe tener una
descentralizacion bien definida, es por ello que segun Penagos (2003), afirma que
toda organizacion publica debe tener independencia de poderes del 6rgano rector,
como es el gobierno central, este debe ajustarse a las normas vigentes y sin
violentar la constitucién politica del Peru, esto confiere una autonomia local que se
realiza en un estado Unico. Estos dos entes que buscan el bienestar de la
comunidad tienen que tener flujo de informacion constante que esté agrupados
dentro de las estructuras organicas que ellas determinan, esto con el objetivo de
mejorar las condiciones de vida y mejorar las inversiones. Finalmente, la autonomia
o descentralizacion de una municipalidad no lo exime de la responsabilidad de la
rendicion de cuentas al gobierno central, el cual tiene una soberania en todo tiempo

de forma invisible y autentica.
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En el mismo sentido segun Roque (2015), afirmé que las organizaciones
estatales; tales como el gobierno regional y local, en este ultimo tenemos al
gobierno distrital, tienen que guardar armonia con las leyes de la republica y la
constitucién politica del Perq, los cuales deben tener autonomia politica, econdémica
y administrativas de acuerdo a sus funciones y competencias que le confiere la ley.
En la autonomia politica, es en el sentido que se refiere a decretar normas que se
apliquen en su jurisdiccion, ademas de sancionar de forma autbnoma dentro de sus
competencias, se tiene que indicar que esta autonomia no debe trasgredir la
normativa vigente y las leyes de la republica, presenta también autonomia
econdmica, esta autonomia esta en la decision para tener libre disponibilidad y libre
aplicacion de la totalidad o parcialidad de su presupuesto para un afo fiscal,
ademas de la gestion de las inversiones y los rubros a los que se le asignara una
partida determinada, y finalmente se tiene la autonomia administrativa, la cual se
refiere a la gestion eficiente y eficaz de los recursos fisicos, econdémicos y humanos.

Asi mismo segun Fernandez (2002), afirmé que la municipalidad tiene
servicios esenciales que debe cumplir, en ese sentido el servicio de las
municipalidades o de organismos publicos nace como respuesta a cubrir
plenamente las necesidades de la poblacién o estado, con el objetivo de vivir en
armonia e igualdad de derechos dentro y fuera del espacio geografico determinado
por ley. Fortaleciendo esta idea el municipio es una persona constituida
juridicamente que representa el derecho publico, el cual esta compuesta por seres
gue aprenden constantemente y que controlen el flujo de informacién que mejoren
todos los procesos dentro de la organizacion que permita el desarrollo humano de
su poblacion, esta finalidad se logra mediante la ejecucion de actividades tangibles
e intangibles las cuales deben estar alineados con el érgano rector que es el estado.

Dentro de las principales actividades desarrolladas por los municipios se
encuentran principalmente la funcion publica, cuya finalidad principal es gestionar
correctamente los recursos tangibles e intangibles, con autoridad y de forma
democrética para el bienestar generalizado, también se tiene los servicios publicos
gue son la parte tactica de la realizacion de los servicios como agua, saneamiento,
salud, y deméas condiciones basicas para la poblaciéon y por ultimo tenemos al
organo ejecutor de las obras, cuya finalidad principal es realizar las obras de

infraestructura, obras destinadas a la mejora de las condiciones de vida y mejorar
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el desarrollo humano de los individuos, estas obras se pueden realizar por el mismo
municipio o por contratacion de externos para mejorar las condiciones de calidad
de las infraestructuras.

El ciudadano comun esta familiarizado por costumbre a tener insatisfecho
las necesidades, es por ello el dinamismo del cumplimiento de la gestion de
inversiones y en ese sentido, segun Gregg G, y Del Pino, E. (2009), afirmaron que
los ciudadanos incrementan cada dia sus necesidades y esperan que dichas
necesidades sean cubiertas de alguna manera por la gestion de las inversiones
municipales o del estado director, siguiendo esa misma linea los gobernantes
desean gestionar adecuadamente los bienes y servicios que se encuentran a
disposicion para satisfacer en gran medida las necesidades principales del espacio
geografico que esta bajo su jurisdiccion y asi tener la aceptacion y respaldo de la
poblacion para mas adelante poder tentar nuevamente la gobernacién de dicha
municipalidad.

Ademas segun Emery (2005), los recursos publicos denominados fondos
gue generalmente son recaudados de los pobladores que se canalizan a través de
los impuestos, este fondo publico debe invertirse de forma que optimice su
eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de las decisiones que se debe tomar
por parte de la autoridad competente, que han sido elegidas libremente por los
ciudadanos; autoridad de turno deben responder de una forma adecuada la
responsabilidad que se le ha confiado, de acuerdo con ello segun Moran y Ayvar
(2020) coinciden en que las caracteristicas de la gestion de inversiones se centran
en el cumplimiento y satisfaccion de las necesidades de los pobladores.

También segin Moran y Ayvar (2020), afirmaron que los servicios
municipales deben llevarse a cabo de forma eficiente con el uso eficiente de los
recursos tales como: el ser humano pensante, el eje administrativo y técnico, las
cuales deben coordinar todas las acciones de la toma de decisiones del gobierno,
base fundamental de este organigrama se soporta en el recurso financiero, el cual
es fundamental para materializar cualquier decision de la administracion y la
gerencia de la municipalidad, en este sentido se tienen los problemas que se deben
solucionar y que se realiza a través de la provision de los servicios publicos, dentro
de los cuales se puede encontrar a los servicios de alumbrado publico, agua y

saneamiento, infraestructura educativa y de salud, seguridad ciudadana, sueldos y
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salarios de los que estan en la parte directiva, técnica y colaborativa y diversos
gastos de administracion y otros servicios.

Por otro lado segun Papalia, Duskin y Martorell (2012), afirmaron que el
desarrollo humano de todo individuo se fundamenta principalmente en tres ejes
centrales los cuales son: ambiente fisico, cognoscitivo y psicosocial, es por ello que
se necesita acondicionar y adecuar estos ejes para que el individuo se desarrolle
adecuadamente, es alli donde se debe realizar infraestructura dedicadas a la
educacion, la salud y la educacién; todo esto contribuye a formar y adquirir
emociones adecuadas y una personalidad que ayude a la socializacion de los
individuos. También mencionan las distintas etapas de desarrollo en las cuales sus
necesidades varian, es alli donde el municipio realiza infraestructura de parques y
jardines, polideportivos, y otros. Ademas, otro factor importante es la posicion
socioecondmica que se justifica principalmente en el poder adquisitivo y el ingreso
familiar, los niveles educativos y la prestacion de servicio de los adultos, en este
apartado cabe destacar que aproximadamente el 25,70% de la poblacion mundial
lleva adelante su vida con un promedio de menos de 1,25 délares por dia.

En ese mismo sentido segun Benavides et al. (2008), afirmaron que el
desarrollo humano aborda teorias que involucren desarrollo social, politicas
municipales, gestion de recursos, actividades culturales y agentes econémicos de
una determinada sociedad, también se debe tener un enfoque de inclusion social
en todo el proceso de realizacion de la gestion de inversiones. También este estudio
de desarrollo es bastante controversial por la variabilidad de los individuos de una
sociedad, pues cada individuo tiene distintas necesidades y esa caracteristica hace
gue sea dificultoso la satisfaccién de dichas necesidades, es por ello que se
gestiona convenientemente las inversiones de la municipalidad para satisfacer la
necesidad de la gran mayoria de la poblacién. Ademas, también los autores afirman
gue para ello se deben plantear objetivos que sean logrados en un determinado
tiempo y que sea percibido por la poblacion.

Por ultimo los autores Benavides et al. (2008), indicaron claramente que se
deben definir y cumplir objetivos principalmente enfocados en erradicar el flagelo
de la extrema problema y el hambre en todos los niveles, que todos los individuos
tengan educacion primaria completa de manera universal, tener igualdad de

condiciones indistintamente ser varon o mujer, contribuir ademas al
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empoderamiento de la mujer, reducir la tasa de mortalidad de los infantes de 0 a 5
afos, también en esa misma linea proteger la salud de la madre, erradicar las
enfermedades que afectan la libre socializacion de la poblacion, todo esto se debe
lograr con un equilibrio sostenido con el medio ambiente y para ello se debe incluir
en su plan anual de gestion de inversiones de la municipalidad y ademas fomentar
alianzas estratégicas para lograr un desarrollo humano comparado con cualquier
pais del mundo.
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[I. METODOLOGIA

Segun Carrasco (2009), afirm6 que, el método es una relacion secuencial de
procedimientos que se debe seguir para cumplir los objetivos del trabajo de
investigacibn ademas de asegurar que los resultados obtenidos sigan
rigurosamente el método cientifico y que se validen correctamente, en este mismo
sentido segun Sanchez (1996) afirmo6 que, método es la ruta critica por la cual se
debe transitar con operaciones y reglas preestablecidas que generen el resultado
esperado. Es por ello que el método es el principal actor que se debe observar para
conseguir la meta establecida cuando se ha abordado el trabajo de investigacion.

También se tiene distintos métodos con los que se puede contar dentro de
los cuales se encuentra el método universal o también conocido como método
cientifico, segun Carrasco (2009), afirmé que, el método cientifico es utilizado para
contribuir con la ciencia, en el cual se presenta la jerarquizacion del procedimiento,
se le denomina método cientifico. Para lograr dicho fin se utilizé toda la parte
estratégica, tactica y operativas, ello involucra procedimientos para recoleccién de
datos y los instrumentos que se necita para obtener la informacion, que sirvio para
conseguir el objetivo planteado al inicio de la investigacion, y por ultimo nos permite
contrastar la hipotesis de investigacion. Ademas, segun Carrasco (2009) afirma
gue, existe también el método dialéctico el cual se utilizé para el entendimiento y
estudio de distintos acontecimientos y fendmenos naturales que confluyen en la
sociedad y el pensamiento.

En la presente investigacion se utilizé el método hipotético — deductivo, para
este método segun Solis (1991), afirm6 que, este método induce conclusiones que
explique eventos particulares a partir de principios generales que descubran o
generen nuevo conocimiento o verdades, este método se acomparia con el método
hipotético, pues el trabajo de investigacion esta orientado a la comprobacion de la
hipotesis de investigacion, para complementar el estudio se utilizé el método
analitico — sintético, en este sentido Zelayaran (2002), afirma que, el método
analitico o de analisis es una secuencia de divisién o descomposicion de un sistema
en sus partes para tener una comprension de todo el fendbmeno que se
complementa con la sintesis que estudia los fenbmenos internos y externos en

minimos elementos, ademas segun Pino (2010), afirmd que el método hipotético —
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deductivo es un trabajo que debe iniciar con la técnica observacional, seguido de
la hipétesis de investigacion y da como resultado la situacion de las variables de

estudio.

3.1. Tipoy disefio de investigacién

El trabajo de investigacion se ajusta a la investigacion béasica, segin Naupas et al.
(2011) afirmaron que, un trabajo de investigacion es del tipo basica, pues sirve de
base y punto de partida para la realizacién de un trabajo de investigaciéon aplicada
y ademas genera conocimiento cientifico que contribuye a la ciencia. En ese mismo
sentido Bueno (2003) afirmé que, el tipo de investigacion basica busca el constante
progreso de la ciencia a través de nuevos conocimientos tedricos a veces sin tener
en cuenta directamente la aplicacion futura, asi como sus consecuencias que se
pueden generar. Ademas, también este tipo de investigacion debe ser formal y todo
su desarrollo debe ajustarse a las leyes y principios que sostienen una teoria.

Ademas el trabajo de investigacion fue descriptivo y explicativa, segun
Valderrama (2013) afirmé que, en las investigaciones se converge hacia al enfoque
cuantitativo, en el cual se presenta las etapas de: identificar el objeto, clasificar los
elementos de interés, relacionar las variables de estudio y ademas centrarse en el
objeto de estudio en un determinado espacio — tiempo, de acuerdo con esta
afirmacién segun Caballero (2009) afirmé que, este tipo de investigacion se enfoca
principalmente en dar solucion al problema de investigacion, asi como determinar
las causas que lo generan, para ello se debe plantear hipétesis explicativas y
también un disefio explicativo.

Por ultimo segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) afirmaron que, la
relacion sistémica y holistica de una investigacién debe tener la parte estratégica,
tactica y operativo, es por ello que la investigaciéon del tipo descriptiva se direcciona
al conocimiento realista en un determinado espacio temporal, identificando
claramente las caracteristicas representativas del principal objeto de estudio y la
investigacion del tipo explicativo, la cual estuvo direccionada a explicar el motivo de
la generacién de los fenébmenos y las principales causas que inciden en dichos
acontecimientos que alteran el objeto de estudio en un determinado tiempo. Dichos

autores también sustentan la investigacion desde una categoria cientifica teniendo

20



en cuenta un enfoque filoséfico y debe adecuarse al tiempo de estudio, apoyandose
en la razon cientifica y filosofica.

Para complementar el disefio de investigacién, segin Hernandez et al.,
(2014) afirmaron que, un disefio de estudio no experimental, no permite la
manipulacion de las distintas variables que se manejan en el trabajo, y por ello se
observé de forma convencional los fendbmenos que ocurren de forma natural; y
definen al corte transversal, pues en este tipo de investigacién se recolectaran los
datos en un determinado tiempo y lugar, el cual debe ser Unico. También afirman
gue el disefio correlacional mide el grado de asociacién que se presentan en las
variables de estudio, ademas los disefios transeccional o transversal recolectan la
informacion sobre las variables de estudio en un tiempo Unico para analizar sus
caracteristicas y determinar la relacién entre dichas variables.

Es por ello que el trabajo de investigacién tuvo un disefio no experimental,
con un enfoque cuantitativo, el método hipotético — deductivo, su finalidad es basica
con un alcance descriptivo y explicativo con corte transeccional o transversal, la
cual se midio la influencia que tienen los factores de gestion de inversién municipal

sobre el indice de desarrollo humano del distrito de Bambas.

Dénde:
X: Variable independiente : Gestion de la inversibn municipal

Y: Variable dependiente : indice de desarrollo humano

_ . Influencia

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente (X): Gestion de inversién municipal.

Definicién conceptual:

Ponce (2013), definio a la gestion de inversion municipal como un indicador que se
relaciona intimamente con el crecimiento y desarrollo econémico del lugar de
impacto, utilizando la gestion para mejorar las decisiones de inversion municipal o

inversion publica como el crecimiento de la inversion desde la identificacion de la
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‘inversion productiva”, mediante los programas de apoyo a las areas de
infraestructura, salud, educacion, etc., ademas apoya al productor logrando
aumentar el indice de desarrollo humano.
Definicion operacional

Para el desarrollo de la gestion de inversibn municipal se va a iniciar con la
eficiencia administrativa de la municipalidad, desde el punto de vista de la
planeacion, organizacioén direccion y control para los distintos indicadores de

inversion en infraestructura, salud y educacion.

Variable dependiente (Y): indice de desarrollo humano.
Definicion conceptual:

Segun Aboal y Garda (2015) definieron al desarrollo humano como el
proceso secuencial y completo de la parte integral de las capacidades inherentes
de todo individuo que ocupa un espacio en el universo, con el Unico fin de satisfacer
sus necesidades de acuerdo a su nivel de vida y a la sociedad que le rodea.
Definicién operacional:

El indice de desarrollo humano se va a medir desde los ejes rectores de la
satisfaccion de un ser humano, los cuales son: la vida saludable, decorosa y
decente y libertades para decidir.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

Segun Hernandez et al. (2014), indicaron que, es el macro conjunto de las
caracteristicas del objeto de estudio que fue analizado, dichos elementos deben ser
los que engloban a todas las caracteristicas similares 0 comunes y posteriormente
da origen a los datos que sirvieron para lograr los resultados esperados que fueron
planteados en la investigacion, en concordancia con esta afirmacion segun Lopez
(2013), plante6 que la poblacion esta compuesta por todos los elementos del sector
al que se enfoca la investigacion, esto se denomina un grupo de interés para la
investigacion.

Para el trabajo de investigacion la poblacion para el analisis de la gestion de
inversion municipal se aplico los instrumentos a los 8 funcionarios, 5 regidores y 7
personas que ayudan con servicios de la municipalidad distrital de Bambas, y para
la influencia en el indice de desarrollo humano de los 481 pobladores del Distrito

de Bambas, provincia de Corongo, departamento de Ancash, Peru, se aplico los
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instrumentos a 20 personas seleccionadas por conveniencia teniendo en cuenta el
conocimiento de las dimensiones, el grado de instruccion y la representacion que
dicha persona tuvo en la comunidad, segun Arias, Villasis y Miranda (2016),
afirmaron que, luego de definir o delimitar la poblacién de estudio, es labor del
investigador definir los criterios especificos que deben cumplir los elementos de
estudio, denominados criterios de elegibilidad, dentro de los cuales tenemos, los
criterios de inclusion, dichos autores lo definen, como las minimas caracteristicas
aceptables que debe tener el objeto de estudio o el sujeto cognoscente, estas
caracteristicas por lo general son edad, nivel socioeconémico, grado de instruccion,
enfermedades caracteristicas, ademas también afirman que se deben considerar
criterios de exclusion, referidas a caracteristicas que pueden alterar los resultados
y que hacen que el estudio de investigacion no sea consistente, en este criterio se
puede encontrar la edad, etnicidad, etc., se debe tener presente que los criterios de
exclusion no necesariamente son caracteristicas contrarias a los de inclusion.

Segun Tamayo y Tamayo (2006), definieron a la muestra de un estudio de
investigaciéon como el conjunto de elementos seleccionados luego de excluir e
incluir las condiciones deseadas para la investigacion y ademas esto fue
representativo de la poblacién de estudio, en ese mismo sentido con respecto a la
muestra segun Palella y Martins (2008), afirmaron que, la muestra es una fraccion,
parte o subconjunto de todos los elementos con caracteristicas interesantes para
el estudio y deben expresar lo mas idéntico posible con todo el conjunto de
poblacion y por dltimo segun Balestrini (2008), definié a la muestra como parte o
subconjunto de una determinada poblacion de estudio con la que se busca realizar
un objetivo alcanzable.

Para poblaciones finitas se realizo el célculo de la muestra a través de la
férmula matematica, segun Castro (2003), es una muestra probabilistica, la cual lo
define como la probabilidad igualitaria que tienen cada uno de los elementos para
ser seleccionados, las cuales pueden ser muestras aleatorio simple, también se
puede estratificar por areas o sectores que sirvieron para una mejor compresion de
la variable en estudio. Por ser indispensable el estudio de las areas
correspondientes de la municipalidad distrital de Bambas, la muestra fue de 8
funcionarios, 5 regidores y 7 personas que ayudan con servicios de la municipalidad

distrital de Bambas.
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Segun Castro (2003), afirmd que, el muestreo aleatorio simple es la forma
mas rapida y mas discernida 0 comun para extraer una muestra que se esta
analizando en un determinado estudio. El muestreo en el presente trabajo de
investigacién fue un muestreo por conveniencia.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el trabajo de investigacion se utilizo técnicas, para ello segun Hernandez et al.
(2014), afirmaron que, al tener definido el disefio de investigacion con el que se
pretende cumplir el objetivo del trabajo de investigacion, y ademas se tenga
delimitada la muestra de la unidad de analisis que ayudan a contrastar la hipotesis,
se debe realizar la recoleccion adecuada de los datos. En ese sentido en el
presente trabajo de investigacion se utilizdO como técnica de recoleccion de datos la
encuesta, en este cuestionario se recopilo la informacion necesaria y suficiente de
la muestra para tener datos precisos sobre la gestion de inversion municipal y sobre
el indice de desarrollo humano del distrito de Bambas, provincia de Corongo,
departamento de Ancash. Cabe precisar que por el disefio de investigacion no se
modificaron ni se cambio el entorno ni se afectd el entorno social. La técnica que
se utilizé para las dos variables de estudio fue la encuesta, la cual fue
exclusivamente aplicada a los elementos correspondientes a la muestra.

También se utilizé Instrumentos, los cuales segun Hernandez et al. (2014),
afirmaron que, para tener un instrumento de medicion que sea adecuado para un
trabajo de investigacion es aquel instrumento que registra fielmente los datos y que
dicha informacion represente informacién confiable y verdadera de las variables
gue el investigador se ha planteado inicialmente. Es por ello que en el presente
trabajo de investigacion se utilizé un instrumento como es el cuestionario, el cual
fue disefiado para que tenga concordancia con las variables de gestion de inversion
municipal y el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, ademas de
cumplir correctamente con dichas variables, con sus dimensiones y los principales
indicadores que se plantearon, también debe estandarizar y uniformizar las
preguntas planteadas, con el objetivo de integrar el proceso detallado de
recoleccion de datos.

Del mismo modo segun Hernandez et al. (2014), afirmaron que los
instrumentos deben tener validez, la cual se refiere especificamente al grado de

medicion de la variable que se esta estudiando, para la realizacion de la
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investigacién se aplico por medio de una encuesta, ver Anexo 1. Por ultimo, el
instrumento debe tener confiabilidad, segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), afirmaron que, que la confiabilidad de cualquier instrumento de medicién
para una investigacion se refiere a que el instrumento debe tener repetitividad en el
tiempo, objeto u sujeto de estudio, los cuales deben producir resultados idénticos

en idénticas condiciones.

Tabla 1

Juicio de expertos de las variables:
\° Grado Nombres y apellidos Dictamen

académico del experto

1 Doctor Noé Hilario Silva Zelada Suficiencia
2 Doctor Edgar Serapio Espiritu Colchado Suficiencia
3 Doctor Gonzalo Oliverio Ramos Méndez Suficiencia
4 Doctor Luis Alberto Torres Garcia Suficiencia
5 Doctora Dora Lourdes Ponce Yactayo Suficiencia
6 Doctor Elvis Joe Terrones Rodriguez Suficiencia
7 Doctora Sindili Margarita Varas Rivera Suficiencia

Nota: Certificados de validez (Anexo N°2)

3.5. Procedimientos

Para la correcta y veraz recolecciéon de datos se efectu6 en forma secuencia
y sistematizada; en la cual se siguié un procedimiento detallado que va a estar
dividido en dos etapas claramente definidas por la adecuacién o adaptacion de los
pobladores del distrito de Bambas, provincia de Corongo, Departamento de
Ancash, luego se realizé la recoleccion de los datos se aplicé el instrumento de
recoleccion de datos (Anexo 07), el cual estuvo representada por una encuesta
para la gestion de inversion municipal y para el indice de desarrollo humano se
realizo la obtencién de los datos de la plataforma virtual, INEI y MEF, para ello se
siguidé con la seleccion de los datos obtenidos del instrumento, estas encuestas
fueron aplicadas en un determinado momento y en los lugares correctos, se tuvo
representatividad y dicha informacion fueron concisos, validos y sobre todo

confiables. En aras de obtener informacién adecuada se realiz6 la recogida de
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datos en un determinado tiempo y con ello se realizé el trabajo de los datos en
gabinete.

Seguidamente se explicé la gestion de la inversibn municipal en el
distrito de Bambas, se inicié con la eficiencia administrativa de la municipalidad,
desde el punto de vista de la planeacion, organizacion direccion y control para los
distintos indicadores de inversion en infraestructura, salud y educacion, para ello se
analizo desde la perspectiva de planeacién, organizacion, direccién y control, con
la cual se listo los indicadores y luego se aplicé la encuesta a los pobladores para
evaluar el indice de desarrollo humano desde los ejes rectores de la satisfaccion
de un ser humano, los cuales son: la vida saludable, decorosa y decente y
libertades para decidir, todos estos datos se compilo para su verificacion y analisis

correspondiente.

3.6. Método de analisis de datos

Los datos obtenidos sobre las variables de estudio como es la gestion de
inversion municipal y el indice de desarrollo humano en los pobladores del distrito
de Bambas, dichos datos fueron analizados por el software estadistico para las
ciencias sociales Version 25 o SPSS v. 25 por sus siglas en inglés, en la cual se
trabajé con la estadistica que se dividié en estadistica descriptiva y estadistica
inferencial. La estadistica descriptiva se utilizé para describir detalladamente las
dos variables del trabajo de investigacion, y la estadistica inferencial para analizar
0 estudiar la relacion que existe entre la gestion de inversion municipal y el indice
de desarrollo humanos de los pobladores del distrito de Bambas, dentro de los
principales analisis se realizé una regresion logistica binaria, las cuales indicaron
el ajuste o relacion que existe entre dichas variables y por dltimo, para un mejor
entendimiento de los resultados se presentaron a través de tablas y graficos
estadisticos.

Para cumplir con el método cientifico se realizé una correcta prueba de
hipétesis, el cual segun Caballero (2009), afirmd, que la contrastacion de una
hipotesis de investigacion se realizé a través de técnicas estadisticas, la cual debe
ser comparada con un patron o un marco referencial, esto para todo el conjunto de
datos, los cuales deben responder al problema de investigacion, esto ha sido

determinado por la prediccion de los resultados que se dio en la enunciacion de la
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hipotesis o las hipétesis de investigacion. Esto puede darse para la prueba que
afirmaba la totalidad del problema. Para el presente trabajo se realizo a través de
los pasos secuenciales los cuales fueron los siguientes: formulacién o enunciado
de la hipétesis de investigacion, seguido se realizé el célculo estadistico
considerando datos muéstrales y por ultimo se decidio si se acepta o se rechaza la

hipotesis nula y ademas de concluir sobre el problema de investigacion.

3.7. Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion cumplié con todos los canones del
cbdigo de ética en investigacion, respetando los estandares del rigor cientifico, la
cual siguié cuidadosamente el método cientifico hasta la obtenciéon y recoleccion
de datos, destacando la generacién de conocimiento como resultado final, en dicho
proceso de investigacion se respetdé a la persona o unidad de analisis
independientemente del lugar de procedencia. Para lograr generar conocimiento se
debe respetar la propiedad intelectual y las ideas ajenas; entiéndase esto por un
modo parcial o total, en la cual debe citarse correctamente. Ademas, la presente
investigacién se somete al codigo de ética y acepta la sancién del comité de ética
si en el proceso incurro en faltar al reglamento o realizar acciones que no se ajusten
al codigo de ética de la Universidad Cesar Vallejo.

Es por ello que en la presente investigacion se utilizé solamente informacion
veraz y confiable sobre el tema abordado destacando las investigaciones o estudios
y procesos experimentales que han ejecutado autores relevantes en el ambito
internacional y nacional que presentan sus publicaciones en revistas indexadas, ya
sea a nivel nacional e internacional; dichos estudios minimamente deben tener
comprobacion cientifica y presentar un enfoque holistico de la metodologia, por
esta informacién de otros autores, en todo el desarrollo del trabajo de investigacion
se respeto las ideas, y conceptos estructurados, y citando fielmente a todos los

autores que se consulto a lo largo de todo el trabajo de investigacion.
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V. RESULTADOS

En la actualidad los gobiernos locales y que estén ubicados en zonas
alejadas no presentan una adecuada gestion de sus inversiones, es por este motivo
gue se presentan estos resultados para incidir en las inversiones de acuerdo a la
importancia de la obra, para la satisfaccion de las necesidades basicas e
incrementar el indice de desarrollo humano del distrito de Bambas, de esto se
analiza las distintas herramientas de gestién que se aplica en la municipalidad
distrital y con ello identificar los aspectos mas relevantes y mas influyentes que se
ha determinado en la presente investigacion. Ademas, estos factores criticos que
se dan en la municipalidad deben ser subsanados para un correcto crecimiento de
la poblacion y aumentar el nivel de indice de desarrollo humano de la poblacion de
impacto.

A continuacion, se presentan los datos que se han recopilado y procesados
a través del software SPSS v. 25, para lo cual se apoyo de la estadistica dividida
en estadistica descriptiva y estadistica inferencial para el caso de la comprobacién
0 contrastacion de las hipotesis que se ha planteado para el presente trabajo de
investigacion. La estadistica descriptiva se utilizé para ordenar y compilar los datos
recolectados para su facil compresion, es por ello que se utilizo las gréaficas
estadisticas e histogramas que se elaboraron a partir de los datos recogidos en los
instrumentos que fueron previamente validados y llenados por los funcionarios de
la municipalidad distrital de Bambas.

Para la gestion de inversion municipal se dividié para su mejor comprension
en planeacion, organizacion, direccién y control, para ello se aplicé el instrumento
de la guia de encuesta a los funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas.
Con lo cual se analiz6 las dimensiones y se realizé una cuantificacién de acuerdo
a la respuesta de los funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas.

Para la Dimension Planeacion se realizo la estadistica descriptiva, en donde
se tiene 14 items y se aplic6 las encuestas a los 20 funcionarios de la municipalidad
distrital de Bambas. Para ello se hizo una agrupacién o baremo para las respuestas
de la dimensién en donde se tuvo una escala ordinal con 5 puntos tipo escala de
Likert, lo cual se agrupo en 3 categorias, tales como son: “Deficiente”, “Moderado”

y “Eficiente”. El rango de valores para la categoria “Deficiente” fue de: 14 hasta 32,
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el rango de valores para la categoria “Moderado” fue de: 33 hasta 51 y para la
categoria “Eficiente” fue de: 52 hasta 70 de puntaje acumulado en las 14 preguntas
gue se les hizo a los funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas.

En la tabla 2, se puede apreciar que respecto a la dimension de los factores
de la gestion de inversién municipal en la municipalidad de Bambas, se determiné
gue el 60,00% de los 20 funcionarios afirmo que la planeacion en la municipalidad
tiene un nivel deficiente, lo cual indican que se debe mejorar este factor para poder
tomar mejores decisiones respecto al indice de desarrollo humano de sus
pobladores, también el 35,00% de los funcionarios indicé que en la municipalidad
se desarrolla el tema de la planeacion de manera moderada y solo el 5,00%, lo cual
es 1 persona, afirmo que la municipalidad distrital de Bambas realiza una

planeacion eficiente para el desarrollo de sus actividades.

Tabla 2
Encuesta a los funcionarios de la municipalidad de Bambas, respecto a la
Planeacién
Nivel Frecuencia Porcentaje Porc,e?ntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 12 60,0 60,0 60,0
Moderado 7 35,0 35,0 95,0
Vélido o
Eficiente 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

Para la Dimensién organizacion se realizo la estadistica descriptiva, en donde se
tiene 12 items y se aplicé las encuestas a los 20 funcionarios de la municipalidad
distrital de Bambas. Para ello se hizo una agrupacion o baremo de las respuestas
de la dimensién en donde se tuvo una escala ordinal con 5 puntos tipo escala de
Likert, lo cual se agrupo en 3 categorias, tales como son: “Deficiente”, “Moderado”
y “Eficiente”. El rango de valores para la categoria “Deficiente” fue de: 12 hasta 28,
el rango de valores para la categoria “Moderado” fue de: 29 hasta 44 y para la
categoria “Eficiente” fue de: 45 hasta 60 de puntaje acumulado en las 12 preguntas

gue se les hizo a los funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas.
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En la tabla 3, se puede apreciar que respecto a la dimensién de los factores de la
gestién de inversion municipal en la municipalidad de Bambas, se determiné que el
55,00% de los 20 funcionarios afirmo que la organizacién en la municipalidad tiene
un nivel deficiente, lo cual indican que se debe mejorar este factor para poder tomar
mejores decisiones respecto al indice de desarrollo humano de sus pobladores,
también el 45,00% de los funcionarios indicé que en la municipalidad se desarrolla
el tema de la organizacién de manera moderada y ningun funcionario afirmo que la
municipalidad de Bambas realiza una organizacion eficiente para el desarrollo de

sus actividades.

Tabla 3

Encuesta a los funcionarios de la municipalidad de Bambas, respecto a la

organizacion

Nivel Frecuencia Porcentaje Porggntaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 11 55,0 55,0 55,0
Moderado 9 45.0 45.0 100,0
Vélido
Eficiente 0 0,0 0,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

Para la Dimensidn direccion se realizo la estadistica descriptiva, en donde se tiene
11 items y se aplico las encuestas a los 20 funcionarios de la municipalidad distrital
de Bambas. Para ello se hizo una agrupacion o baremo de las respuestas de la
dimension en donde se tuvo una escala ordinal con 5 puntos tipo escala de Likert,
lo cual se agrupo en 3 categorias, tales como son: “Deficiente”, “Moderado” y
“Eficiente”. El rango de valores para la categoria “Deficiente” fue de: 11 hasta 25,
el rango de valores para la categoria “Moderado” fue de: 26 hasta 40 y para la
categoria “Eficiente” fue de: 41 hasta 55 de puntaje acumulado en las 11 preguntas

que se les hizo a los funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas.
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En la tabla 4, se puede apreciar que respecto a la dimensién de los factores de la
gestion de inversion municipal en la municipalidad de Bambas, se determiné que el
45,00% de los 20 funcionarios afirmo que la direccion en la municipalidad tiene un
nivel deficiente, lo cual indican que se debe mejorar este factor para poder tomar
mejores decisiones respecto al indice de desarrollo humano de sus pobladores,
también el 45,00% de los funcionarios indicé que en la municipalidad se desarrolla
el tema de la direccion de manera moderada y solo el 10,00% de los funcionarios
afirmo que la municipalidad de Bambas realiza una eficiente direccion para el

desarrollo de sus actividades.

Tabla 4

Encuesta a los funcionarios de la municipalidad de Bambas, respecto a la

direccion

Nivel Frecuencia Porcentaje Porggntaje Porcentaje
valido acumulado

Deficiente 9 45,0 45,0 45,0

Moderado 9 45,0 45,0 90,0

Valido o
Eficiente 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

Para la Dimensién control se realizé la estadistica descriptiva, en donde se tiene 9
items y se aplicé las encuestas a los 20 funcionarios de la municipalidad distrital de
Bambas. Para ello se hizo una agrupacién o baremo de las respuestas de la
dimensién en donde se tuvo una escala ordinal con 5 puntos tipo escala de Likert,
lo cual se agrupo en 3 categorias, tales como son: “Deficiente”, “Moderado” y
“Eficiente”. El rango de valores para la categoria “Deficiente” fue de: 9 hasta 21, el
rango de valores para la categoria “Moderado” fue de: 22 hasta 33 y para la
categoria “Eficiente” fue de: 34 hasta 45 de puntaje acumulado en las 9 preguntas

gue se les hizo a los funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas.
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En la tabla 5, se puede apreciar que respecto a la dimensién de los factores de la
gestion de inversion municipal en la municipalidad de Bambas, se determiné que el
80,00% de los 20 funcionarios afirmo que el control en la municipalidad distrital de
bambas, tiene un nivel deficiente, lo cual indican que se debe mejorar este factor
para poder tomar mejores decisiones respecto al indice de desarrollo humano de
sus pobladores, también el 20,00% de los funcionarios indic6é que en la
municipalidad se desarrolla el tema de control de manera moderada y ningun
funcionario afirmo que la municipalidad distrital de Bambas realiza un control

eficiente para el desarrollo de sus actividades.

Tabla 5

Encuesta a los funcionarios de la municipalidad de Bambas, respecto al control

. . . Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
Deficiente 16 80,0 80,0 80,0
_ Moderado 4 20,0 20,0 100,0
Vélido
Eficiente 0 0,0 0,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

Para la gestion de inversion municipal se realizé la estadistica descriptiva, en donde
se tiene 46 items y se aplic6 las encuestas a los 20 funcionarios de la municipalidad
distrital de Bambas. Para ello se hizo una agrupacion o baremo de las respuestas
de la variable en donde se tuvo una escala ordinal con 5 puntos tipo escala de
Likert, lo cual se agrupo en 3 categorias, tales como son: “Deficiente”, “Moderado”
y “Eficiente”. El rango de valores para la categoria “Deficiente” fue de: 46 hasta 106,
el rango de valores para la categoria “Moderado” fue de: 107 hasta 168 y para la
categoria “Eficiente” fue de: 169 hasta 230 de puntaje acumulado en las 46

preguntas que se les hizo a los funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas.
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En la tabla 6, se puede apreciar que respecto a la variable de la gestion de inversion
municipal en la municipalidad distrital de Bambas, se determind que el 45,00% de
los 20 funcionarios afirmo que la gestion de inversion municipal en la municipalidad
tiene un nivel deficiente, lo cual indican que se debe mejorar este factor para poder
tomar mejores decisiones respecto al indice de desarrollo humano de sus
pobladores, también el 55,00% de los funcionarios indicé que en la municipalidad
se desarrolla el tema de gestion de inversion de manera moderada y ningan
funcionario afirmo que la municipalidad distrital de Bambas realiza una gestién de

inversion municipal eficiente para el desarrollo de sus actividades.

Tabla 6

Encuesta a los funcionarios de la municipalidad de Bambas, respecto a la gestion

de inversion municipal

. . , Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje L1

valido acumulado

Deficiente 9 45,0 45,0 45,0

Moderado 11 55,0 55,0 100,0

Vélido
Eficiente 0 0,0 0,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

Para la variable dependiente de la gestion de inversion, como es el indice de
desarrollo humano se ha realizado la recopilaciéon de los datos de cada dimension
tales como la “vida saludable”, la “vida decorosa y decente” y la “vida con libertades
para decidir’, para ello se realizé una escala nhominal con 2 posibles respuestas, en
donde 1 = si y 0 = no, cuentan con el servicio que ayuda al indice de desarrollo
humano de la poblacion de impacto. Para ello se tuvo, la guia de encuesta para la
confiabilidad del instrumento a través del KR — 20, por ser una guia de encuesta

con respuesta dicotémica

Se procedi6 a contrastar la hipotesis, para lo cual se utilizé la ecuacion matematica

de regresion logistica que consistié en evaluar la influencia de la variable X1.:
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Planeacién de la inversion municipal, X2: Organizacion de la inversion municipal,
X3: Direccion de la inversion municipal y X4: Control de la inversion municipal sobre
la variable Y: indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas.

Para contrastar la hipotesis se aplicé una prueba no paramétrica, la cual
mide el grado relacion que existe entre las variables, indice de desarrollo humano
y el efecto que tiene sobre esta variable, la variable de gestion de inversion
municipal, como se planted la hipétesis de investigacion la cual indica la influencia
de la gestion de inversion municipal y el indice de desarrollo humano de los
pobladores del distrito de Bambas, 2020, para ello se sometié las variables a la
prueba de regresion logistica binaria, cabe indicar que los datos recolectados
fueron de caracter ordinal para la variable independiente y valores nominales del
tipo dicotomico para la variable dependiente o indice de desarrollo humano, para
obtener el modelo de regresion logistica binaria se utilizé el software SPSS v.25
con la finalidad de obtener un modelo representativo y adecuado para la influencia
de las variables.

Para ello se procedié a contrastar la hipétesis general y las hipotesis
especificas:

Hipotesis general:

HO: La gestion de inversion municipal no influye en el indice de desarrollo humano
en el distrito de Bambas, 2020.

Ha: La gestion de inversiéon municipal influye en el indice de desarrollo humano en
el distrito de Bambas, 2020.

Para ello se plante6 un nivel de significancia a = 0,05 para lo cual el contraste
fue bilateral o de dos colas. Para el nivel de decision se tiene en cuenta: Si p=sig>=
a, esto quiere decir que se acepta la hipétesis nula 'y si p = sig <= q, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacién o hipétesis alternativa, de

donde se obtuvo los siguientes resultados:
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Tabla 7

Pruebas 6mnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado gl Sig.

Paso 18,951 4 ,001

Paso 1 Bloque 18,951 4 ,001
Modelo 18,951 4 ,001

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En latabla 7, se puede observar que la significancia de las pruebas 6mnibus
utilizando modelo entrar, fue de p = 0,001 lo cual indica que es menor a 0,05,
indicando que el ajuste logistico presenta buena prediccion del modelo.

Tabla 8

Prueba de Hosmer y Lemeshow

Paso Chi-cuadrado al Sig.
1 4,766 8 ,782

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 8, se presentd la significancia de la prueba de Hosmer y
Lemeshow, lo cual fue de 0,782, este valor es mayor a 0,05 indicando asi que el
modelo presenta buena adecuacion o un buen ajuste de las variables de gestién de

inversion municipal y el indice de desarrollo humano.

Tabla 9 Resumen del modelo

Paso Logaritmo de la R cuadrado de Cox y R cuadrado de
verosimilitud -2 Snell Nagelkerke
1 6,946 ,612 ,843

a. La estimacion ha terminado en el nUmero de iteracién 10 porque las estimaciones
de pardmetro han cambiado en menos de ,001.

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

-
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En la tabla 9, se puede observar que el modelo presenta un valor de 6,946
de — 2 log de la verosimilitud (— 2LL), el cual ha sido determinado en la 10 iteracion
porque las estimaciones de parametro han cambiado en menos de 0,001; este valor
es referencial y mientras mas bajo sea, el modelo se ajustara mejor la influencia de
las variables, también se tiene el R cuadrado de Cox y Snell, el cual es de 0,612;
este valor se expresa en porcentaje obteniéndose asi 61,20%, lo cual indica que el
61,20% del indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es explicada por
las variables introducidas en el modelo, como son la Planeacion, Organizacion,
Direccion y Control y que solo el 39,80% no esta explicado por las variables
introducidas como la gestion de inversion municipal y por ultimo el R cuadrado de
Nagelkerke presenta un valor de 0,843 lo cual indica una correccion del modelo

para una mejor representacion.

Tabla 10

Tabla de clasificacion?

Pronosticado

Observado indice de desarrollo humano Porcentaje
No Si correcto
indice de desarrollo No 6 1 85,7
Paso 1 humano Si 1 12 92,3
Porcentaje global 90,0

a. El valor de corte es ,500
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 10, se observa la clasificacion que presenta el modelo de los
casos Yy presenta la sensibilidad y especificidad para su clasificacion de acuerdo a

las variables ingresadas.
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Tabla 11

Variables en la ecuaciéon

Error 95% C.I. para EXP(B)

estandar Wald ‘gl Sig. Exp(B) Inferior  Superior

Planeaciéon 18,513 20,724 ,798 1 ,037 1,096 ,000 4,793
Organizacion 7,075 6,696 1,117 1 ,029 1,182 ,002 5,922
Paso  pireccion  -31,411 39425 635 1 043 000 000 8,262

1a
Control 9,949 7,063 1,984 1 ,016 2,092 ,020 2,1494
Constante -17,793 44,831 ,158 1 ,007 ,000

a. Variables especificadas en el paso 1: Planeacion, Organizacion, Direccion, Control.
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 11, se observa los coeficientes que presenta el modelo de
regresion logistica, de lo cual se tiene a un nivel de significancia de 0,05 que la
planeacién (p = 0,037), la organizacion (p=0,029), la direccion (p=0,043) y el control
de la inversion municipal (p = 0,016) presentan significancia e influyen sobre el
indice de desarrollo humano y ayudan a predecir su comportamiento. Por lo cual la

ecuacion de regresion tiene la siguiente forma:

P(Y) = Pf’;px—%
Para:
Y = Bo+ By *X1+ By *xX2+ B3 X3 + B, X4
Donde:

B0 = Constante del modelo de regresion (Muy a menudo, el pardmetro B0 no tiene
una interpretacion intuitiva de interés).

B1 = Coeficiente de la variable Planeacion de la inversion municipal (Mide la
variacion media que experimenta la variable Y’ cuando X1 aumenta una unidad).
B2 = Coeficiente de la variable Organizacién de la inversibn municipal (Mide la
variacion media que experimenta la variable Y’ cuando X2 aumenta una unidad).
B3 = Coeficiente de la variable Direccion de la inversién municipal (Mide la variacion
media que experimenta la variable Y’ cuando X3 aumenta una unidad).

B4= Coeficiente de la variable control de la inversion municipal (Mide la variacion

media que experimenta la variable Y’ cuando X4 aumenta una unidad).
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De lo anterior la ecuacion esta expresada de la siguiente manera:
Y' = —17,793 + 18,513 «* X1 + 7,075 * X2 — 31,411 = X3 + 9,949 « X4

Quedando expresado de la siguiente manera:

PLY’ !
[ ] - 1 4+ e—(=17,793+18,513+Planeacién+7,075+0rganizacién—31,411+Direccién+9.949+Control)

De lo cual se puede rechazar la hipétesis nula y aprobar la hipotesis
alternativa, indicando que la gestion de inversiéon municipal influye en el indice de
desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.

A continuacioén, se procedi6 a contrastar las hipétesis especificas, utilizando

para ello las variaciones de la influencia de la variable en el modelo:

Hipotesis especifica 1:
HO: La planeacion de la inversion municipal no influye en el indice de desarrollo
humano en el distrito de Bambas, 2020.
Ha: La planeacion de la inversion municipal influye en el indice de desarrollo
humano en el distrito de Bambas, 2020.

Para ello se planteé un nivel de significancia a = 0,05 para lo cual el contraste
fue bilateral o de dos colas. Para el nivel de decision se tiene en cuenta: Si p=sig>=
a, esto quiere decir que se acepta la hipétesis nula y si p = sig <= q, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion o hipétesis alternativa, de

donde se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 12

Pruebas 6mnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado gl Sig.

Paso 13,881 1 ,000

Paso 1 Bloque 13,881 1 ,000
Modelo 13,881 1 ,000

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.
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En la tabla 12, se puede observar que la significancia de las pruebas
omnibus utilizando modelo entrar, fue de p = 0,000 lo cual indica que es menor a
0,05, indicando que el ajuste logistico presenta buena prediccion del modelo.
Tabla 13

Prueba de Hosmer y Lemeshow

Paso Chi-cuadrado al Sig.
1 4,602 6 ,596
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el

SPSS v.25.

En la tabla 13, se presenté la significancia de la prueba de Hosmer y

Lemeshow, lo cual fue de 0,596, este valor es mayor a 0,05 indicando asi que el
modelo presenta buena adecuaciéon o un buen ajuste de la variable Planeacién en

la gestion de inversion municipal y el indice de desarrollo humano.

Tabla 14

Resumen del modelo

Paso Logaritmo de la R cuadrado de Cox y R cuadrado de
verosimilitud -2 Snell Nagelkerke
1 12,0172 ,500 ,689

a. La estimacion ha terminado en el nimero de iteracion 8 porque las estimaciones
de parametro han cambiado en menos de ,001.

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 14, se puede observar que el modelo presenta un valor de 12,017
de — 2 log de la verosimilitud, el cual ha sido determinado en la 8 iteracion porque
las estimaciones de pardmetro han cambiado en menos de 0,001; este valor es
referencial y mientras mas bajo sea, el modelo se ajustara mejor la influencia de las
variables, también se tiene el R cuadrado de Cox y Snell, el cual es de 0,500; este
valor se expresa en porcentaje obteniéndose asi 50,00%, lo cual indica que el
50,00% del indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es explicada por
las variables introducidas en el modelo, como la Planeacién y que el 50,00% no

esta explicado por las variables introducidas como la gestidén de inversién municipal
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y por ultimo el R cuadrado de Nagelkerke presenta un valor de 0,689 lo cual indica

una correccion del modelo para una mejor representacion.

Tabla 15

Tabla de clasificacion?

Pronosticado
Observado indice de desarrollo humano Porcentaje
No Si correcto
indice de desarrollo No 5 2 71,4
Paso 1 humano Si 2 11 84,6
Porcentaje global 80,0

a. El valor de corte es ,500
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 15, se observa la clasificacion que presenta el modelo de los
casos y presenta la sensibilidad y especificidad para su clasificacion de acuerdo a

las variables ingresadas.

Tabla 16

Variables en la ecuaciéon

Error 95% C.I. para EXP(B)

estandar Wald ‘gl Sig. Exp(B) Inferior  Superior

paso Planeacion 12,104 7,071 2,930 1 ,010 1,805 ,173 1,886
1*  Constante -25,493 14,845 2,949 1 ,009 ,000

a. Variables especificadas en el paso 1: Planeacion.
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 16, se observa los coeficientes que presenta el modelo de
regresion logistico, de lo cual se tiene a un nivel de significancia de 0,05 que la
planeacion (p = 0,010), presenta significancia e influye sobre el indice de desarrollo
humano y ayudan a predecir su comportamiento. Por lo cual la ecuacién de
regresion tiene la siguiente forma:

PY) =7 ixfx(;()\(')
Para: Y' = By + By *X1
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Donde:
B0 = Constante del modelo de regresion, respuesta cuando X1=0 ... Xk=0 (Muy a
menudo, el parametro B0 no tiene una interpretacién intuitiva de interés).
B1 = Coeficiente de la variable Planeacion de la inversion municipal (Mide la
variacion media que experimenta la variable Y cuando X1 aumenta una unidad).

De lo anterior la ecuacion esta expresada de la siguiente manera:

Y' = —25,493 + 12,104 * X1
Quedando expresado de la siguiente manera:
1

1+ e—(—25,493 +12,104+Planeaci6n)

P[Y'] =

De lo cual se puede rechazar la hipdtesis nula y aprobar la hipétesis
alternativa, indicando que la planeacion de inversion municipal influye en el indice
de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.

Hipotesis especifica 2:

HO: La organizacion de la gestidon de inversion municipal no influye en el indice de
desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.

Ha: La organizacion de la inversién municipal influye en el indice de desarrollo
humano en el distrito de Bambas, 2020.

Para ello se plante6 un nivel de significancia a = 0,05 para lo cual el contraste
fue bilateral o de dos colas. Para el nivel de decision se tiene en cuenta: Si p=sig>=
a, esto quiere decir que se acepta la hipétesis nula y si p = sig <= q, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacién o hipotesis alternativa, de

donde se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 17

Pruebas 6mnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado gl Sig.

Paso 12,435 1 ,000

Paso 1 Bloque 12,435 1 ,000
Modelo 12,435 1 ,000

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.
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En la tabla 17, se puede observar que la significancia de las pruebas
omnibus utilizando modelo entrar, fue de p = 0,000 lo cual indica que es menor a
0,05, indicando que el ajuste logistico presenta buena prediccion del modelo.
Tabla 18

Prueba de Hosmer y Lemeshow

Paso Chi-cuadrado al Sig.
1 2,557 4 ,638

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 18, se presentd la significancia de la prueba de Hosmer y
Lemeshow, lo cual fue de 0,638, este valor es mayor a 0,05 indicando asi que el
modelo presenta buena adecuacién o un buen ajuste de la variable organizacion

en la gestion de inversiéon municipal y el indice de desarrollo humano.

Tabla 19

Resumen del modelo

Paso Logaritmo de la R cuadrado de Cox y R cuadrado de
verosimilitud -2 Snell Nagelkerke
1 13,4632 ,463 ,638

a. La estimacion ha terminado en el nimero de iteracion 9 porque las estimaciones
de parametro han cambiado en menos de ,001.

En la tabla 19, se puede observar que el modelo presenta un valor de 13,463
de — 2 log de la verosimilitud, el cual ha sido determinado en la 9 iteracion porque
las estimaciones de parametro han cambiado en menos de 0,001; este valor es
referencial y mientras mas bajo sea, el modelo se ajustara mejor la influencia de las
variables, también se tiene el R cuadrado de Cox y Snell, el cual es de 0,463; este
valor se expresa en porcentaje obteniéndose asi 46,30%, lo cual indica que solo el
46,30% del indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es explicada por la
variable introducida en el modelo, como es Organizacion en la gestion de inversion
municipal y que el 53,70% no esta explicado por la variable introducida como la

organizacion de la gestion de inversion municipal y por ultimo el R cuadrado de

42



Nagelkerke presenta un valor de 0,638 lo cual indica una correccion del modelo

para una mejor representacion.

Tabla 20

Tabla de clasificacion?

Pronosticado
Observado indice de desarrollo humano Porcentaje
No Si correcto
indice de desarrollo No 4 3 57,1
Paso 1 humano Si 2 11 84,6
Porcentaje global 75,0

a. El valor de corte es ,500
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 20, se observa la clasificacion que presenta el modelo de los
casos y presenta la sensibilidad y especificidad para su clasificacion de acuerdo a

la variable ingresada.

Tabla 21

Variables en la ecuaciéon

Error 95% C.I. para EXP(B)

estandar Wald ‘gl Sig. Exp(B) Inferior  Superior

Paso Organizacién 9,575 9,572 1,001 1 ,032 1,439 ,000 2022
1*  Constante -16,728 16,254 1,059 1 ,030 ,000

a. Variables especificadas en el paso 1: Organizacion.
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 21, se observa los coeficientes que presenta el modelo de
regresion logistico, de lo cual se tiene a un nivel de significancia de 0,05 que la
organizacion (p=0,032) presenta significancia e influyen sobre el indice de
desarrollo humano y ayuda a predecir su comportamiento. Por lo cual la ecuacion
de regresion tiene la siguiente forma:

PY) =7 ixfx(;()\(')
Para: Y' = By + B, * X2
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Donde:
B0 = Constante del modelo de regresion, respuesta cuando X1=0 ... Xk=0 (Muy a
menudo, el parametro B0 no tiene una interpretacién intuitiva de interés).
B2 = Coeficiente de la variable Organizacién de la gestion de inversion municipal
(Mide la variacion media que experimenta la variable Y cuando X2 aumenta una
unidad).

De lo anterior la ecuacion esta expresada de la siguiente manera:

Y' = —16,728 + 9,575 * X2

Quedando expresado de la siguiente manera:

1
1 4 e—(-16,728+9,575+0Organizacién)

PlY'] =

De lo cual se puede rechazar la hipoétesis nula y aprobar la hipotesis
alternativa, indicando que la organizacion de gestion de inversion municipal influye
en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.

Hipotesis especifica 3:

HO: La direccion de la gestion de inversidon municipal no influye en el indice de
desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.
Ha: La direccién de la gestién de inversibn municipal influye en el indice de
desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.

Para ello se plante6 un nivel de significancia a = 0,05 para lo cual el contraste
fue bilateral o de dos colas. Para el nivel de decisién se tiene en cuenta: Si p=sig>= q,
esto quiere decir que se acepta la hipdtesis nula y si p = sig <= q, se rechaza la hipétesis
nulay se acepta la hipétesis de investigacion o hipétesis alternativa, de donde se obtuvo

los siguientes resultados:

Tabla 22

Pruebas 6mnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado gl Sig.

Paso 10,327 1 ,001

Paso 1 Bloque 10,327 1 ,001
Modelo 10,327 1 ,001

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.
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En la tabla 22, se puede observar que la significancia de las pruebas
omnibus utilizando modelo entrar, fue de p = 0,001 lo cual indica que es menor a
0,05, indicando que el ajuste logistico presenta buena prediccion del modelo.
Tabla 23

Prueba de Hosmer y Lemeshow

Paso Chi-cuadrado al Sig.
1 1,835 4 , 766

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 8, se presentd la significancia de la prueba de Hosmer y
Lemeshow, lo cual fue de 0,766, este valor es mayor a 0,05 indicando asi que el
modelo presenta buena adecuacion o un buen ajuste de la variable de direccion de

la gestion de inversion municipal y el indice de desarrollo humano.

Tabla 24

Resumen del modelo

Paso Logaritmo de la R cuadrado de Cox y R cuadrado de
verosimilitud -2 Snell Nagelkerke
1 15,5702 ,403 ,555

a. La estimacion ha terminado en el nimero de iteracion 7 porque las estimaciones
de parametro han cambiado en menos de ,001.

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 24, se puede observar que el modelo presenta un valor de 15,570
de — 2 log de la verosimilitud, el cual ha sido determinado en la 7 iteracion porque
las estimaciones de pardmetro han cambiado en menos de 0,001; este valor es
referencial y mientras mas bajo sea, el modelo se ajustara mejor la influencia de las
variables, también se tiene el R cuadrado de Cox y Snell, el cual es de 0,403; este
valor se expresa en porcentaje obteniéndose asi 40,30%, lo cual indica que el
40,30% del indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es explicada por la
variable introducidas en el modelo, como la direccion y que el 59,70% no esta

explicado por la variable introducida como la direccion de la gestion de inversion
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municipal y por ultimo el R cuadrado de Nagelkerke presenta un valor de 0,555 lo

cual indica una correccion del modelo para una mejor representacion.

Tabla 25

Tabla de clasificacion?

Pronosticado
Observado indice de desarrollo humano Porcentaje
No Si correcto
indice de desarrollo No 3 4 429
Paso 1 humano Si 1 12 92,3
Porcentaje global 75,0

a. El valor de corte es ,500
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 25, se observa la clasificacion que presenta el modelo de los
casos y presenta la sensibilidad y especificidad para su clasificacion de acuerdo a

la variable ingresada.

Tabla 26

Variables en la ecuaciéon

Error 95% C.I. para EXP(B)

estandar Wald ‘gl Sig. Exp(B) Inferior  Superior

paso Direccion 21,620 11,382 3,608 1 ,048 2,452 502 3,197
1*  Constante -39,030 20,700 3,555 1 ,049 ,000

a. Variables especificadas en el paso 1: Planeacion, Organizacion, Direccion, Control.
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 26, se observa los coeficientes que presenta el modelo de
regresion logistico, de lo cual se tiene a un nivel de significancia de 0,05 que la
direccién (p=0,043) presenta significancia e influye sobre el indice de desarrollo
humano y ayudan a predecir su comportamiento. Por lo cual la ecuacién de
regresion tiene la siguiente forma:

PY) =7 ixfx(;()\(')
Para: Y' = By + B3 *X3
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Donde:
B0 = Constante del modelo de regresion, respuesta cuando X1=0 ... Xk=0 (Muy a
menudo, el parametro B0 no tiene una interpretacién intuitiva de interés).
B3 = Coeficiente de la variable Direccion de la inversion municipal (Mide la variacion
media que experimenta la variable Y cuando X3 aumenta una unidad).

De lo anterior la ecuacion esta expresada de la siguiente manera:

Y' = —39,030 + 21,620 * X3
Quedando expresado de la siguiente manera:
1

1+ e—(—39,030+21,620+Direccion)

P[Y'] =

De lo cual se puede rechazar la hip6tesis nula y aprobar la hipotesis
alternativa, indicando que la direccion de la gestion de inversién municipal influye
en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.

Hipotesis especifica 4:

HO: El control de la gestién de inversion municipal no influye en el indice de
desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.

Ha: El control de la gestion de inversion municipal influye en el indice de desarrollo
humano en el distrito de Bambas, 2020.

Para ello se plante6 un nivel de significancia a = 0,05 para lo cual el contraste
fue bilateral o de dos colas. Para el nivel de decision se tiene en cuenta: Si p=sig>=
a, esto quiere decir que se acepta la hipétesis nula y si p = sig <= q, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacién o hipétesis alternativa, de
donde se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 27

Pruebas dmnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado gl Sig.

Paso 9,888 1 ,002

Paso 1 Bloque 9,888 1 ,002
Modelo 9,888 1 ,002

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.
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En la tabla 27, se puede observar que la significancia de las pruebas
omnibus utilizando modelo entrar, fue de p = 0,002 lo cual indica que es menor a
0,05, indicando que el ajuste logistico presenta buena prediccion del modelo.
Tabla 28

Prueba de Hosmer y Lemeshow

Paso Chi-cuadrado al Sig.
1 5,012 7 ,659

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 28, se presenté la significancia de la prueba de Hosmer y
Lemeshow, lo cual fue de 0,782, este valor es mayor a 0,05 indicando asi que el
modelo presenta buena adecuacion o un buen ajuste de la variable control de la
gestion de inversion municipal y el indice de desarrollo humano en el distrito de
bambas 2020.

Tabla 29

Resumen del modelo

Paso Logaritmo de la R cuadrado de Cox y R cuadrado de
verosimilitud -2 Snell Nagelkerke
1 16,0102 ,390 ,537

a. La estimacién ha terminado en el nimero de iteracion 6 porque las estimaciones
de parametro han cambiado en menos de ,001.

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 29, se puede observar que el modelo presenta un valor de 16,010
de — 2 log de la verosimilitud, el cual ha sido determinado en la 6 iteracion porque
las estimaciones de parametro han cambiado en menos de 0,001; este valor es
referencial y mientras mas bajo sea, el modelo se ajustara mejor la influencia de las
variables, también se tiene el R cuadrado de Cox y Snell, el cual es de 0,390; este
valor se expresa en porcentaje obteniéndose asi 39,00%, lo cual indica que solo el
39,00% del indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es explicada por la

variable introducida en el modelo, como es el control de la gestion de inversion
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municipal y que el 61,00% no esta explicado por las variable introducida como el
control de la gestion de inversion municipal y por ultimo el R cuadrado de
Nagelkerke presenta un valor de 0,537 lo cual indica una correccién del modelo
para una mejor representacion.

Tabla 30 Tabla de clasificacion®

Pronosticado

Observado indice de desarrollo humano Porcentaje
No Si correcto
indice de desarrollo No 5 2 71,4
Paso 1 humano Si 2 11 84,6
Porcentaje global 80,0

a. El valor de corte es ,500
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 30, se observa la clasificacion que presenta el modelo de los
casos Yy presenta la sensibilidad y especificidad para su clasificacion de acuerdo a

las variables ingresadas.

Tabla 31

Variables en la ecuacion

Error 95% C.I. para EXP(B)

estandar Wald ‘gl Sig. Exp(B) Inferior  Superior

paso  Control 7848 3505 5013 1 ,025 2561 2,660 4,674
1*  constante -17,272 7,847 4,845 1 ,028 ,000

a. Variables especificadas en el paso 1: Control.
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 31, se observa los coeficientes que presenta el modelo de
regresion logistico, de lo cual se tiene a un nivel de significancia de 0,05 que el
control (p = 0,025) presenta significancia e influyen sobre el indice de desarrollo
humano y ayudan a predecir su comportamiento. Por lo cual la ecuacién de

regresion tiene la siguiente forma:

exp(Y")

P = e )

Para: Y' = By + B4 *x X4
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Dénde:
B0 = Constante del modelo de regresién, respuesta cuando X1=0 ... Xk=0 (Muy a
menudo, el parametro 0 no tiene una interpretacion intuitiva de interés).
B4= Coeficiente de la variable control de la inversion municipal (Mide la variacion
media que experimenta la variable Y cuando X4 aumenta una unidad).
De lo anterior la ecuacion esta expresada de la siguiente manera:
Y' = —17,272 + 7,848 * X4

Quedando expresado de la siguiente manera:

) 1
PlY'] = 1 4+ e—(~17,272+7.848«Control)

De lo cual se puede rechazar la hipétesis nula y aprobar la hipotesis
alternativa, indicando que el control de la gestion de inversion municipal influye en

el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.
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V. DISCUSION

Respecto a los resultados obtenidos en la presente investigacion se tuvo que
la gestion de inversion municipal (Planeacién, organizacion, direccién y control)
influye de una forma significativa en el indice de desarrollo humano del distrito de
Bambas, el cual evidencio que la significancia fue de: 0.001, el R cuadrado de Cox
y Snell fue de 0,612 y el R Cuadrado de Nagelkerke fue de 0,843, este valor se
expresa en porcentaje obteniéndose asi 61,20%, lo cual indica que el 61,20% del
indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es explicada por las variables
introducidas en el modelo, como son la Planeacion, Organizacion, Direccion y
Control y que solo el 39,80% no esta explicado por las variables introducidas como
la gestidén de inversidbn municipal y el R cuadrado de Nagelkerke presenta un valor
de 0,843 lo cual indica una correccién del modelo para una mejor representacion.
Al respecto con los resultados obtenidos por Roque (2015), en su trabajo el
investigador en su trabajo de investigacion determind la incidencia de la nueva
gestiébn municipal para ello su objeto de estudio fue las operaciones dentro de la
municipalidad del distrito de Jauja entre el afio 2013 y el afio 2014, para ello se
plante6 determinar el nivel de incidencia de la gestibn municipal sobre la
satisfaccion de la poblacion de Jauja, para las dimensiones analizé una muestra de
375 pobladores luego de realizar la estratificacion de 17 barrios de donde analizé
separadamente a las gestiones que se realizan en la municipalidad, tal como la
gestion realizada por el alcalde, la cual fue de 0,50% excelente y 77,40% de
deficiente y totalmente deficiente; la ejecucion en las obras de infraestructura fue
de 1,60% de excelente y 63,40% deficiente y muy deficiente y las principales
politicas de desarrollo fue de 0,50% excelente y 60,80% deficiente y muy deficiente,
llegé a la conclusion que la gestion municipal incide directamente en la satisfaccion
de la poblacion y respecto al marco teérico Renau (2000), afirmé en este tema que
el crecimiento constante de la generacion del conocimiento en todas las ciencias,
ello se expresa en la cuantificacién sobre distintos matices que se observan a la luz
de la verdad y la mejora de las condiciones de vida de los seres humanos,
realizando una sinergia en el contexto actual y logrando asi una sostenibilidad de
la especie y el mundo donde se desarrolla la explotacion de las actividades, ademas

esto es complementado con las posturas ontologicas, visto desde el punto o
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posturas ontoldgicas, epistemoldgicas y los enfoques tedricos que ha evolucionado
a teveés del tiempo, estas herramientas y corrientes son de suma importancia para
la generacién de nuevo conocimiento y por ello se debe tener en cuenta al momento
de redactar un informe, pues no cumplir con lo antes mencionado contamina la
generacion del conocimiento.

Respecto a la influencia de la planeacion de la inversion municipal se analizo
las dimensiones de planeacion, donde se utilizo la estadistica descriptiva, en donde
se tiene 14 items y se aplico las encuestas a los 20 funcionarios de la municipalidad
distrital de Bambas. Para ello se hizo una agrupacion de la dimensién en donde se
tuvo una escala ordinal con 5 puntos tipo escala de Likert, lo cual se agrupo en 3
categorias, tales como son: “Deficiente”, “Moderado” y “Eficiente”. El rango de
valores para la categoria “Deficiente” fue de: 14 hasta 32, el rango de valores para
la categoria “Moderado” fue de: 33 hasta 51 y para la categoria “Eficiente” fue de:
52 hasta 70 de puntaje acumulado en las 14 preguntas que se les hizo a los
funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas teniendo para ello una
categoria deficiente de 60,00%, una categoria moderado de 35,00% y 5,00% de
eficiente, organizacion, direccién y control, estos factores son significativos en el
desarrollo del distrito para mejorar en la toma de decisiones y elevar el indice de
desarrollo humano, y para la parte inferencial se obtuvo un valor de 12,017 de — 2
log de la verosimilitud, también se tiene el R cuadrado de Cox y Snell, el cual es de
0,500; este valor se expresa en porcentaje obteniéndose asi 50,00%, lo cual indica
gue el 50,00% del indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es explicada
por las variables introducidas en el modelo, como la Planeacién y que el 50,00% no
esta explicado por las variables introducidas como la gestién de inversién municipal
y por ultimo el R cuadrado de Nagelkerke presenta un valor de 0,689 lo cual indica
una correccion del modelo para una mejor representacion asi mismo Martinez
(2016) estudi6 la forma de gestion y hace referencia que se debe contar con un
modelo que gestione los recursos financieros de forma eficiente, cumpliendo
indicadores de desempefio clave, para ello gestiono de forma eficiente los recursos
de inversioén, basandose en la tesoreria que es el inicio de la explotacién de toda
organizacion, sea publica o privada, en la empresa privada determind que es
importante la rentabilidad y en las entidades publicas la rentabilidad se debe

expresar en el desarrollo social y el indice de desarrollo humano de la poblacién de
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impacto. También determiné que para ello se debe disponer de un modelo que se
ajuste a las necesidades de la organizacion y que optimice las necesidades
operativas de fondos y para ello el investigador concluyé que la mejor manera de
gestionar recursos financieros es a través de un modelo de necesidades operativas
de fondo, el cual contribuye a la mejora de la calidad de la inversion, cabe precisar
gue la gestion ayuda a desarrollar las actividades de una manera eficiente, segun
Martinez (2016), afirmé que la gestion estd definido como una caracteristica del
cuerpo lo cual se refiere a una actitud o un movimiento, encargado de direccionatr,
ejecutar y llevar a cabo, lo que nos indica la forma de gestionar, todo esto debe ser
ejecutado o llevado a cabo por una personal especializada, que ayude al objetivo
planteado para un periodo de tiempo y que genere un impacto positivo en el indice
de desarrollo humano. La gestion como nueva tecnologia que se orienta a objetivos
practicos fuese presentada al publico entre 1920 y 1930 para sistemas o cuerpo
organizado de conocimiento orientado a apoyar las empresas que actuaban por
instinto, generando cambios en los valores y en los procesos organizacionales
Respecto a la influencia de la organizacion en la gestion de inversiéon
municipal en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, se realizo la
estadistica descriptiva, en donde se tiene 12 items y se aplicé las encuestas a los
20 funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas. Para ello se hizo una
agrupacion de la dimension en donde se tuvo una escala ordinal con 5 puntos tipo
escala de Likert, lo cual se agrupo en 3 categorias, tales como son: “Deficiente”,
“Moderado” y “Eficiente”. El rango de valores para la categoria “Deficiente” fue de:
12 hasta 28, el rango de valores para la categoria “Moderado” fue de: 29 hasta 44
y para la categoria “Eficiente” fue de: 45 hasta 60 de puntaje acumulado en las 12
preguntas que se les hizo a los funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas,
para lo cual se obtuvo que respecto a la dimension de los factores de la gestion de
inversion municipal en la municipalidad de Bambas, se determiné que el 55,00% de
los 20 funcionarios afirmo que la organizacion en la municipalidad tiene un nivel
deficiente, lo cual indican que se debe mejorar este factor para poder tomar mejores
decisiones respecto al indice de desarrollo humano de sus pobladores, también el
45,00% de los funcionarios indicé que en la municipalidad se desarrolla el tema de
la organizacion de manera moderada y ningun funcionario afirmo que la

municipalidad de Bambas realiza una organizacion eficiente para el desarrollo de
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sus actividades, asimismo, se observo que el mayor porcentaje que encuentra en
la respuesta sobre las 12 preguntas respecto a la “organizacidén” que se realiza en
la gestion de la municipalidad distrital de Bambas, esta en la categoria “Deficiente”
con un 55,00% y ningan funcionario indica que la gestion respecto a la organizacion
es eficiente en dicha municipalidad, para la parte inferencial se obtuvo un valor de
13,463 de — 2 log de la verosimilitud, el R cuadrado de Cox y Snell, el cual es de
0,463; este valor se expresa en porcentaje obteniéndose asi 46,30%, lo cual indica
gue solo el 46,30% del indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es
explicada por la variable introducida en el modelo, como es Organizacion en la
inversion municipal y que el 53,70% no esta explicado por la variable introducida
como la organizacion de la inversion municipal y por ultimo el R cuadrado de
Nagelkerke presenta un valor de 0,638 lo cual indica una correccién del modelo
para una mejor representacion lo cual también Segun Samalvides (2016) estudi6 la
influencia que se da con la nueva gestion publica sobre los indicadores que se
gestionan en las diferentes municipalidades de la macro regién sur, llevado a cabo
el afio 2014, la investigacion fue del tipo basica en la cual explicé el comportamiento
de las variables que se incluyeron en el trabajo de investigacion, ademas para la
recolecciéon de datos aplicé un cuestionario como instrumento y su entregada a los
51 gerentes y altos funcionarios que ocupaban cargos publicos de la region de
impacto, es asi como el investigador pudo observar que el 16.47% en promedio de
las municipalidades no gestionaron correctamente los recursos provenientes del
gobierno central y asi privaron de mejores condiciones de vida a los pobladores,
llegando a la conclusion que la administracion y la gestion de las municipalidades
provinciales de la macro regién Sur son inadecuadas.

En lo relacionado a la influencia de la direccién en la gestion de inversion
municipal en los indices de desarrollo humano, se realizé la estadistica descriptiva,
en donde se tiene 11 items y se aplico las encuestas a los 20 funcionarios de la
municipalidad distrital de Bambas. Para ello se hizo una agrupacion de la dimension
en donde se tuvo una escala ordinal con 5 puntos tipo escala de Likert, lo cual se
agrupo en 3 categorias, tales como son: “Deficiente”, “Moderado” y “Eficiente”. El
rango de valores para la categoria “Deficiente” fue de: 11 hasta 25, el rango de
valores para la categoria “Moderado” fue de: 26 hasta 40 y para la categoria

“Eficiente” fue de: 41 hasta 55 de puntaje acumulado en las 11 preguntas que se
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les hizo a los funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas, asimismo, se
puede apreciar que respecto a la dimension de los factores de la gestion de
inversion municipal en la municipalidad de Bambas, se determin6 que el 45,00% de
los 20 funcionarios afirmo que la direccion en la municipalidad tiene un nivel
deficiente, lo cual indican que se debe mejorar este factor para poder tomar mejores
decisiones respecto al indice de desarrollo humano de sus pobladores, también el
45,00% de los funcionarios indic6 que en la municipalidad se desarrolla el tema de
la direccion de manera moderada y solo el 10,00% de los funcionarios afirmo que
la municipalidad de Bambas realiza una eficiente direccion para el desarrollo de sus
actividades. Por otro lado se observé que el mayor porcentaje que encuentra en la
respuesta sobre las 11 preguntas respecto a la “direccion” que se realiza en la
gestién de la municipalidad distrital de Bambas, esta en la categoria “Deficiente”
con un 45,00% y solo el 10,00% de los funcionarios indico que la gestién respecto
a la direccion es eficiente en dicha municipalidad y para la parte inferencial se
obtuvo un valor de 15,570 de — 2 log de la verosimilitud, un R cuadrado de Cox y
Snell, el cual es de 0,403; este valor se expresa en porcentaje obteniéndose asi
40,30%, lo cual indica que el 40,30% del indice de desarrollo humano del distrito
de Bambas es explicada por la variable introducidas en el modelo, como la direccion
y que el 59,70% no esta explicado por la variable introducida como la direccién de
inversion municipal y por ultimo el R cuadrado de Nagelkerke presenta un valor de
0,555 lo cual indica una correccion del modelo para una mejor representacion y
Segun Martinez (2016) disefio un modelo que gestione los recursos financieros de
forma eficiente, cumpliendo indicadores de desempefio clave, para ello gestiono de
forma eficiente los recursos de inversion, basandose en la tesoreria que es el inicio
de la explotacion de toda organizacion, sea publica o privada, en la empresa
privada determin6 que es importante la rentabilidad y en las entidades publicas la
rentabilidad se debe expresar en el desarrollo social y el indice de desarrollo
humano de la poblacion de impacto. También determiné que para ello se debe
disponer de un modelo que se ajuste a las necesidades de la organizacion y que
optimice las necesidades operativas de fondos y para ello el investigador concluyé
gue la mejor de manera de gestionar recursos financieros es a través de un modelo
de necesidades operativas de fondo, el cual contribuye a la mejora de la calidad de

la inversion.
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Respecto a la a la influencia del control en la gestion de inversion municipal
en los indices de desarrollo humano, se realizo la estadistica descriptiva, en donde
se tiene 9 items y se aplicé las encuestas a los 20 funcionarios de la municipalidad
distrital de Bambas. Para ello se hizo una agrupacion de la dimensién en donde se
tuvo una escala ordinal con 5 puntos tipo escala de Likert, lo cual se agrupo en 3
categorias, tales como son: “Deficiente”, “Moderado” y “Eficiente”. El rango de
valores para la categoria “Deficiente” fue de: 9 hasta 21, el rango de valores para
la categoria “Moderado” fue de: 22 hasta 33 y para la categoria “Eficiente” fue de:
34 hasta 45 de puntaje acumulado en las 9 preguntas que se les hizo a los
funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas, asimismo, apreciar que
respecto a la dimension de los factores de la gestion de inversion municipal en la
municipalidad de Bambas, se determin6 que el 80,00% de los 20 funcionarios
afirmo que la planeacion en la municipalidad tiene un nivel deficiente, lo cual indican
gue se debe mejorar este factor para poder tomar mejores decisiones respecto al
indice de desarrollo humano de sus pobladores, también el 20,00% de los
funcionarios indicé que en la municipalidad se desarrolla el tema de la planeacion
de manera moderada y ningun funcionario afirmo que la municipalidad distrital de
Bambas realiza un control eficiente para el desarrollo de sus actividades, por otro
lado se observo que el mayor porcentaje que encuentra en la respuesta sobre las
9 preguntas respecto al “control” que se realiza en la gestion de la municipalidad
distrital de Bambas, estd en la categoria “Deficiente” con un 80,00% y ningun
funcionario indica que la gestion respecto al control es eficiente en dicha
municipalidad, para la parte inferencial se obtuvo un valor de 16,010 de — 2 log de
la verosimilitud, un R cuadrado de Cox y Snell, el cual es de 0,390; este valor se
expresa en porcentaje obteniéndose asi 39,00%, lo cual indica que solo el 39,00%
del indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es explicada por la variable
introducida en el modelo, como es el control de la inversion municipal y que el
61,00% no esta explicado por las variable introducida como el control de la inversion
municipal y por ultimo el R cuadrado de Nagelkerke presenta un valor de 0,537 lo
cual indica una correccion del modelo para una mejor representacion y Segun
Samalvides (2016), el cual explico el comportamiento de las variables que se
incluyeron en el trabajo de investigacion, ademas para la recoleccion de datos

aplicé un cuestionario como instrumento y su entregada a los 51 gerentes y altos
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funcionarios que ocupaban cargos publicos de la regidon de impacto, es asi como el
investigador pudo observar que el 16.47% en promedio de las municipalidades no
gestionaron correctamente los recursos provenientes del gobierno central y asi
privaron de mejores condiciones de vida a los pobladores, llegando a la conclusion
gue la administracién y la gestion de las municipalidades provinciales de la macro
region Sur son inadecuadas.

En lo relacionado a la gestion municipal en la inversion publica Segun
Samalvides (2016), el investigador estudid la influencia que se da con la nueva
gestion publica sobre los indicadores que se gestionan en las diferentes
municipalidades de la macro region sur, llevado a cabo el afio 2014, la investigacion
fue del tipo basica en la cual explicé el comportamiento de las variables que se
incluyeron en el trabajo de investigacion, ademas para la recoleccion de datos
aplico un cuestionario como instrumento y su entregada a los 51 gerentes y altos
funcionarios que ocupaban cargos publicos de la regidon de impacto, es asi como el
investigador pudo observar que el 16.47% en promedio de las municipalidades no
gestionaron correctamente los recursos provenientes del gobierno central y asi
privaron de mejores condiciones de vida a los pobladores, llegando a la conclusion
gue la administraciéon y la gestion de las municipalidades provinciales de la macro
region Sur son inadecuadas.

En lo que respecta al desarrollo de los indices de desarrollo humano, se tuvo
una mejora significativa en dichos indicadores, Asi mismo Hernandez (2016),
propone en su trabajo que las TICS son herramientas que ayudan al desarrollo
econdmico, social, tecnolégico y esto a su vez influyen en el indice de desarrollo
humano, tal es asi que la investigadora analizé las condiciones de los municipios,
de donde obtuvo que el 5,37% de ellos contaba con sitio web y presentaba un portal
de transparencia, es decir solamente 16 de 298 municipios estudiados, ademas su
forma de gobierno local son deficientes, asi como los indicadores que influyen en
el rendimiento del trabajo, ademas de realizar enfoques de prospectiva para
enfoques hacia el nuevo milenio y mejorar las condiciones de trabajo y su impacto
en la sociedad para la calidad de vida.

Asi mismo la incidencia que se presenta en la poblacién del distrito de
bambas se puedo evidenciar del mismo modo segin Roque (2015), determino la

incidencia de la nueva gestion municipal para ello su objeto de estudio fue las
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operaciones dentro de la municipalidad del distrito de Jauja entre el afio 2013 y el
afio 2014, para ello se planted determinar el nivel de incidencia de la gestion
municipal sobre la satisfaccion de la poblacién de Jauja, para las dimensiones
analizé una muestra de 375 pobladores luego de realizar la estratificacion de 17
barrios de donde analizé separadamente a las gestiones que se realizan en la
municipalidad, tal como la gestion realizada por el alcalde, la cual fue de 0,50%
excelente y 77,40% de deficiente y totalmente deficiente; la ejecucion en las obras
de infraestructura fue de 1,60% de excelente y 63,40% deficiente y muy deficiente
y las principales politicas de desarrollo fue de 0,50% excelente y 60,80% deficiente
y muy deficiente, llego a la conclusidon que la gestion municipal incide directamente
en la satisfaccion de la poblacion.

Finalmente se puede evidenciar la influencia que muestra la gestién de la
inversién municipal en los indices de desarrollo humano, tal como muestra Mere
(2019), estudio el necesidad de los trabajadores de conseguir un buen empleo para
satisfacer sus necesidades basicas y ademas contribuir con su desarrollo humano,
por otro lado también las empresas u otros organismos deben brindar las
condiciones necesarias y clima laboral para garantizar un ambiente agradable para
los trabajadores con el objetivo de tener alta productividad de mano de obra dentro
de la organizacion, la investigadora analizo las caracteristicas de las empresas que
brindan un trabajo decente que incrementa el desarrollo econémico y eleva el indice

de desarrollo humano de los mismos.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera.- La gestién de inversion municipal influye en el indice de desarrollo

humano del distrito de Bambas, 2020., evidenciandose a través del
modelo de regresion logistica con coeficientes (80=-17,793, 31=18,513,
B2=7,075, B3=-31,411 y B4= 9,949), presentado una significancia p =
0,001, con un valor de 6,946 de -2LL, un valor de 0,612 de R cuadrado
de Cox y Snell y un valor de 0,843 de R cuadrado de Nagelkerke,
demostrando asi que la gestion de inversion municipal (X) influye en el

indice de desarrollo humano del distrito de Bambas, 2020 (Y).

Segunda.- La planeacion de la inversion municipal influye en el indice de desarrollo

humano del distrito de Bambas, 2020., evidenciandose a través del
modelo de regresion logistica con coeficientes (80=-25,493, 1=12,104),
presentado una significancia p = 0,000, con un valor de 12,017 de -2LL,
un valor de 0,500 de R cuadrado de Cox y Snell y un valor de 0,389 de
R cuadrado de Nagelkerke, demostrando asi que la planeacion de la
inversién municipal (X) influye en el indice de desarrollo humano del
distrito de Bambas, 2020 (Y).

Tercera.- La organizacion de la gestion de inversion municipal influye en el indice

de desarrollo humano del distrito de Bambas, 2020., evidencidndose a
través del modelo de regresién logistica con coeficientes (30=-16,728,
B2=9,575), presentado una significancia p = 0,000, con un valor de
13,463 de -2LL, un valor de 0,463 de R cuadrado de Cox y Snell y un
valor de 0,638 de R cuadrado de Nagelkerke, demostrando asi que la
organizacion de la inversion municipal (X) influye en el indice de

desarrollo humano del distrito de Bambas, 2020 (Y).

Cuarta.- La direccidon de la gestion de inversion municipal influye en el indice de

desarrollo humano del distrito de Bambas, 2020., evidenciandose a
través del modelo de regresién logistica con coeficientes (30=-39,030,
B3=21,620), presentado una significancia p = 0,001, con un valor de
15,570 de -2LL, un valor de 0,403 de R cuadrado de Cox y Snell y un

valor de 0,555 de R cuadrado de Nagelkerke, demostrando asi que la
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direccién de la inversion municipal (X) influye en el indice de desarrollo
humano del distrito de Bambas, 2020 (Y).

Quinta.- El control de la gestién de inversion municipal influye en el indice de
desarrollo humano del distrito de Bambas, 2020., evidenciandose a
través del modelo de regresion logistica con coeficientes (80=-17,793,
B1=18,513, B2=7,075, B3=-31,411 y 4= 9,949), presentado una
significancia p = 0,002, con un valor de 16,010 de -2LL, un valor de 0,390
de R cuadrado de Cox y Snell y un valor de 0,537 de R cuadrado de
Nagelkerke, demostrando asi que el control de la inversién municipal (X)

influye en el indice de desarrollo humano del distrito de Bambas, 2020

().
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera. - Los altos funcionarios de la municipalidad distrital de Bambas, deben
realizar la correcta gestion de las inversiones que se realizan en su
dependencia, asi como también en las regiones y el gobierno nacional
con la finalidad de reducir las brechas de infraestructura, salud y
educacion y con ello aumentar la calidad de vida de los pobladores y

mejorar el indice de desarrollo humano de la poblacién.

Segunda. - Disefiar un modelo de gestion de inversion con los representantes de
los sectores publicos, teniendo para ello la reduccién significativa de los
distintos procesos que no ayuden a la ejecucién de los proyectos, en
donde se debe incluir la tecnologia y los avances cientificos con la
finalidad de tener una sinergia entre la poblacion y el estado en todos

sus niveles.

Tercera.- El responsable de las organizaciones debe realizar la implementacion de
controladores logicos programables para un mejor control de las
operaciones dentro y fuera de la organizacion, disminuyendo asi los
tiempos de procesos y aumentando la efectividad de la organizacion,
ademdas debe incluir a todos los grupos de interés para su desarrollo y
manejo adecuado de los procesos con ello identificar sistémicamente las
causas o demandas de la poblacién para elevar su indice de desarrollo
humano y darles facilidades para que se comprometan con el desarrollo
del distrito.

Cuarta.- Realizar una mejora continua para la gestion de la municipalidad distrital
de Bambas, esto quiere decir capacitar constantemente a los funcionarios
y realizar el efecto espejo a las comunidades y asi puedan conocer las
metas que se ha planteado y fomentar la participacion ciudadana para
conocer con mas detalle los problemas que se tienen, para gestionar

correctamente los recursos y disminuir las barreras burocraticas para
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mayor facilidad de la inversion, ya sea publica, privada o publica — privada

en todo el distrito, la region o el gobierno nacional.
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VIIl. PROPUESTA

En lo relacionado a una mejora en la gestion de inversion municipal, se tuvo
en cuenta la planeacién, organizacion, direccién y control de los recursos
intervinientes en el proceso de toma de decisiones llevadas a cabo en la
municipalidad distrital de Bambas, asi mismo se propone desarrollar estrategias de
acuerdo a los nuevos avances tecnologicos, y las necesidades cambiantes de la
poblacion, ademas de evaluar y retroalimentar constantemente los procesos
internos de la municipalidad. A continuacion, se detalla las etapas secuenciales

propuestas para la gestion de inversion municipal del distrito de Bambas.

Tabla 32 Plan de accidn propuesto para los factores de gestion de ejecucion de
obras publicas

Periodo
¢Con que? Afo 2021
Resultado Estrategia Cémo Por qué Quién Recursos requeridos Enero Febrero Marzo
Person | Materiale | Cost 11213lalslel7l8lol 10 | 11 12
as 5 o
Identificaci
6n del
Tipo de
obraa
ejecutar
Qué t-ipo
de Historial
factores Funcionari de obras,
se estqd | Disminucion 0s expedien
. . Uso eficiente | utilizando. del - te de 4,00
Objetivo 01: d publicos / 2
e recursos | Implement | presupuesto Constructo obra, 0
acion de de obra ras Cuadern
la gestion ode
de obra.
ejecucion
de
factores
para el
trabajo
adecuado
Identificar
etapas
principale
S.
Costeo de Utiles de
IO.S oficina
€quipos o Softwar’e
Empleo de que se _D|sm|nU|r _ de
" . - van a tiempos de | Gerencia 1,00
Objetivo 02: sistema de . = 2 control
; y emplear. | ejecucion de | de obras 0
informacion de obra,
Compra la obra ;
de los Equipo
equipos a . de
. computo.
utilizar.
Implement
acion en
las etapas
de
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ejecucion

de obras.
Analizar el
tipo de Formato
obra a de
mejorar. reporte
Reajuste de
del Mejorar tiempos,
Monitoreos de expedient esténd_ares ' Monitore
los estandares edeobra | de calidad Remdente/ os de 1,00
de calidad ~en de_l Supervisor control 0
ejecucion. | expediente en
Implement técnico. tiempo
acion del real,
proceso o Equipos
- método de
Objetivo 03: reajustado ensayos
Identificaci
6ndela
filosofia a Equipos
utilizar audiovisu
Aplicacion de Realizar | Creacién de | Areade ales,
filosofias mejoras valor e infraestruc Material | 2,00
publicas de dicha imagen turay de 0
eficientes filosofia municipal otros. informaci
publica. on
Ver (tarjetas)
resultados
de mejora.
Elaboraci6
ny
aplicacion
Investigacion de rtl\/lgyor_ . Municipali Encuesta
de las encuestas | P2 g:éplz;uon dad entfévist 200
Objetivo 04: necesidades y inversion provincial as. Utiles ’0
de la poblacién | entrevista o y ’
de impacto S pu_bllca/ empresas .d?
Evaluar privada oficina
los
resultados

Nota: Elaboracion propia
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 33

Operacionalizacion de variables

. L Definicion . » . Escala de
Variables Definicion conceptual ) Dimension Indicadores L
operacional medicién
Segun Ponce (2013), X.1.1. Diagndstico de la situacion Ordinal
rdina
define a la gestién de actual
inversion municipal X.1.2. Definicién de objetivos Ordinal
como un indicador que X1. X.1.3. Identificacién de recursos Ordinal
. Para el desarrollo y L )
se relaciona ¥ Planeacion X.1.4. Definicion de planes Ordinal
o de la gestion de . o .
intimamente con el ) N X.1.5. Monitoreo y seguimiento Ordinal
o inversion ”
crecimiento y . X.1.6. Evaluacion y toma de .
o municipal se va a . Ordinal
desarrollo econémico . decisiones
. iniciar con la - .
del lugar de impacto, o X.2.1. Estructura organica Ordinal
. o, eficiencia . .
utilizando la gestién o . X.2.2. Estructura funcional. Ordinal
) administrativa de . .
. para mejorar las L X.2.3. Instrumentos normativos Ordinal
Variable o la municipalidad, X.2. B L
. . decisiones de L X.2.4. Seleccion y capacitacion del )
independie y » desde el punto de  Organizacion Ordinal
inversién municipal o . personal
nte (X): . o vista de la L y )
By inversion publica como y X.2.5. Coordinacion e informacion Ordinal
Gestion de . planeacion, o . .
. y el crecimiento de la o X.2.6. Ejercicio de la autoridad Ordinal
inversion . y organizacion y ) )
. inversion desde la T X3.1. Delegacion de autoridad Ordinal
municipal . L direccion y . .
identificacién de la X.3.2. Liderazgo Ordinal
) ) control para los o . .
“inversién productiva”, disti X.3. Direccion X.3.3. Comunicacion Ordinal
istintos
mediante los o X.3.4. Monitoreo de resultados )
indicadores de - Ordinal
programas de apoyo a . » X.3.5. Toma de decisiones
) inversién en .
las areas de . X.4.1. Instrumentos de control Ordinal
) infraestructura, . .
infraestructura, salud, X.4.2. Control previo Ordinal
d i6n. et salud y
educacion, etc. .
' ' educacion. X.4. Control X.4.3. Control concurrente Ordinal
ademas apoya al
productor logrando
aumentar el indice de X.4.4. Control posterior Ordinal
desarrollo humano.
Y.1.1. Accesos a los servicios )
. Nominal
El indice de basicos
Segun Aboal y Garda  desarrollo v 1. Vida Y.1.2. Acceso a la atencion
(2015) definen al humano se va a saludable medica Nominal
Variabl desarrollo humano medir desde los ¥-1.3.Tasa de alfabetizacion
ariable ;
d gi como el proceso ejes rectores de adulta Nominal
ependien ; ;
tP ) secuencial y completo  la satisfaccion de Y.1.4. Esperanza de vida al hacer Nominal
e (Y):
indice d de la parte integral de  un ser humano, Y.2.1. Acceso a obras de
ndice de ; P ;
: " las capacidades los cuales son: la Y:2. Vida esparcimiento Nominal
esarrollo
A inherentes de todo vida saludable, decorosay Y.2.2. Accesos a centros de
umano ;
individuo que ocupa decorosay decente abastos Nominal
un espacio en el decente y Y.2.3. Acceso a la tecnologia Nominal
universo libertades para Y.3. Vida con Y.3.1. Derecho a ser elegido Nominal
decidir. libertades v 3 5 Inviolabilidad de domicilio Nominal
para decidir Y.3.3. Decisién de cultural Nominal
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Anexo 02: Célculo del tamafo de la muestra

Se realiz6 el calculo de la muestra a través de la formula matematica, segun Castro
(2003), es una muestra probabilistica, la cual lo define como la probabilidad igualitaria que
tienen cada uno de los elementos para ser seleccionados, las cuales pueden ser muestras
aleatorio simple, también se puede estratificar por areas o sectores que sirvieron para una
mejor compresion de la variable en estudio. Por ser indispensable el estudio de las areas
correspondientes de la municipalidad distrital de Bambas, la muestra fue de 8 funcionarios,

5 regidores y 7 personas que ayudan con servicios de la municipalidad distrital de Bambas.

Segun Castro (2003), afirmé que, el muestreo aleatorio simple es la forma mas
rapida y mas discernida o comun para extraer una muestra que se esta analizando en un
determinado estudio. El muestreo en el presente trabajo de investigacion fue un muestreo

por conveniencia.
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Anexo 03: Instrumento de recoleccién de datos

Instrumento de medicion para la variable independiente

NO

DIMENSIONES / items

1

2

3

4

DIMENSION 1: Planeacién

01

¢La municipalidad presenta un diagnéstico de su situacion
problematica basada en la gestion?

02

¢Los trabajadores y la gerencia se retnen para realizar un
diagnéstico de la gestién municipal?

03

¢Se difunde el diagnostico situacional de la gestién de
inversién municipal a los trabajadores?

04

¢ Se dan a conocer los objetivos estratégicos definidos por la
organizacion para el afio fiscal?

05

¢ Todo el personal participa en la definicién de los objetivos
para el afio fiscal?

06

¢ Se utiliza algin mecanismo para definir los objetivos a corto
y largo plazo?

07

¢El recurso asignado es suficiente para realizar lo planificado
para el afio fiscal?

08

¢El personal con el que cuenta la municipalidad es suficiente
para realizar una buena gestién de inversion municipal?

09

;Se implementan planes que ayuden con la gestion de
inversién municipal?

10

¢ Se realiza capacitaciones cada vez que se inicia una obra
sobre temas de gestion de inversiones?

11

¢Los altos funcionarios planifican la revisién de la gestion de
inversion municipal?

12

¢Se involucra a todos los trabajadores de la municipalidad
para el monitoreo de la gestién de inversién?

13

¢ Con qué frecuencia la municipalidad realiza acciones de la
evaluacién de la gestién de inversién municipal?

14

¢ Se difunde las decisiones sobre la gestion de inversion a los
trabajadores de la municipalidad?

DIMENSION 2: Organizacion

15

¢ Se le explica sus funciones y la estructura organizacional de
la municipalidad?

16

¢La municipalidad difunde la estructura organizacional y las
principales funciones de su puesto?

17

¢En su area de trabajo se actualiza el manual de
organizaciones y funciones (MOF) de la municipalidad?

18

¢ Se realiza un reclutamiento de personal en la parte técnica
administrativo al iniciar un afo fiscal?

19

¢;Se realiza ascensos y promocion de trabajadores de la
municipalidad?

20

;Se difunde y explica el manual de procedimientos
administrativos a todos los trabajadores municipales?

21

¢Con qué frecuencia se cambia el personal dedicado a la
gestién de las inversiones en la municipalidad?

22

¢ Se actualiza o se cambia el soporte tecnoldgico para el flujo
de la informacién y comunicacién en un afio fiscal?

23

¢Se capacita a los trabajadores sobre la interpretacion y
analisis de la informacion?

24

:Se redne con su jefe inmediato para expresarle los
problemas de su area en la municipalidad?

25

¢La autoridad encargada de la gestion de inversiones
reconoce los logros del personal a cargo?

26

¢Los altos funcionarios realizan coordinaciones con las
demas &reas de la municipalidad?

DIMENSION 3: Direccién

27

¢Los altos funcionarios encargados de la gestion delegan la
autoridad en sus asistentes?

28

¢ Toma decisiones cuando se le ha delegado autoridad en su
area de trabajo?

29

¢La autoridad competente y altos funcionarios realizan
acciones que ayuden al cumplimiento de los objetivos?

30

¢La integridad es evaluada por la autoridad a cargo de la
gestion de inversion municipal?

31

¢El liderazgo es evaluado por la autoridad a cargo de la
gestion de inversion municipal?

32

¢Los altos funcionarios utilizan lenguajes asertivos o llevan
cursos de neurolingiistica?

79



;Se realiza el seguimiento detallado de las actividades

33 ejecutadas en el area de gestion de inversion?
34 ¢ Se realiza reuniones para el monitoreo de los resultados en
el rea de gestion de inversién para el afio fiscal?
35 ¢La exigencia de los resultados es impuesta por el gerente
en el area de inversiones?
36 ¢Las decisiones de inversién municipal se realizan con la
consulta de todos los trabajadores?
37 ¢;Los directivos monitorean y evaltan los resultados
obtenidos que sean de acuerdo a lo planificado?
DIMENSION 4: Control
38 ¢ Se realiza la implementacion de los instrumentos de control
en el area de inversiones de la municipalidad?
39 ¢ Se realiza la actualizacién de los instrumentos de control en
la municipalidad?
40 ¢El personal directivo realiza acciones de verificacion o
ejecucion de una actividad en la municipalidad?
e ¢La auditoria interna realiza acciones de control a las areas
de gestion de inversiones?
42 ¢La realizacion de una accion concurrente es implementada
para el logro de los indicadores de gestién?
43 ¢Larealizacién de las fiscalizaciones de las obras ejecutadas
por la municipalidad es para cada obra?
44 ¢ El control posterior en la ejecucion de una obra en de forma
obligatoria al finalizar la obra?
45 ¢La estimacion de las pérdidas en las que se incurre al
ejecutar una obra es realizada como un control posterior?
¢La implementacién del plan de capacitaciones se realiza al
46 | iniciar el afo fiscal y teniendo en cuenta las fallas en sus
actividades?
Instrumento de medicion para la variable dependiente
NO DIMENSIONES / items Si | No
DIMENSION 1: Vida saludable
01 ¢ Tiene acceso a los servicios basicos en su comunidad?
02 ¢ Tiene acceso a la oportuna atencion médica en su comunidad?
03 ¢, Se realizan obras para la instalacion de servicios basicos?
04 ¢,Conoce los proyectos que se realizaran al siguiente afio fiscal?
05 ¢ Tiene acceso a la educacion sin importar la edad?
06 ¢,Conoce su esperanza de vida al nacer?
07 ¢,Conoce los factores que alargan el tiempo de vida al nacer?
08 ¢ Sabe las acciones que realiza la municipalidad para contribuir a la vida saludable?
DIMENSION 2: Vida decorosay decente
09 ¢,Su comunidad tiene lugares de esparcimiento?
10 ¢ Tiene libertad para ir a lugares de esparcimiento construidos por la municipalidad?
11 ¢,Su comunidad tiene centros de abastos construidos?
12 ¢ Tiene acceso a internet?
13 ¢ Sus hijos tienen centros educativos de calidad?
14 ¢El acceso a la tecnologia de internet es gratuita?
DIMENSION 3: Vida con libertades para decidir
15 ¢,Conoce su derecho a participar como candidato en las elecciones municipales?
16 ¢Elige libremente a sus representantes en la municipalidad?
17 ¢ Sabe su derecho a la inviolabilidad del domicilio?
18 ¢Los funcionarios de la municipalidad informan sobre los derechos de la inviolabilidad
del domicilio?
19 ¢Puede elegir libremente su cultura?
20 ¢La municipalidad le informa sobre la cultura de su lugar?
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Anexo 04: Validez y confiabilidad de instrumentos

Validez

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita):
Dr. Silva Zelada Noe Hilario
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes del Programa de Doctorado en
administracion, de la Universidad César Vallejo, sede Chimbote, promocion Chimbote-
2019-0, aula 425, requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos
el grado de Doctor.

El titulo de nuestra investigacion es: “Gestiéon de inversion municipal y su
influencia en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020” y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas de administracion publica y/o investigacién en gerencias
funcionales.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
1. Anexo 1: Carta de presentacion
2. Anexo 2: Definiciones conceptuales de las variables
3. Anexo 3: Matriz de operacionalizacion
4.  Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Mgtr. Jacinto Emiliano'Cantaro Apolinario
DNI: 32944740
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Anexo
DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE X

Variable X: Gestion de inversién municipal

Segun Ponce (2013), define a la gestion de inversién municipal como un indicador que se relaciona
intimamente con el crecimiento y desarrollo econdmico del lugar de impacto, utilizando la gestion
para mejorar las decisiones de inversion municipal o inversion publica como el crecimiento de la
inversion desde la identificacion de la “inversién productiva”, mediante los programas de apoyo a
las areas de infraestructura, salud, educacion, etc., ademas apoya al productor logrando aumentar

el indice de desarrollo humano.

DIMENSIONES DE LA GESTION DE INVERSION MUNICIPAL

Dimension 1: Planeacion

Segun Burbano (2015) afirma que, la planeacion son las acciones que se deben ejecutar a través
de pasos secuenciales, en los cuales se deben analizar diferentes escenarios definiendo
claramente la ruta que se debe seguir, ademas desde un punto de vista sistémico u holistico las

actividades y cumplir los objetivos de una organizaciéon o entidad publica.

Dimensién 2: Organizacién

Segun Burbano (2015), afirma que, la organizacion es la encargada de estructurar de una forma
técnica las funciones, procesos y actividades de los recursos que se desea estudiar, dentro de la
organizacion inteligente, ademas tiene el fin de optimizar la eficiencia y la productividad de forma

continua.

Dimension 3: Direccidn

Segun Burbano (2015), afirma que, la direccion es el rumbo inequivoco que se debe seguir y
representa las acciones que se debe respetar dentro de la organizacion y deben estar en sintonia
con la satisfaccion en todos los aspectos, ya sean técnicos y administrativos dentro y fuera de la

organizacion.

Dimension 4: Control

Segun Burbano (2015), afirma que, el control es el encargado de cuantificar los propésitos y realizar
indicadores que nos indiquen la situacién actual en cualquier instante, ademas se realiza este
control para realizar una retroalimentacion constante, para buscar la causa raiz y buscar correctivos
en las dispersiones de los procesos, siguiendo continuamente un monitoreo, seguimiento y

acompafamiento.
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Anexo

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE Y

Variable Y: indice de desarrollo humano

Segun PNUD, (2018), afirma que el desarrollo humano es aquel que mide los adelantos medios de
un pais en cuatro indices del desarrollo humano como es el IDH ajustado por la Desigualdad
descuenta el IDH en funcién de la magnitud de la desigualdad, el indice de Desarrollo de Género
compara los valores del IDH para mujeres y hombres, el indice de Desigualdad de Género hace
hincapié en el empoderamiento de las mujeres. El indice de Pobreza Multidimensional mide las

dimensiones de la pobreza no referidas a los ingresos.

DIMENSIONES DE LA VARIABLE:

Dimension 1: Vida saludable

Segun Garciga, (2007) afirma que al hablar de vida saludable no solamente se encuentra
relacionada a la salud y al bienestar fisico o corporal, sino que se encuentra relacionada a la salud
psiquica o bienestar mental, todo esto procura un equilibrio entre salud fisica y salud mental y todo
esto hace posible que la persona llegue a encontrarse mejor consigo mismay con el mundo que le

rodea

Dimension 2: Vida decorosay decente

Segun Gutiérrez (2000), afirma que, toda persona tiene derecho a vivir de acuerdo a un nivel de
vida que cumpla con todos los servicios basicos y el libre esparcimiento, es por ello que, sin importar
el sexo, raza, religion, u otro; se debe tener una vida en igualdad de condiciones para todos.
Dimension 3: Vida con libertades para decidir

Segun Herguedas (2007), afirma que, toda persona tiene libre derecho a decidir con libertad sobre
el rumbo de su vida, pero sin trasgredir los mismos derechos de los demas integrantes de una
comunidad y para ello el estado debe hacer la funcion de ente rector, el cual garantice los derechos

de todas las personas involucradas en el sistema.
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Anexo
Tabla 34.

Operacionalizacion de la variable X: Gestion de inversién municipal

Variables Definicién conceptual Deﬂmqon Dimension Indicadores Esca}a_ ’de
operacional medicién
X.1.1. Diagnéstico de la situacién .
; Ordinal
Segun Ponce (2013), actual
define a la gestién de X.1.2. Definicién de objetivos Ordinal
inversién municipal para el X1 X.1.3. Identificacion de recursos Ordinal
como un indicador desarrollo de la Planeacién X.1.4. Definicion de planes Ordinal
que se relaciona . . - .
intimamente con el gestion }19 X.1.5. Monitoreo y seguimiento Ordinal
L inversion ‘4
crecimiento y e X.1.6. Evaluacion y toma de )

. o rdinal
desarrollo econémico Elfgilgilgralcgre; \Il; decisiones Ordinal
del lugar de impacto, ficienci X.2.1. Estructura organica Ordinal

utilizando la gestién de '.C'.e?c'? X.2.2. Estructura funcional. Ordinal
Variabl para mejorar las a m|(;1|s| rativa X.2.3. Instrumentos normativos Ordinal
ind ana d_e decisiones de ae all'd d X.2. X.2.4. Seleccién y capacitacion Ordinal
Independien .. ersion municipal o municipaiidad, Organizacién del personal
te (X): - . desde el punto Y.
& inversion publica - X.2.5. Coordinacién e .
Gestion de L de vista de la inf Py Ordinal
inversion como el crecimiento planeacion _ Informacion _ _
INVers | de la inversion desde AN X.2.6. Ejercicio de la autoridad Ordinal
MANEPE " laidentificacion de la O PeNZERON X3.1. Delegacion de autoridad Ordinal
“inversion productiva”, control para);os X.3.2. Lider_azgq Ord!nal
. T:r?]f:tdeelgso . distintos X.3. Direccion X.3.3..C0munlcaC|0n Ordinal
p glas P dr; Y/ indicadores de X.3.4. Monitoreo de resultados Ordinal
infraestructura, salud, . |fnver5|on en X.3.5. Toma de decisiones
ducacion. etc infraestructura, )
eaucacion, etc., salud y X.4.1. Instrumentos de control Ordinal
ademas apoya al educacion
productor logrando ’ X.4. Control X.4.2. Control previo Ordinal
aumentar el indice de .
desarrollo humano. X.4.3. Control concurrente Ordinal
X.4.4. Control posterior Ordinal
Fuente: Elaboracion propia, basado en el método del proyecto.
Tabla 35.
Operacionalizacion de la variable Y: indice de desarrollo humano
. Definicién Definicién . i . Escala de
Variables : Dimension Indicadores L
conceptual operacional medicién
Y.1.1. Accesg:igjlsos servicios Nominal
El indice de Y.1.2. Acceso a la atencion Nominal
Segun Aboal y desarrollo Y.1. Vida medica omina
Garda (2015) humano se va a saludable Y.1.3. Tasa de alfabetizacion Nominal
definen al desarrollo  medir desde los adulta omina
Variable humano como el ejes rectores de Y.1.4. Esperanza de vida al Nominal
dependiente proceso secuencial la satisfaccion nacer omina
() y completo de la de un ser Y.2.1. Acceso a obras de Nominal
indice de parte integral de las humano, los Y.2. Vida esparcimiento omina
desarrollo capacidades cuales son: la decorosa y Y.2.2. Accesos a centros de inal
humano inherentes de todo  vida saludable, decente abastos Nomina
individuo que ocupa decorosa 'y Y.2.3. Acceso a la tecnologia Nominal
un espacio en el decente y . .
universo libertades para  Y.3. Vida con Y.3.1. Derecho a ser elegido Nominal
decidir. libertades . . - .
para decidir Y.3.2. Inviolabilidad de domicilio Nominal
Y.3.3. Decisién de cultural Nominal

Fuente: Elaboracion propia, basado en el método del proyecto.



Anexo

Tabla 36. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

Relevanci

DIMENSIONES / items Pertinencia® a2 Claridad?® Sugerencias

NO
DIMENSION 1: Planeacion Si No | Si | No | Si | No

o1 ¢La municipalidad presenta un diagnéstico de su situacion X X X
problemética basada en la gestién?

02 ¢Los trabajadores y la gerencia se relinen para realizar un X X X
diagndstico de la gestién municipal?

03 ¢Se difunde el diagnostico situacional de la gestion de X X X
inversién municipal a los trabajadores?

04 ¢Se dan a conocer los objetivos estratégicos definidos por la X X X
organizacion para el afio fiscal?

05 ¢ Todo el personal participa en la definicién de los objetivos X X X
para el afio fiscal?

06 ¢ Se utiliza algin mecanismo para definir los objetivos a corto X X X
y largo plazo?

07 ¢El recurso asignado es suficiente para realizar lo planificado X X X
para el afo fiscal?

08 ¢El personal con el que cuenta la municipalidad es suficiente X X X
para realizar una buena gestion de inversién municipal?

09 ¢Se implementan planes que ayuden con la gestion de X X X
inversién municipal?

10 ¢ Se realiza capacitaciones cada vez que se inicia una obra X X X
sobre temas de gestién de inversiones?
¢Los altos funcionarios planifican la revision de la gestion de

11 | | ” L X X X
inversién municipal?

12 ¢Se involucra a todos los trabajadores de la municipalidad X X X
para el monitoreo de la gestion de inversion?

13 ¢,Con qué frecuencia la municipalidad realiza acciones de la X X X
evaluacion de la gestion de inversién municipal?
¢ Se difunde las decisiones sobre la gestion de inversion a los

14 - L X X X
trabajadores de la municipalidad?
DIMENSION 2: Organizacién
¢ Se le explica sus funciones y la estructura organizacional de

15 S X X X
la municipalidad?

16 ¢La municipalidad difunde la estructura organizacional y las X X X
principales funciones de su puesto?

17 ¢En su area de trabajo se actualiza el manual de X X X
organizaciones y funciones (MOF) de la municipalidad?

18 ¢ Se realiza un reclutamiento de personal en la parte técnica X X X
administrativo al iniciar un afio fiscal?

19 ¢Se realiza ascensos y promocion de trabajadores de la X X X
municipalidad?

20 ¢Se difunde y explica el manual de procedimientos X X X
administrativos a todos los trabajadores municipales?

21 ¢Con qué frecuencia se cambia el personal dedicado a la X X X
gestion de las inversiones en la municipalidad?

22 ¢ Se actualiza o se cambia el soporte tecnolégico para el flujo X X X
de la informacién y comunicacién en un afio fiscal?

23 ¢Se capacita a los trabajadores sobre la interpretacién y X X X
analisis de la informacién?

2 ¢,Se redne con su jefe inmediato para expresarle los X X X
problemas de su area en la municipalidad?

25 ¢La autoridad encargada de la gestion de inversiones X X X
reconoce los logros del personal a cargo?

26 ¢Los altos funcionarios realizan coordinaciones con las X X X
demas areas de la municipalidad?
DIMENSION 3: Direccion

27 ¢Los altos funcionarios encargados de la gestién delegan la X X X
autoridad en sus asistentes?

o8 ¢, Toma decisiones cuando se le ha delegado autoridad en su X X X
area de trabajo?

29 ¢La autoridad competente y altos funcionarios realizan X X X
acciones que ayuden al cumplimiento de los objetivos?

30 ¢La integridad es evaluada por la autoridad a cargo de la X X X
gestion de inversién municipal?

31 ¢El liderazgo es evaluado por la autoridad a cargo de la X X X
gestion de inversion municipal?
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¢Los altos funcionarios utilizan lenguajes asertivos o llevan
32 e X X X
cursos de neurolinglistica?
¢Se realiza el seguimiento detallado de las actividades
33 : ! i ; o X X X
ejecutadas en el area de gestién de inversion?
¢ Se realiza reuniones para el monitoreo de los resultados en
34 . > ’ = o X X X
el &rea de gestién de inversion para el afio fiscal?
¢La exigencia de los resultados es impuesta por el gerente
35 . ; . X X X
en el area de inversiones?
¢Las decisiones de inversion municipal se realizan con la
36 . X X X
consulta de todos los trabajadores?
¢Los directivos monitorean y evalian los resultados
37 . o X X X
obtenidos que sean de acuerdo a lo planificado?
DIMENSION 4: Control
¢ Se realiza la implementacién de los instrumentos de control
38 . . . D X X X
en el &rea de inversiones de la municipalidad?
¢ Se realiza la actualizacion de los instrumentos de control en
39 R X X X
la municipalidad?
¢El personal directivo realiza acciones de verificacion o
40 ; i A S X X X
ejecucion de una actividad en la municipalidad?
¢La auditoria interna realiza acciones de control a las areas
41 S . - X X X
de gestioén de inversiones?
¢La realizacion de una accién concurrente es implementada
42 - " X X X
para el logro de los indicadores de gestion?
¢Larealizacion de las fiscalizaciones de las obras ejecutadas
43 o X X X
por la municipalidad es para cada obra?
¢El control posterior en la ejecucion de una obra en de forma
44 3 ) S X X X
obligatoria al finalizar la obra?
¢La estimacion de las pérdidas en las que se incurre al
45 h ’ h X X X
ejecutar una obra es realizada como un control posterior?
¢La implementacion del plan de capacitaciones se realiza al
46 | iniciar el afio fiscal y teniendo en cuenta las fallas en sus X X X
actividades?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe
suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable

[ ]

19 de septiembre del 2020

Apellidos y nombres del juez evaluador: Silva Zelada Noe Hilario DNI: 44557995

Especialidad del evaluador: Doctor en Educacion.

DR. Noe Hilario Silva Zelada

! Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita):
Dr. Espiritu Colchado Edgar Serapio
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes del Programa de Doctorado en
administracion, de la Universidad César Vallejo, sede Chimbote, promocién Chimbote-
2019-0, aula 425, requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos
el grado de Doctor.

El titulo de nuestra investigacion es: “Gestién de inversion municipal y su
influencia en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020” y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas de administracion publica y/o investigacion en gerencias
funcionales.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
1. Anexo 1: Carta de presentacion
2. Anexo 2: Definiciones conceptuales de las variables
3. Anexo 3: Matriz de operacionalizacion
4.  Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente.

Mgtr. Jacinto Emiliano Cantaro Apolinario
DNI: 32944740
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Anexo

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE X

Variable X: Gestion de inversién municipal

Segun Ponce (2013), define a la gestidén de inversion municipal como un indicador que se relaciona
intimamente con el crecimiento y desarrollo econdmico del lugar de impacto, utilizando la gestion
para mejorar las decisiones de inversion municipal o inversion publica como el crecimiento de la
inversion desde la identificacion de la “inversién productiva”, mediante los programas de apoyo a
las &reas de infraestructura, salud, educacion, etc., ademas apoya al productor logrando aumentar

el indice de desarrollo humano.

DIMENSIONES DE LA GESTION DE INVERSION MUNICIPAL

Dimension 1: Planeacion

Segun Burbano (2015) afirma que, la planeacion son las acciones que se deben ejecutar a través
de pasos secuenciales, en los cuales se deben analizar diferentes escenarios definiendo
claramente la ruta que se debe seguir, ademas desde un punto de vista sistémico u holistico las

actividades y cumplir los objetivos de una organizaciéon o entidad publica.

Dimension 2: Organizacién

Segun Burbano (2015), afirma que, la organizacion es la encargada de estructurar de una forma
técnica las funciones, procesos y actividades de los recursos que se desea estudiar, dentro de la
organizacion inteligente, ademas tiene el fin de optimizar la eficiencia y la productividad de forma

continua.

Dimension 3: Direccion

Segun Burbano (2015), afirma que, la direccién es el rumbo inequivoco que se debe seguir y
representa las acciones que se debe respetar dentro de la organizacion y deben estar en sintonia
con la satisfaccion en todos los aspectos, ya sean técnicos y administrativos dentro y fuera de la

organizacion.

Dimension 4: Control

Segun Burbano (2015), afirma que, el control es el encargado de cuantificar los propésitos y realizar
indicadores que nos indiquen la situacién actual en cualquier instante, ademas se realiza este
control para realizar una retroalimentacion constante, para buscar la causa raiz y buscar correctivos
en las dispersiones de los procesos, siguiendo continuamente un monitoreo, seguimiento y

acompafamiento.

88



Anexo

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE Y

Variable Y: indice de desarrollo humano

Segun PNUD, (2018), afirma que el desarrollo humano es aquel que mide los adelantos medios de
un pais en cuatro indices del desarrollo humano como es el IDH ajustado por la Desigualdad
descuenta el IDH en funcién de la magnitud de la desigualdad, el indice de Desarrollo de Género
compara los valores del IDH para mujeres y hombres, el indice de Desigualdad de Género hace
hincapié en el empoderamiento de las mujeres. El indice de Pobreza Multidimensional mide las

dimensiones de la pobreza no referidas a los ingresos.

DIMENSIONES DE LA VARIABLE:

Dimension 1: Vida saludable

Segun Garciga, (2007) afirma que al hablar de vida saludable no solamente se encuentra
relacionada a la salud y al bienestar fisico o corporal, sino que se encuentra relacionada a la salud
psiquica o bienestar mental, todo esto procura un equilibrio entre salud fisica y salud mental y todo
esto hace posible que la persona llegue a encontrarse mejor consigo mismay con el mundo que le

rodea

Dimension 2: Vida decorosay decente

Segun Gutiérrez (2000), afirma que, toda persona tiene derecho a vivir de acuerdo a un nivel de
vida que cumpla con todos los servicios basicos y el libre esparcimiento, es por ello que, sin importar
el sexo, raza, religion, u otro; se debe tener una vida en igualdad de condiciones para todos.
Dimension 3: Vida con libertades para decidir

Segun Herguedas (2007), afirma que, toda persona tiene libre derecho a decidir con libertad sobre
el rumbo de su vida, pero sin trasgredir los mismos derechos de los demas integrantes de una
comunidad y para ello el estado debe hacer la funcion de ente rector, el cual garantice los derechos

de todas las personas involucradas en el sistema.
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Anexo
Tabla 37.

Operacionalizacion de la variable X: Gestion de inversién municipal

Variables Definicién conceptual Deﬂmqon Dimension Indicadores Esca}a_ ’de
operacional medicién
X.1.1. Diagnéstico de la situacién .
; Ordinal
Segun Ponce (2013), actual
define a la gestién de X.1.2. Definicién de objetivos Ordinal
inversién municipal para el X1 X.1.3. Identificacion de recursos Ordinal
como un indicador desarrollo de la Planeacién X.1.4. Definicion de planes Ordinal
que se relaciona . . - .
intimamente con el gestion }19 X.1.5. Monitoreo y seguimiento Ordinal
L inversion ‘4
crecimiento y e X.1.6. Evaluacion y toma de )

. o rdinal
desarrollo econémico Elfgilgilgralcgre; \Il; decisiones Ordinal
del lugar de impacto, ficienci X.2.1. Estructura organica Ordinal

utilizando la gestién de '.C'.e?c'? X.2.2. Estructura funcional. Ordinal
Variabl para mejorar las a m|(;1|s| rativa X.2.3. Instrumentos normativos Ordinal
ind ana d_e decisiones de ae all'd d X.2. X.2.4. Seleccién y capacitacion Ordinal
Independien .. ersion municipal o municipaiidad, Organizacién del personal
te (X): - . desde el punto Y.
& inversion publica - X.2.5. Coordinacién e .
Gestion de - de vista de la inf P Ordinal
inversion como el crecimiento planeacion _tmormacion " )
Invers| | de la inversion desde AN X.2.6. Ejercicio de la autoridad Ordinal
MANEPE " laidentificacion de la O PeNZERON X3.1. Delegacion de autoridad Ordinal
“inversion productiva”, control para};os X.3.2. Lider_azgq Ord!nal
. T:rgfggeelgso . distintos X.3. Direccion X.3.3..C0munlcaC|0n Ordinal
prog L poy indicadores de X.3.4. Monitoreo de resultados )
alas &reas de inversion en o Ordinal
infraestructura, salud, i X.3.5. Toma de decisiones
ducacion. etc infraestructura, )
eaucacion, etc., salud y X.4.1. Instrumentos de control Ordinal
ademas apoya al educacion
productor logrando ’ X.4. Control X.4.2. Control previo Ordinal
aumentar el indice de .
desarrollo humano. X.4.3. Control concurrente Ordinal
X.4.4. Control posterior Ordinal
Fuente: Elaboracion propia, basado en el método del proyecto.
Tabla 38.
Operacionalizacion de la variable Y: indice de desarrollo humano
. Definicién Definicién . i . Escala de
Variables : Dimension Indicadores L
conceptual operacional medicién
Y.1.1. Accesg:igjlsos servicios Nominal
El indice de Y.1.2. Acceso a la atencion Nominal
Segun Aboal y desarrollo Y.1. Vida medica omina
Garda (2015) humano se va a saludable Y.1.3. Tasa de alfabetizacion Nominal
definen al desarrollo  medir desde los adulta omina
Variable humano como el ejes rectores de Y.1.4. Esperanza de vida al Nominal
dependiente proceso secuencial la satisfaccion nacer omina
() y completo de la de un ser Y.2.1. Acceso a obras de Nominal
indice de parte integral de las humano, los Y.2. Vida esparcimiento omina
desarrollo capacidades cuales son: la decorosa y Y.2.2. Accesos a centros de inal
humano inherentes de todo  vida saludable, decente abastos Nomina
individuo que ocupa decorosa 'y Y.2.3. Acceso a la tecnologia Nominal
un espacio en el decente y . .
universo libertades para  Y.3. Vida con Y.3.1. Derecho a ser elegido Nominal
decidir. libertades . . L .
para decidir Y.3.2. Inviolabilidad de domicilio Nominal
Y.3.3. Decisién de cultural Nominal

Fuente: Elaboracion propia, basado en el método del proyecto.



Anexo

Tabla 39. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

DIMENSIONES / items Pertinencia® gzelevanm Claridad?® Sugerencias

NO
DIMENSION 1: Planeacién Si No | Si No Si No

01 ¢La municipalidad presenta un diagnéstico de su situacion X X X
problematica basada en la gestién?

02 ¢Los trabajadores y la gerencia se retnen para realizar un X X X
diagnéstico de la gestién municipal?

03 ¢Se difunde el diagnostico situacional de la gestion de X X X
inversion municipal a los trabajadores?

04 ¢, Se dan a conocer los objetivos estratégicos definidos por la X X X
organizacion para el afio fiscal?

05 ¢ Todo el personal participa en la definicion de los objetivos X X X
para el afio fiscal?

06 ¢ Se utiliza algiin mecanismo para definir los objetivos a corto X X X
y largo plazo?

07 ¢ El recurso asignado es suficiente para realizar lo planificado X X X
para el afio fiscal?

08 ¢El personal con el que cuenta la municipalidad es suficiente X X X
para realizar una buena gestién de inversion municipal?

09 ¢Se implementan planes que ayuden con la gestion de X X X
inversién municipal?

10 ¢ Se realiza capacitaciones cada vez que se inicia una obra X X X
sobre temas de gestién de inversiones?

11 ¢Los altos funcionarios planifican la revision de la gestion de X X X
inversion municipal?

12 ¢Se involucra a todos los trabajadores de la municipalidad X X X
para el monitoreo de la gestién de inversién?

13 ¢Con qué frecuencia la municipalidad realiza acciones de la X X X
evaluacion de la gestion de inversién municipal?

14 ¢ Se difunde las decisiones sobre la gestion de inversién a los X X X
trabajadores de la municipalidad?
DIMENSION 2: Organizacién
¢ Se le explica sus funciones y la estructura organizacional de

15 SO X X X
la municipalidad?

16 ¢La municipalidad difunde la estructura organizacional y las X X X
principales funciones de su puesto?

17 ¢En su area de trabajo se actualiza el manual de X X X
organizaciones y funciones (MOF) de la municipalidad?

18 ¢ Se realiza un reclutamiento de personal en la parte técnica X X X
administrativo al iniciar un afio fiscal?

19 ¢Se realiza ascensos y promocién de trabajadores de la X X X
municipalidad?

20 ¢Se difunde y explica el manual de procedimientos X X X
administrativos a todos los trabajadores municipales?

21 ¢Con qué frecuencia se cambia el personal dedicado a la X X X
gestion de las inversiones en la municipalidad?

29 ¢ Se actualiza o se cambia el soporte tecnolégico para el flujo X X X
de la informacién y comunicacién en un afio fiscal?

23 ¢Se capacita a los trabajadores sobre la interpretacién y X X X
analisis de la informacion?

24 ;Se reine con su jefe inmediato para expresarle los X X X
problemas de su area en la municipalidad?

o5 ¢La autoridad encargada de la gestion de inversiones X X X
reconoce los logros del personal a cargo?
¢Los altos funcionarios realizan coordinaciones con las

26 2 AT X X X
demés &reas de la municipalidad?
DIMENSION 3: Direccion

27 ¢Los altos funcionarios encargados de la gestion delegan la X X X
autoridad en sus asistentes?

28 ¢, Toma decisiones cuando se le ha delegado autoridad en su X X X
area de trabajo?

29 ¢La autoridad competente y altos funcionarios realizan X X X
acciones que ayuden al cumplimiento de los objetivos?

30 ¢La integridad es evaluada por la autoridad a cargo de la X X X
gestion de inversion municipal?

31 ¢El liderazgo es evaluado por la autoridad a cargo de la X X X
gestion de inversién municipal?

32 ¢Los altos funcionarios utilizan lenguajes asertivos o llevan X X X
cursos de neurolingiistica?
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¢Se realiza el seguimiento detallado de las actividades
33 : 8 - - - X X X
ejecutadas en el &rea de gestién de inversion?
¢ Se realiza reuniones para el monitoreo de los resultados en
34 ) L . = o X X X
el rea de gestidn de inversion para el afio fiscal?
¢La exigencia de los resultados es impuesta por el gerente
35 . : A X X X
en el area de inversiones?
36 ¢Las decisiones de inversién municipal se realizan con la X X X
consulta de todos los trabajadores?
¢Los directivos monitorean y evalGan los resultados
37 . o X X X
obtenidos que sean de acuerdo a lo planificado?
DIMENSION 4: Control
¢ Se realiza la implementacién de los instrumentos de control
38 - . . o X X X
en el area de inversiones de la municipalidad?
¢ Se realiza la actualizacion de los instrumentos de control en
39 T X X X
la municipalidad?
¢El personal directivo realiza acciones de verificacion o
40 . i A S X X X
ejecucion de una actividad en la municipalidad?
¢La auditoria interna realiza acciones de control a las areas
41 S . : X X X
de gestion de inversiones?
¢La realizacion de una accion concurrente es implementada
42 e ” X X X
para el logro de los indicadores de gestion?
¢Larealizacion de las fiscalizaciones de las obras ejecutadas
43 T X X X
por la municipalidad es para cada obra?
¢ El control posterior en la ejecucion de una obra en de forma
44 . A o X X X
obligatoria al finalizar la obra?
¢La estimacion de las pérdidas en las que se incurre al
45 ! ' h X X X
ejecutar una obra es realizada como un control posterior?
¢La implementacion del plan de capacitaciones se realiza al
46 | iniciar el afo fiscal y teniendo en cuenta las fallas en sus X X X
actividades?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe
suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

19 de septiembre del 2020

Apellidos y nombres del juez evaluador: Espiritu Colchado Edgar Serapio DNI: 33264217
Especialidad del evaluador: Doctor en Educacion— Ingeniero Civil

FIRMA
DR. Espiritu Colchado Edgar Serapio

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita):
Dr. Ramos Méndez Gonzalo Oliverio
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes del Programa de Doctorado en
administracion, de la Universidad César Vallejo, sede Chimbote, promocién Chimbote-
2019-0, aula 425, requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos
el grado de Doctor.

El titulo de nuestra investigacion es: “Gestién de inversion municipal y su
influencia en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020” y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas de administracion publica y/o investigacion en gerencias
funcionales.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
5. Anexo 1: Carta de presentacion
6. Anexo 2: Definiciones conceptuales de las variables
7. Anexo 3: Matriz de operacionalizacion
8.  Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente.

Mgtr. Jacinto Emiliano Cantaro Apolinario
DNI: 32944740
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Anexo

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE X

Variable X: Gestién de inversion municipal

Segun Ponce (2013), define a la gestion de inversion municipal como un indicador que se relaciona
intimamente con el crecimiento y desarrollo econdmico del lugar de impacto, utilizando la gestion
para mejorar las decisiones de inversion municipal o inversion publica como el crecimiento de la
inversion desde la identificacion de la “inversion productiva”, mediante los programas de apoyo a
las areas de infraestructura, salud, educacion, etc., ademas apoya al productor logrando aumentar

el indice de desarrollo humano.

DIMENSIONES DE LA GESTION DE INVERSION MUNICIPAL

Dimension 1: Planeacién

Segun Burbano (2015) afirma que, la planeacién son las acciones que se deben ejecutar a través
de pasos secuenciales, en los cuales se deben analizar diferentes escenarios definiendo
claramente la ruta que se debe seguir, ademas desde un punto de vista sistémico u holistico las

actividades y cumplir los objetivos de una organizacion o entidad publica.

Dimensidn 2: Organizacion

Segun Burbano (2015), afirma que, la organizacion es la encargada de estructurar de una forma
técnica las funciones, procesos y actividades de los recursos que se desea estudiar, dentro de la
organizacion inteligente, ademas tiene el fin de optimizar la eficiencia y la productividad de forma

continua.

Dimension 3: Direccién

Segun Burbano (2015), afirma que, la direccion es el rumbo inequivoco que se debe seguir y
representa las acciones que se debe respetar dentro de la organizacion y deben estar en sintonia
con la satisfaccién en todos los aspectos, ya sean técnicos y administrativos dentro y fuera de la

organizacion.

Dimension 4: Control

Segun Burbano (2015), afirma que, el control es el encargado de cuantificar los propésitos y realizar
indicadores que nos indiquen la situacion actual en cualquier instante, ademas se realiza este
control para realizar una retroalimentacion constante, para buscar la causa raiz y buscar correctivos
en las dispersiones de los procesos, siguiendo continuamente un monitoreo, seguimiento y

acompafamiento.
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Anexo

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE Y

Variable Y: indice de desarrollo humano

Segun PNUD, (2018), afirma que el desarrollo humano es aquel que mide los adelantos medios de
un pais en cuatro indices del desarrollo humano como es el IDH ajustado por la Desigualdad
descuenta el IDH en funcién de la magnitud de la desigualdad, el indice de Desarrollo de Género
compara los valores del IDH para mujeres y hombres, el indice de Desigualdad de Género hace
hincapié en el empoderamiento de las mujeres. El indice de Pobreza Multidimensional mide las

dimensiones de la pobreza no referidas a los ingresos.

DIMENSIONES DE LA VARIABLE:

Dimension 1: Vida saludable

Segun Garciga, (2007) afirma que al hablar de vida saludable no solamente se encuentra
relacionada a la salud y al bienestar fisico o corporal, sino que se encuentra relacionada a la salud
psiquica o bienestar mental, todo esto procura un equilibrio entre salud fisica y salud mental y todo
esto hace posible que la persona llegue a encontrarse mejor consigo mismay con el mundo que le
rodea

Dimension 2: Vida decorosa y decente

Segun Gutiérrez (2000), afirma que, toda persona tiene derecho a vivir de acuerdo a un nivel de
vida que cumpla con todos los servicios basicos y el libre esparcimiento, es por ello que, sin importar
el sexo, raza, religidn, u otro; se debe tener una vida en igualdad de condiciones para todos.
Dimension 3: Vida con libertades para decidir

Segun Herguedas (2007), afirma que, toda persona tiene libre derecho a decidir con libertad sobre
el rumbo de su vida, pero sin trasgredir los mismos derechos de los demas integrantes de una
comunidad y para ello el estado debe hacer la funcion de ente rector, el cual garantice los derechos

de todas las personas involucradas en el sistema.
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Anexo

Tabla 40.

Operacionalizacion de la variable X: Gestion de inversién municipal

Variables Definicién conceptual Def|n|q0n Dimension Indicadores Esca}a_ ,de
operacional medicién
X.1.1. Diagnéstico de la situacién Ordinal
Segun Ponce (2013), actual
define a la gestion de X.1.2. Definicién de objetivos Ordinal
inversién municipal para el X1 X.1.3. Identificacién de recursos Ordinal
como un indicador desarrollo de la Planeacién X.1.4. Definicién de planes Ordinal
gue se relaciona estion de . - .
intimamente con el g’n o X.1.5. Monitoreo y seguimiento Ordinal
crecimiento y mu:ﬂ::/ie z:IIc;e va X.1.6. Evaluacion y toma de Ordinal
desarrollo econémico a inicigr con la decisiones
del lugar de impacto, ficienci X.2.1. Estructura organica Ordinal
utilizando la gestién de '.C'.e?c'? X.2.2. Estructura funcional. Ordinal
Variable para mejorar las a ml(;]:esleia va X.2.3. Instrumentos normativos Ordinal
: : decisiones de S X.2. X.2.4. Seleccion y capacitacion )
independien inversion municipal o municipalidad, Organizacion del personal Ordinal
te (X): - AP desde el punto A
Gestion de inversion publica de vista de la X.2.5. Coordinacion e Ordinal
; o como el crecimiento | > informacién
|nve_rs'|on| de la inversion desde planeacior, X.2.6. Ejercicio de la autoridad Ordinal
municipa la identificacion de la OQ?rzr;inqilon X3.1. Delegacion de autoridad Ordinal
“inversion productiva”, control pgraﬁos X.3.2. Lider_azgq Ord@nal
progT;r?]f:Ejeelg?)oyo distintos X.3. Direccion 3 4Xi\j.3..tComu;ncaC|oE ; Ordinal
o .3.4. Monitoreo de resultados
alas areas de "}ﬂ:f:g%ﬁige X35 T de decisi Ordinal
; .3.5. Toma de decisiones
|nfra§struqtyra, tsalud, infraestructura, )
educacion, etc., salud y X.4.1. Instrumentos de control Ordinal
ademas apoya al educacion
productor logrando ’ X.4. Control X.4.2. Control previo Ordinal
aumentar el indice de .
desarrollo humano. X.4.3. Control concurrente Ordinal
X.4.4. Control posterior Ordinal
Fuente: Elaboracién propia, basado en el método del proyecto.
Tabla 41.
Operacionalizacion de la variable Y: indice de desarrollo humano
. Definicién Definicién . L . Escala de
Variables - Dimension Indicadores Lo
conceptual operacional medicién
Y.1.1. Accesos a los servicios inal
bésicos Nomina
El indice de Y.1.2. Acceso a la atencion Nominal
Segun Aboal y desarrollo Y.1. Vida medica omina
Garda (2015) humano se va a saludable Y.1.3. Tasa de alfabetizacion Nominal
definen al desarrollo  medir desde los adulta ominal
Variable humano como el ejes rectores de Y.1.4. Esperanza de vida al inal
dependiente proceso secuencial la satisfaccion nacer Nomina
() y completo de la de un ser Y.2.1. Acceso a obras de Nominal
Indice de parte integral de las humano, los Y.2. Vida esparcimiento omina
desarrollo capacidades cuales son: la decorosa y Y.2.2. Accesos a centros de .
humano inherentes de todo  vida saludable, decente abastos Nominal
individuo que ocupa decorosay Y.2.3. Acceso a la tecnologia Nominal
un espacio en el decente y . .
universo libertades para  Y.3. Vida con Y.3.1. Derecho a ser elegido Nominal
decidir. libertades . - A .
para decidir Y.3.2. Inviolabilidad de domicilio Nominal
Y.3.3. Decisién de cultural Nominal

Fuente: Elaboracion propia, basado en el método del proyecto.
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Anexo

Tabla 42. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

DIMENSIONES / items Pertinencia® Zzelevanm Claridad® Sugerencias

NO
DIMENSION 1: Planeacion Si No | Si | No | Si | No

01 ¢La municipalidad presenta un diagnostico de su situacion X X X
problematica basada en la gestién?

02 ¢Los trabajadores y la gerencia se retnen para realizar un X X X
diagndstico de la gestiébn municipal?
¢Se difunde el diagnostico situacional de la gestion de

03 | : ” g ; X X X
inversion municipal a los trabajadores?

04 ¢ Se dan a conocer los objetivos estratégicos definidos por la X X X
organizacion para el afio fiscal?

05 ¢ Todo el personal participa en la definicion de los objetivos X X X
para el afo fiscal?

06 ¢ Se utiliza algiin mecanismo para definir los objetivos a corto X X X
y largo plazo?

07 ¢ El recurso asignado es suficiente para realizar lo planificado X X X
para el afio fiscal?

08 ¢El personal con el que cuenta la municipalidad es suficiente X X X
para realizar una buena gestién de inversion municipal?

09 ¢Se implementan planes que ayuden con la gestion de X X X
inversién municipal?

10 ¢ Se realiza capacitaciones cada vez que se inicia una obra X X X
sobre temas de gestién de inversiones?
¢Los altos funcionarios planifican la revision de la gestion de

11 | ¢ ” L X X X
inversién municipal?

12 ¢Se involucra a todos los trabajadores de la municipalidad X X X
para el monitoreo de la gestién de inversién?

13 ¢Con qué frecuencia la municipalidad realiza acciones de la X X X
evaluacién de la gestion de inversién municipal?

14 ¢ Se difunde las decisiones sobre la gestién de inversién a los X X X
trabajadores de la municipalidad?
DIMENSION 2: Organizacion

15 ¢ Se le explica sus funciones y la estructura organizacional de X X X
la municipalidad?

16 ¢La municipalidad difunde la estructura organizacional y las X X X
principales funciones de su puesto?

17 ¢En su area de trabajo se actualiza el manual de X X X
organizaciones y funciones (MOF) de la municipalidad?
¢ Se realiza un reclutamiento de personal en la parte técnica

18 L ] T oL X X X
administrativo al iniciar un afio fiscal?

19 ¢ Se realiza ascensos y promocién de trabajadores de la X X X
municipalidad?

20 ¢Se difunde y explica el manual de procedimientos X X X
administrativos a todos los trabajadores municipales?

21 ¢Con qué frecuencia se cambia el personal dedicado a la X X X
gestion de las inversiones en la municipalidad?

29 ¢ Se actualiza o se cambia el soporte tecnolégico para el flujo X X X
de la informacién y comunicacién en un afio fiscal?

23 ¢Se capacita a los trabajadores sobre la interpretacion y X X X
analisis de la informacion?

24 ¢Se redne con su jefe inmediato para expresarle los X X X
problemas de su area en la municipalidad?

o5 ¢La autoridad encargada de la gestion de inversiones X X X
reconoce los logros del personal a cargo?

26 ¢Los altos funcionarios realizan coordinaciones con las X X X
demas areas de la municipalidad?
DIMENSION 3: Direccion

27 ¢Los altos funcionarios encargados de la gestion delegan la X X X
autoridad en sus asistentes?

o8 ¢ Toma decisiones cuando se le ha delegado autoridad en su X X X
area de trabajo?

29 ¢La autoridad competente y altos funcionarios realizan X X X
acciones gque ayuden al cumplimiento de los objetivos?

30 ¢La integridad es evaluada por la autoridad a cargo de la X X X
gestion de inversién municipal?

31 ¢El liderazgo es evaluado por la autoridad a cargo de la X X X
gestion de inversién municipal?

32 ¢Los altos funcionarios utilizan lenguajes asertivos o llevan X X X
cursos de neurolinguistica?
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¢Se realiza el seguimiento detallado de las actividades
33 : 8 - - - X X
ejecutadas en el &rea de gestién de inversion?
¢ Se realiza reuniones para el monitoreo de los resultados en
34 ) - . g o X X
el rea de gestidn de inversion para el afio fiscal?
35 ¢La exigencia de los resultados es impuesta por el gerente X X
en el area de inversiones?
36 ¢Las decisiones de inversién municipal se realizan con la X X
consulta de todos los trabajadores?
¢Los directivos monitorean y evalGan los resultados
37 . o X X
obtenidos que sean de acuerdo a lo planificado?
DIMENSION 4: Control
¢ Se realiza la implementacién de los instrumentos de control
38 . ; . S X X
en el area de inversiones de la municipalidad?
¢ Se realiza la actualizacion de los instrumentos de control en
39 ST X X
la municipalidad?
¢El personal directivo realiza acciones de verificacion o
40 . i A S X X
ejecucion de una actividad en la municipalidad?
¢La auditoria interna realiza acciones de control a las areas
41 o . : X X
de gestion de inversiones?
¢La realizacion de una accion concurrente es implementada
42 e ” X X
para el logro de los indicadores de gestion?
¢Larealizacion de las fiscalizaciones de las obras ejecutadas
43 T X X
por la municipalidad es para cada obra?
¢ El control posterior en la ejecucion de una obra en de forma
44 ) A o X X
obligatoria al finalizar la obra?
¢La estimacion de las pérdidas en las que se incurre al
45 | < : ; X X
ejecutar una obra es realizada como un control posterior?
¢La implementacion del plan de capacitaciones se realiza al
46 | iniciar el afo fiscal y teniendo en cuenta las fallas en sus X X
actividades?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe
suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Especialidad del evaluador: Doctor en Contabilidad y Finanzas

! Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

19 de septiembre del 2020

Apellidos y nombres del juez evaluador: Ramos Méndez Gonzalo Oliverio .DNI: 32891633

DR. Ramos Méndez Gonzalo Oliverio

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

98



CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita):
Dra. Ponce Yactayo Dora Lourdes
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes del Programa de Doctorado en
administracion, de la Universidad César Vallejo, sede Chimbote, promocion Chimbote-
2019-0, aula 425, requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos
el grado de Doctor.

El titulo de nuestra investigacion es: “Gestion de inversién municipal y su
influencia en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020” y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas de administracion publica y/o investigacién en gerencias
funcionales.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
9. Anexo 1: Carta de presentacion
10. Anexo 2: Definiciones conceptuales de las variables
11. Anexo 3: Matriz de operacionalizacion
12. Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Mgtr. Jacinto Emiliano Céntaro Apolinario
DNI: 32944740
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Anexo
DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE X

Variable X: Gestién de inversion municipal

Segun Ponce (2013), define a la gestién de inversion municipal como un indicador que se relaciona
intimamente con el crecimiento y desarrollo econémico del lugar de impacto, utilizando la gestion
para mejorar las decisiones de inversion municipal o inversion publica como el crecimiento de la
inversion desde la identificacion de la “inversion productiva”, mediante los programas de apoyo a
las areas de infraestructura, salud, educacion, etc., ademas apoya al productor logrando aumentar

el indice de desarrollo humano.

DIMENSIONES DE LA GESTION DE INVERSION MUNICIPAL

Dimension 1: Planeacion

Segun Burbano (2015) afirma que, la planeacién son las acciones que se deben ejecutar a través
de pasos secuenciales, en los cuales se deben analizar diferentes escenarios definiendo
claramente la ruta que se debe seguir, ademéas desde un punto de vista sistémico u holistico las

actividades y cumplir los objetivos de una organizacion o entidad publica.

Dimension 2: Organizacion

Segun Burbano (2015), afirma que, la organizacion es la encargada de estructurar de una forma
técnica las funciones, procesos y actividades de los recursos que se desea estudiar, dentro de la
organizacion inteligente, ademas tiene el fin de optimizar la eficiencia y la productividad de forma

continua.

Dimension 3: Direccién

Segun Burbano (2015), afirma que, la direccion es el rumbo inequivoco que se debe seguir y
representa las acciones que se debe respetar dentro de la organizaciéon y deben estar en sintonia
con la satisfaccién en todos los aspectos, ya sean técnicos y administrativos dentro y fuera de la

organizacion.

Dimension 4: Control

Segun Burbano (2015), afirma que, el control es el encargado de cuantificar los propésitos y realizar
indicadores que nos indiquen la situacion actual en cualquier instante, ademas se realiza este
control para realizar una retroalimentacion constante, para buscar la causa raiz y buscar correctivos
en las dispersiones de los procesos, siguiendo continuamente un monitoreo, seguimiento y

acompafamiento.
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Anexo

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE Y

Variable Y: indice de desarrollo humano

Segun PNUD, (2018), afirma que el desarrollo humano es aquel que mide los adelantos medios de
un pais en cuatro indices del desarrollo humano como es el IDH ajustado por la Desigualdad
descuenta el IDH en funcién de la magnitud de la desigualdad, el indice de Desarrollo de Género
compara los valores del IDH para mujeres y hombres, el indice de Desigualdad de Género hace
hincapié en el empoderamiento de las mujeres. El indice de Pobreza Multidimensional mide las

dimensiones de la pobreza no referidas a los ingresos.

DIMENSIONES DE LA VARIABLE:

Dimension 1: Vida saludable

Segun Garciga, (2007) afirma que al hablar de vida saludable no solamente se encuentra
relacionada a la salud y al bienestar fisico o corporal, sino que se encuentra relacionada a la salud
psiquica o bienestar mental, todo esto procura un equilibrio entre salud fisica y salud mental y todo
esto hace posible que la persona llegue a encontrarse mejor consigo mismay con el mundo que le

rodea

Dimension 2: Vida decorosay decente

Segun Gutiérrez (2000), afirma que, toda persona tiene derecho a vivir de acuerdo a un nivel de
vida que cumpla con todos los servicios basicos y el libre esparcimiento, es por ello que, sin importar
el sexo, raza, religion, u otro; se debe tener una vida en igualdad de condiciones para todos.
Dimension 3: Vida con libertades para decidir

Segun Herguedas (2007), afirma que, toda persona tiene libre derecho a decidir con libertad sobre
el rumbo de su vida, pero sin trasgredir los mismos derechos de los demas integrantes de una
comunidad y para ello el estado debe hacer la funcion de ente rector, el cual garantice los derechos

de todas las personas involucradas en el sistema.
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Anexo
Tabla 43.

Operacionalizacion de la variable X: Gestion de inversién municipal

Variables Definicién conceptual Deﬂmqon Dimension Indicadores Esca}a_ ’de
operacional medicién
X.1.1. Diagnéstico de la situacién .
; Ordinal
Segun Ponce (2013), actual
define a la gestién de X.1.2. Definicién de objetivos Ordinal
inversién municipal para el X1 X.1.3. Identificacion de recursos Ordinal
como un indicador desarrollo de la Planeacién X.1.4. Definicion de planes Ordinal
que se relaciona . . - .
intimamente con el gestion }19 X.1.5. Monitoreo y seguimiento Ordinal
L inversion ‘4
crecimiento y e X.1.6. Evaluacion y toma de )

. o rdinal
desarrollo econémico Elfgilgilgralcgre; \Il; decisiones Ordinal
del lugar de impacto, ficienci X.2.1. Estructura organica Ordinal

utilizando la gestién de '.C'.e?c'? X.2.2. Estructura funcional. Ordinal
Variabl para mejorar las a m|(;1|s| rativa X.2.3. Instrumentos normativos Ordinal
ind ana d_e decisiones de ae all'd d X.2. X.2.4. Seleccién y capacitacion Ordinal
Independien .. ersion municipal o municipaiidad, Organizacién del personal
te (X): - . desde el punto Y.
& inversion publica - X.2.5. Coordinacién e .
Gestion de L de vista de la inf Py Ordinal
inversion como el crecimiento planeacion _ Informacion _ _
INVers | de la inversion desde AN X.2.6. Ejercicio de la autoridad Ordinal
MANEPEL " laidentificacion de la O PeNZERON X3.1. Delegacion de autoridad Ordinal
“inversion productiva”, control para);os X.3.2. Lider_azgq Ord!nal
. T:r?]f:tdeelgso . distintos X.3. Direccion X.3.3..C0munlcaC|0n Ordinal
p glas P dr; Y/ indicadores de X.3.4. Monitoreo de resultados Ordinal
infraestructura, salud, . |fnver5|on en X.3.5. Toma de decisiones
ducacion. etc infraestructura, )
eaucacion, etc., salud y X.4.1. Instrumentos de control Ordinal
ademas apoya al educacion
productor logrando ’ X.4. Control X.4.2. Control previo Ordinal
aumentar el indice de .
desarrollo humano. X.4.3. Control concurrente Ordinal
X.4.4. Control posterior Ordinal
Fuente: Elaboracion propia, basado en el método del proyecto.
Tabla 44.
Operacionalizacion de la variable Y: indice de desarrollo humano
. Definicién Definicién . i . Escala de
Variables : Dimension Indicadores L
conceptual operacional medicién
Y.1.1. Accesg:igjlsos servicios Nominal
El indice de Y.1.2. Acceso a la atencion Nominal
Segun Aboal y desarrollo Y.1. Vida medica omina
Garda (2015) humano se va a saludable Y.1.3. Tasa de alfabetizacion Nominal
definen al desarrollo  medir desde los adulta omina
Variable humano como el ejes rectores de Y.1.4. Esperanza de vida al Nominal
dependiente proceso secuencial la satisfaccion nacer omina
() y completo de la de un ser Y.2.1. Acceso a obras de Nominal
indice de parte integral de las humano, los Y.2. Vida esparcimiento omina
desarrollo capacidades cuales son: la decorosa y Y.2.2. Accesos a centros de inal
humano inherentes de todo  vida saludable, decente abastos Nomina
individuo que ocupa decorosa 'y Y.2.3. Acceso a la tecnologia Nominal
un espacio en el decente y . .
universo libertades para  Y.3. Vida con Y.3.1. Derecho a ser elegido Nominal
decidir. libertades . . - .
para decidir Y.3.2. Inviolabilidad de domicilio Nominal
Y.3.3. Decisién de cultural Nominal

Fuente: Elaboracion propia, basado en el método del proyecto.
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Anexo

Tabla 45.

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
0o

N DIMENSION 1: Planeacién Si No | Si No Si No

o1 ¢La municipalidad presenta un diagnoéstico de su situacion X X X
problemaética basada en la gestiéon?

02 ¢Los trabajadores y la gerencia se retinen para realizar un X X X
diagndstico de la gestion municipal?
¢ Se difunde el diagnostico situacional de la gestion de

03 | o . - X X X
inversién municipal a los trabajadores?

04 ¢ Se dan a conocer los objetivos estratégicos definidos por la X X X
organizacion para el afio fiscal?

05 ¢ Todo el personal participa en la definicion de los objetivos X X X
para el afio fiscal?

06 ¢ Se utiliza algin mecanismo para definir los objetivos a corto X X X
y largo plazo?

07 ¢El recurso asignado es suficiente para realizar lo planificado X X X
para el afo fiscal?

08 ¢El personal con el que cuenta la municipalidad es suficiente X X X
para realizar una buena gestién de inversion municipal?

09 ¢ Se implementan planes que ayuden con la gestién de X X X
inversion municipal?

10 ¢ Se realiza capacitaciones cada vez que se inicia una obra X X X
sobre temas de gestion de inversiones?

11 ¢Los altos funcionarios planifican la revision de la gestién de X X X
inversion municipal?

12 ¢Se involucra a todos los trabajadores de la municipalidad X X X
para el monitoreo de la gestiéon de inversion?

13 ¢Con qué frecuencia la municipalidad realiza acciones de la X X X
evaluacion de la gestion de inversion municipal?

14 ¢ Se difunde las decisiones sobre la gestién de inversion a los X X X
trabajadores de la municipalidad?
DIMENSION 2: Organizacién
¢ Se le explica sus funciones y la estructura organizacional de

15 SO X X X
la municipalidad?

16 ¢La municipalidad difunde la estructura organizacional y las X X X
principales funciones de su puesto?

17 ¢En su area de trabajo se actualiza el manual de X X X
organizaciones y funciones (MOF) de la municipalidad?

18 ¢ Se realiza un reclutamiento de personal en la parte técnica X X X
administrativo al iniciar un afio fiscal?

19 ¢ Se realiza ascensos y promocion de trabajadores de la X X X
municipalidad?

20 ¢ Se difunde y explica el manual de procedimientos X X X
administrativos a todos los trabajadores municipales?

21 ¢Con qué frecuencia se cambia el personal dedicado a la X X X
gestién de las inversiones en la municipalidad?

22 ¢ Se actualiza o se cambia el soporte tecnoldgico para el flujo X X X
de la informacién y comunicacién en un afio fiscal?

23 ¢ Se capacita a los trabajadores sobre la interpretacion y X X X
andlisis de la informacion?

2 ¢ Se retine con su jefe inmediato para expresarle los X X X
problemas de su area en la municipalidad?
¢La autoridad encargada de la gestion de inversiones

25 X X X
reconoce los logros del personal a cargo?

26 ¢Los altos funcionarios realizan coordinaciones con las X X X
demas &reas de la municipalidad?
DIMENSION 3: Direccion

27 ¢Los altos funcionarios encargados de la gestion delegan la X X X
autoridad en sus asistentes?

o8 ¢ Toma decisiones cuando se le ha delegado autoridad en su X X X
¢Area de trabajo?

29 ¢La autoridad competente y altos funcionarios realizan X X X
acciones que ayuden al cumplimiento de los objetivos?

30 ¢Laintegridad es evaluada por la autoridad a cargo de la X X X
gestion de inversion municipal?
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31 ¢El liderazgo es evaluado por la autoridad a cargo de la X X X
gestién de inversién municipal?

32 ¢ Los altos funcionarios utilizan lenguajes asertivos o llevan X X X
cursos de neurolinguistica?

33 ¢ Se realiza el seguimiento detallado de las actividades X X X
ejecutadas en el area de gestion de inversion?

34 ¢ Se realiza reuniones para el monitoreo de los resultados en X X X
el area de gestién de inversién para el afio fiscal?

35 ¢La exigencia de los resultados es impuesta por el gerente X X X
en el area de inversiones?

36 ¢Las decisiones de inversion municipal se realizan con la X X X
consulta de todos los trabajadores?

37 ¢Los directivos monitorean y evallan los resultados X X X
obtenidos que sean de acuerdo a lo planificado?
DIMENSION 4: Control

38 ¢ Se realiza la implementacion de los instrumentos de control X X X
en el &rea de inversiones de la municipalidad?

39 ¢ Se realiza la actualizacién de los instrumentos de control en X X X
la municipalidad?
¢El personal directivo realiza acciones de verificacion o

40 h - s > X X X
ejecucion de una actividad en la municipalidad?
¢La auditoria interna realiza acciones de control a las areas

41 ! : . 5 X X X
de gestion de inversiones?
¢La realizacién de una accién concurrente es implementada

42 P PPN X X X
para el logro de los indicadores de gestion~
¢Larealizacién de las fiscalizaciones de las obras ejecutadas

43 P P X X X
por la municipalidad es para cada obra~
¢El control posterior en la ejecucion de una obra en de forma

44 . ; o X X X
obligatoria al finalizar la obra?

5 ¢La estimacion de las pérdidas en las que se incurre al X X X
ejecutar una obra es realizada como un control posterior?
¢La implementacion del plan de capacitaciones se realiza al

46 | iniciar el afio fiscal y teniendo en cuenta las fallas en sus X X X
actividades?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si Existe suficiencia, APTO PARA SU
APLICACION
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Chimbote, 28 de Agosto del 2020

Apellidos y nombres del juez evaluador: Ponce Yactayo Dora Lourdes DNI: 09747014

Especialidad del evaluador: DOCTORA, ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

tPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del

constructo
sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita):
Dr. Torres Garcia Luis Alberto

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos
y asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes del Programa de
Doctorado en administracion, de la Universidad César Vallejo, sede Chimbote,
promocion Chimbote-2019-0, aula 425, requerimos validar los instrumentos con los
cuales recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra
investigacion y con la cual optaremos el grado de Doctor.

El titulo de nuestra investigacion es: “Gestiéon de inversiéon municipal y
su influencia en el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas,
2020” y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de administracion publica
y/o investigacion en gerencias funcionales.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
13.Anexo 1: Carta de presentacion
14. Anexo 2: Definiciones conceptuales de las variables
15. Anexo 3: Matriz de operacionalizacion
16. Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos
despedimos de usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la
presente.

Atentamente.

Mgtr. Jacinto Emiliano Cantaro Apolinario
DNI: 32944740
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Anexo

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE X

Variable X: Gestién de inversion municipal

Segun Ponce (2013), define a la gestion de inversion municipal como un indicador que se
relaciona intimamente con el crecimiento y desarrollo econémico del lugar de impacto,
utilizando la gestién para mejorar las decisiones de inversion municipal o inversion publica
como el crecimiento de la inversion desde la identificacion de la “inversién productiva”,
mediante los programas de apoyo a las areas de infraestructura, salud, educacion, etc.,

ademas apoya al productor logrando aumentar el indice de desarrollo humano.

DIMENSIONES DE LA GESTION DE INVERSION MUNICIPAL

Dimension 1: Planeacion

Segun Burbano (2015) afirma que, la planeacion son las acciones que se deben ejecutar
a través de pasos secuenciales, en los cuales se deben analizar diferentes escenarios
definiendo claramente la ruta que se debe seguir, ademas desde un punto de vista
sistémico u holistico las actividades y cumplir los objetivos de una organizacion o entidad

publica.

Dimensién 2: Organizacién

Segun Burbano (2015), afirma que, la organizacién es la encargada de estructurar de una
forma técnica las funciones, procesos y actividades de los recursos que se desea estudiar,
dentro de la organizacién inteligente, ademas tiene el fin de optimizar la eficiencia y la

productividad de forma continua.

Dimension 3: Direccién

Segun Burbano (2015), afirma que, la direccién es el rumbo inequivoco que se debe seguir
y representa las acciones que se debe respetar dentro de la organizaciéon y deben estar en
sintonia con la satisfaccion en todos los aspectos, ya sean técnicos y administrativos dentro

y fuera de la organizacion.

Dimension 4: Control
Segun Burbano (2015), afirma que, el control es el encargado de cuantificar los propésitos

y realizar indicadores que nos indiquen la situacion actual en cualquier instante, ademas
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se realiza este control para realizar una retroalimentacion constante, para buscar la causa
raiz y buscar correctivos en las dispersiones de los procesos, siguiendo continuamente un

monitoreo, seguimiento y acompafamiento.

Anexo

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE Y

Variable Y: indice de desarrollo humano

Segun PNUD, (2018), afirma que el desarrollo humano es aquel que mide los adelantos
medios de un pais en cuatro indices del desarrollo humano como es el IDH ajustado por
la Desigualdad descuenta el IDH en funcion de la magnitud de la desigualdad, el indice de
Desarrollo de Género compara los valores del IDH para mujeres y hombres, el indice de
Desigualdad de Género hace hincapié en el empoderamiento de las mujeres. El indice de

Pobreza Multidimensional mide las dimensiones de la pobreza no referidas a los ingresos.

DIMENSIONES DE LA VARIABLE:

Dimensioén 1: Vida saludable

Segun Garciga, (2007) afirma que al hablar de vida saludable no solamente se encuentra
relacionada a la salud y al bienestar fisico o corporal, sino que se encuentra relacionada a
la salud psiquica o bienestar mental, todo esto procura un equilibrio entre salud fisica y
salud mental y todo esto hace posible que la persona llegue a encontrarse mejor consigo

misma y con el mundo que le rodea

Dimension 2: Vida decorosay decente

Segun Gutiérrez (2000), afirma que, toda persona tiene derecho a vivir de acuerdo a un
nivel de vida que cumpla con todos los servicios basicos y el libre esparcimiento, es por
ello que, sin importar el sexo, raza, religiéon, u otro; se debe tener una vida en igualdad de
condiciones para todos.

Dimensioén 3: Vida con libertades para decidir

Segun Herguedas (2007), afirma que, toda persona tiene libre derecho a decidir con
libertad sobre el rumbo de su vida, pero sin trasgredir los mismos derechos de los demas
integrantes de una comunidad y para ello el estado debe hacer la funcién de ente rector, el

cual garantice los derechos de todas las personas involucradas en el sistema.
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Anexo

Tabla 46.

Operacionalizacion de la variable X: Gestion de inversién municipal

Variables Definicién conceptual Defm'(.:'on Dimension Indicadores Esca_lg ,de
operacional medicion
X.1.1. Diagnostico de la situacion Ordinal
Segun Ponce (2013), actual
define a la gestion de X.1.2. Definicién de objetivos Ordinal
inversién municipal para el X1 X.1.3. Identificacién de recursos Ordinal
como un indicador desarrollo de la Planeacién X.1.4. Definicién de planes Ordinal
gue se relaciona ion d . . .
intimamente con el gestion de X.1.5. Monitoreo y seguimiento Ordinal
L inversion I
crecimiento y g X.1.6. Evaluacién y toma de .
2 o Ordinal
desarrollo econémico n;l:r?:g:gflcsﬁ \II; decisiones rdina
del lugar de impacto, ficienci X.2.1. Estructura organica Ordinal
utilizando la gestién de '.C'.e?c'? X.2.2. Estructura funcional. Ordinal
Variable para mejorar las a m'(?éslga va X.2.3. Instrumentos normativos Ordinal
ind di decisiones de icinalidad X.2. X.2.4. Seleccion y capacitacion Ordinal
INAEPENdIEN i\ ersién municipal o~ Municipaidad, Organizacion del personal
te (X): ) . desde el punto e
& inversion publica - X.2.5. Coordinacion e .
Gestién de S de vista de la inf Py Ordinal
inversion como el crecimiento planeacion _ Informacion _ _
icioal de la inversion desde RN X.2.6. Ejercicio de la autoridad Ordinal
MANEPE " laidentificacion dela O e ZERON X3.1. Delegacion de autoridad Ordinal
“inversion productiva”, control para%os X.3.2. Liderazgo Ordinal
mediante los distintos X_3. Direccion X.3.3..Comun|caC|on Ordinal
programas de apoyo indicadores de X.3.4. Monitoreo de resultados )
a las areas de inversion en o Ordinal
infraestructura, salud, inf X.3.5. Toma de decisiones
ducacion. etc infraestructura, )
edaucacion, etc., salud y X.4.1. Instrumentos de control Ordinal
ademas apoya al educacion
productor logrando ' X.4. Control X.4.2. Control previo Ordinal
aumentar el indice de .
desarrollo humano. X.4.3. Control concurrente Ordinal
X.4.4. Control posterior Ordinal
Fuente: Elaboracion propia, basado en el método del proyecto.
Tabla 47.
Operacionalizacién de la variable Y: indice de desarrollo humano
. Definicién Definicion . i . Escala de
Variables - Dimension Indicadores L
conceptual operacional medicién
Y.1.1. Accesgssi(ijlsos servicios Nominal
El indice de Y.1.2. Acceso a la atencion Nominal
Segun Aboal y desarrollo Y.1. Vida medica omina
Garda (2015) humano se va a saludable Y.1.3. Tasa de alfabetizacion Nominal
definen al desarrollo  medir desde los adulta omina
Variable humano como el ejes rectores de Y.1.4. Esperanza de vida al Nominal
dependiente proceso secuencial la satisfaccion nacer omina
(Y y completo de la de un ser Y.2.1. Acceso a obras de Nominal
Indice de parte integral de las humano, los Y.2. Vida esparcimiento omina
desarrollo capacidades cuales son: la decorosa 'y Y.2.2. Accesos a centros de Nominal
humano inherentes de todo  vida saludable, decente abastos omina
individuo que ocupa decorosay Y.2.3. Acceso a la tecnologia Nominal
un espacio en el decente y . .
universo libertades para  Y.3. Vida con Y.3.1. Derecho a ser elegido Nominal
decidir. libertades . - — .
para decidir Y.3.2. Inviolabilidad de domicilio Nominal
Y.3.3. Decisién de cultural Nominal

Fuente: Elaboracion propia, basado en el método del proyecto.
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Anexo 4

Tabla 3. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia’ | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: Planeacién Si No |Si |No |Si [No
g,La municnpahdad presenta un diagnéstico de su situacién
prob da en la gestiéon?
¢Los trabajadores y la gerencna se reunen para realizar un 1
diagndstico de la gestion municipal? & -
¢Se difunde el diagnostico situacional de la gestion de L
inversién municipal a los trabajadores? ~ e -
¢Se dan a conocer los objetivos estratégicos definidos por la
organizacion para el afio fiscal? / / 4
¢ Todo el personal participa en la definicién de los objetivos r
para el afio fiscal? / / /
¢ Se utiliza algin mecanismo para definir los objetivos a corto d
y largo plazo? / / il
¢El recurso asignado es suficiente para realizar lo planificado S A ]
para el afio fiscal?
¢El personal con el que cuenta la municipalidad es suficiente 7 L )
para realizar una buena gestién de inversién municipal? ]
¢Se implementan planes que ayuden con la gestién de e P /|
inversién municipal?
¢Se realiza capacitaciones cada vez que se inicia una obra g
sobre temas de gestion de inversiones? - - -1
¢Los altos funcionarios planifican la revisién de la gestion de 7 _
inversiéon municipal?
¢Se involucra a todos los trabajadores de la municipalidad 7 A A
para el monitoreo de la gestién de inversién?
¢Con qué frecuencia la municipalidad realiza acciones de la o /’
ion de la gestion de inversién municipal?

¢Se difunde las decnslones sobre la gestion de inversion a los r §

bajadores de la municipalidad? v ] “
szusnou 2: Organiucién
¢ Se le explica sus funciones y la estructura org: ional de
la municipalidad? & = -~
¢La municipalidad difunde la estructura organizacional y las
principales funciones de su puesto? -~ -~ -
¢En su drea de trabajo se actualiza el manual de
organizaciones y funciones (MOF) de la municipalidad? ¥ -~ - - |
¢ Se realiza un reclutamiento de personal en la parte técnica o A
administrativo al iniciar un afio fiscal?
:Se reallza asoensos y promocién de trabajadores de la o ] 1
munici
Se dlfunde y explica el manual de prooedlmlentos

dministrativos a todos los trabajadi munici - - -~
¢Con qué frecuencia se cambia el personal dedocado ala o~ L
gestion de las inversiones en la municipalidad? 7]
¢ Se actualiza o se cambia el soporte tecnolégico para el flujo -
de la informacién y comunicacién en un afio fiscal? o
¢Se capacita a los trabajadores sobre la interpretacion y e 7 L
andlisis de la informacién? e
g,Se reune con su jefe mmedmo _para expresarie los 7z
prob de su 4rea en la muni d? - o
¢lLa autoridad encargada de la gestion de inversiones o L
reconoce los logros del personal a cargo? e
¢Los altos funcionarios realizan coordinaciones con las -
demas areas de la municipalidad? = o il
DIMENSION 3: Direcci6n == e T
¢Los altos funcionarios encargados de la gestién delegan la L
autoridad en sus asistentes? i)l e | 7
¢ Toma decisiones cuando se le ha delegado autoridad en su -
4rea de trabajo? = - -
¢la autoridad competente y altos funcionarios realizan -
acciones que ayuden al cumplimiento de los objetivos? = il il
¢La integridad es evaluada por la autoridad a cargo de la P A
gestion de inversiéon municipal?
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LE! liderazgo es evaluado por la autoridad a cargo de la F
o gestion de inversién municipal? sl - il
¢Los altos funcionarios utilizan lenguajes asertivos o llevan
32 | Gursos de neurolingilistica? = -
¢Se realiza el seguimiento detall de las actividad
3 ejecutadas en el drea de gestién de inversion? = -~ il
24 ¢Se realiza reuniones para el monitoreo de los resultados en i
el area de gestion de inversién para el afio fiscal? -
¢La exigencia de los resultados es impuesta por el gerente
35 | en el rea de inversiones? il -
¢Las decisiones de inversion municipal se realizan con la
36 | consulta de todos los trabajadores? = - -
37 ¢Los directivos monitorean y evalian los resultados / = |
obtenidos que sean de acuerdo a lo planificado? ol
DIMENSION 4: Control
¢ Se realiza la implementacion de los instrumentos de control 7 B
38 en el drea de inversiones de la municipalidad > ]
¢ Se realiza la actualizacion de los instrumentos de control en
39 | |a municipalidad? il = —
40 | ¢E! personal directivo realiza acciones de verificacién o = [’
ejecucion de una actividad en ia municipalidad il
¢La auditorfa interna realiza acciones de control a las areas
4 | de gestion de inversiones? i i il
¢La realizacién de una accién concurrente es implementada o L
42 para el logro de los indicadores de gestién? ol = |
3 ¢La realizacion de las fiscalizaciones de las obras ejecutadas | _~ o |
por la municipalidad es para cada obra? =
LE! control posterior en la ejecucién de una obra en de forma
44 | Sbligatoria al finalizar la obra? il - —T
45 ¢La estimacion de las pérdidas en las que se incurre al o = L
ejecutar una obra es realizada como un control posterior? ~
¢La implementacion del plan de capacitaciones se realiza al L
46 | iniciar el afio fiscal y teniendo en cuenta las fallas en sus - - 1
actividades?
Observaciones (precisa‘r si hay suficiencia): N O Existe
suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\ﬂ. Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para rep al componente o di ion especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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Anexo 05: Autorizacion de la institucion en donde se aplico la investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“lufia del Didlogo y la Reconciliscidn Madonal™

Muevo Chimbate, 20 de septiembre de 2020

Sefiora):

ELIANA MARGOTH SOTO PAT

ALCALDESA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BAMBAS
BAMEAS

Bsunto: Carta de Presentacion

D& nuestra considerasddn:

£ grato dirigirme a usted, para presentar al [la) Snla). CANTARD APOUNARID JAONTO
EMILIAND identificado con DNl Ho. 32844740 y cddigo de matricula Mo 7000022140,
estudiante del Programa de DOCTORADO EN ADMINISTRACION guien s& encuenira
desarrollandas el Trabajo de Investigacion (Tes):

Gestidn de inversién municipal y su influenda en el indice de desarrollo humano en
el distrito de Bambas, 2020

En ese sentida, solicito a su digna perwona fadilitar e aaceso de nuestnoda) estudiante 3
su Institucion a fin de gue pueda aplicar encuestas en las dress correspondientes, asi
como facilitarde la informacion partinente para &l redpadive andlisis docurmental que
eitin relationados al estudio de investigacion.
Sin ofro particular, aprovecho la oporfunidad para reiterar el testimonio de mi
especial consideracion, quedo de usted.

Atentamente,
) Ml
g il
Dra. Rosa Mario salas sanchez

JEFA DE L4 ESCUELA DE POSGRADD
UcV CHIMBOTE
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CIPALIDAD DISTRITAL DE BAMBAS

CORONGO ~ ANCASH
Ley de creacién N° 9189 del 05 de Octubre de 1940

“Afo de la universalizacion de la salud”

Bambas, 02 de Octubre del 2020

Oficio N° 097-2020-MDB/ANC-CRO-BAM

Sefiora:
Dra. Rosa Maria Salas Sanchez
JEFA DE LA ESCUELA DE POSGRADO - UCV CHIMBOTE

Presente.-

Asunto: Autorizacién para la aplicacion de los instrumentos de Investigacion

(Cuestionarios) del Mgtr. CANTARO APOLINARIO, Jacinto Emiliano

Me es grato dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y a la vez
hacer de su conocimiento que mi representada Municipalidad Distrital de Bambas, ha
estimado pertinente AUTORIZAR al Mgtr. CANTARO APOLINARIO, Jacinto Emiliano,
la aplicacion de los instrumentos de evaluacién (cuestionario) de la Tesis titulada:
“Gestién de inversién municipal y su influencia en el indice de desarrollo humano en
el Distrito de Bambas, 2020”, lo que hago de su conocimiento para los fines del caso.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracién y mi estima personal.

Atentamente,

PLAZA DE ARMAS S/N BAMBAS Cel. 992531417 EMAIL: muni_bambas@hotmail.com
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Anexo 06: Base de datos

M| IO (OO A0 M| 0O |0 |00
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Escala: ALL VARIABLES

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

hasada en

Resumen de procesamiento de

casos

elementos

estandari

MNde
elementos

zad

Alfa de
Cronbach

20 100,0

Valido

Casos

0s

Excluido®
Total

46

546

836

20

a. La eliminacidn por lista se basa en

100,0

todas las variables del

procedimiento.
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Media de escala si el Varianza de escala si el  Correlacion total de elementos Alfa de Cronbach si el

ITEM elemento se ha suprimido elemento se ha suprimido corregida elemento se ha suprimido
P1 121,7000 392,432 ,349 ,832
P2 122,2000 394,484 ,226 ,834
P3 123,6000 384,253 321 ,832
P4 122,6500 386,239 279 ,833
P5 121,9500 400,471 ,094 ,837
P6 121,9000 404,937 ,043 ,836
P7 121,7000 403,695 ,079 ,836
P8 124,6000 395,305 ,180 ,835
P9 124,3000 369,695 ,619 ,823
P10 124,0000 395,895 ,138 ,837
P11 124,4000 385,621 ,520 ,828
P12 122,9500 362,997 ,654 ,821
P13 124,6000 392,042 344 ,832
P14 123,1000 375,147 410 ,829
P15 124,8500 385,818 447 ,829

‘P16 121,5500 397,839 ,279 ,833
P17 124,8000 405,116 ,012 ,837
P18 124,3500 382,450 ,430 ,829
P19 125,0000 395,263 473 ,832
P20 123,3000 386,537 ,262 ,834
P21 124,4500 403,629 ,039 ,837
P22 122,8000 371,642 ,456 ,827
P23 123,1500 387,503 ,203 ,836
P24 121,6000 396,358 ,248 ,833
P25 123,3000 401,589 ,037 ,840
P26 124,2500 405,671 ,003 ,837
P27 122,4000 392,568 211 ,835
P28 124,6500 388,555 337 ,831
P29 125,1500 398,871 ,369 ,833
P30 123,6000 392,989 ,257 ,833
P31 122,2500 393,671 227 ,834
P32 125,1000 395,779 ,494 ,832
P33 124,0000 395,895 ,138 ,837
P34 124,4000 385,621 ,520 ,828
P35 122,9500 362,997 ,654 ,821
P36 124,6000 392,042 344 ,832
P37 123,1000 375,147 410 ,829
P38 124,8500 385,818 447 ,829
P39 121,5500 397,839 ,279 ,833
P40 124,8000 405,116 ,012 ,837
P41 124,3500 382,450 ,430 ,829
P42 125,0000 395,263 473 ,832
P43 123,3000 386,537 ,262 ,834
P44 124,4500 403,629 ,039 ,837
P45 122,8000 371,642 ,456 ,827
P46 123,1500 387,503 ,203 ,836
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Anexo 07: Articulo cientifico

Gestion de inversién municipal y su influencia en el indice de desarrollo

humano en el distrito de Bambas, 2020.

Céantaro Apolinario, Jacinto Emiliano

jcantaro@ucvvirtual.edu.pe

RESUMEN

El desarrollo del presente trabajo se ubica en la linea de investigacion de
gerencias funcionales, presentando como finalidad determinar la influencia de la
gestion de inversion municipal en el indice de desarrollo humano de los pobladores
del distrito de Bambas, Ancash 2020, para ello se seleccion6 como unidad de
andlisis a la municipalidad distrital de Bambas y dentro de dicha institucion a las
areas de planeacion, organizacion, direccion y control, presentado 20 funcionarios
publicos como muestra censal distribuidos en el alto, medio y bajo nivel de toma de
decisiones, ubicada dentro del método cientifico positivista y naturalista, bajo un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, aplicando la técnica de
observacion y la encuesta, y como instrumento la lista de cotejo y la guia de
encuesta, la validacion se realiz6 a través de juicio de experto y la confiabilidad a
través del Alpha de Cronbach. Teniendo como resultados modelo de regresién
logistica con coeficientes (B0=-17,793, $1=18,513, B2=7,075, B3=-31,411 y p4=
9,949), presentado una significancia p < 0,05, con un valor de 6,946 de -2LL, un
valor de 0,612 de R cuadrado de Cox y Snell y un valor de 0,843 de R cuadrado de
Nagelkerke, concluyendo que La gestion de inversion municipal influye en el indice
de desarrollo humano del distrito de Bambas, 2020, del, demostrando asi que la
gestiéon de inversion municipal (X) influye en el indice de desarrollo humano del
distrito de Bambas, 2020 (Y).

Palabras clave: Gestidn, inversion, municipal, desarrollo humano.

ABSTRACT
The development of this work is located in the research line of functional
managements, presenting the purpose of determining the influence of municipal

investment management on the human development index of the inhabitants of the
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district of Bambas, Ancash 2020, for this it was selected as unit of analysis to the
district municipality of Bambas and within said institution to the areas of planning,
organization, direction and control, presented 20 public officials as a census sample
distributed in the high, middle and low level of decision-making, located within the
Positivist and naturalistic scientific method, under a quantitative approach, with a
non-experimental design, applying the observation technique and the survey, and
as an instrument the checklist and the survey guide, the validation was carried out
through expert judgment and reliability through Cronbach's Alpha. Taking as results
a logistic regression model with coefficients (B0 =-17.793, f1 = 18.513, 2 = 7.075,
B3 = -31.411 and B4 = 9.949), presenting a significance p <0.05, with a value of
6.946 of -2LL , a value of 0.612 of R squared of Cox and Snell and a value of 0.843
of R squared of Nagelkerke, concluding that Municipal investment management
influences the human development index of the Bambas district, 2020, of the, thus
demonstrating that the Municipal investment management (X) influences the

Bambas district human development index, 2020 (Y).

Keywords: Management, investment, municipal, human development.

INTRODUCCION

En la actualidad nos enfrentamos a problemas que se agudizan cada dia
mas, esto sucede a nivel mundial y sobre diferentes temas en distintas empresas,
ya sean publicas y/o privada, en este sentido se debe tener en cuenta el término
gestién, pues es asi como se debe tener en cuenta a la poblacion de impacto y que
se vean beneficiados por el gran crecimiento de las inversiones y el aumento del
PBI en el pais, asi como también, se debe erradicar totalmente la pobreza,
especialmente en los sectores rurales donde el indice de pobreza es mucho mas
alto; por ende se debe tratar de reducir dichos indices de pobreza. Para ello, las
decisiones de inversion que se realicen a un futuro deben estar destinadas a
infraestructura como son: servicios basicos (agua, luz y alcantarillado), construccion
de carreteras, centro de salud, etc.

Esto también genera que no se pueda gestionar adecuadamente y efectuar
la programacion multianual de inversiones en cuantos a Sus inversiones en
proyectos de inversion publica, por otro lado cabe mencionar que promedio que

percibe por rubro 18 canon y sobrecanon regalias renta de aduanas y
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participaciones en los 5 Gltimos afios el promedio es de S/ 260,000.00, de los cuales
tiene distribuir para proyectos de inversion publica asi como también para
mantenimiento de infraestructura construida y también elaboracion y estudio de
ficha técnica y expedientes técnicos segun sea el caso y/o expedientes de
reinversion en algunos casos, y al no contar con areas necesarios para esta
gestion, complica de poder solicitar inversion al gobierno central o regional para
mayor inversion como los canales de regadio, reservorios entre otros que requieren
mayores inversiones que el presupuesto anual que cuenta la municipalidad distrital
de Bambas.

De acuerdo a toda la problematica que se evidencia en la municipalidad del
distrito de Bambas, provincia de Corongo, region Ancash, se plantea el siguiente
problema general de la presente investigacion y cual se formula de la siguiente
manera: ¢, Como influye la gestion de inversion municipal en el indice de desarrollo
humano en el distrito de Bambas, 20207, del cual se desprenden los siguientes
problemas especificos: ¢ Como influye la planeacion de la inversion municipal en el
indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 20207?, ¢Como influye la
organizacion de la inversion municipal en el indice de desarrollo humano en el
distrito de Bambas, 20207?, ¢ Cémo influye la direccién de la inversion municipal en
el indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020? Y ¢ Como influye el
control de la inversién municipal en el indice de desarrollo humano en el distrito de
Bambas, 20207

MARCO TEORICO

El presente trabajo de investigacion por ser un trabajo inédito, se debe tener
una base y fundamentacién sélida que sirva de guia para otras investigaciones, es
por ello que se exponen trabajos previos, es alli donde se tiene a Martinez (2016),
hizo un estudio sobre forma de gestion y hace referencia que se debe contar con
un modelo que gestione los recursos financieros de forma eficiente, cumpliendo
indicadores de desempefio clave, para ello gestiono de forma eficiente los recursos
de inversién, basandose en la tesoreria que es el inicio de la explotacién de toda
organizaciéon. También se tiene a Samalvides (2016), quien estudio la influencia
gue se da con la nueva gestion publica sobre los indicadores que se gestionan en
las diferentes municipalidades de la macro region sur, llevado a cabo el afio 2014,

ademas para la recoleccion de datos aplico un cuestionario como instrumento y su
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entregada a los 51 gerentes y altos funcionarios que ocupaban cargos publicos de
la regidn de impacto, es asi como el investigador pudo observar que el 16.47% en
promedio de las municipalidades no gestionaron correctamente los recursos
provenientes del gobierno central.

Asi mismo Hernandez (2016), realizé un estudio sobre el beneficio de la TIC,
donde determino que las herramientas ayudan al desarrollo econémico, social,
tecnolégico y esto a su vez influyen en el indice de desarrollo humano, tal es asi
gue la investigadora analizé las condiciones de los municipios, de donde obtuvo
que el 537% de ellos contaba con sitio web y presentaba un portal de
transparencia, es decir solamente 16 de 298 municipios estudiados. Por otro lado,
Roque (2015), estudio la incidencia de la de la gestion municipal sobre la
satisfaccion de la poblacion de Jauja, donde analizé las gestiones que se realizan
en la municipalidad, tal como la gestién realizada por el alcalde, las obras de
infraestructura y las principales politicas de desarrollo.

La gestion es el arte de conocer el objetivo que se quiere lograr y realizarlo
de forma secuencial y coordinada por el camino més eficiente posible. La misma
connotacion tenia el padre de la ingenieria industrial, segin Taylor (1994), en la
cual se involucra a las industrias manufactureras de bienes y/o servicios en las
organizaciones publicas y/o privadas, ademas también deben confluir los avances
tecnolégicos y el material humano que cada dia aprende y convierte al sistema en
una organizacion inteligente “learning organizacién”, ademas de los estudios de los
procesos y el balance del trabajo en cada estacion de trabajo. segun Drucker (1981)
definié a la gestion como un método basado en la planeaciéon y evaluacion que
presenta su origen en datos cuantitativos, en donde todos los trabajadores de la
organizacion disponen de areas definidas, en las que trabajan y se desarrollan de
forma eficiente y eficaz.

Segun Roque (2015) definid a la gestibn municipal como una interrelacién
biunivoca entre el érgano de poder y el de la funcion del organismo publico, como
es la municipalidad, este poder debe ser estrictamente en beneficio exclusivo de la
poblacion de impacto o la jurisdicciéon en donde estad asentada la municipalidad,
esto debe realizarse de acuerdo a las leyes de la republica del gobierno central que
brinda sus normas para todos los procesos y procedimientos administrativos de

cada actividad.
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La inversion segun Villegas y Ortega (1997), afirmaron que la inversion es
fundamental para el desarrollo de la familia, la region y el pais; es por ello que los
individuos deben trabajaron inversiones operativas, las cuales involucra sus costear
sus necesidades basicas y para otras operaciones. Segun Fernandez (2002),
afirmé que la municipalidad tiene servicios esenciales que debe cumplir, en ese
sentido el servicio de las municipalidades o de organismos publicos nace como
respuesta a cubrir plenamente las necesidades de la poblacién o estado, con el
objetivo de vivir en armonia e igualdad de derechos dentro y fuera del espacio
geografico determinado por ley.

METODOLOGIA

El trabajo de investigacion se ajusta a la investigacion basica, segin Naupas
et al. (2011) afirmaron que, un trabajo de investigacion es del tipo bésica, pues sirve
de base y punto de partida para la realizacibn de un trabajo de investigacion
aplicada y ademas genera conocimiento cientifico que contribuye a la ciencia.
Ademas, el trabajo de investigacion fue descriptivo y explicativa, segun Valderrama
(2013) afirm6 que, en las investigaciones se converge hacia al enfoque cuantitativo,
en el cual se presenta las etapas de: identificar el objeto, clasificar los elementos
de interés, relacionar las variables de estudio y ademas centrarse en el objeto de
estudio en un determinado espacio — tiempo.

Es por ello que el trabajo de investigacion tuvo un disefio no experimental,
con un enfoque cuantitativo, el método hipotético — deductivo, su finalidad es basica
con un alcance descriptivo y explicativo con corte transeccional o transversal, la
cual se midio la influencia que tienen los factores de gestion de inversién municipal
sobre el indice de desarrollo humano del distrito de Bambas.

RESULTADOS

A continuacion, se muestra el modelo de regresion logistica binaria que se
obtuvo de los datos obtenidos en la gestion de inversion municipal y el indice de
desarrollo humano, para elle selecciono los indicadores presentados en la tabla 1,
los cuales fueron procesados y analizados en el software estadistico SPSS v.25.
Para la variable dependiente de la gestion de inversiéon, como es el indice de
desarrollo humano se ha realizado la recopilacion de los datos de cada dimension
tales como la “vida saludable”, la “vida decorosa y decente” y la “vida con libertades

para decidir’, para ello se realizo una escala nominal con 2 posibles respuestas, en
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donde 1 = si y 0 = no, cuentan con el servicio que ayuda al indice de desarrollo

humano de la poblacién de impacto.

Tabla 1
Encuesta a los funcionarios de la municipalidad de Bambas, respecto a la gestion

de inversion municipal

. . . Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje -

valido acumulado

Deficiente 9 45,0 45,0 45,0

Moderado 11 55,0 55,0 100,0

Vélido
Eficiente 0 0,0 0,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

Se procedié a contrastar la hipétesis, para lo cual se utilizé la ecuacién
matematica de regresion logistica que consistio en evaluar la influencia de la
variable X1: Planeacion de la inversidon municipal, X2: Organizacion de la inversion
municipal, X3: Direccion de la inversion municipal y X4: Control de la inversién
municipal sobre la variable Y: indice de desarrollo humano en el distrito de Bambas.

Hipotesis general:

HO: La gestion de inversion municipal no influye en el indice de desarrollo humano
en el distrito de Bambas, 2020.

Ha: La gestion de inversion municipal influye en el indice de desarrollo humano en
el distrito de Bambas, 2020.

Para ello se plante6 un nivel de significancia a = 0,05 para lo cual el contraste
fue bilateral o de dos colas. Para el nivel de decision se tiene en cuenta: Si p=sig>=
a, esto quiere decir que se acepta la hipétesis nula y si p = sig <= q, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacién o hipétesis alternativa, de
donde se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 2

Pruebas 6mnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado gl Sig.
Paso 18,951 4 ,001

Paso 1
Bloque 18,951 4 ,001
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Modelo 18,951 4 ,001
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el

SPSS v.25.

En latabla 2, se puede observar que la significancia de las pruebas 6mnibus

utilizando modelo entrar, fue de p = 0,001 lo cual indica que es menor a 0,05,

indicando que el ajuste logistico presenta buena prediccién del modelo.

Tabla 3

Prueba de Hosmer y Lemeshow

Paso Chi-cuadrado gl Sig.
1 4,766 8 , 782

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 3, se presentd la significancia de la prueba de Hosmer y
Lemeshow, lo cual fue de 0,782, este valor es mayor a 0,05 indicando asi que el
modelo presenta buena adecuacién o un buen ajuste de las variables de gestion de

inversion municipal y el indice de desarrollo humano.

Tabla 4

Resumen del modelo

Paso Logaritmo de la R cuadrado de Cox y R cuadrado de
verosimilitud -2 Snell Nagelkerke
1 6,946 ,612 ,843

a. La estimacion ha terminado en el nUmero de iteracién 10 porque las estimaciones
de pardmetro han cambiado en menos de ,001.

Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En la tabla 4, se puede observar que el modelo presenta un valor de 6,946

-

de — 2 log de la verosimilitud (— 2LL), el cual ha sido determinado en la 10 iteracion
porque las estimaciones de parametro han cambiado en menos de 0,001; este valor
es referencial y mientras mas bajo sea, el modelo se ajustara mejor la influencia de
las variables, también se tiene el R cuadrado de Cox y Snell, el cual es de 0,612;
este valor se expresa en porcentaje obteniéndose asi 61,20%, lo cual indica que el

61,20% del indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es explicada por
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las variables introducidas en el modelo, como son la Planeacion, Organizacion,
Direccion y Control y que solo el 39,80% no esta explicado por las variables
introducidas como la gestién de inversion municipal y por ultimo el R cuadrado de
Nagelkerke presenta un valor de 0,843 lo cual indica una correccion del modelo

para una mejor representacion.

Tabla 5
Tabla de clasificacion?
] Pronosticado
Observado Indice de desarrollo humano Porcentaje
No Si correcto
indice de desarrollo No 6 1 85,7
Paso 1 humano Si 1 12 92,3
Porcentaje global 90,0

a. El valor de corte es ,500
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el
SPSS v.25.

En latabla 5, se observa la clasificacion que presenta el modelo de los casos
y presenta la sensibilidad y especificidad para su clasificacion de acuerdo a las

variables ingresadas.

Tabla 6

Variables en la ecuacién

Error 95% C.I. para EXP(B)

estandar Wald gl Sig. Exp(B) Inferior  Superior

Planeacion 18,513 20,724 ,798 ,037 1,096 ,000 4,793
Organizacion 7,075 6,696 1,117 ,029 1,182 ,002 5,922
Direccion  -31,411 39,425 ,635 ,043 ,000 ,000 8,262
Control 9,949 7,063 1,984 ,016 2,092 ,020 2,1494
Constante  -17,793 44,831 ,158 1 ,007 ,000

Paso

a

a. Variables especificadas en el paso 1: Planeacion, Organizacion, Direccion, Control.
Nota: Elaboracion propia, basado en los datos recopilados en la municipalidad y el SPSS
v.25.

En la tabla 6, se observa los coeficientes que presenta el modelo de
regresion logistica, de lo cual se tiene a un nivel de significancia de 0,05 que la
planeacién (p = 0,037), la organizacion (p=0,029), la direccién (p=0,043) y el control
de la inversion municipal (p = 0,016) presentan significancia e influyen sobre el
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indice de desarrollo humano y ayudan a predecir su comportamiento. Por lo cual la

ecuacion de regresion tiene la siguiente forma:

PY) =1 ixfxf&q
Para:
Y = Bo+ By *X1+ By *xX2+ B3 *xX3 + B, X4
Dénde:

B0 = Constante del modelo de regresion (Muy a menudo, el parametro 0 no tiene
una interpretacion intuitiva de interés).
B1 = Coeficiente de la variable Planeacion de la inversidbn municipal (Mide la
variacion media que experimenta la variable Y’ cuando X1 aumenta una unidad).
B2 = Coeficiente de la variable Organizacién de la inversion municipal (Mide la
variacion media que experimenta la variable Y’ cuando X2 aumenta una unidad).
B3 = Coeficiente de la variable Direccion de la inversion municipal (Mide la variacion
media que experimenta la variable Y’ cuando X3 aumenta una unidad).
B4= Coeficiente de la variable control de la inversién municipal (Mide la variacion
media que experimenta la variable Y’ cuando X4 aumenta una unidad).

De lo anterior la ecuacion esta expresada de la siguiente manera:

Y'= —-17,793 + 18,513 * X1 + 7,075 * X2 — 31,411 = X3 + 9,949 « X4

Quedando expresado de la siguiente manera:

PLY’ !
[ ] - 1 4+ e—(=17,793+18,513+Planeacién+7,075+0rganizacién—31,411+Direccién+9.949+Control)

De lo cual se puede rechazar la hipo6tesis nula y aprobar la hipotesis
alternativa, indicando que la gestion de inversiéon municipal influye en el indice de
desarrollo humano en el distrito de Bambas, 2020.

DISCUSION

Respecto a los resultados obtenidos en la presente investigacion se tuvo que
la gestion de inversion municipal (Planeacién, organizacion, direccién y control)
influye de una forma significativa en el indice de desarrollo humano del distrito de
Bambas, el cual evidencio que la significancia fue de: 0.001, el R cuadrado de Cox
y Snell fue de 0,612 y el R Cuadrado de Nagelkerke fue de 0,843, este valor se
expresa en porcentaje obteniéndose asi 61,20%, lo cual indica que el 61,20% del

indice de desarrollo humano del distrito de Bambas es explicada por las variables
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introducidas en el modelo, como son la Planeacion, Organizacién, Direccion y
Control y que solo el 39,80% no esta explicado por las variables introducidas como
la gestidén de inversiébn municipal y el R cuadrado de Nagelkerke presenta un valor
de 0,843 lo cual indica una correccién del modelo para una mejor representacion.
Al respecto con los resultados obtenidos por Roque (2015), en su trabajo el
investigador en su trabajo de investigacion determiné la incidencia de la nueva
gestiébn municipal para ello su objeto de estudio fue las operaciones dentro de la
municipalidad del distrito de Jauja entre el afio 2013 y el afio 2014, para ello se
plante6 determinar el nivel de incidencia de la gestibn municipal sobre la
satisfaccion de la poblacion de Jauja, para las dimensiones analizé una muestra de
375 pobladores luego de realizar la estratificacion de 17 barrios de donde analizé
separadamente a las gestiones que se realizan en la municipalidad, tal como la
gestion realizada por el alcalde, la cual fue de 0,50% excelente y 77,40% de
deficiente y totalmente deficiente; la ejecucion en las obras de infraestructura fue
de 1,60% de excelente y 63,40% deficiente y muy deficiente y las principales
politicas de desarrollo fue de 0,50% excelente y 60,80% deficiente y muy deficiente,
lleg6 a la conclusion que la gestion municipal incide directamente en la satisfaccion
de la poblacion y respecto al marco tedrico Renau (2000), afirmé en este tema que
el crecimiento constante de la generacion del conocimiento en todas las ciencias,
ello se expresa en la cuantificacion sobre distintos matices que se observan a la luz
de la verdad y la mejora de las condiciones de vida de los seres humanos,
realizando una sinergia en el contexto actual y logrando asi una sostenibilidad de
la especie y el mundo donde se desarrolla la explotacion de las actividades, ademas
esto es complementado con las posturas ontoldgicas, visto desde el punto o
posturas ontoldgicas, epistemoldgicas y los enfoques tedricos que ha evolucionado
a tevés del tiempo, estas herramientas y corrientes son de suma importancia para
la generacion de nuevo conocimiento y por ello se debe tener en cuenta al momento
de redactar un informe, pues no cumplir con lo antes mencionado contamina la
generacion del conocimiento.
CONCLUSIONES

La gestion de inversion municipal influye en el indice de desarrollo humano
del distrito de Bambas, 2020., evidenciandose a través del modelo de regresion
logistica con coeficientes (B0=-17,793, $1=18,513, B2=7,075, B3=-31,411 y p4=
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9,949), presentado una significancia p = 0,001, con un valor de 6,946 de -2LL, un

valor de 0,612 de R cuadrado de Cox y Snell y un valor de 0,843 de R cuadrado de

Nagelkerke, demostrando asi que la gestion de inversion municipal (X) influye en el

indice de desarrollo humano del distrito de Bambas, 2020 (Y).
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