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RESUMEN

La Constructora Pafari S.R.L. es una empresa que se dedica al rubro de la
construccion, por la mala gestion en temas de seguridad que se producia en la
obra ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho, ha habido una gran cantidad
de accidentes, por tal motivo, el objetivo general de esta investigacion, es
determinar de qué manera la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad

reduce accidentes laborales en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020.

La metodologia que se uso para el siguiente informe es de tipo de investigacién
aplicada y con un enfoque cuantitativo, ademas tiene un disefio de investigacion
cuasi experimental con un alcance explicativo. La poblacion que se consider6 en
este proyecto fueron la cantidad de los trabajadores del area de proyectos,
excluyendo a los trabajadores de oficina ocurridos en un periodo de 8 semanas, la
técnica de recoleccion de datos fue por fichas de registro y para analizar la data

se utilizé el programa SPSS 25.

Por la data obtenida, se lleg6 a la conclusion de que la aplicacion del sistema de
gestion de seguridad reduce los accidentes laborales en la constructora Pafari
S.R.L. Gracias a esta aplicacion se solucionaron algunos puntos débiles que

existian en la constructora como las capacitaciones, nuevos EPPs, etc.

Palabras clave: Seguridad, gestion, accidentes, frecuencia, gravedad.



ABSTRACT

Constructora Pafari S.R.L. is a company what that is dedicade to the construction
industry, by the bad management of safety’s subject that that was done in the work
located on San Juan de Lurigancho city, there have been a lot of accidents, for this
reason, the general goal of this investigation, its determine how the application of
the System of Safety Management reduces work’s accidents at Constructora Pafari
SRL, SJL, 2020.

The methodology used for the following report is of an applied investigation type
and with a quantitative approach, it also has a quasi-experimental investigation
design with an explanatory scope. The population that was considered in this
project was the number of workers in the project area, excluding office workers that
occurred in a period of 8 weeks, the data collection technique was through record

sheets and the SPSS 25 program was used to analyze the data.

by the got data, it was concluded that the application of the safety management
system reduces occupational accidents at the Constructora Pafari S.R.L. by to this
application were solve some weak points that existed in the construction company

such as training, new PPEs, etc.

Keywords: Safety, Management, accidents, Frequency, Severity






l.  INTRODUCCION

A nivel internacional, los accidentes o enfermedades laborales tienen un indice de
mortalidad de 7500 aproximadamente y los registros en medida de organismos
son el 14% mundialmente, entre tanto, el 86% restantes son consecuencia de
enfermedades profesionales (International Labour Organization 2019). Ademas,
los valores de accidentes no fatales y su mortalidad en los sectores de agricultura
y construccibn en los paises europeos se incrementaron en un 0.04%
aproximadamente, entre los afios 2016 al 2018, teniendo a Alemania como pais
con mayor accidentabilidad laboral y Letonia como pais con un menor nivel de
accidente laboral, mientras, su indice de mortalidad se redujo en un 0.12%, siendo
Francia aquel con un mayor nimero de registros de muertes laborales y al pais de
Chipre con una menor cantidad de registros por muertes laborales
respectivamente (Anexo 1y 2).

Desde el afio 2014, las categorias del sector de construccion se dan por cédigos,
donde la industria en mencion se encuentra en el grupo F, por lo cual se divide en
tres donde son; construccion de edificios, actividades de construccion
especializada e ingenieria civil (Instituto Nacional de Estadistica de Espafa 2014).
Por lo tanto, la categoria de nuestro enfoque es la de ingenieria civil, tomando a
las pistas y veredas, del presente proyecto de investigacion, donde se mostrara a
continuacion, por accidente de trabajo no fatal y fatal.

Los valores entre los accidentes fatales y no fatales del sector de la construccion
enfocadas a la ingenieria civil, en el continente europeo, entre los afios 2016 al
2018, registra a Alemania como principal pais de mayor mortalidad y no fatalidad,
a diferencia de los paises de Malta, Suecia y Chipre, quienes no registraron
muertes laborales; este ultimo, fue el pais que mantuvo los registros no mortales
mas bajos de la union europea (Anexo 3y 4).

En el Perd, el sector construccion, en la categoria de obras de edificios y obras de
ingenieria civil; de saneamiento, de pistas y veredas, entre los afios 2017 y 2019,
ha tenido casos de accidentes laborales con consecuencia leve en un total de 931
y 1461 respectivamente, registrandose una aumento del indice de 56.93%; a pesar
de los esfuerzos por parte del control de las autoridades, los accidentes mortales
registrados, tuvieron un aumento de 24 a 36, por lo cual este indice indica una

subida del 50%; en términos generales, entre los accidentes leves, parciales,



permanente y mortales se presentd un incremento de 55.9% aproximadamente,
registrandose un alza de 1674 a 3796 casos, en los ultimos afios (Anexo 5).

En el afio 2019, la Contraloria General de la Republica en sus inspecciones de
supervision de obras de reconstruccion de pistas, saneamientos y veredas en 3044
obras en 13 regiones, encontrd deficiencias en donde los obreros no contaban con
seguros médicos y las empresas constructoras, no presentaban personas aptas
encargados de velar la seguridad de ellos, ademas, muchos de estos no
presentaban un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Constructivo 2019), si
bien es cierto en cuanto al indice de accidentes no mortales y mortales de
accidentes laborales, en el Per(, cada vez se van implementando y aplicando leyes
y normas para tratar de reducir este problema.

La empresa Constructora PAFARI S.R.L., con direccion legal en cal. Ramon
Ribeyro nro. 672 dpto. 301-A urb. San Antonio (altura cuadra 10 Benavides) en el
distrito de Miraflores, dedicado al rubro de la construccion y consultoria técnica.
En la actualidad, se encuentra en la elaboracion de distintos proyectos a nivel
nacional; esta investigacion se centrara en el proyecto de mejoramiento de pistas
y veredas, cuya duracion es de un afio y esta ubicado en el distrito de San Juan
de Lurigancho, esta obra dio inicio en el mes de junio de 2019 y debido a la
pandemia del presente afio se dio pausa al proyecto en el mes de febrero.

Si bien es cierto no hubo accidentes mortales, estos pudieron evitarse con un
correcta planificacion, control y ejecucion de la seguridad laboral. La constructora
Pafari S.R.L. cuenta con sus propias medidas de seguridad y salud en el trabajo,
sin embargo, al ver la cantidad de accidentes e incidentes ocurridos se deduce que

no son medidas del todo eficientes.

Ademas, al visitar el proyecto en San Juan de Lurigancho, se logré observar ciertos
problemas en plena hora de trabajo, el cual sirvié para realizar el diagrama de
Ishikawa donde se busca determinar el efecto principal de las causas observados

en el proyecto.
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Por lo tanto, se determina que el principal problema que se genera en base a estas
causas es un alto indice de accidentes laborales para sus trabajadores, en este

caso la mano de obra es la mas expuesta.

También se hizo uso de la herramienta matriz Vester donde se detalla la sumatoria
de activos y pasivos para cada causa (Anexo 6), y asi asignarle un puntaje a cada
causa para proceder a realizar la matriz donde su respectivo diagrama da como
resultado 8 causas criticas los cuales son: dejadez del trabajador, falta de
experiencia por parte de la mano de obra, incumplimiento de la norma de
seguridad, escasez de charla de 5 minutos, formato ATS desactualizados,
monticulos de tierra y madera en distintas zonas de la obra, escasez y desgaste
de los equipos de proteccidn personales basicos, escasez de material de

sefalizacion (Anexo 7).

Al contar con las frecuencias generadas en la matriz Vester se procedio a utilizar
la herramienta de Pareto donde se orden6 en forma de mayor a menor, de acuerdo

a los puntajes de la herramienta anterior (Anexo 8)

Una vez se tenga la tabla de Pareto se procede a realizar la grafica
correspondiente para esta herramienta. En donde nos indica que son 7 las causas

principales que generan mayor accidentes laborales en el proyecto y son los



siguientes: escasez y desgaste de los EPP’s basicos con un 76% de porcentaje
acumulado, monticulos de tierra y madera en distintas zonas de la obra con un
67%, escasez de charlas de 5 minutos con 57%, escasez de material de
sefalizacion con 47%, formatos de ATS desactualizados con 35%, falta de
experiencia de la mano de obra con 24%, incumplimiento de la norma de

seguridad con 13%. (Anexo 9)

Culminado el diagrama de Pareto, se estratifican los problemas por &reas, en
donde las principales areas afectadas son; Gestion donde encontramos 6 causas,
RR.HH se encontr6 tan solo 1 causa, de la misma manera en el area de
Mantenimiento se vio 1 causay en el area Logistica encontramos 3 causas (Anexo
10).

Ante estas causas, se procede a encontrar alternativas de solucion para cada area,
tomando en cuenta la ponderacion: No bueno (0), Bueno (1), Muy Bueno (2)),
analizando como es; Sistema de Gestion de Seguridad, capacitaciones al nuevo
personal contratado, Plan de Mantenimiento Preventivo, tomando criterios como
costos, tiempo, complejidad y normatividad; por consiguiente, se tomé como
resultado correcto, el aplicar un Sistema de Gestion de Seguridad, ya que, segun
la puntuacion dada se obtuvo con mayor puntaje la solucién de Sistema de Gestion

de seguridad con un puntaje de 7 (Anexo 11).

Para finalizar, en la matriz de priorizacion , se alcanzé nuestros niveles de
prioridad, donde se dedujo, gracias a las puntajes dados en relacion a las areas y
nuestras causas segun medicion, mano de obra, materia prima, medio ambiente,
maquinaria y meétodo; asi obtuvimos, el total de causas por area; luego, se infirio
el nivel de criticidad y el impacto por area, al multiplicar el total de causas y el
impacto; da como resultado la calificacion y asi poder decidir la prioridad por area;
es por eso, que al obtener una calificacion de 552 (Anexo 12) y al ser la mayor se
concluy6 que, el area de Gestion es la prioridad con respecto a todos nuestras
causas observadas y por lo tanto, se debera aplicar el Sistema de Gestion de

Seguridad basado en la ley N2 29783 a dicha area.

Por tanto, al registrarse accidentes en el area de proyectos en la constructora
Pafari S.R.L. durante el tiempo de estudio, se generd gastos para la empresa y

pérdidas de horas hombre por parte de los operadores, ademas, se busca reducir



los accidentes laborales, para lo cual, este proyecto de investigacién busca
resolver el siguiente problema general, ¢ De qué manera la aplicacion del Sistema
de Gestidén de Seguridad reducira accidentes laborales en la Constructora Pafari
S.R.L., SJL, 20207?; ademas, se pretende responder los siguientes problemas

especificos:

¢, De qué manera la aplicacién del Sistema de Gestién de Seguridad reducira la
frecuencia de accidentes en la Constructora Pafari S.R.L., SJL, 2020?

¢, De qué manera la aplicacién del Sistema de Gestién de Seguridad reducira la
gravedad de accidentes en la Constructora Pafari S.R.L., SJL, 2020?

Las justificaciones de estudio se hacen de acuerdo a los propédsitos de la
investigacion donde se explica, si el estudio es conveniente y qué beneficios se
obtienen al desarrollarse (Rios Ramirez 2017). Para su desarrollo, en este
proyecto se tomo los criterios como son la conveniencia, relevancia social,
implicaciones practicas, valor tedrico y economico, respectivamente. En la
justificacion por conveniencia, la aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad
en la Constructora Pafari S.R.L., ayudara a la empresa a minimizar los accidentes
de obreros, administrativos y civiles, durante el periodo de ejecucion del proyecto
de mejoramiento de pistas y veredas, que se basa en la ley N° 29783: Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo; establecida por el estado peruano y donde se

exige las obligaciones tanto del empleado como del empleador.

En el punto de vista de la justificacion por relevancia social, esta investigacion se
realiza dentro de una obra publica donde existe el riesgo hacia los peatones que
circulan alrededor de la obra, y se debe cuidar la integridad de los personas; con
la correcta Gestion de la Seguridad, generando gran interés en la sociedad, ya
gue, la misma sociedad tendra conocimiento sobre este tema y asi aplicarlo a sus
propias empresas, sabiendo las sanciones y consecuencias que podrian tener al

no contar con ello.

En cuanto a la justificaciébn por implicaciones practicas, esta aplicacion busca
reducir los accidentes laborales siendo un caso actual frecuente en las empresas,
sobre todo en las PYMES, y se debe siempre actualizar la Seguridad dentro de la

empresa y conocer todas las leyes que protegen al trabajador de posibles



accidentes mortales y/o no mortales en un futuro.

Justificacion por valor tedrico, este proyecto abarcara los conceptos basicos de
cada variable correspondiente con sus respectivas dimensiones y se podra
conocer la relacion entre la variable dependiente y la variable independiente con
sus dimensiones, en donde en los resultados se espera la mayor minimizacion de

accidentes laborales.

Respondiendo a la justificacion econémica, la constructora Pafari S.R.L. se vera
beneficiada debido a que reduciremos los accidentes, por lo tanto reduciremos las
pérdidas de horas de trabajo, el cual al haber un accidentado, la empresa le debe
pagar aun no esté laborando, también, ellos cuentan con un plan de seguros por
parte de la empresa Mapfre en donde cada trabajador esta asegurado, esto es el
seguro complementario de trabajo (SCTR), sin embargo, la aseguradora solo
cubre accidentes mas no incidentes, no cubre gastos de rehabilitacion, solo
cumple con medicinas y traslados a sus clinicas asociadas, por ende, el beneficio
economico al reducir los riesgos, evita gastos de rehabilitacion; otro punto
beneficioso seria evitar las sanciones e infracciones por parte de las entidades
encargadas de velar que se cumplan las medidas de seguridad de la ley 29783,
ya que al no cumplir se aplica las unidades impositivas tributarias las famosas UIT

que genera gastos extra a la empresa.

Los objetivos son aquellas metas que se propone llegar con la investigacion, en el
cual se debe determinar los aspectos y relaciones entre los fendmenos a investigar
(Baena Paz 2017). Este proyecto de investigacion, tiene como objetivo general de;
determinar de qué manera la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad
reduce accidentes laborales en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020. Sin

embargo, también se pretende conocer los objetivos especificos como son:

Determinar de qué manera la aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad

reduce la frecuencia de accidentes en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020

Determinar de qué manera la aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad

reduce la gravedad de accidentes en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020.

Las hipétesis son aseveraciones provisorias que se manifiestan del problema en

el cual estos orientan y generan expectativas en el investigador (Cohen y Rojas



2019). De esta forma se pretende comprobar la hipétesis general como es la
aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad reduce accidentes laborales en la
Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020; teniendo como hipotesis especificas a las

siguientes formulaciones:

La aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad reduce la frecuencia de
accidentes en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020

La aplicacién del Sistema de Gestidn de Seguridad reduce la gravedad de
accidentes en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020.

Il.  MARCO TEORICO

En el ambito nacional, se tomé como referencia a: Egoavil & Rivas (2018), en su
tesis titulada Aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional bajo la Ley N°29783 para reducir los accidentes laborales, en la
Empresa Constructora M&R, Vitarte, 2018. Tuvo como objetivo de investigacion el
de determinar como la aplicacion del sistema de gestion de seguridad de la ley
29783 reduce los accidentes laborales, empresa constructora M&R en el distrito
de Vitarte, 2018. Fue un estudio de tipo aplicada y cuantitativa. La poblaciéon ha
sido el antes y después de cinco meses desde junio a octubre del 2017 y del afio
2018 en ese mismo contexto de meses. La muestra fue igual a la poblacion; los
instrumentos usados fueron las fichas de observacion y registros. Los principales
resultados obtenidos fueron que la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad
redujo el indice de frecuencia en 663 accidentes por cada millon de horas hombre
y el indice de gravedad se redujo en 0.30 dias perdidos por cada mil horas. Se
concluyo6 que los accidentes laborales, tuvo un nivel de significancia de 0,043 en
el trabajo. Lo resaltante de este trabajo fue la aplicacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Ley 29783 donde en sus
resultados demostrd la reduccion de los accidentes laborales en su empresa,
razon por la cual es de sumo interés y cercano a nuestro desarrollo de
investigacion (Egoavil SAnchez y Rivas Torres 2018).

También, Abad (2018), en su tesis titulada Aplicacion de un Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional para reducir el indice de accidente en la empresa Alconsa

S.A.C. en el proyecto minero Sahuindo. Tuvo como objetivo de investigacion de



determinar como el Sistema de Seguridad reducira el indice de accidente en la
empresa Alconsa S.A.C. Fue una investigacion de tipo préctica o aplicada. La
poblacion fueron los accidentes e incidentes que ocurrieron en un periodo de 4
meses. La muestra fue igual a la poblaciéon y no hubo muestreo; los instrumentos
usados fueron cuestionarios semiestructurados en base a la OHSAS 18001. Los
principales resultados es la reduccion de accidentes totales de 23 a 3, en base a
sus dimensiones de frecuencia y severidad, apoyando en la reduccion de méas de
87% aproximadamente en la empresa. Se concluy6 que la aplicacién del sistema
de seguridad a la empresa ha reducido notablemente el indice de severidad,
frecuenciay el nivel de accidentabilidad, quienes no presentaron ningun accidente
incapacitante para el obrero. Lo resaltante de este trabajo fue la aplicacion de un
sistema de seguridad que dio la veracidad, de sus soluciones para una empresa
en cuanto accidentes registrados y poder reducirlos, razén por la cual es de sumo
interés para el desarrollo de nuestro proyecto (Abad Lartiga 2018).

Otro trabajo previo que consideramos es, Marquez (2019), en su tesis titulada
Disefio de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en La Empresa GT
Constructores y Consultores S.A.C. San Jacinto, 2018. Tuvo como objetivo de
investigacion el de disefiar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para poder
reducir los accidentes laborales en la empresa GT Constructores y Consultores
S.A.C. Fue un estudio de tipo aplicada y cuantitativa. La poblacion fueron los treinta
trabajadores que laboraban en la empresa en mencion. La muestra fue igual a la
poblacién. No hubo muestreo; los instrumentos empleados fueron la observaciéon
directa y encuestas hacia los trabajadores. Los principales resultados fueron el
nivel de cumplimiento por parte de la gerencia era baja en cuanto a la seguridad y
salud en el trabajo, los trabajadores mostraban la realidad de total desacuerdo de
75% del cumplimiento de la norma. Se concluy6 que los trabajadores desconocian
de una gestion de riesgos correcta, ya que, muchas empresas no los capacitan
adecuadamente. Lo resaltante de este trabajo fue el de tomar el cumplimento de
una ley de Seguridad correcta, dandoles el conocimiento a sus trabajadores por
parte de las empresas, razén por la cual se acerca a nuestra dimensién de
cumplimiento y serad tomado en cuenta para el desarrollo de nuestro proyecto
(Marquez Portilla 2019).

Asimismo, se tomo la tesis de Rosas (2019) que se titula Plan de Seguridad y



Salud en el trabajo para reducir los accidentes en excavaciones profundas en la
empresa Ingema Consultores S.A.C. Lima, 2018. Tuvo como principal objetivo de
investigacion de determinar como la aplicacion del Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo reducird los accidentes en las excavaciones profundas de la empresa
en mencion. Fue un estudio de tipo préactico. La poblacién fueron los reportes de
accidentes registrados en un periodo de 6 meses en la empresa Ingema
Consultores S.A.C. La muestra fue tomada de los 6 meses de antes y después de
la aplicacion. No hubo muestreo; los instrumentos empleados fueron las fichas de
recoleccion de datos. Los principales resultados fueron la reducciéon en un 50% de
indice de frecuencia (4 a 2) por cada 200 mil horas trabajadas por hombre y una
media de 3 accidentes, en cuanto al indice de gravedad los dias registradas por
200 mil horas trabajadas antes de la aplicacion eran de 13 dias, después de la
aplicacion se redujo a 2 dias por cada 200 mil horas trabajadas; concluyendo que
la aplicacion en términos generales redujo a los accidentes en las excavaciones
en un 47% en la empresa Ingema Consultores S.A.C. Lo resaltante de este trabajo
fue la aplicacion de Seguridad para reducir los accidentes en el problema de
excavaciones, la cual es una operacion de nuestro rubro de construccion, motivo
por el cual es de vital importancia para nuestro proyecto (Rosas Mamani 2019).

Ademas, se tomo al articulo de investigacion de Zavaleta, Gutiérrez, Gallarreta &
Quiliche (2015) quienes en su investigacion titulada Propuesta de implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en fabricaciones &
construcciones FELBOJAR E.I.R.L, Chimbote, 2014. Tuvo como objetivo de
investigacion el de elaborar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para prevenir riesgos laborales en la empresa FELBOJAR E.I.R.L.
Fue un estudio de tipo aplicada y cuantitativa. Su poblacion fueron las ocurrencias
laborales de los trabajadores durante la ejecucion del servicio “Cambio de techo
planta” desde el 24 de febrero hasta el 30 de mayo del 2014. La muestra fue igual
a la poblacion; los instrumentos empleados fueron las fichas, los check list, la
técnica PERT. Los principales resultados fueron que la planificacion aumento de
segun percepciones de los trabajadores en 24,86%, la verificacion de 34,49% a
66,59% vy el control de 38,46% a 69,84%, donde se observo que los riesgos
laborales en términos generales se disminuyeron en un 74,38% de acuerdo al

Sistema de Gestion de Seguridad, concluyendo que la planificacion, verificacion y



control segun la OHSAS logra la prevencion de los riesgos laborales y con esto la
reduccién de la accidentabilidad. Lo resaltante de este trabajo la propuesta
implementacion del Sistema de Gestion de SSO, tomando como la norma
internacional OHSAS 18001:2007, donde el Perl se adaptd a la Ley 29783, en las
fabricaciones y construcciones de su empresa, razon por la cual se adapta a

nuestro trabajo (Kontoguris et al. 2015).

En el &mbito internacional se tomo6 a: di Oliveira, di Moura, Junior & Catai (2017),
con su investigacion titulada Reducao de acidentes de trabalho por meio da gestao
de seguranca em uma empresa do sul do Brasil, tuvo como objetivo de evaluar e
identificar los efectos y resultados de un Sistema de Gestién de Seguridad en el
lugar de trabajo implementado, aplicado y perfeccionado por una empresa en el
Sur de Brasil para reducir el nimero de accidentes, el tipo de estudio fue basica y
aplicada, su poblacién fue los empleados propios y subcontratados por la empresa,
ademas se tomo los accidentes laborales registrados desde el 2012 hasta octubre
de 2015. La muestra fue igual a la poblacién. No hubo muestreo; los instrumentos
usados fueron los documentos de registros de accidentes. Los resultados
obtenidos fueron que el Sistema de Seguridad en la empresa redujo en 49% en
los afios ya mencionados de 41 a 21 accidentes de trabajo y el valor promedio de
incidentes en el periodo es 27.75 accidentes / afio. Lo resaltante de este trabajo
fue el Sistema de Gestion de Seguridad aplicado para la reduccién de accidentes,
dimension importante en nuestra investigacion, con lo cual se adapta al modelo de
trabajo expuesto (Oliveira et al. 2017).

También, Mojapelo & Kok (2017), en su articulo de investigacion titulado
Adherence to Occupational Health and Safety Standards: The Case of a South
African Steel Processing Company, tuvo como objetivo de investigar la adhesion
de las normas de salud y seguridad en una empresa de procesamiento de acero
ubicada al sur de Africa, el tipo de investigacion fue aplicada. Tuvo como poblacion
y muestra a los 165 empleados del area de procesamiento de acero con sede en
la provincia de Gauteng. No hubo muestreo. Los resultados obtenidos se
confirmaron que los empleados de la empresa estaban satisfechos con el grado
de cumplimiento de las normas de seguridad y salud, teniendo activamente

participativos a los sindicatos en los entornos laborales, donde estos cuestiones
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eran en Likert de 1 a 5, donde el 93% aceptaban, la responsabilidad por parte de
la empresa en tema de seguridad y salud laboral, ademas, se les daba bonos para
guienes respetaran las normas de seguridad, concluyendo que los trabajadores se
sentian totalmente satisfechos en su vida laboral en cuanto a la empresa, ya sean,
en la ventilacion, temperatura de ambiente, iluminacién del &rea e higiene. Lo
resaltante de este articulo es el cumplimiento en cuanto a las normas de seguridad
y salud en el trabajo, ya que, nos ayuda en nuestro proyecto a conseguir el nivel
de cumplimiento del Sistema de Seguridad (Mojapelo y Kok 2017).

Ademas, en su articulo de investigacion de Forteza (2017), titulado como
Occupational risks, accidents on sites and economic performance of construction
firms, tuvo como objetivo examinar la relaciéon entre el riesgo del sitio, la tasa de
accidentes y el desempeiio economico firme de la industria de la construccion, el
tipo de investigacion es aplicada. Tuvo como poblacion a 502 lugares de
construccion de dicha region en el transcurso de 6 afios, ademas, su muestra fue
tomados de 272 empresas de construccion. No hubo muestreo. Para las
estimaciones agrupadas, el modelo estimado predice un ROA maximo de 3.92 a
un ACCRATE de 0.9633. Para el caso de estimaciones de efectos aleatorios, el
maximo predicho EI ROA (3.91) se cumpliria con un ACCRATE de 0.9665.
Finalmente, el modelo estimado usando efectos fijos, la prediccion para el ROA
maximo es 4.03 que se obtendria con un ACRATE de 0,9925, como resultado final
tenemos que estos resultados sugieren que necesitamos politicas para controlar
las tasas de accidentes, ya que el costo total de los accidentes por en si mismo
podria no ser suficiente para influir en las empresas para invertir en prevencion de
seguridad. El presente articulo contribuye a la investigacion debido a que indica la
relacion estrecha entre los riesgos en el sitio de trabajo y la tasa de accidentes
producidos (Forteza, Carretero-Goémez y Sesé 2017).

Ademas, en el articulo de investigaciéon de Yiu, Sze & Chan (2017), con su
investigacion titulada Implementation of safety management systems in Hong Kong
construction industry — A safety practitioner’s perspective, tuvo como objetivo de
evaluar la efectividad del Sistema de Gestion de Seguridad para mejorar la
seguridad de la construccion e identificar los factores que influyen en su
implementacion en Hong Kong, el tipo de estudio fue bésica y aplicada, la

poblacién fueron las industrias de construccion de edificios en Hong Kong, su
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muestra fue tomada de entrevistas y encuestas a los principales directivos de las
industrias de construccion de edificios. No hubo muestreo. Los resultados
obtenidos fueron el compromiso de la gerencia de seguridad con la mano de obra
y asignacion de recursos, ademas, se logra reducir la tasa y costos de accidentes
por medio de la auditoria de seguridad, concluyendo que con una buena revision
y entrevistas estructuradas se reducen los accidentes y una mejor asignacion de
recursos. Lo resaltante de este articulo es la aplicacion del Sistema de Seguridad,
ya que, es de entero interés en el desarrollo de entrevistas y decisiones
estructuradas, basadndose en el SMS (Yiu, Sze y Chan 2018).

Asi mismo, en su articulo de investigacion de Mollo, Emuze & Smallwood con su
titulo de Improving occupational health and safety (OHS) in construction using
Training-Within-Industry method. Tuvo como objetivo investigar y evaluar el
Sistema de Gestidon de Seguridad en un sitio de construccion usando el método de
capacitaciones para reducir los problemas o accidentes en las empresas. El tipo
de estudio fue mixto, entre basica y aplicada, la poblacion y la muestra tomada
fueron las encuestas estructuradas a las empresas de construccion de Sudafrica
gue registraron problemas de Seguridad y Salud Ocupacional. No hubo muestreo.
Los principales resultados obtenidos fueron la importancia de los lideres para con
sus trabajadores debido a que no tienen las capacitaciones adecuadas, la falta de
comunicacion registra un problema en este pais, por tanto, estos ayudarian a
mejorar el resultado de la SSO. En conclusién, las capacitaciones lograron reducir
los accidentes en la construccion en un 40.5%, por lo cual también mejoro la
productividad de las constructoras. Lo resultante de este trabajo, son las que
debido a que las causas en el pais de Sudafrica en cuanto a capacitaciones y falta
de comunicacion, principalmente, el primero, bajan valor al cumplimiento de una
Gestion de Seguridad correcta, y es lo que deberia de primar en nuestro proyecto
para los fines convenientes que es la reduccién de accidentes laborales en la obra
de construccién (Mollo, Emuze y Smallwood 2019).

También, en el articulo de investigacion de Colares, Amorin (2018) con su
investigacion titulada Politica de prevencéo de acidentes na construcao civil: uma
analise das praticas da inspecao do trabalho, tuvo como objetivo de evaluar la
politica del Ministerio del Trabajo para reducir la incidencia de accidentes en la

ciudad de Sao Paulo. El tipo de estudio fue mixto entre basica y aplicada, la
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poblacion fueron las obras de construccion regionales del municipio de Sao Paulo,
durante los afios 2002 y 2011, su muestra las inspecciones de accidentes hechos
auditores fiscales de Gerencias Regionales de Sao Paulo. No hubo muestreo. Los
principales resultados obtenidos de las irregularidades se originaron el 81% de los
accidentes analizados por la baja inspecciones de trabajo y las auditorias, mientras
gue los reclamos de los trabajadores debido a factores ambientales, eran del 90%,
en conclusion, los accidentes laborales en la construccion se generaban por una
mala practica de inspeccion, junto con las bajas auditorias por parte de los fiscales
y empleadores, generando los reclamos de los trabajadores laborales. Lo
resaltante de este trabajo son los resultados, donde se describe unos de los
mayores causantes de los accidentes e incidentes en las constructoras, debido a
la falta de inspeccion y mala organizacion por parte de la empresa hacia los
trabajadores (Nascimento y Salim 2018).

En las teorias relacionadas, de acuerdo a la variable independiente, el Sistema de
Gestion de Seguridad se considero que, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es aquella disciplina que habla sobre la prevencion de las enfermedades y lesiones
gue suceden dentro del trabajo, y la proteccion de los trabajadores, asi como
también su salud (International Labour Organization 2011).

Entonces, deducimos que la Seguridad y Salud en el Trabajo, cumple el rol
esencial de identificar los peligros y tratar de eliminarlos; y para que una empresa,
entidad, industria u organizacion tenga una gran seguridad y salud para sus
trabajadores, esta se debe apoyar en ciertas normas o medidas establecidas, es
ahi en donde entre el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud Ocupacional
en el Trabajo (SG-SST), que tiene distintos conceptos y entre ellos tenemos a:

La SG-SST, quien es un método para evaluar y mejor los resultados en prevencion
de los accidentes e incidentes del lugar de trabajo mediante la gestion eficaz de
los peligros encontrados (International Labour Organization 2011). Este método es
usado a nivel mundial, controlado por las leyes de cada pais y algunas normas
internacionales. Por consiguiente, se toma a las definiciones en base al sector
construccioén a la norma G050, en conjunto con el DS 011-2019-TR y la ley 29783.
La norma G050, se refiere a los requisitos minimos de seguridad que se debe
seguir en todas las labores a realizarse en el sector de construccién, por lo cual

debe ser seguida al pie de la linea, ademas, representa una herramienta
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importante para los empleadores, miembros y comités de seguridad con el objetivo
de seguir lineamientos técnicos para que no se genere accidentes de trabajo ni
enfermedades laborales (Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
2006).

Esta norma contempla los siguientes puntos:

El Plan de Seguridad y Salud Integrado, es aquel articulo donde toda construccion
debe contar con un Plan de Seguridad, teniendo los aspectos técnicos y
administrativos con el objetivo de garantizar la salud de los trabajadores y de
terceros, teniendo capacitaciones y supervisiones adecuadas para el cumplimento
de la obra (Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento 2006).

El Comité de Seguridad, donde se detalla de acuerdo al nUmero de cantidad de
trabajadores se debe tener en cuenta que, si la obra cuenta con un maximo de 25
trabajadores; solamente debe cumplir con un Supervision de prevencion laboral
capacitado, empero, si la obra cuenta con mas de 25 trabajadores, este debe tener
un Comité técnico presidido por el residente de obra (Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento 2006).

Las capacitaciones deben cumplir con un minimo de charla de cinco minutos, en
el cual se debe dar el alcance a los trabajadores sobre las actividades a
desarrollarse y ensefarles a identificar los riesgos latentes en sus labores y asi,
reducir los accidentes. Ademas, las instalaciones de capacitaciones colectivas
deben tener un croquis o plano detallado de la obra, cumpliendo también con los
equipos de proteccion personales basicos, teniendo en cuenta, las labores a
desarrollarse de cada actividad como son los cascos, calzado, guantes,
protectores de audicién y visual (Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento 2006).

En complementariedad con la norma G050, se tiene al DS 011-2019-TR, donde
esta no reemplaza dicha norma sino, da los detalles mas concretos en base a los
puntos importantes como son:

El Comité de Técnico de SST, en los articulos 5, 43 y 44, detalla que este seran
los encargados de organizar los actos de prevencién y establecer las funciones a
desarrollarse, cumpliendo con un protocolo obligatorio de interrupcion de
actividades en caso se presente un peligro inminente (El Presidente de la
Republica 2019).

14



La Reconformacion del Subcomité de SST, debe ser nuevamente dada a votacion
siempre y cuando este, haya perdido el 50 % de sus representantes. Ademas, la
investigacion de accidentes incapacitante o mortal debe ser tomada por una
comisién conformada por un profesional escogido por el empleador, el jefe
inmediato del accidentado, un representante del Comité de SST y el prevencionista
gue esta a cargo de la obra (El Presidente de la Republica 2019).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ley N°
29783, es aquel conjunto de elementos que siguen un lineamiento en torno a
politicas, objetivos, acciones, que estan interrelacionadas con la responsabilidad
social de la empresa, para poder mejorar las condiciones de trabajo y la calidad
de vida del trabajador con el fin de fomentar la competitividad del empleador en el
mercado laboral (El Congreso de la Republica 2011). Ademas, la ley contempla

los principios de:

- Principio de prevencion; el empleador tiene la facultad de garantizar un
centro laboral apto y en condiciones que protejan la salud, velando el
bienestar de los trabajadores y civiles, que se encuentren en ejercicio de
sus labores o prestacion de servicios, para lo cual debe de considerar
factores sociales, biologicos y laborales, diferenciados en funcion del sexo,
cumpliendo con la evaluacion y prevencion de riesgos.

- El principio de responsabilidad; el empleador debe asumir la
responsabilidad total, ya sea, econdmica y legal del trabajador en el caso
de que este sufre algun accidente o enfermedad en el ejercicio de sus
labores.

- Principio de cooperacion; el Estado, los empleadores y los trabajadores, y
sus organos sindicales, en colaboracién y coordinacion establecen
dispositivos que generen la mejora de la materia de seguridad y salud en el
trabajo.

- Principio de informacion y capacitacion; los organismos sindicales y los
trabajadores reciben del empleador, una correcta informacion vy
capacitacion, para el desarrollo de sus labores, enfatizando o riesgoso para
la vida, salud de los trabajadores y de la familia.

- Principio de Gestién Integral; todo empleador impulsa e integra la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo a la general de la empresa.
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- Principio de atencion integral de la salud: Los trabajadores que sufran algan
accidente o enfermedad, tienen el derecho a ser atendidos en el centro de
salud, hasta su pronta recuperacion y reinsertarse a la empresa.

- Principio de consulta y participacion; el Estado fomenta las consultas y
participaciones de las organizaciones de los empleadores y trabajadores
mas resaltantes y de los actores sociales para la toma de mejoras en la
seguridad y salud en el trabajo.

- Principio de primacia de la realidad; los empleadores, los trabajadores y los
representantes de ambos, y demas entidades publicas y privadas
responsables, deben brindar informacién completa y veraz.

- Principio de proteccién; los trabajadores tienen derecho a que el Estado y
los empleadores manifiesten las condiciones de trabajo dignas que les dean
la facultad de un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en

forma continua.

Segun la ley 29783, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
estd compuesto por 6 capitulos, los cuales son: principios, politica del SG-SST,
organizacion del SG-SST, planificacion y aplicacion del SG-SST, evaluacion del

SG-SST y accidn para la mejora continua.

Toda empresa debe de seguir ciertas medidas y norma en la aplicacién de este
sistema. Dentro del DS N°005-2012-TR en el articulo 32, nos indica que, el
empleador debe mostrar la documentacion del sistema de Gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, esta documentacion es; la politica y objetivos de la SST, el
reglamento interno de la SST, la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos,
mapa de riesgo, planificacion de la actividad preventiva y el programa anual de
SST (El Presidente de la Republica 2016).

Algunos de estos documentos deben ser mostrados a la vista de todos en el centro
de trabajo. Otro punto nos indica que en el articulo 33 del DS N°005-2012-TR,
también obliga trabajar con algunos registros imprescindibles para el SGSST los
cuales son, registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy
enfermedades ocupacionales, registro de examenes médicos, registro de agentes
de riesgo, registros de inspecciones internas, registros de estadisticas, registros

de equipos de seguridad o emergencia, registro de capacitacion y simulacros y
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registros de auditorias (El Presidente de la Republica 2016). Estos registros tienen

un formato ya establecido que las empresas deben tomar como modelo.

Como parte de nuestra investigacion, nuestras dimensiones se basaron en tres
aspectos dados en el decreto de Ley 29783, los cuales son; la planificacion, se da
por medio de un diagndstico base donde se planifica, aplica y se mide la mejora
continua para enriquecer el desempefio laboral y los procesos de trabajo en un
ambiente seguro (El Congreso de la Republica 2011), donde se observa:

En el articulo 38 de la ley, Indica lo siguiente, la planificacion, desarrollo y
aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite a

la empresa:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,

los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
b) Mejorar el desemperio laboral en forma segura.

¢) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros
y saludables. Para medir que el cumplimiento que se realizan de esta dimension

se utilizara el siguiente indicador.

PAR = NAR X 100
" NAP

Donde:

PAR: Porcentaje de Actividades Realizadas.
NAR: Numero de Actividades Realizadas.
NAP: Numero de Actividades Programadas.

Como segunda dimension consideramos a la control y verificacion, es aquella
informacion para tomar decisiones en base a los riesgos, con el objetivo de
reducirlos por medio de auditorias evaluando los resultados para su exigente

cumplimiento (El Congreso de la Republica 2011).

El articulo 40 de la ley, menciona que, la evaluacion, vigilancia y control de la
seguridad y salud en el trabajo comprende procedimientos internos y externos a la

empresa, que permiten evaluar con regularidad los resultados logrados en materia
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de seguridad y salud en el trabajo.

En el articulo 42; la investigacién de los accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar
los factores de riesgo en la organizacion, las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares), las causas béasicas (factores personales y factores
del trabajo) y cualquier diferencia del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo, para la planificaciéon de la accién correctiva pertinente.

En el articulo 43, indica que el empleador debe realizar auditorias periddicas a fin
de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha
sido aplicado, adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales;
finalmente, en el cumplimiento de la Seguridad y Salud de los trabajadores.

También se considera a la verificacion y control, es aquel momento donde se toma
las auditorias para adoptar las medidas correspondientes por parte del empleador,
para asi conseguir la mayor productividad en el control de riesgos (El Congreso de
la Republica 2011). Para medir los cumplimientos de estos requerimientos se

usara el indicador PC.

PC = RNCX 100
" RT

Donde:
PC: Porcentaje de Cumplimientos.
RNC: Requerimientos no Cumplidos.

RT: Requerimientos Cumplidos.

Por dltimo, se tomo como tercera dimension a los lineamientos del SG-SST, el cual
es una guia usada para el control del cumplimiento de lineamientos con los
respectivos indicadores de la SGSSO por parte de la empresa, con el objetivo de
verificar los aspectos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
ya implementados y los que estan pendientes (Ministra de Trabajo y Promocion

del Empleo 2013), como indicador se usara el PLC:

PLC= ¢ x 100
TL
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Donde:

PLC: Porcentaje de Lineamientos Cumplidos.
LC: Lineamientos Cumplidos.

TL: Total de Lineamientos.

Por otra parte, en la variable dependiente se tomo a los accidentes laborales; es
aquel suceso anormal que se presenta de forma brusca e inesperada,
normalmente es evitable, interrumpe la continuidad laboral y debido a su gravedad
de dafio, puede llegar a causar lesiones a las personas (Bestratén Bellovi et al.
2011).

También, el accidente laboral, es aquel evento inesperado que en el tiempo
irrumpe el proceso productivo de la empresa y causa dafios a las personas o
trabajadores (Fernandez 2012). Sobre la importancia de los accidentes de trabajo
se dice que, si se quiere tener una idea de la importancia de los accidentes se
tiene que conocer el nimero y la gravedad de estos y para esto se debe recurrir a
las estadisticas (Bestratén Bellovi et al. 2011), por lo tanto, deducimos que para
saber en si la importancia del tema, debemos saber la frecuencia y la gravedad.
Al calcular los accidentes por costes, no solo tiene gastos econdémicos, sino que
en extremo llega a causar las muertes que, sin ninguna indemnizacion contempla
los gastos a la familia, para reducir los dafios y lesiones por la orden de trabajo.
Los accidentes laborales se generan de diferentes causas, entre ellas tenemos:
Los factores y las causas basicas e inmediatas; siempre son naturales y de
explicacion; sin embargo, no se debe confundir con la espontaneidad, donde entra
a tallar la ley de prevencion de riesgos laborales.

También, no debe existir la confusion entre la diferencia de una causa inmediata
con una causa basica. Por ejemplo, en el uso de una prenda de proteccion, al
ocurrir un accidente, se puede diferenciar las causas béasicas e inmediatas. Se
halla que la causa basica, es la no utilizacion de la prenda de proteccion y la causa
inmediata, seria el accidente ocurrido por el no uso de la prenda.

Ademas, se detalla que la reduccidén de los accidentes, se da en la accion de
prevenir, las causas basicas, quien da inicio a un posible accidente.

Las causas basicas se dividen en dos principales factores que son las personales,
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gue se presenta a los posibles itinerantes como son los factores personales; falta
de conocimiento del desarrollo del trabajo, la baja motivacion, ahorro de tiempo y
comodidades, etc. Y también, los factores de trabajo como son; la falta de normas,
hébitos incorrectos, desgaste de equipos de proteccién personal, etc.

Las causas inmediatas o0 actos inseguros se subdividen en dos grupos: actos

inseguros y condiciones inseguras.

Figura 2: Accidente de trabajo

ACHO INSEEUNT ez ACCideNE dE TADIO e 5160 0 datiier
Riesgo

Condicitn insegurs ¢ ————rs Incidente ——— s danio a la propiedad

Fuente: (Fernandez 2012)

Los errores humanos debidos o causados por actos inseguros, se da por la
imprudencia del mismo trabajador o persona causante del accidente. Ademas, otro
grupo se da por errores técnicos, en condiciones inseguras; debido a la falla de

organizacion o técnico, en el uso de los materiales, instalaciones, etc.

Para el trabajo se tomara como dimensiones a la frecuencia y la gravedad como

se indica en la definicién de accidentes laborales.

La frecuencia, es un valor que nos indica la siniestralidad que se da en una
empresa, fabrica, taller, sector de actividad industrial, etc. para poder llevar a cabo
valoraciones comparativas y representa el numero de accidentes ocurridos en un
determinado nimero de horas trabajadas, que se ha convenido establecer en un
millén (Bestratén Bellovi et al. 2011). Para determinar la frecuencia se trabajara

con el siguiente indicador:
IF= 22 X 1000000
HHT
Donde:
IF: indice de Frecuencia.
NA: Numero de accidentes.

HHT: es horas hombres trabajados.
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El indice de gravedad como las jornadas perdidas (dias de trabajo perdidos o
jornadas no trabajadas) a consecuencia de los accidentes ocurridos en un
determinado numero de horas trabajadas por un nimero de trabajadores. Se ha
convenido en que sea un millon el ndmero de horas trabajadas. Este indice
representa el nimero de jornadas perdidas por cada millon de horas de exposicién
al riesgo en el trabajo (Bestratén Bellovi et al. 2011). Para determinar la gravedad
de los accidentes se procede a utilizar el siguiente indicador.

NDP

[G=——=X1000000

HHT
Donde:
IG: indice de Gravedad.
NDP: Numero de Dias Perdidos.

HHT: Horas Hombre Trabajados.

21



lll.  Metodologia

3.1. Tipo, enfoque, disefio y alcance de la investigacion
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion aplicada busca resolver un problema en especifico que
pasa una industria u organizacion, para lo cual se implementa una solucién con
estudios adquiridos por el investigador (Bairagi y Munot 2019). Ademas, en base
a la nueva Ley 30806, en modificatoria a la Ley 28303, se detalla que la
investigacion aplicada es aquella que busca determinar por medio del
conocimiento cientifico, en base a metodologias y protocolos, con el objetivo de
abarcar una necesidad sélida y especifica (El Congreso de la Republica 2018). El
presente trabajo conté con un tipo de investigacion aplicada, debido a que se
busco resolver un problema determinado dentro del area de estudio, en este caso
la reduccion de los accidentes laborales de la Constructora Pafari S.R.L., aplicando

conocimientos como la gestion de la seguridad.
Enfoque de investigacion

El enfoque de investigacion considerado en este estudio fue de forma cuantitativa,
ya que, para Rios, el enfoque de investigacion cuantitativo se refiere a datos
susceptibles de cuantificar. Por lo general estudia muchos casos y explica
caracteristicas externas (Rios Ramirez 2017); entonces se considero este enfoque
en hacer uso de herramientas y materiales como registros estadisticos, que son

datos medibles para poder validar las hipotesis propuestas.
Disefio de investigacion

El disefio de investigacion experimental sucede cuando el investigador controla el
comportamiento de las variables elegidas para el estudio, también se busca
describir los efectos y causas de un hecho (Rios Ramirez 2017). Este disefio de
investigacion comprende 3 disefios metodoldgicos, en donde consideraremos solo
el que se ajusta a la investigacion el cual es cuasi experimental. El disefio cuasi
experimental puede ser semejante a los experimentales puros, pero la diferencia
es que cuando se conforma los grupos no es de forma aleatoria (Rios Ramirez
2017). Este estudio comprendi6 el disefio de investigacion cuasi-experimental, ya

que, los grupos con los cual trabajamos estuvieron asignados independientemente
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antes de aplicar esta investigacion (Bhattacherjee 2012), para lo cual, el grupo

considerado fue la mano de obra.
Alcance de investigacion

El alcance de esta investigacion fue explicativo, debido a que se explicé y se tomo
medidas a las principales causas observadas en el area de estudio, en base a la
relacién entre las dos variables asignadas, variable dependiente: accidentes
laborales y variable independiente: Sistema de Gestién de Seguridad, en el cual
cémo la aplicaciéon del Sistema de Gestion pudo relacionarse con la reduccién de
los accidentes laborales. Ya que, el alcance explicativo, es aquel que explica la
causa de un comportamiento a partir de la relacién entre variables (Rios Ramirez
2017).

3.2 Variables y Operacionalizacion
Variables

Las variables son los rasgos o caracteristicas, las cuales pueden ser expresadas
en cualidades y/o cantidades de un individuo u objetos que son observados y
llegan a obtener diferentes valores (Rios Ramirez 2017). Para esta investigacion
se hizo uso de dos variables, una variable dependiente y otra independiente, las

cuales se presentaran a continuacion:
Variable Independiente: Sistema de Gestion de seguridad

Son las variables que logran explicar el comportamiento de otras variables.

Como variable independiente se considero al Sistema de Gestién de Seguridad.

Definicion conceptual de la V.l Sistema de Gestion de Seguridad

Son aquellos atributos o caracteristicas, mas o menos estables (Rios, 2017).
Define a la variable en funcion a los conceptos que se tiene de esta en la
investigacion, acompafada de una cita de preferencia. De acuerdo a la ley N°
29783, es aquel conjunto de elementos que siguen un lineamiento en torno a
politicas, objetivos, acciones, que estan interrelacionadas con la

responsabilidad social de la empresa, para poder mejorar las condiciones de
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trabajo y la calidad de vida del trabajador con el fin de fomentar la competitividad

del empleador en el mercado laboral (El Congreso de la Republica 2011).

Definicién Operacional de la V.l Sistema de Gestién de Seguridad

Permiten realizar la obtencién de los datos para poder verificar nuestras
hipotesis (Rios Ramirez 2017). Se detall6 como se midid las variables, para
saber las dimensiones que hemos usado. La investigacion se centré en la
aplicacion de la Gestién de la seguridad en base a la ley N° 29783 a través de
sus dimensiones como planificacion, verificacion y lineamientos del SGSST, las
cuales han sido medidas bajo sus respectivos indicadores.

Dimensiones de la Variable Independiente

Aspectos en los cuales logramos dividir una variable, no hay un maximo ni un
minimo de dimensiones en una variable, depende de su definicion (Rios
Ramirez 2017).

e Planificacion
e Verificacion

e Lineamientos del SGSST

Indicadores de la V.1

Una caracteristica que se puede observar facilmente de una variable (Rios
Ramirez 2017). Estos indicadores deben guardar relacion con el marco teorico

identificado anteriormente y con los instrumentos de recoleccion de datos.

e Porcentaje de actividades PAR — %X 100
. - , RNC
e Porcentaje de requerimientos cumplidos PC = X 100
e Porcentaje de lineamientos cumplidos PLC= L€ ¥ 100
TL

24



Escala de medicion
Razdn o proporcion

La escala de razén o proporcion presenta las mismas propiedades que la
nominal, ordinal o de intervalo, diferencidndose con el punto de inicio de cero,
siendo considerado como escala absoluta (Kumar 2011). Todas las
dimensiones que se ha considerado en este proyecto de investigacion, tienen
una escala de medicién de razén o proporcion, ya que son medibles con

numeros reales.

Variable dependiente: Accidentes laborales

Se considera el resultado que genera la variable independiente. Como variable

dependiente consideramos a los accidentes laborales.

Definicion conceptual de la V.D Accidentes Laborales

Es aquel suceso anormal que se presenta de forma brusca e inesperada,
normalmente es evitable, interrumpe la continuidad laboral y debido a su
gravedad de dafio, puede llegar a causar lesiones a las personas (Bestratén
Bellovi et al. 2011).

Definicion Operacional de la V.D Accidentes Laborales

Los accidentes laborales a través de sus dimensiones de frecuencia y gravedad
buscan medir los siguientes indicadores de indice de frecuencia e indice de

gravedad.

Dimensiones de la Variable Dependiente

e Frecuencia

e Gravedad
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Indicadores de la V.D

e indice de frecuencia 1F=-24 ¥ 1000000

NDP
HHT

e Indice de gravedad IG= X 1000000

3.3. Poblacion, muestray muestreo:

Poblacioén:

La poblacion es aquel conjunto conformado por elementos o casos, que tienen
caracteristicas o criterios comunes, estudiados en un lugar de interés (Sanchez
Carlessi, Reyes Romero y Mejia Saenz 2018). En la presente investigacion, la
poblacién estuvo conformada por los 35 trabajadores del area en la empresa
Constructora PAFARI S.R.L.

Criterios de inclusion:

Se consider6 a todos los trabajadores que laboran en el area de proyectos, que
tienen horarios de trabajo de 8:00 am a 5:00pm., evaluando semanalmente en

los dias de lunes a sabado.
Criterios de exclusion:

No se consider0 a las areas administrativas, tampoco los dias domingos y los

dias feriados debido a que en estos dias no hubo servicio laboral.
Muestra:

La muestra es aquel conjunto de casos o individuos extraidos de una determinada
poblacién (Sanchez Carlessi, Reyes Romero y Mejia Saenz 2018). La muestra
considerada en este proyecto estuvo conformada por los 35 trabajadores que
laboran en el area de proyectos de la empresa Constructora PAFARI S.R.L.

evaluados en un periodo de 8 semanas.
Muestreo:

Al ser la muestra lo mismo que la poblacién se determina que, el proyecto de
investigacion se tomara el muestreo no probabilistico, la cual es dada por el criterio

del investigador y este no es de eleccién al azar (Kothari 2013), ademas se tomara
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el muestreo por conveniencia, llamado también muestreo intencionado o criterial,
donde no se elige con modelos estadisticos sino que son elegidos por los criterios
del autor (Sanchez Carlessi, Reyes Romero y Mejia Saenz 2018).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

Las técnicas de recoleccion de datos son aquellos recursos que se usan para
reunir informacion para una determinada investigacion, por lo cual suelen ser
directas e indirectas entre entrevistas, observaciones y/o cuestionarios, tests, etc.
(Sanchez Carlessi, Reyes Romero y Mejia Saenz 2018). En este proyecto de
investigacion como se menciond con anterioridad, para recolectar los datos se us6

la técnica del analisis documental.

Los instrumentos de recoleccion de datos son aquellas herramientas, la cuales
participan con el objetivo de poder ayudar a la técnica de recoleccion de datos de
la investigacion (Sanchez Carlessi, Reyes Romero y Mejia Saenz 2018). En este

caso se ha tomado las fichas de registros de accidentes reportados.

Para la validacion de instrumento, se ha empleado la validez de experto o jueces,
las cuales ellos evaluan las consistencias de manera autonoma donde a base de
experiencia, pueden dar la aprobacién de los instrumentos del investigador,
siempre y cuando estos cumplan con los requisitos de relevancia, coherencia,
suficiencia y claridad de sus items (Sanchez Carlessi, Reyes Romero y Mejia
Saenz 2018). En este proyecto se consulté a los siguientes ingenieros, ya que, en
base a su experiencia, son los aptos para darnos la aprobacion de nuestros

instrumentos e items de investigacion. Los cuales se mostraran en detallado en la

siguiente tabla: Tabla 1: Juicio de expertos
VALIDACION DE EXPERTOS
EXPERTOS ESPECIALIDAD RESUMEN
Mg. Lopez Padilla, Rosario del Pilar ING. ALIMENTARIA APLICABLE
Dr. Diaz Dumont, Jorge Rafael ING. INDUSTRIAL APLICABLE
Mg. Eguzquiza Rodriguez, Margarita Jesus ING, INDUSTRIAL APLICABLE

Fuente: Propia
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Para la observacion para demostrar los instrumentos ya validados por los
siguientes expertos, se sugiere ver los anexos 15y 16.

La confiabilidad es aquellas que se determinan por las cualidades de estabilidad,
consistencia, exactitud de los instrumentos tomados, datos y las técnicas usadas
para la investigacion (Sanchez Carlessi, Reyes Romero y Mejia Saenz 2018). En
este proyecto de investigacidbn se tomo6 a los instrumentos de la Resolucién
Ministerial 050-2013, la cual le otorga la confiabilidad como tal. La confiabilidad no

se mide.
3.5. Procedimientos

Los procedimientos del proyecto de investigacién constaran de tres etapas, las

cuales seran detalladas a continuacion:
La primera etapa: La recoleccion de datos

En esta primera etapa, se ha usado las diferentes herramientas de calidad, en
base a las prioridades del proyecto, donde se emple6 el Diagrama de Ishikawa con
el objetivo de determinar las principales causas que se generan para los
accidentes laborales en la empresa, ademas, se uso el diagrama de Pareto donde
se observo las causas de mayor frecuencia, para asi finalmente utilizar la matriz
de priorizacion en el cual se determina la mejor alternativa de solucion, haciendo
reducir los accidentes laborales en el area de proyectos para la empresa Pafari
S.R.L. Los datos a recolectarse para nuestra la aplicacion de nuestra variable de
Sistema de Gestion y reducir los accidentes seran tomados, una vez levantado la
cuarentena, dada por el Gobierno debido a la pandemia del COVID 19, para asi

tomar nuestros instrumentos y recopilar los datos.
La segunda etapa: El procesamiento de datos

Luego de terminar con la etapa de recoleccion de datos, se paso a realizar los
analisis correspondientes de los mismos, empleando el programa estadistico de
SPSS 25, el cual se demostrara los datos obtenidos de las variables independiente
y dependiente, en escala de proporcion o razon, donde se podra deducir los datos
de pre-test y post-test, hallando su mediana, media y moda, para después pasar a

analizar los datos estadisticos.
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Latercera etapa: Andlisis de los datos

Se analiz6 los resultados por medio de un analisis de estadistica descriptiva,
tomando en consideracion a las variables: independiente y dependiente, con sus
respectivas dimensiones e indicadores, debido a que, estas fijaran en una decision
a tomar de acuerdo a la situacién de la empresa Pafari S.R.L. en el area de

proyectos.
3.5.1. Desarrollo de la propuesta

Situacion Actual de la empresa
a) Datos de la empresa:
Razon Social: Constructora Pafari S.R.L.
RUC: 20515430505
Direccion: Cal. Ramoén Ribeyro Nro. 672 Dpto. 3012 — Urb. San Antonio
Departamento: Lima
Provincia: Lima
Distrito: Miraflores

Inicio de actividades: 08 de marzo del 2007

b) Descripcion de la empresa:

La constructora Pafari S.R.L. nace a inicios del afio 2007, con la idea de ingenieros
de amplia experiencia en el rubro de ingenieria de proyectos y estructural, los
cuales deciden formar una empresa, donde se pueda tener a un equipo
experimentado con especialidad en los rubros de consultoria, proyecto, estructura,
saneamiento y carreteras, y las ventas de maquinarias y equipos, dando una
cartera grande de eleccion para sus clientes. Actualmente, la constructora Pafari
S.R.L, tiene proyectos municipales y empresariales, que desempefian un alto nivel

de compromiso y responsabilidad, teniendo clientes nacionales e internacionales.
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Figura 3: Croquis de la Constructora Pafari S.R.L.

Fuente: Google maps

Mision:

La empresa constructora Pafari S.R.L., en la actualidad no cuenta con una mision,
para lo cual, por motivos de investigacion, se dara la siguiente propuesta:
-Brindar mejores servicios de ingenieria especializada en lo estructural, asi como
proyectista, ademas, dandoles la variedad de eleccién de maquinarias y equipos
de alta calidad con el objetivo de satisfacer los requerimientos de los clientes,
estableciendo relaciones de largo plazo basadas en honestidad, respeto y

compromiso.

Vision:

Asi también, se propondra la siguiente vision, a la empresa Constructora Pafari
S.R.L:

-En tres afos posicionarnos en el mercado provincial e internacional como una
empresa confiable, comprometida, responsable y con la capacidad de mejorar la
calidad de vida de las personas y efectividad de las empresas, completando y

mejorando proyectos cumpliendo con los mas altos estandares de calidad.
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Valores:
La constructora Pafari S.R.L. se caracteriza por su profesionalismo, honestidad,

compromiso con los proyectos en ejecucion y responsabilidad social y ambiental

con nuestro medio ambiente.

c) ORGANIGRAMA

Figura 4: Organigrama propuesto de la constructora Pafari S.R.L.

Directorio

Asisterte Admimstrativo

Gerente de Operaciones

Jefe de Ventas Jefe de Proyectos

Fuente: Propia
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d) FLUJOGRAMA DEL PROCESO

Figura 5: Flujograma del proceso de licitaciones de proyectos
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e) Producto/servicio que brinda la empresa:

En la actualidad, la Constructora Pafari S.R.L. se dedica a las actividades
especializadas de construccion e ingenieria, por lo cual dan soluciones amplias a
sus clientes, ademas cuentan con la venta de menor y al por mayor de maquinaria,
equipos y materiales cumpliendo los estandares de calidad, con repuestos
nacionales e importados, con el seguimiento desde nuestros almacenes hasta el
cliente.

f) Clientes:
En esta etapa la Constructora Pafari S.R.L. cuenta con la participacion de grandes

proyectos de envergadura a nivel nacional, trabajamos con las municipalidades del
sur y el norte chico, ademas, contamos con el apoyo debido a nuestros proyectos
confiables, con la municipalidad de Miraflores y de San Juan de Lurigancho, este
ultimo, para la reconstruccion de carreteras y puentes en mal estado.

g) Volumen de Negocio:

Debido a que se trata de una empresa dedicada a la realizacion de distintos
proyectos de construccion, solo se considerara los montos de inversion de cada
proyecto entre los afios 2012 al 2019, esta informacidn es sacada de la misma web
de INFOBRAS. En el siguiente cuadro podemos observar los montos de inversion
durante el periodo 2012/2019.

Tabla 2: Proyectos realizados en el periodo 2012-2019

ARNO PROYECTO TIEMPO INVERSION

“MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LA AVENIDA LOS
2019 CISNES, TRAMO: PUENTE LOS CISNES — AV. LAS AGUILAS, DISTRITO 1 afio S/. 14,095,803.92
DE LURIGANCHO - CHOSICA, PROVINCIA DE LIMA - LIMA”

MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN
2018 LAS CALLES INTERNAS DEL GRUPO 22A, SECTOR 1, DISTRITO DE 90 dias S/. 1,111.,463.96
VILLA EL SALVADOR - LIMA - LIMA

INSTALACION DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA
2017 INUNDACIONES EN SECTORES MARGEN DERECHA DEL RIO LURIN 180 dias S/. 4,207,328.76
EN LOS DISTRITOS DE LURIN Y PACHACAMAC-LIMAE

CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL COMPLEJO
2016 DEPORTIVO DEL CENTRO POBLADO SANTA ANITA ZONA 1 - 45 dias s/, 156,178.43
PACHACAMAC HISTORICO, DISTRITO DE PACHACAMAC - LIMA -

LIMA (PRIMERA ETAPA)

Il ETAPA - MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE PISTAS Y
VEREDAS EN VIAS LOCALES EN EL SECTOR COMPRENDIDO ENTRE
2015 EL PJE. SAN LUIS - AV. GAMARRA - AV. LIBERTAD - AV. COSTANERA 218 dias s/. 3,293,460.43
Y LAS CALLES LA MAR Y DIEGO FERRE EN EL DISTRITO DE SAN
MIGUEL, PROVINCIA DE LIMA

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL JR.
2014 HUANUCO - TRAMO AV. MEXICO Y AV. 28 DE JULIO, DISTRITO DE 196 dias S/. 4,641,068.98
LA VICTORIA - LIMA - LIMA

AMPLIACION DE LA ALAMEDA DEL JR. CALLAO, ENTRE LA AV. LIMA
Y PACASMAYO, DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES, LIMA -LIMA.

2013 75 dias S/. 676,658.99

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL
PROGRAMA DE VIVIENDA FHILADELFIA Il ETAPA;
2012 ASOCIACIONES DE VIVIENDA SANTA MARIA DEL VALLE IIl, LAS 90 dias S/. 5,114,645.97
CASUARINAS DE SANTA ROSA Y URBANIZACION SAN REMO 11,
DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES ¢é LIMA ¢ LIMA

TOTAL S/. 33,296,609.44

Fuente: Elaboracién propia
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h) Descripcion del area:

La empresa constructora Pafari S.R.L. cuenta con diversas areas para la atencion
de calidad hacia su cliente. En la actualidad, cuenta con varios proyectos de gran
envergadura a nivel nacional.

La empresa cuenta con bastantes colaboradores que desarrollan su funcion a
cabalidad, pero en el presente, estd sufriendo problemas que hacen que ocurran
varios accidentes en el area de proyectos. Estos accidentes ocurren por varios
factores, donde se presenta grandes gastos que incurren en el valor actual de la

constructora.

Figura 6: Evidencias de la obra antes de la aplicacion

Fuente: Propia
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Como se puede apreciar en las evidencias mostradas en la figura anterior, se denota
las situaciones de posibles causantes de accidentes de trabajo como falta de
sefializacion, monticulos de residuos esparcidos por la zona, los epps en deterioro
como los guantes con agujeros y botas de seguridad rotas por parte de los obreros.

Accidentes ocurridos en laobra

La constructora Pafari S.R.L a lo largo del proceso de realizacién de la obra
mejoramiento de pistas y veredas en el distrito de San Juan de Lurigancho, ha
registrado 28 accidentes laborales entre leves e incapacitantes, sin llegar a los
accidentes mortales. Ver (Anexo 17) Una vez conocida la cantidad de accidentes
en el transcurso del proyecto, se procedio a realizar la toma de datos de accidentes
de los meses de enero y febrero, considerando ambos meses para nuestra
recoleccion de informacion pre test, ya que, desde el mes de febrero se detuvo las
labores por motivo de la emergencia nacional provocado por la pandemia del
COVID-19.

Indicadores de accidentes actuales (pre test)

Lineamientos cumplidos (pre test)

Para saber la actualidad de la constructora, se revisa el cumplimiento de los
lineamientos de la ley 29783. Para esta data se hace uso de la linea base que ya

esta determinada por la norma, la cual esta compuesta por 8 titulos. (Ver anexo 18)

Tabla 3: resumen de cumplimiento de lineamientos de la ley 29783 antes

i 0,
TITULOS DE LA LEY 29783 Cantidad de Si aplican No aplican % de
Items por Lineamiento cumplimiento
!. Comprom.lso e 10 1 9 10%
involucramiento
1. Pollt!caysegurldad y salud 12 6 6 50%
ocupacional
I1l. Planeamiento y aplicacién 17 14 3 82%
V. Imp.I’ementacmn y 25 18 7 72%
operacién
V. Evaluacién normativa 10 7 3 70%
VI. Verificaciéon 25 16 9 64%
VII. Control de informacion y 11 10 1 91%
documentos
VIII. Revisidn por la direccion 6 4 2 67%
Total 116 76 40 66%

Fuente: Elaboracion Propia
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Frecuencia actual (pre test)

A continuacion, se procede a realizar el cuadro de frecuencia de accidentes pretest
gue fueron registrados en los meses de enero y febrero, para esto se utilizé la
férmula del nimero de accidentes registrados por semana sobre el total de horas
hombre trabajadas por 1000000.

Tabla 4: indice de frecuencia de accidentes (pretest)

HORAS INDICE DE
SEMANA [ N°DE TRABAJADORES TRABAADAS ACCIDENTES FRECUENGIA

1 35 1680 2 119048

2 35 1680 3 178571

3 35 1680 0 0.00

4 35 1680 1 595.24

5 35 1680 0 0.00

6 35 1680 1 595.24

7 35 1680 2 119048

8 35 1680 1 595.24
[acumuLADd] 280 | 13440 10 5952.38

Fuente: Elaboracion Propia

Como se aprecia en la tabla 3, se consider¢ al total de trabajadores (35) por las
horas trabajadas por semanas y los accidentes ocurridos durante sus labores,
teniendo como resultado un indice de frecuencia total de 5952.38 en los meses de

enero y febrero.

Gravedad Actual (pre test)

Para la realizacion del cuadro de gravedad de accidentes pre test se consideré de
la misma manera, solo los meses de enero y febrero, para lo cual se utilizé la
formula siguiente: el nimero de dias perdidos sobre el total de horas hombre
trabajadas por 1000000.Toda esta data se puede observar gracias al cuadro
estadistico de accidentes ocupacionales proporcionado por la misma empresa
Pafari S.R.L. (ver anexo 19)

36



Tabla 5: indice de gravedad de accidentes (pre test)

HORAS DiAS INDICE DE
S| NDETRBAIADORES TRABAJADAS PERDIDOS GRAVEDAD
1 % 1680 6 37143
2 % 1660 8 476190
3 % 1680 0 000
! % 1680 4 23809
5 % 1660 0 000
5 % 1680 2 119048
1 % 1680 5 2976.9
? % 1680 3 178571
[rcumisnd] 280 | 13440 | 2 | 16666.67 |

Fuente: Elaboracion Propia

Como se indica en la tabla 4, el nimero de trabajadores con los dias perdidos
durante las 8 semanas (28 dias) nos da como resultado a la cantidad total del indice
de gravedad con un total de 16666.67.

indice de Accidentes
Para el indice de accidentes consideramos todos los accidentes registrados en el

periodo de enero a febrero.

Tabla 6: indice de accidentes (pre test)

Semama | Accidentes_pretest l

1 2
2 3
3 0
4 1
5 0
6 1
7 2
8 1

Total | 10

Fuente: Elaboraciéon Propia

De acuerdo a la tabla 5, el indice de accidentes en la constructora Pafari S.R.L.,

durante las 8 semanas de enero y febrero, se han generado 10 accidentes.
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3.5.2. Propuesta de Mejora

a) Alternativas de Solucién / Matriz de priorizacién

Anteriormente, como se mostrd en los anexos 11y 12, donde se dio a conocer
nuestras propuestas de solucion por area, junto con la matriz de priorizacién, la
cual se pudo observar que nuestra variable independiente, Sistema de Gestidn de
Seguridad en este caso basada en la Ley 29873, es la mejor decision para poder
reducir los accidentes laborales en la Constructora Pafari S.R.L. con el objetivo de
poder generar conciencia, y adaptar las politicas de la empresa a las normas
actuales.

Cronograma de actividades del proyecto

El cronograma de actividades es aquella herramienta donde se logra conocer el
momento en que se lleva a cabo cada actividad, las tareas que ya se ejecutaron y
gue faltan ejecutar (OBS Business School 2019). Se presenta el cronograma de
actividades del proyecto de investigacion, en donde nos indica las actividades
realizadas a lo largo del tiempo de duracion del proyecto. (Ver Tabla 7)

Cronograma de Implementacion (Ver Tabla 8)
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Tabla 7: Cronograma de Actividades.

Cronograma para la elaboracion del proyecto de investigacion 2020
N
SEM ACTIVIDADES INICIO ElNAL AR nAve RIS uLo AGOSTO SEPTIERE RE ocTuBRE rnowviEmMBRE | DICIEMBRE
AMNAS
Determinar los lineamientos para la elaboracicon del
4 proyecto c_l:_ investigacion (Reglamento, lineas de A P
investigacidn v esquema del proyecto de
investigacion) y transversalidad Etica
Realizar la introduccian. Realidad problematica /
> aproximacion tematica, planteamiento del problema 1a-Abr Te-Abr
de investigacidn, fundamentacidn tedrico v revisisn de
trabajos previos
= Plantear y determinar la Justificacidn. Hipstesis y los A ALe [
Objetivos.
a Determinar el enfoque. tipo, disefio y nivel de sE-Abe a0-Abr
inwvestigacicn.
Determinacion Variables Opcracionalizac Sn
(cuantitativa) v el Registro de la linea de investigacicn,
= titulo, resumen de lo gue se trabajara en el proyecto S-Play F-hAay
de investigacidn y palabras claves, en el modulo de
productos observables en la Plataforma TRILCE.
inalidad del avance del proyecto de
s | N = ! prrey 12-Miay 14-May
investigacidn en el programa Turnito.
7 Sustentacicn de la primera jornada de investigacion 19-naay 21-maay
- Delimitar y seleccionar la poblacidn, muestra, 26y aa v
muestreo v la unidad de andlisis de estudio.
Determinar y seleccionar las Tecnicas e Instrumentos
= de recoleccion de datos (Validez y confiabilidad de los Zedun A-dusr
ciatc=y
10 |Determinar los Procedimientos/ Método de andlisis de - 11t
datos/ Espetos éticos.
Establecer y determinar los aspectos administrativos:
11 |Recursos y presupuestos, financiamiento y 16-Jun 18-Jumn
cronograma. Adjuntar las Beferencias bibliograficas.
Revisidon del proyecto de investigacion por el
1z 231 25-1
jurado{CARPETA DE PI) un un
Presentacisn del informe del proyecto de
13 |investigacidn al jurado evaluador, con levantamiento 30-Jun 21wl
de observaciones de asesor.
Presentacion del informe final del proyecto de
investigacion con levantamiento de observaciones de
[ o L T de decisicn final
jurados y asesor. Toma de decision final para que pase I PR
14 | suntentacicn (programas de sustantacisn) ¥ resistrar
el presupuesto en el modulo de productos observables
en la Plataforma TRILCE.
Sustentacidn de la segunda lormada de investigacidn 14-Jul 16-Jul
16 |Sustentacién de lasegunda Jormada de investigacicon 21-dul 231wl
desarrollo de proyecto de tesis
17 |implementacion
18 |lliniamientos de elaboracidn de informe
19 |Procesamiento de datos de la pueba piloto
20 |recol icin y tabulacicn de datos
21 |foVision procesamiento o tratamiento estadistico de
los datos
sustentacion de la primera parte del informe de
zz -
desarrol de proyecto de tesis
anal . discusion de resultados v redaccion de
23 |informe
24 |conclusiones v recosmendaciones
25 |entrega preliminar de informe final
presentacion de informe con levantamiento de
26 |observaciones
27 |sustentantaciones finales

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Tabla 8: Cronograma de Implementacion
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA LEY 29783

Julio Agosto | Setiembre
S3 $1|S2(S3|S4

ETAPA ACTIVIDAD

Requisitos Generales |Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad.
DIAGNOSTICO Recopilaciéon e inspecciéon documentaria de la SGSST.
SITUACIONAL Andlisis y procesamiento de lainformacién.
Revisién de politica SST.
Elaboracion del procedimiento y Matriz IPERC
Procedimiento e identificacion de Requisitos Legales Aplicables.
Definicion de los Objetivos de SST.

Elaboracion del Programay Plan Anual de Seguridad.
Definicion y Difusion de funciones de responsabilidades del

IMPLEMENTACION |personal de la empresa.

Elaboracién y Difusion del Reglamento Interno de Seguridad.
Establecer los programas de capacitaciones.

Establecimiento y Difusién del Medio de Comunicacién,
participacion y consulta.

Elaboracion y Difusion de procedimientos, registros, instructivos.|

Elaboracion de un Programa de simulacros de seguridad.
Establecimiento de indicadores parala Evaluacion del

Desempefio del Sistema.
Elaboracion del Procedimiento de Informe, Investigacion y

EVALUACION Anélisis de Accidente.
Elaboracion del Procedimiento de Acciones Correctivas y

Preventivas.
Elaboracion y Ejecucion del Programa de Auditoria Interna.

Fuente: Elaboracion Propia

3.5.2.1. Politica del SGSST:

En la constructora Pafari S.R.L., considera que las personas o trabajadores
expuestos a las obras de proyectos de construccion son importantes, su seguridad
y salud.

En sus politicas de la empresa estan incluidos la prevencion de riesgos y poder
controlar los accidentes inherentes al trabajo, considerando desde la limpieza y el
orden en los metros de trabajo para asi tener un ambiente seguro y confiable,
donde el personal pueda cumplir a cabalidad sus funciones. Ademas, se estipula
las bases de lineamiento Covid 19, de acuerdo al nuevo reglamento de protocolo

de prevencién para el reinicio de actividades, decretado por el Estado Peruano.
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Figura 7: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONSTRUCTORA PAFARE SL. Considern u s pessonsl como o ks valiow y asigna o
s proteccidn ln dvime priondad. tienc como prentisa hisics desarmoline ss setvidades en un
contexto quo privtlegie b preservacidn y el respeto por la segendad v sebud ocupacional de b
personas que trabajan on el o parn dla Pacs ello b romude come referenca ln Naoms 1SO
45601 “Sisterna de Gestiom de s Seguridd y Salud c0 el Trabajo® y ln 14001 "Sistenn d¢ Gestida
Arstiental”. basando & gestide de sus procesos comstrictives denfro de b Frlosofla de Mojoea

Contimea

ol sentido, sucstro objetive pemancnie @v ol CERD ACCIDENTE, para ko cud nos

ures mediante la capecimcion y ls conclentizacidn del persocal
con la provescuon de riesgos dol trabajo

o Fomentar Is sctiva participacidn ddl porsonal on la ideneificacidn cadacitn ©
Implementacson de medidies preversivas 1o

o Examgir ¢l cumplmionto de osta politicn y non
CMPresss CONULSDs GUE Previen servicios s 1a coosmruton

o Asgnar las responsabilsdsdes on of marco de la emergencia nacwonsl declansda por s
pandemin, u fin de evitar el riesgo ¢ contagio denmro de b empeess

o Aphcar mecanisso oerss = los colisboendones del lugar
de wabajo ks modidas que surjan de parte de las sutoridades sanitnias y brndar in
informacian que saliciten Ly imateuchones de salixd con respecto & Jos linemrmienton
oficales

GODOY PALOMINOG KATIA FPALMIRA

Usronic Ueaersd FIRMA

Fuente: Pafari S.R.L.

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante las inspecciones se hicieron efectivos algunos aspectos de seguridad en
el proyecto de construccion, en los cuales se empezé con el ingreso del personal
a obra y que cumplieran con las nuevas normas de Seguridad en tiempos de Covid
19, ademas, aquel personal que no cumplia la norma, este no se le permitia el
ingreso al trabajo. Los personales debian cumplir con los protocolos de
bioseguridad (EPP y EPPC), en los cuales, la empresa se les proporcionaba para

el desarrollo de sus actividades.
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Tabla 9: Equipos de Prevencion y Control de Contagio

Mascarilla Quirargica Descartable

7 e
L — 4
- ".‘. -
- a

Mascarillas Desechables N95

Gafas de Proteccion Reusables rp‘

Mascarilla de Plastico Reusable

Adaptable al Casco de Seguridad y

Gorras. ‘ ;

Para las inspecciones de EPP y EPCC, se usaba el formato de la ficha de

Fuente: Propia

inspeccion personal donde se detallaba los implementos que debian cumplir cada

trabajador antes del ingreso a obra. (Ver Anexo 20)

Sefializaciones:

En la empresa constructora Pafari S.R.L., en el area de proyectos, para el
desarrollo de las actividades en tiempos de COVID 19, se ha implementado las
nuevas normas de sefializaciones, en la cual, los trabajadores deben de seguir a
cabalidad, con el objetivo de tener un mejor orden y seguridad laboral para la
prevencion de los personales inherentes a la obra, desde el ingreso hasta el
término del dia de trabajo.

Figura 8: Toma de temperatura antes del ingreso a obra
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Fuente: Propia
Figura 9: Sefialética de acceso en obra

Fuente: Propia

Capacitaciones y Simulacros

La empresa constructora Pafari S.R.L., de acuerdo a los nuevos lineamientos del
COVID 19, se acordo que uno de los temas a tratar mas importantes a capacitar
fue sobre: “Medidas de Prevenciones Basicas y el uso de los Equipos de
Prevencion y Control de Contagio.”, donde el cual se explico a los trabajadores
sobre lo referente a la actualidad que esta pasando el mundo y qué medidas se
aplicara a la nueva norma de trabajo. Ver (Anexo 21)

Ademas, se hizo capacitaciones complementarias inherentes a la obra sobre
temas de excavaciones, procesos peligrosos en obras, vehiculos, movimiento de
materiales y las posiciones de trabajo, con el objetivo de dar a los trabajadores de

la empresa, un mejor desempefio para el desarrollo de sus actividades en obra.

Figura 10 : Temas tratados en capacitaciones

temas de capacitacion
excavasiones
escaleras de mano
procesos peligrosos
vehiculos

Movimiento de materiales

posiciones de trabajo, herramientas y equipo
medio ambiente de trabajo

Equipo de proteccion personal

instalaciones de bienestar

primeros auxilios

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Preparacion y Respuesta a Emergencia

Para el desarrollo del proyecto de construccién en tiempos de Covid 19, la empresa
constructora Pafari S.R.L., ha preparado un equipo de emergencia ante cualquier
eventualidad de contagio o posible caso de Covid que pueda detener las labores
de los trabajadores o administrativos en obra, de lo cual estard conformado por:

Tabla 10: Comité Integrante ante respuestas de Covid 19

INTEGRANTES DEL FUNCION DEL INTEGRANTE
COMITE COVID 19 PERSONAS DESIGNADAS

Dirige el Comité e implementa un Plan

Persona Coordinador . 1
! de Respuesta Covid 19

- Ayuda a la Campanfia de Prevencidn

Médico de la Empresa v p‘ vend 1
Covid 19
. Analizar e involucrar a otros actores
Otros integrantes del .

clave para la Implementacién (Jefe de 2

Comite Seguridad, Jefe de Obra, etc.)

Fuente: Propia

Planificacion y aplicacion:

Para la Planificacion, se tuvo que identificar los riesgos que se genera en el area de
proyecto de la empresa constructora Pafari S.R.L., donde se observa los riesgos
laborales por lo que enfrentan los trabajadores en general, durante sus labores
respectivas, ademas, la matriz IPERC, debe ser actualizada cada 2 meses, sin
embargo, la mostrada es puntuada a los niveles de consecuencia y probabilidad, el

desarrollo de las actividades. Ver (Anexos 22, 23y 24)

Tabla 11: Matriz de PxC

LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO
BAJA Trivial 4 Tolerable 5-8 Moderado 9-16
o
£
()
3
S MEDIA Tolerable 5-8 Moderado 9-16 Importante 17-24
)
<
o
(@)
<
o
ALTA Moderado 9 -16 Importante 17-24 Intolerable 25-36

Fuente: Propia
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Indicadores después de la implementacién (post test)

Lineamientos cumplidos (post test)

Después de ejecutar la aplicacion del sistema de gestion de seguridad, se vuelve
a registrar la data de para saber el cumplimiento de los lineamientos de la ley
29783

Tabla 12: Resumen de cumplimiento de lineamientos de la ley 29783 antes

TITULOS DE LA LEY 29783 e Si aplican No aplican % de cumplimiento
Items por Lineamiento

|. Compromiso e involucramiento 10 8 2 80%

Il. Pohgcaysegundadysalud 1 1 1 92%

ocupacional

IIl. Planeamiento y aplicacion 17 16 1 94%

IV. Implementacion y operacion 25 23 2 92%

V. Evaluacion normativa 10 9 1 90%

VI. Verificacion 25 24 1 96%

VII. Control de informacion y 1 10 1 91%

documentos

VIII. Revision por la direccion 6 5 1 83%
Total 116 106 10 91%

Fuente: Elaboracion Propia

Como se aprecia en la tabla 12, el porcentaje de cumplimiento a mejorado con
respecto a los resultados anteriores, evidenciando que ahora se cumplen 106

lineamientos de un total de 116, lo cual representa un 91% de cumplimiento.

Frecuencia (post test)

Una vez culminada la implementacion de nuestra propuesta, se procede a tomar los
datos pos-test de la frecuencia y gravedad, para lo cual se obtuvo de los meses de
agosto y setiembre (8 semanas), y asi obtener el indice de accidentabilidad de los
resultados en el proyecto de la constructora Pafari S.R.L.

A continuacién, se mostrara los datos postest de la frecuencia de accidentes en el

area de proyectos de la constructora Pafari S.R.L.
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Tabla 13: indice de frecuencia post test

HORAS INDICE DE
SEMANA N°DE TRABAJADORES TRABAJADAS ACCIDENTES FRECUENCIA
1 3% 1680 0 0.00
2 3% 1680 1 595.24
3 3% 1680 0 0.00
4 3% 1680 1 595.24
5 3% 1680 0 0.00
6 3% 1680 2 119048
7 3% 1680 2 119048
B 3% 1680 0 0.00
|cumuLADO| 280 | 13440 6 357143 |

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 13, se observa que los accidentes han disminuido, luego de la
implementacion, por lo tanto, la frecuencia de accidentes en el proyecto se ha
reducido en un 2380.9 por horas trabajadas.

Gravedad (post test)
De igual misma manera, se obtuvo la data de la gravedad de accidentes, pasado
los dos meses de evaluacion desde ejecutada la implementacion.

Tabla 14: indice de Gravedad post test

DIAS INDICE DE
SEMANA N° DE TRABAJADORES PERDIDOS CRAVEDAD
1 35 0 0.00
2 35 2 1190.48
3 35 0 0.00
4 35 2 119048
5 35 0 0.00
6 35 5 2976.19
7 35 6 3571.43
8 35 0 0.00
[acumuLADO] 280 | 15 | 8928.57

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 14, se demuestra que los dias perdidos en el post test de 8 semanas,
ha disminuido proporcionalmente a la gravedad de accidentes en el area de
7738.13 por dias perdidos.
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indice de Accidentes (post test)
Siguiendo las medidas aplicadas por la variable independiente, se genera nueva
informacion el cual es de mucha relevancia para el informe, determinando la nueva

cantidad de accidentes.

Tabla 15: indice de Accidentes post test

Semama | Accidentes_postest

INJojL|~lwWIN]E
OININ|[O L ]|O |+~ ]|0O

| Total I 6 I

Fuente: Elaboracion Propia

Como se ve en la Tabla 15, para las 8 semanas de los meses agosto y setiembre
se ha disminuido el indice de accidentes a una cantidad de solo 6 accidentes
registrados, con el objetivo de obtener una mejor seguridad y cuidado en los

trabajadores del area de proyectos de la empresa Pafari S.R.L.

Recursos y presupuestos

Se considera a un recurso como los medios que utilizamos con el Unico fin de
conseguir algo o satisfacer una necesidad (Significados 2019b), un presupuesto es
la gestion de los recursos econémicos de una empresa y como es asignado con el
fin de cumplir los objetivos previstos en un determinado tiempo (EAE Business
School 2019). Como recursos en esta investigacion se utilizaron libros, articulos
cientificos, tesis de distintas universidades: esto fue de esencial ayuda para la
preparacion de este proyecto de investigacion. En la primera etapa de este proyecto
de investigacién, consideramos un presupuesto en donde evidenciamos los costos

tomados en cuenta.
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Tabla 16: Aportes Monetarios

APORTES MONETARIOS
- PRECIO
CODIGO CLASIFICACION PRESUPUESTARIO RECURSOS VLGS CANTIDAD PRECIO TOTAL
equipos y bienes duraderos
o :(‘;’as_” , s/. 25.00 1 s/. 25.00
GASTOS POR LA AADQUISICION DE Og dm' ar S =55 5 S 55
MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y L: Ijm° s/' oo = s/' =00
231912 UTILES DE ENSENANZA, UTILIZADOS ZS:r s/' 5500 = S/' 7000
T POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS, Anilad s/' 5'00 > S/' 10'00
BIBLIOTECAS, INSTITUTOS, CENTROS | niracos /. = 5 /. :
DE ESTUDIO, ENTRE OTROS. mpresiones S/. 0.20 50 S/. 50.00
Lapiceros S/. 0.50 2 S/. 1.00
Resaltador S/. 2.50 2 S/. 5.00
GASTOS POR LA ADUISICION DE
2.3.19.11 | LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES Libro s/. 35.00 1 s/. 35.00
IMPRESOS.
gastos operativos
GASTOS POR EL CONSUMO DE - A
2.3.22.11 ENERGIA ELECTRICA Servicio eléctrico s/. 80.00 16 s/. 1,280.00
GASTOS POR CONCEPTO DE o _
- Servivio de intenet| S/. 80.00 16 S/. 1,280.00
23.222 | CONEXION A LA RED INTERNACIONAL
e DE INFORMACION, INTERNET, Servicio de
P § s s/. 105.00 16 s/. 1,680.00
TELEFONIA MOVILY FIJA telefono movil
GASTOS POR LA ADQUISICION DE
2.6.61.32 Softwares s/. 780.00 2 s/. 1,560.00
SOFTWARES
Transporte al lugar
2.3.21.21 GASTO POR EL PAGO DE PASAJES : s/. 10.00 24 s/. 240.00
del estudio
GASTOS POR LA REALIZACION DE
INVESTIGACIONES Y
PROFUNDIZACION DE TEMAS
RELACIONADOS A
DETERMINADA FUNCION DEL ESTADO,
NO VINCULADAS A FORMACION DE .
2.3.27.29 IMPLEMENTACION | s/. 5,000.00 1 s/. 5,000.00
CAPITAL, QUE IMPLIQUEN
REVISION DE DATA, LITERATURA,
COMPORTAMIENTO, MEJORES
PRACTICAS, ENTRE OTROS,
PRESTADOS POR PERSONAS
NATURALES
GASTO TOTAL DE APORTE MONETARIO s/. 11,218.00
APORTES NO MONETARIOS
a PRECIO
CODIGO CLASIFICACION PRESUPUESTARIO RECURSOS CANTIDAD | PRECIO TOTAL
UNITARIO
equipos y bienes duraderos
Laptop 1 S/. 1,800.00 1 S/. 1,800.00
Laptop 2 S/. 2,500.00 1 S/. 2,500.00
Celular 1 S/. 780.00 1 S/. 780.00
Celular 2 S/. 550.00 1 S/. 550.00
GASTOS POR LA ADQUISICION DE PAPELERA EN Impresora 1 S/. 300.00 1 S/. 300.00
GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA, TALES
. ’ Impr ra2 . 450. 1 . 450.
2.3.15.12 COMO: ARCHIVADORES, BORRADORES, CORRECTORES, p 'eso' a S/ 50.00 S/ 50.00
IMPLEMENTOS PARA ESCRITORIO EN GENERAL, ENTRE Escritoriol |S/.  350.00 1 S/. 350.00
OTROS Escritorio 2 S/. 280.00 1 S/. 280.00
Silla para
ap s/.  60.00 1 s/. 60.00
oficina 1
Silla para
o S/. 60.00 1 S/. 60.00
oficina 2
recursos humanos
GASTOS POR LA PRESTACION DE CONSULTORIAS,
ENTENDIDAS COMO INSUMOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES DE ENTIDADES, CUYA APLICACION Asesor
2.3.27.21 NECESARIAMENTE IMPULSE O CONSTITUYA VALOR metodolégico /. 1,500.00 1 /. 1,500.00
PUBLICO EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE CADA
ENTIDAD, POR PERSONAS NATURALES
GASTOS DESTINADOS A LA AYUDA FINANCIERA ESTATAL
PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES | |nyestigador 1 | S/. 2,500.00 1 s/. 2,500.00
DE NATURALEZA CIENTIFICA, PUBLICACIONES Y
2.5.31.12 DIFUSION DE RESULTADOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION Y AVANCES CIENTIFICOS Y .
TECNOLOGICOS INEDITOS, REALIZADAS POR PERSONAS | Investigador2 | S/.  2,500.00 1 S/.  2,500.00
NATURALES Y ESTUDIANTES
GASTOS POR CONTRATOS DE PERSONAS NATU(F;ALES capacitador en
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y
2.3.27.3 PERFECCIONAMIENTO AL PERSONALORIENTADO A tema.s de S/ 500.00 1 S/. 500.00
MEJORAR LA GESTION DE SERVICIO DE LA ENTIDAD seguridad
TOTAL S/. 14,130.00

Fuente: Elaboracion Propia
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Financiamiento

El financiamiento es un mecanismo por el cual se aporta dinero o también se
entrega un crédito a una persona, empresa u organizacion para que esta ejecute
un proyecto o idea de negocio (Significados 2019a). Se busca el respaldo
econémico para el desarrollo de la investigacion, el presente proyecto de
investigacion fue costeado por una entidad bancaria, gracias a la implementacion
se pretende recuperar el monto invertido dando mejoras y resultados a la empresa
en cuestion.

Tabla 18: Costo de la Implementacién

ENTIDAD FINANCIADORA MONTO PORCENTAIJE

BANCO RAIZ S/. 25,348.00 100%
Fuente: Elaboracion Propia

Analisis Econdémico Financiero

A continuacion, se pasara a detallar el analisis econdmico financiero, de todos los
gastos que imputan al aplicar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, durante los meses de duracion del proyecto. Ademas, se estudiara el
beneficio/costo de la aplicacion de la mejora en la empresa Pafari S.R.L., teniendo

en cuenta el VAN y el TIR del proyecto.

Gastos por accidentes de Trabajo pre test

Tabla 19: Gastos de accidentes antes de la implementacién

VARIABLE ASPECTOS DEL COSTO TOTAL
COSTO
Servicios .
s Profesional
Médicos S/.150.00
Traslado a .
. Viaje
Clinica S/.100.00
Atencion Medicinas y
hospitalaria examenes S/.180.00
TOTAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO S/.430.00
Cantidad de Accidentes pre test S/.10.00
TOTAL COSTO DE TODOS LOS ACCIDENTES S/.4,300.00

Fuente: Elaboracion Propia

La empresa Pafari S.R.L., tan solo en los meses de enero y febrero, ha gastado

en accidentes por parte de su personal obrero un total de S/4,300.00. Por lo tanto,
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requerian medidas de adopcion de inmediato, para no generar muchas mas
pérdidas en sus costos, para lo cual, se presentd la idea de aplicar el Sistema de

Gestion de Seguridad.

Tabla 20: Gastos totales de las horas no trabajadas antes de la implementacion

N° Dias Horas . .
Semana ) , | Horas no Trabajadas |Costo por hora no Trabajada Total
perdidos [laborales x dia
horas no trabajadas ler mes pre-test
1
2
3
: 28 8 horas 224 S/.6.25 S/.1,400.00
6
7
8
TOTAL S/.1,400.00

Fuente: Elaboracion Propia
En la Tabla 20, se muestra los gastos totales de las horas no trabajadas antes de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, donde al ocurrir 10
accidentes durante los meses de enero y febrero, se gener6 224 horas no
trabajadas con un costo de S/ 6.25 por hora, dando una suma de S/.1,400.00, para

la empresa Pafari S.R.L.

Tabla 21: Gastos de multas e infracciones interpuestas por SUNAFIL

infraccion uIT Multas Costo
leve 1.26 1 S/.5,418.00
Grave 5.22 1 S/.22,446.00
Muy Grave 7.88 0 S/.0.00
Total S/.27,864.00

Fuente: (Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento 2006)

Para la Tabla 21, se observa las multas e infracciones interpuestas por la SUNAFIL
a la empresa Pafari S.R.L., entre las escalas de leve y grave con una suma de S/.
27,864.00. En resumen, las tablas mostradas anteriormente (19,20 y 21), se logra
apreciar los montos de los gastos que se generé por accidente, horas no trabajadas
y multas o infracciones antes de la implementacién del Sistema de Gestidén de

Seguridad dando la suma total de gastos que es S/. 33,564.00

50



Gastos por Accidente de trabajo post test

Tabla 22: Gastos de accidente después de laimplementacion

ASPECTOS DEL
VARIABLE COSTO TOTAL
COSTO
Servicios .
o Profesional
Médicos S/.150.00
Traslado a .
, Viaje
Clinica S/.100.00
Atencion Medicinas y
hospitalaria examenes S/.180.00
TOTAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO S/.430.00
Cantidad de Accidentes post test S/.6.00
TOTAL COSTO DE TODOS LOS ACCIDENTES S/.2,580.00

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 22, se observa que luego de la implementacion para los meses de

agosto y setiembre, la empresa Pafari S.R.L., redujo sus gastos por accidentes

en sus trabajadores de S/2,580.00, respecto a los meses de Enero y Febrero.

Tabla 23: Gastos totales de las horas no trabajadas después de la implementacion

N° Dias Horas . .
Semana . , | Horas no Trabajadas [Costo por hora no Trabajada Total
perdidos [laborales x dia
Horas no trabajadas ler mes post-test
1
2
3
: 15 8 horas 120 S/.6.25 S/.750.00
6
7
8
TOTAL S/.750.00

Fuente: Elaboracién Propia

Respecto a la Tabla 23, se muestra que, al reducir el nimero de accidentes,

después de aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad en la empresa Pafari

S.R.L., este reduce sus costos en S/750.00, respecto a los meses de enero y

febrero. En sintesis, la tabla 22 y la tabla 23, nos indica la cantidad total de los

gastos que se generaron una vez ejecutada la implementacion del Sistema de

Gestidn de Seguridad dandonos un total entre ambas tablas de S/. 3,330.00

Andlisis Beneficio / Costo
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Beneficios de laimplementacién del SGS
El beneficio lo hallaremos gracias a la diferencia de los gastos antes de la
implementacion con los gastos después de la implementacion.

S/33,564.00 - S/3,330.00
Beneficio = S/ 30,234

Para poder interpretar el costo beneficio nos basaremos en la siguiente pauta:

Figura 11: Interpretaciéon del costo beneficio

El proyecto es El proyecto es El proyecto es
aceptado postergado rechazado
B/C> 1 B/C=1 B/C< 1

Fuente: Elaboracion Propia

Beneficio: S/. 30,234

Costo de Inversion: S/. 25,348

BENEFICIO/COSTO: 30234/25348 = 1.19

Cuando el resultado es mayor a 1, significa que el valor de los beneficios de la
implementacion es mayor a su costo, por ende, deducimos que es factible la
realizacion del proyecto implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad.
Se puede afirmar que por cada un nuevo sol invertido se obtiene una ganancia de

0.19 céntimos.

CALCULO DE VAN Y TIR
Consideramos al VAN (valor actual neto) y al TIR (tasa interna de retorno)
indicadores de gran relevancia al momento de determinar si es conveniente la

implementacion de un Sistema de Gestidn de Seguridad.

Dado que nuestro costo de inversién es dado por préstamo bancario, con un
interés del 7.5%, en un tiempo de cinco meses por el valor de S/25,348.00, siendo
estos pagados por ambos investigadores se presenta el VAN y el TIR del proyecto
de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad en la empresa Pafari

S.R.L., y asi comprobar la rentabilidad del proyecto.
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Tabla 24: Anélisis del VAN y TIR

2020
0 1 2 3 4 5
Costo de Accidente laboral pre test 5/.33,564.00| S/.33,564.00| S/.33,564.00| S/.33,564.00| S/.33,564.00
Costo de Accidente laboral post test 5/.3,330.00| 5/.3,330.00| S/.3,330.00| S/.3,330.00| S/.3,330.00
Margen de ahorro 5/.30,234.00| S/.30,234.00| S/.30,234.00| S/.30,234.00| S/.30,234.00
Inversion -5/.25,348.00
Flujo econémico de ahorro -5/.25,348.00| S/.30,234.00| S/.30,234.00| S/.30,234.00| S/.30,234.00| S/.30,234.00
VAN 5/.96,975.28
TIR 117%

Fuente: Elaboracion Propia

Como evidenciamos en la tabla 24, el VAN resulta ser positivo con valor de
S/.96,975.28, lo que quiere decir que el proyecto de implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad es factible. De la misma manera el valor del TIR es de
un 117% el cual es un resultado positivo y mayor al interés de 7.5%. En
consecuencia, se deduce que la implementacion de un SGS es conveniente y
rentable para la empresa Constructora Pafari S.R.L.

3.6. Metodos de analisis de datos
Una vez culminada la recoleccion de datos pre y post test y también la aplicacion,
se procede a realizar en analisis de los datos obtenidos, tanto analisis descriptivo
como andlisis inferencial, en esta etapa es donde se considera la herramienta y
programa para el analisis de la data. Para el analisis se usa el programa estadistico
Spss 25.

3.7. Aspectos éticos
La presente investigacion presenta datos reales, que no han sido alterados, lo cual
garantiza la confiabilidad del presente informe, ya que esta informacién es

recogida de la propia constructora Pafari S.R.L.
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IV.  RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

La estadistica descriptiva es aquella que usa nameros y graficos para un conjunto

de datos, facilita la informacion con el objetivo de que el investigador tome las

acciones correspondientes (Singpurwalla 2013). Mediante el andlisis descriptivo se

logra analizar la variable dependiente junto con sus dimensiones e indicadores.

4.1.1 Analisis descriptivo de accidentes laborales

Tabla 25: tabla de frecuencias de estadistica descriptiva de cantidad de accidentes

Descriptivos

Estadistica  Desv. Errar
Accidentes antes de la Media 1,25 366
Rl 95% de intervalo de Lirnite inferior 38
confianza para la media Limite superior 212
Media recortada al 5% 1,22
Mediana 1,00
“arianza 1,071
Desy. Desviacion 1,035
Minimo ]
Maximo 3
Rango 3
Rango intercuartil 2
Asimetria 386 Ta2
Curtosis - 448 1,481
Accidentes despues de Media 75 A13
B = 95% de intervalo de Limite inferiar 01
confianza para la media LImHa sup&riar 1,49
Media recortada al 5% T2
Mediana A0
arianza 786
Desv. Desviacion \BBE
Minirmo 0
Maximo 2
Rango 2
Rango intercuartil 2
Asimetria E158 7a2
Curtosis 1,481 1,481

Fuente: SPSS 25

La tabla N° 25 evidencia los resultados en estadistica descriptiva con respecto a

la cantidad de accidentes laborales ocurridos en la obra antes y después de la
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aplicacion del sistema de gestion de seguridad en la constructora PAFARI S.R.L.,
segun los resultados obtenidos de las medidas de tendencia central se obtiene:
La media antes de la aplicacion del sistema de gestion de seguridad arroja un
puntaje de 1,25y después de la aplicacion nos da un puntaje de 0,75, habiéndose
disminuido en un 40.00% lo que nos indica que si existe una reduccion de
accidentes en la constructora PAFARI S.R.L. De igual manera, la mediana
disminuyo de 1,00 a 0,50 reduciendo el 50% con respecto a la varianza antes de
la aplicacién tenemos un puntaje de 1,071 y un puntaje después de la aplicacion
de 0,786 demostrando una reduccién de 26,62%.

Figura 12: Diagrama normal de accidentes laborales
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FUENTE: SPSS 25
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De acuerdo a la figura 12, se muestra los diagramas de la recta normal esperada
con los datos de los accidentes laborales ocurridos, comprobando en ambos casos
una tendencia positiva por el comportamiento de los valores del antes y después
de aplicar el sistema de gestiébn de seguridad, lo que corrobora los resultados
obtenidos en la prueba de normalidad mediante el estadigrafo Shapiro Wilk.

Figura 13: Diagrama de cajas de accidentes

Accidentes antes dz la Aplicacion Accidentes despues de fa Aplicacion

FUENTE: SPSS 25

En lafigura N° 13 se presenta el diagrama de cajas correspondiente a los accidentes
ocurridos antes y después de la aplicacion, este rectangulo se divide en un
segmento vertical donde indica la posicion de la mediana. La caja tiene como
extremo los valores minimos y maximos de la dimension o variable correspondiente.
Este diagrama evidencia la diferencia entre las medias antes y después de la
aplicacion existe una diferencia de 40,00% la cual representa la reduccion en cuanto

a los accidentes ocurridos.
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4.1.2. Dimensién 1: Frecuencia de accidentes

Tabla 26: Tabla de frecuencias de estadistica descriptiva de frecuencia de accidentes

Descriptivos
Estadistico Desv. Error
Frecuencia de accidentes Media 7440488 217,83468
antes de la aplicacion 495% de intervalo de Limite inferior 2288516
confianza para [a media ) ;oo syperior . 1259,1459
Media recortada al 5% T37,5147
Mediana 595,2400
Varianza 379615 586
Desy. Desviacion f16,12952
Minimao .00
Maxirmo 178571
Rango 178571
Rango intercuartil 1041,67
Asimetria 386 A2
Curtosis -.448 1,481
Frecuencia de accidentes  Media 4464300 186,54321
despues de 1a aplicacion 450 46 intervalo de Limite inferior 53254
confianza para la media i ooz 857 5346
Media recortada al 5% 425 8956
Mediana 297,6200
Varianza 278386945
Desy. Desviacian 27 62387
Minimao .00
Maxirmo 119048
Rango 1180,48
Rango intercuartil 104167
Asimetria G616 a2
Curosis -1,481 1,481

FUENTE: SPSS 25

La tabla N° 26 evidencia los resultados en estadistica descriptiva con respecto a
la frecuencia de accidentes laborales ocurridos en la obra antes y después de la
aplicacion del sistema de gestion de seguridad en la constructora PAFARI S.R.L.,
segun los resultados obtenidos de las medidas de tendencia central se obtiene:
La media antes de la aplicacion del sistema de gestién de seguridad arroja un
puntaje de 744,05 y después de la aplicacion nos da un puntaje de 446,43,
habiéndose disminuido en un 40.00% lo que nos indica que si existe una reduccion
de accidentes en la constructora PAFARI S.R.L.

De igual manera, la mediana disminuyo de 595,24 a 297,64 reduciendo el 50% con
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respecto a la varianza antes de la aplicacién tenemos un puntaje de 379615,59 y
un puntaje después de la aplicacion de 278386,95 demostrando una reduccion de
26,66%.

Figura 14: Diagrama de cajas de frecuencia de accidentes

Grafico Q-Q normal de Frecuencia de accidentes antes de la aplicacion

Normal esperado

-500 1] 500 1.000 1.500 2.000

Valor observado

Grafico Q-Q normal de Frecuencia de accidentes despues de la aplicacion

Normal esperado

-500 o 500 1.000 1.500

Valor observado

FUENTET SPSS 25

De acuerdo a la figura 14, se muestra los diagramas de la recta normal esperada
con los datos de las frecuencias de accidentes laborales ocurridos, comprobando
en ambos casos una tendencia positiva por el comportamiento de los valores del
antes y después de aplicar el sistema de gestién de seguridad, lo que corrobora
los resultados obtenidos en la prueba de normalidad mediante el estadigrafo
Shapiro Wilk.

58



Figura 15: Diagrama de cajas de frecuencia de accidentes
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FUENTE: SPSS 25

En la figura N° 15 se presenta el diagrama de cajas correspondiente a los
accidentes ocurridos antes y después de la aplicacién, este rectangulo se divide
en un segmento vertical donde indica la posiciéon de la mediana. La caja tiene como
extremo los valores minimos y maximos de la dimensibn o variable
correspondiente. Este diagrama evidencia la diferencia entre las medias antes y
después de la aplicacién existe una diferencia de 40,00% la cual representa la

reduccidon en cuanto a las frecuencias de accidentes ocurridos.
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4.1.3. Dimensién 2: Gravedad de accidentes

Tabla 27: Tabla de frecuencias de estadistica descriptiva de Gravedad de accidentes

Descriptivos
Estadistico Desv. Error
Gravedad de accidentes Media 2083,3300 585 23750
it = Lt 95% de intervalo de Limite inferior 675,8170
confianza paralamedia = poee ciperior | 3490,8430
Media recortada al 5% 2060,2611
Mediana 2083,3300
Warianza 2834461 451
Desy. Desviacion 1683 585848
Minima 00
Maximo 476180
Rango 476180
Rango intercuartil 325,00
Asimetria 7T 752
Curtosis -831 1,481
Gravedad de accidentes Media 1116,0688  508,534974
despues de [a aplicacion 95% de intervalo de Limite inferior -86,4367
confianza para @ media e cyperior 2318,5742
Media recortada al 5% 1041 6642
Mediana A85 2350
Warianza 2068901 31
Desv. Desviacion 1438 36761
Minimo .00
Maxirmo 357142
Rango 3571 .42
Rango intercuartil 262976
Asimetria 1,004 752
Curtosis -533 1,481

Fuente: SPSS 25

La tabla N° 27 evidencia los resultados en estadistica descriptiva con respecto a
la gravedad de accidentes laborales ocurridos en la obra antes y después de la
aplicacion del sistema de gestion de seguridad en la constructora PAFARI S.R.L.,
segun los resultados obtenidos de las medidas de tendencia central se obtiene:

La media antes de la aplicacién del sistema de gestion de seguridad arroja un
puntaje de 2083,33 y después de la aplicacién nos da un puntaje de 1116,07,
habiéndose disminuido en un 46,43% lo que nos indica que si existe una reduccion

de accidentes en la constructora PAFARI S.R.L. De igual manera, la mediana
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disminuyo de 2083,33 a 595,24 reduciendo el 71,43% con respecto a la varianza

antes de la aplicacion tenemos un puntaje de 2834461,45 y un puntaje después

de la aplicacion de 2068901,39 demostrando una reduccion de 27,01%.

Figura 16: Diagrama de cajas de gravedad de accidentes

Grafico Q-Q normal de Gravedad de accidentes antes de la aplicacion

Normal esperado
(=}

0 2.000 4.000 6.000

Valor observado

Grafico Q-Q normal de Gravedad de accidentes despues de la aplicacion

Normal esperado

-1.000 0 1.000 2.000 3.000 4.000

Valor observado

Fuente: SPSS 25

De acuerdo a la figura 16, se muestra los diagramas de la recta normal esperada

con los datos de la gravedad de accidentes laborales ocurridos, comprobando en
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ambos casos una tendencia positiva por el comportamiento de los valores del
antes y después de aplicar el sistema de gestion de seguridad, lo que corrobora
los resultados obtenidos en la prueba de normalidad mediante el estadigrafo
Shapiro Wilk

Figura 17: Diagrama de cajas de gravedad de accidentes
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Fuente: SPSS 25

En la figura N° 17 se presenta el diagrama de cajas correspondiente a la gravedad
de accidentes ocurridos antes y después de la aplicacion, este rectangulo se divide

en un segmento vertical donde indica la posicién de la mediana. La caja tiene como
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extremo los valores minimos y méaximos de la dimensibn o variable
correspondiente. Este diagrama evidencia la diferencia entre las medias antes y
después de la aplicacién existe una diferencia de 46,43% la cual representa la
reduccién en cuanto a la gravedad de accidentes ocurridos.

4.2. Analisis Inferencial

El andlisis inferencial resulta de las conclusiones de datos, donde se usa para
obtener resultados futuros y generalizar muestras de una poblacion (Mishra et al.
2019); probando por medio de hipotesis buscando la relacién entre los datos y la
informacion proporcionada en la investigacion (Sheard 2018).

Una vez procesada la informacion de los datos de nuestra variable y dimensiones,
se verifican las pruebas de hipotesis tanto general como las especificas las cuales
son la cantidad de accidentes, la frecuencia de accidentes y la gravedad de
accidentes tomados en el periodo de 8 semanas antes y 8 semanas después de
la aplicacion del sistema de gestion de seguridad en la constructora PAFARI S.R.L.
4.2.1. Analisis de la hipotesis general

Ha: La aplicaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad reduce accidentes
laborales en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020

Para el analisis de la hipotesis general, primero se realiza la prueba de normalidad
de nuestros datos antes y después de la aplicacion, para determinar si nuestros
datos son de una serie paramétrica 0 no parameétrica, también se observa que
nuestra serie es inferior a 30, por ende, se escoge la prueba de Shapiro Wilk.
Regla de decision:

Si pvalor < 0,05, la serie presenta datos no parameétricos.

Si pvalor > 0,05, la serie presenta datos paramétricos.

Tabla 28: Contrastacion de Hipotesis general

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Accidentes 0.917 8 0.408
antes de la
Aplicacion
Accidentes 0.782 8 0.018
despues de
la Aplicaciéon
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significaciéon de Lilliefors

FUENTE: SPSS 25
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Se puede apreciar en la tabla N° 28 que la variable accidentes laborales cuenta
con un valor de significancia de 0.408 (resultado paramétrico) y 0.018 (resultado
no paramétrico) antes y después de la aplicacion, siendo mayor y menor
respectivamente a 0.05. cuando se tiene casos distintos, es decir paramétricos y
no paramétricos se debe analizar con el estadigrafo de Wilcoxon.

Ha: La aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad reduce accidentes
laborales en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020
Ho: La aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad no reduce accidentes
laborales en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020

Regla de decision:

Ho: pPa 2 pyPd
Ha: pPa < pPd
Tabla 29: Prueba de Wilcoxon de Hip6tesis General

Estadisticos de prueba®
Cantidad de accidentes
despues de la aplicacion -
Cantidad de accidentes
antes de la aplicacion

z -2,031°
Sig. 0.039
asintotica(bil

ateral)

a. Prueba de rangos con signo de
b. Se basa en rangos positivos.

FUENTE: SPSS 25
En el estadigrafo de Wilcoxon se demuestra el valor de la significancia con un

0.039, que es menor que 0.05, esto quiere decir que se acepta la hipdtesis alterna

y se rechaza la nula.

4.2.2. Analisis de la hipotesis especifica: Frecuencia de accidentes

Ha: La aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad reduce la frecuencia de

accidentes en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020.
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Regla de decision:
Si pvalor < 0,05, la serie presenta datos no paramétricos.

Si pvalor > 0,05, la serie presenta datos paramétricos.

Tabla 30: Contrastacion de la hip6tesis especifica: Frecuencia de accidentes

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Frecuencia 0.917 8 0.408
de
accidentes
antes de la
aplicacion
Frecuencia 0.782 8 0.018
de
accidentes
despues de
la aplicacion
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccién de significacion de Lilliefors

FUENTE: SPSS 25

Se aprecia en la tabla 30 que la dimension frecuencia de accidentes tiene un valor
de 0.408 (paramétrico) y 0.018 (no paramétrico). Como son resultados distintos se
procede a utilizar la prueba de Wilcoxson. Para aceptar la hipétesis alterna el valor
de significancia debe ser menor o igual a 0.05 y para aceptar la hipotesis nula el

nivel de significancia debe ser mayor a 0.05.

Ha: La aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad reduce la frecuencia de

accidentes en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020

Ho: La aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad no reduce la frecuencia

de accidentes en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020
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Tabla 31: Prueba de Wilcoxon de hipoétesis especifica: Frecuencia de accidentes

Estadisticos de prueba?®
Frecuencia de accidentes
despues de la aplicacién -
Frecuencia de accidentes

antes de la aplicacién

z -2,041°
Sig. 0,036
asintotica(bil

ateral)

a. Prueba de rangos con signo de
b. Se basa en rangos positivos.

FUENTE: SPSS 25

En el estadigrafo de Wilcoxon denota una significancia con un valor de 0.036, que es

menor a 0.05, entonces se acepta la hip6tesis alterna y se rechaza la nula.

4.2.3. Analisis de la hipotesis especifica: Gravedad de accidentes

Ha: La aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad reduce la gravedad de

accidentes en la Constructora Pafari S.R.L., S.J.L, 2020.

Regla de decision:
Si pvalor < 0,05, la serie presenta datos no paramétricos.

Si pvalor > 0,05, la serie presenta datos paramétricos.

Tabla 32: Contrastacion de hipotesis especifica: Gravedad de accidentes

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Gravedad de accidentes 857 ] 780
antes de la aplicacion
Gravedad de accidentes 788 ] 021

despues de |a aplicacion

FUENTE: SPSS 25
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Se logra observar en la tabla 32 que la dimensién gravedad de accidentes con
valor 0,780 (paramétrico) y 0,021 (no paramétrico), en este caso también se
procede a utilizar la prueba de Wilcoxon. Par tomar la mejor decision si se acepta
la hipétesis alterna o la nula.

Tabla 33: Prueba de Wilcoxon de Hipétesis especifica: Gravedad de accidentes

Estadisticos de prueba®
Gravedad de accidentes
despues de la aplicacion -
Gravedad de accidentes
antes de la aplicacion

z -2,153°
Sig.

asintoética(bil 0.042
ateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

FUENTE: SPSS 25

La tabla 33 demuestra que la significancia tiene un valor de 0.042, siendo menor

a 0.05, demostrando que la hipotesis alterna se acepta.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion, luego de hallar los resultados se obtuvo que al aplicar
el sistema de gestion de seguridad en la constructora Pafari S.R.L., se disminuyé
los accidentes laborales por medio de sus dimensiones, siendo efectivo el proyecto
de investigacion.

Con respecto a los resultados obtenidos se corrobord que a través de la aplicaciéon
del Sistema de Gestidén de Seguridad se logra reducir los accidentes laborales en
la Constructora Pafari S.R.L., por el cual se us6 una serie de andlisis de antes y
después, hechos con el programa SPSS 25, donde se determiné una reduccion de
la media de 1.75 a 0.75, con un nivel de significancia de 0.039 equivalente a una
reduccion de 40%. Para comprobar este resultado se uso el estadigrafo T Student,
de acuerdo a regla de decision, donde se rechazo la hipétesis nula y se aprobo que
la Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad reduce los accidentes laborales
en la constructora en mencién. Un resultado similar obtuvo Egoavil & Rivas (2018),
que tiene como tesis APLICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA LEY N°29783 PARA REDUCIR
LOS ACCIDENTES LABORALES, EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA M&R,
VITARTE, 2018, en el cual obtuvo que el nivel de significancia en su prueba T-
Student obtuvo un valor de 0.043, con una reduccion de accidentes de 45%,
reduciendo los accidentes en su empresa de estudio.

Dada la investigacion hecha, se llego a comprobar que la aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad De acuerdo a la reduccion de accidentes en los meses de
estudio en la constructora Pafari S.R.L. de 10 a 6 accidentes sin incapacitantes, en
un porcentaje del 40%, se corrobora en la tesis de Abad (2018), con titulo
APLICACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTE EN LA EMPRESA ALCONSA S.A.C. en el
proyecto minero Sahuindo, donde en un periodo de 4 meses, logra reducir los
accidentes laborales de 23 a 3, reduciendo en un 87% en su estudio, buscando
asegurar la seguridad de los trabajadores en la empresa minera, reduciendo los
riesgos posibles en desarrollo de sus actividades en planta.

Al aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad en la constructora Pafari S.R.L.,

S.J.L., 2020, se reduce los accidentes laborales en un 40%, comprobandose
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también, que el indice de frecuencia se reduce en un 26.66% como se menciona
en la investigacién de Rosas (2019) en su PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES EN EXCAVACIONES
PROFUNDAS EN LA EMPRESA INGEMA CONSULTORES S.A.C. LIMA, 2018, al
usar un reporte de accidentes laborales en un tiempo de 6 meses, redujo el indice
de frecuencia y accidentes en un 50% y 47% respectivamente, ayudando a reducir
los accidentes en excavaciones, presentandose asi por parte de los operadores,
una mejor y eficaz desarrollo de sus labores.

Ademas, en la investigacion hecha, se llegdb a comprobar que la Aplicacion del
Sistema de Gestion de Seguridad reduce los accidentes laborales en la
constructora Pafari S.R.L., S.J.L., 2020; se lleg6 a reducir en un 40%, la cual ha
sido evaluado durante la etapa de dos meses antes y después con lo cual, se
determina que la investigacion de di Oliveira, di Moura, Junior & Catai (2017), en su
REDUC}AO DE ACCIDENTES DE TRABALHO POR MEIO DA GESTAO DE
SEGURANCA EM UMA EMPRESA DO SUL DO BRASIL, se disminuy6 en los
trabajadores, los accidentes de 41 a 21, representando un porcentaje del 49%,
concordando con la investigacion hecha, donde los operadores de dicha empresa,
ayudaron a reducir los accidentes y posibles que puedan presentarse durante sus
labores, que ha sido implementado por los tesistas.

También, hecha la investigacion adecuada, se llegé a comprobar que el Sistema
de Gestion de Seguridad logra determinar el cumplimiento en la constructora Pafari
S.R.L., S.J.L., 2020. que en base al estudio de linea como se determina en la
investigacion de Mojapelo & Kok (2017) teniendo como nombre ADHERENCE TO
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY STANDARDS: THE CASE OF A SOUTH
AFRICAN STEEL PROCESSING COMPANY, demuestra que con un buena
implementacion de Seguridad Laboral en la empresa, verificando el cumplimiento
de las normas al pie de la letra en el entorno laboral, desde la ventilacién,
temperatura de ambiente, iluminacion del area e higiene, se cumple a un 93%, y
obteniendo el menor riesgo en los trabajadores de la empresa. Asi como en el
proyecto realizado se cumple con un 91% de cumplimiento de los lineamientos de
la ley para evitar accidentes, utilizado por los autores tesistas en mencion para su
estudio de investigacion.

Asimismo, en la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad en la constructora
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Pafari S.R.L., S.J.L., 2020, se redujeron los limites de accidentes laborales en un
40% presentados antes de la implementacion basadas en la ley 29783;sin
embargo, no solo se consiguiod la meta de investigacion, sino que el beneficio/costo
de la empresa aumento, generando ganancias, llegando a coexistir con la
investigacion de Forteza (2017), en OCCUPATIONAL RISKS, ACCIDENTS ON
SITES AND ECONOMIC PERFORMANCE OF CONSTRUCTION FIRMS, se
determind que el cumplimiento e implementacién y verificacidén de las politicas en
una empresa es vital, para poder controlar los accidentes laborales y asi disminuir
los gastos en la empresa en base a los costos por accidentes. Como se aprecia en
el financiamiento del Sistema de Gestion de Seguridad, un buen sistema, logra
reducir los gastos innecesarios para la empresa, donde Forteza estimo estos gastos
en un maximo de 4.03 dolares por accidente, logrando reducir los gastos por cada
accidente ocurrido durante las labores de los trabajadores.

De la misma forma, al aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad en la constructora
Pafari S.R.L., S.J.L., 2020, que al hacer los check list respectivos de cumplimento
de la norma de Seguridad, se muestra los aspectos a mejorar en la empresa, en un
40% de reduccion de accidentes laborales, sin embargo, tambien la investigacion
de Marquez (2019), en su tesis titulada DISENO DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA GT CONSTRUCTORES Y
CONSULTORES S.A.C. SAN JACINTO. Los principales resultados fueron el nivel
de cumplimiento por parte de la gerencia era baja en cuanto a la seguridad y salud
en el trabajo, los trabajadores mostraban la realidad de una reduccién del 75% de
accidentes reducidos.

Igualmente, al aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad en la constructora Pafari
S.R.L., S.J.L., 2020 se demostro que hubo una reduccién beneficiosa del 40% de
accidentes, mejorando ademas los estudios de linea base en el cumplimiento por
parte de la empresa; se concuerda con el articulo de investigacion de Zavaleta,
Gutiérrez, Gallarreta & Quiliche (2015) quienes en su investigacion titulada
PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN FABRICACIONES &
CONSTRUCCIONES FELBOJAR E.I.R.L, CHIMBOTE, 2014. Donde los principales
resultados fueron que la planificacion aumento segun percepciones de los
trabajadores en 24,86%, la verificacion de 34,49% a 66,59% y el control de 38,46%
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a 69,84%, donde se observo que los riesgos laborales en términos generales se
disminuyeron en un 74,38% de acuerdo al Sistema de Gestién de Seguridad. Esta
investigacion confirma también que el implementar el sistema de gestion de

seguridad en una empresa genera la reduccién de accidentes.

De la misma forma, al aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad en la constructora
Pafari S.R.L., S.J.L., 2020, por medio de este, se reduce los accidentes laborales
en un 40% mejorando en los indices de frecuencia en un 26.66%, con lo cual se
concuerda con los resultados con el articulo de investigacion de Colares, Amorin
(2018) con su investigacion titulada POLITICA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
NA CONSTRUQAO CIVIL: UMA ANALISE DAS PRATICAS DA INSPEQAO DO
TRABALHO,. Los principales resultados obtenidos de las irregularidades se
originaron el 81% de los accidentes analizados por la baja inspecciones de trabajo
y las auditorias, mientras que los reclamos de los trabajadores debido a factores
ambientales, eran del 90%, mejorando el ambiente laboral de los operadores en

obra.

De la misma forma, al aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad en la constructora
Pafari S.R.L., S.J.L., 2020, por medio de este, se reduce los accidentes laborales
en un 40% en obras de construcciones, como el articulo de investigacién de Mollo,
Emuze & Smallwood con su titulo de Improving occupational health and safety
(OHS) in construction using Training-Within-Industry method. Donde los principales
resultados obtenidos fueron la importancia de los lideres para con sus trabajadores
debido a que no tienen las capacitaciones adecuadas, la falta de comunicacion
registra un problema en este pais, por tanto, estos ayudarian a mejorar el resultado
de la SSO. En conclusién, las capacitaciones lograron reducir los accidentes en la
construccion en un 40.5%. Esta reduccion se asemeja a la reduccion establecida
en la presente investigacion realizada, demostrando que como con Mollo, Emuze y

Smallwood los resultados fueron satisfactorios.
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VI. CONCLUSIONES

1. Al usar la herramienta sistema de gestion de seguridad se consiguié una
reduccién de un 40% respecto a los accidentes, lo cual es un indicador beneficioso
para la constructora Pafari, debido a que antes de la aplicacion se tuvo un total de
10 accidentes en un periodo de 8 semanas y después de aplicar las mejoras se
obtuvo tan solo 6 accidentes. Ademas, en el andlisis inferencial se uso6 el
estadigrafo Wilcoxon, debido a que nuestros datos fueron menores a 30 y eran una
serie de datos no paramétricos entonces nos arroja un nivel de significancia de

0.039, que es menor a 0.05, con lo cual rechaza la hipétesis nula y acepta la alterna.

2. Por otra parte, habiendo usado la herramienta SGS se consiguio una reduccion
del 40% con respecto a la frecuencia de accidentes, lo cual nos indica que es
beneficioso para la constructora Pafari, ya que antes de la aplicacion se tuvo un
total de 5952.38 antes de la aplicacion y después de la aplicacion una puntuacion
de 3571.42. Para el analisis inferencial se uso el estadigrafo Wilcoxon, ya que
nuestros datos fueron menores a 30 y eran de serie no paramétricas, lo cual nos
arroja un nivel de significancia de 0.036 que es menor a 0.05, con lo cual concluimos

en rechazar la hipétesis nula y aceptar la alterna.

3. Con respecto a la gravedad y gracias al uso de la herramienta de sistema de
gestion de seguridad hubo una reduccion de 46.42%, indicando ser de beneficio
para la constructora Pafari, debido a que antes de la aplicacion arrojo una
puntuacion de 16666.67 y después de la aplicacion una puntuacion de 8928.57.
Para el analisis inferencial se usé el estadigrafo Wilcoxon, ya que los datos eran
menores a 30 y eran de serie no paramétricas, lo cual nos arroja un nivel de
significancia del cual al ser menor a 0.05 se concluye en rechazar la hipétesis nula

y aceptar la alterna.
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VIl. RECOMENDACIONES

Con respecto al objetivo general que es la reducciéon de accidentes y al ver un
resultado beneficioso al aplicar el Sistema de Gestibn de Seguridad en la
Constructora Pafari S.R.L., se recomienda aplicar esta herramienta en todas las

areas para generar un beneficio total de la constructora.

Con respecto al objetivo especifico que es reduccion de la frecuencia de
accidentes, es recomendable exigir la aplicacion del cumplimiento de todos los
lineamientos exigidos por la ley peruana, en este caso la ley 29783 con el fin de

evitar la frecuencia de estos accidentes.

Con respecto al objetivo especifico que es reduccion de la gravedad de los
accidentes, se recomienda sensibilizar a cada trabajador sobre los posibles
accidentes que puedan surgir en el dia a dia, como capacitaciones, material

informativo charlas de induccién, penalizaciones, etc.
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Anexos

ANEXO 1: Accidentes de trabajo no fatales en la agricultura y construccion en la

UE
GEOITIME 2018 2017 2018
European Union - 27 countries (from 2020} | 2 255 163| 2283 808| 2 335573
European Union - 28 countries (2013-2020)) 2 411 580| 2 442 060] 2 483 085
European Union - 27 countries (2007-2013)] 2 401 607| 2 431 841] 2 472123
European Union - 15 countries (1995-2004)| 2 248 8683| 2 270,573[ 2 309 422
Belgium 46,002 48007 47 750
Bulgaria 1,802 1,650 1,764
Czechia 37,036 38,780 38,440
Denmark 25 245 29,888 25 807
Germany (until 1990} TO7138] Ti4114] 7151985
Estonia 5,273 5,440 5,402
Ireland 11,520 10,228 15,317
Greece 3,354 3645 3,750
|Spain M2542] INMB12] 353N
France 465887 463306| 485451
Croatia 9,873 10,119 10,842
ftahy 239 385) 239135) 2397
Cyprus 1,377 1,534 1,803
Latvia 1,377 1,445 1,521

Fuente: (Eurostat 2020a)



ANEXO 2: Accidentes de trabajo fatales en la agricultura y construccion en la UE

GEC/TIME 2016 27 2018

European Union - 27 countrig 3276 2 965 2812
European Union - 28 countrig 3,502 3,187 3,160
European Union - 27 countrig 3 476 3,154 3,130
European Union - 15 countrig 2458 2328 2305
Belgium 54 56 56
Bulgaria 3o 78 oo
Czechia 119 26 a3
Denmark 22 25 24
Germany (until 1980 ) 425 387 404
E=tonia 13 24 ]
Ireland 41 41 36
Greece 28 25 31
Spain 310 271 2810
France 528 528 456
Croatia 25 33 30
ltakhy 420 417 3528
Cyprus 4 5 1

Fuente: (Eurostat 2020a)




Anexo 3: Accidentes de trabajo mortales de construccion en ingenierias civiles
enla EU

GEOITIME 20186 2017 2018
Belgium
Bulgaria
Czechia
Denmark
Germany
Estonia
Ireland
Greece
Spain
France
Croatia
Rahe
Cyprus

Latwia

Lithuania
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Luxembourg
Hungary
Malta
Metherlands
Awustria
Poland
Portugal
Romania
Slowenia
Slowakia
Finland
Sweden
United Kingdom

Fuente: (Eurostat 2020b)
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Anexo 4: Accidentes de trabajo no mortales de construccidon en ingenierias

civiles en la EU

GEQITIME 2016 2017 2018

Belgium 936 1,016 915
Bulgaria 85 i 62
Czechia a79 815 844
Denmark 788 772 647
Germany 12,621 15,870 17,664
Estonia 160 209 226
Ireland 237 178 208
Greece 114 165 122
Spain 2,610 2.580 2,765
France 5,311 4,832 4,986
Croatia 335 332 362
Ital 2117 1,963 2,053

Latvia 46 36 4

Fuente: (Eurostat 2020b)



Anexo 5: Accidentes laborales por consecuencia

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

Afio ACTIVIDAD (] TOTAL
| MODENTE BV e TupobL PN MORTAL

2017 | CONSTRUCCION E‘g"ggggs'g;g;sﬁ';'_g'ﬁCOM”ETOSODEPARTES %1 5 0 2 u |16

2018 | consTRUCCION E‘;’:gg‘;ﬁ;g’;gﬁsﬁﬂgggfCOMPLETOSODEPARTES 1000 |23 846 4 % |2

2019 | consTRUCCION gf’:;ﬁggs'g’;g;;&i’_gfCOMPLETOSODEPARTES 460 40 | 1883 14 % |37%

Fuente: Elaboracion propia segun MTPE.




Anexo 6: Matriz de Vester

Dejadez del trabajador.

Falta de experiencia por parte de la mano de obra.

Mantenimiento correctivo.

Incumplimiento de la norma de seguridad.

Escasez de charla de 5 minutos.

Formato ATS desactualizados.

Monticulos de tierra y madera en distintas zonas de la obra,
obstaculizando el pase a peatones y mano de obra.

El drea de trabajo es al aire libre y no cuentan con protector solar.

Escasez y desgaste de los EPPs bdsicos.

10

Escasez de material de senalizacion.

11

Desgaste de herramientas.

PASIVOS

Fuente: Propia




Anexo 7: Diagrama de Vester
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Fuente: Propia



Anexo 8: Matriz de Pareto

Puntajes Puntaje Puntaje
ITEM DESCRIPCION Puntaje lad porcentual Porcentual
G L CE Parcial Acumulada

4 |Incumplimiento de la norma de seguridad. 20 20 13% 13%
2 | Falta de experiencia por parte de la mano de obra. 18 38 11% 24%
6 i . 1

Formato ATS desactualizados 3 56 11% 35%
10 E . ~ . .z . 1

scasez de material de sefializacion 8 74 11% 47%

5 i .

Escasez de charla de 5 minutos 17 91 11% 57%
7 Monticulos de tierra y madera en distintas zonas de la obra, 15

obstaculizando el pase a peatones y mano de obra. 106 9% 67%
9 | Escasezy desgaste de los EPPs basicos. 15 121 9% 76%
1 j j .

Dejadez del trabajador 12 133 8% 84%
8 . . N .

El drea de trabajo es al aire libre y no cuentan con protector solar 10 143 6% 90%
11 i .

Desgaste de herramientas 9 152 6% 96%
3 o vo.

Mantenimiento correctivo 7 159 4% 100%

TOTALES 159 100%

Fuente: Propia




Anexo 9: Diagrama de Pareto

GRAFICO DE PARETO
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Fuente: Propia



Anexo 10: Estratificacion por areas de la empresa Constructora Pafari

S.R.L.
Causas que originan el problema en el &rea de proyectos en la .
empresa Constructora Pafari S.R.L. Puntaje AREA
1 Dejadez del trabajador (exceso de confianza) 12 L
Gestion
2 Falta de experiencia por parte de la mano de obra. 18 RRHH
3 Mantenimiento correctivo. 7 -
Mantenimiento
4 Incumplimiento de la norma de seguridad. 20 .
Gestion
5 Escasez de charla de 5 minutos. 17 .
Gestion
6 Formato ATS desactualizados. 18 .
Gestion
7 Monticulos de tierra y madera en distintas zonas de la obra, obstaculizando el 15
pase a peatones y mano de obra (desmonte en medio de la via). Gestion
8 Exposicion al sol por una jornada de 8 horas y no cuentan con protector solar. 10 Gestion
9 Escasez y desgaste de los EPPs basicos. 15 Loaisti
ogistica
10 Escasez de material de sefializacion. 18 -
Logistica
11 Desgaste de herramientas manuales (falta de inspeccidon de herramientas y 9
equipos). Logistica

Fuente: Propia




1)

2)
3)
4)

Anexo 11: Alternativas de solucién

CRITERIOS
ALTERNATIVAS - = = Total
Tiempo | Costo |Complejidad | Normativa
Sistema de Gestion de Seguridad 2 2 1 2 7
Implementacion de capacitacién para nuevo
personal contratado 0 1 0 2 3
Plan de Mantenimiento Preventivo 1 1 1 1 4
Gestion de Compras 1 1 1 1 4
No bueno (0), Bueno (1), Muy Bueno (2)
Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 12: MATRIZ DE PRIORIZACION
S
5 S 54 - S &@v'? & S
' N £ D ¢ o) (®) 9
q9\0§ °°Q,° &?’QQ. °§ o@“v “&«000 QQ’&Q ‘OQQOQ oé‘,éQ “sv'é s‘\(y'o \°Q§v.
S S < S G S S LS S £
¥ ¥ (4 ~ éé" «O«V\' < Sa
Sistema de
Gestion 0 12 0 25 [0} 55 Alto 92 58% 6 552 1 Gestion de
Seguridad
Implemetaciéon
de
RRHH 0 18 0 0 0 Bajo | 18 | 11% 1 18 3 |Capadtaciones
a Nuevo
Personal
Contratado
Logistica 0 0 py) 0 0 0 Bajo | 42 | 26% 2 84 , [|Gestionde
compras
plan de
Mantenimiento 0 0 0 0 7 0 Bajo 7 4% 1 7 4 mantenimiento
preventivo
Total 0 30 42 25 7 55 0 159 100% 10 661 10

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 13: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

variables

Definicidn Conceptual

Definidn Operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
rMedicidn

Vvariable
Independiente @
Gestidn de
sSeguridad

De acuerdo a la ley 29783 indica
que la Gestidn de Seguridad, es
aguel conjunto de elementos que
siguen un lineamiento en toMmo a
politicas, objetivos, acciones, que
estan interrelacionadas con la
responsabilidad social de la
empresa, con el objetivo de
mejorar las condiciones laborales y
ila calidad de vida del trabajador (EI
Peruano, 2011)

La investigacidn se centra
en la aplicacidn de la
Gestidn de Seguridad en

base a la ley 29783 a traves

de sus dimensiones como

planificacidn, verificacidn y

control, |las cuales seran
medidas bajo sus
respectivos indicadores.

Planificacidn

Porcentaje de actividades realizadas

NAR
PAR = WX 100

MAR: numero de actividades realizadas
MAF: numero de actividade:

PROPORCION

werificacidgn

Porcentaje de requerimientos
cumplidos (PRC)

RNC A 100
- RT
MRNC: N* reguerimientos o cum plidos
MRART: N reqguerimientos totales

P

PROPORCICOMN

Lineamientos

Forcentaje de lineamientos
cumplidos (FLC)

PLC= ZZx 100
TL

LC: linecamientos cumplidos
TL: total de linea os ley ZIFTEI

PROPORCICOMN

Variable
Dependiente :
Accidentes
laborales

Los accidentes laborales es aguel
suceso gue se presenta de forma
brusca e inesperada, gue
interrumpe la continuidad laboral w
debido a su gravedad de dafio,
puede llegar a causar lesiones a las
personas. (Bestratén, y otros, 2011)

Los accidentes laborales a
traves de sus dimensiones
de indices de frecuencia y

de gravedad, guiandose de

los registros de accidentes
ocurridos en un periodo
determinado.

INDICE DE FRECUEMNCLA

N.A
IF= S 55X 1000000

Frecuencia RAZOMN

MNA: numero de accidentes

HHT: horas hambre trabajada

INDICE DE GRAVEDAD

NDP
1G= X 1000000 RAZOM

Gravedad

T

NDP: nimero de dias perdidos

HHT: horas hombre trabaiadas

Fuente: Propia

Anexo 14: Matriz de Consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA GENERAL

OBIJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢+ De qué manera la

aplicacion de Sistema de Gestidon
de Seguridad reduce los
accidentes laborales en la
Constructora Pafari SR.L, SJ.L,
20207

Calcular cémo la aplicacion
de Sistema de Gestion de
Seguridad reduce los accidentes
laborales en la Constructora Pafari
SRL,SJL, 2020

La aplicacién de Sistema de
Gestidn de Seguridad reduce
los accidentes laborales en Ia
Constructora Pafari S R.L |
S.JL, 2020

PROLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢+ De qué manera la
aplicacion de Sistema de Gestion
de Seguridad reduce la frecuencia
de accidentes en la Constructora
Pafari SR.L, SJL, 20207

Calcular como la aplicacion
de Sistema de Gestion de
Seguridad reduce la frecuencia de

accidentes en la Constructora Pafari

SRL,S.JL, 2020

La aplicacion de Sistema de
Gestion de Seguridad reduce la
frecuencia de accidentes en la

Constructora Pafari S.R.L.,

S.J.L, 2020

¢+ De qué manera la
aplicacion de Sistema de Gestion
de Seguridad reduce la Gravedad
de accidentes en la Constructora
PafariS RL,S.JL, 20207

Calcular como la aplicacion
de Sistema de Gestidn de
Seguridad reduce la gravedad de

accidentes en la Constructora Pafarni

SRL, S.JL, 2020.

La aplicacion de Sistema de
Gestidn de Seguridad reduce la
Gravedad de accidentes en la
Constructora Pafari S.R.L.,
S.J.L, 2020

Fuente: Propia




Anexo 15: Juicio de expertos

ﬁ INIVERSAD CESHA VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDQ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE

N" WARIABLE | DIMENSION Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias
Sistema de Gesticn de Seguridad 5i No 5i | No [ Si No
Flanificacidn
Porentae de acividades radizadss
PAR NARX 100
" NAP s # &
Verificacan
Porentaje de requerimianios cumplidos
PC RNCX 100
T ORT r E A
Lineamientos SGSST
Porcentaje de lineamientos cumplidos 5i Mo 5i | No | si No
LE
PLC= EX 100 ) ) P
Accidentes Laborales
Frecuencia
NA
IF= —X 1000000 .
HHT # # #
Granedad
\Dp
IG= =X 1000000 .
HHT # # #
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5| HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellides y nombres del juez validador. Drf Mg: Eguzquiza Rodriguez, Margarita Jesus DNI: 8474379

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

"Pertinencia: E| item comezponde 8l concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El ftem es spropiado pare represantar &l components o dimensidn
especifica dal corstrucio

*Claridad: Se enfiends sin diiculad alguna & enuncado del fem, es conciso, exaco y
directo

Noita: Suficiencia, se dice suficienda cuando bos Bems planieados son suficientes para
medir | dimensicn

11 de Junio del 2020

gl Dt i

Firma del Experto Informante.




W NIVERSIMD CESAR NALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y ACCIDENTES

LABORALES
N* VARIABLE / DIMENSION Pertinencia® |Relevancia® Oaridad* Sugerencias
Sigtema de Gestion de Seguridad Si N Si | No | Si No
Pienificacion
Parcentzje da actividades reaizadas
PAR AR X 100 X X X
— N4P h
Vearficacidn
Porcentsie de raquarimiantas cumplidos
. RNC
FC= T X 100% X X X
Lingami SGEST
Porcentsje de linaamiantos cumplidos Si No Si | No | Si No
PLC= X 100% X X X
Accidentes Laborales
Frecusnia
NA
IF—MXIUUUDBD X X X
Granedad
NDP
IG—WX 1000000 X X X
Observaciones (precisar sl hay suficlencla): SUFICIENCIA,
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Jorge Rafael Diaz Dumont DNI: 08698815
Especialidad del validador:  Ingeniero Industrial 07 de junio del 2020
‘Pertinencia: £l fiam camesponde al concapto tednico formulado.
levancia: El ftem es apropiado para representar al componanta o
dimensitn especifica del consiructo
Yelaridad: Se enfiands sin dicutad alguna &l enunciado dal item, &z -
roncisn, exaci y direci
Mata: Suficiencia, se dics suficiencia cuanda los fems planfeados Firma del Experto Informante

50n suficientes oara medir la dmensitn




Anexo 16: Juicio de expertos

ﬁunwmm Ch5u Wt

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE

N VARIABLE / DIMEMSION

Pertinencia’ [Relevancia®

Ularidad?

Sugerenclas

Sistemna de Gestibn de Seguridad

Si | No | S | Ko

i

K

Flanificacidn

Pﬁf!ﬂtﬂp e acvidades realizadas

PAR -WIIDI]

Venficaciin

PC!'EEI'HEJE e FequenMeEnios cumplidos

RNC
PC=—X100
L)

Lineamignios SG55T

PQ'EI'I'I!]E e lineamients cumpiidos

Le
PLC—H."{ 100

Accidentes Laborales

No

Frecugncia

k= ¥ 1000000
HHT

Giravedad

NDP
IG= m}’.’ 1000000

Observaciones (precisar si hay suficiencia);

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X]

Apallidos y nombres del jusz validador. Mg.:

Espacialidad del validador: Ingeniero Alimentario

Perilnenci: EI fem comesponde &l concepio fednco fmideda
Replevancla: £l am es epropiado para representar ol comgonents o
dmensit especiics e constructn

*Claridad: S enbenda sin dificdtad iguna el enunciado dl Bem, es
concisg, exach y drecto

Mot Suficenda, se dee suficincia cusnda los hems plenieados
son sufcientes para medir |2 dmensic

Hay suficiencia

Aplicable después de coegir [ |

Lopez Padilla, Rosario del Pilar

No aplicable [ ]

DNI: 8163545

07 de Junio del 2020

|k 4 ﬁilﬂlfﬂ”“ﬂllll

IR
Firma del Exparto Informante.




Anexo 17: Accidentes/Incidentes ocurridos en el proceso del

proyecto
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Fuente: Propia



Anexo 18: lineamientos de la ley 29783 antes de la aplicacion

SONSTRUCTORA ESTUDIO DE LINEA BASE
PAFARI S.R.L.

LINEAMIENTOS INDICADOR
I. Compromiso e Involucra

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un x
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud
en el trabajo. X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para x
asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desemperio del trabajador para mejorar la autoestima y se x
fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del

- - trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. X

Principios

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa. X
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo. X
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el x
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el X
trabajo.

LINEAMIENTOS INDICADOR

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

ra=
Politica Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la entidad.

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccién, participacién, consulta y participacién en los
elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
organizacién.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacién de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,

- -z P :
DlreCCIOI‘l dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

H 1A Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion
orga nizacion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada

= puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia de
Com petenCIa seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

III. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluaciony
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar
riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo
o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar,
que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion
y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estadn relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud
en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién
de procreacion del trabajador.




LINEAMIENTOS INDICADOR

IV. Implementaciéon y ope

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actta para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actta en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las x
condi nes de trabajo.

Estructura \V4 * Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y

- al término de la relaciéon laboral.
responsabilidades

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposiciéon a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o x
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que xX
corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo. x

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. x

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacidn se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo
o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion

Las capacitaciones estan documentadas. x

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempeia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién
de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptaciéon a la evolucién de los riesgos y la
prevenciéon de nuevos riesgos.

* Para la actualizacién peridédica de los conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencién y proteccién se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando

medidas técnicas o administrativas.

Medidas de * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que

i incluyan disposiciones administrativas de control. x

prevencion * Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por

aquellos que produzcan un Menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de protecciéon personal adecuados,

asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros

Preparacion y auUxilios, ovacuacion.

respuestas ante

= La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
emergenc.as situaciones de emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la x
zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas
= especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
contratISta s’ * La coordinacion de la gestidon en prevenciéon de riesgos laborales.
Subcontratistas * La seguridad y salud de los trabajadores. x
_ L4 * La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada
empresa, entidad (empeador. - ) )
ph - * La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
pu bl ca O prlva da, seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o
de servicios Y

privada que destacan su personal.
cooperativas

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador
© con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacioén y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Consulta y

comunicacion Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacidn del trabajo que repercuta en su xX
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion




LINEAMIENTOS INDICADOR

V. Evaluacion Normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de X
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mds trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial X
no establezca un ndmero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su
libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que
la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal X
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evallia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,

Requisitos |eg a |es adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

: * Se proporcione informacidn y capacitacion para el uso apropiado de los X
Y de otro t|po materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asicomo
los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.




LINEAMIENTOS

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

INDICADOR

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La supervisién permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicidon cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.

EsSalud supervisando:

- Maquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento.

- Estado de cables eléctricos de las diversas maquinas utilizadas en IDEAS
APLICADAS S.A.

- Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito del personal.

- Posiciéon adecuada de los extintores en IDEAS APLICADAS S.A.

- Mantenimiento preventivo de las maquinas en nuestras areas como:
- impresoras, Pc

- Lustradora, Aspiradora

- Torno para pulir

- Soplete con balon de gas.

- Taladro

- Compresora, Aro de sierra

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacién de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de
las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo
la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada
en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas vy

preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control

necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método
de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose
las medidas de prevencién antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la

empresa, entidad publica o privada.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos.

Documentos

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcidn del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcién, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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VIIIL Revision por la direc

INDICADOR

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* |a investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

* | os resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccidn de la empresa, entidad publica o privada.

* las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

Gestion dela
mejora continua

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicidn y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* |as causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* |as causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para
la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencidn de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
plblica o privada durante el desarrollo de las operaciones.




Anexo 19: Cuadro Estadistico de Accidentes Ocupacionales

INDICES DE ACCIDENTABILIDAD, SALUD OCUPACIONAL, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CUADRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES OCUPACIONALES

sewnn | NOETRABAMDORES | SRS | M oENCIOENTES LEVES | NCAPACTANTES | MORTAL n;“oos ke | w&?ﬁm
s ® 1680 0 1 1 0 6 119048 37149 25110
ez % 1660 0 2 i 0 8 178571 47619 850340
oW 5 1660 0 0 0 0 0 000 000 000
SEMANA S 3 1680 0 0 1 0 4 50524 238095 14123
s % 1680 0 0 0 0 0 000 000 000
SEUANAG K] 1680 0 1 0 0 ? 59524 119048 108 62
P % 1660 0 1 1 0 5 11904 27519 54308
Sawus % 1680 0 1 0 0 3 520 1871 106293
scumuoo| 20 | w0 | 0 ] 4 | 0 B |tk | eeeeer [ 194809

Fuente: Propia

Anexo 20: Fichade inspeccion de Proteccién Personal

R

Fuente: Propia



Anexo 21: Registros de Capacitaciones e Inducciones

Fuente: Propia



Anexo 22: IPER en obra Provisionales

CONSTRUCTORA

PAFARIS.R.L.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Il. PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

Nivel y valoracion de riesgo

; Actividad/Ta | ldentificac.de | . . T . ili Medidas de control :
Area _ Tipo de Peligro | Identificacion de factor de riesgo Probabilida Nivel de _ Medidas de control
rea peligro C dx Riesdo Existentes
Severidad g
Vehiculos y A - a
Mmapinaria en Mecénicos Accidentes de ransitos 5 1 M Sefializacién de transito | Implementar y sefializar limites de
. de vehiculos velocidad y caminos peatonales
movimiento
Ca|d§ s e No exceder capacidad | Capacitacion y supervision del
equipos, - o . - )
herramientas y Mecanicos Contusion, aplastamiento y golpes 2 18 M de cargas manuales 0 | orden y impieza del 4rea de
Obras | Trasladoa material mecanicas trabajo
provisionales|zona de trabajo
Suelos y . . .
. Sufrir caidas al mismo nively Uso de calzado
accesos Locativos conusiones 2 14 M antideslizante NA
iregulares
Contacto con I -
. . ., | Capacitacion y supervision sobre
equipos, Equipos de proteccion . o
materiales u Quimico Infeccion respiratoria 4 kY] M personal contra las meddas de Cortaglo Covid
) . 19, Comité de Respuestas ante
objetos contagios . .
. posible contagio.
contaminados.

Fuente: Propia




Anexo 23: IPER en encofrado y desencofrado

CONSTRUCTORA

PAFARI S.R.L.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Il. PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

Nivel y valoracién de riesgo

< Actividad/Tar | Identificac. de . . . . . Medidas de control .
Area . Tipo de Peligro Identificacién de factor de riesgo Probabilidad Nivel de R Medidas de control
ea peligro C . , Existentes
X Severidad Riesgo
Zss:sglso; de Capacitacién, SSTy Orden y limpieza del area de
herramientas Mecanicos Contusiones, golpes y cortes 2 16 M Sefalizacion trabajo, herramlgn_tas de primeros
auxilios.
manuales
Suelo y zona de . - . o .
trabajo iregular yi Locativo Resbalones, caldf:}s a distinto nivel, 2 16 M Sefial de caminos NA
contusiones. peatonales
desordenada
Equipoy Limites de velocidad . .
S 2o: . P L Presencia de personal de vigia y
maquinaria en Mecanicos Accidentes de transito 3 21 M permisible, - - 3
PR - i P capacitacion sobre seguridad vial
movimiento sefalizacion de transito
Caidas de . N, .
ENCOFRADO Y Transporte y equipos No exceder capacidad Capacitacion y supervision del
DESENCOFRAD Habilitacion herramientas y Mecanicos Contusioén, aplastamiento y golpes 2 18 M de cargas m_anuales o ordeny Ilmpleza} del area de
(o] - mecanicas trabajo
material
Tarea repetitiva/ L .
osturas Ergonémicos Lesiéon musculoesqueléticas 2 18 M Capacitacion en pautas Programas pausas activas
P activas durante la jornada laboral.
inadecuadas
Contacto con . I,
X . L. Capacitacion y supervisién sobre
equipos, Equipos de proteccién | didas de C io Covid
materiales u Quimico Infeccion respiratoria 4 32 M personal contra as medidas de Contagio Covi
. y 19, Comité de Respuestas ante
objetos contagios " N
. posible contagio.
contaminados.
Exposicion a L Orden y limpieza del area de
. P . . . Capacitaciones y L 2 .
ambientes con Qu|m|cos Alergias, problemas respiratorios 2 14 M L trabajo, inspeccioén de equipos y
y supervisiones N
polvo y particulas herramientas.

Fuente: Propia




Anexo 24: IPER en area de cemento

CONSTRUCTORA

PAFARI S.R.L.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

1. PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

Actividad/Tar | Identificac. de

Nivel y valoracién de riesgo

Medidas de control

Area ca eligro Tipo de Peligro Identificacién de factor de riesgo c Probabilidad Nivel de Existentes Medidas de control
pelig x Severidad Riesgo
Suelosaéizzzlsosos Locativo Caidas al mismo nivel, golpes y > 12 M Sefializar caminos NA
y contusiones peatonales
irregulares
Contacto con
sus'taﬁclas Quimicos Alergia, irritacion, Ieslo_nes y > 14 M No se identificaron Capaqltaclo(l: Blesgos c'le las
quimicas quemaduras a la piel sustancias quimicas y peligrosas
(cemento)
Manipulacién d : " 4
ngisglsog © Capacitacion, SSTy Orden y limpieza del area de
herramientas Mecanicos Contusiones, golpes y cortes 2 16 M Sefializacion trabajo, herra;:llxe“r?;ass de primeros
manuales .
Maquinaria N .
mezcladora en Mecanicos Atrapamlentgodnetur;loe:;?os, golpesy > 14 T NA
movimiento .
Preparacion y
Concreto mezcla de
concreto Exposicion a Capacitaciones Orden y limpieza del area de
ambientes con Quimicos Alergias, problemas respiratorios 2 14 M SE ervisiones y trabajo, inspeccién de equipos y
polvo y particulas P! herramientas.
Cealglai:e No exceder capacidad Capacitacion y supervision del
herraqmi':ntés Mecéanicos Contusién, aplastamiento y golpes 2 18 M de cargas manuales o orden y limpieza del area de
N y mecanicas trabajo
material
Exposicion al P P - . Uso deficiente de Capacitacion y supervision del uso
ruido Fisico Pérdida de la capacidad auditiva 1 o M protectores auditivos del protector auditivo.
Conta(_:to con . . Capacitaciéon y supervisioén sobre
equipos, Equipos de proteccion N N )
materiales u Quimico Infeccion respiratoria 4 32 M personal contra las medidas de Contagio Covid
N N 19, Comité de Respuestas ante
objetos contagios . "
i posible contagio.
contaminados.
Contacto con Inspeccién de las Capacitacion: Uso de
equipos Eléctrico Choque eléctrico, quemaduras 2 14 M P herramientas eléctricas, riesgo

energizados

instalaciones eléctricas

eléctrico y primeros auxilios.

Fuente: Propia




Anexo 25: Lineamiento de la ley después de la aplicacion

CONSTRUCTORA
PAFARIS. L. ESTUDIO DE LITINEA BEBEASE

LISTA DE VERIFICACION DE LITINEAMIENTOS DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
LINEAMIENTOS INDICADOR

I. Compromiso € Involucra

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un
sistema de gestidn de seguridad v salud en el trabajo. >
Se ha cumpl o lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud
en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefno del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del
- - - trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Pl"l nClplOS Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador v trabajador v viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad vy salud en el trabajo. =<
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores peéerdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

XX XX [X]|X

X

X

LEINEAMIENTOS INDICADOR

XX. Politica de seguridad vy s

lTud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,

especifica v apropiada para la empresa, entidad publica o privada. ha
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima >
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la

politica de seguridad v salud en el trabajo. >

Su contenido comprende:

P - = * El compromiso de proteccidon de todos los miembros de la entidad.
OI.t.ca *= Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccién, participacidon, consulta y participacion en los

elementos del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo

organizacion. ><

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

INntegracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con

otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,

iNnformes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de

- < PR - >
= = programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
D.recc.on dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de >
implementar el sistema de gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestidon de la seguridad y salud en el >
= trabajo.
.—.dera ZQO El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestidon de la >
seguridad v salud en_el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los >
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.
= =z Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion
Organizacion de seguridad v salud el trabajo. <
El Comit€é o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la >
definicion de estimulos v sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
- puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
com petenc.a seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con x<

responsabilidad.




LINEAMIENTOS

IIY. Planeamiento y aplicaci

INDICADOR

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como

diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. x
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
- Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para x
Dlagnost|co planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacidon permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempeifio X
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar x
riesgos.
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades <
* Todo el personal
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
H * Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Pla_ nea r‘:‘ I_ent?’pa ra * Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
la identificacion de |trabaio que garanticen la seguridad y salud del trabajador. =
- * Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
pellg I‘OS, * Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
- * Mantener politicas de proteccién.
evaluacion A4 * Capacitar anticipadamente al trabajador.
- El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afno como minimo
control de rFriesgOsS |o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios. x
La evaluacidn de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores. x
* Medidas de prevencidon.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacidn de
peligros y evaluacidn de riesgos, han sugerido las medidas de control y X
verificado su aplicacidn.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar,
que comprende:
* Reduccién de los riesgos del trabajo.
* Reduccidon de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. x
- - * La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparaciéon
ObJ etlvos Yy respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccidon de criterios de medicidn para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de Ila X
organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los >
objetivos.
Prog ramade Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud <
= en el trabajo.
Segurldad y sSa Iud Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento %
en el trabajo periodico. — —
Se senala dotacidn de recursos humanos y econdmicos X

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién

de procreacion del trabajador.




LINEAMIENTOS

IV. Implementacidon y ope

INDICADOR

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma

trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucidén de los riesgos y la
prevencidon de nuevos riesgos.

* Para la actualizacidn peridédica de los conocimientos.

* Utilizacidn y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mdas trabajadores). x
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores). x
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actda para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actda en tomar medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones de las X
condiciones de trabajo.
EStrUCtu ra y * Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y
H H al término de la relacién laboral.
res ponsa bllldades El empleador considera las competencias del trabajador en materia de x
seguridad vy salud en el trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o X
trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud x
ejecutadas en el centro de trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccidn que X
corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de x
capacitacion.
La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la
y X
materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo
o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. x
- - Las capacitaciones estan documentadas. X
Ca paCIta Cion Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.
* Durante el desemperiio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién
de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempeia el x




Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencidn y proteccidn se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.

* En altimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacién de la gestidon en prevencidon de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacidn de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o
privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccidn en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador
o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacidon del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion




LINEAMIENTOS

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales
vy de otro tipo

INDICADOR

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial
Nno establezca un NndMmero Minimo _inferior).

Los equipos a presidon que posee la empresa entidad publica o privada tienen su
libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que
la utilizacidbn de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten Ilas Ilabores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifnos, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalda el puesto de trabajo que va a desempefar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidon al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacidn y capacitacidn sobre la instalacién,
adecuada utilizacidn y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacion y capacitacidon para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precauciéon
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccidon personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacidn de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
* Someterse a examenes meédicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacidon y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.




LINEAMIENTOS

WVI. Verificacion

INDICA DOR

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con

empresa, entidad publica o privada.

regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el <
trabajo.
La supervision permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y >
salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas v correctivas.
El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas. <
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud
- - - en el trabajo. >
Su perv.s.on’ Se realizan inspecciones continuas en el area de Mantenimiento y Produccion de
- EsSalud supervisando:
monltoreo y - Maquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento.
- - - Estado de cables eléctricos de las diversas maquinas utilizadas en IDEAS
seguimiento de APLICADAS S.A.
— - Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito del personal.
desem pe“o - Posicion adecuada de los extintores en IDEAS APLICADAS S.A.
- Mantenimiento preventivo de las maquinas en nuestras areas como:
- impresoras, Pc >
- Lustradora, Aspiradora
- Tormno para puli
- Soplete con balon de gas.
- Taladro
- Compresora, Aro de sierra
El empleador rea a examenes medicos antes, durante y al término de la >
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
) *= A titulo personal, sobre los resultados de los informes medicos relativos a la
Salud en el trabajJo |.Jliliicsen de =u salud. >
* Los resultados de los examenes medicos Nno son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.
Los resultados de los examenes medicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto. >
Acc.dentes’ El errnpleador nOtlflC? al Ministerio de Trabajo y Promocion del Er;npleo los >
_ _ accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
.nc.dentes El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, dentro de
las 294 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo ><
pel -g FMOSOS € la salud v la integridad fisica de los trabajadores v/o a la poblacidn.
- - Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
incidentes, Nno accidentes de trabajo, incidentes peligrosos v otros incidentes. =<
- Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada
conformidad, en ias auditorias de sequridad v salud en el trabajo. >
_a_cci_()_n_cgl:l:ectila 7 Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.
El empleador ha realizado las iNnvestigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, iNndicando las medidas correctivas v
| preventivas adoptadas.
- - Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
Investigacion de incidentes peligrosos para:
- * Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
acc.dentes y *= Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al >
momento de hecho.
enfermedades Determinar la _necesidad modificar dichas medidas.
u Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
ocupacionales Aecidentes. >
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas. <
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo. >
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control <
Control de las e caSitarn ot aplicadas,
= La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para eI
operac.ones diseifo del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias vy ><
organizacion del trabajo gue incluve la adaptacion a la capacidade humana =1
- — Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, metodo
Gestlon del caa mblo de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, >
conocimientos en el campo de la seqguridad, cambios tecnologico adaptandose
Se cuenta con un programa de auditorias. ><
El empleador realiza auditorias internas peridodicas para comprobar la adecuada >
_t — aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Auditorias Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con Ia <
participacion de los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la >




LINEAMIENTOS

WVWIX. Control de informac

Documentos

INDICADOR

n y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informaciéon en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestiéon y su
relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestidn de la
seguridad vy salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicaciéon interna de la informacidn relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna vy adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcidn, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evalden e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacidn de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacidon en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de 1a
documentaciéon y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gesticon de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes medicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
factores de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidon, capacitacidon, entrenamiento Yy simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

LI A

La empresa, entidad puUblica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

Los registros mencionados son:
* Legibles e ident
* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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INDICADOR

VIII. Revision por la direccion

La alta direccion:

Revisa y analiza peridédicamente el sistema de gestidn para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Gestion de la
mejora continua

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.

* Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacidn de los riesgos.
* Los resultados de la supervisidon y medicidon de la eficiencia.

* La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informaciéon pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacidn de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicién y evaluacion periédica del desempeiio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccidn y reconocimiento del desempeiio

La investigaciéon y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema de gestidén de seguridad y salud en el

trabajo.
, S NTES

peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
* Las causas ba5|cas (factores personales y factores del trabajo)

al trabain nara

| rresgos
laborales cuando resulten |nadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacién y tercerizacidén, modalidad formativa e incluso a los que
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