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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado, desempefio docente en el
contexto del trabajo remoto en docentes de educacion inicial de Nuevo
Chimbote, tiene por objetivo general, conocer y explicar el desempeio docente
en el contexto del trabajo remoto en docentes de educacion inicial de Nuevo
Chimbote,2020.

El tipo de investigacion es basica, descriptiva y de caracter propositivo;
tiene un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, ya que solo se describe y
se analiza la variable. El nivel de esta investigacion es de corte transversal
porque se realiza solo en un momento, segun Nifio (2011), el disefio transversal
descriptivo, tiene por objetivo indagar la incidencia de los niveles de la variable
desempefio docente en el contexto del trabajo remoto en una poblacién
determinada. La poblacion estuvo constituida por 200 docentes del distrito de
Nuevo Chimbote. Se concluye que se logro conocer el desempefio docente en
el contexto del trabajo remoto, a partir de la descripcion de las dimensiones:
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, preparacion, ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes encontrandose en un nivel regular por las
dificultades de la planificacion del trabajo pedagogico-tecnologico. Ademas, se

propuso una guia de orientacion sobre el desempefio docente.

Palabras clave: Desempeiio, docente, trabajo remoto.
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Abstract

The present research work entitled, teaching performance in the context
of remote work in initial education teachers of Nuevo Chimbote, has as a general
objective, to know and explain the teaching performance in the context of remote
work in initial education teachers of Nuevo Chimbote, 2020.

The type of research is basic, descriptive, purposeful; It has a quantitative
approach, non-experimental design, since only the variable is described and
analyzed. The level of this research is cross-sectional because it is carried out
only at one point, according to Nifio (2011), the descriptive cross-sectional design
aims to investigate the incidence of the levels of the variable teacher performance
in the context of remote work in a determined population. The population
consisted of 200 teachers from the Nuevo Chimbote city. It is concluded that it
was possible to know the teaching performance in the context of work, from the
description of the dimensions: Development of professionalism and teaching
identity, preparation, teaching for the learning of students being at a regular level
due to difficulties of the planning of the pedagogical-technological.

An orientation guide on teacher performance is presented.

Keywords: Teaching, performance, remote work



I.INTRODUCCION

La educacién siempre es un tema de interés a nivel mundial, porque se busca
brindar a todos alumnos educacién buena y de calidad, dependiendo mucho del
docente, que es clave para mejorar la calidad de la educacion; es alli donde el
docente tiene que poner en practica sus competencias profesionales. Entonces,
el desempefio docente estd a merced de los cambios politicos, sociales,
economicos y educativos; debido a la globalizacién que plantea nuevas exigencias
en espacios distintos a los tradicionales, produciendo mejoras significativas en la

practica pedagogica, innovando y creando nuevas formas de enseniar.

En diferentes paises latinoamericanos como México y Ecuador; analizan y
sostienen sobre el desempefio docente. Actualmente se vive una situacion
asombrosa con los docentes, estan aplicando estrategias de ensefianza-
aprendizaje de forma remota. El docente tiene que ser reflexivo y adecuarse, al
nuevo espacio, estar dispuestos a cambiar los modelos tradicionales, asumir roles
mas participativos con los nuevos avances tecnoldgicos modernos de la
comunicacién y la informacion (Mendoza, 2020). Sin embargo, el ejercicio
profesional del docente, ha sido esencial que éstos se preparen en competencias
digitales para superar las barreras tecnologicas y asi desarrollar las experiencias
de ensefanza-aprendizaje en el trabajo remoto con los estudiantes (Argandoia &
Barcia 2020).

En tal sentido, los docentes vienen asumiendo diversas responsabilidades en
el proceso ensefianza aprendizaje, a consecuencia del aislamiento social se
explora nuevas formas de: interaccion, trabajo y ensefianza aprendizaje. En
definitiva, Carpio & Montero (2020), sostienen que hoy en dia el desempefio del
docente ha sufrido un giro de 180 grados y se evidencia un cambio radical en
metodologia, recursos, politicas, procedimientos; debido a que el sistema

educativo se ha inclinado a la modalidad virtual.



Actualmente el Ministerio de Educacion respalda, el desempefio docente con
una sucesion de normas; como: Ley de Educacion 28044, quien precisa los
lineamientos generales de la educacion. En su art. 57, discurre que el maestro se
orienta por juicios competitivos profesional, eficacia en el trabajo profesional. De
la misma forma; tenemos al Marco del buen desempefio docente, segun el
Ministerio de educacion (2012), precisa dominios, competencias y desempefios
orientando a la experiencia del profesor, siendo una herramienta completa para el
desempefio docente.

Es por ello, que, el Ministerio de educacion (2020), a través del decreto de
urgencia N° 2, afio 2020, establecio varias medidas de prevencion para la
difusion de prevencion del Coronavirus (COVID-19) en nuestro pais peruano,
sefialando disposiciones al trabajo remoto, que en su articulo 21 de la norma
faculta al Ministerio de Educacion que las instituciones educativas privadas y

publicas , faciliten el servicio educativo remoto.

A nivel local, en el presente afio el desempefio docente sufri6 un enorme
cambio debido a la pandemia, los docentes se vieron interesados de incorporar
las tecnologias modernas de la informacién para dar respuesta a la necesidad
actual de la educacion remota; se gener6 un desconcierto ante el desarrollo del
trabajo virtual o remoto en la educacion, hubo dificultades en el manejo de
recursos tecnologicos desde casa.

Las docentes de educacion inicial de Nuevo Chimbote, dieron inicio a un
proceso de adecuacion y adaptacién a la programacion curricular en el contexto
del trabajo remoto, adecuandose a las diversas aplicaciones digitales para brindar
un buen servicio educativo encaminada a la buena practica docente. Asi mismo
los docentes al interactuar con los estudiantes en los entornos digitales se sienten
satisfechos por el apoyo de las familias en el trabajo pedagogico. De esta manera
los docentes tuvieron la oportunidad de mejora profesional en su labor docente,
desarrollando todas sus potencialidades en el trabajo remoto cumpliendo y
actuando de acorde con las necesidades del entorno que se vive actualmente en

la educacion (Calvo & Parola 2020).



La indagacién se justifica desde el punto de perspectiva teérico porque nos
permitié hallar los aportes, las criticas, los fundamentos y las teorias del
desempefio docente; asi mismo en la relevancia practica ayudé a reflexionar que,
la implementacion, la capacitacion en las nuevas tecnologias modernas de la
informacion contribuye de manera significativa al mejoramiento del desempefio

del docente para mejorar la educacion en el contexto que nos encontramos.

De tal manera, en la relevancia social ayudo a identificar el desempefio
docente su calidez social dando contencién emocional a estudiantes y familias
ante un escenario nuevo de la pandemia; en la relevancia metodologica los
docentes asumieron con responsabilidad los cambios tecnolégicos y cientificos
gue exige el contexto remoto, los docentes deben contar con las herramientas y
el manejo de las tecnologias modernas de la informacion y comunicacion para
ofrecer buen servicio en la educacion ante la ejecucién de la virtualidad educativa
como consecuencia del COVID-19.

Por lo expuesto, se plantea la siguiente interrogante: ¢ Como se desarrolla el
desempefio docente en el contexto del trabajo remoto en docentes de educacién
inicial de nuevo Chimbote? Para responder a esta interrogante se propuso el
objetivo general: analizar y explicar el desempefio docente en el contexto del

trabajo remoto en docentes de educacion inicial de Nuevo Chimbote.

Considerando como objetivos especificos: ldentificar el desempefio docente,
en el contexto del trabajo remoto en el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, en la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
ensefianza aprendizaje de los estudiantes, en docentes de educacion inicial de
Nuevo Chimbote y a la vez comparar el desempefo docente en el contexto del
trabajo remoto con las dimensiones y sus indicadores, con las variables

intervinientes en los docentes de educacion inicial de Nuevo Chimbote.

A partir de esta investigacion se propuso una guia de orientacion del
desempefio docente en el contexto del trabajo remoto para las docentes de

educacion inicial.



II.MARCO TEORICO

Para abordar esta investigacién, se analiz6 los aspectos teoricos del
desemperio docente en el contexto del trabajo remoto, asi mismo se menciond los
aportes de investigaciones que anteceden a este estudio de investigacion; ostento
la variable de estudio, definiciones, conceptos y teorias, teniendo en cuenta las

dimensiones desarrolladas referente al estudio de investigacion.

Segun algunos trabajos anteriores relacionados con la investigacion, tenemos
a Cordero & Gonzélez (2016) realiza un estudio de la evaluacion del trabajo
docente, muestra como objetivo es observar y representar graficamente el
modelo de evaluacion del desempefio del profesor en la reforma educacién
mexicana, el método que aplico fue una prueba de apreciacion del desempefio
docente que se cimentdé partiendo del analisis de diversos documentos
normativos; llegando a la conclusion que deberian interpretarse y construirse
como un modelo de desarrollo profesional docente adecuado y efectivo con tres
condiciones: probabilidad de lograr la meta, relacién directa entre el esfuerzo , el

logro de la meta y percibir la meta como un beneficio significativo.

Los autores Martinez & Beltran (2020), en su trabajo de investigacion refieren
una descripcion de la labor profesional docente y los rasgos distintivos en las
evaluaciones del desempefio docente, afirmando que las capacitaciones que
participan los profesores en el momento del proceso de ensefanza
corresponden reconocer sus caracteristicas que son esenciales para garantizar
su influencia en la mejora del desempefio de los profesores, contribuye a la
evaluacion formativa y presenta un programa de valoracion del desempefio
docente, teniendo en cuenta las siguientes dimensiones; social, politica, ética,
tedrica filosofica, procedimental y metodoldgica. Las dimensiones consideradas

en este estudio sirven de base para definir las dimensiones en la investigacion.

De la misma manera, Castillo & Castro (2017), en su trabajo de investigacion

de tipo exploratoria se aplicO un cuestionario semiestructurado online a 37



profesores de manera intencionada, no consideraron la variable de género, edad,
tuvieron en cuenta dos momentos importante como ser docente rural y haber
participado en la evaluacién de desempenfo; concluyendo que el profesor rural no
considera apropiados los instrumentos que se les aplica en la evaluacion del
desempefio docente, no son pertinentes ni adecuados a la realidad rural, pero
participan obligados por el sistema de evaluacion, que el profesor tiene otros
estilos de enseniar, es trasportador de saberes propios y creencias relacionadas

con la cimentacién de la identidad docente.

Ademas, Condor y Remache (2019) en su investigacion manifiesta para el
trabajo de evaluacion del desempefio docente y competencias profesionales debe
haber un 100% de predisposicion de los docentes para mejorar su desempefio.
Asi mismo Estrada y Mamani (2020), afirma que la mayor parte de los docentes
de las escuelas se caracterizan por presentar niveles de desempefio satisfactorio.
Estos resultados indican que la preparacion, la ensefianza para el aprendizaje, la
participacion en la gestion de la escuela y el desarrollo de la profesionalidad y de
la identidad docente es apropiada; sin embargo, existe un considerable
porcentaje de docentes que se encuentra en inicio y proceso de lograr un
desemperio pertinente siendo necesario realizar el acompafiamiento pedagdgico

para fortalecer sus habilidades.

Teniendo en cuenta a Espinoza, Vilca y Pariona (2014) en el estudio del
desemperfio docente, llega a la conclusiéon directa y significativamente al con el
rendimiento académico del alumno. Por otro lado, Rueda (2009), sostiene que en
el desempefio del docente de primaria existe una relacion entre la motivacién, las
estrategias de aprendizaje y la autoeficacia, proponiendo un programa de

desarrollo profesional para mejorar la labor docente.

De esta manera, Géalvez y Milla (2018). Afirman que, los desempefios docentes
como las competencias profesionales se encaminan al beneficio logrado de
aprendizajes significativos en los estudiantes, el docente competente se ve

reflejado en sus estudiantes que muestran calidad en aprendizajes. Todo esto



va a determinar la ejecucion de procesos de evaluacion de la preparacion de los
profesores en procesos de competencias y desempefios para comprobar sus
condiciones de asumir su fina y transcendental profesion.

Citando a Jave (2018), Guerrero (2019) sostienen en su trabajo de
investigacién, que los docentes deben mejorar su desempefio docente,
desarrollando estrategias, metodologias, actividades, materiales, teniendo en
cuenta el contexto, aplicaron una investigacion descriptiva transaccional de nivel
cuantitativo, con disefio no experimental, concluyendo que el 90% de las docentes
no consiguen desempefarse totalmente en su labor educativa. La metodologia
aplicada en esta investigacion sirve de cimiento para definir la dimensiéon en la

investigacion.

A si mismo; Reategui (2020), considera en su investigacion que las maestras
de inicial, han enmendado su desempefio en la experiencia pedagogica, considero
las dimensiones: planificacion curricular, aplicacion de la sesion de aprendizaje,
organizacion y clima del aula; recomienda reflexionar, autoevaluarse desde la
practica pedagogica para fortalecer habilidades y potencialidades que tienen las
docentes. De la misma manera; Aguirre (2009) en su estudio concluyo que en la
practica profesional del docente con sus habilidades y saberes va a mejorar su

nivel de desempefio docente, contribuyendo a mejorar la motivacién del alumno.

El estudio realizado por Acufia (2020) referido al desempefio docente, aplico
un disefio no experimental, transversal, descriptivo comparativo que ha sido
validada mediante un cuestionario, consideré: evaluar la calidad del desempefio
del profesor, llegando a concretar su objetivo mediante las dimensiones: ambiente
propicio, preparacion, ensefianza para el aprendizaje y responsabilidad
profesional; llegando a la conclusion que la calidad del desempefio docente varia

de acuerdo al contexto donde trabaja el docente.

El estudio realizado por Dumont & Céardenas (2020) en la realizacién
profesional de las docentes de educacién primaria en la ensefianza no presencial
concluyen que el 7.3% estan insatisfecho, 55.2% estan medio satisfechoy 37.5%

satisfecho, esto se da por la implementacion de las politicas publicas como la



carrera magisterial en la educacion basica regular para que los docentes mejoren

sus salarios y asensos.

Por otra parte, Arroyo (2020) explica que en la educacién no presencial es
importante mejorar lo que se hace, desarrollar nuevas formas de ensefar y
aprender. Aclara que el 91% de las Instituciones educativas de diferentes lugares
del planeta, cerraron por esta infeccion COVID-19 brindando una educacion no

presencial.

De la misma manera; Fernandez (2016), concluye en su investigacion que mas
de la mitad de los profesores afirma no tener los conocimientos basicos
tecnolégicos y un 80% solicita calidad en la conexion a Internet y tener la facilidad
en el trabajo al usar estas nuevas herramientas. Teniendo en cuenta los
resultados del estudio de indagacion, un 92% de los profesores estan seguros que
al implementar la tecnologia en las aulas de clase ayudard a mejorar las
habilidades técnicas de los alumnos y un 84% discurre que permitira que los

estudiantes desarrollen su autonomia.

Los estudios realizados por Burbano y Miranda (2020), Ramos y Saez(2020) y
Bareiro (2020), refieren que los maestros en esta pandemia no estaban
preparados para el teletrabajo desde casa, ocasionandose problemas de salud
fisica y mental con consecuencias econdmicas fuertes y emocionales, que los
profesores tuvieron alta carga de trabajo virtual con estudiantes y familias; asi
mismo los profesores mas joévenes tienen habilidades para desarrollar con

facilidad la competencia digital a diferencia de los maestros mayores.

Al respecto del trabajo no presencial en el contexto, segin Ramos & Séez
(2020), en su trabajo de investigacion manifiestan resultados que revelan que la
intimidad familiar se ha descuidado, facilitando su nimero de celular y el nUmero
de WhatsApp a alumnos y apoderados para lograr una buena comunicacién en el
trabajo virtual a distancia, esto va a aumentando su ansiedad y estrés que va a

perjudicar su sus patrones de suefio.



Por su parte, Victoria & Curo (2020) refieren en su estudio que los maestros
estan trabajando con las clases remota de la estrategia Aprendo desde casa; esto
hace que el maestro atienda al alumno y a su vez como padres de familia
atendiendo las exigencias de los profesores de sus hijos, lo cual le genera doble
energia por la responsabilidad. A si mismo hay un 70% de maestros que su
relacion se centraliza en las insuficiencias emocionales de prepararse en el
dominio de las TIC, en la planificacidn curricular y la retroalimentacion; ademas

hay un grupo de maestros que estan sufriendo de angustia, penay estrés.

Esta investigacion se fundamenta en definiciones y teorias del desempefio
docente en el contexto del trabajo remoto. Asi, Martinez y Lavin (2017) definen el
desempefio docente, como conocimientos de movilizacion y capacidades
competitivas, habilidades personales y responsabilidad social del profesor, para
originar en los alumnos aprendizajes y progreso de competencias y destrezas

para la vida cotidiana, donde se da la interaccion profesores y alumnos.

Como afirma Nomberto (2020), que el desempeiio docente son actividades
desarrolladas por los profesores en la formacion integral de los alumnos,
considerando su particularidad su preparacion docente, motivacion y alta
creatividad. Por consiguiente, como bien lo establece Vazquez & Galaban (2006)
citado por Mena (2013), enfatizan en que el desempefio docente es un proceso
intacto en los momentos laborales que se desenvuelve el docente en un
determinado lugar sociocultural explicito, contiene complementos, trayectorias,
niveles educativos; enmarcado en la buena calidad educativa, enfocado hacia el

progreso docente.

Tejedor & Garcia (2010); sefiala que el desempefio docente es practicar,
asumir con una responsabilidad su labor docente, crear lo mejor posible aquello
gue se ha comprometido a hacer, involucra los saberes, destrezas, actitudes y
valores que cada uno va acumulando como docente, al desarrollar experiencias
de aprendizaje con los alumnos, esforzandose para mejorar y poder escalar
niveles altos en la docencia, su éxito va a depender del mismo para enfrentar la

realidad y solucionar problemas.



En la variable de estudio mide tres dimensiones del desempefio docente en el
contexto del trabajo remoto que estan dentro de los dominios establecidos en el
documento del Marco del Buen Desempefio Docente para docentes de Educacién
Basica Regular, que fue aprobado el afio 2012 por el Ministerio de Educacion,
actualmente estan vigentes: desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza

aprendizaje de los estudiantes (Minedu 2012).

En el Marco del buen desempefio docente (2012), considera al desempefio
como las actuaciones observables de la persona que puede ser descritas y
evaluadas y que expresan su competencia, se identifica tres condiciones:
actuacion, responsabilidad y resultados. A si pues, el desempefio docente es el
proceso de movilizacibn de las capacidades profesionales del docente, su
disposicion personal y su responsabilidad social para: La preparacion, la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente. Todas estas acciones el docente lo realiza bajo los
parametros del trabajo remoto y permite brindar el servicio no presencial en el
contexto actual (Valdés, 2009 y MINEDU, 2020).

El desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, Minedu (2012)
asever6 que el profesor efectia la reflexion de su practica pedagodgica, desde el
espacio de participacién con otros profesores, en actividades de capacitacion,
actualizacion y formacion profesional en los procesos y logros de aprendizajes
sugeridos por el ministerio de educacién, la unidad de gestion educativa o
direccién regional de educacion a la que pertenece. A si mismo es definida, como
capacidad de integracion de todas competencias docentes, que involucra la
construccion de la subjetividad interna de cada profesional docente, a la vez viene
a ser un proceso interno y subjetivo donde el docente se autodefine desde y hacia
sus experiencias personales y sociales (Achard 2020). Asi pues, el docente va a
reflexionar sobre la practica docente, mejora continua y responsabilidad

profesional (Ministerio de educacion 2012).



Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes es una dimension referida a
la organizacion y planificacion de la programacién curricular, que el profesor
prepara para el aprendizaje de sus alumnos, considerando las cualidades y estilos
de aprendizaje del estudiante, utilizando los medios y recursos materiales
pedagogicos del contexto. Por otro lado, en esta dimension se tiene la preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, referida por el marco del buen desempefio
docente, basado en la planificacion del trabajo pedagdgico cimentando la
programacion curricular, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, en la
educacion inclusiva e intercultural, teniendo en cuenta los estudiantes, los

contenidos, los materiales y la evaluacion (Ministerio de educacion 2016).

Dentro de ellos esta la tercera dimension, la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes, Bernheim (2011), sefiala que el aprendizaje de los estudiantes, es un
proceso de construccion de saberes culturales, el aprendizaje se produce cuando
entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con |lo que deberia saber; el grado de
aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo, emocional y social, y de la
naturaleza de las estructuras de conocimiento de la persona. De esta manera el
profesor, va a conducir el proceso de ensefianza con los alumnos, va a crear
ambiente propicio para el aprendizaje, se va interrelacionar con las familias, va a

evaluar y retroalimentar a sus alumnos (Ministerio de educacién 2016).

La ensefianza aprendizaje de los estudiantes son técnicas que los profesores
utilizaron en sus procesos de planificacion para iniciar el aprendizaje, en la
enunciacion de capacidades y competencias con el fin de generar un aprendizaje
significativo, las estrategias que se utilizaron fueron impresionante en la
ensefianza, en la interaccion estudiante y docente, los recursos y materiales del

contexto incentivan el aprendizaje (Sandoval 2020).

La retroalimentacion de los aprendizajes en la educacion a distancia, es el
proceso enseflanza- aprendizaje en el trabajo remoto, que los profesores
desarrollan con sus alumnos, entregando guias didacticas, luego disefian clases
en las plataformas digitales, donde logran utilizar recursos y reforzar contenidos

necesarios teniendo en cuenta la necesidad del alumno, permitiendo realizar la
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retroalimentacion de las actividades diarias y lograr el propdsito del aprendizaje

de los estudiantes ( Ramos & Saez 2020).

Las funciones del desempefio docente son: a) Funcién diagnéstico, debe referir
su desempefio del profesor en una fase determinada aciertos y desaciertos de la
realidad; b) Funcion instructiva, se refiere a su propia evaluacion de su labor
docente, resume los indicadores de desempefio en el aula; ¢) Funcion educativa,
cuando el profesor es evaluado en su desempefio profesional de forma adecuada
a la vez se siente motivado por su labor docente al ser elogiado por la comunidad
educativa; d) Funcién desarrolladora, el profesor incrementa el proceso personal

de madurez, es capaz de autoevaluar criticarse en su desempefio (Estrada 2013).

Actualmente el desempefio docente usa el enfoque constructivista el docente
construye su propio desempefio profesional, encaminado a proceso de solucién,
el enfoque constructivista consiste en la construccion del propio aprendizaje, que
se va engendrando dia a dia, asi mismo el profesor cumple un papel fundamental
en este enfoque, porque es el facilitador o intermediario para el aprendizaje del
alumno (Ordofiez 2020).

La teoria del aprendizaje social de Rotter bosqueja que los docentes alcanzan
variedad de resultados en varios espacios del trabajo trascendente, se encuentran
relacionados verdaderamente con las perspectivas y el valor que se otorgan a los
efectos de sus hechos. El refuerzo y la apreciacién sean alicientes a las conductas
cuando realizan en la obtencién de resultados y proceden responsablemente
creando el futuro, frente a todos considerando la procedencia externa que
dependen de los resultados de la realidad, considerando el informe de los otros
(Apablaza & Lira 2013).

En la teoria de la comunicacién virtual, Rodolfo (2001) define que, el profesor
se convierte en un facilitador que organiza las oportunidades de aprendizaje, tiene
un nuevo rol de contribuir y construir nuevos conocimientos ante la inserciéon

masiva de los medios tecnologicos de comunicacion, siendo util para la educacion

11



no presencial, esto permite crear entornos de interaccién y comunicacion con los
alumnos.

La teoria del conectivismo sobre el aprendizaje digital se define como en el
estudio profundo el conocimiento. El conectivismo digital es estimado como un
caos en las redes por el gran cambio constante que se da en el internet, la
informacion va mas alla del conocimiento, el conectivismo es el inicio de la teoria
del caos de redes complicadas existentes en la nube, dependera del aprendizaje

de los alumnos conectarse exitosamente a una red (Sandoval 2020). (Davila 2020)

Desde el punto de vista del marco normativo, en la actualidad, el desempefio
docente se respalda y se delimita por una sucesién de normas; entre ellas
citaremos: Ley 28044, ley general de educacion que define a los profesores del
estado y cuyo objetivo es establecer los lineamientos generales de la educaciéon
y del Sistema Educativo Peruano. Ley de Reforma Magisterial 29944 uno de los
objetivos es valorar el mérito en el desempefio del profesor, para ello considera
en los art. 40 y 41, una serie de deberes y derechos de su funcibn como docentes.
En el art 12 (e), de su reglamento discurre que la finalidad de los maestros en
servicio es fortalecer las competencias y desemperios profesionales establecidos
en el Marco del Buen Desempefio Docente durante su ejercicio profesional. Asi
mismo, en el articulo 13 y 24 establece que la evaluacion del desempefio docente
como un tipo de evaluacion, con la finalidad de comprobar el grado de desarrollo
de las competencias y desempefios profesionales del profesor en el aula, la

institucion educativa y la comunidad.

El trabajo remoto de las docentes en el servicio educativo no presencial se
desarrolla en el estado de emergencia por el COVID 19, segun el Minedu (2020).
Asi mismo, el gobierno aprueba una Resolucién Viceministerial 088- 2020-
MINEDU, que sitia el trabajo remoto de todos los profesores que aseguren el
desarrollo de los servicios educativos no presenciales de las instituciones
educativas publicas, ante al brote del COVID-19 y ofreceran a través del trabajo
remoto su servicio educativo no presencial a distancia con la presencia fisica del

profesor en su casa, durante la etapa de emergencia nacional.
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Con relacion a lo mencionado, se considera la Resolucion vice ministerial 093-
2020, “disposiciones pedagogicas en el servicio educativo durante el aino 2020 en
el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus covid-19. Brinda a los
docentes, directivos y otros actores educativos, orientaciones pedagdgicas en la
reprogramacion articula la modalidad a distancia y la presencial en el marco de la

estrategia “Aprendo desde casa”.

Segun Pruntuano (2020) tomado de Romero & Salazar (2020), define al trabajo
remoto como la actividad que realiza la persona desde su casa o lugar de
aislamiento, utilizando cualquier medio o dispositivo permita realizar sus labores
remotas. De la misma manera los profesores instauran comunicacion con los
estudiantes considerando dos escenarios:

a. Escenarios con conectividad: Si los estudiantes cuentan con facilidades
ingresar a Internet, television y radio. Ademas, la comunicacion se da a través de
correos, mensajes por WhatsApp, redes sociales y demas medios de
comunicacién en linea; b. Escenarios sin conectividad: Los estudiantes que tienen
dificultades de usar el internet, pero si acceden a la television y radio, se da la

comunicacién con el apoyo de algunas amistades que ayudan en la comunicacion.

El profesor mantiene la comunicacion con las familias o apoderados, para que
se involucren activamente, organicen sus planes y los medios de comunicacién
para su aprendizaje en su casa. Finalmente, los docentes realizan el trabajo
remoto desde casa, desarrollando clases no presenciales con el estudiante a si
mismo, coordina con las familias o apoderados mediante el WhatsApp, el zoom,
la radio o television nacional, a la vez da contencion emocional remota a las

familias que estan enfermas del COVID 19.

El instrumento que se utiliza para el trabajo remoto del docente con los
estudiantes lo constituye la estrategia “Aprendo desde casa”, implementada por
el Ministerio de Educacién garantizando la continuidad de la ensefianza; a la vez
presentan actividades de aprendizaje con sefial de television y radio a nivel

nacional; a la vez presentan actividades de aprendizaje con sefal de television y
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radio a nivel nacional; la tribuna esta a disposicion de los profesores, de

orientacion y recursos para la planificacion de las clases en el afio lectivo.

De acuerdo con De la Matta (2020) el trabajo remoto esta destinado para
realizar el trabajo manual o administrativo para ser desarrollado afuera de las
oficinas con soporte de la tecnologia e informatica, inclusive, en la que garantice
no afectar el monto de las remuneraciones ni las condiciones del contrato de
trabajo, y principalmente, adaptable a los trabajadores considerados grupo de
riesgo, en la cual indefectiblemente todos los empleadores deberan cambiar
el lugar de trabajo para dichos trabajadores en situacion de alta vulnerabilidad
por razones de edad, salud y factores clinicos. Ademas, el desempefio del
profesor en el contexto del trabajo remoto es un factor importante del profesor que
interactla con los estudiantes de manera no presencial con el propésito de

orientar el aprendizaje en bien de la educacion.

En la investigacion de Ardilla (2015), sobre la implementacién del teletrabajo
crea una marca positiva en la mision de la organizacién, perfecciona recursos que
crea mayor produccion, buena eficiencia, a la vez disminuye el ausentismo laboral
dada una excelente gestibn administrativa los trabajadores en el teletrabajo
destacando que se aprovecha mayor tiempo en disfrutar y compartir con las
familias desde casa, una sana alimentacion, ahorro de dinero, tiempo para ir de
un lugar a otro. Se demuestra que, aunque ambas peculiaridades presenciales y
la de teletrabajo mejore costos de ambiente, espacios y ausentismo, el teletrabajo
genera mayor beneficio y supera la expectativa financiera de la educacion

haciendo un seguimiento remoto a su trabajo.

También, Schall (2019) afirma que los trabajadores que estan trabajando de
manera remota asumen un mayor conocimiento de autonomia, va permitir estar
mas felices con sus trabajos. Los trabajadores al participar en el trabajo remoto
logran conciliar mejor su vida laboral y familiar, les permite valorar su ocupacion,
siendo de gran beneficio al empleador con un impulso laboral de mayor
satisfaccion. Igualmente, Van der Lippe y Lippény (2019) explica que el trabajo

propio desde casa ayuda a acrecentar la productividad personal del trabajador, la
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participacién digital no consigue superar a lo presencial. De esta manera, la
productividad mas elevada en el trabajo en grupo desde casa es cuando este es
no mas de un dia a la semana.

La estrategia de aprendizaje de educacién a distancia propuesta por el
Ministerio de educacion, fue un gran reto ante la pandemia ocasionada por el
COVID-19, para dar continuidad a las clases de los estudiantes peruanos; cuyo
proposito es que los alumnos reciban sus clases virtuales en la emergencia

sanitaria a través de la television de sefial abierta (Ministerio de educacién, 2020).
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lI.LMETODOLOGIA
1.1 Tipo y disefio de investigacion

La investigacién es basico descriptiva que caracteriza una contexto concreto,
indicando sus rasgos mas distintivos, su proposito es explicar las propiedades, las
caracteristicas y los complementos de individuos, grupos, comunidades o cualquier
otro fendbmeno que se intenta estudiar; es propositiva por que ostenta una propuesta,
sin embargo se busca alcanzar a conocer el fenébmeno de estudio (Nifio 2011), el
objetivo de la indagacion consiste en describir un fendbmeno, llegar a conocer las
condiciones, costumbres y actitudes sobresalientes mediante la descripcion exacta

de las actividades, objetos, conocimientos y personas. (Morales 2010).

La presente indagacion tiene un enfoque cuantitativo como lo afirma Hernandez,
Fernandez y Batista (2014), donde se cuantifico la variable a través del cuestionario
gue midieron y se efectudé un andlisis estadistico, con la finalidad de llegar a la

conclusién y comprobar las teorias de la variable en estudio.

La indagacién tiene un disefio no experimental, ya que soélo se describe y se
analiza la variable. Segun Hernandez, Fernandez y Batista (2014) menciona que la
indagacion no experimental, son saberes que se realizan sin la manipulacion
intencionada de las variables y que solo se observa los fendbmenos en su lugar

originario para analizarlos.

El nivel de esta investigacion es de corte transversal, se realiza solo en un
instante, en tiempo Unico (Herndndez, Fernandez y Baptista 2014). El propésito del
presente estudio, es describir la variable desempefio docente en el contexto del

trabajo remoto y examinar su incidencia.

Segun Nifio (2011), explica sobre el disefio transversal descriptivo, tiene por
objetivo investigar el acontecimiento de los niveles de la variable desempefio docente
en el contexto del trabajo remoto en una poblacion determinada, su intencién es

describir la realidad del tema de estudio, un aspecto de ella, sus fragmentos, sus
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variedades, sus calidades o las relaciones que se pueden formar entre diferentes

objetos, con el objetivo de responder a un problema de indagacion.

En el presente proyecto se utilizd el disefio de investigaciéon descriptivo con

caracter propositivo, cuyo diagrama es el siguiente:

Donde:

M= Muestra

O= Variable (Desempefio docente en el contexto del trabajo
remoto)

X= Resultados que se describen segun los datos de la
variable

Se utilizo el disefio de investigacion descriptivo propositivo
P= Propuesta (Guia de orientacién)

1.2 Variables y operacionalizacion
Definicion conceptual: El desempefio docente en el contexto del trabajo remoto, es
el motivo de movilizacién de capacidades profesionales del profesor, su habilidad
personal y su compromiso social para: la preparacion, la ensefianza, de los
estudiantes; el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Todas estas
acciones el docente lo realiza bajo los parametros del trabajo remoto y permite brindar
el servicio no presencial en el contexto actual (Valdés, 2009 y MINEDU, 2020).

Definicién operacional: El desempefio docente en el contexto del trabajo remoto es
un elemento importante en la audacia de la encuesta utilizando un formulario Google
drive del docente, que interactla con los estudiantes de manera no presencial, que
se le aplico en linea un cuestionario con el objeto de encaminar el aprendizaje para
el bienestar de la educacion, para un analisis estadistico, se medird con un
cuestionario validado con juicio de experto y la confiabilidad se obtuvo con el Alfa de

Cronbach.
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En la variable se determiné tres dimensiones del trabajo docente en el contexto del
trabajo remoto considerada en el Marco del Buen Desempefio Docente para docentes
de Educacion Béasica Regular, que fue aprobado el afio 2012 por el Ministerio de
Educacion, actualmente estan vigentes: desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, preparacion y ensefianza aprendizaje de los estudiantes (Minedu 2012)

como se puede ver en la matriz de operacionalizacion de la variable (Ver anexo 5).

El desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, Minedu (2012) aseverando
al profesor la verificacion de la reflexion de su experiencia pedagoégica, desde el
espacio de participacion con otros profesores, en actividades de capacitacion,
actualizacion y formacion profesional en los procesos y logros de aprendizajes
sugeridos por la direccién regional de educacién o unidad de gestién educativa a la

que pertenece.

Minedu (2012) define a la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes como
una dimension que hace referencia a la organizacion y planificacién de la
programacion curricular, que el profesor prepara para el aprendizaje de sus alumnos,
considerando las cualidades y estilos de aprendizaje del estudiante, utilizando los

medios y recursos materiales pedagogicos del contexto.

La ensefianza aprendizaje de los estudiantes son técnicas que los profesores
utilizaron en sus procesos de planificacion para iniciar el aprendizaje, en la
enunciacion de capacidades y competencias con el fin de generar un aprendizaje
significativo, las estrategias que se utilizaron fueron impresionante en la ensefianza,
en la interaccion estudiante y docente, los recursos y materiales del contexto

incentivan el aprendizaje (Sandoval 2020).

1.3 Poblacién

Estuvo constituida por los 250 maestros de educacion inicial que pertenecen al distrito

de Nuevo Chimbote.
Muestra

La muestra fue seleccionada de una manera intencional conformado por los 200

maestros de educacion inicial de del distrito de Nuevo Chimbote, por lo tanto, fue una
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muestra representativa del calculo del tamafio de la muestra probabilistica que se

presenta a continuacion (Nifio 2011).

B NZ2PQ
~ E2(N-1)+2Z2PQ

n

250 * 1.96% % 0.50 * 0.50

- = 200
" = 0.052(250 — 1) + 1.9620.50 * 0.50

N= Poblacion 250

P= Probabilidad de Exito | 0.50
Q=Probabilidad de Fracaso | 0.50
E=Margen de Error 0.05
Z=Nivel de Confianza 1.96

Criterios de inclusion y exclusion

Inclusion: Se considero en esta investigacion todos los docentes de educacién inicial

de Nuevo Chimbote, nombrados y contratados.

Exclusion: Se excluyo a los maestros que no pretendieron participar en la indagacion.

1.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica seleccionada, correspondio a aplicar la encuesta virtual en el formulario
Google Drive (Arias 2020), porque se aplicé a los docentes del distrito de Nuevo

Chimbote que se utilizé para recolectar datos de esta investigacion.
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Se aplico el instrumento del cuestionario. Segun, Nifio (2011) es un recurso de
medicion para registrar datos; elaborado bajo las dimensiones de la variable, con un

total de 29 items.

Como afirma Gomez (2012), la validacion es manipulada para medir de acuerdo a la
intencién, el cual se manejo para precisar la variable de estudio trabajo docente en el
contexto trabajo remoto, en esta investigacion fue el juicio de expertos quienes dieron
validez el instrumento, como se puede ver en la validez por el juicio de experto. (Ver

anexo 8).
Confiabilidad

Se aplico la prueba estadistica de fiabilidad Alfa de Cronbach, con una poblacion de
20 profesores para el instrumento. Segun Hernandez, et al (2014) se considera
confiable si los hallazgos son muy equivalentes aun cuando es aplicado en diferentes
contextos a una muestra con cualidades muy parejas; como se puede ver los niveles

de confiabilidad. (Ver anexo 8).

Observando los aciertos, en la variable desempefio docente en el contexto del trabajo
remoto. Se preciso que el coeficiente es 0.85615486, por lo expuesto tiene una alta
confiabilidad, instrumento confiable para aplicar la muestra de estudio con
instrumentos son fiables para aplicar en la muestra de este estudio, coOmo se puede

ver los resultados de la prueba piloto de confiabilidad. (Ver anexo 8).
1.5 Procedimientos

En este estudio de investigacion, iniciamos elaborando la matriz de congruencia,
luego la matriz de la operacionalizacién de la variable, consecutivamente se elabor6
el instrumento que consta de un cuestionario de 29 items, encaminando a la validez
del constructo del instrumento a través del juicio de expertos. A si mismo se calcul6
el coeficiente de validez de contenido V de Aiken (anexo 8); consecutivamente se
aplicé la prueba piloto de confiabilidad del instrumento con el coeficiente de
Cronbach, aplicando el instrumento a un total de 20 profesoras de educacion inicial
de Nuevo Chimbote, luego se pidio el permiso oportuno a la Unidad gestion educativa
de Santa, para la autorizacién de la aplicacion de instrumento-cuestionario para
trabajo de investigacion, obteniendo aceptacion de parte de la Directora de dicha

institucion; asi mismo se busco el contacto y se les envié de manera formal una
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invitacion por correo electrénico , luego se aplicé la encuesta virtual en el formulario
Google Drive (Arias 2020), que al obtener los resultados fueron descritos y

caracterizados, y se lleg6 a la conclusion.
Método de analisis de datos

En la investigacion se ha empleado la estadistica descriptiva; lo recolectado a través
del instrumento de medicion, se calcularon la media, la desviacion standar y el
coeficiente de variacion de cada item, se procesé mediante el software SPSS version
26, apaleando al propésito de efectuar el sistematizacion, clasificacion y codificacion
de datos, la tabulacion, la presentacion de datos resueltos en cuadros estadisticos.

Inmediatamente se desarrollé el examen e interpretacién de los mismos.

1.6 Aspectos éticos

Se pidio el permiso oportuno a la direccién de la unidad gestion educativa local
santa, para que otorgue la autorizacidén correspondiente, con fines de estudio de
investigacion y se pueda aplicar el instrumento Google drive a las 200 docentes de
educaciéon inicial del distrito de Nuevo Chimbote, a la vez se les puso en
conocimiento a las docentes, mediante las redes educativas sobre el objetivo de este
estudio de investigacion. De esta manera se contdé con la autorizacién de los
participantes, indicandoles que la aplicacion del instrumento es anénima y con fines

de investigacion.
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V. RESULTADOS

TABLA 01:

Analizar y explicar el desempefio docente en el contexto del trabajo remoto en
docentes de educacion inicial de Nuevo Chimbote

Frecuencia  Porcentaje
BAJO 44 22,0
REGULAR 140 70,0
Desempefio
Docente ALTO 16 8,0
Total 200 100,0

Fuente: Cuestionario Web del Desempefio Docente

Como muestra la tabla N°

1, el 70.0% de los docentes de educacion

inicial de Nuevo Chimbote manifiesta que el nivel de Desempefio esta

mayormente en un nivel regular. Solo el 8.0% menciona que su nivel de

desemperio es alto y el 22.0% menciona que su nivel de desempefio es

Bajo.
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Figura N°01: DESEMPERNO DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO REMOTO EN DOCENTES DE
EDUCACION INICIAL DE NUEVO CHIMBOTE.

TABLA 02

Identificar el desempefio docente en el contexto del trabajo remoto en el desarrollo de la
profesionalidad la identidad docente en docentes de educacioén inicial de Nuevo Chimbote

Frecuencia Porcentaje

BAJO 16 8,0
Desarrollo de la
REGULAR 158 79,0
profesionalidad y la
ALTO 26 13,0
identidad docente
Total 200 100,0

Fuente: Cuestionario Web del Desempefio Docente

Como muestra en la tabla N°2, el 79.0% de los docentes de educacion
inicial de nuevo Chimbote manifiesta que el nivel de desempefio en
desarrollo de la profesionalidad y la identidad de los docentes esta
mayormente en un nivel regular. Solo el 13.0% menciona que su nivel
de desempeiio de profesionalidad e identidad es alto y el 8.0%
menciona que su nivel de desempefio es Bajo que va a favor de la

discusion en la profesionalidad e identidad.
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Figura N° 05: DESEMPENO DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO REMOTO EN LA
DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE EN DOCENTES DE
EDUCACION INICIAL DE NUEVO CHIMBOTE
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TABLA 03

Identificar el desempefio docente en el contexto del trabajo remoto en la preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes en docentes de educacion inicial de Nuevo
Chimbote

Frecuencia Porcentaje

BAJO 12 6,0
Preparacion parael REGULAR 159 79,5
aprendizaje de los
_ ALTO 29 14,5
estudiantes
Total 200 100,0

Fuente: Cuestionario Web del Desempefio Docente

En la tabla N° 3 se aprecia que: El 79.5% de los docentes de educacion
inicial de nuevo Chimbote manifiesta que el nivel de Desempefio en la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes esta mayormente en
un nivel regular. Solo el 14.5% menciona que su nivel de desempefio es
Alto y el 6.0% menciona que su nivel de desempefio es Bajo que va a

favor de la discusién en la preparacion para el aprendizaje.
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Figura N° 03: DESEMPENO DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO REMOTO EN LA
PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN DOCENTES DE EDUCACION
INICIAL DE NUEVO CHIMBOTE
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TABLA 04

Identificar el desempefio docente en el contexto del trabajo remoto ensefianza
aprendizaje de los estudiantes en docentes de educacion inicial de Nuevo
Chimbote.

Frecuencia Porcentaje

Ensefianza BAJO 5 2,5
aprendizaje de REGULAR 176 88,0
los estudiantes ALTO 19 9,5

Total 200 100,0

Fuente: Cuestionario Web del Desempefio Docente

Como muestra en la tabla N° 4, EI 88.0% de los docentes de educacion
inicial de nuevo Chimbote manifiesta que el nivel de Desempefio en la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes esta mayormente en un nivel
regular. Solo el 9.5% menciona que su nivel de desempefio es Alto y el
2.5% menciona que su nivel de desempefio es Bajo que va a favor de

la discusion en la ensefianza aprendizaje.
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Figura N° 04: DESEMPENO DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO REMOTO EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DE NUEVO CHIMBOTE
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TABLA 5

COMPARACION DE LA VARIABLE DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO
REMOTO CON LAS DIMENSIONES Y SUS INDICADORES

DIMENSIONES INDICADORES NIVEL Frecuencia Porcentaje
Desarrollo de la Responsabilidad BAJO 33 16,5
profesionalidad profesional REGULAR 91 45,5
y la identidad ALTO 76 38,0
docente Mejora continua BAJO 26 13,0
REGULAR 117 58,5
ALTO 57 28,5
Reflexion sobre su practica  BAIO
docente 28 14,0
REGULAR 102 51,0
ALTO 70 35.0
Preparacién para Comunicacién con las familias BAJO 16 8,0
el aprendizaje REGULAR 139 69,5
de los ALTO 45 22,5
estudiantes Conocer y comprender BAJO 21 10,5
REGULAR 118 59,0
ALTO 61 30,5
Planifica el trabajo pedagégico- BAJO 24 12,0
tecnolégico REGULAR 114 57,0
ALTO 62 31,0
Ensefianza Crea un clima propicio BAJO 29 14,5
aprendizaje de REGULAR 101 50,5
los ALTO 70 35,0
estudiantes BAJO 16 8.0
Conduce el proceso de REGULAR 134 67,0
ensefianza
ALTO 50 25,0
BAJO 33 16,5
Evaluacion REGULAR 98 49,0
ALTO 69 34,5
TOTAL 200 100

En la tabla N° 6 muestra que en la dimensién Desarrollo de la profesionalidad vy la
identidad docente, se muestra que el indicador responsabilidad profesional, su nivel
es de 38,0% alcanza el nivel alto, el 45,5 % el nivel regular y el16,5% el nivel bajo;
en cuanto mejora continua su nivel es de 28,5 % alcanza el nivel alto, el 58,5 % el
nivel regular y e 128,5 % el nivel bajo; en cuanto su Reflexion sobre su préactica
docente nivel es de 35.0% alcanza el nivel alto, el 51,0 % el nivel regular y el 14,0
% el nivel bajo; asi mismo se muestra que en la dimension preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes y la identidad docente, se muestra que el indicador
comunicacién con las familias, su nivel es de 22,5 % alcanza el nivel alto, el 69,5

% el nivel regular y el 8,0% el nivel bajo; en cuanto a Conocer y comprender su
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nivel es de 30,5 % alcanza el nivel alto, el 59,0 % el nivel regular y el 10,5 % el
nivel bajo; en cuanto a planifica el trabajo pedagogico-tecnoldgico su nivel es de
31.0% alcanza el nivel alto, el 57,0 % el nivel regular y el 12,0 % el nivel bajo; en
cuanto a la tercera dimensién ensefianza aprendizaje de los estudiantes se
muestra que su nivel del indicador crea un clima propicio es de 35,0 % alcanza el
nivel alto, el 50,5 % el nivel regular y el 14,5% el nivel bajo; en cuanto a conduce
el proceso de ensefianza su nivel es de 25,0 % alcanza el nivel alto, el 57,0 % el
nivel regular y el 8,0 % el nivel bajo; en cuanto a evaluacién su nivel es de 34.0%
alcanza el nivel alto, el 49,0 % el nivel regular y el 16,5 % el nivel bajo. Por lo que
podemos concluir que las dimensiones desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y ensefianza
aprendizaje de los estudiantes se encuentran en el nivel medio con respecto a otras

dimensiones
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NIVELES DE COMPARACION DE LA VARIABLE DEL DESEMPENO
DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO REMOTO CON LAS
DIMENSIONES Y SUS INDICADORES
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M Evaluacion B Conduce el proceso de ensefianza
M Crea un clima propicio M Planificar el trabajo pedagdgico-tecnoldgico
B Conocer y comprender Comunicacion con las familias
m Reflexidn sobre su practica docente B Mejora continua

M Responsabilidad profesional

Figura N° 05 Comparacion de la variable del desempefio docente en el contexto del trabajo remoto con las
dimensiones y sus indicadores
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TABLA 6

Comparar el Nivel De Desempefio docente en el contexto del trabajo remoto con
las variables intervinientes en los docentes de educacion inicial de Nuevo

Chimbote
Desempeiio
Sexo Bajo Regular Alto Total
[08 — 12] [13 — 18] [19 — 24]
Femenino 14 21 160 195
Masculino 1 2 2 5
Edad
25-34 5 9 59 73
35-59 1 13 88 102
60 a mas 0 5 20 25
Lugar de Procedencia
Zona rural 0 6 68 74
Zona urbana 5 4 30 39
Zona urbana marginal 5 10 72 87

Fuente: Cuestionario Web del Desempefio Docente

Comentario: el nivel de desempefio al ser comparado con el sexo el femenino

hay 160 en un nivel alto y en el sexo masculino hay 2 con el mismo nivel; para

la comparacién del desempefio con la edad en el rango de 25 a 34 afios hay

59 docentes en un nivel alto, de los 35 a 59 afios 88 estan en el nivel alto y de

60 afios a mas hay 20 docentes en el mismo nivel y la comparacion del

desempenio y el lugar de procedencia la zona rural hay 6 docentes que estan

en un nivel Regular en la zona urbana hay 5 que estan en un nivel bajo y en

zona marginal hay 5 docentes que estan en un nivel Bajo.
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TABLA 07

Comparar el Nivel Del Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente y las
variables intervinientes en los docentes de educacion inicial de Nuevo Chimbote

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente

Sexo Bajo Regular Alto Total

[08 —12] [13 - 18] [19 — 24]
Femenino 14 21 160 195
Masculino 1 2 2 5
Edad
25-34 5 10 69 84
35-59 1 15 88 104
60 a mas 0 2 10 12
Lugar de Procedencia
Zona rural 0 5 59 64
Zona urbana 4 8 32 44
Zona urbana marginal 6 12 74 92

Fuente: Cuestionario Web del Desempefio Docente

Comentario: el nivel de desarrollo de la profesionalidad al ser comparado
con el sexo el femenino hay 160 en un nivel alto y en el sexo masculino hay
2 con el mismo nivel; para la comparacién del desarrollo de la
profesionalidad con la edad en el rango de 25 a 34 afos hay 69 docentes
en un nivel alto, de los 88 a 59 afios 88 estan en el nivel alto y de 60 afios
a mas hay 10 docentes en el mismo nivel y la comparacion del desarrollo
profesional y el lugar de procedencia la zona rural hay 5 docentes que estan
en un nivel Regular en la zona urbana hay 4 que estan en un nivel bajo y

en zona marginal hay 6 docentes que estan en un nivel Bajo.
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TABLA 08

Comparar el Nivel preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y las
variables intervinientes en los docentes de educacion inicial de Chimbote, 2020

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Sexo Bajo Regular Alto Total
[08 —12] [13 - 18] [19 — 24]

Femenino 25 70 100 195
Masculino 0 3 2 5
Edad

25-34 5 3 69 77
35-59 2 4 88 94
60 a mas 0 2 27 29

Lugar de Procedencia

Zona rural 1 7 66 74
Zona urbana 5 6 33 44
Zona urbana marginal 7 9 66 82

Fuente: Cuestionario Web del Desempefio Docente

Comentario: el nivel de preparacion para el aprendizaje al ser comparado
con el sexo el femenino hay 100 en un nivel alto y en el sexo masculino hay
2 con el mismo nivel; para la preparacion para el aprendizaje con la edad
en el rango de 25 a 34 afios hay 69 docentes en un nivel alto, de los 35 a
59 afos 88 estan en el nivel alto y de 60 afios a mas hay 27 docentes en el
mismo nivel y la comparacion del preparacion para el aprendizaje y el lugar
de procedencia la zona rural hay 7 docentes que estan en un nivel Regular
en la zona urbana hay 5 que estan en un nivel bajo y en zona marginal hay

7 docentes que estan en un nivel Bajo.
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TABLA 09

Comparar el Nivel de Ensefianza aprendizaje de los estudiantes y las variables
intervinientes en docentes de educacion inicial de Nuevo Chimbote

Ensefanza aprendizaje de los estudiantes

Sexo Bajo Regular Alto Total
[08 —12] [13 - 18] [19 — 24]

Femenino 55 80 60 195

Masculino 2 2 1 5

Edad

25-34 6 9 64 79

35-59 6 14 80 100

60 a mas 0 1 20 21

Lugar de Procedencia

Zona rural 3 20 50 73

Zona urbana 7 7 30 44

Zona urbana marginal 7 10 66 83

Comentario: el nivel de ensefianza del aprendizaje al ser comparado con
el sexo el femenino hay 60 en un nivel alto y en el sexo masculino hay 1
con el mismo nivel; para la comparacion del ensefianza del aprendizaje con
la edad en el rango de 25 a 34 afios hay 64 docentes en un nivel alto, de
los 35 a 59 afios 80 estan en el nivel alto y de 60 afios a mas hay 20
docentes en el mismo nivel y la ensefianza del aprendizaje y el lugar de
procedencia la zona rural hay 20 docentes que estan en un nivel Regular
en la zona urbana hay 7 que estan en un nivel bajo y en zona marginal hay

7 docentes que estan en un nivel Bajo.

32



V. DISCUSION

Habiendo obtenido los resultados del trabajo de investigacion, que permitié lograr
el proposito de estudio: conocer y explicar el desempefio docente en el contexto del
trabajo remoto de docentes de educacion inicial Nuevo Chimbote, en la formulacion
de la discusion se procedié a contrastar con los antecedentes encontrados de otros

estudios de investigacion, las bases tedricas del desempefio docente y definiciones.

El desempeiio docente, se va evaluando en las Instituciones Educativas, como
técnicas de movilizacion y capacidades competitivas, su destreza personal y su
compromiso social del profesor, para promover en los alumnos aprendizajes,
desarrollo de competencias destrezas y habilidades con la interaccidén docente (Lavin
2017).

Para Mena (2013), el desempefio del profesor es importante en su trabajo
docente, por ser un proceso intacto en la actividad laboral que desarrolla el profesor
en un contexto sociocultural explicito, contiene perfiles, trayectorias, niveles;
enmarcado en la eficacia de la educacion, enfocado hacia el desarrollo del profesor,
la centralidad de las competencias es esencial, porque admite, en primer lugar,

enfocarse en los alumnos.

En funcion de los resultados obtenidos de la variable de estudio; como muestra
la tabla 1, aplicado a 200 docentes, muchos de ellos manifiestan su nivel de
desempenio regular con un 70,0% siendo una presencia alta, es un prototipo que se
estan interesando los docentes por su profesionalidad y la identidad docente,
reflexionan sobre su practica docente, esto significa que se estan aplicando
estrategias de enseflanza-aprendizaje de manera remota. Esto guarda relaciéon con
Mendoza (2020) quien afiade sobre el desempefio del profesor en este contexto
actual, el profesor tiene que ser reflexivo, debe adecuarse al nuevo espacio del
trabajo con sus alumnos, deben estar dispuestos los profesores a cambiar los
modelos tradicionales, asumir roles mas participativos e interactivos con las

tecnologias modernas de la informacion y la comunicacion.
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Estos resultados coinciden con los estudios de Céndor y Remache (2019) en su
indagacion del desempeiio docente y competencias profesionales, refieren que debe
haber un 100% de predisposicion de los profesores en la mejora de su desempefio
laboral en el desarrollo de la profesionalidad del docente. Ante este suceso, el
desemperfio del profesor esta a merced de los grandes cambios y exigencias en
espacios diferentes a los tradicionales, ocasionando mejoras significativas en la

experiencia pedagogica, innovando y creando.

A la vez, se complementa con Cordero & Gonzéalez (2016) al realizar un analisis
de la evaluacion del docente en su desempefio, muestra que el proposito es
analizar y representar graficamente el modelo de evaluacion del desempefio del
profesor, concluyo que debe construirse e interpretar un modelo de desarrollo
profesional del profesor apropiado y préactico con tres condiciones: probabilidad de
lograr la meta, correspondencia directa entre el esfuerzo , el logro de la meta y

distinguir la meta como un beneficio significativo.

Asimismo, se deduce que las profesoras de educacion inicial para mejorar su
desemperfio docente, participan en las capacitaciones permanentemente durante el
proceso de ensefianza con los alumnos, reconocen sus caracteristicas esenciales
para garantizar su influencia en la mejora del desempefio. De esta manera les
permite desarrollar actividades programadas, compromisos, favoreciendo el

aprendizaje de los alumnos (Martinez & Beltran 2020).

Considerando las dimensiones de la variable como el desempefio docente en el
contexto del trabajo remoto tenemos la primera dimension, profesionalidad y la
identidad docente. Alli se observa que esta tiene una presencia media, regular del
79,0%, como muestra la tabla 2, siendo una presencia alta, esto relata el dominio de
referente dimension por su responsabilidad profesional en la puntualidad, el
cumplimiento y el compromiso en el trabajo remoto favoreciendo el desarrollo y

aprendizaje de los alumnos.

Con respecto a esta dimension, Galvez y Milla (2018) explica que los desemperiios

del profesor, anotan al logro de aprendizajes de los alumnos, de tal manera que
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dialogar un buen desempefio docente, se refleja en los aprendizajes en los alumnos;
va a establecer la preparacion de los profesores en términos de competencias y

desempefios para corroborar la profesién docente.

Estos resultados guardan concordancia con lo expuesto por Jave (2018) y
Guerrero (2019) sostienen, que las profesoras de educacion inicial deben optimizar
su desempefio docente, desplegando estrategias, metodologias, actividades y
materiales, teniendo en cuenta el contexto, concluyendo que el 90% de las

profesoras no consiguen desempefiarse completamente en su labor educativa.

Por su parte Dumont & Cardenas (2020) luego de haber realizado su estudio en
la Practica Profesional de las profesoras de educacion primaria en la ensefianza no
presencial, concluyen que el 7.3% de docentes estan insatisfechos, 55.2% estan
medio satisfechoy 37.5% satisfecho, esto es debido a la implementacion de las
politicas educativas como la carrera magisterial en la educacion basica regular para

gue los profesores mejoren sus salarios y asensos.

En cuanto a los resultados de la segunda dimensién, preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes; se observa en la tabla 3 que esta tiene una
presencia media, regular apreciandose un 79.5%, siendo una presencia alta porque
de los profesoras de educacion inicial de nuevo Chimbote ,conocen y se comunican
con las familias, cuentan con el directorio de los alumnos pero el registro de su celular
es diferente al registro de su WhatsApp y han tenido que buscar la manera como
comunicarse con ellos, conocen las necesidades y la accesibilidad de los estudiantes

en la participacion de sus aprendizajes.

Con respecto al resultado de esta dimension coinciden con hidalgo (2020), que
manifiesta que los profesores y alumnos reciben actividades de aprendizaje,
mediante un medio de conectividad, el profesor complementa la actividad teniendo
en cuenta las necesidades e intereses de aprendizaje de los alumnos al cual tienen
acceso, con disefio de sesiones de clase en adaptacion con los logros de aprendizaje
gueridos, en periodos concretos; las familias les admiten orientar la organizacion

del tiempo del aprendizaje de los estudiantes, brindan contencion emocional afectiva
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a los que se reportan con dificultades, también conocen y comprenden las

competencias propuestas por el ministerio de educacion para el trabajo remoto.

A la vez estos resultados coinciden con Estrada y Mamani (2020), afirman que la
mayor parte de los docentes se caracteriza por presentar nivel de desempefio
regular. Estos resultados indican que la preparacion en el aprendizaje, la sabiduria,
la aportacion en la gestion de la escuela y el desarrollo de la profesionalidad y de la
identificacién docente es apropiada, sin embargo, existe un considerable porcentaje
de docentes que se encuentra en inicio y proceso de lograr un desempefio pertinente
siendo necesario realizar el acompafiamiento pedagégico para fortalecer sus
habilidades.

Estos resultados coinciden con Pruntuano (2020), Romero & Salazar (2020),
refiriéndose a que los profesores instauran comunicacion con los estudiantes y
familias considerando dos escenarios: con conectividad: Si los estudiantes tienen
facilidad de ingresar a Internet, television y radio nacional. Ademas, se pueden
comunicarse por correos electronicos, redes sociales y otra comunicacion en linea;
sin conectividad: Los alumnos que no tienen facilidad de ingresar a Internet, pero si
acceden a television y radio, se da la comunicacién con el apoyo de algunas

amistades que ayudan en su busqueda.

En lo que concierne la dimension, ensefianza aprendizaje de los estudiantes;
también se puede denotar la tabla 4, que esta tiene una presencia media, regular
apreciandose un 88,0 %, siendo una presencia alta porque las profesoras de
educacion inicial de nuevo Chimbote, trabajan teniendo en cuenta los indicadores,
referente a la creacion de un clima favorable para el aprendizaje durante los
momentos del aprendizaje, se comunican, interactian y participan con los alumnos
en los entornos digitales, acompafan a los estudiantes en sus experiencias de
aprendizaje por redes sociales, television y radio a la vez, lleva el proceso de
ensefianza de los alumnos en las actividades complementarias para el desarrollo de

la creatividad, razonamiento, y pensamiento critico en los alumnos ( Minedu 2020).
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Considerando los resultados obtenidos, se puede concluir que la dimensién
ensefianza aprendizaje de los estudiantes son desarrollados por las maestras de
educacion inicial desde su adecuada préactica pedagogica profesional. Arribasplata
(2018), afirma que las maestras tienen capacidad para incentivar la motivacion y el
aprendizaje de los alumnos, tiene caracteristicas: disposicion a la flexibilidad segun
se dé la situacion, habilidad para percibir el contexto desde el punto de vista del
alumno, capacidad para la ensefiar, disposicién para experimentar y ensayar cosas
nuevas, habilidad para organizar preguntas, conocimiento y destreza para instaurar

procedimientos.

En la dimension ensefianza aprendizaje de los estudiantes se monitorea a los
alumnos para brindarles la evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta sus
intereses y necesidades de ellos. El profesor acompafa el proceso de aprendizaje
de los alumnos; monitoreando sus progresos y problemas en los logros de los
aprendizajes esperados en la actividad de aprendizaje y, a partir de esto, se les
brinda la evaluacion formativa de acuerdo a las necesidades de aprendizaje (Minedu
2020).

De igual manera, afirma Arribasplata (2018) que, los factores del desempefio del
profesor en la clase son la conduccién de ordenamientos, principios y métodos que
sitia en experiencia el profesor para lograr determinados objetivos del estudio que
tiene como responsabilidad. Es la cordialidad que posee el profesor para
comunicarse con precision, utilizando, ademas medios y materiales pedagogicos;

fomenta la participacién y la retroalimentacion en los alumnos.

En la tabla 5 se muestra la comparacion de la variable del desempefio docente en
el contexto trabajo remoto con las dimensiones y sus indicadores, el cual consiste
en analizar detenidamente la comparacion, encontrandose que esta tiene una
presencia media, regular apreciandose un porcentaje de 69.5%, con presencia alta
en preparacion para el aprendizaje a comparacion con las otras dimensiones porque
las profesoras de educacion inicial de nuevo Chimbote, trabajan teniendo en cuenta

los indicadores interaccion y comunicacion con los alumnos.
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Del analisis de los resultados se asevera que la ensefianza aprendizaje de los
alumnos, el docente debe crear un buen clima adecuado para la interaccion en el
proceso y acompafamiento de experiencias de aprendizaje; lleva el proceso de
ensefianza, motivando, comunicando y usando estrategias adecuadas para la

ensefianza aprendizaje en el medio de comunicacion que utiliza con sus alumnos.

Los profesores establecen la buena comunicacion con todas las familias y crean
grupos de trabajo con los alumnos y familias con el medio de comunicacion mas
utilizado por ellos y que tengan acceso inmediato para dar orientaciones adecuadas
para el trabajo y recibir las inquietudes de los estudiantes que necesiten (Minedu
2020).

A la vez algunos docentes hacen poco uso de la tecnologia para el trabajo remoto,
no estaban preparados para operar las herramientas digitales afectando su labor
docente. Estos resultados de alguna manera son el reflejo de las experiencias del
desempeiio del profesor que desarrollan en este trabajo remoto donde no se sienten
tan compensadas ni muy motivadas con la estrategia emitida por el gobierno, hay
estudiantes que no participan de esta ensefianza de manera permanente, entonces

esto frustra de alguna manera el trabajo del profesor (Hidalgo 2020).

Otra de las cosas que no satisfacen totalmente a las docentes, es la forma de
acompafniamiento y monitoreo, como el exceso de evidencias y documentos que se
les exige sin considerar muchas veces que las maestras no tienen las condiciones
necesarias como internet, celulares inteligentes, entre otros, lo que en ocasiones
agobia a las maestras, e influye en desarrollarse tanto personal como
profesionalmente, esto sumado a que a veces no se consideran las opiniones para
la toma de decisiones, y una mejor organizaciéon del ambiente de trabajo, mas

armonico y democratico.

En la tabla 6 se compara la variable desempefio docente en el contexto trabajo
remoto con las variables intervinientes con respecto a la edad del docente, se ha
encontrado diferencia significativa con respecto a la edad en los grupos etarios de

25 a 34 afos y de 35 a 59 afios, en donde se observa que esta presente en un
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porcentaje significativo de 88% en un nivel alto, maestras de 35 a 59 afios; con

respecto a la zona de procedencia son el 72% de la zona urbana marginal.

Asi mismo, en contraste con Castillo & Castro (2017), en su trabajo de investigacion
de tipo exploratoria, no consideraron la variable de género, edad, tuvieron en cuenta
dos momentos importantes como ser docente rural y haber participado en la
evaluacion de desempefio; concluyendo que el profesor rural no considera
apropiados los instrumentos que se les aplica en la evaluacién del desempefio
laboral, no son pertinentes ni adecuados a su realidad, pero participan por que se
sienten obligados por el sistema de evaluacion, que el profesor tiene otros estilos de
ensefar, es trasportador de saberes propios y creencias relacionadas con la

cimentacion de la identidad docente.

Estos resultados coinciden con Mendoza (2011) que refiere, a los desempefios del
docente, le permita aplicar al profesor sus capacidades profesionales hacia la
preparacion y desarrollo de la ensefianza, la creacion de buenos ambientes
favorables para el aprendizaje, el uso de instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes, con sus alumnos haciendo uso de sus conocimientos, habilidades y

destrezas que ha adquirido en beneficio para los alumnos.

Esto se complementa con Estrada y Mamani (2020), afirmando que la mayor
parte de los docentes de las escuelas se caracteriza por presentar un buen nivel de
desempefio satisfactorio. Estos resultados indican que la preparacion para el
aprendizaje, la ensefianza, la participacion en la gestién de la escuela y el desarrollo
de la profesionalidad, la identidad docente es apropiada, sin embargo, existe un
considerable porcentaje de profesores que se encuentra en inicio y en proceso de
lograr un desempefio pertinente siendo necesario realizar el acompafiamiento

pedagogico para fortalecer sus habilidades.

De Lima & Patifio (2017) afirma que., la revaloracién del desempefio del docente
es uno de los centros de la reforma educativa, se encuentra avanzando y
fortaleciendo buenas politicas de desarrollo docente; promoviendo en los docentes

calidad profesional y compromiso ético. Por otra parte, Romero & Salazar (2020),
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expresa que los profesores a nivel nacional y local asume un gran desafio de la labor
educativa, frente al contexto, la realidad que se esta viviendo en educacién, motivar
y acompanfar a los alumnos de continuar sus estudios desde casa, orientando a las

familias.

Por lo que podemos concluir que estos resultados indican que las dimensiones
del estudio de indagacion, se encuentran en el nivel medio en su mayoria, sin
embargo, existe un considerable porcentaje de docentes que se encuentra en un
nivel alto de las dimensiones, encontrado diferencia significativa con respecto a la
edad en los grupos etarios de 35 a 59 afios, en donde se observa que esta presente

en un porcentaje significativo de 88% en un nivel alto de las dimensiones.

El docente tiene que ser reflexivo y adecuarse, al nuevo espacio, estar dispuestos
a cambiar los modelos tradicionales, asumir roles mas participativos con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (Mendoza 2020). En referencia al
ejercicio profesional del docente, ha sido esencial que éstos se preparen en
competencias digitales para superar las barreras tecnoldgicas y asi desarrollar las
experiencias de ensefianza-aprendizaje en el trabajo remoto con los estudiantes
(Argandofia & Barcia 2020).

Estos resultados obtenidos permiten elaborar una guia de orientacion del

desempefio docente en el contexto del trabajo remoto para las docentes de

educacion inicial.
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VI.CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

De acuerdo al objetivo general se finiquita que se logré conocer y
explicar el desempefio del profesor en el contexto del trabajo remoto
en docentes de educacion inicial de Nuevo Chimbote, al aplicar la
encuesta virtual en el formulario Google Drive (Arias 2020), bajo las
dimensiones de la variable; se concluyé que las docentes de
educacién inicial segun los resultados su nivel de desempefio es
regular con un 70,0% siendo una presencia alta en este contexto del
trabajo remoto, por lo expuesto las docentes tienen que mejorar su
desempeiio de acuerdo a los cambios, innovando mejoras en la

practica pedagogica.

De acuerdo al primer objetivo. El estudio demostrd que las docentes,
dieron inicio a un proceso de adecuacion y adaptaciéon a la
programacion curricular en el contexto del trabajo remoto,
adecuandose a las diversas aplicaciones digitales para brindar un

buen servicio educativo encaminada a la buena practica docente.

De acuerdo al segundo objetivo: se llega a la conclusién que las
docentes presentaron dificultades en organizar y comprender la
planificacion curricular con las competencias a trabajar y la
planificacién del trabajo pedagdgico-tecnolégico en las actividades

complementarias.

Cuarto: De acuerdo al tercer objetivo: se concluye, se tiene que mejorar esta

esta dimension, preparacion para el aprendizaje y con ello se mejora

los indicadores, Ademas, ayudo a identificar a los docentes que

asumieron con responsabilidad el trabajo remoto.

Quinto: Se propone una guia de orientacion del desempefio del profesor para el

trabajo remoto, teniendo en cuenta que las Instituciones Educativas del

distrito de Nuevo Chimbote, se esta desarrollando las clases virtuales.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero: El ministerio de Educacion y la ugel Santa debe capacitar a los
docentes en las competencias tecnoldgicas comunicativas de

informacion y usar la guia de orientacion del desempefio docente.

Segundo: Los directores de diversas Instituciones Educativas deben crear
escenarios y espacios educativos apoyados en las tecnologias de la

comunicacién e informacion para mejorar el desempefio docente.

Tercero: Los docentes deben estar preparados para el aprendizaje de los
estudiantes, poner en practicar uso de la tecnologia para el trabajo
remoto y prepararse para manejar las herramientas digitales para que
no afecte su desempefo docente. A la vez deben crear un clima
propicio en el proceso de aprendizaje, cuando se comunica, interactia

y participa con los estudiantes en los entornos digitales.
Cuarto: Los docentes deben desarrollar la profesionalidad y la identidad docente

asumiendo el compromiso en el trabajo remoto favoreciendo el

desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.
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VIIl. PROPUESTA
[.DATOS GENERALES:

1.1 Titulo del proyecto: Guia de orientacion del desempefio docente en el

contexto del trabajo remoto

1.2. Ubicacién geogréfica: Distrito de Nuevo Chimbote

1.3 Beneficiarios: Docentes de educacion inicial del distrito de Nuevo Chimbote
II.PRESENTACION

Al inicio del afio escolar 2020, los docentes y estudiantes en el todo el mundo
transitamos de las aulas de clase a nuevos espacios de ensefianza, se transformé
la practica pedagogica, viviendo nuevas experiencias de trabajo, tendencias
educativas que son adaptables a la experiencia profesional en diversos espacios
desde casa, este contexto nos movié en el tiempo y el espacio, pero los principios
pedagdgicos que nos inspiran como docentes nos motivan a continuar mejorando

el desempefio docente y continuar con el trabajo remoto.
lIl. JUSTIFICACION:

Surge de la necesidad de querer mejorar el desempefio docente en la docente de
educacidn inicial. Partimos de la interrogante: ¢ Como se desarrolla el desempefio
docente en el contexto del trabajo remoto en docentes de educacion inicial de
nuevo Chimbote?; Para responder a esta interrogante se propuso el objetivo
general que se logré analizar y explicar el desempefio docente en el contexto del
trabajo remoto en docentes de educacion inicial de Nuevo Chimbote. Este objetivo
se concreta a partir de la descripcion de las dimensiones: Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes y ensefianza aprendizaje de los estudiantes. A partir de esta
investigacién se planteé una guia de orientacién del desempefio docente en el

contexto del trabajo remoto para las docentes de educacion inicial.
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Es de importancia contar con una herramienta como la guia de orientacién del
desempeiio docente en el contexto del trabajo remoto para las docentes de
educacion inicial, teniendo en cuenta que la educacion inicial que es el andamiaje
de los aprendizajes de los estudiantes menores de seis afios y el trabajo a distancia
es exigente; la presente guia contribuye a orientar el trabajo y compartir
experiencias, con un diversos aportes, hipotesis, vivencias y descubrimientos a

nivel personal en relacion al estudio de investigacién profesional.

[ll. OBJETIVO: Elaborar una guia de orientacion del desempefio del profesor en el

contexto del trabajo remoto para las docentes de educacion inicial.

Guia de orientacion

|

}
. Preparacién- Ensefanza-
Desarrollo profesional L .
aprendizaje anrendizaie
Comunicacion- Clima propicio
Responsabilidad Familias
Proceso ensefianza
Mejora Conocer- aprendizaje
., comprender
Reflexion Evaluacion
Planificacion
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II.PROCESOS DE ORIENTACION DE LA GUIA

TEMAS

FINALIDAD

1- ¢Qué debo hacer antes? (como debe
estar preparada, medio de comunicacién
que deberia utilizar)

Identificar la conectividad
Identificar los logros de aprendizaje
-Situaciones diagnosticas

2 ¢Qué estrategias se debo utilizar en el
progreso del aprendizaje de los
estudiantes de educacion inicial?

-Usar experiencias de aprendo en casa y
adaptarlo de acuerdo a las insuficiencias e
intereses de los estudiantes.

-Interaccién con el medio de comunicacion
e informacion, la virtualidad de asesoria y
acompafiamiento.

-Estrategias para la interaccién con el
estudiante

3-Acompafiamiento con las familias

-Acompafiamiento socioafectivo y cognitivo
a los alumnos segln sus intereses y
necesidades

- ¢Cbmo gestionar aliados estratégicos
para la contencibn emocional a las
familias?

-Seguimiento al respeto de las sesiones
con la participacién de las familias.

4- La evaluacion

- ¢,COémo hacer la evaluacion diagnostica?
,Como evaluar los criterios de
evaluacién?

¢ Coémo hacer la evaluacién formativa en la
educacion a distancia?

¢Como hacer la retroalimentacion
formativa en la educacion?

-Valorar el desempefio de los estudiantes

-Registrar los avances de los aprendizajes
de los estudiantes, considerando: Reporte
de comunicacion con el padre de familia.
Acompafiamiento/retroalimentacion

- ¢,Como retroalimentar en la educacion
virtual?

-Avances y dificultades en relacion a la
competencia. El portafolio del estudiante:
La cajita de los tesoros

Ill. PLANIFICADOR SEMANAL
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PLANIFICADOR SEMANAL
I.  DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE : VILLA SAN LUIS N°1662

1.2. LUGAR : SAN LUIS-NUEVO CHIMBOTE
1.3. EDAD/AULA : 3 ANITOS/GENEROSOS

1.4. DOCENTE DE AULA :JUANA BRIGIDA UCEDA GIL
1.6. FECHA : Del 3 al 7 de agosto 2020

II.  EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: NOS COMUNICAMOS MEJOR PARA SENTIRNOS BIEN
lll.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE DE LA SEMANA:
El propdsito de esta experiencia de aprendizaje, reconocer, explorar y expresar sus emociones en el contexto actual
IV. ENFOQUE TRANSVERSAL: Enfoque de Derechos

Actitudes: Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actuar para protegerse y
proteger a los demas, en el contexto de la emergencia sanitaria por el COVID — 19.
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ACTIVIDADES, PROPOSITO, CRITERIO DE EVALUACION, ADAPTACION, EVIDENCIAS, RECURSOS, RETROALIMENTACION

ACTIVIDADES | Nos comunicamos de | Hay nuevas formas de jugar | Hay nuevas formas de | Jugar siempre es | Mi librito de juegos
nuevas maneras Yy conversar jugar Yy conversar divertido
Aprender a crear juegos con Conocerla importancia del uso de Participar en juegos con su | Jugar de diferentes maneras | Elaborar un librito de juegos
nuevas reglas y divertirse en la mascarilla y expresar ideas y familia, poniendo en practica | con las personas que quieren | donde plasmaran algunos juegos

PROPOSITO DE | familia, manteniendo su pensamientos sobre este objeto a ciertas reglas. utilizando materiales de su | que pueden ser usados en estos

LA SESION distancia y cuidandose del través de situaciones ludicas, Crea nuevas formas de jugar | medio. tiempos de cambios.

coronavirus. cumpliendo las normas.
Examina sus intereses, | Reconoce sus intereses, sus | Interactia con adultos de su | Registra que jugar es divertido Lee lo que registro de sus juegos.
necesidades sus preferencias y | preferencias y caracteristicas, , | realidad, juega con sus | estando en tiempos de

CRITERIOS DE caracteristicas, asimilando a comunicarse de | familiares, proponiendo | distanciamiento social.

EVALUACION diferenciandolas, aprendiendo a | nuevas maneras. nuevas formas de estar, jugar

comunicarse de nuevas
maneras.

interpreta de forma espontanea
a adultos de su entorno,
aprende nuevas formas de
comunicarse con el fin de
cuidarse.

comenta de forma librey
espontanea a adultos de su
entorno, aprende nuevas formas
de comunicarse con el fin de
cuidarse.

Yy conversar.

ADAPTACION y/o
ADECUCION
CURRICULAR

Se les recomienda a los padres
de familia dejar a los nifios
despertar su imaginacion vy
apoyo constante.

Explicando a los estudiantes que
el distanciamiento fisico es una
manera responsable de prevenir
contagiarnos del coronavirus. Se
les solicita dialogo constante
para cuidarse todos.

Verbalizar las actividades realizadas
comentando como se sintieron.

Se les motiva a los
estudiantes a caminar de
manera divertida, como un
elefante, gigante, enano, etc.

Jugar a imitar y adivinar los
sonidos

Proponer jugar a los
imitando las muescas
movimientos que el otro hace.

espejos

o

Recursos

Material de redso

Papel de redso
* Crayones o plumones

Papel de retso
* Crayones o plumones

Papel de reuso
* Crayones o plumones

Papel de redso
 Crayones o plumones
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¢ Botellas, residuos

* Materiales de reuso.

* Materiales de reuso.

* Materiales de reuso.

* Materiales de reuso.

organicos.
EVIDENCIA DE | EVIDENCIA: EVIDENCIA: EVIDENCIA: EVIDENCIA: EVIDENCIA:
APRENDIZAIJE Crea o ensaya nuevas formas de | Crea disefios de su preferencia para | Cuenta como usa los Muestra en la ruleta de las | Reto:
(RETO) saludarse, comparte sus | colocar en su mascarilla de | protocolos de cuidado en emociones tus sentimientos en | Elaborar juntos un cuaderno de

propuestas y explica su

importancia.

Reto:

Elabora una cajita de recuerdos
ahi  colocaras todas  tus
producciones que elaboren
durante la experiencia de

aprendizaje.

proteccion

Reto:

Piensen en un juego o actividad que
no hayan hecho antes.

Planeen  nuevos acuerdos vy
verifiqguen su cumplimiento.

casa
Reto:

Realicen mandalas en familia
y dibujenlos.

Creen algun objeto con
materiales de reudso para
inventar.

este encierro.

Reto:

Construir juntos una pista de
obstaculos con  materiales
diversos.

Jugar a imitar y adivinar los
sonidos de distintos animales.

juegos.

Elaborar mascaras y jueguen a

representar
personajes.

diversos

Retroalimentacion
indicar el
nombre de los
estudiantes

Como puedes confeccionar tu
cajita de los tesoros

Como te sentiste al confeccionar
tu mascarilla

Te encanta jugar con la ruleta
de las emociones

Te encanta confeccionar
materiales de proteccion.

VI. MEDIOS Y MATERIALES:

Video, audios, plataformas virtuales, celulares.
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ANEXOS

Anexo 1
MATRIZ DE LA OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Desempeio docente en el contexto del trabajo remoto en docentes de educacién inicial de Nuevo Chimbote 2020

VARIABLE DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL | DIMENSIONES INDICADORES iTEMS TECNICA

CONCEPTUAL INSTRUMEN
Desempefio El desempefio El desempefio docente en 1 E
docente enel | docente es el el contexto del trabajo Desarrollo de la 1. Soy puntual con las actividades que debo realizar en el trabajo N
contexto del proceso de remoto es un factor profesionalidad y la de mi institucién educativa. C
trabajo movilizacién de las importante en la identidad docente 2. Cumplo con las actividades programadas de la institucién U
remoto capacidades determinacion de la educativa en el trabajo remoto. E

profesionales del encuesta del docente que Responsabilidad “profesional y 3. Muestro compromiso en el trabajo remoto favoreciendo el S

docente, su interactua con los compromiso del docente desarrollo y aprendizaje de los estudiantes. T

disposicion personal estudiantes de manera no A

y su responsabilidad presencial con la finalidad -

social para: de orientar el aprendizaje C

La preparacion para al bienestar educativo U

el aprendizaje de los se medird a través de un E

estud~|antes, la cuestllc:farllp estrgcturado 4.Me he capacitado en el manejo de herramientas virtuales para S

enseng.nz;? del qut’el.a. ina 'Z;,r ?X'Sta un realizar adecuadamente mi labor. T

apren. 1zaje de los ana |S|s‘e’sta 'SF'CO 5. Participo en las actividades extracurriculares convocadas por !

estudiantes y el se medira medlar.rfe una Mejora continua otras instituciones para capacitarme en el trabajo remoto. o

desarrollo de la escala de valoracion: (c8) N

profesionalidad y la A

identidad docen.te 6. Participo en el trabajo colegiado con el director y equipos de R

Todas estas acciones . 1

ld | i trabajo.

€ N ocente c,) realiza Reflexidn sobre su practica 7.Reflexiono sobre mi practica pedagdgica en los grupos de °

bajo los parametros . L

del trabai N docente interaprendizaje.

€ r? aJo. remoto vy (c8) 8.Reflexiono sobre los aprendizajes de los estudiantes, en
permite brindar el - -
o i funcién de los resultados, para adecuar mi practica docente
servicio no presencial
en el contexto actual




(valdés, 2009 y
MINEDU, 2020)

2-Preparacioén para
el aprendizaje de los
estudiantes

Comunicacion con las familias

9. Cuento con el directorio de las familias de los estudiantes.
10. Conozco la accesibilidad de los estudiantes al programa
“Aprendo en casa”

11. Conozco las necesidades de los estudiantes.

12. Oriento a las familias sobre la organizacion del tiempo del
aprendizaje.

13. Brindo contencién emocional a las familias que se reportan
con dificultades.

Conocer y comprender
(C1)

14. Conozco las situaciones y competencias que ha propuesto el
Minedu para desarrollar este afio en el trabajo remoto (R.V.M.
093-2020-MINEDU).

15. Me empodero previamente, de la planificacion curricular
semanal del Programa “Aprendo en casa”

Planifica el trabajo pedagdgico-
tecnoldgico en el contexto del
trabajo remoto

16. Propongo actividades de aprendizaje complementarias para
los estudiantes en este contexto del trabajo remoto.

17. Planifico y organizo actividades pedagdgicas teniendo en
cuenta la guia docente para la programacion curricular del
programa “Aprendo en casa”.

3-Ensefianza
aprendizaje de los
estudiantes

(ca)

Crea un clima propicio
(G3)

18. Durante el proceso de aprendizaje, me comunico, interactué
y participo con los estudiantes en los entornos digitales

19. Acompaiio a los estudiantes en sus experiencias de
aprendizaje por redes sociales, television y/o radio.

20. Soy empatica, respetuosa y cordial con los estudiantes
cuando se comunican para consultar sobre su aprendizaje.

Conduce el proceso de
ensefianza

21. Me comunico con las familias para dar a conocer el
propdsito del aprendizaje de los estudiantes.

22. Motivo e involucro activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje en la plataforma que utilizo.

23. Realizo actividades complementarias para desarrollar el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en los
estudiantes en el contexto del trabajo remoto.

24. Promuevo actividades creativas de aprendizaje con
materiales del contexto, motivando la participacion y el apoyo
de las familias.

25, Uso estrategias de aprendizaje apropiadas y adapto
actividades con materiales complementarios




Evaluacion
(C5)

26. Adapto y contextualizo las evidencias de aprendizaje segtn
el nivel de progreso de las competencias de los estudiantes
27. Monitoreo activamente a los estudiantes y les brindo
retroalimentacion de acuerdo a sus interés y necesidades,
teniendo en cuenta el respeto al nifio

28.Realizo retroalimentacion reflexiva al estudiante con
respecto a sus logros y dificultades

29. Utilizo mecanismos positivos cuando los estudiantes
reportan sus evidencias, contribuyendo al desarrollo de la
autorregulacién emocional




Anexo 2

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

INSTRUMENTOS - FICHA CUESTIONARIO (formulario de Google
Desempefio docente en el contexto del trabajo remoto en docentes de educacion inicial de Nuevo
Chimbote 2020

Instrucciones: Estimado docente este cuestionario es el trabajo de investigacion, con la finalidad de
recopilar datos y describir el desempefio docente en el contexto del trabajo remoto de las docentes
de educacion inicial de Nuevo Chimbote

El cuestionario consta de tres partes, la primera: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, la segunda parte: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y la tercera parte:

Ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Gracias.

ITEMS ESCALA

SIEMPRE A VECES NUNCA

3 2 1

DIMENSION: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

INDICADOR: Responsabilidad “profesional y compromiso del docente

1. Soy puntual con las actividades que debo realizar en el
trabajo de mi institucién educativa

2. Cumplo con las actividades programadas de la
institucion educativa en el trabajo remoto.

3. Muestro compromiso en el trabajo remoto favoreciendo
el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

INDICADOR: Mejora continua

4. Me he capacitado en el manejo de herramientas
virtuales para realizar adecuadamente mi labor

5. Participo en las actividades extracurriculares
convocadas por otras instituciones para capacitarme en el
trabajo remoto.

INDICADOR: Reflexidn sobre su practica docente

6. Participo en el trabajo colegiado con el director y
equipos de trabajo.

7.Reflexiono sobre mi practica pedagédgica en los grupos de
interaprendizaje

8. Reflexiono sobre los aprendizajes de los estudiantes, en
funcidn de los resultados, para adecuar mi practica docente

DIMENSION: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

INDICADOR: COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

9.Cuento con directorio de familias de los estudiantes




10. conozco la accesibilidad de los estudiantes al programa
“Aprendo en casa”

11. Conozco las necesidades de los estudiantes.

12. Oriento a las familias sobre la organizacion del tiempo
del aprendizaje.

13. Brindo contencién emocional a las familias que se
reportan con dificultades

INDICADOR: Conocer y comprender

14. Conozco las situaciones y competencias que ha
propuesto el Minedu para desarrollar
este afio en el trabajo remoto (R.V.M. 093-2020-MINEDU).

15. Me empodero previamente, de la planificacion
curricular semanal del Programa “Aprendo en casa”

INDICADOR: Planifica el trabajo pedagégico-tecnolégico en el contexto del trabajo remoto

16. Propongo actividades complementarias de aprendizaje
para los estudiantes en este contexto del trabajo remoto.

17. Planifico, organizo actividades pedagdgicas teniendo en
cuenta la guia docente para la programacion curricular
semanal de Aprendo en casa.

DIMENSION: Ensefianza aprendizaje de los estudiantes

INDICADOR: Crea un clima propicio

18. . Durante el proceso de aprendizaje, me comunico,
interactud y participo con los estudiantes en los entornos
digitales

19. Acompafio a los estudiantes en sus experiencias de
aprendizaje por redes sociales, televisién y/o radio

20. Soy empatica, respetuosa, cordial con los estudiantes
cuando se comunican para consultar sobre su aprendizaje

INDICADOR: Conduce el proceso de ensefianza

21. Me comunico con las familias dando a conocer el
propésito del aprendizaje de los estudiantes

22. Motivo e involucro activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje en la plataforma que utilizo

23. Realizo actividades complementarias para desarrollar el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en
los estudiantes en el contexto del trabajo remoto.

24. Promuevo actividades creativas de aprendizaje con
materiales del contexto, motivando la participaciony el
apoyo de las familias.

25. Uso estrategias de aprendizaje apropiadas y adapto
actividades con materiales complementarios

26. Adapto y contextualizo las evidencias de aprendizaje
segun el nivel de progreso de las competencias de los
estudiantes

INDICADOR: Evalua

27. Monitoreo activamente a los estudiantes y les brinda
retroalimentacién de acuerdo a sus interés y necesidades
teniendo en cuenta el respeto al nifio

28.Realizo la retroalimentacidn reflexiva al estudiante con
respecto a sus logros y dificultades

29. Utilizo mecanismos positivos cuando los estudiantes
reportan sus evidencias contribuyendo al desarrollo de la
autorregulacién emocional




Anexo 3

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

ALFA DE CRONBACH: ANALISIS DE CONFIABILIDAD DEL DEL
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE. DESEMPENO DOCENTE EN EL
CONTEXTO DEL TRABAJO REMOTO

VALIDACION Y CONFIABILIDAD:

El instrumento fue sometido a validez de contenido para comprobar si los
items estan bien definidos en relaciéon con la variable planteada, y si las
instrucciones son claras y precisas, a fin de evitar confusion al desarrollar la
prueba. Esta validacion consisti6 en la seleccion de 2 expertos, en
investigacion y en la temética de investigacion quienes revisaron la matriz de
operacionalizacion de las variables, y cada uno de los items del instrumento
para verificar si realmente miden los indicadores y dimensiones de la variable.

Para establecer la confiabilidad del instrumento, Escala del nivel de
desempefio, se aplico una prueba piloto con 20 docentes; posterior a ello, los
resultados fueron sometidos a los procedimientos del método Alpha de
Cronbach, cuyo calculo fue a= 0.856154864 este resultado permite afirmar

que el instrumento presenta una confiabilidad veraz.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,856 29

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
Desarrollo de la profesionalidad y la 10,41 4,042 ,937 ,804
identidad docente
Preparacion para el aprendizaje de 10,58 4,589 ,614 , 758
los estudiantes
Ensefianza aprendizaje de los 10,89 5,069 ,464 ,830
estudiantes
Desempefio Docente En El 10,57 5,056 ,518 ,802
Contexto Del Trabajo Remoto




DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO:

El instrumento referido presenta 29 items en sus dimensiones con opciones de
respuesta en escala de Likert que poseen una valoracion de 1 a 3 puntos cada
uno segun el formato de pregunta.

La evaluacién de los resultados se realiza por dimensiones calculando el
promedio de los items que corresponden.

Analisis de la confiabilidad

La fiabilidad del instrumento que medira el desempefio docente en el
contexto del trabajo remoto en docentes de educacion inicial de Nuevo
Chimbote, determina la consistencia interna formulados para medir dicha
variable de interés es decir, detecta si algun item tiene un mayor o menor
error de medida, utilizando el método del Alfa de Cronbach y aplicado a una
muestra piloto de 20 docentes obtuvo un coeficiente de confiabilidad de
0.856154864, permite concluir que el instrumento a utilizar es

significativamente confiable.
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Base de datos para probar la confiabilidad del instrumento

5 ITEM
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(Xi-Xp)?/(n-1)
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Tabla de Aiken

Tabla 9
Validez basada en el contenido a través de la V de Aiken:

Desempefio docente en el contexto del trabajo remoto

N° items _ DE V. Aiken
X
ftem 1 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 2 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 3 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 4 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 5 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
item 6 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 7 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 8 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 9 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 10 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 11 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 12 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 13 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
item 14 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 15 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 16 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 17 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
jftem 18 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 19 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
item 20 Pertinencia 4 0.00 1.00




Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 21 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 22 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 23 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
item 24 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 25 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
item 26 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 27 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
item 28 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00
ftem 29 Pertinencia 4 0.00 1.00
Relevancia 4 0.00 1.00
Claridad 4 0.00 1.00

Media, desviacion, coeficiente de variacion, calculo el coeficiente de validez de contenido V de
Aiken

items Media Pertinencia IC Media contenido IC
+DT 99% +DT cv v
CV(%) V %
1 5,00 0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
2 4,90 +0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
3 5,00 +0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
4 4,90 +0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
5 5,00 +0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
6 4,90 £0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
7 5,00 +0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
8 4,90 +0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
9 5,00 £0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
10 4,90 £0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
11 5,00 0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
12 4,90 +0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82-0,99
13 5,00 £0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
14 4,90 £0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
15 5,00 0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
16 4,90 +0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
17 5,00 +0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
18 4,90 +0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
19 5,00 0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
20 4,90 £0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 - 0,99
21 5,00 £0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
22 4,90 +0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
23 5,00 0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
24 4,90 £0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
25 5,00 +0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
26 4,90 +0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99
27 5,00 0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
28 4,90 £0,31 6,33 0,98 0,82-0,99 4,80+0,63 13,13 0,95 0,82 -0,99

29 5,00 +0,00 0,00 1 0,86-1,00 4,78+0,66 13,81 0,94 0,86 - 1,00
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS
VALIDEZ DE JUICIO DE EXPERTO (1)

TITULO DE LA TESIS: Desempefio docente en el contexto del trabajo remoto en docentes de educacion inicial de Nuevo Chimbote 2020
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario.

Opcién de CRITERIOS DE EVALUACION
respuesta
Relacién Relacion Relacién Relacion
DIMENSIONE p entre la entre el OBSERVACIONES Y/O
VARIABLES S INDICADORES ITEMS ent.re la dimensin fent.re el item y la RECOMENDACIONES
® variable y indicadory L,
1%
2 4 - 9 yel . opcién de
S| & | 8| dimensidn - los items
£ 7} < indicador respuesta
g = | 3
R NO | S NO | sI NO | S NO
1. Soy puntual con las actividades que
debo realizar en el trabajo de mi X X X X
institucion educativa.
Responsabilidad 2. Cumplo con las actividades
profesional programadas de la institucion educativa X X X X
(C8) en el trabajo remoto.
3. Muestro compromiso en el trabajo
remoto favoreciendo el desarrolloy X X X X
aprendizaje de los estudiantes.
4. Me he capacitado en el manejo de
Desarrollo de R X .
o herramientas virtuales para realizar X X X X
Desempefio la K
. . . . adecuadamente mi labor.
docente en el profesionalid Mejora continua — —
5. Participo en las actividades
contexto del adyla (cs) extracurriculares convocadas por otras
trabajo remoto identidad o . P X X X X
instituciones para capacitarme en el
docente .
trabajo remoto.
6. Participo en el trabajo colegiado con
. . N X X X X
el director y equipos de trabajo.
- 7. Reflexiono sobre mi practica
Reflexidn sobre L
. pedagdgica en los grupos de X X X X
su practica . .
interaprendizaje.
docente " —
(c8) 8.Reflexiono sobre los aprendizajes de
los estudiantes, en funcién de los X X X X
resultados, para adecuar mi practica
docente




Preparacién
para el
aprendizaje
de los
estudiantes

Comunicacion
con las familias
(C1)

9. Cuento con el directorio de las
familias de los estudiantes.

10. Conozco la accesibilidad de los
estudiantes al programa “Aprendo en
casa”

11. Conozco las necesidades de los
estudiantes.

12. Oriento a las familias sobre la
organizacion del tiempo del
aprendizaje.

13. Brindo contencién emocional a las
familias que se reportan con
dificultades.

14. Conozco las situaciones y
competencias que ha propuesto el
Minedu para desarrollar este afio en el

S;’;‘;;Zrnzer trabajo remoto (R.V.M. 093-2020-
c1) MINEDU).
( 15. Me empodero previamente, de la
planificacidn curricular semanal del
Programa “Aprendo en casa”
16. Propongo actividades de
aprendizaje complementarias para los
Planifica el estudiantes en este contexto del
trabajo trabajo remoto.
pedagdgico- 17. Planifico y organizo actividades
tecnolégico pedagdgicas teniendo en cuenta la guia
(C2) docente para la programacion

curricular del programa “Aprendo en
casa”.

Ensefianza
aprendizaje
de los
estudiantes

Crea un clima

18. Durante el proceso de aprendizaje,
me comunico, interactud y participo
con los estudiantes en los entornos
digitales

19. Acompaiio a los estudiantes en sus

propicio experiencias de aprendizaje por redes
(C3) sociales, television y/o radio.
20. Soy empatica, respetuosa y cordial
con los estudiantes cuando se
comunican para consultar sobre su
aprendizaje.
Conduce el 21. Me comunico con las familias para
proceso de dar a conocer el propésito del
ensefianza aprendizaje de los estudiantes.




22. Motivo e involucro activamente a
(C4) los estudiantes en el proceso de
aprendizaje en la plataforma que
utilizo.

23. Realizo actividades
complementarias para desarrollar el
razonamiento, la creatividad y/o el X
pensamiento critico en los estudiantes
en el contexto del trabajo remoto.

24. Promuevo actividades creativas de
aprendizaje con materiales del
contexto, motivando la participacion y
el apoyo de las familias.

25. Uso estrategias de aprendizaje
apropiadas y adapto actividades con X
materiales complementarios

26. Adapto y contextualizo las
evidencias de aprendizaje segun el nivel
de progreso de las competencias de los
estudiantes

27. Monitoreo activamente a los
estudiantes y les brindo

retroalimentacion de acuerdo a sus X
interés y necesidades, teniendo en

Evaluacién -
cuenta el respeto al nifio

C5
(€5) 28.Realizo retroalimentacion reflexiva

al estudiante con respecto a sus logros X
y dificultades

29. Utilizo mecanismos positivos

cuando los estudiantes reportan sus
evidencias, contribuyendo al desarrollo X
de la autorregulacién emocional

Lt mfj.

Dra. ADELA M. INTI LEON
DNI 32856893



Anexo 3

RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO REMOTO EN DOCENTES
DE EDUCACION INICIAL

OBJETIVO: IDENTIFICAR EL NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO REMOTO EN DOCENTES DE
EDUCACION INICIAL

DIRIGIDO A: DOCENTES DE EDUCACION INCIAL DE E.B.R.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : INTI LEON ADELA MARILU
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

A,
et

Dra. ADELA M. INTI LEON
DNI 32856893

.-




Anexo 3

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS
VALIDEZ DE JUICIO DE EXPERTO (2)

TITULO DE LA TESIS: Desempefio docente en el contexto del trabajo remoto en docentes de educacién inicial de Nuevo Chimbote 2020
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario.

Opcién de CRITERIOS DE EVALUACION
respuesta
Relacién Relacion Relacién Relacion
DIMENSIONE p entre la entre el OBSERVACIONES Y/O
VARIABLES S INDICADORES ITEMS ent.re la dimensin fent.re el item y la RECOMENDACIONES
® variable y indicadory L,
1%
2 4 - 9 yel . opcién de
S| & | 8| dimensidn - los items
£ 7} < indicador respuesta
g = | 3
R NO | S NO | sI NO | S NO
1. Soy puntual con las actividades que
debo realizar en el trabajo de mi X X X X
institucion educativa.
Responsabilidad 2. Cumplo con las actividades
profesional programadas de la institucion educativa X X X X
(C8) en el trabajo remoto.
3. Muestro compromiso en el trabajo
remoto favoreciendo el desarrolloy X X X X
aprendizaje de los estudiantes.
4.Me he capacitado en el manejo de
Desarrollo de K X .
o herramientas virtuales para realizar X X X X
Desempefio la K
. . . . adecuadamente mi labor.
docente en el profesionalid Mejora continua — —
5. Participo en las actividades
contexto del adyla (cs) extracurriculares convocadas por otras
trabajo remoto identidad o . P X X X X
instituciones para capacitarme en el
docente .
trabajo remoto.
6. Participo en el trabajo colegiado con
. . N X X X X
el director y equipos de trabajo.
- 7.Reflexiono sobre mi practica
Reflexidn sobre L
. pedagdgica en los grupos de X X X X
su practica . .
interaprendizaje.
docente " —
(c8) 8.Reflexiono sobre los aprendizajes de
los estudiantes, en funcién de los X X X X
resultados, para adecuar mi practica
docente




Preparacién
para el
aprendizaje
de los
estudiantes

Comunicacion
con las familias
(C1)

9.Cuento con el directorio de las
familias de los estudiantes.

10. Conozco la accesibilidad de los
estudiantes al programa “Aprendo en
casa”

11. Conozco las necesidades de los
estudiantes.

12. Oriento a las familias sobre la
organizacion del tiempo del
aprendizaje.

13. Brindo contencién emocional a las
familias que se reportan con
dificultades.

14. Conozco las situaciones y
competencias que ha propuesto el
Minedu para desarrollar

Egr';c;crzrnzer este afio en el trabajo remoto (R.V.M.
c1) 093-2020-MINEDU).
( 15. Me empodero previamente, de la
planificacidn curricular semanal del
Programa “Aprendo en casa”
16. Propongo actividades de
aprendizaje complementarias para los
Planifica el estudiantes en este contexto del
trabajo trabajo remoto.
pedagdgico- 17. Planifico y organizo actividades
tecnolégico pedagdgicas teniendo en cuenta la guia
(C2) docente para la programacion

curricular del programa “Aprendo en
casa”.

Ensefianza
aprendizaje
de los
estudiantes

Crea un clima

18. Durante el proceso de aprendizaje,
me comunico, interactud y participo
con los estudiantes en los entornos
digitales

19. Acompaiio a los estudiantes en sus

propicio experiencias de aprendizaje por redes
(C3) sociales, television y/o radio.
20. Soy empatica, respetuosa y cordial
con los estudiantes cuando se
comunican para consultar sobre su
aprendizaje.
Conduce el 21. Me comunico con las familias para
proceso de dar a conocer el propésito del
ensefianza aprendizaje de los estudiantes.




(c4)

22. Motivo e involucro activamente a
los estudiantes en el proceso de
aprendizaje en la plataforma que
utilizo.

23. Realizo actividades
complementarias para desarrollar el
razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico en los estudiantes
en el contexto del trabajo remoto.

24. Promuevo actividades creativas de
aprendizaje con materiales del
contexto, motivando la participacion y
el apoyo de las familias.

25. Uso estrategias de aprendizaje
apropiadas y adapto actividades con
materiales complementarios

Evaluacién
(Cs)

26. Adapto y contextualizo las
evidencias de aprendizaje segun el nivel
de progreso de las competencias de los
estudiantes

27. Monitoreo activamente a los
estudiantes y les brindo
retroalimentacion de acuerdo a sus
interés y necesidades, teniendo en
cuenta el respeto al nifio

28.Realizo retroalimentacion reflexiva
al estudiante con respecto a sus logros
y dificultades

29. Utilizo mecanismos positivos
cuando los estudiantes reportan sus
evidencias, contribuyendo al desarrollo
de la autorregulacién emocional




Anexo 3

RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO REMOTO EN DOCENTES
DE EDUCACION INICIAL

OBJETIVO: IDENTIFICAR EL NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO REMOTO EN DOCENTES DE
EDUCACION INICIAL

DIRIGIDO A: DOCENTES DE EDUCACION INCIAL DE E.B.R.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : PANTIGOSO LEYTHON, NATHALI
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : DOCTORA EN EDUCACION
/

Dra )ﬂ:ﬂhﬂl{? $igdso Leython
512362



Anexo 4

CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA PROBABILISTICA (Nifio 2011).

B NZ2PQ
" E?2(N-1)+272PQ

n

250 * 1.96% % 0.50 = 0.50

_ = 200
"= 0.052(250 — 1) + 1.9620.50 * 0.50

N= Poblacion 250

P= Probabilidad de Exito | 0.50
Q=Probabilidad de Fracaso | 0.50
E=Margen de Error 0.05
Z=Nivel de Confianza 1.96




Anexo 5

Autorizacion de la institucion en donde se aplico la investigacion

Dirpccion Regonal

L]
e
Umidad de Gastidn hrende e
Educativa Local Pedegipice UGEL SANTA

) Mg bario
y PEHU di Educacion
I:Ju_.1L|L 1 Ancash
“ AW DEF T4 DNIVERSAITZACTON DE A £4F 0D =

Kumvo Chimiole, 14 de sepieméne el 2000

OFICIO N' 1412 —2020/ME/RA/DRE-A/THIGEL-5-D

SERDRA:

Dra ROSAMARLS SALAS SAMCHEZ
JEF A DE LA ESCUELA DE POST GRADO
UCV-CHIMEOTE

PRESENTE.-

ASUNTO:  REMITD  acepTACIM  PARA  AFLICACION DE
IMETRUMENTO-CUESTIONARID PARA TRAEAD DE
INVESTRSACION.

TEI'IgI:I &l honor de lﬂll'gll'IT'IE- d Sl ﬂl-gﬂl'l persona, para EIFITE'IE-EI'I-E
mi condlal saludo y a la vez comunicare que SE AUTORIZA y se le brindara las
fachidades 3 la Mg. Juana Brigita UCEDA GIL para que pueda desarrolar 3
EFI|K‘-E}|I‘.'H1 g2 sU Instrumenio-cuestionario e sU TIEDH\'.] de |I'I'|'EEﬂgEI:-|'m huEdn
‘DEEEIT‘IFEI'ID gocenie en el coniexio dal WDE]EI remoin en docenies d2 egucacion
Iniclal de Muevo Chimbote” que estard dingido a las profesoras y direcioras de las
instituciones educativas oel Distito de Muevo Chimbote con |a finalidad ge
complementar |a Informacion reguenida para su rabalo de Investigackin con i3
finalidad de obtener el grado de Doctora en I3 universidad que Usted dirge.

Hago proplcla |a ocaskin para expresarie |a muestra de mi
especial conslderacion y  estima personal.

Arentamants,

B, Ll LS 0



