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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion que existe entre la
creatividad y el Marco de Buen Desempefio Docente en Instituciones Educativas
de la provincia de Jauja, para lo cual se plantearon diversas preguntas de
investigacién orientadas al estudio del contexto. ElI enfoque empleado en la
investigacion fue el cuantitativo, de tipo basico y con disefio de estudio no
experimental de tipo transversal correlacional simple. La poblacion estuvo
comprendida por 116 docentes de Instituciones Educativas de Jauja, luego se
aplicé la técnica del muestreo aleatorio simple, para calcular el tamafio de la
muestra de 90 docentes. Asimismo, los instrumentos de medicion de las variables
fueron dos cuestionarios con escala politdmica ordinal, que previamente pasaron
por los procesos de validez de contenido por juicio de expertos y el andlisis de
confiabilidad a través del coeficiente Alfa de Cronbach, el cual evidencié que ambos
instrumentos tienen una fiabilidad muy alta. De acuerdo con el objetivo general, los
resultados descriptivos de la variable Creatividad indican que el 78.9 % se ubican
en el nivel moderado y en la variable Marco de Buen Desempefio Docente el 70%
se ubican en el nivel regular. Asimismo, los resultados inferenciales sugieren que
existe una correlacion considerable entre creatividad y marco de buen desempefio
docente, esto se puede se evidenciar con la significancia bilateral (0.00 < 0.05) y el
Rho de Spearman (0.706).

Palabras clave: Creatividad, desempefio docente, educacion, creatividad.



Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between creativity
and the Framework of Good Teaching Performance in Educational Institutions in the
province of Jauja, for which various research questions were raised aimed at
studying the context. The approach used in the research was quantitative, of the
basic type and with a non-experimental study design of a simple correlational cross-
sectional type. The population was comprised of 116 teachers from Educational
Institutions of Jauja, then the simple random sampling technique was applied to
calculate the sample size of 90 teachers. Likewise, the variables measurement
instruments were two questionnaires with an ordinal polytomous scale, which
previously went through the content validity processes by expert judgment and the
reliability analysis through Cronbach's Alpha coefficient, which showed that both
instruments they have a very high reliability.In accordance with the general
objective, the descriptive results of the variable Creativity indicates that 78.9% are
located at the moderate level and in the variable Good Teacher Performance
Framework 70% are located at the regular level. Likewise, the inferential results
suggest that there is a considerable correlation between creativity and a framework
of good teaching performance, this can be evidenced with the bilateral significance
(0.00 <0.05) and Spearman'’s Rho (0.706).

Keywords: Creativity, teaching performance, education, creativity.



l.  INTRODUCCION

La realidad probleméatica de la educacion esta en constante revision, cambio y
analisis en nuestro pais. Por este motivo, se ejecutan diversas politicas con el fin
de mejorar y elevar los indices en la preparacion docente y el desarrollo de
aprendizajes en nuestros pupilos. Es justo en este punto, donde se analiza el rol de
los estudiantes, docentes, directivos y comunidad, con el fin de realizar una mejora
continua en el servicio. Desde el afio 2012, el Ministerio de Educacién (MINEDU)
puso en curso la Reforma Magisterial con el objetivo de realizar una mejora
educativa. De igual manera, se va realizando diferentes formas y estrategias que
contribuyen en aminorar un deficiente nivel en el que hacer educativo, entre ellas
destacan la jornada escolar completa, el bono escuela y el semaforo escuela, a
estos programas se le agregan las evaluaciones tanto a los estudiantes como a los
docentes.

Por otro lado, los resultados de la (ECE) del afio 2018, en la provincia de
Jauja del nivel primario, se realizé en dos grados y dos areas como referencia, pero
dichos resultados muestran los logros de las instituciones educativas, con estos
resultados se pueden medir y ver que se debe mejorar desarrollando la practica de
estrategias innovadoras. Los resultados de primaria en cuarto y segundo grado son
como sigue, matematica antes del inicio 4.8%, en inicio 15.0%, en proceso 40.0%
y satisfactorio 40.3%; en lectura previo al inicio 6.6%, en inicio 22,1%, en proceso
33.0% y satisfactorio 38.3%. Matematica antes del inicio 27.3%, en inicio 34.9%, en
proceso 19.3% y satisfactorio 18. 4%; en lectura antes del inicio 17.6%, en inicio
38.3%, en proceso 27.4% vy satisfactorio 16.7%.

De la misma forma, la segunda variable del trabajo en mencion contiene
lineamientos referenciales que ayuda a lograr satisfactoriamente el trabajo
profesional de los docentes del pais; sin embargo, las cifras de las diferentes
evaluaciones que miden el progreso de los estudiantes y monitoreo de los docentes
demuestran lo contrario. Por tanto, la accion docente debe promover y desarrollar
actividades motivadoras con el fin de lograr estudiantes creativos, asimismo se
debe planificar con creatividad y pertinencia de acuerdo con el contexto el proceso
de ensefiar y aprender. De igual manera, se debe contar con actividades

significativas, materiales motivadores y originales. También con estrategias que



ayuden a desarrollar el pensamiento creativo, con actividades donde los
estudiantes tengan la oportunidad de indagar, descubrir y argumentar. La presente
investigacién se enmarca en el desarrollo de la creatividad como estrategia para
poder cumplir los cuatro ejes (dominios) de la segunda variable que sera motivo de
estudio y asi desarrollar el pensamiento critico, autonomia, ambiente calido,
acogedor, creatividad y un buen trato en nuestros estudiantes.

La teoria se justifica teniendo en cuenta el andlisis de conceptos de la
creatividad docente en el aula, ello aporta datos precisos y antecedentes que
ayudara a realizar investigaciones en el futuro, asi mismo servira para mejorar la
creatividad en el desarrollo de un buen desempefio docente, por ende, el logro
satisfactorio en el trabajo con estudiantes. En lo practico presenta informacion
variada de la creatividad docente y se hace necesario cambiar nuestra forma de
pensar y ver que la forma de trabajar con los estudiantes en educacion ha
cambiado , crear espacios de aprendizaje acorde a la realidad donde exista
estudiantes motivados y con ganas de seguir aprendiendo, un método y didactica
especifica de su area con muchas estrategias creativas, recursos tecnologicos y
materiales innovadores que desarrollen su creatividad e iniciativa, una evaluacion
formativa en la ensefianza para obtener informacion con el fin de lograr éxitos en la
formacion del aprendiz asi mismo se da a conocer datos importantes para
posteriores investigaciones que daran mayor luces en el desarrollo y cumplimiento
del marco que rige nuestro desempefio como docente. La metodologia del trabajo
se da con instrumentos que recogen datos que pasan por proceso de validez y
confiabilidad que garantizan los resultados aplicando instrumentos para cada
variable de estudio. Dicho trabajo servirdA como camino a otros docentes e
investigadores para que puedan ampliar y mejorar la informacién puesto que relata
informacion y sugerencias al problema.

Con el fin de lograr resultados 6ptimos se plantea el problema principal:
¢ Cual es la relacion que existe entre creatividad y Marco de Buen Desempefiio
Docente en las Instituciones Educativas de Jauja? y cuatro especificos: (a) ¢, Cual
es la relacidn que existe entre creatividad y preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en las Instituciones Educativas de Jauja?, (b) ¢ Cual es la relacion que
existe entre creatividad y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en las

Instituciones Educativas de Jauja?, (c) ¢Cual es la relacion que existe entre



creatividad y participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en
las Instituciones Educativas de Jauja? y (d) ¢Cual es la relacion que existe entre
creatividad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en las
Instituciones Educativas de Jauja?

Por otro lado, se formula el objetivo general: Determinar la relacion que
existe entre creatividad y Marco de Buen Desempefio Docente en las Instituciones
Educativas de Jauja. Asi mismo cuatro especificos: (a) Determinar la relacién que
existe entre creatividad y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en las
Instituciones Educativas de Jauja, (b) Determinar la relacidbn que existe entre
creatividad y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en las Instituciones
Educativas de Jauja, (c) Determinar la relacion que existe entre creatividad y
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,(d) Determinar
la relaciébn que existe entre creatividad y desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente.

Asi mismo se tiene una hipotesis principal: Existe relacion entre creatividad
y Marco de Buen Desempeiio Docente en las Instituciones Educativas de Jauja. De
igual manera cuatro especificas: (a) Existe relacion entre creatividad y preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes en las Instituciones Educativas de Jauja, (b)
Existe relacion entre creatividad y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
en las Instituciones Educativas de Jauja, (c) Existe relacion entre creatividad y
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en las
Instituciones Educativas de Jauja y (d) Existe relacion entre creatividad y desarrollo
de la profesionalidad y la identidad docente en las Instituciones Educativas de

Jauja.



Il. MARCO TEORICO

Los trabajos que me antecedieron en el rubro internacional son: De la Pefia (2019)
sustento de la siguiente manera, los futuros maestros deben experimentar durante
su formacién, experiencias y practicas pedagdgicas creativas, qué después pueda
ensefiar en sus aulas en un ambiente que favorezca la creatividad asi mismo
ensefiar a los maestros a emplear estrategias creativas que promueven un
aprendizaje significativo. Ilgualmente, Espinoza (2019) concluyé que los docentes
utilizaran estrategias en su materia, y en hechos de la vida diaria para que los
estudiantes encuentren soluciones donde el maestro sea guia y él se involucre en
el logro de sus aprendizajes para que pueda resolver problemas dentro de su vida
cotidiana. Asimismo, Torres (2019) hace hincapié que la creatividad en la
planeacion de una asignatura es muy importante porque permite proponer
diferentes dindmicas para que el estudiante aprenda la tematica del area con el fin
de atender los diferentes estilos cognitivos, la intuicién e improvisacion en clase es
parte de la fase creativa del docente, pero una improvisacion concebida como la
accion llevada a cabo en un momento determinado sin “planeacion previa” y no una
improvisacion donde el docente llegaba sin una preparacion previa.

Por su parte, Zomefio, Verdugo, Solaz (2019) concluyen que se hace
necesario tener en cuenta diversas teorias y enfoques para ensefiar y que el
estudiante aprenda con creatividad, evidenciando al menos en las disciplinas
cientificas el desarrollo de la creatividad y asi conseguir una metodologia de
ensefianza teniendo como base la indagacion. De igual manera, Elizondo (2018)
aseguré que para analizar las relaciones entre creatividad y educacion es
indispensable comprender a la creatividad como un fenédmeno complejo que
trasciende ampliamente el campo de las artes. Nuestro compromiso como docentes
es contribuir tanto en el desarrollo personal como en el desarrollo social, contempla
la creatividad como contenido de nuestra practica docente en una magnifica
ocasion para colaborar con el propdsito social y con la construccion de una
sociedad mucho mas creativa.

Por lo que se refiere a las investigaciones anteriores en el &mbito nacional
tenemos a Ramos (2020) concluyé que si existe bastante relacion entre los
compromisos de una gestion y el desempeiio docente de acuerdo con Bizquera, lo

cual muestra una correlacion negativa asi mismo moderada. Asimismo, Ascencio



(2019) establecié que las hipétesis alternas planteadas demostraron la relacion
significativa entre las variables en este caso estilos de aprendizaje y el desarrollo
creativo en los estudiantes de la universidad especialidad primaria, lo cual es
importante para optimizar el aprendizaje y potenciar la creatividad de los
estudiantes. De igual manera, Tenorio (2019) concluyé que hay relacion directa
entre el marco del buen desempefio docente y el desarrollo profesional.

En ese mismo sentido, Santa Cruz (2019) afirmé que el trabajo colaborativo
se relaciona de forma directa y significativa con la creatividad en el estudiante de
quinto grado (primaria), de igual manera con la originalidad y flexibilidad aceptando
asi la hipotesis alterna y su relacion moderada. De igual manera Jacome (2020)
dice que encuentra mucha coincidencia entre el marco de buen desempefio
docente y el aprendizaje de los estudiantes en el area de comunicacién que
(Rho=0.793 y p=0,000), lo que permite colegir a mejor trabajo docente mejor es el
aprendizaje de la materia de comunicacion. Trujillo (2020) llega a sostener que Si
hay una correlacion (+) entre el estilo de aprendizaje y el desempefio docente de
estudiantes de educacion secundaria mediante la correlacion de Pearson, de igual
manera dice que hay una correlacion negativa entre estilo de aprendizaje teorico y
el desempefio docente y también con el estilo pragmatico. De igual manera la
conclusién de Vilchez (2020) precisa que hay una relacion directa entre
competencia digital y desarrollo profesional, asi mismo dice que hay bastante
correlacion entre la D. pedagdgica en informacional con el desarrollo profesional y
una correlacibn moderada en cuanto a la dimensién tecnoldgica, ello significa que
algunos docentes se sienten frustrados porque las capacitaciones de las Tics no
llegan como debe ser. Por ultimo, Zegarra (2019) concluye diciendo que si el lider
de la I.E. tiene un manejo positivo y pertinente de los compromisos de gestion este
a su vez hace que los docentes conozcan y desarrollen los dominios del Marco para
desarrollar aprendizajes positivos que todo estudiante debe saber asi mismo
involucrase en la comunidad y mejorar su desarrollo profesional.

Al tratar sobre teorias relacionadas con las variables de estudio podemos
citar en la variable creatividad docente a Sawyer (2006) sostiene que este
paradigma multidisciplinario explica que la creatividad debe ser entendida desde un
enfoque social cultural y no desde un enfoque psicolégico, para desarrollar factores

sociales como la colaboracion y la educacion. Asimismo, no solo tener en cuenta a



la inspiracion individual. La perspectiva socio cultural de Vygotsky (1896), dice que
el proceso creativo puede considerarse una actividad que se potencia con la
participacion de otros.

Asimismo, se puede proyectar ambientes apropiados para el mejor
aprendizaje y desarrollo de la creatividad, donde el estudiante realice mejor las
actividades si esta en contacto directo con el problema y le permita generar mejores
soluciones, que si solamente trabaja situaciones imaginarias, de igual manera la
teoria por descubrimiento de Bruner (1915) aporta temas interesantes sobre la
creatividad, dice que el aprendizaje por descubrimiento favorece al desarrollo
mental y que el estudiante construye basandose en conocimientos e ideas previas,
esto contribuye a fomentar la observacion y analizar de modo que va llenando su
mente de imagenes que después lo van ayudar a construir otro nuevo; asi mismo
la teoria de asimilacion y el aprendizaje significativo de Ausubel (1963) se puede
aplicar para desarrollar la creatividad cuando un estudiante trabaja en solucionar
diversos casos problematicos, reales y que le son familiares, entonces él
experimenta que lo que hace es util y significativo entonces lo motiva para seguir
descubriendo muchas soluciones.

En el enfoque psicogenético de Piaget (1964) hay muchas aportaciones que
se puede aplicar al tema para €l la creatividad fue considerada como una
manifestacion de la inteligencia asi mismo como un proceso relacionado con el
pensamiento cuyo desarrollo se basa en los procesos de asimilacion y
acomodacion, donde el docente debe ser un facilitador que orienta al estudiante a
experimentar, evitando la repeticién y fomentar la creatividad.

De igual manera, tenemos la teoria de aprendizaje social de Bandura (1987)
lo cual también aporta datos importantes para el desarrollo de este trabajo; cuando
habla sobre el concepto de autoeficacia que adquiere gran importancia cuando se
trata de la ejecucion de las fortalezas del ser humano, entre ellos se encuentra la
creatividad y el aprendizaje vicario el cual se adquiere observando a los demas
es decir un estudiante puede aprender al observar el proceso creativo de su
docente o bien de otros comparnieros.

Las teorias revisadas son importantes ya que comprenden conceptos,
referencias y recomendaciones que me ayudaran a elaborar diversos instrumentos,

a presentar los resultados haciendo el analisis e interpretacion, asi mismo proponer



y disefiar estrategias motivadoras de ensefianza que estén netamente enfocadas
a desarrollar la creatividad en los estudiantes y docentes respectivamente.

Las dimensiones que vamos a tener en cuenta para el desarrollo del
presente trabajo son la preparacion profesional que viene hacer las habilidades,
capacidades y competencias profesionales que requiere una persona para
desarrollarse como profesional, son todas estas condiciones que nos ayudaran a
desempeiiar un trabajo productivo en bien de los estudiantes de esta nueva era.
Asi mismo, Vazquez (2017) manifiesta que la capacitacion para toda persona es
importante y que nuestro trabajo no debe convertirse en rutina, en este caso para
los docentes no es suficiente concluir la universidad se hace necesario que estén
pendientes de actualizaciones para asi contar con nuevos conocimientos
metodolégicos, enfoques y tecnologias pedagogicas, para asi hacer uso adecuado
y creativo de los instrumentos y recursos educativos, intercambiando experiencias
gue ayuden a cumplir con entusiasmo y motivacion la labor de ensefiar. De igual
manera Gaitan (2018) menciona que en la actualidad se sigue mezclando el
constructivismo con el tradicionalismo, pero que estd en los docentes tener
iniciativa de realizar cambios de acuerdo con la realidad por ejemplo aplicar
estrategias, técnicas y recursos innovadores al momento de planificar y realizar el
proceso de ensefianza aprendizaje involucrando a la creatividad asi mismo el uso
de las TIC. Proyecto Educativo Nacional (2007) el objetico tres tiene como finalidad
tener docentes que realicen su trabajo con ética y que sean competentes, asi
mismo ser valorados y de igual manera que cumplan adecuadamente aprendizajes
esperados en los resultados de los alumnos de forma eficiente y eficaz. Los
beneficios de la preparacion profesional, nos proporciona confianza y autoestima,
nos aporta conocimientos, asi mismo habilidades tales como la resiliencia,
creatividad, liderazgo, iniciativa, destreza y colocarse en el lugar del otro para
actuar con una actitud positiva.

Asimismo, la planeacion didactica es una metodologia que consiste en usar
un modelo escogido para ensefiar un tema, una actividad, materia o area ,de igual
manera Ascencio (2016) llega a la conclusién que los estudiantes deben estar bien
preparados para un tipo de aprendizaje autobnomo, pero guiado por los docentes,
entonces considera que la planeacion didactica debe ser considerado de mucha

importancia para determinar el profesionalismo de los docentes lo ideal es que nos



sirva de guia para lograr objetivos y para que los estudiantes tengan un aprendizaje
significativo autbnomo y consistente. Asi mismo Leyva (2017) manifiesta que en
nuestro trabajo docente debemos seguir una planeacién para formar a la nifiez que
es nuestra razén de ser, un proceso de ensefianza-aprendizaje bien planeado y
desarrollado hace que el profesor tenga seguridad en su trabajo, asi mismo el
respeto y confianza de sus estudiantes para ello debe tener en cuenta las
competencias, capacidades, situaciones de aprendizaje, conocimientos, evaluacion
(Curriculo Nacional de la educacién basica)

PEN (2007)Cuando realizamos una planeacién didactica se debe tener en
cuenta bastante la creatividad , claridad y objetividad y se debe utilizar todos los
recursos disponibles con mas eficiencia, eficacia y sistematizacion, en ello se define
el plan de estudios en este caso el del 2011 que estan considerados para el tercer,
cuarto, quinto y sexto grado de primaria, asi mismo el del 2017 para primer y
segundo grado de primaria, la planificacion que elabora el maestro debe estar de
acuerdo a su contexto y caracteristicas de los estudiantes, (MINEDU) dice que la
planeacién didactica es indispensable en la educacion sobre todo para poder
cumplir con la segunda variable de este trabajo principalmente en los dos primeros
dominios, puesto que permite el establecimiento y revision de los objetivos
didacticos. Para ello debemos tener en cuenta los componentes de la planeacion
didactica (identificacion, contenidos e indicadores.

En cuanto a la aplicacion didactica CNEB(2017) lo define como el desarrollo
de todo lo que se ha previsto y planificado haciendo uso de diversas estrategias,
técnicas y actividades didacticas para ensefiar, de igual manera el uso de la
tecnologia con sus diversos recursos y materiales que resulten atractivos y
motivadores para los estudiantes, el tiempo y el espacio son organizados
adecuadamente para desarrollar las actividades de aprendizaje en el aula también
se organiza los instrumentos y formas de evaluacion formativa de los estudiantes ,
de igual manera se realiza el reforzamiento y retroalimentacién teniendo en cuenta
las necesidades de cada uno de los estudiantes. Es aqui donde el docente pone en
practica su creatividad, iniciativa, motivacion realizando todo tipo de estrategias
para ello realiza el plan de accion al ejecutar todas las actividades que realizé en la
planeacion de la clase o de las actividades.

De acuerdo, con la segunda variable que es el Marco de Buen Desempefio



Docente, considerado un instrumento que ayuda a direccionar nuestro trabajo
docente asegurando el derecho que tienen a una formacion constante, adecuada,
y destacada para asi poder lograr aprendizajes significativos en los estudiantes, asi
mismo tener en cuenta las necesidades de la escuela y ser participes en la
comunidad. segun MINEDU (2020) la segunda variable constituye un camino para
mejorar el contenido de una buena instruccion y que esta se refleje en estudiantes
bien preparados, donde se manifiesta la emotividad profesional, responsabilidad
profesional y laboral. La finalidad del MdBDD(2012) docente se detalla asi, primero
fijar coincidencias entre los docentes y comunidad para referirse a la ensefianza,
asi mismo hacer que los profesionales en la educacion mediten sobre su trabajo
y que hagan suyo los desempefios que les caracteriza, luego fomentar la
revaloracion de los docentes en su profesibn para reforzar su imagen como
docentes capaces 'y competentes desde el ambito social y fortaleciendo su imagen
profesional y por ultimo orientar a la activacion de nuevas politicas de evaluacion,
reconocer la formacion profesional para lograr una mejora en el trabajo como
docente. La estructura del MdBDD se organiza de manera jerarquica haciendo uso
de categorias que se denominan dominios y son cuatro, se subdividen en nueve
competencias y cuarenta desempefios.

Los dominios segun MINEDU (2012) son espacios dirigidos al
desenvolvimiento docente consta de cuarenta desempefios profesionales nueve
competencias que inciden de forma positiva en la labor del docente y en la
formacion de los estudiantes. Asi mismo, en todos los dominios prima la ética ligada
a la ensefianza. En este sentido se tienen en cuenta cuatro dominios, el primero
esta relacionado con el aprendizaje de los estudiantes ésta a su vez incluye
competencias, empiezo haciendo mencion a la competencia uno el docente conoce
los contenidos que ensefia y sus estudiantes , también enfoques y todo lo
relacionado a la pedagogico y sus procesos con el solo propdsito de lograr diversas
capacidades con un nivel superior, la competencia dos esta referida a la forma de
planificar contenidos para una buena ensefianza que quiere que logren sus pupilos.

Acevedo (2015) manifiesta que ,el segundo dominio hace hincapié a la
ejecucion de la ensefianza en el ambiente educativo en este caso el aula, aqui tiene
en cuenta la competencia tres hace referencia que todo docente esta en su deber

de propiciar espacios adecuados y asi lograr el desarrollo de contenidos vy la



convivencia en democracia con el fin de formar ciudadanos reflexivos con
pensamiento critico y que valoren su cultura, la cuarta competencia dice que el
docente desarrolla la ensefianza con facilidad haciendo uso de técnicas y
estrategias pertinentes y diversos materiales propios de su realidad para que los
estudiantes logren aprender y solucionar de forma analitica y reflexiva sobre todo
con creatividad y sentido critico todos los problemas propios de su interés y
realidad. Asi mismo la quinta competencia hace referencia a la evaluacion al
respecto Vela (2019) dice que la constante practica de una buena evaluacién
formativa en el proceso de enseflanza da como resultado una buena
retroalimentacion de los aprendizajes, teniendo en cuenta los objetivos de la
institucion, esta a su vez le ayudara a tomar decisiones y sobre todo a retroalimentar
a sus estudiantes teniendo en cuenta los contextos culturales y reales.

En el MdBDD, el tercer dominio hace referencia a la relacién que tiene la
gestion escolar con las familias y la comunidad ahi Meza (2021) dice sobre la
gestion comunitaria que los mecanismos que se usan para realizar un analisis de
sus necesidades, ayudan a dar cumplimiento éptimo de las funciones dentro del
trabajo de los docentes y la comunidad. Asi mismo la competencia seis dice que
realiza una participacion activa y colaborativa en la gestion ayudando a mejorar el
PEI para poder realizar buenos aprendizajes, la competencia siete genera bastante
relacion con la comunidad y las familias practicando la colaboracion y respeto. , El
cuarto dominio comprende la configuracion de la identidad docente y el desarrollo
de su profesionalidad, aqui en la competencia ocho hace referencia al analisis que
hace el docente sobre su préactica y experiencia institucional y se prepara para
poder definir su identidad y responsabilidad como profesional exitoso, al respecto
Vilchez (2020) dice que la profesionalidad docente se construye teniendo en cuenta
el compromiso en este caso con la educacibn nos motiva a buscar nuevos
aprendizajes ,reflexionado y partiendo de un auto analisis critico. Asi mismo en la
competencia nueve dicho sea de paso es la ultima hace referencia al
desenvolvimiento en su profesion desde una ética de valores definidos como él
(respeto, responsabilidad, justicia, honestidad) y el compromiso social que
desempenfia. Entonces para la investigacion los dominios seran las dimensiones.

En la MdBDD (2012), un desempefio constan con tres elementos haciendo

necesario mencionar ,la actuacion, responsabilidad y resultados, que desarrollados
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de forma creativa, empatica, autbnoma, colaborativa y con sentido l6gico ayudaran
a cumplir con pertinencia el logro de las competencias y por ende mejorar el uso de
estrategias de ensefianza, asi mismo el logro de estudiantes con aprendizajes
significativos para la vida, como dice el desempefio seis, donde el docente disefia
creativamente los procesos pedagdgicos, organizando el proceso de ensefianza
aplicando estrategias para desarrollar la imaginacion, indagacién sobre todo el
interés de los estudiantes de igual manera formular planes de ensefanza y por
ultimo planificar secuencias del proceso de ensefianza teniendo en cuenta los
recursos propios de su realidad, de igual manera el desempefio veintidos donde se
incentiva la ejecucion de pensamientos con sentido critico y creativo motivandolos
a aprender usando materiales y recursos que promueva en los estudiantes la
indagacion, criticidad, curiosidad e innovacion al respecto se cita a Chiroque(2006)
donde habla del desempefio docente y dice que la evaluacion debe ser de manera
intencionada y no con arbitrariedad, para ello la persona que sera evaluada debe

saber lo que contienen la evaluacion asi mismo sus procesos.
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. METODO

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Enfoque

La investigacion es de caracter cuantitativo; segun los autores Hernandez,
Méndez, Mendoza y Cuevas (2017) porque parte de una idea que pasa por un
desarrollo delimitado, obteniendo objetivos y preguntas de investigacion para la
construccion de un marco teorico, implementando hipétesis, estableciendo y
comprobando variables con métodos estadisticos, para finalmente determinar las

conclusiones de las hipétesis presentadas.

3.1.2. Tipo de estudio
Es una investigacion netamente basica, porque tiene como fin cooperar en el
ahondamiento del conocimiento de aquellas variables a estudiar, teniendo como

beneficio principal el conocimiento a largo plazo (Miggenburg y Pérez, 2007).

3.1.3. Disefo de investigacion

Presenta las siguientes caracteristicas: (a) de tipo no experimental, porque el
estudio se observa en su espacio natural sin intervencion deliberada de las
variables, (b) es transversal, porque tiene como finalidad explicar las variables en
un momento determinado y (c) es correlacional, debido a que su finalidad es
determinar el grado de relaciébn que existe entre dos o mas variables que

intervienen para el estudio (Hernandez et al., 2017).

Wy

T

r

M\»}

Figura 1 Disefio de investigacion.

Donde: (a) M es la muestra del estudio, (b) V1 es la variable creatividad, (c) V2 es
la variable marco de buen desempefio docente y (d) r es la relacion de ambas

variables.
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3.2. Variable, Operacionalizacion

3.2.1. Variables

Definicion conceptual de la variable creatividad

La creatividad es un don, una actitud para desarrollar estrategias super creativas e
innovadoras, que orienten a lograr aprendizajes para la vida al estudiante por lo
tanto el docente debe organizar su trabajo con estrategias y recursos creativos y
motivadores adaptados a objetivos de sus estudiantes teniendo en cuenta a la
creatividad con sus caracteristicas de acuerdo con Guilford (1959) citado por Mayer
(1986).

Definicion operacional de la variable creatividad

La variable creatividad operacionalmente comprende tres dimensiones:
preparacion profesional (5 items), planeacion didactica (7 items) y aplicacion
didactica (8 items), comprendiendo 20 items, se emplea la técnica de la encuesta,

utilizando un cuestionario de escala ordinal, con cinco opciones de respuesta.

Definicion conceptual de la variable Marco de Buen Desempefio Docente

El MdBDD es un instrumento que ayuda a direccionar el trabajo docente
asegurando el derecho que tienen a una formacién constante, adecuada, y
destacada para asi poder lograr en los estudiantes contenidos y aprendizajes muy
significativos, asi mismo tener en cuenta las necesidades de la escuela y ser

participes en la comunidad.

Definicion operacional de la variable Marco de Buen Desempefio Docente

La mencionada variable operacionalmente comprende cuatro dimensiones: La
primera (4 items), la segunda (8 items), la tercera (4 items) y la cuarta (4 items),
totalizando 20 items, empleando la técnica de la encuesta.
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3.2.2. Operacionalizacién

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable creatividad
Dimension Indicadores items .E.S,Cala de Niveles y
medicion y valores rangos
Expresa principios pedagdégicos.
5 Establece situaciones no previstas.
Preparacion Utiliza informacion de investigacion. 1-5
profesional .
Emplea leyes y estrategias.
Plantea definiciones claves.
Reconoce estrategias.
Expli | trabajo cooperativo Nunca (1)
plica e j p .
5 Realiza el monitoreo y acompafiamiento Casi nunca (2) Bajo
P(;?Q:S%‘;n Usa actividades significativas. 6-12 A veces (3) 20 - 47
Adecua estrategias motivadoras. o Moderado
. o Casi siempre (4)
Desarrolla estrategias significativas. 48 - 74
Propicia la autonomia Siempre (5) Alto
Explica actividades claras y precisas. 75 - 100
Emplea actividades significativas.
Hace uso de estrategias efectiva.
Aplicacion Aprovecha errores como oportunidad
didéactica Utiliza estrategias para retroalimentar. 13-20
Desarrolla estrategias acogedoras.
Elabora preguntas retadoras.
Realiza estrategias innovadoras
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable Marco del Buen Desempefio Docente
Dimension Indicadores items .E.S,Cala de Niveles y
medicion y valores  rangos
Evidencia estar actualizado.
., Demuestra capacidad pedagdgica
Preparacion e - 1-4
para el Elabora la planlflcggon curricular .
aprendizaje de Elabora con creatividad sus estrategias
los estudiantes
Resuelve los inconvenientes
Organiza los espacios de trabajo Deficiente
Ensefianza Actla oportunamente en el momento Nunca (1) 20 - 47
para el Utiliza recursos tecnolégicos 512 Casi nunca (2)
aprendizaje de Domina estrategias de ensefianza. Regular
los estudiantes Utiliza diversos instrumentos evaluacién A,V?CGS ®) 48 - 74
Sistematiza los resultados. Cas'l siempre (4) Bueno
Evalla los aprendizajes. Siempre (5) 75 - 100
Participacion Intercambia sus experiencias.
en la gestion de Desarrolla permanentemente proyectos
la escuela de investigacion. 13-16
articulada a la Fomenta el respeto.
comunidad Integra critica y asertivamente
Desarrollo de la ™ Participa en eventos educativos
profesionalidad Participa en la promocién de politicas. 17 - 20
y la identidad Actla de forma pertinente.
docente Actla con respeto
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion

La poblacion total de la investigacion se ha delimitado por 116 docentes
pertenecientes a la provincia de Jauja 2020. Para Hernandez, Fernandez y Baptista
(2015) la poblacion viene a ser el total de los elementos que teniendo
caracteristicas comunes asi mismo se hace un estudio para conocer los datos

precisos y especificos.

3.3.2. Muestra

Esta representada por 90 docentes pertenecientes a la provincia de Jauja. Segun
Hernandez et al. (2017) sefialan que la muestra es una parte significativa que se
toma del universo, para recoger informacion con anticipacién y exactitud

estadistica, puesto que tiene que ser propio de la poblacion.

3.3.3. Muestreo

El muestreo es un procedimiento que se emplea en la estadistica y en la
investigaciéon y se ha hecho uso del muestreo aleatorio simple para la eleccion de
una muestra sobre una poblacién asi mismo para calcular se ha usado la formula

pertinente:

B Z’°xpxqxN
S e2x(N—-1)+Z2xpxq

n

Figura 2 Formula de la muestra considerando una poblacion finita.

Dénde: (a) Z es 1.96 para un nivel de confianza de 95%, (b) p es 0.5 para un
porcentaje de la poblacién deseada, (c) g es 0.5 un porcentaje de la poblacién que
no presentan atributos deseados, (d) N es 116 y representa el tamafio de la
poblacién, (e) e es 0.05 para un error de estimacion aceptado maximo y (f) n es el

tamafo de la muestra.

B 1.962x 0.5x 0.5 x 116
©0.052x (116 — 1) + 1.962 x 0.5 x 0.5

Figura 3. Muestra total de la investigacion.

= 90 docentes

n
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos, validez y confiabilidad

3.4.1. Técnica de la encuesta
Se utilizé esta técnica Segun Bernal (2010) esta asociada a un cuestionario, que
se constituye por diversos items y tienen el propésito de recopilar informacion para

una investigacion.

3.4.2. Fichatécnica de los instrumentos

Para la primera variable que es creatividad, se preparé un cuestionario con 20
preguntas con escala politdmica ordinal tipo Likert, se trabajé de forma personal y
usando promedio de tiempo de duraciéon de 5 minutos. Asimismo, se empled un
cuestionario para la segunda variable con 20 preguntas con escala politbmica
ordinal tipo Likert, de la misma forma se resolvié individualmente y con un espacio

de tiempo mas o menos de 5 minutos.

3.4.3. Validez

El instrumento evalla contenidos que se quiere medir en la investigacion. Para
Bernal (2010) la validez es considerada cuando los objetos del estudio son medidos
correctamente y cumplen con una determinada funcién. El proceso de validez de
instrumentos se realizd a través de la validez de experimentados, que evaluaron

los items segun pertinencia, relevancia y claridad.

Tabla 3

Validez de contenido de los instrumentos por juicio de expertos

Académico Especialidad Veredicto

Dr. Noel Alcas Zapata Metoddlogo Aplicable

Mg. Maria Teresa Hinostroza Huaccho Psicologia Educativa Aplicable
s Docencia y Gestion .

Mg. Mery Leo6n Villajuan Educativa Aplicable

3.4.4. Confiabilidad

La confiabilidad es capacidad que tiene un instrumento para ofrecer resultados
coherentes. Para Hernandez et al. (2017) nos dice que al aplicar el mismo
instrumento diferentes veces los resultados son exactos. En la investigacion para

verificar la confiabilidad de los instrumentos se seleccion6 una muestra piloto de 25
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docentes que se involucraron en el presente trabajo. Aplicando el estadistico Alfa
de Cronbach para la variable creatividad dio como resultado 0.916 y para la variable
Marco de Buen Desempeiio Docente el resultado fue de 0.887, evidenciando que

la confiabilidad en las variables es muy alta.

3.5. Procedimiento

Se inicio la investigacion haciendo un analisis de la realidad problemética, la
justificacion tedrica, practica y metodoldgica, y con el planteamiento del problema,
objetivos e hipotesis de investigacion. Seguidamente se sefialaron los
antecedentes de indole internacional y nacional respectivamente, datos de las
teorias, conceptos, asi mismo la importancia, caracteristicas y dimensiones de cada
una de las variables. Del mismo modo, se desarroll6 el tipo de investigacion y el
disefio respectivamente, las (V1 y V2) teniendo en cuenta su operacionalizacion,
se determiné la poblacién total, muestra y muestreo. Se aplicaron las técnicas e
instrumentos para recabar diversos datos, validez y confiabilidad. Se elaboré un
cuestionario por cada variable y se valid6é a través de juicio de experimentados,
desarrollandose una prueba piloto con el estadistico Alfa de Cronbach y en los
altimos capitulos se plantearon, la discusion, resultados, sugerencias, bibliografia

y diversos agregados considerado como (anexos).

3.6. Métodos de anélisis de datos

Se proceso los datos en el programa estadistico SPSS 26. Luego se realizaron los
resultados de descriptivos donde se presentaron gréaficos y tablas por cada variable,
y en los resultados inferenciales se respondieron a las hipétesis utilizando el
estadistico de correlacion de Spearman. Del mismo modo, se emple6 el método

hipotético deductivo que se desarrolla de lo general a lo especifico.

3.7. Aspectos éticos

Al momento de realizar la investigacion se ha respetado los siguientes aspectos
éticos: (a) la autoria de una investigacién propia, (b) fuentes confiables asi mismo
fiables, (c) datos auténticos, (d) anonimato de la informacién, (e) consentimiento de

los participantes, (f) en la investigacion no hay copia.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

4.1.1. Descripcion de la (V1) creatividad

Tabla 4
Creatividad
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 14 15.6%
Moderado 71 78.9%
Alto 5 5.6%
Total 90 100.0%

Bajo Moderado Alto

Figura 3 Niveles de la creatividad docente.

Los niveles de la creatividad son presentados en la tabla y figura 4 respectivamente,
teniendo como resultado que el 78.9% de los docentes se ubican en moderado, el

15.6% bajo y por ultimo el 5.6% se ubican en alto.

Descripcion de las dimensiones de la variable creatividad

Tabla 5
Dimensiones de la creatividad
Preparacion Planeacién Aplicacién
Niveles profesional didactica didactica
f % f % F %
Bajo 0 0.0% 11 12.2% 12 13.3%
Moderado 14 15.6% 70 77.8% 71 78.9%
Alto 76 84.4% 9 10.0% 7 7.8%
Total 90 100.0% 90 100.0% 90 100.0%
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Figura 4 Niveles de las dimensiones de la creatividad.

La tabla y figura 5, nos muestra las frecuencias y porcentajes de las dimensiones
de la creatividad, la primera, preparacion profesional esta con 84.4% es decir alto,
la segunda, planeacion didactica con 77.8% moderado, de igual manera la tercera,

aplicacién didactica que se encuentra en moderado con 78.9%.

Descripcion de la variable Marco de Buen Desempefio Docente (V2)

Tabla 6
Marco de Buen Desempefio Docente
Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 14 15.6%
Regular 63 70.0%
Bueno 13 14.4%
Total 90 100.0%

Deficiente Regular Bueno

Figura 5 Niveles de Marco de Buen Desempefio Docente.
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Los resultados, sobre los porcentajes y frecuencias de los niveles del Marco de
Buen Desempefo Docente, se presenta de la siguiente manera, el 70.0% de los
docentes se sittan en un nivel regular, el 15.6% estan en deficiente y por ultimo el

14.4% en el nivel bueno.

4.1.1. Descripcion de las dimensiones de la variable Marco de Buen

Desempefio Docente (V2)

Tabla 7
Dimensiones del marco del buen desempefio docente
Preparacion para el Ensefanza para Participacién en Desarrollo de la
aprendizaje de los el aprendizaje de la gestion de la profesionalidad y la
Niveles estudiantes(a) los estudiantes(b) escuela(c) identidad docente(d)
f % f % f % F %
Deficiente 21 23.3% 14 15.6% 11 12.2% 13 14.4%
Regular 54 60.0% 57 63.3% 59 65.6% 54 60.0%
Bueno 15 16.7% 19 21.1% 20 22.2% 23 25.6%
Total a0 100.0% 90 100.0% 90 100.0% a0 100.0%

80%
70%
__60%
=
< 50%
40%
30%
20%
10%
0%

Porcentaje

Preparacion para el Ensefianza para el Participacion en la gestion Desarrollo de la
aprendizaje de los aprendizaje de los de la escuela profesionalidad y la
estudiantes estudiantes identidad docente

mDeficiente mRegular mBueno

Figura 6 Niveles de las dimensiones del Marco de Buen Desempefio Docente (V2).

Los resultados en la tabla, nos muestra las frecuencias y porcentajes de las
dimensiones de la (V2) del trabajo de investigacion, donde la primera dimension (a)
se ubican en el nivel regular con 60.0%, precedido del nivel deficiente con 23.3%.
De igual manera, la segunda dimension (b) se encuentra en el nivel regular con
77.8%, y el nivel alto con 21.1%. Ademas, la tercera dimensién (c) esta ubicada en
el nivel regular con 78.9% y continda el nivel deficiente con 13.3%. De igual manera,
la cuarta dimension (d) se ubica en el nivel regular con 65.6%, continuado del nivel
alto con 22.2%.
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4.2. Resultados inferenciales

4.2.1. Hipétesis general

Ho: No existe relacion entre creatividad y Marco de Buen Desempefio Docente en
las I.E. de Jauja.

Hi: Existe relacién entre creatividad y marco del buen desempefio docente en las

I.E. de Jauja.
Criterio de decision: Si p-valor <0.05 (rechazar Ho) y si p-valor 2 0.05 (aceptar Ho).

Tabla 8
Correlacion entre creatividad (V1) y Marco de Buen Desempefio Docente (V2)

Creatividad Marco del buen

docente desempefio
docente

Rho de Creatividad Coeficiente de correlacion 1.000 0.706
Spearman docente Sig. (bilateral) - 0.000
N 90 90

Marco del buen Coeficiente de correlaciéon 0.706 1.000

desempefio Sig. (bilateral) 0.000 -

docente N 90 90

En la tabla 8, se ve que la significancia bilateral es equivalente a 0.00 < 0.05, donde
se aprecia una relacion positiva entre la variable (V1) y(V2). Asi mismo, el
coeficiente de correlacion de Spearman es de 0.706, mostrando una correlacion
considerable. Por lo tanto, se rechaza Hoy se indica que hay relacion entre (V1) y
(V2) en las I.E. de Jauja.

Tabla 9
Correlacion entre creatividad (V1) y preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes(a)

Preparacion para

Creatividad .
el aprendizaje de
docente .
los estudiantes

Rho de Creatividad Coeficiente de correlacion 1.000 0.694
Spearman docente Sig. (bilateral) - 0.000
N 90 90

Preparacién Coeficiente de correlacion 0.694 1.000

para el Sig. (bilateral) 0.000 -
aprendizajede N 90 90

los estudiantes
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Asi mismo, en los datos mencionados se encuentra que la significancia bilateral es
equivalente a 0.00 < 0.05, de modo que si se encuentra relacion entre (V1) y (a).
Ademas, el Rho de Spearman es de 0.694, presenta una correlacion positiva
considerable. Por estos datos, se desestima Ho y se dispone relacion existente entre
(V1) y (a) enlas IL.E. de Jauja.

Tabla 10
Correlacion entre creatividad (V1) y ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes(b)

Ensefianza para el

Creatividad T

docente aprendlzgje delos

estudiantes
Rho de Creatividad Coeficiente de correlacion 1.000 0.718
Spearman docente Sig. (bilateral) - 0.000
N 90 90
Ensefianza para Coeficiente de correlacion 0.718 1.000
el aprendizaje Sig. (bilateral) 0.000 -
de los N 90 90

estudiantes

En la tabla 10, se visualiza que la significancia bilateral es equivalente a 0.00 <
0.05, y se dice que hay relacion entre (V1) y(b)respectivamente. De igual modo, el
Rho de Spearman es de 0.718, mostrando una correlacion positiva considerable.
Por este motivo, no tiene en cuenta la Hoy se da a conocer que si existe relacion
entre (V1) y (b)de las I.E. de Jauja.

Tabla 11
Correlacién entre creatividad (V1) y participacion en la gestion de la escuela(c)

Creatividad Participacion en la

docente gestion de la
escuela

Rho de Creatividad Coeficiente de correlacion 1.000 0.212
Spearman docente Sig. (bilateral) - 0.045
N 90 90

Participacion en Coeficiente de correlacion 0.212 1.000

la gestion de la  Sig. (bilateral) 0.045 -

escuela N 90 90

De acuerdo con los resultados, se visualiza que la significancia bilateral es

equivalente a 0.04 < 0.05, de modo que si hay relacién entre (V1) y (c). De la misma
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forma, el Rho de Spearman es de 0.212, presenta una correlacion positiva media.

Por esta causa, se rechaza Hoy se presenta la relacion que hay entre (V1) y (c)

Tabla 12
Correlacion entre la (V1) creatividad y desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente(d)

Creatividad Desarrollo

docente profesional e
identidad docente
Rho de Creatividad Coeficiente de correlacion 1.000 0.354
Spearman docente Sig. (bilateral) - 0.001
N 90 90
Desarrollo Coeficiente de correlacion 0.354 1.000
profesional e Sig. (bilateral) 0.001 -
identidad N 90 90

docente

En la tabla 12, se puede ver que la significancia bilateral es equivalente a 0.00 <
0.05, de ahi se dice que hay relacion entre la variable (V1) y (d). De igual modo, el
Rho de Spearman es de 0.354, presenta una correlacion positiva media. Por este
motivo, se anula Ho y se dice que si existe relacion entre la variable (V1) y (d) en

las I.E. de Jauja.
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V. DISCUSION

De acuerdo con el objetivo general, la variable creatividad (V1) indica como
resultado descriptivo los siguientes niveles que el 78.9% de los docentes se ubican
en moderado, el 15.6% en bajo y por ultimo el 5.6% se ubican en el alto. Asi mismo
los resultados obtenidos sobre los porcentajes y frecuencias de los niveles del
(MdBDD), se presenta de la siguiente manera, el 70.0% de los docentes estan en
un nivel regular, el 15.6% estan en deficiente y por Gltimo el 14.4% en el nivel bueno.
De igual manera los resultados inferenciales que se visualiza en la tabla 8, (V1) que
la significancia bilateral es equivalente a 0.00 < 0.05, donde se aprecia una relaciéon
positiva entre la variable (V1)y (V2). Asi mismo, el coeficiente de correlacion de
Spearman es de 0.706, mostrando una correlacion considerable. Por lo tanto, se
rechaza Ho y se indica que hay relacion entre (V1) y (V2) en las I.E. de Jauja. Lo
cual coinciden con lo que sostiene De la Pefa (2019) sustentd de la siguiente
manera, los futuros maestros deben experimentar durante su formacion,
experiencias y practicas pedagoégicas creativas, qué después pueda ensefar en
sus aulas en un ambiente que favorezca la creatividad asi mismo ensefar a los
maestros a emplear estrategias creativas que promueven un aprendizaje
significativo. Asimismo, Torres (2019) hace hincapié que la creatividad en la
planeacion de una asignatura es muy importante porque permite proponer
diferentes dindmicas para que el estudiante aprenda la tematica del éarea

significativamente.

De igual manera, teniendo los resultados descriptivos del primer objetivo
especifico, se dice que la significancia bilateral es equivalente a 0.00 < 0.05, de
modo que si se encuentra relacion entre (V1) y (a). Ademas, el Rho de Spearman
es de 0.694, presentando una correlacion positiva considerable. Por esta
referencia, se desestima Ho y se dispone relacion existente entre (V1) y (a) en las
I.LE. de Jauja. Los resultados coinciden con Jacome (2020) cuando dice que
encuentra una relacion muy significativa entre el (MdBDD) y el logro de
aprendizajes de comunicacién de los estudiantes, que (Rho=0.793 y p=0,000), lo
que permite colegir a mejor trabajo docente mejor es el aprendizaje de la materia
de comunicacion. Asimismo, con el de Ascencio (2019) cuando establecié que las
hipotesis alternas planteadas demostraron la relacion significativa entre las

variables en este caso estilo de aprendizaje y el desarrollo creativo en los
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estudiantes de la universidad especialidad primaria, lo cual es importante para
optimizar el aprendizaje y potenciar la creatividad de los estudiantes. Y por ultimo
con el estudio de Zegarra (2019) cuando concluye diciendo que si el lider de la I.E.
tiene un manejo positivo y pertinente de los compromisos de gestidn este a su vez
hace que los docentes conozcan y desarrollen los dominios del Marco para
desarrollar aprendizajes positivos que todo estudiante debe saber asi mismo

involucrase en la comunidad y mejorar su desarrollo profesional.

Cuando mencionamos los resultados descriptivos del segundo objetivo
especifico, se visualiza que la significancia bilateral es equivalente a 0.00 < 0.05,
puesto que existe relacion entre (V1) y(b)respectivamente. Asimismo, el Rho de
Spearman es de 0.718, mostrando una correlacion positiva considerable. Por este
motivo, no se tiene en cuenta la y Ho se da a conocer que si existe relacion entre
(V1) y (b)de las I.E. de Jauja. Este resultado se relaciona con el trabajo de Zomefio,
Verdugo, Solaz (2019) en la cual concluyen diciendo que se hace necesario tener
en cuenta diversas teorias y enfoques para ensefiar y que el estudiante aprenda
con creatividad, evidenciando al menos en las disciplinas cientificas el desarrollo
de la creatividad y asi conseguir una metodologia de ensefianza teniendo como
base la indagacion de igual modo se relaciona con la investigacion de Jacome
(2020) dice que existe relacion significativa entre el (MdBDD) y el aprendizaje del
area de comunicacion de los estudiantes, a mejor desempefio docente mejor es el
aprendizaje del area de comunicacion. Trujillo (2020) llega a la conclusion que
existe correlacion positiva entre el estilo de aprendizaje y el desempefio docente de
estudiantes de educacion secundaria mediante la correlacion de Pearson, asi
mismo dice que hay una correlacion negativa entre estilo de aprendizaje tedrico y

el desempefio docente asi mismo con el estilo pragmatico.

En la tabla 11, se visualiza los resultados descriptivos del tercer objetivo
especifico y dice que la significancia bilateral es equivalente a 0.04 < 0.05, de modo
gue si hay relacion entre (V1) y (c). De la misma forma, el Rho de Spearman es de
0.212, presenta una correlaciéon positiva media. Por esta causa, se rechaza Ho y se
presenta la relacion que hay entre (V1) y (c).Estos datos podemos relacionar con
el estudio de Elizondo (2018) cuando aseguro que para analizar las relaciones entre

creatividad y educacién es indispensable comprender a la creatividad como un
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fendmeno complejo y que nuestro compromiso como docentes es contribuir tanto
en el desarrollo personal como en el desarrollo social, asi mismo contempla la
creatividad como contenido de nuestra practica docente y que es una magnifica
ocasion para colaborar con el propdsito social y con la construccion de una

sociedad mucho mas creativa.

Finalmente, en el cuarto objetivo especifico los resultados descriptivos se
pueden ver que la significancia bilateral es equivalente a 0.00 < 0.05, de ahi se dice
gue hay relacion entre la variable (V1) y (d). De igual manera, el Rho de Spearman
es de 0.354 y que presenta una correlaciéon positiva media. Por tal motivo, se anula
Ho y se dice que si existe relacion entre la variable (V1) y (d) en las I.E. de Jauja.
Esta conclusion se puede relacionar con Tenorio (2019) cuando dice que hay
relacion directa entre el marco del buen desempefio docente y el desarrollo
profesional. Asi mismo la conclusion de Vilchez (2020) precisa que hay una relacion
directa entre competencia digital y desarrollo profesional, asi mismo que hay una
correlacion significativa entre la dimensién pedagodgica en informacional con el
desarrollo profesional y una correlacion moderada en cuanto a la dimension
tecnoldgica, ello significa que algunos docentes se sienten frustrados porque las

capacitaciones de las Tics no llegan como debe ser.

26



VI. CONCLUSIONES

Los resultados descriptivos en el objetivo general, dice que los docentes en la (V1)
se encuentran en el nivel moderado teniendo el 78% y en la (V2) estan ubicados
en el nivel regular con 70%. Asi mismo en los resultados inferenciales dice que hay
una correlacion (+) entre la (V1) y la (V2) lo que se puede ver con la significancia
bilateral (0.00 < 0.05) y el Rho de Spearman (0.706). Seguidamente el objetivo
especifico uno en los datos descriptivos dice que los docentes en la primera
dimension (a) de la (V2) esta ubicado en un nivel regular con 60% de igual modo
en la inferencia se evidencia que hay relacidon entre la creatividad y la primera
dimensién (a) presentando una correlacion positiva considerable. En el segundo
objetivo especifico se puede percibir que hay relacion entre la creatividad y la
segunda dimension (b), asi mismo presentando una correlaciébn positiva
considerable. También en el objetivo especifico tres los resultados descriptivos nos
dicen que hay relacion entre creatividad y la tercera dimension (c). lo cual muestra
una correlacion positiva media. Finalmente, en el objetivo especifico cuatro los
resultados demuestran que existe relacion entre creatividad y la cuarta dimensién

(d), presentando una correlacion positiva media.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

La recomendacion en cuanto a la relacion existente entre la creatividad y el Marco
de Buen desempefio Docente, es que los docentes de las |.LE de Jauja motivo de
estudio deben conocer y analizar en primer lugar esta herramienta (MdBDD), asi
mismo utilizar diversas técnicas y estrategias creativas e innovadoras en su trabajo
diario para el logro significativo de las competencias y desempefios.

Segunda:

Referente a la creatividad y la primera dimensién de la (V2) se hace la siguiente
recomendacion que todo docente debe ser creativo, tener iniciativa propia al
momento de realizar su planificacion usando recursos tecnoldgicos y materiales
significativos para los estudiantes, asi mismo romper esquemas evitar en lo posible
el copio y pego.

Tercera:

Haciendo referencia al resultado de la creatividad y la relacién que existe con la
segunda dimension de la (V2) se hace la siguiente recomendacion, que el docente
debe cambiar su actitud al momento de realizar el proceso de ensefianza, crear
nuevas formas de desarrollar el proceso didactico dejando de lado la monotonia y
decir “asi yo trabajo”, sobre todo ensefiar para la vida.

Cuarta:

Teniendo en cuenta los resultados que existe entre la creatividad y la tercera
dimensién de la (V2) se recomienda que el docente sea un lider activo, un maestro
educador eficaz con autoridad moral. Asi mismo salir de las aulas, realizar un
trabajo vivencial teniendo a la creatividad como soporte para crear y buscar
soluciones.

Quinta:

Conforme a los resultados de la creatividad con la cuarta dimension de la (V2) se
manifiesta la siguiente recomendacion a los docentes de las I.E. que elaboren
planes de capacitacion, pasantias e intercambios con diversas instituciones para
promover asi el interaprendizaje y la participacion en la comunidad, para asi poseer

capacidad académica, cientifica, tecnoldgica y ética
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia

Creatividad y Marco de buen desempefio docente

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢Cudl es la relacién que existe entre
creatividlad y Marco de Buen
Desempefio  Docente en las
Instituciones Educativas de Jauja?

Problema especifico

a) ¢(Cual es la relacion que existe
entre creatividad y preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes en
las Instituciones Educativas de
Jauja?,

(b) ¢Cual es la relacion que existe
entre creatividad y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en las
Instituciones Educativas de Jauja?,
(c) ¢Cual es la relacion que existe
entre creatividad y participacion en
la gestion de la escuela articulada a
la comunidad en las Instituciones
Educativas de Jauja?

(d) ¢Cual es la relacion que existe
entre creatividad y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente en las Instituciones
Educativas de Jauja?

El objetivo general

Determinar la relacion que existe
entre creatividad y Marco de Buen
Desempefio  Docente en las
Instituciones Educativas de Jauja.

Objetivos especificos:

(a) Determinar la relacion que
existe  entre  creatividad vy
preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes en las Instituciones
Educativas de Jauja,

(b) Determinar la relacion que
existe entre creatividad y ensefianza
parael aprendizaje de los estudiantes
en las Instituciones Educativas de
Jauja,

(c) Determinar la relacion que
existe  entre  creatividad vy
participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad,
(d) Determinar la relacion que existe
entre creatividad y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente.

La hipdtesis general

Existe relacién entre creatividad y
Marco de Buen Desempefio Docente en
las Instituciones Educativas de Jauja.

Hipotesis especificas:

(a) Existe relacion entre creatividad y
preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en las  Instituciones
Educativas de Jauja,

(b) Existe relacion entre creatividad y
ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en las  Instituciones
Educativas de Jauja,

(c) Existe relacion entre creatividad y
participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en las
Instituciones Educativas de Jauja. (d)
Existe relacién entre creatividad y
desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en las Instituciones
Educativas de Jauja.

Variable 1: Creatividad

significativas.

Hace uso de estrategias
efectiva.

Aprovecha errores como
oportunidad

Utiliza estrategias para
retroalimentar.

Dimensiones Indicadores Items Escala y valor
Preparacion docente Expresa principios | 1,2,3,4,5 Nunca (1)
pedagdgicos Casi nunca (2)
Establece situaciones no A veces (3)
previstas Casi siempre (4)
Utiliza informacién de Siempre (5)
investigacion.
Emplea leyes y
estrategias.
Plantea definiciones
claves.
Planeacion didactica Reconoce estrategias. 6,7,8,9,10,
Explica el trabajo | 11,12
cooperativo
Realiza el monitoreo y
acompafiamiento
Usa actividades
significativas.
Adecua estrategias
motivadoras.
Desarrolla estrategias
significativas.
Propicia la autonomia
Aplicacion didactica Explica actividades claras | 13,14,15,1
y precisas. 6,17,18,19,
Emplea actividades | 20




Desarrolla estrategias

acogedoras.

Elabora preguntas
retadoras.

Realiza estrategias
innovadoras

Variable 2: Marco de Buen Desempefio Docente

Dimensiones Indicadores Items Escala y valor
Preparacion para el Evidencia estar | 1,234 Nunca (1)
aprendizaje de los | actualizado Casi nunca (2)
estudiantes. Demuestra capacidad A veces (3)
pedagégica Casi siempre (4)
Elabora la planificacion Siempre (5)
curricular
Elabora con creatividad
sus estrategias
Enseflanza para el | Resuelve los | 5,6,7,8,9,1
aprendizaje de los | inconvenientes 0,11,12
estudiantes. Organiza los espacios de
trabajo
Actla oportunamente en
el momento
Utiliza recursos
tecnolégicos
Domina estrategias de
ensefianza.
Utiliza instrumentos
evaluacion
Sistematiza los resultados.
Evalla los aprendizajes
Participacion en la Intercambia sus | 13,14,15,1
gestion de la escuela | experiencias. 6
articulada a  la | Desarrolla proyectos
comunidad. Fomenta el respeto.
Integra critica y
asertivamente
Desarrollo de la | Participa en eventos | 17,18,19,2
profesionalidad y la | educativos 0
identidad docente Participa en la promocion
de politicas.

Actlia de forma pertinente.

Actla con respeto




TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICA E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

ENFOQUE

Cuantitativo

TIPO DE ESTUDIO

Bésica

DISENO DE INVESTIGACION

No experimental de tipo transversal
correlacional simple.

POBLACION
116 docentes
MUESTRA
90 docentes
MUESTREO
Probalistico aleatorio simple

VARIABLE 1:
Creatividad
TECNICA: Encuesta
INSTRUMENTO
Cuestionario
AUTOR

Raqguel Margott
QUINTO LOPEZ
ANO:2021
AMBITO DE
APLICACION:
I.E.de Jauja
FORMA DE
ADMINISTRACION
Individual

VARIABLE 2:
Marco de Buen
Desempefio
docente
TECNICA: Encuesta
INSTRUMENTO
Cuestionario
AUTOR

Raquel Margott
QUINTO LOPEZ
ANO:2021
AMBITO DE
APLICACION:
I.E.de Jauja
FORMA DE
ADMINISTRACION
Individual

DESCRIPTIVA

Se realizan tablas y figuras
estadisticas en barras, asi como
tablas de contingencia.

INFERENCIAL

Se hicieron calculos estadisticos para
analizar la prueba de la hip6tesis en la
cual se aplico el coeficiente de
correlaciéon Spearman.p(Rho)




Anexo 2. Validez de contenido de los instrumentos

ﬁ UrrvERSIDAD CESAE WALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAEBLE CREATIVIDAD

i b DIMENSIONES /| items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION PREPARACION DOCENTE Si Mo Si Mo | Si Mo
1 Express principios de oy carmera pedagedagics . I I *
2 EstablEce SHuSCOnss no previsias gue surjan durante o process de aprenciirsje b b b
3 Liiliza irformacidn y apanes de invesligsciin oon actifud phena y abisrma » » »
4 Emplea byl esiralegias, procssos paedagogneos v diddcthoos n Su praclica pedagdgeca » » »
£ Plianbe=a definicionses clifnves pars concrelirfsr Su prdchics peacagedgncs . » » »
DIMENSION FLANEACION DIDACTICA i Mo Si Ne | Si Mo
5 Reconooe estrategias para trabajar al ribmo, eslilos y caracieristicas de sus estudiarnes P P ®
7 Explica el trabajo cooperalivo para desaroliar la creatividasd y asi mismo ser criticos. o o »
F] Resaliza =l monitorso y acompafia a os estiudianes en el process v logrno de aprendizajes. o o »
g Desarola su clase usards actividades significatvas. o o »
10 Adecia esir ategias mMotivadaras para insolecrar & los estodianies en und siluscidn de aprendizaje. I I *
11 Dresmro s H g refcativas paends de oS mersses, necesniacdes de sus estuodian=s I I *
12 Progicia k& avionoemia de os estudimrmes an el aols I I *
DIMENSION APLICACION DIDACTICA Si Mo Si Mo Si Mo
13 Explica ko esthumSante s para & realisscicn de aclividades claras v precisas. » » »
14 Emplea B mayor canlidad de liem po &n el dessamolin o actividades sigrificalivas » » »
15 Haos usa de esiralegias entbne wna activndad v oira de mansrs efectned y Fhoids » » »
16 Desarola i para aprosechoar errores como opariunidades de aprendizage. F F F
17 Liilirs esirabegias para realicar la retreoaim enlacidn permansnbs duranis & sibgaciabn de aprendiesje I I »
18 Desarola i para marniensr un ambiente calido vy acogedor durante e desarmrollc de la o o »
silucie e dé @ Srdir sy
19 Elafora pregunbas retadoras para firsalisar & irabajo en el auls » » »
20 Reslira estrabegias inmovadoras para @l cierre de la sibuacikin de aprendicsje o o o
Dbsarvaciones [(precisar si hay suficiencia): S1 HAY SUFICIENCLA
Opinidgn de aplicabilidad: MAplicable [ XX ] Aplicable despuéas de cormagir [ ] Mo aplicable [ ]
Apaellidos yw nombres del juer validador. Dr. MNOEL ALCCAS ZaPaTas DN OD&18S7TZ82

Es

ad del wali o ME T ODO L OGO

"Pertimencia:El lem comesponde al conospin tedecn  Sormuiada.

ia: El hlem es ap paa o &l CormpEsnen e o

dimensidn especiica del constnuchs
HClaridad: Se entsende sin dificutad alguna el enunceado del Bem, es
concen, axacto y direcio

Mota: Suficssnce. se dics sufidencia cuando los iems plamtasados
son sufickemies para medir la dimen skt

Firma del Exparto Informante.
Espeaecialidad

26 de febrero deal 2021




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR WALLEMD

CERTIFICADCO DE VALIDEZ DE CONTENDC DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MARCO DE BUEN DESEMPENO DMOCENTE

M=

DHMENSIONES | items
DIMENSION PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DEL ESTUDLANTE

Pertinencial

Mo

Relewvancia®
=)

Clariadad?

Si

Mo

Sugerencias.

Crernueasira eosloar achesissdn oo dabos comiliabbes

BN

Drernuesina Cormn Caracatad 0 se ress Sonas pedsgiaicas v acluslissdan
ELSDarm 13 pard s O S ek Wi ril @ an CIREnsa fH COrsa e S AEa © Sreshhac K

Elanora oo Sheatheddacd  sies eshrabcgsss dElachoas quae  cospicrten H Inhents w cumknslad ol Boes
stumanees

DHMENSION ENSENANFA PARA EL APRENDIFAJE DELOS ESTUDIANTES

Ho

LA

z
0

Posmaesbee bos o mesnienbes oo bos  eslbodiEnbes lerderedo =a coenls s reglEimeenko oy SlEces
poclescrral

13
14
15

O i bon eeparcaos Ul Grea e abayo e o soecuate w porBier e e o B0 & S oo el

Achia oo borErreenbes Al sndoerrea s der  ddEr edscaciones para desssroliEe koS corsocarmeribos w
sobociores peobderrias.
Ll resur =t LecrmsiGagac e prer Linrenbes e e rrmeorrie rilo e rerseesta o e el afes boeogaes sl

Momina eshrategias de ensaflancs para shander de forma permanaenhs ¥ 8 cada umo 2 sl moenenbs
e B repoie s

UnNlEma AdaErsas Irciriamesmins y SSEcnkcses quss permmian nealcar la aceaiuac et formmaatees ol oo
B i jes.

SiEfematza s esubados ESarckn G SEnbemn B koo Dars Temar una cemssin

Fuwmbiaa s apraendaicea [ as heriesre o Gm coeanhs s crfiariees @ ol sSeckoinee s ues hua el ardtiesd o
DHMENSION PARTICIPACION EN L& GESTION DE LA ESCUELS ARTHCW AL &
Lo COMUMNIDAD

Inlercambes =os e e nercias con s colegas con ermpalia oy colabe rasdresrs e b=

ChesarTOLE Ees TS METTHE e THE PrsyE CIos. O Fmes 5L Sscetn . 6 equipo o md rei ool

B oW KW W M|X

Ble e x ww wu|n/@ wwulx(@

Bla s & a8 s a5|a® x5 x[x|@

z
0

Wlx 2 % %% % %| %[0 % %%

z
o

Fornenta oon respelo =l frebaje colaboralieg Corm las Farrin s

16

Inlegrs crilica v aserbvamenbs =n Sos praclcas de ersefiancs e prachcas culursies de su
. s |

LAEAEAES

LALAEAE]

EAEAEAE

LA

Rl
DIMENSION DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD ¥ LA IDENTIDAD
DOCEMNTE

FAMCins = SeanDoE o LCabeeDs. 5N DCanreDa e s S0 0SS @ Tools. oo sese sl

FPartcins =0 I3 promoctn o= poliboas soocatvas =n =l conberbo looal, segeonal y nacikanal

Las

Acloa o= Tonma pelinenls reaoeiEnd s 0 ed e phmdpics. Scods del proflesiora| doce nbs

®

Aciia con respesa bacia los. Gerechos humanos

ML

MR

Obhservacioneas (precisar si hay suficiencial: S1 HAY SUFICIENC LA

Opiniom de aplicabilidad: Apllicabie [ X ]

Apeilidos w rrombres del jues validador. Dy, RMNOEL AL OO asS ZaffaT s

Especialidad del validador: METODOL OGO
Pt e recEacEl ibenn oo al conospao bedicn  Tonm o
TFpelevarncis E1 e es oy e =i vl o

e nSidn e e clea del onnsiniesta
SR Sea anti S ABoNEd Skguns & @nunciss el bers es
0 ncisas exscin yodire oo

Nobs Sufceermcss se Sos sulfsenca cusndo hoa i ke nbe sdos
0N ssfchkenies para medis la drsesritn

Aplicable despuwes e CorTegir

MNo aplicablbe [ ]

D

E1eTZEZ
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Fimma del Expaerto Informante .

Espeaecialidad




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

CERTIFICADD DE WVALIDESZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CREATIVIDAD

| S MMEMNSIHOMNES | items Pertinencia!' Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION PREPARACION DOCENTE Si Mo i Mo Si Mo
1 Exprons prilcnioes e =0 carmers gedanages Ea 3 4
& Est Silsaci M preveslas e surjan durande 2] praceso de aprendizage. A ™ =
3 w miorTmacin oo pories e ireesligecicn com actitied plenas y abiers o d e
4 Emplea kyes, Ir i = =5 St B S prachca pedagdpica. = e =
5 Plantes definicionss cdaves para oonoresiizar su pracicas pedagogica. Al B el
DIMENSION PLANEACION DIDACTICA Si No i Mo Si Mo
[ Reoeconoce estrategas para rabagar &l s e e Saus e s bodis ntes . A =
T Explica el tradspo oo == ] ILar ismoD ser oniticoes. A e 4
& Realiza ol manilren y acornpania a ks esbudans =N ol proce=a y logra de aprenoeajes = s b
0 Desarola su class usando actividade s sigrificativeas. o » =
e cin Sstralegios Moo nras pars ealiscrar o bs e sh M e B LN SiDU0 o citir B o preere |2 s R 0 =
Desarola estrategias signilcatreas partsendo de as i . necesidades de sus estucksr o » =
Fropicia la subonomia e s esbagmntes e el sl R 0 =
DIMENSION APLICACHKN DIDACTRCA Si Mo Si Mo Si Mo
13 Explica hos eshsdianbes pacs s reaizacicn oe sctivicl =g ¥ precisas Al B el
14 Emplea I3 oy or canliaan de Gempa en ] e rol i o o Uy e e, i e s R s e
15 Hace uso de estrabegias entre una actividad y atra de manera sfectiva y fluida . A =
16 Desarolsa estrategias pars apravechar erroress oo prortumicl sl e e s pre ] izages A e 4
17 hdiza esir P FETET i & resing =T 5n permanenie duranis B silsacion de sprenoieages = 5 b
18 para rmanesner un armbiente cAon Y scooedor durantes el desacrolo de e ® w x
15 Elabiora pregunias retadores pars inalizar el rabapo en el aoks. * P x
0 (3 =ir f GBI = para =l ciere s i Sibasc e oe aprendizae . 3 i3 i3
I_
5i hay suficiencia
Dbservaciones (precisar =i hay suficiencial;
Opinicn de aplicabilidad: Aplicakle [ X ] Aplicable despues de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apsillidos, w mombres del juez wvalidador. T Mg: Mery LEOM WILLAJWUSMN . ... DMz 207280896 _ ... ___.

Especialidad del validador: MAGISTER EM DDOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

., 2& de febrero del 2021
TPsrimengia-sEl fam corresponde 3l concapho 120rco Formulado.
TRelevancia #em es apropiado para represeniar al componeais o
dimansion especifica del constnacio
FClaridad: Se entience sin dificuliEd Slguna =1 Snuncisdo del iem, s
COMCISn, SEacho Y dinecto

HModa: Suficiencia, se dice swiiciencis cuando los items plani=adas
=on suficiensa2s psra medir 13 dimension

Mg, Mery LEON WILLAJUAN.

Especialidad: Docencia y gestion educativa



il-l UnIVESSIDAD CESAR VALLE D

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMEMNTO QUE MIDE LA VARIABLE MARCO DE BUEN DESEMPENDO DOCENTE

| M DIMEMSIOMNES | items Perfinencia’ Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION PREFPARACGION PARA EL APRENDIFAJE DEL ESTUDIANTE Si Mo Si Mo Si HNo
1 Demussira eslar achiabzano oan Gabos oo nliab ks 2 e = o
) Demussira con d diverrsas beorias o T ¥ acAualizad ¢ * = 3
3 Elabora la planifcacicn curmicu lar Aoy =N cuernta el caontes e =0 avula e institucidn e 0 = s
4 Elabora oon acativikdand Sws asir [EF oL te=n el intends y ocour e los e 0 4 s
embudia e s
DIMENSION ENSEMANSS PARA EL APRENDIFAJE DELOS ESTUDIANTES Si Mo Si Mo Si HNo
5 =lve ks inconwenicnbes can as esiimanes weErensa on oucnkta su reglamenta y elca £ i A e
onal
G has mspacios del dSeea de irabajo ce fonma adecussda y pertinenbe o Sceroo @S0 oo ries o A o L e
T Gporbunamenbe Al mementc die dar indicacones para  sesarnollar loe conooimie reos i A A o
ol uschcrrmar pono bibserriaees
B = recUursas ecnolGgicos permineniss en el momento ¥ respetando el propasito de o gue plan e e e s
9 Damina eshrertegias Ge enssfienca para alender de karma pernanenis p & cadas oo en =l marenio o a0 b b3
cjuss o resgussran.
10 Usdiza diversos instrumentos y Scnicas gus permitan resizar e esaluacicn formativae de los o B = o
e i s
11 Sistematiza hos resualtados usanoko @l sentido KMgioo paras fomearn unea decisiian. e B ot K
12 Evabia ks aprendizsjes lenienca am cwers los onterios s indcsdores ogue ba planificacdo. e Y = o
DIMENSION PARTICIPACION ENM LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A Si Mo Si Mo Si HNo
L& GO LY MDA T
13 Intercambia sus =g can ks colegas con smpatia y colabarativaeme nte i i o e
14 Desanrcla perman enbe menbs proyes I He=T= izl 2 S = o
15 Famenta con el rabajo ool com s fan b % by iR
16 Integra critics p aserivamenle B0 sus pracucas de ensenancs las practoas cullurales e s " e e iR
camunidad.
DIMENSION DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD * b = x
DOCENTE
17 Participa =n eventos educativos y significativos para su desarola prafesicnal e 0 = e
18 Participa e=n la promacion de lie e =l O al y e cioeal e K = 2
19 Mcbdas de fanma pertmenbs r A tedos los i i etieas del profesional docente e 0 4 s
20 Aebla con respelo hacia ks derschos humanoes
S5i hay suficiencia
Dbservaciones (precisar =i hay suficiemcial;
Dpinidm de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

aApnsilides. . nombres del juez validador. D Ma: Mery LEON VWILLAJUAMN

Especialidad del wvalidador: MAGISTER EM DOCENCIA ¥ GESTION EDUCATIVA

TRsinensias sl i:lam cormespande 31 concepho 1|orico formulado.

TFRelevanci

o B Bem es @propisdo pars Frepresentar al componeis o

AiMmansiin especisica gal Consnecha
IClaridad: Se antence sin dficultEd Siguna =1 snuncisdo del ibem, es
COMEso, eEactn W dinecho

Hoda: Suficiencia, se dice suficiencia cusnda los items planeEsdas
=omn suficiensas para medir 13 dimenson

DM 2075096 .. ... -

26 de febrero del 2021

Mg. Mery LEON WILLAJUAN.

Especialidad: Docencia y gestiéon educativa




W UNIVERSIDAD CESAR VALLER

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CREATIVIDAD

Observaciones (precisar si hay suficlencia): Este instrumento nos servira para realizar un diagnéstico de las caracteristicas del docente creativo y serd de

mucha ayuda al equipo directivo.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Do/ Mg: Mg. Maria Teresa Hinostroza Huaccho

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

wam&mmmdmumu
CONSS0, SXICD y recd
mm:.mm-mmmmm
son sfceniss pra medt s dmecsdn

No aplicable

[1

DNI: N* 40033201

25 de enero del 2021

DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® Sugerencias

DI ﬁ PREPARAClON DOCENTE Si No Si No Si No

1 P 9 X X

2 Esubleee SEUACIONES NO [revisias qvo sSunan gurante el proceso de aprendizaje. § X X

3 | Ukliza informacion y ap d= i igacitn con acthud plena y abierta. X X X

4 Emplea leyes, estrategiss, p padagd y dida N SU Practca padagoégica. X x x

5 Plantas v i para SU practica pedagégica. X x x
DIMENSION PLANEACION DIDACTICA Si_| No| Si | No| Si | No

[3 Reconoce esiralegias para trabajar al ntmo, estics y Isticas de sus X X X

7 | Expica ol rabajo COOPETatve para Cesarmolal Ia Crealividad y as! misma Ser Criicos. X X X

8 Realcaelr y pafia a los d on el p y logro de aprendzaes X X X

9 D ¥a su clase do actividaces significats X X X

10 | Adecua estrategias para i a los estudiantes en LNa SALSCON Je aprendizaje. X X X

1 | & i gias signih = de ks inte idades ce sus X X X

12 Propicia ta de jos en el avia.
DIMENSION APLICACION DIDACT!CA Si No Si_| No | Si No

13 ks estudiantes pata la claras y p X X X

14 | Empleala may dad de bemp enel & Hio de des signicat X X X

15 | Hace uso de esirategias entre una actividad y ora Ge manera efectiva y fluica. X X X

16 | © o GBS Para apr h como opor de 3p o X X X

17 | udliza g3 para realizar la ' » o 2 stuacdn de ==y X X X

18 | O oks Qias para un amb cahdo y G curanie e cesamcho de 1a X X X
SRuaciin da aprendizage.

49 | Eizbors preguntas para finakzar el trabayo en el auls. X X X

20 | Resiza esyategias innovadcoras para el Gere de I3 sTuacitn 08 sprendizaje. X X X

oy

Mg. Maria Teresa Hincstroza Huaccho

Psicologia Educativa




UNSVERSIOAD CESAR VALLED

CER'HFICA.DO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MARCO DE BUEN DESEMPERO DOCENTE

DIMENSIONES / items

Pertinencia' Relevancia® | Claridad® Sugerencias

Si No No | Si | No

DIMENSION PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE
Demuestra estar adualzado con dalos contatles.

>0
%

[+ Ara Con CAPICARD AN tacrias peciagigicas y actualizadas.

Elabora & planiicacd a en el contexto de su aula ¢ Insttucon

Sl

Elabora con crealividad sus estrajegas Jidactcss que despi el mterd ,., d de ks estud

INMENSlON ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DELOS ESTUDIANTES

No No

s con los chant do en cuenta su raglamento y ébca profesional

Ocpantn los espacios del area do trabajo de forma acecuada y pertnente de acerds 3 su contoxic

AC0a cponunamente al momento de dar indicacionss para desairoliar ks cor tos y so P

Ublza recursos tacnolégcos pertinentes en el ¥ 20 el prope ¢o o que planfcd

Domina estra ce f pars der de forma pemarents y 3 cada uno en el que

Utliza stnur y taeni que p reas 13 evakzaosn de o3 ap

Sistemaliza 08 esuiados usando &l sentido I6gico pars 1omar una Cecsdn

Evalla Ios aprendzajes tenvendo en cusnta Ios amencs o =% que ha S

i P A S

N - O

DIMENSION PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

No

Intercambia sus experiencias con I0s COgEs Con empatia y Teie

D e proyectos de S | &N eauso 0 neVeyal

For con respeto &l trab lab con las famidas

Integra oitica Y amn en sus praclicas oe enseAanzs 1as prachcas cuturaies de su comundad

| s f s | 2
e de | W

DIMENSION DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

Participa an y signedi pars su desamroiio profesonal

Parlicipa en (3 promocon 0s pOINCas SJUCalivas en el contexto iocal. reganal y nacaal

Aciia 0o forma porinente respetando 1040S 108 pANCIDics #licos def profesional docente

K[ 2| 2¢| 3¢ | 3¢ 3¢ | 3¢ 3¢ | 5| B ><| 2| >¢ | x| ¢ [ << <[ @< | << | ¢

Actua con respeto hac:s los derachos humanos

]

¢ | 3| 3] 2| > o< 3¢ | ¢ | @ x| 3¢ [ o< x| 3| 3¢ 3| 3¢ | 8 | 3| 3¢ ¢
22| 2 e f 2| 2| 2| e < 0 | | 3 | 3| > | 3¢ | 2| ¢ | 0 3¢ | ¢

Observaclones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez valldador. Dr/ Mg: Mg. Maria Teresa Hinostroza Huaccho

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

'Pertinencla:El tem comesponde & concepto tedrico formutado
*Relevancia: £ lem es apropiado para representar al componenie 0
dmensidn especiica def constructo

3Claridad: Se entenda sin dficuitad alguna el enundiado del fiem, es
CONCisD, £xCA § CYECH)

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los Bems planieados
son suficientes para medir la dimensidn

No aplicable [ ]
DNI: N° 40033801

25 de febrero del 2021

ol

Mg. Maria Teresa Hinostroza Huaccho
Psicologia Educativa




Anexo 3. Instrumento de recoleccién de datos

Cuestionario sobre creatividad docente en el aula
Escala de valores

N° INDICADORES Siempre Casi siempre A veces Casi Nunca (1)
(5) . @ | (3  nunca(2)

Preparacién profesional
1 | Expresa principios de su carrera
pedagdgica.

2 Establece situaciones no previstas que
surjan  durante el proceso de
aprendizaje.

3 Utiliza informaciébn y aportes de
investigacion con actitud plena y abierta.

4 | Emplea leyes, estrategias, procesos
pedagdgicos y didacticos en su practica
pedagdgica.

5 | Plantea definiciones claves para
concretizar su practica pedagogica.

| Planeacion didactica \
6 Reconoce estrategias para trabajar al
ritmo, estilos y caracteristicas de sus
estudiantes.

7 Explica el trabajo cooperativo para
desarrollar la creatividad y asi mismo
ser criticos.

8 Realiza el monitoreo y acompafia a los
estudiantes en el proceso y logro de
aprendizajes.

9 Desarrolla su clase usando actividades
significativas.

10 | Adecua estrategias motivadoras para
involucrar a los estudiantes en una
situacion de aprendizaje.

11 | Desarrolla estrategias significativas
partiendo de los intereses, necesidades
de sus estudiantes.

12 | Propiciala autonomia de los estudiantes
en el aula.

\ Aplicacién didactica \
13 | Explica los estudiantes para la
realizacién de actividades claras y

precisas.
14 | Emplea la mayor cantidad de tiempo en
el desarrollo de actividades

significativas.

15 | Hace uso de estrategias entre una
actividad y otra de manera efectiva y
fluida.

16 | Desarrolla estrategias para aprovechar
errores como  oportunidades  de
aprendizaje.

17 | Utilliza estrategias para realizar la
retroalimentacién permanente durante
la situaciéon de aprendizaje

18 | Desarrolla estrategias para mantener un
ambiente céalido y acogedor durante el
desarrollo de la situacion de
aprendizaje.

19 | Elabora preguntas retadoras para
finalizar el trabajo en el aula.

20 | Realiza estrategias innovadoras para el
cierre de la situacion de aprendizaje.




Cuestionario sobre Marco de Buen Desempefio Docente

Escala de valores
N° INDICADORES Siempre (5) Casi siempre A veces (3) Casi
@) nunca(2)

Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes

Demuestra estar actualizado con datos
confiables.

2 Demuestra con capacidad diversas teorias
pedagdgicas y actualizadas.

3 Elabora la planificacion curricular teniendo
en cuenta el contexto de su aula e
institucion

4 Elabora con creatividad sus estrategias
didacticas que despierten el interés y
curiosidad de los estudiantes.

estudiantes

5 Resuelve los inconvenientes con los
estudiantes teniendo en cuenta su
reglamento y ética profesional

Ensefianza para el aprendizaje de los ‘

6 Organiza los espacios del area de trabajo
de forma adecuada y pertinente de
acuerdo a su contexto.

7 | Actla oportunamente al momento de dar
indicaciones  para  desarrollar  los
conocimientos y solucionar problemas.

8 Utiliza recursos tecnoldgicos pertinentes
en el momento y respetando el propésito
de lo que planificé.

9 Domina estrategias de ensefianza para
atender de forma permanente y a cada
uno en el momento que lo requieran.

10 | Utiliza diversos instrumentos y técnicas
que permitan realizar la evaluacion
formativa de los aprendizajes.

11 | Sistematiza los resultados usando el
sentido l6gico para tomar una decision.

12 | Evalia los aprendizajes teniendo en
cuenta los criterios e indicadores que ha
planificado.

Participacion en la gestiéon de la escuela

articulada a la comunidad

Intercambia sus experiencias con los
colegas con empatia y colaborativamente.

14 | Desarrolla permanentemente proyectos
de investigacion, en equipo o individual.

15 | Fomenta con respeto el trabajo
colaborativo con las familias.

16 | Integra critica y asertivamente en sus
practicas de ensefianza las préacticas
culturales de su comunidad.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente

17 | Participa en eventos educativos Yy
significativos para su desarrollo
profesional.

18 | Participa en la promociéon de politicas
educativas en el contexto local, regional y
nacional.

19 | Actia de forma pertinente respetando
todos los principios éticos del profesional
docente

20 | Actla con respeto hacia los derechos
humanos




Anexo 4. Resultados del analisis de confiabilidad
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CONFIABILIDAD DE ALFA DE CROMBRACH

ALFA DE CROMBACH
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Anexo 5. Matriz de datos de las variables de estudio
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MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE
Participacién en la

Preparacion para el - . . Desarrollo de la
e Ensefianza para el aprendizaje de los gestion de laescuela ) )
aprendizaje de los . ) profesionalidad y la

estudiantes articulada ala

estudiantes ) identidad docente
comunidad

P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

10 2 3 3 2 2 2 4 3 5 3 4 4 4 4 2 1 5 3 4 3
11 3 4 5 5 2 5 4 5 5 5 5 5 4 5 2 2 1 1 5 4
12 3 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 1 1 1 5 5

15 3 3 4 3 2 2 3 4 4 5 5 4 4 5 2 1 1 1 4 4
16 2 4 4 3 3 3 3 3 5 3 4 5 4 5 2 2 1 1 4 4
17 3 4 4 3 3 3 3 4 5 3 5 5 4 5 3 3 1 1 4 4

19 4 5 4 4 3 2 4 4 5 4 4 4 4 4 2 1 1 1 5 5
20 3 5 3 3 5 5 3 3 5 3 5 3 5 3 3 3 2 3 5 5
21 3 5 4 3 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 1 1 1 1 5 4

24 4 5 5 2 5 4 5 5 5 5 5 4 5 2 2 1 1 5 4
25 B 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 1 1 1 5 5
26 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 4 4 5 4 2 3 2 3 5 4

28 5 4 3 3 2 2 4 5 5 5 3 4 4 5 2 1 1 1 5 5
29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
30 4 4 4 4 3 3 3 5 5 4 5 5 4 5 1 1 1 2 4 4

X) 3 3 3 3 2 3 4 4 5 4 5 5 5 5 3 2 1 1 4 5
34 2 3 3 2 2 2 4 3 5 3 4 4 4 4 2 1 5 3 4 3
35 4 4 4 3 2 2 3 4 5 4 4 5 5 5 1 1 1 1 5 4

42 K 5 4 3 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 1 1 1 1 5 4
43 [ 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 1 1 5 5
44 [ 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4




MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE
Participacion en la
- o L Desarrollo de la
Ensefianza para el aprendizaje de los gestion de laescuela ) )
. ) profesionalidad y la
. estudiantes articulada ala . .
estudiantes ) identidad docente
comunidad

P3 P4 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

Preparacion para el
aprendizaje de los

47 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 4 4 5 4 2 3 2 3 5 4

48 2 1 1 1 1 2 5 5 5 1 5 5 5 5 5 1 1 1 5 5

49 5 4 3 3 2 2 4 5 5 5 3 4 4 5 2 1 1 1 5 5

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

51 4 4 4 4 3 3 3 5 5 4 5 5 4 5 1 1 1 2 4 4

52 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

53 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 4 4 5 4 2 3 2 3 5 4
54 W 1 1 1 1 2 5 5 5 1 5 5 5 5 5 1 1 1 5 5
55 4 3 3 2 2 4 5 5 5 3 4 4 5 2 1 1 1 5 5

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

57 4 4 4 4 3 3 3 5 5 4 5 5 4 5 1 1 1 2 4 4

58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

59 3 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 5 4 5 2 2 1 1 5 5

60 3 3 3 3 2 3 4 4 5 4 5 5 5 5 3 2 1 1 4 5
61 2 3 3 2 2 2 4 3 5 3 4 4 4 4 2 1 5 3 4 3
62 4 4 3 2 2 3 4 5 4 4 5 5 5 1 1 1 1 5 4
63 4 4 4 3 3 3 5 5 4 5 5 4 5 1 1 1 2 4 4

64 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 5 1 5 5

66 3 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 5 4 5 2 2 1 1 5 5

67 3 3 3 3 2 3 4 4 5 4 5 5 5 5 3 2 1 1 4 5
68 3 4 5 3 3 3 5 5 5 5 5 4 5 5 2 1 1 2 4 5
69 2 3 3 3 2 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3
70 K] 4 3 3 2 3 4 4 5 5 4 4 4 5 3 2 2 1 4 3

71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

72 4 4 3 4 1 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 4

73 3 4 3 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 2 2 2 4 4

74 5 5 5 2 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 1 1 5 5

75 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4
76 K] 4 5 5 2 5 4 5 5 5 5 5 4 5 2 2 1 1 5 4
77 K 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 1 1 1 5 5
78 I 3 3 3 2 4 3 4 4 3 4 4 5 4 2 3 2 3 5 4

79 2 1 1 1 1 2 5 5 5 1 5 5 5 5 5 1 1 1 5 5

80 5 4 3 3 2 2 4 5 5 5 3 4 4 5 2 1 1 1 5 5

81 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

82 4 4 4 3 3 3 5 5 4 5 5 4 5 1 1 1 2 4 4

83 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

84 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 4 4 5 4 2 3 2 3 5 4

85 2 1 1 1 1 2 5 5 5 1 5 5 5 5 5 1 1 1 5 5

86 5 4 3 3 2 2 4 5 5 5 3 4 4 5 2 1 1 1 5 5

87 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

88 4 4 4 4 3 3 3 5 5 4 5 5 4 5 1 1 1 2 4 4

89 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 1 1 5 5

90 ! 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4




