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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion expone el disefio de una estrategia pedagdgica para
fortalecer la motivacion profesional de los estudiantes de la facultad de filosofia de la
universidad de Guayaquil 2019. Tienen como objetivo disefiar una estrategia pedagdgica
para el fortalecer la motivacion profesional de los estudiantes de la facultad de filosofia de
la Universidad de Guayaquil 2019. La metodologia utilizada tiene un enfoque cuantitativo.
El cuanto al tipo de investigacion es descriptiva y propositiva donde se presenta una
propuesta para mejorar la situacion actual en la facultad de Filosofia.

El disefio es transversal, no experimental. En cuanto a las técnicas utilizadas para la
recolecciéon de datos fue la encuesta graduado aplicada una muestra conformada por 115
estudiantes y 25 docentes. Se logré6 demostrar con la obtencidon de los resultados y las
tedricas revisadas las deficiencias que existen en cuanto a la motivacion profesional de los
estudiantes que ingresan al primer ciclo de la carrera universitaria y la falta de aplicacion de

estrategias pedagdgicas por parte de los docentes para el fortalecimiento de la misma.

Finalmente se disefio una propuesta que incluyen actividades didacticas para contribuir la
motivacion profesional integrando a los padres de familia ya que son un factor clave en la
formacion vocacional. La realidad actual ha conllevado a que los docentes como
orientadores y motivadores vocacionales se enfoquen en una ayuda integral que involucra a
las familias. Ademéas de proyectar en los estudiantes hacia un perfil que les ayude a

identificarse con la carrera seleccionada y por consiguiente con el campo laboral.

Palabras claves: estrategia pedagogica, motivacion profesional, orientacion vocacional



ABSTRACT

The present research paper exposes the design of a pedagogical strategy to strengthen the
professional motivation of the students of the Faculty of Philosophy of the University of
Guayaquil 2019. They aim to design a pedagogical strategy to strengthen the professional
motivation of the students of the Faculty of Philosophy at the University of Guayaquil
2019. The methodology used has a quantitative approach. The type of research is
descriptive and propositive where a proposal is presented to improve the current situation in
the Faculty of Philosophy.

The design is transversal, not experimental. Regarding the techniques used for data
collection, the graduate survey applied a sample of 115 students and 25 teachers. It was
possible to demonstrate with the obtaining of the results and the revised theorists the
deficiencies that exist regarding the motivation and professional of the students who enter
the first cycle of the university career and the lack of application of pedagogical strategies
by the teachers to Strengthening it.

Finally, a proposal was designed that includes educational activities to contribute to
professional motivation by integrating parents as they are a key factor in vocational
training. The current reality has led to teachers as counselors and vocational motivators
focus on a comprehensive help that involves families. In addition to projecting students
towards a profile that helps them identify with the selected career and therefore with the
labor field.

Keywords: pedagogical strategy, professional motivation, vocational orientation



l. INTRODUCCION

La educacion universitaria tiene una funcién significativa en las dindmicas politicas,
ideoldgicas, tecnoldgicas, econdmicas y sociales. Por lo tanto, los modelos pedagdgicos deben
ser vigentes debido a que el proceso productivo, requiere personas cada vez mas preparadas,
identificadas profesionalmente y actualizadas en su area de estudio, por lo cual es fundamental
la labor de los docentes en cuanto a la motivacion profesional de forma adecuada durante el
proceso de estudio o preparacion. Cuando el educador ha cumplido su rol el estudiante tiene

identificado sin dudas la profesion a estudiar.

La motivacion profesional, ha tenido un gran reconocimiento por aquellos investigadores que
valoran la importancia del asesoramiento y acompariamiento en las dimensiones, académica,
profesional y personal de los estudiantes, asi como las oportunidades que brinda el mundo
laboral, las cuales permitiran un desenvolvimiento personal de forma autonoma y responsable.
La eleccidn de una profesion es una eleccion que abarca diversos factores de la persona: la via
a seguir, relaciones, contextos, oportunidades, funciones y responsabilidades laborales, que

debera asumir, ademas del aporte social (Junqueira y Melo, 2014).

Generalmente en el sistema educativo ecuatoriano, al finalizar el bachillerato los escolares
deben decidir el camino a seguir. El entorno académico, familiar y social les exige a los
jovenes tomar esta decision cuando, en muchos casos, no han alcanzado un desarrollo
psicolégico apropiado que les permita decidir de manera responsable y exitosa. En estas
condiciones el futuro es incierto en relacion a las exigencias de integrarse a la comunidad

universitaria.

En este marco, El MINEDUC en el acuerdo Nro. 046-A, Art. 13 establece claramente que las
funciones del DECE (Departamento de Consejeria Estudiantil), es brindar a los estudiantes
orientacion vocacional y formacion profesional, mediante la aplicaciébn de acciones
estratégicas para alcanzar beneficios desarrollando estrategias para la obtencion de beneficios
agregados en la Educacion Superior. Asi mismo en el Articulo 3 de la Ley de educacion se
definen los objetivos de DECE, indicando que es un organismo dentro de las instituciones

educativas que promueve las actividades educativas mediante la prevencidn de problematicas



sociales y la mejora de destrezas para el bienestar de la existencia. Si bien es cierto, la
formacion vocacional es individual pero su aporte es para toda la sociedad, considerando que
el pilar fundamental para el buen desarrollo de un pais es la educacion. Por tal motivo el
estado invierte en cada ciudadano para que todas las mismas oportunidades de insercién en el
sistema de educacion superior, eligiendo una carrera que probablemente no serd culminada por

distintos factores, entre ellos la falta de una adecuada formacién vocacional.

Datos levantados por la entidad del SENESCYT en el 2017 sefialaron que el 70% de las
postulaciones universitarias no estan ligados a una vocacién profesional. En los diferentes
examenes denominados ENES y el necesario Ser Bachiller, formulados por el INEVAL
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa permiten la deteccion de inconsistencias y
deficientes conocimientos en las diversas areas de estudios como Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Lengua y Literatura y Matematica. Pero también condicionan de alguna manera el

futuro de los aspirantes a cursar carreras universitarias.

En el 2011 se reflejo0 que alrededor de 11.000 estudiantes postulantes a las diferentes
universidades no lograron ingresar por no haber completado el puntaje minimo basico. En
tanto para el 2018, se indicé que 40.000 jovenes aproximadamente y los que logran pasar el
examen, en muchos casos no alcanzan el puntaje o disponibilidad de cupo en la carrera o
universidad deseada. Hoy dia los estudiantes en edades comprendidas entre 17 a 21 se les ha
dificultado poder ingresar a Instituciones de Educacion Superior debido a que no logran

cumplir los requisitos establecidos y pasan y pasan a engrosar la larga fila de desempleados.

En cuanto a la realidad problematica, queda claro que el sistema adoptado por el organismo
responsable, deja de lado el aspecto vocacional de los estudiantes, quienes dependen de una
calificacion para ingresar a una carrera y en muchos casos deben aceptar tan solo por no
permanecer sin realizar algun estudio superior, otros por presion familiar, o simplemente por
factores econdmicos que no les permite continuar sus estudios en una institucion privada. Es
esencial que un individuo que aspire una profesion se base en su grado de interés mas no de
intencién constituyéndose un factor clave que no favorecerd para un excelente
aprovechamiento en el desarrollo de su estudio superior, por ende, existiria una carencia

motivacional hacia la profesién encaminada (Gonzalez, 1987)



Es importante que al terminar el colegio sigan una carrera universitaria acorde a sus
expectativas para que no deserten de las facultades. Este factor llega a limitar el desarrollo de
su personalidad de forma general, asi como también su desarrollo en aspecto profesional. En
tanto esto ocurre en la prestigiosa Universidad de Guayaquil especificamente en la Facultad de
Filosofia, donde se evidencia que los estudiantes tienen deficiencias respecto a su motivacién
profesional, ya que al escoger su carrera no se considerd sus aptitudes y habilidades, ademas
de la limitada informacion sobre las maltiples opciones de profesiones acerca de las diferentes
carreras impartidas la poca personalidad y resistencia para que se adpaten a las medidas

académicas de nivel exigentes.

La falta de motivacién profesional, adicional a la deficiente orientacion profesional adquirida
son causas principales que conllevan al fracaso en los primeros afios de la carrera de los
estudiantes. Por otro lado, los docentes no poseen la preparacion necesaria para realizar una
adecuada orientacion pedagdgica que contribuya la identificacion de los universitarios con la
especialidad porque se aborda desde la perspectiva informativa mas no como parte del proceso
educativo. Tampoco se aprovechan las potencialidades de las actividades desarrolladas en
clases en funcidn de estimular la vocacion hacia la carrera. No se disefian estrategias que
faciliten el desarrollo eficaz de una orientacion profesional y pedagdgica que favorezcan la
integracion y adaptacion para formar, desarrollar y consolidar verdaderos motivos e interés

por la profesion.

Respecto a los antecedentes a continuacion, se citan algunas investigaciones en el ambito
internacional relacionadas con el problema de investigacion. Una investigacion realizada por
Tamayo (2015) sobre “La reafirmacion profesional pedagogica en la Universidad, su impacto
social” con el objetivo de elaborar una estrategia pedagdgica que favorezca el proceso de
reafirmacion profesional en la Universidad Blas Roca Calderio. Empleando métodos tedricos:
histdrico-16gico, el analitico-sintético e inductivo-deductivo, la modelacion y el enfoque de
sistema; empiricos para lo cual seleccioné a 20 estudiantes como muestra correspondiente al
segundo afio de estudio universitario. Los hallazgos alcanzados en la encuesta realizada
mostraron que el 40% de las estrategias formativas disefiadas desde las carreras no logran su

contextualizacién en la orientacion vocacional y motivacion hacia la futura profesion.



A la par, Martinez, Rodriguez y Sanchez (2019) realizaron un estudio sobre “El desarrollo de
la motivacion profesional en los estudiantes universitarios” en la Universidad Artemisa, Cuba.
El objetivo general fue aportar a la mejora de la motivacion profesional en los jovenes
estudiantes universitarios. Los resultados del analisis permitieron verificar la influencia de los
motivos individuales de caracter social sobre los motivos sociales personalmente significativos
y deficiencias en las mejoras del desarrollo de la motivacién profesional hacia las diferentes
especializaciones, precedidas por la escasa informacion profesional por parte de los
estudiantes. Entre las conclusiones resalta que la motivacion profesional se torna pieza
fundamental para el estudio de dicho comportamiento impulsado por la motivacidon, y en la
necesidad de utilizar las Tics (tecnologias de la informacion y comunicaciones) proceso

evolutivo ensefianza y aprendizaje.

Igualmente, Vésquez (2018) en la Universidad de la Habana realizd una tesis acerca de
“Orientacion profesional, para favorecer la realizacion de una eleccion profesional
responsable”. Con el fin de desarrollar un programa basado en la orientacion profesional para
seleccionar una opcion profesional favorable en los estudiantes de 12 grado quienes son
aspirantes al ingreso. Como estrategia metodoldgica se selecciond el disefio secuencial por
derivacion de enfoque mixto. La muestra fue de 1662 pertenecientes a 15 Institutos pre
Universitarios (IPU). Se aplico el cuestionario como recaudacion de datos aplicado. Los
resultados indican que el trabajo del sistema de educacion superior deberia enfocarse en
orientar y desarrollar los intereses necesarios para las areas de estudio que los estudiantes
requieran. Como conclusion cita que toda institucion debe fomentar docentes capaces de
conducir procesos de orientacion que tengan un impacto favorable en la decision de los

estudiantes con respecto a las carreras universitarias a seguir.

Asi mismo, Barrera (2016) coordinadora general de yqgsigo.com especializada en orientacion
vocacional, manifiesta en la investigacion sobre el dilema de una eleccion de carrera
universitaria, encontré que un 40% de 9.800 jovenes entrevistados en 98 colegios en Quito,
con edades entre 17 a 20; no habian definido qué estudiar en la universidad al momento de
rendir su examen ser bachiller del SENESCYT, por lo que esta situacién conlleva a que los

estudiantes se inclinen o escojan carreras que desconocen sus potencialidades y perfiles como



tal. En consecuencia, al cursar sus primeros afios o semestres de estudio descubren que no
tienen la suficiente vocacion para la profesion escogida y un 26% optan por abandonarla.
Ademas, encontrd que uno de cada tres estudiantes abandona la carrera y dos de cada cinco
cambian de profesion o facultad los primeros afios o se dedica a trabajar.

Pérez, Alvarez y Rodriguez (2017) realizaron un estudio en la Universidad Técnica de
Cotopaxi, sobre “La practica pre profesional en el desarrollo de habilidades profesionales”
referente al procedimiento y la forma de como debe tratarse el desenvolvimiento de las
destrezas profesionales de los futuros titulados en el transcurso de su formacion. Se obtuvo
resultados mediante métodos tedricos basados en el analitico, inductivo, deductivo y sintético
con enfoque de sistema. Se realiz6 diversas acciones donde se involucro la participacion e las
autoridades y demas actores de la misma como docentes y estudiantes en mejoras de

resultados.

Chandi (2015) realizo un estudio sobre “La motivacion para el aprendizaje en estudiantes de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Cuenca” cuyo objetivo primordial fue establecer
que tipo de motivacion seria la adecuada para el aprendizaje de los estudiantes de la
Universidad de Cuenca da la Facultad de Psicologia, con una poblacion de 43 estudiantes
pertenecientes a los primeros ciclos de la misma facultad. Fue descriptivo, de metodologia
cuantitativa. Se logro reunir informacion aplicando el Test MAPE 11 el cual se obtuvo como
resultado que un 52,1% de los estudiantes encuestados muestran motivacion baja con relacion
al aprendizaje, donde un 47,9% indicO a estudiantes que si se encuentran contentos y
motivados. Finalmente se identificd que la motivacion influye positivamente en el aprendizaje

dejando claro que no es el Unico elemento que lo establece.

Sobre las teorias relacionadas al tema, se definira en primer lugar la definicién de estrategia
como es “una accion determinada para solucionar un tipo contextualizado de problemas”
(Monerero, 1994). En este esfuerzo directivo para moverse de la realidad a la vision, debe
definirse el camino para vencer y elevarse por encima de los obstaculos, por lo cual se
establecen tacticas tanto en el proceso, de acuerdo a los contenidos y objetivos. Es decir, se

deben establecer procedimientos, metodologias, dindmicas, opciones, medios y acciones para



guiar el proceso de transformacion y eleccion de decisiones, movilizacién de recursos
institucionales, planificacion de objetivos y metas para lograr el cambio del estado actual a

otro mas optimo.

La estrategia pedagodgica es una serie de acciones ejecutadas de manera légica y articulada en
funcion de cumplir los objetivos educativos. Por lo tanto, lo conforman los métodos o acciones
planificadas para mejorar el aprendizaje profesional y facilitar el crecimiento individual del
estudiante. (Picardo, 2004, citado por Camacho y otros, 2012). Las mismas deben potenciar la
dindmica problematizadora de la ensefianza, reflejando sus contradicciones y la necesidad de
una constante optimizacion. También deben aportar al desarrollo de actividades participativas
entre tutores, profesores y estudiantes, también como un espacio de interaccion para promover

una formacion docente innovadora.

En la Pedagogia de la humanizacion, se percibe a la estrategia como “Un proceso planificado
con un proposito educativo aplicando un conjunto de herramientas y medios las cuales

permiten alcanzar resultados significativos” (Romero, 2012).

A partir de este enfoque, las estrategias pedagdgicas son las siguientes: cognitivas,
metacognitivas, socio afectivas y tecnologicas. Las cognitivas: es la aplicacion de una serie de

acciones orientadas al aprendizaje eficaz de las tematicas en estudio.

Las metacognitivas: ayudan a los estudiantes a realizar ejercicios de conciencia del propio
saber, a cuestionar lo que se aprende, como se logra, con qué y su funcion social. Para Flavell
(2000) la metacognicion es el conocimiento sobre el conocimiento considera que estas
capacidades ejercen un papel importante en las diferentes actividades cognoscitivas, como la
comunicacion oral de informacion, comprension lectora, escritura, percepcion, atencién,

memoria, resolucion de problemas, conocimiento social y diversas formas de autocontrol.

Las socio-afectivas: cuando una educacion es de calidad es porque existe una interaccion
emocional, un ambiente agradable caracterizado por el buen trato y oportunidades para todos.
En el trabajo se refleja en un buen desarrollo en la integracion, convivencia armonica,
asertividad, respeto y consideracion; es decir, existen adecuadas relaciones personales e

interpersonal e interacciones transparentes, existencias de la negociacion y la mediacion



pacifica y gradual. Las tecnoldgicas: durante la ensefianza y aprendizaje se debe incluir el
dominio y aplicacion de nuevas tecnologias. La labor universitaria amerita que el facilitador
domine una serie de estrategias pedagdgicas que apoyen su actuacion didactica y asi
configurar las cualidades que deben caracterizar al futuro educador al igual que el perfil de los
egresados de la facultad de Filosofia.

En este contexto es pertinente una orientacion eficaz en funcion de las necesidades sociales e
intereses profesionales individuales pare ello el profesor debe contar con una apropiada
condicion personal, competencias profesionales y experiencia practica, ademas de ejercer
diferentes roles como facilitador, orientador y asesor de aprendizaje (Zabalza, 2011). En
relacion a las competencias son la serie de conductas socio afectivas y destrezas cognoscitivas,
psicologicas, sensoriales y motoras que favorecen desarrollar adecuadamente un adecuado

desempefio de una funcion, actividad o tarea (UNESCO, 2008).

En cuanto a la competencia pedagdgica se define como un conjunto de saberes, destrezas,
actitudes que tiene el profesor para actuar en la orientacion holistica del estudiante.
Transformar su practica en praxis pedagdgica constituye unas de las actitudes mas notables del
facilitador que orienta (Vasco, 2011). El perfil profesional del pedagogo universitario, segun
Serrano (2013) debe incluir estas competencias: desarrollar técnicas didacticas individual y
grupalmente, tutorizar, propiciar acciones que permitan en el estudiantado una mayor
autonomia , utilizar criticamente las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion,
disefar estrategias, métodos de analisis, planear, desarrollar y valorar programas educativos de

diferentes fuentes, modalidades, niveles y entornos, evaluar de manera formativa sumativa.

También conocer la realidad educativa para ayudar al perfeccionamiento constante. Por tanto,
entre las funciones pedagdgicas desempefiadas se encuentran: diagnosticar las necesidades y
problematicas, organizar y gestionar los materiales, motivar, orientar, evaluar (Marqués,
2000). Generalmente el pedagogo durante el semestre solo alcanza a observar resultados
inmediatos del aprendizaje en el alumno, habilidades y conocimientos muchas veces breves,
avances cuantitativos, pero no el progreso cualitativo de la personalidad, por ejemplo, la
aparicion y desarrollo de habitos e intereses cognoscitivos, de aspiraciones y la vocacién solo

como ejemplo de lo que deberia ser su influencia real y positiva.



En referencia a la motivacion profesional este elemento es muy importante, ya que un
estudiante motivado es capaz de sacar lo mejor de si mismo para lograr sus metas personales y
académicas. Po resta razon, esencial conocer sobre la misma para desarrollar ese estado
emocional positivo. La motivacion procede del latin Motus, que significa movimiento. La
Real Academia Espafiola la defina como “un grupo de factores internos o externos que
influyen de manera significativa en las actividades del ser humano”. Los internos o personales
incluyen las necesidades, intereses y curiosidad y los externos y ambientales pueden ser los

premios, reconocimiento prestigio social, castigo, entre otros.

Tomando en cuenta el termino desde el sujeto que la experimenta (Woolfolk, 2011) es “un
estado interior que incita, dirige y mantiene el comportamiento donde el sujeto se involucra a
nivel cognoscitivo, emocional y conductual en actividades productivas en el aula”. Esta autora
menciona dos tipos de motivacion: la intrinseca asociada con actividades que son gratificantes
en si mismas busqueda del logro o el deseo de satisfaccion personal donde el sujeto se
involucra directamente con el objetivo a pesar de las condiciones exteriores y la extrinseca

creada por factores externos que lo impulsa a alcanzar premios y evadir sanciones.

Por lo tanto, no es observada la motivacion en si, sino que se observa la conducta motivada y
de ella se deduce la existencia de la misma (Ardila, 1986). El facilitador en su rol de
motivador debe enfocarse hacia metas y actividades especificas de aprendizaje, tiempo,
observando el nivel de integracion, la persistencia y en especial en lo que piensan y sienten

durante la realizacion.

Garcia y Rugarcia (1985) exponen que la motivacion es “la predisposicion cognoscitiva y
afectiva del aprendiz para involucrarse con el facilitador en el cumplimiento de las metas
mediante una actividad consciente, planificada, innovadora impulsada por el docente como
guia y ejecutada por los alumnos.”. Las consideraciones anteriores permiten deducir que para
aprender es imprescindible “poder" hacerlo a través de los componentes cognitivos
(competencias, saberes, estrategias, y habilidades basicas) pero también es esencial "querer"
hacerlo. Aqui intervienen los componentes motivacionales (disposicion, intencién y

motivacion).



Respecto a la motivacion profesional, (Bordin, Nachman, Holland; citados por Gonzalez,
2003) expresan que es “la manifestacion de fuerzas instintivas que se canalizan mediante el
contenido de ciertas profesiones”. Para, Gonzélez y Lépez (2002) “es una serie de pasos para
orientar la personalidad hacia la profesién expresada a través de motivos intrinsecos y
extrinsecos que se integran en formaciones psicoldgicas reguladoras de la actuacion del
aprendiz”. Por otro lado, opinan que los motivos intrinsecos reflejan la orientacion de la
personalidad hacia el contenido esencial de la profesion y los extrinsecos mediante factores

superficiales, ajenos al mismo.

En este marco, Martinez, Rodriguez, Sanchez y Prada (2019) mencionan algunos elementos
basicos para el incentivar la motivacion profesional: Cognitivo: Conocimiento que posee la
persona de su futura profesion acerca del objeto, utilidad social, perfil ocupacional y
caracteristicas personales importantes para su desempefio. Afectivo: Actitud emocional hacia
la carrera (positiva, negativa o ambivalente). Autovalorativo: evaluacion de las caracteristicas
personales en relacion a las cualidades e intereses, que influyen en sus estudios actuales y en

el futuro desempefio laboral.

De proyeccion futura: involucra la elaboracion cognitiva y afectiva del estudiante en cuanto a
sus perspectivas de desarrollo personal en la esfera profesional, el aporte social que
espera brindar a través de su ejercicio. Ademas del establecimiento de objetivos a alcanzar,
lapsos de tiempo y estrategias para conseguirlos. Es vital promover desde la docencia
universitaria la motivacion por la carrera con el fin de favorecer en los aprendices la madurez

personal y el libre desarrollo de sus capacidades profesionales.

En palabras de (Woolfolk, 2011) hay diferentes enfoques sobre los principales factores de la
motivacion: Los conductistas dan mayor importancia a la motivacién extrinseca. El
humanismo resalta la libertad individual, la eleccion, la autodeterminacion y la blasqueda de
crecimiento personal. El paradigma cognoscitivo enfatiza la basqueda personal dindmica del
significado, comprension y capacidad, asi como en el poder de las atribuciones e
interpretaciones de la persona. Las teorias cognoscitivas sociales hacen hincapié en que la

motivacion para alcanzar una meta es el producto de las expectativas de éxito y del valor que



tiene la misma para el sujeto. Mientras las socioculturales acentdan la participacion activa, las

relaciones interpersonales y la identidad dentro de una comunidad.

En cuanto a la formacion vocacional, es un ejercicio reflexivo, constante y progresivo. En
primera instancia es importante definir la palabra vocacién, etimoldégicamente proviene del
latin vocativo que significa inspiracion. De acuerdo a Anrango y Antamba (2012). “es un
Ilamado interno hacia una actividad especial, carrera o profesién para dar servicio a la
humanidad”. Por su parte, la formacion vocacional es un proceso de capacitacion sistematica
de intereses, inclinaciones, desarrollo de destrezas con actividades docentes basadas en el
trabajo y asimilacion de los contenidos de las asignaturas con un enfoque multidisciplinario
vinculando lo tedrico con lo practico y la realizacion de actividades extracurriculares
(Ramirez, 1986). Tales como: circulos de interes, visitas guiadas, conferencias, exposiciones,

talleres, entre otros.

Mientras que la orientacion vocacional y profesional es la ayuda que se brinda a una persona
con el fin de que se conozca a si misma, informarse sobre las oportunidades del mundo
laboral, desarrollar destrezas al tomar decisiones de forma consciente y eficaz, asi como lograr
una accién auto determinada en el proceso de eleccion, formacion y desempefio profesional
(Rascovan, 2015). La capacitacion de los jovenes debe ser a partir de su propia transformacion
y concienciacion, la cual demanda que todos los actores educativos estén preparados para

lograr esto fines.

De acuerdo a Paredes (2015) existen tres ejes en la orientacion vocacional y profesional:
autoconocimiento, toma de decisiones e informacion. En primero incluye: la biografia o
experiencia personal, un proceso de reflexidn e introspeccion continuo, se desarrolla a lo largo
de la vida, cada fase de crecimiento aporta tareas personales para auto conocerse, requiere
trabajo individual y acompafiamiento. EI segundo involucra: recoger informacién, Gtil para
ampliar la comprension sobre los fendmenos y objetos, el andlisis del contexto real del
aprendiz, realizar busquedas en fuentes fidedignas, apropiadas y actualizadas. Es un proceso

activo de indagacion acerca de acuerdos e intereses.
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A menudo, los alumnos no buscan suficiente informacién y las fuentes de las cuales la toman
son fuentes como programas de television, compafieros de clase o familiares que les ayudan a
orientarse. El tercero, es una serie de pasos de forma secuencial y complejo en la vida
estudiantil, para elegir entre varias opciones, discernir entre los pro y contras, analisis de
riesgos y oportunidades, estas decisiones deben ser personales, consientes, libres y autbnomas.
Estos tres puntos son basicos para la eleccion de la carrera universitaria cuando falta el
autoconocimiento o la falta de informacion influyen a la hora de decidir.

Impulsar la motivacién profesional involucra el disefio de actividades de aprendizaje para
estimular la formacion y desarrollo de las inclinaciones del universitario hacia la profesion, asi
como su capacidad de autodeterminacion. En este contexto el aula se constituye como el
espacio académico en el que se forma esa inclinacion. A través de propuestas académicas
significativas y valiosas centradas en el aprendiz y su aprendizaje, lo que implica una

transformacion en el rol del profesor, los contenidos, objetivos y la metodologia de ensefianza.

Formulacién del problema

¢Coémo contribuir al fortalecimiento de la motivacién profesional en los estudiantes

pertenecientes a la facultad de filosofia de la Universidad de Guayaquil 2019?
Justificacion del problema

Tedrica: La educacion superior requiere de una pedagogia adecuada que favorezca en los
universitarios la construccion del aprendizaje, basada en los conocimientos, experiencias,
motivaciones, ademas de las expectativas relacionadas con su proyecto personal y profesional.
La motivacion profesional es clave en el aprendizaje por lo tanto no se puede ni debe
descuidar. La carrera de docencia que se imparte en la facultad de filosofia en la Universidad
de Guayaquil no es la excepcion, por el contrario, al ser formadora de docentes requiere con
mayor énfasis una verdadera y marcada vocacion de sus estudiantes. Practica: La motivacion
hacia la profesion es un aspecto principal para contribuir en los estudiantes el logro de un
mayor nivel de satisfaccion, dedicacion al estudio de cada una de las materias cursadas y a un

exitoso desempefio académico. También se consideran los aspectos motivacionales que
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involucran sus intenciones, metas, percepciones y creencias. Pare ello, es primordial que el
pedagogo los motive, oriente y capacite para su proxima incorporacion a la vida laboral.
Metodoldgica: Esta propuesta pedagodgica aporta significativamente a los estudiantes una
mayor apropiacioén del conocimiento, autonomia, creatividad y disposicion para estudiar ya
que satisface la necesidad de aprender conforme a sus intereses y expectativas. También,
favorece la toma de decisiones de manera oportuna para su desarrollo individual y social
representa un espacio donde se interrelacionan con los diversos saberes, para reflexionar,

comprender, conocer e interpretar la accion pedagdgica.

El Objetivo general de la investigacion es disefiar una estrategia pedagdgica para fortalecer la
motivacion profesional de los estudiantes en la facultad de filosofia de la Universidad de
Guayaquil 2019; donde los objetivos especificos se detallan a continuacion:

-ldentificar las estrategias pedagdgicas empleadas en el fortalecimiento vocacional de los
estudiantes en la facultad de filosofia de la universidad de Guayaquil 2019

-ldentificar el nivel de motivacion profesional de los estudiantes en la facultad de filosofia de
la universidad de Guayaquil 2019.

-Proponer estrategias pedagogicas para el desarrollo de la motivacion hacia la profesion de los

estudiantes en la carrera de filosofia a partir de sus necesidades educativas

Respecto a la Hipotesis General si el disefio de una estrategia pedagogica contribuira a
fortalecer la motivacion profesional de los estudiantes en la facultad de filosofia de la
Universidad de Guayaquil. La Hipdtesis Nula: El disefio de una estrategia pedagdgica no
contribuira a fortalecer la motivacion profesional de los estudiantes en la facultad de filosofia

de la Universidad de Guayaquil.
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Il METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion

Es propositiva en la misma se consideran un conjunto de procedimientos en forma integral,
con el fin de diagnosticar, resolver o mejorar la situacién problemética actual a través de una
propuesta innovadora. Igualmente, es transversal, y tipo no experimental por lo que no se ha

manipulado en forma intencionada ninguna variable. (Palella y Martins, 2010).

Para los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la investigacion correlacional se
realiza con el fin de establecer el grado de relacion existente entre las variables de estudio. Por
lo tanto, se busca determinar si la variable motivacion profesional depende de la variable
estrategia pedagogica, asi mismo estos autores indican sobre la investigacion descriptiva que

son estudios donde se describen y caracterizan hechos, situaciones y fendGmenos.

2.2. Operacionalizacion de variables

Variable Independiente: Estrategia pedagdgica “Un proceso planificado con un propdsito
educativo aplicando un conjunto de herramientas y medios las cuales permiten alcanzar

resultados significativos” (Romero, 2012).

Variable dependiente: Motivacion profesional “es una serie de pasos para orientar la
personalidad hacia la profesion expresada a través de motivos intrinsecos y extrinsecos que se
integran en formaciones psicologicas reguladoras de la actuacion del aprendiz” (Gonzélez y
Lopez, 2002)
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Tabla 1 Operacionalizacion de variables

Variable Definicién conceptual
“Es un proceso planificado
con un proposito educativo
aplicando un conjunto de
V.1 herramientas y medios las
Estrategia cuales permiten alcanzar
pedagégica resultados significativos”

(Romero, 2012).

Definicién
operacional
Conjunto de
acciones
premeditadas e
intencionales
que el docente
aplica para
facilitar la
formacion y
aprendizaje en
los estudiantes

Dimensiones

Estrategias

cognitivas

Estrategias

metacognitivas

Estrategias

socioafectivas

Estrategias

Tecnoldgicas

Indicadores Técnicas e Escala
instrumentos medicién

Diversidad de

tematicas

Expectativas e

intereses

Estilo de aprendizaje

Identificacion de

estrategias para

retener informacion

Prediccion de la

propia respuesta ante Siempre, casi
siempre, a

contexto veces, casi

Reconstruccién  de nuncay

) o nunca.

propios  JuIClos 'y Cyestionario

opiniones.

Relacion

interpersonal

Ambiente agradable
Trabajo colaborativo
Materiales digitales
Comunicacion

Investigaciones
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V.D
Motivacion
Profesional

“es una serie de pasos para
orientar la  personalidad
hacia la profesién expresada
a traves de  motivos
intrinsecos y extrinsecos que
se integran en formaciones
psicologicas reguladoras de
la actuacion del aprendiz”

(Gonzélez y Lopez, 2002)

Es la
intervencion
educativa en el
area
cognoscitiva,
procedimental y
actiudinal con el
fin de lograr un
mayor
acercamiento e
identificacion
con la carrera
elegida

Cognitivo

Afectivo

Autovalorativo

Proyeccion futura

Objeto

Utilidad social
Perfil ocupacional
Caracteristicas

personales

Actitud emocional

Cualidades

Intereses
Desarrollo personal
Aporte social

Objetivos

Cuestionario

Siempre, casi
siempre, a
veces, casi

nuncay
nunca.

15



2.3. Poblacién, muestra y muestreo

Arias (1999) define a la poblacion “como el grupo de sujetos que comparten similares
caracteristicas y atributos, cuyas propiedades son objeto de investigacion” En este desarrollo
investigativo se considerd a toda la poblacion para su estudio, por lo tanto, no serd necesario

aplicar técnicas de muestreo.

Para Hernandez, Fernandez, y Baptista (2010) la muestra es un subconjunto de individuos y
casos pertenecientes a la poblacion, compuesta por elementos necesarios que permitan
conservar las mismas caracteristicas del universo. Tomando en consideracién que la poblacién
es un numero reducido y de facil acceso, sera una muestra censal, constituida por el total de la
poblacion. En este desarrollo investigativo se considero a toda la poblacion para su estudio,

por lo tanto, no sera necesario aplicar técnicas de muestreo.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2013) mencionan que la recoleccion de datos es la forma
acertada y existente para obtener informacion, capaz de lograr captar lo que el participante
percibe directamente. Con este fin se aplic una encuesta, a los estudiantes del primer ciclo de
la seccion nocturna pertenecientes a la facultad de Filosofia estructurada con 12 preguntas,
trabajando con la variable motivacion profesional. Asi mismo se realizé la aplicacion de la
encuesta a 25 docentes de la misma Facultad que constd de 12 preguntas para la variable

estrategia pedagogica.

Para obtener la validez del instrumento se utilizd la validacidén por expertos, donde se indico

que el instrumento presentado guarda relacion con las variables y dimensiones del trabajo.



Tabla 2 Validez de contenido - Técnica de juicio de expertos

Expertos Suficiencia  de  aplicabilidad del
instrumento
Ms.Walter Israel Idalgo Mora Existe suficiencia

Ms. Imperio Argentina Sanchez Existe suficiencia
Robalino

Ms. Marjourye Chonana Garcia Existe suficiencia

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a la confiabilidad del cuestionario se realiz6 mediante el alfa de Cronbach, arrojando
un resultado de 0,899 de fiabilidad en la variable estrategia pedagogica y 0,886 de fiabilidad
en la variable motivacion profesional validada por expertos. El contenido muestra el grado de

confianza de la encuesta que se aplico, segin la medicion y sub dimensiones establecidas.

Tabla 3 Estadisticas de fiabilidad Estrategia pedagdgica

Alfa de elelr\lne(zjr?tos
Cronbach
0,899 12

Fuente: SSPS versién 25.

Tabla 4 Estadisticas de fiabilidad Motivacion profesional

Alfa de elelr\lngrftos
Cronbach
0,886 12

Fuente: SSPS version 25.

2.5. Procedimiento

Para iniciar la recoleccion de datos se realizo una reunién con el coordinador académico en la
facultad de filosofia, a quién se le mostré el disefio del cuestionario. Posteriormente el
coordinador convocé a cuatro docentes quienes darian apertura durante sus respectivas horas

de clases para proceder con la aplicacion del instrumento. Se conté con el apoyo y
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predisposicion de los profesores y estudiantes. El proceso de aplicacion fue similar para ambos

grupos.

2.6. Método de analisis de datos

Lo mismos se procesaron a través de la herramienta SPSS version 25 del programa y Excel
2016 de Microsoft para la tabulacion estadistica y presentacion de resultados. Con la
informacién obtenida en la encuesta se elaboraron cuadros y graficos de cantidades y
porcentajes para una apreciacion clara de los objetivos formulados.

2.7. Aspectos éticos

Para este trabajo de caracter investigativo, se han considerado los aspectos éticos durante todo
el desarrollo, respetando el derecho de autoria y propiedad intelectual de la informacion
bibliografica. Asimismo, se ha tomado muy en cuenta el no vulnerar el bienestar de los
participantes, garantizando su integridad y privacidad, respetando sus creencias e ideas. La

informacion recopilada a través de los cuestionarios se ha almacenado de manera reservada.
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Il RESULTADOS

Descriptivos estadisticos de los resultados de la investigacion.

Tabla 5 Nivel estrategia pedagdgicas

Porcentaje Frecuencia
Siempre 8% 2
Casi Siempre 24% 6
A veces 40% 10
Casi Nunca 28 7
Nunca 0% 0
Total 100% 25

Fuente: Datos del Spss v25

Nivel estrategia Pedagdgica

40%

28%
24%
8%

Siempre Casi siempre Aveces Casinunca Nunca

Figura 1 Valores porcentuales nivel estrategia pedagdgica

Analisis: En la tabla 5 y figura 1 para la variable independiente estrategia pedagdgica se
detalla que 2 docentes equivalente a un 8% respondieron siempre, 6 reflejo 24 % casi siempre,
mientras10 que representan el 40% a veces,7 correspondiente a 28% en casi nunca y 0 para un

0% se inclind por nunca.
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Tabla 6 Nivel Motivacion Profesional

Porcentaje Frecuencia
Siempre 9% 10
Casi Siempre 13% 15
A veces 43% 50
Casi Nunca 26 30
Nunca 9% 10
Total 100% 115

Fuente: Datos del Spss v25

13%

. .

43%

Nivel Motivacion Profesional

26%

9%

I

Siempre Casi siempre

Aveces

Casi nunca

Nunca

Figura 2 Valores porcentuales nivel Motivacion profesional

Analisis: En la tabla 6 y figura 2 se visualiza para la variable dependiente motivacion

profesional que 10 estudiantes respondieron siempre para un 9 %, 15 reflej6 un 13% en casi

siempre, 50 evidencié un 43% en a veces, 30 optaron para un 26% por casi nunca y 10 que

representa un 9% respondieron nunca.
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Tabla 7 Niveles variables estrategia pedagogica y motivacion profesional

Estrategia pedagégica  Motivacion profesional

Siempre 8% 9%
Casi Siempre 24% 13%
A veces 40% 43%
Casi Nunca 28 26
Nunca 0% 9%
Total 100% 100%

Fuente: Datos del Spss v25

Niveles porcentuales estrategia
pedagdgicay motivacion profesional

40% 43%
(s

0,
24% 28% 26%
13%
8% 9% 9%
i [
Siempre Casi siempre Aveces Casinunca Nunca

M Estrategia Pedagégica O Motivacon Profesional

Figura 3 Valores porcentuales estrategia pedagogica y motivacion profesional

Analisis: En la tabla7 y en la figura 3 % para la variable independiente estrategia pedagogica
se detalla que 2 docentes equivalente a un 8% respondieron siempre, 6 reflejo 24 % casi
siempre, mientras10 que representan el 40% a veces, 7 correspondiente a 28% en casi nunca y
0 para un 0% se inclind por nunca. Para la variable dependiente motivacion profesional que
10 estudiantes respondieron siempre para un 9 %, 15 reflej6 un 13% en casi siempre, 50
evidencio un 43% a veces, 30 optaron para un 26% por casi nunca y 10 que representa un 9%

respondieron nunca.
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Tabla 8 Resultados por dimension estrategia cognitiva

Casi Algunas
Siempre siempre veces Casi Nunca  Nunca
PN°1 30% 42% 8% 16% 4%
PN°2 18% 30% 12% 16% 24%
PN°3 56% 20% 8% 12% 4%

Fuente: Datos del Spss v25

Nivel estrategia cognitiva

48%

PN°1 PN©2 PN°3

ESiempre M Casisiempre [Algunasveces M CasiNunca BENunca

Figura 4 Valores porcentuales dimension estrategia cognitiva

Analisis: La tabla 8 y figura 4 refleja resultados de la pregunta 1 sobre si el docente ensefia a
sus estudiantes a resolver problemas articulando saberes de varias disciplinas el 12% indica
que siempre, el 16% indicé casi siempre, el 40 % algunas veces, 32% casi nunca y 0% nunca.
En referencia a la pregunta 2 propone temas de acuerdo a los intereses vocacionales de los
estudiantes el 8% manifestd siempre, el 12% indico casi siempre, 32% algunas veces, 48%
casi nunca y un 0 % nunca.

Asi mismo en la pregunta 3 sobre si Aplica técnicas didacticas para estimular la motivacién
profesional un 8% respondié siempre, un 16% casi siempre, 32% algunas veces y un 44%

casi hunca Yy nunca respectivamente.
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Tabla 9 Resultados por dimension Estrategia metacognitiva

Casi Algunas
Siempre siempre veces Casi Nunca  Nunca
PN°7  10% 14% 40% 36% 0%
PN°8  10% 14% 40% 36% 0%
PN°9 8% 16% 32% 44% 0%

Fuente: Datos del Spss v25

Nivel estrategia Mecognitiva

44%

40% 40%

PN°4 PN°5 PN°6

ESiempre M Casisiempre [Algunasveces M CasiNunca BENunca

Figura 5 Valores porcentuales dimensidn estrategia metacognitiva

Analisis: La tabla 9 y figura 5 en la pregunta 4 el 10% de los profesores indica que siempre
promueven en sus estudiantes el pensamiento reflexivo para alcanzar una mayor motivacion
por la profesion, un 14% sefiala casi siempre, el 40% algunas veces, 36% casi nunca y un 0%
nunca. En la pregunta 5 acerca sobre si realiza actividades que estimulen en los estudiantes la
capacidad de analizar situaciones, soluciones, causas, efectos y consecuencias un 10% sefiala
siempre, 14% casi siempre, 40% algunas veces, 36% casi nunca y 0% nunca. Por otro lado, en
la pregunta 6 sobre si se enfoca el aprendizaje hacia la reconstruccién de juicios y opiniones el
8% de los encuestados sefialan siempre, 16% casi siempre, 32% a veces, 44% casi nunca y

seguido del 0 % nunca.
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Tabla 10 Resultados por dimensiédn estrategia socio afectiva

Casi Algunas
Siempre siempre veces Casi Nunca  Nunca
PN°7 8% 16% 44% 32% 0%
PN°8 8% 16% 44% 32% 0%
PN°9 8% 12% 48% 32% 0%

Fuente: Datos del Spss v25

Nivel estrategia Socio afectiva

48%

PN°7 PN°8 PN°9

ESiempre M Casisiempre [Algunasveces M CasiNunca BENunca

Figura 6 Valores porcentuales dimension estrategia socio afectiva

Analisis: En la tabla 10, figura 6 y pregunta 7 promueve el trabajo colaborativo en sus
estudiantes el 8% de los encuestados indican siempre, 16% casi siempre, 44% que algunas
veces, 32% casi nunca y 0% nunca. En la 8 reconoce las fortalezas y debilidades de los
alumnos el 8% expresa siempre, 16% casi siempre, 44% que algunas veces, 32% casi hunca y
0% nunca. Continuando con la 9 acerca de si fomenta en sus estudiantes la expresion de sus
ideas y pensamientos 8% manifiesta siempre, 12% casi siempre, 48% que algunas veces, 32%

casi nunca y 0% nunca.
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Tabla 11 Resultados por dimension estrategia tecnoldgicas

Casi Algunas
Siempre siempre veces Casi Nunca  Nunca
PN°10 20% 40% 36% 4% 0%
PN°11 20% 40% 36% 4% 0%
PN°12 8% 28% 40% 24% 0%

Fuente: Datos del Spss v25

Nivel estrategia Tecnolégica

40% 40% 40%
6%

PN®10 PN®11 PN®12

ESiempre M Casisiempre [Algunasveces M CasiNunca BENunca

Figura 7 Valores porcentuales dimension estrategia tecnoldogica

Andlisis: Se logra apreciar en la tabla 11 y figura 7 con relacion a la pregunta 10 planifica
actividades de aprendizaje aplicando materiales digitales con el fin de estimular la motivacion
estudiantil el 20% expresa siempre, seguido del 40% casi siempre, 36 % a veces, 4% nunca y
0% nunca. En la pregunta 11 Aplica herramientas tecnolégicas para mejorar la comunicacion
entre docentes y estudiantes el 20% indica siempre, 40% casi siempre, 36 % a veces, el 4%
nunca y 0% nunca. Continuando la 13 realiza investigaciones tecnolégicas para transformar la
realidad pedagdgica un 8% indica siempre, 28% casi siempre, 40% a veces, el 24% casi nunca

y 0% nunca.
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Tabla 12 Resultados por dimension cognitivo

Casi Algunas
Siempre siempre veces Casi Nunca  Nunca
PN°1 11% 12% 43% 26% 8%
PN°2 18% 23% 45% 9% 5%
PN°3 4% 8% 56% 28% 4%
PN°4 2% 8% 56% 28% 6%

Fuente: Datos del Spss v25

Nivel Cognitivo
56% 56%

43% 45%
. 8% 8%

20
11% - 9%

PN°1 PN©2 PN©3 PN°4

ESiempre M Casisiempre [Algunasveces M CasiNunca BENunca

Figura 8 Valores porcentuales dimension cognitivo

Analisis: La tabla 12 y figura 8 evidencian los resultados de la pregunta 1 a los estudiantes
sobre si le interesa el conocimiento del hombre, del mundo y de su trascendencia en los
valores culturales el 11% indica que siempre, el 12% indicO casi siempre, el 43 % algunas
veces, 26% casi hunca y 8% nunca. Respecto a la pregunta 2 si eligio esta carrera para tener
un nivel social y cultural adecuado el 18% manifestd siempre, el 23% indicO casi siempre,
45% algunas veces, 9% casi nunca y un 5 % nunca. Igualmente, en la pregunta 3, existen
varias salidas profesionales para esta carrera, un 16% casi siempre, 32% algunas veces y un
0% casi nunca y nunca respectivamente. Para la pregunta 4, la orientacion vocacional recibida
en el colegio sobre sus aptitudes para optar a la docencia el 2% respondié siempre, 8% casi

siempre, 56% algunas veces, 28% casi nunca y 6% nunca.
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Tabla 13 Resultados por dimensién afectivo

Casi Algunas
Siempre siempre veces Casi Nunca  Nunca
PN°5 2% 4% 60% 26% 8%
PN°6 3% 5% 58% 27% 7%
PN°9 8% 16% 32% 44% 0%

Fuente: Datos del Spss v25

60%

PN°5

HSiempre W Casisiempre

[ Algunasveces

Nivel afectivo

58%

PN°6

B Casi Nunca

B Nunca

Figura 9 Valores porcentuales dimension afectivo

Analisis: La tabla 13 y figura 9 en la pregunta 5 si pudiera volver a elegir optaria por la carrera

actual el 2% indicaron siempre, un 4% casi siempre, el 60% algunas veces, 26% casi nunca y

un 8% nunca. En la pregunta 6 Considera que la carrera elegida engloba en si misma su

realizacion personal y profesional un 3% sefiala siempre, 5% casi siempre, 58% algunas veces,

27% casi nunca y 7% nunca.

Tabla 14 Resultados por dimension autovalorativo

Casi Algunas
Siempre siempre veces Casi Nunca  Nunca
PN°7 4% 8% 56% 24% 8%
PN°8 6% 10% 52% 22% 10%
PN°9 10% 14% 50% 24% 2%

Fuente: Datos del Spss v25
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Nivel Autovalorativo
56%

52% 50%

PN°7 PN°8 PN°9

ESiempre W Casisiempre [Algunasveces M CasiNunca B Nunca

Figura 10 Valores porcentuales dimension autovalorativo

Andlisis: La tabla 14, figura y pregunta 7 acerca de si considera que tiene la motivacion
necesaria para ser docente el 4% de los encuestados indican siempre, 8% casi siempre, 56%
que algunas veces, 24% casi nunca y 8% nunca. En la 8 La eleccion de su carrera profesional
fue influenciada por otras personas el 6% expresa siempre, 10% casi siempre, 52% algunas
veces, 22% casi nunca y 10% nunca. A su vez, en la 9 en relacién a si cursar estudios
universitarios en filosofia es una forma de superar un reto importante en su vida 10%

manifiesta siempre, 14% casi siempre, 50% que algunas veces, 24% casi nunca y 2% nunca.

Tabla 15 Resultados por dimension proyeccion futura

Casi Algunas
Siempre siempre veces Casi Nunca  Nunca
PN°10 13% 22% 40% 18% 7%
PN°11 10% 20% 36% 26% 8%
PN°12 25% 31% 42% 2% 0%

Fuente: Datos del Spss v25
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Nivel Proyeccion Futura

40% 42%

36%

PN®10 PN®11 PN®12

ESiempre W Casisiempre [Algunasveces M CasiNunca B Nunca

Figura 11 Valores porcentuales dimension proyeccion futura

Analisis: se logra apreciar en la tabla 15 y figura 11 con relacion a la pregunta 10 esta
convencido que puede alcanzar el desarrollo personal impulsado en sus valores, intereses y
capacidades el 13% expresa siempre, 22% casi siempre, 40 % a veces, 24% nunca y 7%
nunca. Respecto a la 11 le gustaria realizar investigaciones sobre nuevos recursos sobre la
ensefianza y el aprendizaje de la filosofia el 10% indica siempre, 20% casi siempre, 36 % a
veces, el 22% nunca y 8% nunca. Finalmente, en la 12, tiene confianza en las posibilidades de
éxito en los estudios que estas realizando el 25% indica siempre, 31% casi siempre, 42% a

veces, el 24% nunca y 0% nunca.

Prueba de Hipdtesis general

Hipdtesis General si el disefio de una estrategia pedagdgica contribuira a fortalecer la
motivacion profesional de los estudiantes en la facultad de filosofia de la Universidad de
Guayaquil.

La Hipotesis Nula: El disefio de una estrategia pedagdgica no contribuira a fortalecer la

motivacion profesional de los estudiantes en la facultad de filosofia de la Universidad de

Guayaquil.
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Hipotesis Alternativa: El disefio de una estrategia pedagdgica contribuird a fortalecer la
orientacion profesional de los estudiantes en la facultad de filosofia de la Universidad de

Guayaquil.

Tabla 16 Correlacion de Pearson entre variable estrategia pedagogica y motivacion
profesional

Correlaciones

Estrategia Motivacion
pedagogica profesional
Estrategia Correlacion de 1 7627
pedagogica Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24
Motivacion Correlacion de 762" 1
profesional Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24

**|_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Datos del Spss V25

Tabla 17 Determinacion de las variables estrategia pedagogica y motivacion profesional para
el modelo de regresion lineal.

ANOVA
Modelo Suma de Gl Media F Sig.
Cuadrados cuadrética
Regresion ,709 1 ,701 1, 659 ,000b
1 Residual 32,450 68 496
Total 32,450 70

a. Variable dependiente: motivacién profesional
b. Variables predictoras: (Constante), estrategia pedagogica
Fuente: Datos del Spss V25
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Figura 12 Diagrama de dispersion

Analisis: Como se visualizan en los resultados en cuanto a la bondad de ajuste de R=0,709 de
la variable donde indica que se rechaza la hipétesis nula; en donde con los datos de la variable
es posible mostrar la dependencia entre ellas y el modelo expuesto esta dado por el valor
estadistico de p_ valor 0.000 frente al a igual 0.05. Concluyendo que el modelo y los
resultados reflejan una relacion significativa de la variable motivacién profesional con la

variable independiente estrategia pedagogica, es decir una sobre la otra.
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IV. DISCUSION

Tomando en consideracion el objetivo general ; disefiar una estrategia pedagogica para el
fortalecer la motivacion profesional de los estudiantes en la facultad de filosofia de la
Universidad de Guayaquil 2019 y la prueba de correlacion de Pearson los resultados de la
bondad de ajuste de la variable donde indica que se rechaza la hipétesis nula; con los datos
obtenidos es posible mostrar la relacion de las variables donde el modelo expuesto esta dado
por el valor estadistico de p_ valor 0.000 frente al a igual 0.05. Se puede concluir que el
modelo y los resultados reflejan que existe dependencia de la variable motivacion profesional
en relacion a la variable estrategia pedagdgica

Igualmente, en la tabla 6 y en la figura 3 % para la variable independiente estrategia
pedagdgica se detalla que 2 docentes equivalente a un 8% respondieron siempre, 6 reflejo 24
% casi siempre, mientras10 que representan el 40% a veces, 7 correspondiente a 28% en casi
nunca y 0 para un 0% se inclinG por nunca. Para la variable dependiente motivacion
profesional que 10 estudiantes respondieron siempre para un 9 %, 15 reflejo un 13% en casi
siempre, 50 evidencio un 43% a veces, 30 optaron para un 26% por casi nunca y 10 que
representa un 9% respondieron nunca. En relacion a este tema Romero (2012) define la
estrategia pedagogica como “un proceso planificado con un propdsito educativo aplicando un

conjunto de herramientas y medios las cuales permiten alcanzar resultados significativos”

En el primer objetivo especifico, identificar las estrategias pedagogicas empleadas en el
fortalecimiento vocacional de los estudiantes en la facultad de filosofia de la universidad de
Guayaquil 2019. En la dimensidn estrategias cognitivas sobre si el docente ensefia a sus
estudiantes a resolver problemas articulando saberes de varias disciplinas el 12% indica que
siempre, el 16% indicé casi siempre, el 40 % algunas veces, 32% casi nunca y 0% nunca. En
referencia a la pregunta 2 propone temas de acuerdo a los intereses vocacionales de los
estudiantes el 8% manifestd siempre, el 12% indic6 casi siempre, 32% algunas veces, 48%
casi nunca y un 0 % nunca. Asi mismo en la pregunta 3 sobre si Aplica técnicas didacticas
para estimular la motivacién profesional un 8% respondi6 siempre, un 16% casi siempre, 32%

algunas veces y un 0% casi nunca y nunca respectivamente.
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En la dimensidn estrategia metacognitiva en la pregunta 4 el 10% de los profesores indica que
siempre promueven en sus estudiantes el pensamiento reflexivo para alcanzar una mayor
motivacion por la profesion, un 14% sefala casi siempre, el 40% algunas veces, 36% casi
nunca y un 0% nunca. En la pregunta 5 acerca sobre si realiza actividades que estimulen en los
estudiantes la capacidad de analizar situaciones, soluciones, causas, efectos y consecuencias
un 10% sefiala siempre, 14% casi siempre, 40% algunas veces, 36% casi nunca y 0% nunca.
Por otro lado, en la pregunta 6 sobre si se enfoca el aprendizaje de los estudiantes, hacia la
reconstruccién de juicios y opiniones propios el 8% de los encuestados sefialan siempre, 16%
casi siempre, 32% a veces, 44% casi nunca y seguido del 0 % nunca.

En la dimensi6n estrategia socio afectiva en la pregunta 7 promueve el trabajo colaborativo en
sus estudiantes el 8% de los encuestados indican siempre, 16% casi siempre, 44% que algunas
veces, 32% casi nunca y 0% nunca. En la 8 reconoce las fortalezas y debilidades de los
alumnos el 8% expresa siempre, 16% casi siempre, 44% que algunas veces, 32% casi nunca y
0% nunca. Continuando con la 9 acerca de si fomenta en sus estudiantes la expresion de sus
ideas y pensamientos 8% manifiesta siempre, 12% casi siempre, 48% que algunas veces, 32%

casi nunca y 0% nunca.

Respecto a la dimension estrategia tecnoldgicas con relacion a la pregunta 10 planifica
actividades de aprendizaje aplicando materiales digitales con el fin de estimular la motivacion
estudiantil el 20% expresa siempre, seguido del 40% casi siempre, 36 % a veces, 4% nunca y
0% nunca. En la pregunta 11 Aplica herramientas tecnolégicas para mejorar la comunicacion
entre docentes y estudiantes el 20% indica siempre, 40% casi siempre, 36 % a veces, el 4%
nunca y 0% nunca. Continuando la 13 realiza investigaciones tecnoldgicas para transformar la
realidad pedagdgica un 8% indica siempre, 28% casi siempre, 40% a veces, el 24% casi nunca
y 0% nunca. Este resultado confirma lo que menciona Rodriguez (2012) al mencionar que las
acciones docentes aplicando estrategias pedagogicas facilitan la formacion del estudiante,

permitiéndole construir su propio conocimiento de forma creativa y dinamica.

Respecto al segundo objetivo especifico, identificar el nivel de motivacion profesional de los

estudiantes en la facultad de filosofia de la universidad de Guayaquil 2019. En la dimension
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cognitivo Pregunta 1 a los estudiantes sobre si le interesa el conocimiento del hombre, del
mundo y de su trascendencia en los valores culturales el 11% indica que siempre, el 12%
indico casi siempre, el 43 % algunas veces, 26% casi nunca y 8% nunca. Respecto a la
pregunta 2 si eligid esta carrera para tener un nivel social y cultural adecuado el 18%
manifestd siempre, el 23% indicé casi siempre, 45% algunas veces, 9% casi nunca y un 5 %
nunca. Igualmente, en la pregunta 3, existen varias salidas profesionales para esta carrera, un
16% casi siempre, 32% algunas veces y un 44% casi nunca y nunca respectivamente. Para la
pregunta 4, la orientacion vocacional recibida en el colegio, sobre las aptitudes para optar a la
docencia el 2% respondié siempre, 8% casi siempre, 56% algunas veces, 28% casi nunca y 6%

nunca.

Para la dimension afectivo en la pregunta 5 si pudiera volver a elegir optaria por la carrera
actual el 2% indicaron siempre, un 4% casi siempre, el 60% algunas veces, 26% casi nunca y
un 8% nunca. En la pregunta 6 Considera que la carrera elegida engloba en si misma su
realizacion personal y profesional un 3% sefiala siempre, 5% casi siempre, 58% algunas veces,
27% casi nunca y 7% nunca. En la dimension autovalorativo la pregunta 7 Considera que tiene
la motivacion necesaria para ser docente el 4% de los encuestados indican siempre, 8% casi
siempre, 56% que algunas veces, 24% casi nunca y 8% nunca. En la 8 la eleccion de su carrera
profesional fue influenciada por otras personas el 6% expresa siempre, 10% casi siempre, 52%
algunas veces, 22% casi nunca y 10% nunca. A su vez, en la 9 en relacion a si cursar estudios
universitarios en filosofia es una forma de superar un reto importante en su vida 10%

manifiesta siempre, 14% casi siempre, 50% que algunas veces, 24% casi nunca y 2% nunca.

En relacion a la dimension proyeccion futura a la pregunta 10 estda convencido que puede
alcanzar el desarrollo personal impulsado en sus valores, intereses y capacidades el 13%
expresa siempre, 22% casi siempre, 40 % a veces, 24% nunca y 7% nunca. Respecto a la 11 le
gustaria realizar investigaciones sobre nuevos recursos de ensefianza y aprendizaje de la
filosofia el 10% indica siempre, 20% casi siempre, 36 % a veces, el 22% nunca y 8% nunca.
Finalmente, en la 12, tiene confianza en las posibilidades de éxito en los estudios que estas
realizando el 25% indica siempre, 31% casi siempre, 42% a veces, el 24% nunca y 0% nunca.

En este contexto, se coincide con Garcia y Rugarcia (1985) el cual describe la motivacion
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como una “la predisposicion cognoscitiva y afectiva del aprendiz para involucrarse con su

maestro en el cumplimiento de las metas”

Referente al tercer objetivo, proponer estrategias pedagdgicas para el desarrollo de la
motivacion hacia la profesion en los estudiantes de la carrera de filosofia a partir de sus
necesidades educativas. En el disefio y planificacion de actividades de formacién vocacional
se deben considerar tres ejes: autoconocimiento, toma de decisiones e informacion (Paredes,
2015). En este proceso es esencial considerar los intereses, inclinaciones y habilidades con un
enfoque multidisciplinario, vinculando lo tedrico con lo practico y la realizacion de
actividades extracurriculares (Ramirez, 1986). EI manual de OVP (2015) menciona la
importancia de proporcionar al estudiante informacién util para ampliar la comprension de las
cosas, analizar el contexto real, buscar fuentes fidedignas, pertinentes y actualizadas de

acuerdo a las inspiraciones.
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V. CONCLUSIONES

Referente al objetivo general disefiar una estrategia pedagdgica para fortalecer la motivacién
profesional de los estudiantes en la facultad de filosofia de la Universidad de Guayaquil 2019
de ajuste de R=0,709 de la variable donde indica que se rechaza la hipdtesis nula; con los
datos de la variable es posible mostrar la relacion de las variables y el modelo expuesto esta
dado por el valor estadistico de p_ valor 0.000 frente al a igual 0.05. Concluyendo que existe
dependencia de la variable motivacion profesional con la variable independiente estrategia

pedagogica.

La motivacion profesional en contextos universitarios es una funcion un poco compleja para
ello es necesario aplicar estrategias pedagogicas que estimulen una verdadera vocacion por
medio de un ambiente de aprendizaje colaborativo donde exista una verdadera universalidad
de conocimientos que cada saber desarrollado le permita al estudiantado diversificarse en la
carrera seleccionada y a su vez sea un escaldn en la meta hacia su logro académico. Donde la
atencion debe estar enfocada en el aprendiz y no en la formacion académica caracterizada por
poner énfasis en el profesor y el contenido. Por lo tanto, se debe enfatizar la importancia de los
factores intrinsecos y extrinsecos, como puntos de partida para examinar las necesidades

individuales, intereses y motivaciones en los estudiantes.

Primer objetivo especifico, identificar las estrategias pedagogicas empleadas en el
fortalecimiento vocacional de los estudiantes en la facultad de filosofia de la universidad de
Guayaquil 2019. Se concluye que los mismos aplican diversas estrategias, el 32 % de los
docentes a veces aplica técnicas didacticas para estimular la motivacion profesional, respecto a
las cognitivas sobre si el docente ensefia a sus estudiantes a resolver problemas articulando
saberes de varias disciplinas el 40 % algunas veces; 48% casi hunca propone temas de acuerdo
a los intereses vocacionales de los estudiantes y 44% casi nunca aplica técnicas didacticas para
estimular la motivacién profesional. En cuanto a las metacognitivas 40% a veces las desarrolla
para alcanzar una mayor motivacion por la profesion, continuando con las metacognitivas el

44% expresa gque algunas veces reconoce las fortalezas y debilidades de los alumnos, mientras
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que en las tecnoldgicas 40% manifestd que casi siempre planifica actividades de aprendizaje
aplicando materiales digitales con el fin de estimular la motivacion estudiantil. Referente a las
metacognitiva el 40% indica que algunas veces promueven en sus estudiantes el pensamiento
reflexivo para alcanzar una mayor motivacion por la profesion, un 36% casi nunca realiza
actividades que estimulen en los estudiantes la capacidad de analizar situaciones, soluciones,
causas, efectos y consecuencias, por ultimo 44% casi nunca, se enfoca el aprendizaje de los
estudiantes, hacia la creacion de sentido, construccion de la comprension y toma de

decisiones.

Igualmente, en las sociafectivas, 44% contestd algunas veces promueve el trabajo colaborativo
en sus estudiantes, 44% algunas veces reconoce las fortalezas y debilidades de los alumnos
48% que algunas veces fomenta en sus estudiantes la expresion de sus ideas y pensamientos.
Respecto a las tecnologicas, 40% casi siempre planifica actividades de aprendizaje aplicando
materiales digitales con el fin de estimular la motivacion estudiantil, 40% casi siempre aplica
herramientas tecnoldgicas para mejorar la comunicacion entre docentes y estudiantes y solo el

40% a veces realiza investigaciones tecnoldgicas para transformar la realidad pedagdgica.

Es un hecho que la motivacion profesional influye en el aprendizaje, y es uno de los objetivos
principales de los facilitadores: motivar a sus estudiantes. En contraste, la falta de ella es una
causa importante del fracaso estudiantil en este contexto deben planificarse estrategias
cognitivas, metacognitivas, socio afectivas y tecnologicas con el fin de transferir
conocimientos, desarrollar habilidades y elaborar nuevos esquemas para provocar Su
incremento. También, es un compromiso del profesorado conocer y utilizar los materiales
tecnoldgicos disponibles para impartir contenidos de forma creativa, estimulando el interés por

la profesion y creando expectativas.

Continuando con el segundo objetivo, identificar el nivel de motivacién profesional de los
estudiantes en la facultad de filosofia de la universidad de Guayaquil 2019. Se concluye que a
nivel cognitivo el 43 % algunas veces de los estudiantes le interesa el conocimiento del
hombre, del mundo y de su trascendencia en los valores culturales, 45% algunas veces eligié

esta carrera para tener un nivel social y cultural adecuado, un 44% manifiesta que casi nunca
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existen varias salidas profesionales para esta carrera y 56% algunas veces la orientacion

vocacional recibida en el colegio reflejo que tenian aptitudes para optar a la docencia.

En el elemento afectivo el 60% algunas veces si pudiera volver a elegir optaria por la carrera
actual y 58% algunas veces considera que la carrera elegida engloba en si misma su
realizacion personal y profesional. En la dimension autovalorativo, 56% manifestd que
algunas veces considera que tiene la motivacién necesaria para ser docente, 52% algunas
veces eligio la carrera profesional influenciado por otras personas y 50% manifestdé que
algunas veces cursar estudios universitarios de filosofia es una forma de superar un reto

importante en su vida.

En relacion a la dimension proyeccion futura 40 % a veces esta convencido que puede
alcanzar el desarrollo personal impulsado en sus valores, intereses y capacidades, 36 % a
veces, le gustaria realizar investigaciones sobre nuevos recursos para la ensefianza y el
aprendizaje de la filosofia. Finalmente 42% de los encuestados a veces tienen confianza en

las posibilidades de éxito en los estudios que estas realizando.

En este marco, se deben considerar ciertos factores de la poblacion estudiantil que cursan
docencia en filosofia que influyen en el nivel de motivacidn profesional: las posibilidades de
eleccion vocacional; reconocimiento social y el mercado laboral. Sobre la manera de ingreso a
la universidad, la oportunidad de inscribirse en la carrera que desea, depende
mayoritariamente del puntaje obtenido en la prueba examen nacional ser bachiller. Con
frecuencia no han tenido la oportunidad de conocer las mdaltiples profesiones ofertadas,
sumado al desconocimiento de sus habilidades e intereses profesionales. El reconocimiento
social juega un papel importante en la eleccion, porque hay quienes deciden seguir estudios

por la presion social y familiar o por las ofertas laborales.

Referente al tercer objetivo, proponer estrategias pedagdgicas para el desarrollo de la
motivacion hacia la profesién en los estudiantes de filosofia a partir de sus necesidades
educativas. Las técnicas didacticas sumadas a los elementos intrinsecos y extrinsecos

determinan el éxito o fracaso académico, por lo tanto, una formacion profesional eficaz
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considera los intereses, necesidades, componentes motivacionales, el contexto social e
historico y los recursos. Ademas, las actividades de aprendizaje deben ser organizadas
cooperativamente estimulando la participacion activa, donde el conocimiento es el resultado
del aporte personal y de los miembros prestando atencion a las interacciones que se dan en los

subgrupos y dentro del aula.
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VI. RECOMENDACIONES

Los docentes son responsables en su planificacion didactica, de fomentar la
creatividad, impulsar expectativas y motivar a los estudiantes considerando como
elementos indispensables de la estrategia: las necesidades, motivos e intereses.
Igualmente, tener flexibilidad y prestar atencién a los cambios y oportunidades para

plantear experiencias significativas en la construccién del conocimiento.

La direccion académica debe motivar a los docentes para que orienten a los estudiantes

en el fortalecimiento de su motivacion profesional.

Los estudiantes tienen que responsabilizarse por su propio proceso de aprendizaje
participando de manera activa e integrarse a los equipos de trabajo. También es
necesario que realicen de forma voluntaria sus asignaciones académicas, persevere en
el desarrollo de sus capacidades personales, profesionales y sociales para alcanzar la

meta deseada

El departamento de bienestar estudiantil debe realizar actividades con los estudiantes

para conocer de manera mas clara sus necesidades de formacion vocacional.

Las universidades en general deben enviar delegados a realizar visitas a las
instituciones de educacion media, para facilitar a los estudiantes informacion
actualizada y confiable sobre lo que deben conocer antes de elegir una carrera, como
requisitos de ingreso, perfil profesional, planes de estudio, alternativas de ubicacién

laboral y costos de la carrera.

Los directivos de universidad les corresponde aplicar la propuesta de estrategia
pedagdgica para fortalecer la motivacion profesional en los estudiantes a lo largo de la

carrera y principalmente al inicio de la misma.
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VIl. PROPUESTA

Etapa 1: Acciones a desarrollar en el momento del ingreso, dirigidas a estudiantes

y al colectivo docente

Objetivo:

1.

Elevar la preparacion pedagogica del colectivo de profesores para el cumplimiento de
su labor como orientadores profesionales.
Fortalecer la motivacién profesional de los estudiantes de nuevo ingreso a la facultad

de filosofia.

Accion N° 1: Taller metodoldgico sobre motivacion profesional

Dirigido a : estudiantes y docentes

Temas a tratar y debatir:

Resultados del diagnostico psicopedagogico realizado a los estudiantes del primer ciclo
Debate sobre formas de elevar la calidad del trabajo de OVP antes y después del
ingreso.

Conferencia sobre las caracteristicas sociales y psicologicas de los adolescentes y la

importancia de la motivacion en esta etapa de eleccion de futura profesion.

Objetivos de la accion n°1:

Dotar a los docentes sobre formas eficientes de motivacion profesional a desarrollar
antes y despueés del ingreso
Utilizar el diagnostico psicopedagogico como herramienta que permita desarrollar el

trabajo de OVP en el proceso formativo, de acuerdo a las caracteristicas del grupo.

Responsables:

Departamento de consejeria estudiantil y Dpto. Docente
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Plazo
Previo al inicio de cada curso de nivelacién de los estudiantes.

Indicador de evaluacion
Participacion del 100 % de docentes de la facultad de filosofia asignados para los cursos de

nivelacion y docentes en general

Accion N° 2: Desarrollo de Curso Introductorio con programa que prevea incrementar la
informacion y favorecer orientacion sobre la especialidad elegida y prepararlos para cursar la

misma de forma exitosa.

Temas a tratar y debatir:
Este programa propuesto debe contener:

e Informacidn sobre la carrera, plan de estudios, sistema de evaluacion, actividades de la
practica en los servicios y otros aspectos del desarrollo profesional de los docentes que
propicien elevar su motivacion por la especialidad.

e Situacion actual de la demanda de empleo en la carrera de docencia

e Conferencia sobre técnicas de comunicacion recomendadas para el ejercicio de la
futura profesion

e Taller de técnicas y habitos de estudio

Objetivos de las acciones:

1. Ofrecer informacion a los estudiantes de nuevo ingreso a la facultad de filosofia sobre
las caracteristica e importancia social de la carrera docente que van a iniciar y sus
exigencias de acuerdo al perfil del profesional de este egresado.

2. Contribuir a mejorar los habitos y técnicas de estudio, acordes a la exigencia de la

educacion técnica profesional.

Responsable

Departamento de consejeria estudiantil y Dpto. Docente
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Dirigido a:
Estudiantes de primer ciclo de la facultad de filosofia

Plazo

Previo al Inicio del primer ciclo.

Indicador de evaluacion
Desarrollado el curso introductorio con todas las actividades previstas y valoradas por los
estudiantes

Etapa 2: Acciones a desarrollar durante el proceso formativo

Accidn:
Desarrollo de actividades de motivacion profesional, en el marco del disefio curricular y desde
las diferentes asignaturas del ejercicio de la profesion, refiriéndose a los aspectos que los

estudiantes han manifestado desean conocer mejor.

Motivacién profesional, en el marco extracurricular que incluyan:

e Conversatorio con docentes destacados con una larga historia de servicios en las
instituciones de educacion inicial, basica y media sobre sus experiencias en la
profesion.

e Encuentros de conocimientos.

e Intercambio con los padres, tutores y familiares de los alumnos de primer afio de la
carrera de filosofia con los siguientes temas a debatir: Aumento de interés por el
estudio, organizacion del estudio y con el tiempo requerido, garantia de las facilidades

para el estudio
Objetivo:

1. Fortalecer la motivacion profesional hacia la carrera docente, desde la propia

asignatura de cada profesor.
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2. Fortalecer la motivacion profesional hacia la carrera docente, desde actividades

extracurriculares

3. Propiciar intercambio entre estudiantes de primer ciclo con los estudiantes de ciclos

superiores

4. Garantizar la participacion de la familia como parte del sistema de influencias, para la

formacion integral de los futuros profesionales de la especialidad.

Responsable
Departamento de consejeria estudiantil y Dpto. Docente

Dirigido a:
Estudiantes de todos los ciclos

Plazo:
Durante toda la duracion de la carrera

Indicador de evaluacion

Comprobado en las visitas a clases que se cumple en el 100 %

Participacion en las actividades de al menos el 90 % de estudiantes de cada afio.

Participacion de al menos el 90 % de los padres tutores u otro representante familiar de los

estudiantes de primer ciclo.

Valoracién cualitativa de los temas debatidos
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ANEXOS

Anexo 1: Encuesta dirigida a los docentes

Objetivo: Establecer el nivel de inclusion de estrategias pedagdgicas de motivacion

profesional, por parte del docente en la formacion de sus estudiantes.

Consigna: Su respuesta sincera frente a cada pregunta contribuird a disefiar una estrategia
pedagogica para fortalecer la orientacion vocacional y profesional de los estudiantes.
Lea atentamente cada pregunta. Indique en qué medida considera que se cumple en usted cada

enunciado. Siempre (S), casi siempre (CS), a veces (AV), casi nunca (CS) y nunca (N)

Escala de valoracion
N.° Items

Estrategias cognitivas S|CS|AV|CS|N

1 | Ensefia a sus estudiantes a resolver problemas articulando
saberes de varias disciplinas.

2 | Propone temas de acuerdo a los intereses vocacionales de los
estudiantes.

3 | Aplica técnicas didacticas para estimular la motivacion
profesional.

Estrategias meta cognitiva

4 | Promueve en sus estudiantes el pensamiento reflexivo para
alcanzar una mayor motivacion por la profesion.

5 | Realiza actividades que estimulen en los estudiantes la
capacidad de analizar situaciones, soluciones, causas, efectos y
consecuencias

6 | Enfoca el aprendizaje de los estudiantes en la reconstruccion de
juicios y opiniones.

Estrategias Socioafectivas

7 | Promueve el trabajo colaborativo en sus estudiantes.

8 | Reconoce las fortalezas y debilidades de los alumnos.

9 | Fomenta en sus estudiantes la expresion de sus ideas y
pensamientos.

Estrategias Tecnoldgicas

10 | Planifica actividades de aprendizaje aplicando materiales
digitales con el fin de estimular la motivacion estudiantil.
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11

Aplica herramientas tecnoldgicas para mejorar la comunicacion
entre docentes y estudiantes.

12

Realiza investigaciones tecnoldgicas para transformar la realidad
pedagogica.

42




Anexo 2: Encuesta dirigida a los estudiantes

Objetivo: Medir el nivel de motivacion profesional de los estudiantes

Consigna: Su respuesta sincera frente a cada pregunta contribuird a disefiar una estrategia

pedagogica para fortalecer su motivacion profesional.

Lea atentamente cada pregunta. Indique en qué medida considera que se cumple en usted cada

enunciado. Siempre (S), casi siempre (CS), a veces (AV), casi hunca (CS) y nunca (N)

Escala de valoracion

N.0 Items
Cognitivo SICS|AV|CS|N

1 | Le interesa el conocimiento del hombre, del mundo y de su
trascendencia en los valores culturales.
Eligio esta carrera para tener un nivel social y cultural adecuado
Existen varias salidas profesionales para esta carrera.

4 | La orientacion vocacional recibida en el colegio, arroj6 como
resultado que tenia aptitudes para optar a la docencia.

Afectivo

5 | Sipudiera volver a elegir optaria por la carrera actual

6 | Considera que la carrera elegida engloba en si misma su
realizacion personal y profesional

Autovalorativo

7 | Considera que tiene la motivacidn necesaria para ser docente

8 | La eleccion de su carrera profesional fue influenciada por otras
personas

9 | Cursar estudios universitarios en filosofia es una forma de
superar un reto importante en su vida.

Proyeccion futura

10 | Estd convencido que puede alcanzar el desarrollo personal
impulsado en sus valores, intereses y capacidades.

11 | Le gustaria realizar investigaciones sobre nuevos recursos para
la ensefianza y el aprendizaje de la filosofia.

12 | Tiene confianza en las posibilidades de éxito en los estudios

que estas realizando.
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Anexo 3. Validez de expertos.

UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, CHUNGA CEREZO GLORIA ADELAIDA con DNI N.° 0911330686 Magister
en educacién mencién en inclusion educativa y atencién a la diversidad N.° 1030-2019-
2049595 de profesion psicdlogo educativo y orientador vocacional desempefiandome
actualmente como Coordinadora del departamento de Inclusiéon educativa en el Distrito
09D15 de Guayaquil.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
instrumento:

1. Encuesta dirigida a estudiantes de la facultad de filosofia de la Universidad de

Guayaquil 2019
2. Encuesta dirigida a los docentes de la facultad de filosofia de la Universidad

de Guayaquil 2019

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

Encuesta dirigida a
estudiantes de la
facultad de filosofia de DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
la Universidad de
Guayaquil 2019

1.Claridad

2.0Objetividad

3.Actualidad

4.0Organizacién

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

yY\«Yx»(y)’\(

9.Metodologia
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Encuesta dirigida a
docentes de la facultad
de filosofia de la
Universidad de
Guayaquil 2019

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE

1.Claridad

2.0bjetividad

P

3.Actualidad

o

4.0rganizacion

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

2 LW e e Ko

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Guayaquil a los 28 dias del mes de
noviembre del dos mil diecinueve.

Mgtr. : Clumagn (anexo Glows Melbide

DNI . 00 ARy o Bk ey
Especialidad Aot CAuealiva y Mewcon oda divegde
E-mail > (5%\,%%& 2wy @ \LS\M el
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Walter Israel Hidalgo Mora con DNI N.° 0924131253 Master en disefio curricular
N.° 1006-14-86043340 y Master en direccion y gestion de recursos humanos N°
7241152140 de profesion licenciado en ciencias de la educaciéon desempeifiandome
actualmente como docente universitario en la Universidad Estatal de Milagros en la
provincia del Guayas.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el

instrumento:

1. Encuesta dirigida a estudiantes de la facultad de filosofia de la Universidad de
Guayaquil 2019

2. Encuesta dirigida a los docentes de la facultad de filosofia de la Universidad
de Guayaquil 2019

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

Encuesta dirigida a
estudiantes de la
facultad de filosofia de DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
la Universidad de
Guayaquil 2019

1.Claridad

2.0Objetividad

3.Actualidad

4.0rganizacién

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

X
X
X
b
5.Suficiencia x
X
X
X

9.Metodologia )(
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Encuesta dirigida a
docentes de la facultad
de filosofia de la
Universidad de
Guayaquil 2019

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacién

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

> ¢ [s¢ X

8.Coherencia

N

k.

9.Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Guayaquil a los 28 dias del mes de
noviembre del dos mil diecinueve.

Mgtr. wodken \\MO Hibe

DNI s RN | e S
Especialidad : »iterso CGurn adon
E-mail D wWelderhin @ osm\d Lo

2
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, SANCHEZ ROBALINO IMPERIO ARGENTINA con DNI N.° 0905960738
Master en orientacion educativa vocacional y profesional N.° 1056-10-713525 de
profesion psicologa en rehabilitacion educativa, desempefiandome actualmente como
docente en la Unidad Educativa Salitre de la provincia del Guayas.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el

instrumento:

1. Encuesta dirigida a estudiantes de la facultad de filosofia de la Universidad de

Guayaquil 2019

2. Encuesta dirigida a los docentes de la facultad de filosofia de la Universidad

de Guayaquil 2019

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Encuesta dirigida a
estudiantes de la
facultad de filosofia de DEFICIEN
la Universidad de "
Guayaquil 2019

ACEPTAB

BUENO

MUY
BUENO

EXCELEN
TE

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0Organizacion

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

8.Coherencia

9.Metodologia

Encuesta dirigida a
docentes de la facultad
de filosofia de la DEFICIEN | ACEPTAB | L .o\ MUY EXCELEN

: ; TE LE BUENO TE
Universidad de

Guayaquil 2019

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0Organizacion

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Guayaquil a los 28 dias del
mes de noviembre del dos mil diecinueve.

Mgr. : Somnche; Robolivo i

ENI e 756 A0

prel e Quiedocion Lduabve | Profesionsd
: _mwre/UOsm\J\eS@ ngd. s

=
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Anexo 4 Estadistica de fiabilidad

Estrategia pedagdgica

Alfa de N de

Cronbach elementos

0,899 12

Varianza de

escalasiel | Correlacion Alfa de
Media de escala si el | elemento se total de Cronbach si
elemento se ha ha elementos |el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido

VAR00001 85,28 58,178 ,003 ,815
VAR00002 85,48 54,853 ,504 , 7195
VAR00003 85,85 55,781 415 ,805
VAR00004 84,14 55,543 ,546 ,805
VARO00005 82,26 58,932 ,043 817
VARO00006 82,09 53,945 ,543 , 7185
VARO00007 82,15 57,232 ,678 ,802
VAR00008 84,24 56,435 ,462 ,804
VARO00009 82,11 54,653 ,789 ,801
VAR00010 81,45 53,751 ,657 , 7191
VAR00011 84,15 57,876 , 7189 817
VAR00012 84,15 56,765 ,232 ,805
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Motivacién profesional

Cﬁgfnabgih elelr\lnedr?tos
0,886 12
Alfa de
Varianza de Cronbach si
Media de escala escala si el Correlacion total | el elemento
siel elemento se | elemento se ha | de elementos se ha
|ha suprimido suprimido corregida suprimido
VAR00001 82,28 57,185 ,083 814
VAR00002 83,45 54,852 514 (78
VAR00003 85,85 52,796 414 ,807
VAR00004 82,15 53,535 525 ,815
VARO00005 82,26 56,972 ,025 ,885
VARO00006 82,08 52,952 ,558 (78
VARO00007 82,15 57,211 ,689 ,805
VAR00008 85,24 55,425 425 ,808
VARO00009 86,11 53,685 125 ,801
VAR00010 85,45 54,758 ,625 , 7185
VAR00011 82,15 55,879 125 ,810
VAR00012 84,24 55,765 ,232 ,825
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