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Presentacion
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investigacibn comprende, aproximacién temética: observaciones, estudios
relacionados, preguntas orientadoras, la formulacion del problema de
investigacion, la justificacion, relevancia, contribucion, los objetivos y las hipotesis.
El capitulo 1ll, comprende las unidades tematicas, la metodologia: tipo de estudio,
disefio, el escenario de estudio, la caracterizacién de sujetos, los procedimientos
metodologicos de investigacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, el mapeamiento y el tratamiento de la informacién. En el capitulo IV, se da

a conocer los resultados.

Finalmente doy a conocer la discusion, conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliogréaficas y los anexos.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y
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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Nivel de autoevaluacion del programa de
segunda especialidad profesional de submarinos de una Institucion Naval Callao —
2014", siendo el objetivo determinar el nivel alcanzado en la autoevaluacién del
programa de segunda especialidad profesional de submarinos de una Institucién

Naval.

La metodologia de la investigacion es de enfoque cualitativo y el disefio
estudio de casos. La poblacion fue de 30 personas para la encuesta, conformada
por 07 estudiantes, 09 docentes, 08 egresados y 06 administrativos de la Escuela
de Submarinos y 01 persona para la entrevista estructurada. La variable de
estudio fue la autoevaluacion. Se utilizaron como instrumentos las encuestas, la
lista de cotejo y la entrevista estructurada, los que fueron validados por el juicio de

expertos.

El resultado de la investigacion demuestra que con la informacion reunida
hasta el 20 de noviembre del 2014, el nivel alcanzado de la autoevaluacion del
programa de segunda especialidad profesional de submarinos es bueno, al
haberse logrado 53 de los 63 estdndares del modelo de calidad para la
acreditacion de programas de posgrado de especializacion profesional en la
modalidad presencial con un 84.13% de cumplimiento de los estandares. Cabe
agregar que el comité interno de la escuela de submarinos que venia trabajando
en la autoevaluacion del programa, se encontraba en la etapa final del

mencionado proceso.

Palabras claves: La autoevaluacion, gestion del programa, formacion del

estudiante y servicios de apoyo para la formacion del estudiante.
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ABSTRACT

The present presentation entitled "program self-assessment level professional
specialty second submarine of Callao Naval Institute - 2014", the aim being to
determine the level reached in the self-assessment program submarines second

professional specialty of Naval Institution.

The research methodology is qualitative approach and case study design.
The population was 30 people, consisting of 07 students, 09 teachers, 08
graduates and 06 administrative Submarine School and 01 person for the
structured interview. The variable research was self-evaluation. They were used
as instruments surveys, the checklist and structured interviews, which were

validated by expert judgment.

The result of the research shows that the information collected until
November 20, 2014, the level attained of self-assessment program submarines
second professional specialty is good, having achieved 53 of the 63 standards of
guality model for the accreditation of postgraduate programs of professional
specialization in the modality with 84.13% compliance with standards. Should be
added that internal school committee submarine had been working on self-

assessment program, was in the final stage of that process.

Keywords: Self-evaluation, program management, student training and

support services for student training.
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