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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre las
competencias digitales y la gestion pedagogica en una Institucion Educativa Publica del
distrito de Los Olivos, afio 2021. En el ambito metodoldgico, la presente investigacion se
caracterizo por ser de enfoque cuantitativo, de estudio basica, de disefio no experimental,
transeccional descriptivo o transversal de tipo correlacional. La muestra estuvo
conformada por 50 docentes del nivel inicial, primaria y secundaria y mediante la
aplicacidén de un cuestionario en escala de Likert se obtuvo concluye que Existe relacion
fuerte significativa entre las competencias digitales y la gestidbn pedagodgica en una
institucién publica de Los Olivos en el periodo 2021, puesto que Rho de Spearman =
0.689** y una p = 0.000 (p < 0.05). A mayor desarrollo de las competencias digitales

mayor es el desarrollo de la gestion pedagdgica en la institucion de estudio.

Palabras claves: Competencias digitales, gestion pedagdgica, educacion a distancia.

Abstract

The present study had as its main objective determine the relationship between digital
skills and pedagogical management in a Public Educational Institution of the Los Olivos
district, year 2021. In the methodological field, this research is characterized by being a
guantitative approach, a basic study, a non-experimental design, a descriptive
transectional or cross-sectional correlational type. The sample was made up of 50
teachers of the initial, primary and secondary level and by means of the application of a
Likert scale questionnaire it was obtained the conclusion that there is a strong significant
relationship between digital competences and pedagogical management in a public
institution in Los Olivos in the 2021 period, since Spearman's Rho = 0.689 **and a p =
0.000 (p <0.05). The greater the development of digital competences, the greater the
development of pedagogical management in the institution of study.

keywords: Digital skills, pedagogical management, distance education
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INTRODUCCION

Esta presente tesis investigd la relacion entre la competencia digital y la gestion
pedagdgica en una Institucion Educativa Publica del distrito de Los Olivos. Es asi
gue evidenciandose, la velocidad con la que avanza la globalizacién en el mundo
hace que los conocimientos sean cada vez mas complejos y que la sociedad deba
estar preparada y organizada para adaptarse a los procesos tecnologicos de forma
eficaz e innovadora. Por ello, las TIC han incrementado de manera exponencial los
procesos de gestion de datos y del conocimiento. Esta nueva realidad ha impactado
a la educacion, haciendo que necesite de cambios profundos y métodos de
enseflanza innovadores, prestando atencién al aporte del cognitivismo y el
constructivismo para adoptar nuevos métodos pedagdgicos (Acevedo, 2017). A nivel
mundial, la tendencia a contratar mas profesionales por habilidades digitales
inmersos en entornos virtuales ha motivado a una polarizaciéon de los empleos entre
los grupos de edad que ya se encuentran alfabetizados digitalmente de los que estan
en proceso de aprendizaje (UNESCO, 2018). La consecuencia es que las escuelas
estan cambiando su gestién tradicional de procesos administrativo, monitoreo y
evaluacion por un sistema digital que pueda identificar en tiempo real las fallas del
proceso de gestion y también identificar el eslabdén mas débil. En este caso, los
docentes siguen siendo el eslabén mas débil en una cadena administrativa de

procesos desarrollados digitalmente (Krumsvik, 2017).

En Latinoamérica, se desarrollaron programas y planes en competencias
digitales que se vinculan a la gestion educativa desde la gestion pedagdgica en el
planeamiento de las clases y de la gestion institucional con el planteamiento de
objetivos de alfabetizacion digital para docentes y estudiantes. En Colombia en el
afio 2013, el Ministerio de Educacion presentd las competencias informacionales
para integrarlas al capital profesional docente a través de una matriz de
competencias digitales (Hernandez et al.,, 2014). En el Peru, las reformas del
curriculo nacional desde el 2009 hasta el 2016 representaron un cambio de

paradigmas, de un curriculo basado en contenidos a uno basado en competencias,



por primera vez una competencia digital para los estudiantes de los diferentes ciclos
educativos, a través de la competencia 28: se involucra en los entornos y
comunidades digitales producidas por las TIC (MINEDU, 2016). Ademas, el Proyecto
Educativo Nacional al 2036 establece que el desafio mas importante es lograr una
ciudadania plena, con principal interés en uso de tecnologias en el aula, fortaleciendo
el aprendizaje autdnomo y de investigacion, Consejo Nacional de Educacion (CNE,
2020).

Sin embargo, el MINEDU (2018) advierte que en las escuelas la gestion
educativa por parte de los directores es dificil, ya que su labor encierra aspectos
administrativos, pedagdgicos y de soporte que comprometen una labor de tiempo
completo y que necesita de la integracion de la comunidad educativa como equipo.
Por ello los procesos pedagdgicos, que son los mas importantes deben estar sujetos
a evaluacién y compromiso por los resultados de los aprendizajes, donde los
docentes son la piza clave. La gestion pedagogica docente debe logar que la
ensefianza tenga resultados de aprendizaje visibles por la comunidad y que pueda
lograr que los estudiantes tengan en cuenta las nuevas tecnologias, asi como las

oportunidades que éstas pueden brindar (Maldonado, 2012).

En el distrito de Los Olivos, las dificultades que tienen los docentes estan
vinculadas a la falta de capacitacion y seguimiento de sus competencias digitales y
de las ligadas al planeamiento curricular desde un escenario digital. La poblacion en
estudio, presenta los mismos problemas mas aun con el surgimiento de la pandemia
Covid-19 haciendo que los procesos pedagodgicos se lleven a cabo de manera
improvisada y desordenada. Observamos que los docentes no estan capacitados
para integrar sus competencias digitales a su labor pedagdgica y si esto no se realiza,
una de las consecuencias seria que los estudiantes tengan problemas en el
aprendizaje. Es por ello, que la presente investigacion planteé como problema
general: ¢ COmo se relacionan las competencias digitales y la gestion pedagdgica en
una Institucion Educativa Publica del distrito de Los Olivos, afio 2021? Asimismo, se

plantea como problemas Especificos: 1) ¢(Cémo se relaciona la dimension



tecnoldgica de las competencias digitales y la gestién pedagdgica? 2) ¢Como se
relaciona la dimensién informacional de las competencias digitales y la gestion
pedagdgica? Y 3) ¢ Como se relaciona la dimension pedagodgica de las competencias

digitales y la gestion pedagdégica?

El presente estudio es importante porque investiga las competencias
digitales docentes para saber el grado de relacidbn con su gestion pedagogica,
pudiendo servir para perfeccionar la labor pedagdgica del docente conociendo las
falencias existentes dentro de la clase y vinculadas a su conocimiento tecnolégico.
Asi mismo, mediante la gestion pedagdgica se reconoce el trabajo docente respecto
a su planeamiento y, realiza una autoevaluacion de su gestion comprometiéndose
con su mejora para brindar una ensefianza de calidad acorde a los nuevos tiempos.
Por ello, podemos afirmar que la presente investigacion es conveniente porque,
conocer cuanto saben los docentes sobre tecnologia permitira saber si cumplen con
lo mencionado por la normativa educativa y logran el aprendizaje en sus estudiantes
desde una perspectiva de la gestion pedagogica con énfasis en la tecnologia. El
presente estudio es relevante socialmente porque se pretende solucionar problemas

relacionados con el aprendizaje.

Desde un ambito tedrico, el presente estudio es importante porque
profundiza en la conceptualizacion de las variables que, mediante su procesamiento
y resultados, se conozca mejor sus dimensiones e indicadores. Asi mismo es
metodolégico, porque, al elaborar instrumentos de validados y confiables, se
permitira que futuros investigadores puedan usarlos en temas relacionados o puedan
replicar la presente investigacion para aplicarlos en su contexto. En este sentido, se
propuso como objetivo general: Determinar la relacion entre las competencias
digitales y la gestién pedagdgica y como objetivos especificos: 1) Determinar la
relacion entre la dimension tecnolégica de las competencias digitales y la gestion
pedagogica, 2) Determinar la relacion entre la dimension informacional de las
competencias digitales y la gestion pedagdgica y 3) Determinar la relacion entre la

dimensiéon pedagdgica de las competencias digitales y la gestion pedagdgica.



MARCO TEORICO

En cuanto a los antecedentes internacionales tenemos a Coelho et al. (2018)
gque en su investigacion plantearon como objetivo identificar las inteligencias
profesionales relacionadas con la gestion, el soporte pedagogico en los cursos
virtuales de una universidad brasilefia, el estudio fue de corte cualitativo, analisis
documental. El resultado indica que la competencia técnica mas importante es la que
se vincula al analisis de la documentacion entrante y su destino final (4.77). La
competencia técnica menos importante fue el conocimiento sobre las actividades y
rutinas de secretaria enfocadas en mejorar la conduccion de las actividades del
proceso de gestion (4.62). La competencia técnica de mayor dominio fue la
comunicacién digital (4.65) y la de menor dominio fue la de coordinacion para la
adecuada obtencion de la informacion (4.40). Respecto a las competencias
comportamentales, la de mayor importancia fue la competencia vinculada al
desarrollo de una comunicacion asertiva y oportuna (4.77) siendo la de mayor
dominio (4.64), mientras las de menor importancia fue la vinculada a la precision de

los procesos y actividades siendo también la de menor dominio (4.37).

Bustos y GOomez (2018) realizaron un estudio donde se analizan las
dimensiones de la competencia digital docente de una preparatoria, la investigacion
se caracteriza por ser cuantitativa de disefio no experimental. Los resultados indican
que, en la categoria de competencias digitales, la dimensién que relaciona las TIC
con el curriculo obtuvo el promedio mas alto (3.75). En la categoria de uso de la
tecnologia educativa, la dimension evaluacion de recursos de aprendizaje fue la mas
alta (3.85). En la categoria desarrollo profesional y social, se obtuvieron los
promedios mas altos del estudio en la dimension ética y valores para el manejo de
los recursos (4.56), aunque también tiene la dimension con el promedio mas bajo
referido al mejoramiento profesional. Por lo que, se concluye que se debe fortalecer
los programas de capacitacion para que los docentes puedan aprovechar de manera

mas significativa los recursos digitales.



Garcia-Zabaleta et al (2021) su estudio tuvo como objetivo general examinar
la percepcion del profesorado de Educacion Infantil sobre las competencias digitales,
y si existe diferencias significativas antes y después de la Covid-19, la investigacion
fue mixta ex post facto y los resultados indican que el valor medio de la competencia
digital, fue de 2,68 (estando dentro de los pardmetros del INTEF, 2017, de 1 a 6). Se
concluye que serd necesaria una capacitacion docente continua, que ensefie a los
docentes de educacion inicial a integrar digitalmente sus actividades, con sentido

pedagogico y didactico.

Holguin-Alvarez et al (2021) realizaron una investigacion cuyo objetivo
principal fue analizar las competencias digitales de la educacién remota de directivos
y docentes. El estudio se caracteriza por ser cuantitativo, descriptivo y transeccional.
Como resultado la investigacion encontré diferencias significativas en el promedio e
indices analizados en zonas vulnerables de hasta 50 puntos promedio de mejoria
(taos)y = -2571; p<.001) y en zonas de vulnerabilidad media fue de 40 puntos en
promedio (tas4s) = - 1,675; p<.001). Esto evidencia un mayor nivel de competencias
digitales en los docentes durante la pandemia. En cuanto a los directivos de IE
ubicadas en zonas vulnerables, los promedios mas altos los obtuvieron en las
capacidades de comunicacion y colaboracion (M=18.3) en el caso de los docentes
también obtuvieron un promedio mayor en dichas capacidades (M=16.7), sin
embargo, al medirse la variable de manera general, los docentes incrementaron mas
su competencia digital (M=102.3 respecto al M=82.1 de los docentes). Como
conclusién, a pesar que ambos tienen mayores capacidades en comunicacion y

colaboracioén digital, los docentes presentan un mayor nivel de competencia digital.

Falco (2017) desarrollé un estudio que tuvo como objetivo de describir la
situacion actual de la CDD en profesores de ensefianza media. Se caracterizé por
ser de corte cuantitativo, no experimental. Se concluye que un 84.7% de los docentes
considera que las TIC aportan a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
obteniéndose una valoracion media, en una escala de 0 a 5, es de 4.22 (SD=0.76).

Se concluye que es importante la formacion inicial de los docentes y la necesidad de



acompafarla con una formacion en TIC para lograr competencias digitales que

generen cambios significativos en su actividad profesional.

En cuanto a los antecedentes nacionales tenemos a Acevedo (2018) quien
desarroll6 un estudio con el objetivo de determinar la relacion entre las competencias
digitales y el desarrollo profesional en docentes de una institucion educativa privada.
Fue de enfoque cuantitativo, correlacional, no experimental y transversal. Los
resultados indican que existe una relacion directa en las dos variables (P-valor = .000
< .05 que arroja 0,0567)". Pezo (2020) en su investigacion plante6 como objetivo
determinar la relacion entre las competencias digitales y gestion pedagogica de los
docentes de nivel primario, metodolégicamente fue cuantitativa, no experimental y
transversal. El resultado indica que existe correlacion entre las variables de estudio,
un 53.6% de maestros presentaban un nivel bajo de competencias digitales y solo un
10.9% presentd un nivel alto. Respecto a las dimensiones, se identific6 que la
vinculada a la competencia comunicativa presentaba niveles mas bajos (60.9%),
mientras que la que presenta una mayor cantidad de docentes con alto nivel es la

competencia instrumental (18.2%).

Quispe-Pareja (2020) en su estudio propone investigar la relacion entre la
gestion pedagdgica de los directivos y el desempefio docente en el nivel secundario
de una Institucion Educativa Privada. Metodoldégicamente es cuantitativa,
correlacional, transversal. Los resultados indican que hay correlacion (0.576) entre la
gestion pedagodgica del directivo con el desempefio docente. Respecto a las
dimensiones, la planeacion alcanzé una correlacion moderada (0.429), la direccion y
control alcanzé una correlacién moderada (0.530). Se recomienda que los directivos
establezcan una mejor comunicacion de sus actividades y lo hagan dentro de los

procesos que la institucion dispone.

Espino (2018) en su estudio plantea establecer la relacion entre las
competencias digitales de los docentes y el rendimiento pedagogico general en las

sesiones de salas de estudio. El estudio es de corte cuantitativo, correlacional y los



resultados indican que el 91.5 de los docentes presentan una buena planificacién del
trabajo pedagdgico, 85.45% presenta un buen empleo de recursos virtuales, 88.48%
presentan una buena organizacion de su tiempo pedagdgico, Asi mismo el test no
paramétrico Rho de Spearman refiere un 0.951 de correlacion que indica una relacion
directa y significativa. Finalmente, Vargas et al. (2014) tiene como objetivo identificar
la relacion entre las competencias digitales de los docentes y el uso delas
tecnologias, su estudio fue cuantitativo, correlacional y concluye que existe una
correlacion baja entre las competencias digitales la frecuencia de uso de las

tecnologias.

En base a los antecedentes mencionados, se deduce que uno de los aspectos
gue se vuelve cada dia mas importante en la profesionalizacion del maestro de aula,
es su desarrollo de competencias digitales. Esto se debe a que docentes y
estudiantes viven todos en la llamada sociedad del conocimiento, que se caracteriza
por la ser una sociedad tecnoldgica, el predominio de la nueva inteligencia TIC, la
velocidad de la informacion y la brecha digital que dan lugar a nuevos tipos o motivos
de discriminacion” (Carrera y Coiduras, 2012). Por otro lado, vivimos en una sociedad
hiperconectada, con procesos financieros bancarizado y en linea, siempre vinculada

a las redes sociales.

Segun Baldedn (2015) Las competencias digitales significan el poder hacer
uso de la tecnologia con responsabilidad y eficiencia para obtener informacion
importante que permita mejorar el trabajo y el desempefio laboral. Las tecnologias
de la informacion y la comunicaciéon no son solo un conjunto de herramientas. No
solo son una herramienta simple para comunicar u obtener informacion, sino también
una transformacion mas amplia y gamificada (Dichev & Dicheva, 2017). Crean un
nuevo espacio social en el que pueden desarrollarse. Representan la forma mas
diversa de personas, incluyendo el proceso de aprendizaje, ensefianza y evaluacion
digital. Muchos académicos explicaron que la tener un dominio de los entornos
virtuales es ser capaces de procesar informacion por cualquier medio, lo que significa

el dominio de los equipos tecnoldgicos” (Flores y Mufioz, 2015). El objetivo de la



competencia es poder establecer una comunicacion para el desarrollo de los
ciudadanos digitales. Este concepto implica el hecho de que hay muchas culturas en
este momento y debemos responder con el mismo nivel de eficiencia para poder vivir
juntos (Acevedo, 2018).

Dentro del Marco de buen desempeiio docente que refiere el MINEDU (2012)
ya se establecen criterios conceptuales sobre las competencias digitales. Se ha de
conceptualizar la competencia como la capacidad para resolver problemas y
alcanzar las metas propuestas, obtener conductas reflexivas que involucren la
movilizacion de recursos internos y externos, con el objetivo de dar respuesta a
situaciones problematicas y tomar decisiones internas adecuadas sobre el trasfondo
ético (Coronado, 2015). Por tanto, la competencia no solo se entiende como saber
hacerlo, sino que tiene un significado mas amplio, porque implica compromiso, la
capacidad de realizar el trabajo de manera eficaz, la base conceptual para el
procesamiento y la comprension de la naturaleza moral y el impacto social de la
Toma de decisiones. En este sentido, es necesario que los maestros puedan
comprender y desarrollar sus competencias digitales que permanentemente debe
ser fortalecida mediante capacitaciones, que deben ser brindadas por el pais. (Mortis
et al, 2012).

La competencia digital es el uso seguro y critico de los sistemas tecnoldgicos
para el trabajo, el entretenimiento y el didlogo. Frente a las condiciones cotidianas
de la vida personal, social y profesional, es necesario tener una comprension
suficiente y un conocimiento amplio de la naturaleza, funciones y oportunidades de
la tecnologia en la sociedad de la informacién. El respecto Veytia (2014) refiere que
las competencias digitales docentes incluyen una serie de factores que ayudan a las
personas a buscar, adquirir, procesar y transmitir informacién, para lograr la
transformacion del conocimiento. De la misma forma, Fernandez et al. (2019) en su
libro indica que las competencias digitales de un docente hacen referencia al “saber
manejar las TIC e incluirlas en la planificaciéon de su quehacer diario” (p. 89). Por

tanto, este proceso integra diversas habilidades, incluida la accesibilidad a la



informacién, para que los resultados puedan ser analizados, aplicados vy
comunicados. Al evaluar la competencia desde la perspectiva de la actitud, es el eje
central de la autonomia, la responsabilidad, la ética en el manejo y uso de la

informacion y las capacidades analiticas e integrales.

La formacion por competencias es un representante tipico del modelo
educativo actual, su fundamento es el cognitivismo y el constructivismo. Por un lado,
el primero involucra la forma en que los estudiantes adquieren y aplican
conocimientos y habilidades; el segundo, enfatiza el papel positivo de los estudiantes
en la construccion del conocimiento. En cuanto a la competencia digital del docente,
la capacidad del docente esta relacionada con la actitud, por lo que la capacidad esta
determinada por el conocimiento (conocimiento), la existencia (actitud) y el
comportamiento (habilidades), que pueden lograr el desempefio profesional del
docente (Rodrigues et al, 2019). La competencia esta orientada al problema a
resolver. Es decir, si existe la necesidad de realizar una presentacion en el aula, el
maestro debe tener la capacidad de realizarlo con herramientas virtuales, debe
comprender los antecedentes en TIC que desarrollan los estudiantes cuéles son sus
habilidades digitales y cual es su nivel de desarrollo, los recursos técnicos que
conocen o dominan, y si desarrollan nuevas habilidades de la misma manera para

gue puedan obtener un aprendizaje significativo (lordache et al, 2017).

El uso de dispositivos electrénicos para integrarse al mundo digital requiere
de recursos humanos capacitados que les permitan realizar la integracién de manera
permanente, permitiéndoles avanzar con los tiempos en esta sociedad indispensable
del conocimiento (Fratto, 2015). La formacion en el uso de tecnologias educativas es
una serie de ejercicios destinados a optimizar el desempefio actual y futuro y mejorar
las habilidades a través de conocimientos, habilidades y actitudes. Segun Harris &
Jones (2019) esto significa que, a partir de la mejora de habilidades y actitudes, asi
como de la actualizacion de conocimientos, es posible mantener la integracion de los
recursos humanos en esta nueva sociedad. De esta forma, la formacion se convierte

en una estrategia de desarrollo. Por lo tanto, debe concentrarse en la capacitacion



basada en competencias que tiene como objetivo enfatizar la adquisicion de
habilidades practicas necesarias para un desempefo exitoso en un entorno social,
econdémico y académico dirigido a mejorar la empleabilidad. Ademas, la formacion a
largo plazo es necesaria para que los profesores puedan participar en cualquier

proceso de modernizacién (Marengo, 2016).

Existen muchos tipos de usos educativos de las TIC en el aula: segun el tipo
de practica docente, desde la perspectiva del curriculo, segan su funcion como
herramienta intermediaria, o desde la perspectiva de la ensefianza técnica. Rangel
(2015) hace un andlisis documental sobre las competencias digitales, del cual
concluye la existencia de las siguientes dimensiones: 1) Tecnologica, 2)
informacional, 3) Axioldgica, 4) Pedagdgica y 5) comunicativa, Asimismo, dentro del
libro de Fernandez et al. (2019) competencias digitales del docente universitario, se
determinan como dimensiones de las competencias digitales lo siguiente: 1)
Técnicas Yy tecnologicas, 2) Disciplinares, 3) Pedagogicas, 4) Investigativas y 5)
Actitudinales. Para el presente estudio, se tomé en cuenta las dos posturas de las
cuales se postula las siguientes dimensiones sobre competencias digitales las cuales
se han adecuado a la realidad actual de educacién a distancia que el Per( esta

atravesando:

a. Tecnoldgica: “Esta dimension se refiere al conocimiento bésico sobre TIC
y operaciones en red, ademas del manejo de programas de productividad

(herramientas digitales, recursos y entornos virtuales educativos).

b. Informacional: El conocimiento y las habilidades requeridas para procesar
(buscar, seleccionar, almacenar, recuperar, analizar y presentar) informacion
de diferentes fuentes, medios o idiomas. Conoce los valores y principios que
aseguran el correcto uso de la informacién y la tecnologia por parte de la

sociedad.
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c. Pedagogica: Manejo de las TIC y su implementacion en la educacion.
Conocimientos y habilidades para utilizar las tecnologias para disefar
recursos y entornos de aprendizaje, necesarias para contactarse con
estudiantes, expertos o colegas con el fin de compartir informacion que

enriquezcan el proceso educativo de las TIC.

En cuanto a las variables de gestion pedagdgica, el libro del Minedu (2014)
asi como Espino (2018), indican que los docentes “utilizan este método para jugar
un papel importante y reflexivo en la informacién del comportamiento y la toma de
decisiones” (p. 13). Esta es la caracteristica relevante que generan los estudiantes
para acoger el entorno. Conocer y Realizar revisiones, planes y reflexiones docentes
con los compaferos para considerar las consecuencias de lo sucedido hasta el

momento.

La Ley General de Educacion, 28044, (2012) menciona que "el docente es el
agente basico del proceso educativo, y su mision es hacer aportes efectivos a la
formacién de los estudiantes en todos los aspectos del desarrollo humano". Otro
concepto es el propuesto por la Ley de Reforma Judicial 29944 (2012), que define a
los docentes como profesionales de la educacion con titulo de docente o titulo de
educacion, que cuenten con calificaciones y habilidades certificadas oficialmente, y
actlien como promotores basicos del proceso educativo. Brinda servicios publicos
basicos y tiene como objetivo hacer realidad los derechos de los estudiantes y las
comunidades para obtener una educacién de calidad, equidad y pertinencia. Junto
con las familias, las comunidades y el pais, contribuye a la formacién integral de los

estudiantes, que es también la razon de su profesionalidad.

Las funciones que desempefian principalmente los docentes estan
relacionadas con las tareas docentes, incluida la planificacion y realizacion de
herramientas de aprendizaje que consideran diferentes métodos y estrategias para

gue los estudiantes alcancen sus metas esperadas, pero también incluyen a los
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docentes y sus derechos de participacion y organizacion con sus homologos

académicos. Segun Ley, las funciones més importantes de los docentes son:

a) “Planeamiento pedagodgico y didactico que garantice a los estudiantes
desarrollar las competencias deseadas.

b) Contribuir al desarrollo de los documentos de gestion institucional.

c) Estar permanentemente en los cursos de actualizacion docente para
mejorar el desempefio profesional del maestro.

d) Ser reconocido institucionalmente por el desempeiio eficiente que realiza
dentro de las aulas de clase.

e) Poder organizarse con libertar dentro de la asociaciéon de docentes o

sindicato profesional”.

Otro punto importante a resaltar es el trabajo pedagogico docente, que es una
de las funciones que desempefia el docente en la escuela. Segun De la Cruz (2017),
lo que hay que reflexionar es la teméatica docente, que en la actualidad esta
relacionada con las urgentes necesidades para optimizar el aprendizaje de los
estudiantes, especialmente en las primeras etapas. Es fundamental que los docentes
busquen lograr una sistematizacion permanente del aprendizaje con los estudiantes
(Garcia, 2018). Completamente organizados sus profesores suelen realizar una
ensefianza mas desafiante y muestran una sensacion de seguridad en su labor
docente. Este tipo de seguridad puede ayudarlos a mantener un buen dialogo con

los estudiantes y tener en cuenta que esto requiere un aprendizaje en tiempo real.

Al respecto, la importancia de la gestidon pedagodgica resalta cuando se precisa
gue con ella se evidencia una mejora dentro de la entidad educativa que beneficia
principalmente a los estudiantes. Tomando como base la investigacion de Espino

(2018) avalado por el MINEDU (2014), tenemos las siguientes dimensiones:

1. Planeamiento del trabajo pedagdgico: Se refiere al manejo de los

contenidos de la asignatura que desarrolla, asi como la seleccién de materiales
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didacticos, estrategias de ensefianza y evaluacion de aprendizajes.

Uso de recursos virtuales educativos: Entendido como sistemas y recursos
técnicos (Hardware y software) se convierten en herramientas efectivas y
motivacionales Suelen incluir métodos de ensefianza activos relacionados con
el aprendizaje. Es constructivo y significativo, porque gracias a las TIC se

desarrolla un entorno de ensefianza facil de usar para profesores y estudiantes

Organizacion del tiempo pedagdégico: La implementacion a partir de la
interaccion entre profesores y estudiantes, y el tiempo que se les asigna en la
IE, se convierte en un recurso importante para la realizacion del aprendizaje.
Los docentes deben ser responsables de adaptarse a las alternativas

propuestas.
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METODOLOGIA

3.1.

3.2.

Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion se realiz6 bajo el enfoque cuantitativo y, segun lo
mencionado por Hernandez y Mendoza (2018), también es no experimental,
correlacional debido a que pretende asociar conceptos, fenémenos, hechos o
variables. Para la presente investigacion, el disefio es transeccional descriptivo o

transversal de tipo correlacional.

Variables y operacionalizacion

Variable 1: Competencias Digitales

Definicibn conceptual: Ferndndez et al. (2019) en su libro indica que las
competencias digitales de un docente hacen referencia al “saber manejar las TIC

e incluirlas en la planificacion de su quehacer diario” (p. 89).

Definicion Operacional: Para medir la variable competencias digitales docentes
se utilizé un cuestionario que mide tres dimensiones: competencias

tecnoldgicas, competencias informacionales y competencias pedagdgicas.

Variable 2: Gestién Pedagoégica Docente

Definicién conceptual: Minedu (2014) asi como Espino (2018), indican que los
docentes “utilizan este método para jugar un papel importante y reflexivo en la

informacion del comportamiento y la toma de decisiones” (p. 13).

Definicién operacional: Conjunto de estrategias que miden la variable gestion
pedagdgica en sus dimensiones e indicadores establecidos, mediante un

instrumento de escala ordinal de tipo Likert.
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3.3.

3.4.

Poblacion, muestra, muestreo y unidad de anélisis

Poblaciéon: Para Bernal et al (2016), es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones. Basandonos en lo que menciona
el autor, tenemos 75 docentes del nivel inicial, primaria y secundaria de la I.E.
Enrique Guzman y Valle del distrito de Los Olivos, afio 2021.

e Criterio de inclusion: docentes de la |.E.

e Criterio de exclusion: no se determinan

Muestra: Siguiendo con Bernal, et al (2016), “quien refiere que la muestra es un
conjunto de unidades estadisticas de similar valor para el estudio”. Se ha
determinado en la presente investigacion que la muestra esté conformada por 50

docentes del nivel inicial, primaria y secundaria de la institucion en estudio.

Muestreo: En la presente investigacion, se usé un muestreo no probabilistico por
conveniencia, resaltando que la muestra es una muestra censal. Esto significa
gue, de los 75 docentes, 25 fueron utilizados para los pilotos y 50 se usaran como

muestra para el estudio real.

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Bajo la técnica de la escala de valoracion, se ha elaborado como instrumento
de recolecciébn de datos un escalamiento de Likert tanto para la variable
Competencias Digitales y Gestidbn Pedagodgica, ambos instrumentos se aplicara
en la L.LE. Para la variable Competencias digitales, se operacionalizara en tres
dimensiones, el instrumento tiene 36 items la cual sera medida a través del
escalamiento de Likert. Para la variable Gestién pedagogica, se operacionalizara

en tres dimensiones, el instrumento consta de 24 items.
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Validez: El instrumento utilizado se validé mediante juicio de expertos que segun
Hernandez et al. (2018) es el “grado en el que los instrumentos realmente miden

las variables de estudio, utilizando expertos en el tema de investigacion” (p. 229).

Tabla 1

Validez de los instrumentos de medicion

Validador Resultado
Dr. Colina Ysea, Félix José Aplicable
Mg. Gloria Maney Hu Rivas Aplicable
Mg. Yoselin Andrea Huapaya Capcha Aplicable
Mg. Neil Mariano Romero Rojas Aplicable
Mg. Chistian Raul Linares Coronado Aplicable

Nota: Fichas de validaciéon. Anexo 1

Confiabilidad: Respecto a la confiabilidad, Hernandez et al (2018) refiere que “es
el grado en el que la aplicacién que se repite entre los sujetos de investigacion,
caso 0 muestra produce resultados iguales” (p. 228). Por ello, para obtener la
confiabilidad, se ha realizado una prueba piloto a 25 maestros que tienen
condiciones semejantes a la poblacién de estudio. Luego, se aplicé la prueba de
Alfa de Cronbach, la cual arrojé6 como resultado una confiabilidad de 0.988 (v.

Competencias Digitales) y 0.966 (v. Gestion Pedagogica).

3.5. Procedimiento

Luego de realizar coordinaciones virtuales con la directora de la I.E. Cristina
Yaringafo Castillo, se otorgo la autorizacion, bajo su consentimiento, priorizando
la identificacion de las competencias digitales de los maestros, como podrian

mejorar y como intervendria la gestién pedagogica. Como consecuencia de dicha
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coordinacion, se acordo fecha y hora adecuada para la aplicacion del instrumento,
la cual se dara por zoom con el acompafiamiento del tesista y la supervision de la
directora. Ademas, la directora solicitd que el tesista digitalice el instrumento y lo
comparta con la comunidad digital de colegas de la IE (docentes) con autorizacion
de la directora, para que se pueda llegar a todos los docentes de la muestra.
También, se les envi6 a los docentes participantes del estudio, mediante email y
videoconferencias en zoom y comunidad en Whatsapp, las instrucciones de
respuestas adecuadas a los escalamientos, resaltando la confidencialidad. Una
vez obtenida la informacién, desde las versiones digitalizadas, se trasladaron los
datos al programa SPSS V.24.0 y mediante la correlacion de Rho de Spearman
medir las variables del estudio ya que los datos se caracterizan por ser no
paramétricos. En el presente estudio no se identificaron variables extrafias, debido
a que es de disefio correlacional que tiene como objetivo hallar la relacion entre la

variable 1y la variable 2 en una muestra censal.

3.6. Métodos de andlisis de datos

Después de haberse buscado, organizado y procesado con precision las
bases tedricas, se elabord la operacionalizacion de las variables para disefar
instrumentos acordes al estudio. Luego de lograr la aprobacion absoluta del juicio
de 5 expertos para la validez de los instrumentos y de aplicar un piloto con 25
docentes de la IE para determinar la confiabilidad del instrumento, se procedera a
la aplicacion de los mismos en la institucion educativa. Finalmente, los resultados
se procesaran en el programa SPSS V.24.0 y a través de la correlacion de
Spearman se mediran las variables, teniendo en cuenta que la correlacion de
Spearman y la estadistica descriptiva, permitiran conocer la relacion entre las
variables y el comportamiento estadistico en funcién de los rangos propuestos para
las variables de estudio para probar la hipétesis propuesta, combinando la

estadistica inferencial con la descriptiva.
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3.7. Aspectos éticos

La presente investigacion asume como consideracion ética a la
confidencialidad y el anonimato de la informacién obtenida, para evitar
subjetividades contra los docentes de los diferentes niveles que expresaran sus
valoraciones respecto a sus competencias digitales y la gestién pedagdgica en la
I.E, tomando cono una fortaleza la homogeneidad de la muestra encontrada en el
alfa de Cronbach (0.988 para competencias digitales y 0.966 para gestion
pedagdgica). Con ello, la investigacion cumple con lo sefialado por Declos (2018),
Salazar (2018) y Viera (2018) coincidiendo en la confidencialidad mediante
consentimiento informado y anonimato de los instrumentos de investigacion. En
este caso, la institucion ha procedido formalmente con una autorizacion anexada

en el presente documento.
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V. RESULTADOS

V.. Competencias digitales.
Dirigido a profesores de primaria y secundaria.

Dimensién: Tecnoldgica.

Tabla 2

Dominio de conceptualizaciones y funcionalidades

Alternativas Item 1 Item 2
[big)] %% (f) %
1. Nunca 1 2.0 2 4.0
2. Casi nunca 4 5.0 3 6.0
3. A veces 12 240 15 300
4. Casi siempre 25 50.0 25 50.0
5. Siempre 8 16.0 5 10.0
Total 50 100 50 100

Nota. Elaboracion propia (2021)

Figura 1

Dominio de conceptualizaciones y funcionalidades.

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Interpretacion:

Tanto en el item 1y 2, el 50 % de los docentes manifiestan tener un dominio conceptual
y funcional de los recursos tecnoldgicos que utilizan en el proceso educativo, esto
favorece el desarrollo y/o fortalecimiento de sus competencias digitales. Sin embargo, es
importante realizar capacitaciones para que todos los docentes dominen el indicador en

estudio.

Tabla 3

Desarrollo de actividades basicas.

Alternativas item 3 item 4 item5

(fr) % (fr) % (fr) %
1. Nunca 3 6.0 2 4.0 1 2.0
2. Casi nunca 2 4.0 0 0.0 4 8.0
3. A veces 14 28.0 14 28.0 11 22.0
4. Casi siempre 27 54.0 25 50.0 26 52.0
5. Siempre 4 8.0 9 18.0 8 16.0
Total 50 100 50 100 50 100

Nota. Elaboracion propia (2021)

Figura 2

Desarrollo de actividades basicas.

100%
90%

80% ® 1. Nunca

70% M 2. Casi nunca
60%
3. A veces

50%
40% 4. Casisiempre
30% | 5. Siempre
20%
10%

0%

ftem 3 ftem 4 frem 5

Fuente: Elaboracion propia (2021)

20



Interpretacion:

Més del 50% de docentes de la entidad en estudio manifiestan en el item 1 (54%), 2
(50%) y 3 (52%) que casi siempre realizan adecuadamente actividades basicas
educativas utilizando la tecnologia, esto permite que el desarrollo de sus sesiones de
clase sea més eficiente. No obstante, no obstante, se requiere que todos los docentes
logren dominar este indicador para beneficio de los estudiantes.

Tabla 4

Manejo de programas de productividad.

Alternativas item & item 7 item 8 item 9 item 10
(fr) % (fr) % [fr) % (fr) % (fr) %
1. Munca 3 6.0 1 2.0 1 2.0 3 6.0 1 2.0
2. Casi nunca 1 2.0 3 6.0 3 6.0 1 2.0 4 8.0
3. Aveces 10 20.0 11 22.0 12 24.0 13 26.0 13 26.0
4. Casi siempre 27 54.0 27 54.0 28 56.0 23 46.0 26 52.0
5. Siempre 9 12.0 B 16.0 6 12.0 10 20.0 6 12.0
Total 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100

Nota. Elaboracién propia (2021)

Figura 3

Manejo de programas de productividad.

100%
90%
80% W 1.Nunca
70% M 2. Casinunca
60% 3.Aveces
50%
° 4. Casi siempre
40% N
| 5. Siempre
30%
20%
10%
b

ftem 6 ftem 7 ftem 8 ftem 9 ftem 10

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Interpretacion:

La mayoria de los docentes indican tener casi siempre manejo de programas productivos

dentro del entorno virtual de aprendizaje, siendo en el item 6 el 54%, 7 el 54%, 8 el 54%,

9el46% vy 10 el 52%, esto indica que se pueden realizar trabajos utilizando herramientas

digitales con los estudiantes para producir diversos trabajos como periddicos murales,

encuestas, videos entre otros. Pero, es necesario que mediante trabajos colegiados y

capacitaciones todos los maestros tengan este dominio para fortaleces sus

competencias digitales

Tabla 5

Froactividad para capacitarse.

Alternativas item 11 item 12
(fr) %o (fT) %o
1. Nunca 2 4.0 1 2.0
2. Casi nunca 4 8.0 3 6.0
3. A veces 16 32.0 14 28.0
4., Casi siempre 27 54.0 26 52.0
5. slempre 1 2.0 5] 12.0
Total 50 100 50 100

MNota.: Elaboracion propia (2021)
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Figura 4

Proactividad para capacitarse.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion:

ftem 12

B 1. Nunca

B 2. Casinunca
3. A veces
4. Casi siempre

W 5. Siempre

En la institucion educativa de estudio, se manifiesta que casi siempre los docentes tienen

iniciativa para continuar con estudios de perfeccionamiento profesional en el &mbito de

educacion virtual. siento en el item 11 el 54% de docentes y en el item 12 el 52%, Sin

embargo, se debe fomentar en el colegio a que todos los docentes participen de dichas

capacitaciones con la vision de que asi podran perfeccionar su actor educativo.
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Dimensioén: Informacional.

Tabla 6

Ubicacion y recuperacion de la informacion.

Alternativas item 13 item 14 item 15 item 16
(fr) % (fr) % (fr) % (fr) %
1. Nunca 2 4.0 1 2.0 3 6.0 1 2.0
2. Casi nunca 1 2.0 4 8.0 2 4.0 9 18.0
3. Aveces 21 42.0 14 28.0 12 24.0 18 36.0
4, Casi siempre 19 38.0 23 46.0 29 58.0 19 38.0
5. Slempre 7 14.0 8 16.0 4 8.0 3 6.0
Total 50 100 50 100 50 100 50 100

Nota. Elaboracion propia (2021)

Figura 5

Ubicacion y recuperacion de la informacion.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion:

La mayoria de los docentes manifiestan que a veces o casi siempre logran ubicar y
recuperar informacion en los entornos virtuales, siento en el item 13 el 42 % de docentes
gue manifiesta a veces, en el item 14 el 46% casi siempre, en el item 15 el 58 % casi

siempre y en el item 16 el 38 % casi siempre. Es indispensable que los docentes

24



conozcan sobre el guardado, actualizacion, eliminacién y recuperacion de la informacion

educativa que contienen en los entornos virtuales para poder compartirlo con los

estudiantes.

Tabla 7

Analitica y seleccidn de la informacion.

Alternativas item 17 item 18
(fr) % (fr) %
1. Munca 1 2.0 3 0.0
2. Casi nunca 3 6.0 2 4.0
3. Aveces 16 32.0 15 30.0
4, Casi siempre 25 50.0 24 48.0
5. Siempre 5 10.0 5] 12.0
Total 50 100 S0 100
MNota, Elaboracion propia (2021)
Figura 6
Analitica y seleccién de la informacion.
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Interpretacion:

El mayor porcentaje de docentes indica que casi siempre analiza y selecciona

adecuadamente y con pertinencia informacion relevante que utilizard en sus procesos

educativos, en el item 17 el 50% y en el item 18 el 48%. Este indicador es de mucha

importancia porque permite al docente manejar informacion diversificada que puede

hacer uso en sus clases por eso se requiere su consolidacion mediante capacitaciones.

Dimension: Pedagodgica.

Tabla 8

Implementacion de estrategias mediadas por TICS.

Alternativas item 27 item 28 item 29
(fr) %o (fr] % (fr) %
1. Munca 3 6.0 1 2.0 1 2.0
2. Casi nunca 0 0.0 5 10.0 4 8.0
3. Aveces 11 22.0 13 26.0 10 20.0
4, Casi siempre 28 56.0 25 50.0 26 52.0
5. Siempre g8 16.0 6 12.0 8 13.0
Total a0 100 20 100 20 100

Nofa. Elaboracion propia (2021)

Figura 7

Implementacion de estrategias mediadas por TICS.
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Interpretacion:

El mayor porcentaje de maestros indica que casi siempre implementa estrategias de

aprendizaje utilizando las TIC, en el item 27 el 56%, item 28 el 50% y en el 29 el 52%.

En esta situacion de educacion a distancia se requiere que los maestros tengan dominio

de herramientas virtuales que puedan hacer uso dentro de sus clases con la finalidad

gue los estudiantes logren sus objetivos de aprendizaje por ello, se debe brindar

constantemente informacion sobre nuevos recursos virtuales gratuitos o de facil acceso.

Tabla 9

Uso de las TICS para la comunicacion.

Alternativas item 34 item 35
(fr) % {fr) % {fr) %
1. Nunca 1 2.0 1 2.0 3 0.0
2. Casi nunca 3 6.0 4 .0 3 0.0
3. A veces 9 12.0 2 16.0 15 30.0
4. Casi siempre 26 52.0 26 52.0 21 42.0
5. Siempre 11 22.0 11 22.0 2 16.0
Total 50 100 S0 100 50 100

Nota. Elaboracion propia (2021)

Figura 8

Uso de las TICS para la comunicacion.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Interpretacion:

Casi siempre los docentes hacen uso, en su mayoria, de las TIC para comunicarse con
sus estudiantes para mantener una educacion a distancia eficiente. Siendo en el item 34
el 52%, item 35 el 52% y 36 el 42%. Este contexto de pandemia exige que, ante la no
presencialidad, se den mecanismos de dialogo entre los docentes, estudiantes y padres
de familia, lo cual es posible por medio de las TIC, en este sentido se debe tener el
conocimiento de su uso y las herramientas necesarias para llevar a cabo dicha

comunicacion a distancia.
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V.D. Gestion Pedagdgica.

Dimension: Planeamiento del trabajo pedagadgico.

Tabla 10

ldentifica los ritmos de aprendizaje del estudiante.

Alternativas item 37 item 28
(fr) ! (fr) %a
1. Munca 1 2.0 2 4.0
2. Casi nunca 5 10.0 4 2.0
3. Aveces 13 26.0 14 28.0
4, Casi siempre 24 48.0 24 438.0
5. Siempre 7 14.0 6 12.0
Total 50 100 50 100

MNota. Elaboracion propia (2021)

Figura 9

Identifica los ritmos de aprendizaje del estudiante.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion:

Los docentes casi siempre mediante la gestion pedagdgica logran reconocer los ritmos
de aprendizaje de sus estudiantes siendo en el item 37 el 48% de docentes que lo
indican, en el item 38 el 48 %. De esta manera se tiene una mejora educacion que

favorezca los aprendizajes y el rendimiento de los estudiantes.
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Tabla 1

Identifica los estilos de aprendizaje del estudiante.

Alternativas item 39 item 40 item 41
(fr) % (fr) %4 (fr) %4
1. Munca 1 2.0 2 4.0 1 2.0
2. Casi nunca 3 6.0 4 .0 7 14.0
3. Aveces 13 26.0 13 26.0 16 32.0
4, Casi siempre 23 46.0 22 44.0 21 42.0
5. Siempre 10 20.0 g 18.0 5 10.0
Total 50 100 50 100 50 100

MNota. Elaboracion propia (2021)

Figura 10

Identifica los estilos de aprendizaje del estudiante.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion:

La mayoria de los docentes, casi siempre identifica los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, en el item 39 el 46%, en el 40 el 44% y en el item 41 el 42%, esto es
importante porque el docente puede perfeccionar su clase acorde a las necesidades de
los estudiantes, a través de la gestion pedagdgica se realizan tiempos la evaluacién de

los estudiantes para generar una autorregulacion de la labor docente en las aulas.
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Tabla 12

Identifica las inteligencias mualtiples del estudiante.

Alternativas item 42 item 43 item 44
(fT) % (fr) % (fr) %
1. Nunca 4 8.0 1 2.0 1 2.0
2. Casi nunca 3 &.0 3 6.0 4 2.0
3. Aveces 11 22.0 12 24.0 12 24.0
4. Casi siempre 25 50.0 26 52.0 23 46.0
3. Siempre 7 14.0 3 16.0 10 20.0
Total 50 100 20 100 350 100

Nota. Elaboracian propia (2021)

Figura 11

Identifica las inteligencias multiples del estudiante.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion:

Los docentes casi siempre reconocen el tipo de inteligencia resaltante en sus estudiantes
en el item 42 el 50% en el item 43 el 52% y en el item 44 el 46%. Los estudiantes se
diferencias en cuanto a tener un dominio mayor de un tipo de inteligencia el cual puede
aprovecharse para estructurar mejor una sesion de clase, esto es un insumo dentro de
la gestion pedagogica en su dominio de planificacién para que de manera organizada y

atendiendo las caracteristicas de los estudiantes se realiza una debida ensefianza.
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Dimensiéon: Uso de recursos virtuales educativos.

Tabla 13

Disefia plataformas virtuales de aprendizaje

Alternativas item 45 item 46
(fr) % (fr) %
1. Nunca 3 6.0 1 2.0
2. Casi nunca 2 4.0 4 8.0
3. Aveces 11 22.0 12 24.0
4. Casi siempre 26 32.0 27 34.0
5. Siempre 8 16.0 =] 12.0
Total 50 100 50 100

Nota. Elaboracion propia (2021)

Figura 12

Disefa plataformas virtuales de aprendizaje.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion:
Los docentes indican que casi siempre disefian plataformas virtuales de aprendizaje en

el item 45 el 52% y en el item 46 el 54%. Esto indica que poco a poco los docentes van
conociendo y dominando el entorno virtual para perfeccionar los aprendizajes y para
continuar con ello ante esta situacion de pandemia, lo cual se realiza bajo la gestion

pedagogica de los docentes.
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Tabla 14

Disefia presentaciones con software libre.

Alternativas item 47
(fr) %
1. Nunca 2 6.7
2. Casi nunca 4 133
3. A veces 15 50.0
4. Casi siempre 2 6.7
5. Siempre 7 23.3
Total 30 100

Nota. Elaboracion propia (2021)

Figura 13
Disefia presentaciones con software libre.
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Fuente: Elaboracién propia (2021)

Interpretacion:
No todos los docentes tienen conocimiento del disefio de softwares educativo en
plataformas libres el 50% manifiesta a veces. Esto indica que se requiere capacitacion

permanente dentro de la gestion pedagdgica sobre dicho tema.
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Tabla 15

Disefia wikis y blogs para trabajar el aprendizaje.

Alternativas item 48 item 49
(fr} % (fr] 4
1. Nunca 1 2.0 2 4.0
2. Casi nunca 2 4.0 0 0.0
3. Aveces 14 28.0 15 30.0
4. Casi siempre 20 40.0 22 44.0
5. Slempre 13 26.0 11 22.0
Total 50 100 50 100

Nofa. Elaboracion propia (2021)

Figura 14

Disefia presentaciones con software libre.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion:

Casi siempre los docentes disefian estos recursos virtuales para implementarlos en las
sesiones de clase, en el item 48 el 40% y en el item 49 el 44 %. Dentro de la gestion
pedagogica el docente debe procurar tener manejo de estas elaboraciones de

herramientas los cuales fortaleceran también sus competencias digitales.
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Tabla 16

Utiliza juegos electronicos para facilitar el aprendizaje.

Alternativas item 52
{fr) %a
1. Nunca 1 2.0
2. Casi nunca 3 6.0
3. Aveces 16 32.0
4. Casi siempre 23 46.0
5. Siempre 7 14.0
Total 50 100

Notfa. Elaboracion propia {2D21]|

Figura 15

Utiliza juegos electrénicos para facilitar el aprendizaje.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion:

Los maestros manifiestan que casi siempre utilizan juegos electronicos para facilitar el
aprendizaje en los estudiantes, en el item 52 el 46%. Es necesario que los docentes
realicen mayor uso de la gamificacion en sus sesiones de clase para poder mantener la
atencion y motivacion de los estudiantes con el tema de aprendizaje. Siendo una
herramienta de mucha ayuda, dentro de la gestion pedagdgica el docente debe utilizarlas

dentro de su planificacion.
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Dimensién: Organizacién del tiempo pedagdgico.

Tabla 17

Cumple y respeta el horario escolar.

Alternativas item 53 item 54 item 55
(fr) %5 (fr) % (fr) %
1. Nunca 3 6.0 3 6.0 1 20
2. Casi nunca 3 6.0 1 2.0 4 3.0
3. Aveces 14 2B.0 12 24.0 15 30.0
4. Casisiempre 25 50.0 25 50.0 24 480
5. Siempre 5 10.0 g 18.0 [ 12.0
Total 50 100 50 100 50 100

Nota. Elaboracion propia (2021)

Figura 16

Cumple y respeta el horario escolar.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion:

Los profesores indican que casi siempre cumplen con el horario de clase escolar. Siendo
los resultados los siguientes: item 53 el 50% en el item 54 el 50% y en el 55 el 48%.
Debe haber una mejor organizacion del tiempo por parte de los docentes dentro de la
gestion pedagogica para poder cumplir con todas las actividades planificadas con los
estudiantes pues se manifiesta a suelen extenderse la resolucién de las actividades no

dando tiempo a acabarlos durante el tiempo establecido.
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Tabla 18

Utiliza tiempo a generar aprendizajes significativos.

Alternativas item 59 item 60
(fr) % (fr) %
1. Nunca 3 6.0 u] 0.0
2. Casi nunca o 0.0 u] 0.0
3. Aveces 14 28.0 10 20.0
4, Casi siempre 26 52.0 31 62.0
5. Siempre 7 14.0 9 18.0
Total 50 100 50 100

Nota. Elaboracion propia (2021)

Figura 17

Utiliza tiempo a generar aprendizajes significativos.
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Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion:

Parte de la gestion pedagodgica es manejar adecuadamente el tiempo con el fin de
desarrollar estrategias de aprendizajes idéneos para que logren los estudiantes
desarrollar sus competencias. En este sentido en el item 59 el 52 % de docentes dice
gue lo realiza casi siempre y en el item 60 el 62% manifiesta que regula eficientemente

su tiempo de trabajo acorde a lo establecido.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Prueba de hipotesis general

H.G. Las competencias digitales se relacionan positivamente con la gestion pedagdgica
H.0. Las competencias digitales no se relacionan positivamente con la gestién

pedagogica

Eleccion de nivel de significancia: a= 05
Prueba estadistica Correlacion de Rho de Spearman

Regla de decisidn: Si p < 0,2 entonces se rechaza la hipf:tesis nula

Tabla 19

Correlacion entre las Competencias digitales y la gestion pedagdgica en una institucion
piblica del distrito de Los Qlivas — 2021.

Competencias digitales Gestion pedagogica

Rho de Competencias  Coeficiente de comelacion 1,000 B89
Spearman digitales
Sig. (bilateral) . 000
| 50 S0
Gestion Coeficiente de comelacion 6897 1.000
pedagogica
Sig. (bilateral) Jooo .
| 50 S0

** La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion Propia (2021)

Al 0.05 de nivel de significancia, se obtuvo un coeficiente de correlacién de Rho
de Spearman = 0.689** interpretandose como relacion positiva fuerte, con una p = 0.000

(p <0.05); rechazando la hipotesis nula.
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Hipdtesis Especificas

Primera hipoétesis especifica

H.E.1. La dimension tecnolégica de las competencias digitales se relaciona
positivamente con la gestion pedagdgica
H.E.O. La dimension tecnolégica de las competencias digitales no se relaciona
positivamente con la gestion pedagdgica

Eleccion de nivel de significancia: a= 05
Prueba estadistica Correlacion de Rho de Spearman

Regla de decisién: Sip < 0,5 entonces se rechaza la hipotesis nula

Tabla 20

Correlacion entre la dimension fecnoldgica de las competencias digitales y la gestion
pedagogica en una institucion pablica del distrito de Los Qiivos — 2021.

Tecnolégica Gestion pedagbgica
Rhao de Tecnologica Coeficiente de correlacion 1.000 hR2”
Spearman Sig. (bilateral) ) 000
M 50 50
Gestion Coeficiente de correlacion 82" 1.000
pedagdoica Sig. (bilateral) 000 )
M 50 50

*=_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion Propia (2021)

Al 0.05 de nivel de significancia, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman = 0.582** interpretandose como relacion positiva fuerte, con una p = 0.000

(p <0.05); rechazando la hip6tesis nula.
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Segunda hipotesis especifica

H.E.2. La dimension informacional de las competencias digitales se relaciona
positivamente con la gestion pedagdgica
H.E.O. La dimensién informacional de las competencias digitales no se relaciona

positivamente con la gestion pedagdgica

Eleccion de nivel de significancia: o= 05
Prueba estadistica Correlacion de Rho de Spearman

Regla de decision: Si p = 0,5 entonces se rechaza la hipotesis nula

Tabla 21

Correlacion enire la dimension informacional de las competencias digitales y la gestion
pedagogica en una institucion pablica del distrito de Los Qlivos — 2021.

Informacional Gestion pedagogica
Rho de Informacional Coeficiente de comelacion 1,000 G34”
Spearman Sig. (bilateral) . 000
M 50 50
Gestion Coeficiente de correlacion J634” 1.000
pedagogica Sig. (bilateral) ,00a .
M 50 A0

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion Propia (2021)

Al 0.05 de nivel de significancia, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman = 0.634** interpretandose como relacion positiva fuerte, con una p = 0.000

(p <0.05); rechazando la hip6tesis nula.
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Tercera hipotesis especifica

H.E.3. La dimension pedagodgica de las competencias digitales se relaciona
positivamente con la gestion pedagdgica
H.E.O. La dimension pedagdgica de las competencias digitales no se relaciona
positivamente con la gestion pedagdgica

Eleccion de nivel de significancia: a= 05
Prueba estadistica Correlacion de Rho de Spearman
Regla de decision: Si p < 0,5 entonces se rechaza la hipotesis nula

Tabla 22

Correlacion entre la dimension pedagdgica de las competencias digitales y la gestion
pedagdgica en una institucion pablica del distrito de Los Olivos — 2021.

Pedagdgica Gestidn pedagdgica
Rho de Pedagdgica Coeficiente de correlacion 1,000 B89~
Spearman Sig. (bilateral) : 000
N 50 50
Gestidn Coeficiente de cormrelacion 889~ 1,000
pedagogica Sig. (bilateral) 000 i
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion Propia (2021)

Al 0.05 de nivel de significancia, se obtuvo un coeficiente de correlacién de Rho
de Spearman = 0.889* interpretandose como relacion positiva fuerte, con una p = 0.000
(p <0.05); rechazando la hipotesis nula.

41



V.

DISCUSION

En referencia a la hipétesis general segun la prueba de Spearman de 0.689
y con un nivel de significancia de 0.05, se precisa que la variable competencias
digitales y sus dimensiones influyen de manera positiva en la gestidn
pedagdgicas, ya sea por sus habilidades tecnoldgicas, de informacién o

pedagogicas propiamente dichas.

Segun Veytia (2014) los docentes actuales debe caracterizarse por
desarrollar competencias digitales con el cual pueda “usar de manera segura y
con criterio los medios tecnolégicos con el fin de mejorar su desempefio
profesional, también para poder guiar a sus estudiantes en la adquisicion y
transformacién de informacion encontrada en los medio digitales” En esta
misma linea, Fratto (2012) indica que para tener docentes que desarrollen
nuevas metodologias de ensefianza, se debe trabajar en su gestion pedagodgica
entendida como aquella donde el docente se perfecciona profesionalmente con

el fin de mejorar sus desempefios en el aula de clase.

Para contrastar la hipotesis, Bustos y Gomez (2018), en su estudio también
tomd en cuenta la variable competencias digitales en una preparatoria, viendo
similitudes en la investigacion de sus dimensiones, podemos observar que el
trabajo de Bustos y Gémez (2018) tiene relacidén con la solucién de la hipotesis
mostrada en este trabajo ya que los investigadores manifiestan en su estudio
gue a través de las competencias digitales los docentes mejoran en el desarrollo
de sus aprendizajes ya que aprovechan los recursos tecnolégicos para mantener

la atencion y motivacion en sus estudiantes.

Asi mismo, el presente resultado tiene relacion con lo mencionado por
Garcia-Zabaleta et. al (2021) quienes indican la “necesidad de realizar
capacitaciones a los docentes de manera continua, sobre coémo integrar

digitalmente sus actividades, con sentido pedagogico y didactico en sus clases”.
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Puesto que, segun la aplicacion de los instrumentos, en la investigacion de los
autores, se refleja que las competencias digitales son basicas en los maestros,
lo cual les ha traido dificultades para el desarrollo de las clases en esta situacion
de pandemia, es por ello que, siendo conscientes de la carencia digital y la
necesidad educativa bajo este contexto, a través de la gestién pedagdgica se
desea mejorar con el fin de que los estudiantes continlen logrando los

aprendizajes deseados.

En cuanto al analisis de la primera hipétesis especifica, al ser una
correlacién con una RHO de Spearman de 0.582, considerada como influencia
positiva modera, tenemos que existe relacion entre la dimension tecnoldgica de
las competencias digitales y la gestion pedagogica, esto se evidencia en las
respuestas obtenidas que son consideradas media altas con un promedio de 3.7.
Acevedo (2018) indica que una de las dimensiones de las competencias digitales
es la tecnologia entendida como el conjunto de “conocimiento basico sobre TIC
y operaciones en red, ademas del manejo de programas de productividad
(procesadores de texto, hojas de calculo, programas de presentacion y bases de

datos),

En este sentido, se considera que el presente estudio coincide con la
investigacién de Holguin-Alvarez et al. (2018) ya que se evidencia el desarrollo
mas continuo en los docentes de las competencias digitales, sobre todo en esta
situacion de pandemia, asimismo, esto no seria posible sin la gestién de los
directivos puesto que se encuentran pendientes de las necesidades de sus
docentes y fomentan la colaboracion pedagdgica entre pares con el fin de
intercambiar experiencia y planificar en conjunto las experiencias de aprendizaje
en entornos digitales. Por otro lado, Dongo (2021) indica en su estudio que
mediante la organizacion de docentes y directivos se puede realizar una mejora
en el rendimiento de los estudiantes a través de la implementacion de los
recursos tecnoldgicos, sin embargo, para que se pueda realizar de manera

eficiente, primero es necesario que los docentes se encuentren familiarizados y
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dominen el uso de las TIC.

En este aspecto, Pezo (2020) indica que bajo la gestion pedagogica se
planifica el trabajo docente, el cual se va adaptando a las nuevas necesidades
de los estudiantes y las caracteristicas de la sociedad, es asi que los docentes
actuales deben recurrir a esta dimension planificadora de la gestion pedagdgica
para innovar su labor educativa, segun el presente estudio, esa innovacion debe
incluir la implementacion de recursos digitales. Otro aspecto que manifiesta Pezo
(2020) es precisamente que dentro de la gestion pedagdgica se trabaje para el
uso de recursos educativos virtuales. Quispe-Pareja (2020) sefiala en
investigacion que el 85.45% de los docentes en su institucion educativa de
estudio, manejan adecuadamente los entornos virtuales, este logro fue posible a
través de la gestion pedagdgica y el trabajo permanente entre los docentes con
los directivos.

Con respecto al analisis de la segunda hipétesis especifica, se tiene una
RHO de Spearman de 0.634, considerada como influencia positiva moderada,
tenemos que existe relacion entre las variables de estudio. De acuerdo a lo
mencionado por Acevedo (2018), la dimension informacional de la competencia
digital hace referencia a la gestion de la informacion adquirida por medios
virtuales el cual se obtiene mediante la blsqueda, seleccidén, almacenamiento,
recuperacion, analisis y presentacion de los contenidos encontrados en la red.
Es importante el desarrollo de esta dimension puesto que el docente puede guiar
al estudiante a que tenga una buena disertacién entre la informacién veridica y

valida y la no confiable o segura.

Al respecto, Espino (2018) sefiala que las competencias digitales se
relacionan con el rendimiento pedagdgico, siendo el 88.48% de docentes los que
se caracterizan por tener una buena organizacion, este aspecto se encuentra
relacionada con el manejo de informacion puesto que la persona al ser

organizada podra implementar dicho orden en la busqueda y recoleccion de
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datos en web. Dentro de este punto, es importante recordar que, dentro de las
funciones de los docentes, en el marco de la Ley N° 28044 (2012) se encuentra
la planificacion pedagodgica y didactica para garantizar el logro de los
aprendizajes de los estudiantes, en este contexto de educacion virtual, los
contenidos de la planificacion realizada por los maestros deben estar constituida
con informacion proveniente del medio digital, en este sentido, es necesario la
el desarrollo de esta dimension de la informacion de la competencia digital en los

docentes para incluir contenidos con informacion de fuentes confiables.

En cuanto a la tercera hipétesis especifica, tememos una RHO de
Spearman de 0.889, considerada como influencia positiva fuerte, es por ello que
existe relacion entre la dimension pedagdgica de las competencias digitales y la
gestién. Esta dimension es la que presenta las respuestas mas altas con un
promedio de 3.74 y a su vez presenta una rho de Spearman de 0.889, siendo la

mas altas de las tres pruebas de hipotesis presentadas.

Acevedo (2018) manifiesta que la dimension pedagogica de las
competencias digitales es el conjunto de conocimientos de los entornos virtuales
lo cual permite al maestro implementarlas en su planeamiento de clase y
compartirlas con sus colegas y estudiantes. Esto principalmente se relaciona con
la organizacién del tiempo pedagdgico propuesto por Pezo (2020) quien indica
que, mediante el trabajo colaborativo de docentes y directores, la asignacién de
espacios de trabajo en conjunto y de tiempos para el trabajo colegiado, es posible
gue la institucion educativa se adecue a estas nuevas tendencias tecnologicas.
Mediante la gestion pedagdgica se puede crear condiciones para que los
estudiantes migren a una educacion con enfoque virtual. Es por ello que Coelho
et al. (2018) indica en su investigacion la necesidad de realizar actividades
académicos y administrativos para la implementacion de entornos virtuales

educativos.
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VL. CONCLUSIONES

Primera

Existe relacion fuerte significativa entre las competencias digitales y la gestion
pedagdgica en una institucion publica de Los Olivos en el periodo 2021, puesto que
Rho de Spearman = 0.689** y una p = 0.000 (p < 0.05). A mayor desarrollo de las
competencias digitales mayor es el desarrollo de la gestion pedagogica en la

institucion de estudio.

Segunda

Existe relacion fuerte significativa entre la dimension tecnolégica de las
competencias digitales y la gestidon pedagdgica en una institucion publica de Los
Olivos en el periodo 2021, puesto que Rho de Spearman = 0.582** y una p = 0.000
(p < 0.05). A mayor desarrollo de la dimension tecnoldgica de las competencias

digitales mayor es el desarrollo de la gestién pedagdgica en la institucion de estudio.

Tercera

Existe relacion fuerte significativa entre la dimension informacional de las
competencias digitales y la gestiébn pedagdgica en una institucion publica de Los
Olivos en el periodo 2021, puesto que Rho de Spearman = 0.634** y una p = 0.000
(p < 0.05). A mayor desarrollo de la dimension informacional de las competencias
digitales mayor es el desarrollo de la gestion pedagdgica en la institucion de estudio.

Cuarta

Existe relacion fuerte significativa entre la dimensiébn pedagégica de las
competencias digitales y la gestion pedagodgica en una institucion publica de Los
Olivos en el periodo 2021, puesto que Rho de Spearman = 0.889** y una p = 0.000
(p < 0.05). A mayor desarrollo de la dimensiéon pedagdgicas de las competencias

digitales mayor es el desarrollo de la gestién pedagdgica en la institucion de estudio.
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VII.

RECOMENDACIONES

. Se recomienda a los directivos de la Institucién Educativa implementar un plan

operativo que permitan el acercamiento de los profesores hacia las TIC
propiciando el desarrollo de sus competencias digitales y aprovechar dichas
capacidades en los procesos pedagdgicos con la finalidad de obtener y
generar informacion que contribuyan a la mejora de aprendizajes de los

estudiantes.

. Se recomienda a los directivos y organizar talleres interactivos con la

participacion de especialistas en conocimientos de las TIC e importancia de
las competencias digitales para facilitar los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

. Se recomienda a los docentes desarrollar el plan operativo para lograr el

fortalecimiento de las competencias digitales, reconociendo la importancia de
estas para lograr que nuestros estudiantes estén mas preparados de acuerdo
a las exigencias de la sociedad globalizada de la actualidad debido al avance
de las TIC.

. Se recomienda al equipo directivo y comision responsable monitorear y

acompanfar el proceso de ejecucion del plan operativo para lograr el
fortalecimiento de las competencias digitales que faciliten la ejecuciéon de
gestion pedagogica, con la finalidad de reflexionar y tomar decisiones

pertinentes.
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1. Operacionalizacion de Variable

ANEXOS

Variable Definicion Deflm(-:lén Dimensiones Indicadores items Esca_la_ de
conceptual operacional Medicidn
Dominio de
conqeptu_alizaciones y Siempre
funcionalidades (5)
o Desarrollo de actividades
Para medir la Tecnologica 1 scicas 1-12
Fernandez et al. variable Manejo de programas de Casi
(2019) en su libro competencias produgtlyldad _ siempre
indica que las digitales Proactividad para capacitarse (4)
competencias docentes  se .Ubicacié.n,y recuperacion de la
digitales de un utilizo un informacion A veces
VI. docente  hacen cuestionario .A”a"“ca.Y seleccion de la (3)
Competencias referencia al que mide tres Informacional |n.forma(:|.on - 13-24
digitales “saber manejar dimensiones: _Slstematllgamon de la
A informacion
!as ) Tic € compete_nuas Utilizacion y seleccion de la Casi
incluirlas en la tecnologicas, informacion nunca (2)
planificacion de competencias Integracion de las TICS en el
su quehacer informacionales aula
diario” (p. 89).  y competencias Implementacién de estrategias
pedagdgicas. . mediadas por TICS
Pedagodgica . L, 25-36
Disefio y evaluacion de Nunca
recursos digitales (2)

Uso de las TICS para la

comunicacion




VD. GESTION
PEDAGOGICA

Minedu (2014)
asi como Espino
(2018), indican
gue los docentes
“utilizan este
método para
jugar un papel
importante y
reflexivo en la
informacion  del
comportamiento
y la toma de
decisiones”  (p.
13).

Conjunto de
estrategias que
miden la

variable gestion
pedagogica en
sus
dimensiones e
indicadores
establecidos,
mediante un
instrumento de
escala ordinal
de tipo Likert.

Planeamiento

Identifica los ritmos de
aprendizaje del estudiante

Identifica los estilos de

del traquo aprendizaje del estudiante 1-8
pedagogico
Identifica las inteligencias
multiples del estudiante
Disefa plataformas virtuales de
aprendizaje
Disefia presentaciones con
software libre
Uso de Disefia wikis y blogs para
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.., escolar
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del “ef“ PO actividades pedagdgicas 17-24
pedagdgico

Utiliza tiempo a generar
aprendizajes significativos

Nunca

(1)

Casi
nunca (2)

A veces

3)

Casi
siempre

(4)

Siempre

(5)

Nota. Elaboracion Propia



2.

Instrumentos validados

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO SOBRE GESTION PEDAGOGICA

Titulo de la investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES Y GESTION PEDAGOGICA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS - 2021

Criterio: de evaluacion

B | 4 -
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Integracidn de las TICS | Involucro a los estudiamtes con las TIC para pramover su gprendizaje aitdnoma. X X i
em gl zulz Utiliza lz= TIC para contexmalizar los sprendizajes X g i
. Utilize intermet para promover el rabaje cooparativo de mis exmdiznies. X X i
o O o | Plamifico Las umidades didacticas tomando en cuenra Jes TIC existentes en s istimcion < - «

TIC® £l g educativa. -
Utilizg lzz TIC para demostrar o sirmulsr experiencizs de sprendizaje 3 miz estodiantas. X g4 i
g Prorueve v facilito el uso efectivo de 1a tecnologia. X X X
:%] Diiseiin v evaluacidn de E:IEEE.IZI materiz] didactico imteractive pera eveluar loz spremdizajes slcawsados por mix v W 3
g | recursos digitales Ttilizo con mis esmdizntes los recursos del auls de mnovacion pedazogics. X T T
Busco e 1z red nuevos recursos educativos para usarlos en mi practica docents. X X x
Utilizo 12z TIC para apoyar las gestiones derivadas de mi labor docente. x X X
Uso de las TICS para la Manej-:_l ur_lcnnjlmtu de habilidades para la animacion v moderacion de entamos virtnsle: de % - W

. cacion ap:mdmge (Z2 Moodle). _ _ _ _

hle tmﬂm compeiente para CONMUMICATILS Cof miz estodiantss 3 traves de las % - w

herramientas de la Wb 0w 3.0 -

Observaciones (precisar 31 hay suficiencia): =1 hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (3X)

Aplicable después de corregir [ )

Apellidos v nombres del juez validador: Yoselin Andrea Huapaya Capcha

DNI: 70031146
3 de julio de 2021

A
|
& | g
S 7 ]
f l.'. e
o ;..—-l\.
P o

FIEMA DEL EVALUADOR

No aplicable ({ )




Titulo de la investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES V GESTION PEDAGOGICA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS - 2021

Criterioz de evaloacion

estudizntas.

ol & g 8 -8 o
= ' H = Sugerenciaz
£ % b ITEMS § g B =
. 4 é
g ,E o o 3
si| NO| sI| NO| 51| NO
2 . : Dhztinpua los ritmos da aprandizaje de sus estudiantss X X X
' Identifi loz  mbmes  de =
.% 2 _Elje d; estodiamie Acompafia a sus estudiantes identificando sz nfmeos de aprendizae en la ¥ ¥ ¥
L] ) constmucclon de sus conocimientos i i ]
5 Eealiza su programacion ewnenlar desde los estilos de aprendizajes identificados 3 w 3
E‘ ldentifica  los  sctilos  de tenendo en :u&un lij'.-s i.m_&reses ¥ m@da de zus E;.h:-d.iau.tes. . - - -
B | aprendizaje del estudiznte Planea su= sesiomes identificando los estilos de aprendizaje de sus astediantes.
3 Utilizz recursos educativos temiendo an cuanta loz estilos de aprendizaje de sus e &: e
o) E extudiantes i i ]
q .
E’ K Plamficz actividades sigmificativas de apreadizaje que desarrollen laz mtsligencias e ,5{ e
= E Tdentifica las intelipencias rmiltiples de sus estudiantes. : : ]
E 2 | mudliiples del estudianta Utiliza materialss respetando las inteligencias miiltiples de sus estudiantes. X X X
= =¥ Evalia conziderando las intalizanciae maltiples de sus estudiantes. X X X
:.% . Dhzefia wma plataforma wirtual como soporta pedagogico al proceso de ensefianza v 5 5 3
Dizafia plataformas virtuales de | aprendizaje. . - .
| g £
-E aprendizaje Dhzefia wna plataforma virtual con actrndades de zprendizaje personalizadas para sus 3 w 3
=B eatudiantes. - - -
2B Dhzesia presentaciones con Utiliza softwares libres tomando en cusnta los ritmos v estilos da aprendizaje de sus
5 E software libre extudiantes * * *
E T Prommeve el aprendizaje colzborative v autdnomoe a través de las wikis entre sus
< Dhzenia wikss v blogs para estudiantes. - - -
8 ; - e
o trabajar el aprendizaje Prommeva ol aprendizaje colaborstrvo v autémome a través de bloge enfre sus 3 % v




Utilizz la= redss sociales para compartr mformazeiin complementzria al proceso da

Utiliza laz redes sociales para | apsefianza v aprendizaje con sus estudiambes. X X X
complameantar actridades de — - . .
prendiza) Utilizz laz redes zociales para generar trzbajos indriiduzles o grupale: como
E! e =5 X X 4
complamants a su proceso padagogico.
Utilizz juesos electronicos para | Utiliza vidaojuegos para generar v promover actividades de aprendizaje inmersrias ,E{ ‘E{_ =
facilitar 2] aprendizaja ¥ estimmlantas B} - -
Ez puntual en su llezada a la Institucidn Educatsy X b4 X
2 Cumple v respeta ol horano SRsEtesdded =2 =
. ssoolar Ezperz a sus estudiantes dentro del aula de clases. X b 4 X
% Elespeta los horarios, desde el micie, los recesos v la fmalizacicn de su claze X X X
-g, Dosifica el tiempo da las actiidades pedagogicas temendo an cuenta los procesos | 37 W Nl
E‘ pedazdsicos planificados.
8 D':'.;Lﬁ":a el tLen:qm_-:l:n_ las Tiene nommas v protocolos para la enfrada v zalida del aula. X X X
£ | actnadades pedagdgicas — : — )
= Optimiza el iempo para el aprendizaje tomando en cuenta el trabajo en gropos,
E dispombalidad ¥ distibucion de recurses, lz asistencia o las actividades d= X X X
. extension.
a Utilizz un tiempo considerable en la ejecucion de sstratesias planteadas en las )4 i )4
o Utliza hempn 3 generar Fltas del A.pl‘ﬂ‘.‘lﬂ.‘l.'EEJE
© [ aprendizajes sipmificativos Uilizz um tiempo conziderabls an 2] empleo de racursos mmltmedialas planteados s
. . H H H
sexiom de aprendizaje.
Observaciones (precisar 51 hay suficiencia): 34 hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ) No aplicable ({ )

Apellidos v nombres del juez validador: Yoselin Andrea Huapaya Capcha
DINI: 70032146
3 de julio de 2021

FIRMA DEL EVALUADOR




Titulo de la investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES Y CGESTION PEDAGOGICA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL

DISTRITO DE LOS OLIVOS - 2011

Criterioz de evaluacion

o E E g g i | Su B
= | . ) Eerencias
HE = ITEMS E g g
: =
e E 'ﬂ a
SI | NO| SI |NO| SI | NO
Diiminio de | Explico las fimcionalidades de um Sistema operativa. X X X
concapalizaciones ki
fmcionalidades Utilizo eficientemente las principales hemranmientas de mi computadora, x X x
o 58 como acceder ¥ navegar por ntemnet X X X
Desarrollo de actividades [Dpado metalar coalouier programa informatico en mi comyputadora. X l‘{ X
basicas “arifico v monitorso que todos los dispositives instalados en i computadora funcionsn % = %
- Comectamente. - ” -
E, Uz de procesadares de caloulo para elzbarar tablas v grafices. X X X
| Uza de procesadores de textos para crear v editar docwmertos. A X A
" E Uszo el corres elecranico (envio v recepoion de comreos electronicos, ceacion de lboretz de ,{ 1 ,{
&4 | B | Manejo de programaz de | direcciones, organizacion de coreos slactronicos en carpatas). : B :
?Eh productividad Etlhm T;g:ngrama de demostracion para presentaciones gque mcluyen tewo, mdio, imigenes . . .
8 jas o videa. _
i Utilizo fotografiz v camaras de video digitzles pera otener recursos sudicvisuales de altz
3 calidad X X X
‘E Droactividad para -lcrna]m:l mcnmm; sohre nuevas aph-:acmuﬂ dJ.thale Eui.w?m:iw_-:_ A X A
o capacitarse Participo an l3s radas sociales pars obteney experiencis educativa utilizande las TIC coms ¥ i i
g intermediarias.
o Utilizo palsbras clave para precisar mi asgueds en Intermst. X X X
Ubicacidn ¥ recuperacion | Utilizo estratepizs para L= bisqueda da informacion wsando comandos adecusdos. X X X
_, | 4= la infonmacion Busco fuentes hibliograficas a raves de distintas bazes de datos de imbemet. X X X
g TUtilizag laz bibliotecas digitales. X X X
- hie aseguro que 1z informacian que obtengo de Intemst sea efectiva v confisble, actasl ¥ x w %
8 | Anslitica y seleccién de la | relevante - - -
2 | informacion Siempre elijo sitios web que contienen informacian centifica, académica o de wna Siemta
g confizble * % =
- L Cuento con un sistemna de clasificacion bien estecturado ¥ estandarizado para organizar los
sm”nm dela archives recuperados de Intarnet. * x *
Crganizo v gestiono la infonmacion recuperada de mfemet. x x X




Ttilizo un crpanizador prafico para registrar las idess principalas v Datos de comtenido

recuperados en Infearmet. x x *

. . Puedo promover entre mis estudiantes informacidn digital &tica, legal ¥ segura. X X X

t- . :mn_:._uﬂle de Elijo un estilo de raferencia v 1o nzo de fonna coherente citando la fiente consultada. X X X

Eusco informacidn en la plataforma PERL EDUCA. X X X

Intemracidn de lss TICS an Tvohacro 2 los estadiamntes com las TIC para pramover su anrendizaje sumtanoma. X X X

el aula Tiiliza Lz TIC para contersualizar los aprendizajes X X X

. Ttilizo intermet para promover ] trabajo cooperativo de mis exmdiantes. X X X

estrategizs mediadas par Plawifico lax umidades didacticas tomandas en cnenta las TIC existantes en 13 instifucion bt ot v
TICS afwcariva.

- Trtiliza laz TIC para demostrar o sirmular experiencizs de aprendizzje 3 miz estodiantas, X X X
‘B Proraevo v facilito el uzo efective de 12 tecnologia. X X X
B . ] — - —T - — — -

E Dizeiia 1::31““‘1& Elsmn roatarial didactice imteractivo pars evaloar los aprendizsjes alcanzados por s % % =
d | recursos digitales Tilizo com mis estudizntes los recursos del anla de innovacion padagosica. X X X

Eusco ea lz red nuevos recursos aducativos para usarlos en mi practica docante. X X i
Ttilimg == TIC para apoyvar las gestiones derivadas da mi labor doceste. X X i
Uso de las TICS para I 2.;.11&_1-:] uicliﬂmmdeﬂeh;hmdaﬂes para la apimacion v moderacion de emtamos virtuales de ‘_'{ ‘_'{ ‘_'{
. o e conziders competents para commmicanms con mis estadiantss 3 trawas de las heramientz: da % % =
1z WebZ.0 v 3.0. : : :
Obeervaciones (precisar = hay suficiencia); 51 hay suficiencia
Opiniga de aplicabilidad: Aplicable J30) Aplicable daspués da corregiv () Mo apliczble { }

Apellidos v nombres del juez validador: Mz Gloria Blaney Hig Bivas

DT 08970433
4 dz julio de 2021

FIRMA DEL EVALUADOR




Titulo de la investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES Y GESTION PEDAGOGICA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL

DISTRITO DE LOS OLIVOS - 2021

Criterios de evaluacion

) 2 5 =
& | = & g ‘g =
2| 2 < ; g = g Sugerencias
| £ S ITEMS g 2 =
o g = e - 5
“| & g & f
SI| NO| sI| NO| si|NO
ldentifica los  ritmos  de Distingue los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes

& | aprendizaje del estudiante Acompafia a sus estudiantes identificando sus ritmos de aprendizaje en la

= construccién de sus conocimientos

g Realiza su programacidn curricular desde los estilos de aprendizajes identificados X X X

% £ _ . teniendo en cuenta los mitereses v necesidades de sus estudiantes.

- g :;deg:ll;;z.e dgsesnlzii?z de Planea sus sesiones identificando los estilos de aprendizaje de sus estudiantes.
E g '§ o ! Utiliza recursos educativos teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje de sus
S E = estudiantes.
2 2 Planifica actrvidades significativas de aprendizaje que desarrollen las inteligencias X X X
s E Identifica las inteligencias multiples de sus estudiantes.
% multiples del estudiante Utiliza matenales respetando las inteligencias multiples de sus estudiantes. X X X
:g Evalia considerando las inteligencias miltiples de sus estudiantes. X X X
i 2 Disefia una plataforma virtual como soporte pedagdgico al proceso de enseflanza v X X X
o 8. Disefia plataformas virtuales de | aprendizaje.

E & | aprendizaje Disefia una plataforma virtual con actividades de aprendizaje personalizadas para sus X X X

g -E estudiantes.

& ¢ | Disefia presentaciones con Utiliza softwares libres tomando en cuenta los ritmos v estilos de aprendizaje de sus X X X

2 E software libre estudiantes

= .= | Disefia wikis v blogs para Promueve el aprendizaje colaborativo v auténomo a través de las wikis entre sus X X X

" | trabajar el aprendizaje estudiantes.




Promueve el aprendizaje colaborative y auténomo a través de blogs entre sus

sesion de aprendizaje.

estudiantes. X X X
Utiliza las redes sociales para Uti]ifa las r_edss soc_ial_es para compa.rt_ir informacidn complementaria al proceso de x X X
complementar actividades de cnsenianza y aprendma_]_e £Om 509 cufiidzntes I T
aprendizaje Utiliza las redes sociales para generar trabajos individuales o grupales como x X X
complemento a su proceso pedagdgico.
Utiliza juegos electrénicos para | Utiliza videojuegos para generar v promover actividades de aprendizaje inmersivas x X X
facilitar el aprendizaje v estimulantes.
g c e v | horari Es puntual en su llegada a la Institucion Educativa. X X X
a esl:l:[c?lzre ¥y tespeta el horano Espera a sus estudiantes dentro del aula de clases. X X X
el Respeta los horarios, desde el micio, los recesos y la finalizacion de su clase X X X
A Dosifica el tiempo de las actividades pedagdgicas teniendo en cuenta los procesos x X X
o o -
2, pedagdgicos planificados.
E Dosifica el tiempo de las Tiene normas v protocolos para la entrada v salida del aula. X b4 b4
g actividades pedagégicas Optimiza el tiempo para el aprendizaje tomando en cuenta el trabajo en grupos,
= dispombilidad v distribucién de recursos, la asistencia o las activadades de X X X
:5' extens1on.
E Utiliza un tiempo considerable en la ejecucion de estrategias planteadas en las x X X
E Utiliza tiempo a generar Rutas del Aprendizaje.
%ﬁ aprendizajes significativos Utiliza un tiempo considerable en el empleo de recursos multimediales planteados su x x x

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X)

Aplicable después de corregir ()

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Gloria Maney Hu Rivas
DNI: 09970433
4 de julio de 2021

FIRMA DEL EVALUADOR

No aplicable ( )




Titulo de la investigacién: COMPETENCTAS DIGITALES Y GESTION PEDAGOGICA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL DISTRITO

DE LOS OLIVOS - 2021

Criterios de evaluacion

| £ : £ : s i
2 . g ugerencias
i1 frevs ii s
= E i & o v
si | NO| sI|NO| si|NO
Dominio de | Explico las funcionalidades de un Sistema operativo. X X X
conceptualizaciones ¥
funcionalidades Utilizo eficientemente las principales herramientas de mi computadora. X X X
Sé como acceder v navegar por Internet X X X
Desarrollo de actividades | Puedo instalar cualquier programa informético en mi computadora. X X X
basicas WVerifico y monitoreo que todos los dispositivos instalados en m1 computadora X - -
funcionen correctamente. i
.% Uso de procesadores de calculo para elaborar tablas v graficos. X X X
Py % Uso de procesadores de textos para crear y editar documentos. X X X
" G _ Uszo el correo electrénico (envio v recepeidn de correos electrénicos, creacidn de % % %
o = | Manejo de programas de libreta de direcciones, organizacién de correos electrdnicos en carpetas). :
o productividad Utilizo un programa de demostracion para presentaciones que incluyen texto, X ¥ ¥
_E audio, imagenes fijas o video. i
g Utilizo fotografia v camaras de video digitales para obtener recursos x % %
‘E audiovisuales de alta calidad. ;
E— Proactividad para Actualizo mis conocimientos sobre nuevas aplicaciones digitales educativas. X X X
o - Participo en las redes sociales para obtener experiencia educativa utilizando las
O capacitarse TIC como intermediarias. X X X
Utilizo palabras clave para precisar mi bisqueda en Internet. X X X
=~ | Ubicacién y recuperacion | Utilizo estrategias para la lisqueda de informacion usando comandos adecuados | X X X
8 | delainformacion Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de datos de internet. X X X
= Utilizo las bibliotecas digitales. X X X
g Me aseguro que la informacion que obtengo de Internet sea efectrva v confiable, x % %
S | Analitica y seleccionde la | actual y relevante. i
= | informacién Siempre elijo sitios web que contienen informacidn cientifica, académica o de
X X X
una fuente confiable.




Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado v estandanzado para
- 5 X X X
i L organizar log archivos recuperados de Internet.
Sistematizacion de la S - 2 mf - dadel X X X
informacién Or_m_amzu ¥ Eesn_onc 4 NIOMMACION recuperada d mte-m.et.. 3 )
Utilizo un orgamizador grafico para registrar las ideas pincipales y Datos de % % %
contenido recuperados en Internet. ) )
Puedo promover entre mis estudiantes informacion digital ética, legal v segura. X X X
Utilizac16n v seleccion de la | Elyjo un estilo de referencia v lo uso de forma coherente, citando la fuente % % %
informacidn consultada. . .
Busco informacién en la plataforma PERU EDUCA. X X X
Integracién de las TICS en [ Involucro a los estudiantes con las TIC para promover su aprendizaje auténomo. | X X X
el aula Utilizo las TIC para contextualizar los aprendizajes X X X
Utilizo intemet para promover el trabajo cooperativo de mis estudiantes. X X X
Implementacion de Planifico las umidades didacticas tomando en cuenta las TIC existentes en la % % %
estrategias mediadas por institucion educativa. i i
TICS Utilizo las TIC para demostrar o simular experiencias de aprendizaje a mis - - -
] estudiantes. i i
:Q‘J Promuevo v facilito el uso efectivo de la tecnologia. X X X
%’ Disefio y evaluacién de ﬂDﬂlzs:lsn ﬁ:;iasl didactico interactivo para evaluar los aprendizajes alcanzados por % % %
A | recursos digitales — — - - — —
Utilizo con mus estudiantes los recursos del aula de imnovacion pedagégica. X X X
Busco en la red nuevos recursos educativos para usarlos en mu practica docente. | X X X
Utilizo las TIC para apovar las gestiones derivadas de mi labor docente. X X X
Manejo un conjunto de habilidades para la ammacion y moderacién de entornos
Uso dellas :I:ICS parala virtuales de aprendizaje (p.e. Moodle). X X X
comunicacién : : : : .
Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a través de las % % ¥
herramientas de la Web2.0 v 3.0. i i
Observaciones (precisar =1 hay suficiencia):  Sihaysuficiencia
Opimion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir () No aplicable ( )

Apellidos v nombres del juez validador: Dr. Colina Ysea, Félix José|
DNI: CE. 003312384
05 de julio de 2021

FIRMA DEL EVALUADOR



Titulo de la investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES Y GESTION PEDAGOGICA EN UNA [NSHTUCﬂﬂN EDUCATIVA PUBLICA DEL DISTRITO

DE LOS OLIVOS - 2021

Criterios de evaluacion

g 2 S =
| = - o = 5
c 'E < . o g -E Sugerencias
| g fTEMS g g g
= g = e - 5
“| A £ & e
SI| NO| si| NO| sI |NO
e ldentifica los  ritmos  de Distingue los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes
g aprendizaje del estudiante Acompafia a sus estudiantes identificando sus rtmos de aprendizaje en la X X X
L] construccion de sus conocimientos
& Realiza su programacion curricular desde los estilos de aprendizajes identificados X X X
'% tentif | " g teniendo en cuenta los intereses y necesidades de sus estudiantes.
& |Identifica loz  estilos e : e — - — ,
;E aprendizaje del estudiante Planea sus sesiones identificando los estilos de aprendizaje de sus estudiantes. X X X
i % Utiliza recursos educativos temendo en cuenta los estilos de aprendizaje de sus X X X
| 2 estudiantes.
‘0 = i - . ) . - .
4 -E Planifica actividades significativas de aprendizaje que desarrollen las inteligencias x < x
E % | Identifica las inteligencias multiples de sus estudiantes.
c E multiples del estudiante Utiliza materiales respetando las inteligencias multiples de sus estudiantes. X X X
:%. i Evalia considerando las inteligencias multiples de sus estudiantes. X X X
8 % Disefia una plataforma virtual como soporte pedagégico al proceso de ensefianza v x < x
E Disefia plataformas virtuales de | 2prendizaje.
E g aprendizaje Disaﬁ_a una plataforma virtual con actividades de aprendizaje personalizadas para sus x % x
] :é estudiantes.
E ,.E Disefia presentaciones con Utiliza softwares libres tomando en cuenta los ritmos v estilos de aprendizaje de sus X X X
o ¥ | software libre estudiantes
o Disefia wikis v blogs para Promueve el aprendizaje colaborativo v auténomo a través de las wikis entre sus X X X
= trabajar el aprendizaje estudiantes.




Promueve el aprendizaje colaborativo v autonomo a través de blogs entre sus

sesion de aprendizaje.

estudiantes. X X X
. _ Utiliza las redes sociales para compartir informacién complementaria al proceso de x X x
Utiliza las redes sociales para | ensefianza y aprendizaje con sus estudiantes.
complementar actividades de — - ———
aprendizaje Utiliza las redes sociales para generar trabajos individuales o grupales como x x x
complemento a su proceso pedagogico.
Utiliza juegos electrénicos para | Utihiza videojuegos para generar v promover actividades de aprendizaje inmersivas x X X
facilitar el aprendizaje v estimulantes.
8 Cumole v | horari Es puntual en su llegada a la Institucidn Educativa. X X X
= esl:l:?lpare y respeta el horario Espera a sus estudiantes dentro del aula de clases. X X X
E1
] Respeta los horarios, desde el inicio, los recesos y la finalizacién de su clase X X X
& Dosifica el tiempo de las actividades pedagégicas teniendo en cuenta los procesos
Lo - X X X
2, pedagdgicos planificados.
E Dostfica el tiempo de las Tiene normas v protocolos para la entrada v salida del aula. X X X
E | actividades pedagégicas Optimiza el tiempo para el aprendizaje tomando en cuenta el trabajo en grupos,
= disponibilidad v distribucion de recursos, la asistencia o las actividades de X X X
:E extension.
g Utiliza un tiempo considerable en la ejecucidn de estrategias planteadas en las
B e - - X X X
& | Utiliza tiempo a generar Rutas del Aprendizaje.
g’ aprendizajes significativos Utiliza un tiempo considerable en el empleo de recursos multimediales planteados su X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X)

Aplicable después de corregir { )

Apellidos v nombres del juez validador: Dr. Colina Ysea, Félix J osé|
DNI: CE. 003312384
05 de julio de 2021

1/

/] A
-7_}":_- . _.

FIRMA DEL EVALUADOR

Mo aplicable (




Titulo de la investigacién: COMPETENCIAS DIGITALES Y GESTION PEDAGOGICA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL DISTRITO

DE LOS OLIVOS - 2021

Criterios de evaluacion

& 2 = p
L) =l = = B b=
= = L] . § g ﬁ Sugerencias
£ - ITEMS g £ 5
= i 5 T
- E E £ ] =]
si | NO| SI |NO| si| NO
Dominioc de | Explico las funcionalidades de un Sistema operativo. X X X
conceptualizaciones v
funcionalidades Utilizo eficientemente las principales herramientas de mi computadora. N N X
5é como acceder v navegar por Internet X X X
Desarrollo de | Puedo instalar cualquier programa informatico en mi computadora. X X X
actividades basicas Verifico v monitoreo que todos los dispositivos mstalados en mi computadora X X ¥
. funcionen correctamente. i i i
& Uso de procesadores de calculo para elaborar tablas v graficos. X X X
0 % Uso de procesadores de textos para crear v editar documentos. X X X
" 5 Uso el correo electrénico (envio v recepcidn de correos electronicos, creacion de % % ¥
‘m | & |Manejo de programas | libreta de direcciones. organizacion de correos electronicos en carpetas). ) ) )
(=] de productividad Utilizo un programa de demostracidn para presentaciones que incluyen texto, audio, X X ¥
E imagenes fijas o video. ) ) )
2 Utilizo fotografia v camaras de video digitales para obtener recursos audiovisuales X X ¥
% de alta calidad. . . .
o y Actualizo mis conocimientos sobre nuevas aplicaciones digitales educativas. X X X
E Proactrvidad para — - —— : —
o - Participo en las redes sociales para obtener experiencia educativa utilizando las TIC
S capacitarse . L X X X
como intermediarias.
Ubicacién v Utilizo palabras clave para precisar mi busqueda en Internet. X X X
- icacion y Utilizo estrategias para la bisqueda de informacién vsando comandos adecuados. X X X
& | recuperacion de la o - — :
2 | informacion Busco fuentes bliograficas a través de distintas bases de datos de internet. X X X
& Utilizo las bibliotecas digitales. X X X
g Me aseguro que la informacion que obtengo de Internet sea efectiva v confiable, x x ¥
2 | Analitica v seleccion | actual v relevante. i i :
™ | de la informacién Siempre elijo sitios web que contienen informacidén cientifica, académica o de una
X X X
fuente confiable.




Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado v estandarizado para

herramientas de la Web2 0 v 3.0.

) L. organizar los archivos recuperados de Internet. * X X
Sistematizacion de la - - - — -
informacion Orgfimm ¥y gestiono la m:l?ormacmn recpperada ds internet. X X X
Utilizo un organizador grafico para registrar las ideas principales v Datos de % x %
contenido recuperados en Internet. ) ) )
Puedo promover entre mis estudiantes informacién digital ética, legal v segura X X X
Utilizacién v seleccidn | Elijo un estilo de referencia v lo uso de forma coherente, citando 1a fuente
. S X X X
de la informacién consultada.
Busco informacién en la plataforma PERU EDUCA. X X X
Integracion de las | Involucro a los estudiantes con las TIC para promover su aprendizaje autdnomo. X X X
TICS en el aula Utilizo las TIC para contextualizar los aprendizajes X X X
Utilizo internet para promover el trabajo cooperativo de mis estudiantes. X X X
Implementacién de Planifico las unidades didicticas tomando en cuenta las TIC existentes en la % % %
estrategias mediadas | institucion educativa. ] ] )
por TICS Ut:i]iz_o las TIC para demostrar o simular experiencias de aprendizaje a mis % % %
5 estudiantes. ) ) i
:Eh Promuevo v facilito el uso efectivo de la tecnologia X X X
= — ——————— — - — .
'§ Dinafio y evalnacite gﬂﬂmﬁlea;ena] didactico interactivo para evaluar los aprendizajes alcanzados por mis % x %
A | de recursos digitales Utilizo con mis estudiantes los recursos del aula de innovacion pedagdgica. X X X
Busco en la red nuevos recursos educativos para usarlos en mu prictica docente. X X X
Utilizo las TIC para apovar las gestiones derivadas de mi labor docente. X X X
Manejo un conjunto de habilidades para la ammacion y moderacion de entornos
IJSG de la_s TI‘-C:S para \'i:tuajle-s de apﬁendizaja ip.e. I\-Ioodli). ’ * X X
a comumicacitn . : . - -
Me considero competente para comunicarme con tris estudiantes a través de lag % x %

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X)) Aplicable después de corregir ()
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Neil Marano Romero Rojas

DNI- 09543615

06 de julio de 2021

No aplicable ( )

FIRMA DEL EVALUADOR



Titulo de la investigacién: COMPETENCIAS DIGITALES Y GESTION PEDAGOGICA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL DISTRITO

DE LOS OLIVOS - 2021

Criterios de evaluacion

A H4 = =
- = i g =
- 5 2 . 8 = g Sugerencias
£l 5 ITEMS E g B
= g = £ - 5
- £ & e
SI| NO| sI| NO | si|NO
e Identifica los  ritmos  de Distingue los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes
g aprendizaje del estudiante Acompafia a sus estudiantes identificando sus rtmos de aprendizaje en la
5 construccion de sus conocimientos
& Realiza su programacién curricular desde los estilos de aprendizajes identificados X x X
'% tenti | " P teniendo en cuenta los intereses v necesidades de sus estudiantes.
2 | Identifica los  estiles e - : - - — -
E aprendizaje del estudiante Planea sus sesiones identificando los estilos de aprendizaje de sus estudiantes. X X X
@ iliza recursos educativos teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje de sus
3 ; Utiliza d do 1 los de di d
m| 2 estudiantes.
‘Q =] - - - ) . A .
=2 -E Planifica actrvidades sigmificativas de aprendizaje que desarrollen las inteligencias X X X
E & | Identifica las inteligencias multiples de sus estudiantes.
e E multiples del estudiante Utiliza materiales respetando las inteligencias multiples de sus estudiantes. X X X
:'% A Evalia considerando las inteligencias multiples de sus estudiantes. X X X
3 % Disefia una plataforma virtual como soporte pedagogico al proceso de ensefianza v X X X
E Disefia plataformas virtuales de | aprendizaje.
E g aprendizaje Diseﬁ_a una plataforma virtual con actividades de aprendizaje personalizadas para sus X X X
] :E estudiantes.
% E Dizefia presentaciones con Utiliza softwares libres tomando en cuenta los ritmos v estilos de aprendizaje de sus X x X
o | software libre estudiantes
2 Disefia wikis v blogs para Promueve el aprendizaje colaborative v auténomo a través de las wikis entre sus X X X
(=] trabajar el aprendizaje estudiantes.




Promueve el aprendizaje colaborativo y auténomo a través de blogs entre sus

sesion de aprendizaje.

estudiantes. X X X
. _ Utiliza las redes sociales para compartir informacién complementaria al proceso de X X x
Utiliza las redes SQC}BIGS Para | ensefianza v aprendizaje con sus estudiantes.
complementar actividades de — . ———
aprendizaje Utiliza las redes sociales para generar trabajos individuales o grupales como x X x
complemento a su proceso pedagégico.
Utiliza juegos electrénicos para | Utiliza videojuegos para generar v promover actividades de aprendizaje inmersivas X X x
facilitar el aprendizaje v estimulantes.
2 . | Es puntual en su llegada a la Institucién Educativa. X X X
£y | Cumple v respeta el horaro -
g escolar Espera a sus estudiantes dentro del aula de clases. X X X
= Respeta los horarios, desde el inicio, los recesos y la finalizacion de su clase X X X
& Dosifica el tiempo de las actividades pedagdgicas teniendo en cuenta los procesos
e oo - X X X
E- pedagégicos planificados.
2 Dosifica el tiempo de las Tiene normas v protocolos para la entrada v salida del aula. X X X
g actividades pedagogicas Optimiza el tiempo para el aprendizaje tomando en cuenta el trabajo en grupos,
= disponibilidad v distribucidn de recursos, la asistencia o las actividades de X X X
e gxtension.
5 Utiliza un tiempo considerable en la ejecucidn de estrategias planteadas en las X X x
En Utiliza tiempo a generar Rutas del Aprendizaje.
g aprendizajes significativos Utiliza un tiempo considerable en el empleo de recursos multimediales planteados su x X x

Observaciones (precisar s1 hay suficiencia): 81 hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X)

Aplicable después de corregir ()

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Neil Mariano Romero Rojas
DNI: 09543615
06 de julio de 2021

FIRMA DEL EVALUADOR

No aplicable ( )




Titulo de la investigacién: COMPETENCIAS DIGITALES Y GESTION PEDAGOGICA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL DISTRITO

DE LOS OLIVOS — 2021

Criterios de evaluacion

4 v
P . £ g g 3 |s .
= = = ugerenclias
71 = =
£ | & - TEMS g g %
= § E 5 - 5
= | ]
[=] L Ay e
SI | NO| SI ([NO| SI |NO
Dominio de | Explico las funcionalidades de un Sistema operativo. X X X
conceptualizaciones v
funcionalidades Utilizo eficientemente las principales herramientas de mi computadora. X X X
8¢ como acceder v navegar por Internet X X X
Desarrollo de actividades | Pyedo instalar cualquier programa informético en mi computadora. X X X
basicas Verifico y monttoreo que todos los dispositivos instalados en mi computadora funcionen e ¥ e
- correctamente. . :
:En Uso de procesadores de céleulo para elaborar tablas v grificos. X X X
0 _'E Uso de procesadores de textos para crear y editar documentos. X X X
@ g — — — — - -
= H | Manejo de programas de Uso el. correo eleci‘jmniﬁn {envio recepeion t.ie correos electronicos, creacion de libreta de x x e
=] productividad direcciones, organizacion de correos electronicos en carpetas).
a Utilizo va programa de demostracion para presentaciones que incluyen texto, audio, imdgenes x x e
X fijaz o video. : !
x]
S Utilizo fotografia y camaras de video digitales para obtener recursos audiovisvales de alta calidad | X X X
=1
o .. Actualizo mis conocimientos sobre nuevas aplicaciones digitales educativas. X X X
E Proactividad para Partici las rede ial b iencia educativa utilizando laz TIC
tS capacitarse : aI'tiCiPl:l.Eﬂ. as redes sociales para obtener experiencia educativa utihzando las como X X X
ntermedizrias.
Utiliza palabras clave para precisar mi blsqueda en Internet. X X X
_ | Ubicacién y recuperacién Utilizo estrategiaz para la bisqueda de informacion usando comandos adecuados. X X X
& | delainformacion Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bazes de datos de internet. X X X
g
g Utilizo las bibliotecas digitales. X X X
2 Iie asegurc que la informacion que obtengo de Internet sea efectiva v confiable, actual y X X X
& | Analitica v seleccién de | relevante.
la informacion Siempre elijo sitios web gue contienen informacion cientifica, académica o de una fuente x x e
confiable. . :




Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado v estandanizado para organizar los

X X X
archivos recuperados de Internet.
_Sistematt_z'acmﬂ dela Ozganizo y gestiono la informacion recuperada de internet. X X X
informacidén
Utilizo un ergamzador grafico para registrar las ideas principales y Datos de contenido % % %
recuperados en Internet.
Puedo promover entre mis estudiantes informacion digital ética, legal v segura. X X X
Ut:.l:.z_acmﬂ ¥ sf:_lecc10n Elijo un estilo de referencia y lo uso de forma coherente, citando 1a fuente consultada. X X X
de la informacion = .
Busco informacién en la plataforma PERTU EDUCA. X X X
Integracién de las TICS Invelucro a los estudiantes con las TIC para promover su aprendizaje auténomo. X X X
en el aula Utilizo las TIC para contextualizar los aprendizajes X X X
Implementacién de Utilizo internet para promover el trabajo cooperativo de mis estudiantes. X X X
estrategias mediadas por | Planifico las unidades diddcticas tomando en cuenta las TIC existentes en la institucidn educativa. | X X X
TICS Utilizo las TIC para demostrar o simular experiencias de aprendizaje a mis estudiantes. X X X
_a Promuevo v facilito el uso efectivo de 1z tecnologia. X X X
‘En Disefio y evaluacién de Disefio material didactico interactivo para evalvar los aprendizajes alcanzados por mis estudiantes. | X X X
E recursos digitales Utilizo con mis estudiantes los recursos del aula de innovacion pedagogica. X X X
Busco en la red nuevos recursos educativos para usarlos en mi practica docente. X X X
Utilizo las TIC para apovar las gestiones derivadas de mi labor docente. X X X
Uso de las TICS para la I'-.-Ia.ﬂep? u.ﬂ conjunto de habilidades para la animacion ¥ moderacion de entornos virtuales de % X e
L aprendizaje (p.e. Moodle).
comunicacion
Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a través de las herramientas de x X x
la Web2 0 v 3.0 - )
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opimon de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir () No aplicable ( )
Apellidos v nombres del juez validador: Chistian Ranil Linares Coronado
DNI: 41244483

06 de julio de 2021

FIRMA DEL EVALUADOR



Titulo de la investigacién: COMPETENCIAS DIGITALES Y GESTION PEDAGOGICA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL DISTRITO

DE LOS OLIVOS - 2021

Criterios de evaluacion

4 4 = ]
5 = 2 e 2 =
e 'E = = g | -E Sugerencias
L] = % ITEMS = ; 1
= 2 = £ z =
- | B = g c @
=) = =T
SI| NO| sI| NO| sI|NO
2 ) _ 15t i 1zaj iante
2 | ldentifica los  ritmos  de Distingue los ritmos de aprand:tzet_]e de. sus EStlelaﬂtES- _ X X
g aprendizaje del estudiante Acompafia a sus estudiantes identificande sus ritmos de aprendizaje en la X X
5 construccidn de sus conocimientos
& Realiza su programacién curricular desde los estilos de aprendizajes sdentificados < X X
'%’ fontif 1 al g teruendo en cuenta los intereses v necesidades de sus estudiantes.
= [ Identifica oz estilos = - - - - — -
= aprendizaje del estudiante Planea sus sesiones identificando los estilos de aprendizaje de sus estudiantes. X X
E Utiliza recursos educativos teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje de sus x x
- e estudiantes.
% -E Planifica actividades significativas de aprendizaje que desarrollen las inteligencias % X X
‘% = | Identifica las inteligencias multiples de sus estudiantes.
s E muiltiples del estudiante Utiliza materiales respetando las inteligencias multiples de sus estudiantes. X X X
':'c' A Evalia considerando las inteligencias multiples de sus estudiantes. X X X
:g Disefia una plataforma virtual como soporte pedagogico al proceso de ensefianza v % X X
g = Disefia plataformas virtuales de aprendizaje.
E aprendizaje Disefia una plataforma virtual con actividades de aprendizaje personalizadas para sus % X X
B estudiantes.
o=
2 'é Disefia presentaciones con Utiliza softwares libres tomando en cuenta los ritmos v estilos de aprendizaje de sus < < <
é g | software libre estudiantes
E E: Promueve el aprendizaje colaborativo v auténomo a través de las wikis entre sus X X X
= NP estudiantes.
2 Disefia wikis v blogs para
= trabajar el aprendizaje Promueve el aprendizaje colaborative v auténomo a través de blogs entre sus X X x
estudiantes.




Utiliza las redes sociales para compartir informacién complementaria al proceso de

sesion de aprendizaje.

Utiliza las redes sc_:c_iales para | ensefianza v aprendizaje con sus estudiantes. X X X
complementar actividades de = : —
aprendizaje Utiliza las redes sociales para generar trabajos individuales o grupales como X X X
complemento a su proceso pedagdgico.
Et:lcﬁza jléicgcs elex_:t:ré_mic,os para Ut:lhza vlideojue-gus para generar v promover actividades de aprendizaje inmersivas x X x
itar el aprendizaje y estunulantes.
2 .| Es puntual en su llegada a la Institucién Educativa. X X X
= | Cumple v respeta el horario -
E escolar Espera a sus estudiantes dentro del aula de clases. X X X
= Respeta los horarios, desde el inicio, los recesos v la finalizacion de su clase X X X
osifica el tiempo de las actividades pedagdgicas tem en cuenta los procesos
- Dosifica el del dades ped endo 1
2 pedagdgicos plamificados. X X X
E Dosifica el tiempo de las Tiene normas v protocolos para la entrada v salida del aula. X X X
E actividades pedagdgicas Optimiza el tiempo para el aprendizaje tomando en cuenta el trabajo en grupos,
a disponibilidad y distribucién de recursos, la asistencia o las actividades de X X X
= gxtension.
5 Utiliza un tiempo considerable en la ejecucion de estrategias planteadas en las x X x
En Utiliza tiempo a generar Rutas del Aprendizaje.
s aprendizajes significativos Utiliza un tiempo considerable en el empleo de recursos multimediales planteados su X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable (X)

Aplicable después de corregir ( )

Apellidos y nombres del juez validador: Chistian Raul Linares Coronado
DNI: 41244483
07 de julio de 2021

FIRMA DEL EVALUADOR

No aplicable ( )




3. Resultados de confiabilidad

INFORMACIONAL PEDAGOGICA

PPPPPPPPPPLPLPLPLPLPLPLPLPL PLP2P2P2P2P2P2P2P2P2P2P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3

TECNOLOGIA
1 2 3 45 6 7 8 9 0

4

4

4

4
2
3
4

4
2

4
4

1
4
4

4

3
4

4|1 3| 4| 4| 4| 4| 4|4 4
2|2 2|3|2|1|3]2]|1
31 4,3|4|4|4,4|5| 4
414|143 3|4 4|4 4
3|1 3|3|3|3|3|3]| 3|3
4|1 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4|5
414|144, 4| 4| 4| 3| 4
21| 1|3|1|2|1|2|1
3| 3|4|4|4|3|3]| 3|3
3| 3|4| 4| 4|3|4]| 4|3
41 4| 5|5 5|5|5|4|5

4l 4| 3| 4| 4|l 4| 2] 4a|a
3| 44| 3|3|4|4|al3s3

11| 3(1|2|1|2|1|3
41 4|1 4| 3| 4|4 4|4 4
41 4|1 4| 4| 4| 4| 4|4 4
5|4 5|5|5|4|5|5|5
2|1 23| 1| 2|3|2]| 3|2

41 3| 4| 4| 4| 4| 4|4 4
2|12 2|3]2|1|3]2|1

3| 4/3|4|4|4|4|5|4
4| 4| 4| 3|3|4|4|4|a




VARIABLE GESTION PEDAGOGICA

7

ORGANIZACION DEL TIEMPO PEDAGOGICO

P60

P59

P58

P57

P56

P54 | P55

P53

USO DE LOS RECURSOS VIRTUALES

P52

P50 | P51

P48 | P49

P47

P46

PLANEAMIENTO DEL TRABAJO PEDAGOGICO

P44 | P45

P43

P42

P40 | P41

P39

P38

P37




4. ESTADISTICA DE ELEMENTOS

VI. COMPETENCIAS DIGITALES

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach M de elementos

088

36

VD. GESTION PEDAGOGICA

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach M de elementos

D66 24




Carta de aceptacion de aplicaciéon de investigacién
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ESCUELA DE POSTGRADO

LE. Enrique Guzman y Valle N°3084

Constancia de Aceptacion - Aplicacion de Instrumentos

La Instituciéon Educativa “Enrique Guzman y Valle” del distrito de Los Olivos,
Autoriza y reconoce la investigacion del tesista Jorge Alberto Arrué Chavez
titulada: “Competencia Digital y Gestion pedagébgica docente en una Institucion
Educativa Publica del distrito de Los Olivos - 2021", brindando facilidades para
la aplicacion de los instrumentos a los profesores de la mencionada |LE.

Esta investigacion se ha realizado en el mes de julio del afio 2021 para un trabajo
de tesis de Maestria en la Universidad César Vallejo en la mencion de
Administracién de la Educacion.

Extiéndase para los fines correspondientes.
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Directora (e)

Los Olivos,10 de julio del 2021



