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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo principal determinar la relacion que existe entre el
clima institucional y la evaluacién formativa durante el contexto virtual de los
docentes de la institucion educativa N° 2053, Independencia, Lima, 2020. Siguio el
enfoque cuantitativo, su disefio fue no experimental de corte transversal y de nivel
descriptivo. No tuvo muestra; puesto que se trabajé con una poblacion censal
conformada por docentes de la institucion estudiada. Se desarrollo dos instrumentos
que fueron cuestionarios, la cual fueron validados mediante el juicio de expertos en
la materia. Se utilizo la confiabilidad por alfa de Cronbach y sus los valores
obtenidos fueron: 0.864 para el instrumento que mide el clima institucional y 0.928
para el instrumento evaluacion formativa. Los resultados de la prueba de Rho
Spearman confirma las hipotesis de la investigacion puesto que la relacion del clima
institucional y la evaluacion formativa su valor es (r = 0.667) lo que indica una
correlacion positiva moderada, ademas el de p = 0,000 resulta menor al de p < 0,05
y en consecuencia la relacion es significativa al 95%; por lo tanto se concluye que
existe relacion entre el clima institucional y la evaluacién formativa; ademas de que
también existe relacién entre el clima institucional y las dimensiones regulacion
continua, modalidades de regulacion, mecanismo de regulacién y procesamiento de

informacion.

Palabra claves: Evaluacion formativa y clima institucional
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ABSTRACT

The main objective of this study was to determine the relationship between the
institutional climate and the formative evaluation during the virtual context of the
teachers of the educational institution No 2053, Independencia, Lima, 2020. It
followed the quantitative approach, its design was non-experimental of cross-
sectional and descriptive level. He had no sample; since we worked with a census
population made up of teachers from the institution studied. Two instruments were
developed that were questionnaires, which were validated through the judgment of
experts in the field. The reliability by Cronbach's alpha was used and the values
obtained were: 0.864 for the instrument that measures the institutional climate and
0.928 for the formative evaluation instrument. The results of the Rho Spearman test
confirm the research hypotheses since the relationship of the institutional climate
and the formative evaluation, its value is (r = 0.667) which indicates a moderate
positive correlation, in addition that of p = 0.000 is less than of p <0.05 and
consequently the relationship is significant at 95%; Therefore, it is concluded that
there is a relationship between the institutional climate and the formative evaluation;
In addition, there is also a relationship between the institutional climate and the
dimensions of continuous regulation, regulation modalities, regulation mechanism,

and information processing.

Keywords: Formative evaluation and institutional climate
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l. INTRODUCCION

Los gobiernos a nivel internacional han visto la necesidad de implementar en la
educacién una evaluacién formativa en contexto virtual por el aislamiento social ante
la emergencia sanitaria puesto que la Organizacion Panamericana de la Salud
(2020) informo que la Organizaciéon Mundial de la Salud dio alerta sanitaria por la
pandemia ante la propagaciéon coronavirus COVID 19. Ante ello y como primeras
medidas muchos de los docentes han adecuado su forma de ensefiar, a tal punto
gue una de sus cualidades que han utilizado ha sido la improvisacion; a ello le
sumamos que los docentes han tendido que adecuar la evaluacion formativa a sus
estudiantes en el contexto virtual la cual ha traido consigo dificultades en sus
resultados ya que no han tenido una preparacion y capacitaciones suficientes para
estar aptos a ejercer de la mejor manera este tipo de evaluacion. Por otra parte, al
pasar a un sistema virtual se observo en las diferentes notas periodisticas y
publicaciones por las redes sociales que los docentes en las interacciones virtuales
gue tienen con sus demas docentes y/o grupo directivo se sienten frustrado ante
esta realidad; ademéas muchas veces han reaccionado desfavorablemente con la
comunidad educativa durante el ejercicio de su trabajo remoto; ante esta situacion

se ha generado diferentes niveles en el clima institucional.

El Perd no ha sido ajeno a esta situacion de emergencia sanitaria ya que el
gobierno por medio del Ministerio de Educacién (2020) ha hecho su inversién en la
educacion a distancia en tiempos de pandemia, ha brindado diferentes formas de
educar y han facilitado recursos y medios virtuales para el trabajo remoto. Pero la
realidad del Per ha hecho que muchas veces el desarrollo de las capacitaciones y
el trabajo colegiado virtual no se lleve a cabo con efectividad; puesto que la poca
informacion y comunicacion con los agentes de la educacion ha generado un clima
institucional cambiante. Por otra parte, en los docentes se evidencias que no
trabajan con sus estudiantes la evaluacion formativa virtual; ya sea por factor de
tiempo o porgue los docentes no estan preparados o no estan con la capacidad de
asumir este reto; esto ha llevado a que no se sientan conformo con lo que indica
Minedu (2020) quien dijo en su Resolucion Viceministerial N° 093-2020 que en las

clases a distancias se da prioridad a la evaluacion formativa enfocado al esfuerzo
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gue realiza el estudiante y que el docente debe retroalimentar para lograr mejores
aprendizajes. A raiz de toda esta situacion los docentes se sienten indispuestos y
desmotivados en aplicar la evaluacion formativa. Por otro lado, tenemos a otro grupo
de docentes con la necesidad de adaptarse a estos cambios y predispuestos en
adquirir las estrategias necesarias para aplicar las nuevas formar de ensefar;
ademas de ser docentes que han tratado de fortalecer el trabajo asertivo en las
actividades remotas; pero al encontrarse en las reuniones virtuales con un grupo

discrepante han generado desestabilidad en el clima de la institucion.

Los docentes del distrito de Independencia tienen similares caracteristicas
mencionada anteriormente; puesto que se puede evidenciar que durante las
reuniones del trabajo colegiado virtual con sus demas colegas y el grupo directivo,
se aprecio constantes diferencias que modifican el clima institucional. Los docentes
en la institucion educativa nacional N° 2053 Francisco Bolognesi Cervantes

demoran en consignar acuerdos para el mejor manejo del clima institucional; por lo
tanto, se deduce que esta variable es cambiante constantemente en dicha
institucion. Por otro lado se aprecio que no se sienten preparados en desarrollar una
evaluacion formativa a distancia ya que cada uno tiene una apreciacion distinta
sobre este tema y estan en la disyuntiva en como ejecutar lo que manda el minedu
(2016) en el curriculo nacional; que menciona desarrollar una educaciéon donde

incluya la evaluacion formativa como prioridad.

Por esta realidad problematica expuesto, este trabajo de investigacion tiene
como problema general: ¢ cudl es la relacion que existe entre el clima institucional y
la evaluacion formativa durante el contexto virtual de los docentes de la institucion
educativa N° 2053, Independencia, Lima, 2020? Asimismo se desprende cuatro
problemas especificos. En primer lugar, ¢ cual es la relacién que existe entre el clima
institucional y la dimension regulacion continua durante el contexto virtual de los
docentes de la institucidon educativa N° 2053, Independencia, Lima, 2020? En
segundo lugar, ¢cual es la relacion que existe entre el clima institucional y la
dimension modalidades de regulacion durante el contexto virtual de los docentes de
la institucion educativa N° 2053, Independencia, Lima, 2020? En tercer lugar, ¢ cudl



es la relacion que existe entre el clima institucional y la dimensiébn mecanismo de
regulacion durante el contexto virtual de los docentes de la institucion educativa N°
2053, Independencia, Lima, 2020? Y, en cuarto lugar, ¢ cual es la relacion que existe
entre el clima institucional y la dimensién procesamiento de la informacion durante
el contexto virtual de los docentes de la institucion educativa N° 2053,

Independencia, Lima, 2020?

La presente investigacion se justifica en lo tedrico porque existen similares
estudios, pero en situaciones presenciales; sin embargo, en la situacion de
aislamiento social donde los agentes se relacionan virtualmente para cumplir con
sus funciones a través de aplicativos y plataformas disponibles es importante
abarcarlo; mas aun con el apoyo de las bases tedricas de los autores José Maria
Arnaiz para definir el clima institucional y Martin Briss para definir sus dimensiones,
y del autor Jordi Diaz Lucea que nos define la evaluacién formativa y sus
dimensiones nos servira para reforzar este trabajo; puesto que, estas teorias aparte
de servir en situaciones presenciales también se pueden evidenciar en situaciones
virtuales. Se justifica en lo metodoldgico, puesto que fue viable al haber sido como
unidad de analisis 78 docente de la IE Francisco Bolognesi; que tienen similares
caracteristicas al problema mencionado anteriormente; en ese sentido sirve como
de apoyo a la ciencia en el estudio de clima institucional y la evaluacion formativa
para medir la relacionan con respecto a los docentes durante el contexto virtual,
tanto en lo nacional como en lo internacional y de esta forma estos agentes puedan
tomar decisiones en mejorar la relacion con los deméas miembros y ejercer un mejor
manejo de la evaluacion formativa. Por ultimo, esta investigacion se justifica en lo
practico; ya que esta al alcance de aquellas personas que estén interesados en
aportar a la ciencia con mayor informacion sobre la relacion del clima institucional y
la evaluacion formativa; es decir, serd de soporte como antecedente para que
contribuya con el uso de esta informacion a los futuros investigadores; puesto que
facilita nuevos conocimientos a base de métodos cientificos investigados sobre todo
en este contexto de pandemia, que se ejerce las actividades pedagodgicas de forma

remota.



En consecuencia esta investigacion tiene un objetivo general: determinar la
relacion que existe entre el clima institucional y la evaluacién formativa durante el
contexto virtual de los docentes de la institucion educativa N2 2053, Independencia,
Lima, 2020. A la vez tiene cuarto objetivos especificos. En primer lugar, determinar
la relacién que existe entre el clima institucional y la dimension regulacion continua
durante el contexto virtual de los docentes de la institucion educativa N2 2053,
Independencia, Lima, 2020. En segundo lugar, determinar la relacion que existe
entre el clima institucional y la dimension modalidades de regulacién durante el
contexto virtual de los docentes de la institucion educativa N2 2053, Independencia,
Lima, 2020. En tercer lugar, determinar la relacion que existe entre el clima
institucional y la dimensién mecanismo de regulacion durante el contexto virtual de
los docentes de la institucion educativa N2 2053, Independencia, Lima, 2020. En
cuarto lugar, determinar la relacion que existe entre el clima institucional y la
dimension procesamiento de la informacion durante el contexto virtual de los

docentes de la institucion educativa N2 2053, Independencia, Lima, 2020.

Esta tesis conforma una hipotesis general: existe la relacidén entre el clima
institucional y la evaluacion formativa durante el contexto virtual de los docentes de
la instituciéon educativa N2 2053, Independencia, Lima, 2020. Asimismo tiene cuatro
hipotesis especificas. En primer lugar, existe la relacion entre el clima institucional
y la dimensién regulacion continua durante el contexto virtual de los docentes de la
institucion educativa N2 2053, Independencia, Lima, 2020. En segundo lugar, existe
la relacion entre el clima institucional y la dimensién modalidades de regulacion
durante el contexto virtual de los docentes de la institucion educativa N2 2053,
Independencia, Lima, 2020. En tercer lugar, existe la relacion entre el clima
institucional y la dimension mecanismo de regulacién durante el contexto virtual de
los docentes de la institucion educativa N2 2053, Independencia, Lima, 2020. En
cuarto lugar, existe la relacion entre el clima institucional y la dimension
procesamiento de la informacion durante el contexto virtual de los docentes de la

institucion educativa N2 2053, Independencia, Lima, 2020.



l. MARCO TEORICO
El soporte a este trabajo de investigacion esta constituido por los siguientes

antecedentes internacionales:

Ortega (2020) tuvo como finalidad identificar la relacién entre las
orientaciones de la cultura organizacional con las orientaciones del clima
organizacional en un grupo de docentes de cinco colegios de la ciudad de Bogota.
Utiliz6 la metodologia cuantitativa, no experimental y descriptivo; para medir el clima
organizacional se aplicé un cuestionario, con una muestra 113 docentes de 5
colegios particulares y como resultado de esta investigacion que si hay una relacién

entre las orientaciones de cultura y clima organizacional.

UNESCO (2020) en su seminario web evaluaciéon formativa: la experiencia
de centros escolares en Latinoamérica para movilizar aprendizajes en el contexto
de la COVID-19; tuvo como objetivo apoyar a los Ministerios de Educacion y a los
diferentes actores del sector de educacion para el desarrollo, gestion y diseminacién
de evidencia relevante que informe la respuesta; para ello utilizo una encuesta por
medio de un formulario virtual, de lo cual obtuvo una muestra 10.300 respuesta de
docentes. Una de sus conclusiones fue que los docentes utilizan adecuadamente la
evaluacion formativa; ademas que reconocen la importancia de la retroalimentacion

y sus distintos usos, y favorecen sus aspectos diagndésticos.

Morales, Torres y Zapata (2017) en su trabajo de investigacion tuvieron como
objetivo Describir clima laboral en docentes del colegio Luis Carlos Galan Sarmiento
de Puerto Inirida — Guainia, 2017 Utilizaron metodologia por un camino cuantitativo,
no experimental y descriptivo; la muestra fue 42 docentes que respondieron a un
cuestionario sobre el clima laboral, en la cual concluyo, que en la mencionada
institucion educativa cuentan con un clima laboral regular, con factores y criterios a
mejorar por lo que se concluye que la institucion mencionada cuenta con un medio
ambiente humano vy fisico adecuado para el desarrollo de las actividades laborales

y educativas.



Montoya, Beiio, Bermudez, Burgos, Fuentealba y Padilla (2017) en su articulo
de investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion entre satisfaccion laboral
y clima organizacional de docentes y administrativos de una institucion de educacion
superior de la comuna de Chillan-Chile. Se guio por un estudio cuantitativo, no
experimental; solo describid la correlacion entre las variables, respondieron 166
trabajadores en el cuestionario que aplico; en la cual, tuvo como resultado que
evidenciaron la existencia de una correlacién positiva y estadisticamente

significativa entre las variables clima organizacional y satisfaccion labora.

Asimismo, también se dio soporte a esta investigacion por medio de los

antecedentes nacionales que se mencionan de la siguiente manera:

Leyva (2020) el propdsito de la investigacion fue determinar la relacion que
existe entre Evaluacién formativa y calidad educativa segun los docentes de la
Institucion Educativa 3052 de Independencia 2019.Utiliz6 el enfoque cuantitativo,
no experimental, descriptivo y correlacional; planteé a través de un modelo de
muestreo de caracter aleatorio; la unidad de analisis fueron 40 docentes que
respondieron al cuestionario para ambas variables y los datos fueron obtenidos
mediante la escala Likert. Al finalizar el trabajo se indicé que hay una correlacién
significativa entre la evaluacion formativa y la calidad educativa; asi como también
para las dimensiones reguladora, continua y retroalimentadoras (feedback) hay esa

correlacion significativa con la calidad educativa.

Tarrillo (2019) en su investigacion establecid la influencia de la evaluacion
formativa en los niveles de logro alcanzados por los estudiantes de las instituciones
educativas multigrado del distrito de Buenos Aires — Morropon —Piura, 2019, utilizé
la metodologia a través de la investigacion cuantitativo, descriptiva correlacional
causal, no experimental planteada a través de un estilo de muestreo de caracter
aleatorio; la muestra estuvo conformada por una muestra de 214 de 107
instituciones, se utilizé la prueba de Pearson. Al finalizar su trabajo indico que hay
una relacion significativa entre las variables; ademas que existe la relacion entre en
las dimensiones evaluacién formativa continua y la evaluacion formativa

retroalimentadoras (feedback) con los niveles de logros alcanzados de dicha area.



Atoche (2019) en su investigacion tuvo la finalidad establecer la relacion de
la evaluacion formativa y el desempefio docente en la I.E N° 14860 “Divino Corazén
de Jesus”, distrito de Querecotillo, 2018. Se guio de un estudio cuantitativo, no
experimental, la cual asumid un trabajo correlacional asociativo, respondieron 26
docentes a una encuesta, la cual la validacién fue de escala ordinal y obtuvieron en
el muestreo 0,905 para la variable evaluacion formativa; tuvo como resultado que la
evaluacion formativa se relaciona directamente con el desempefio docente; las
dimensiones reguladoras y la continua también se relaciona directamente con el
desemperfio docente; pero que la dimension retroalimentadoras (procesamiento de

informacion) no se relaciona directamente con el desempefio docente.

Macias (2019) en su trabajo busco determinar la influencia del Clima
institucional en la Institucién Educativa nacional mixto “Sefior de Ccoyllor Ritty” de
Ocongate - Quispicanchi - Cusco — 2018. Se guio de un enfoque cuantitativo, no
experimental, descriptiva desde la teoria, y correlacional — causal; adquirio el valor
suficiente para determinar la confiabilidad del instrumento; dieron respuesta 58
docentes al cuestionario y que al término de esta investigacién concluyo con el
diagnéstico del clima institucional es moderadamente adecuado en la gestion

educativa de la mencionada institucion.

Meza (2019) en su tesis tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre el clima institucional y la calidad de servicio educativo en la Institucion
Educativa N° 20091 San Martin de Porres, Picoy 2018; por lo cual emple6é una
metodologia con un enfoque cuantitativo, no experimental descriptiva correlacional,
utilizo el cuestionario para el clima institucional de Mario Martin Bris, la unidad de
analisis fue una muestra de 25 docentes; ademas que adquirié el valor suficiente
para determinar la confiabilidad del instrumento para la variable clima institucional,
al fin de este trabajo concluyo, que existe relacion significativa entre el clima
institucional y la calidad de servicio educativo; asimismo también existe una relacion
significativa entre la primera dimension comunicacion, la segunda dimension
motivacion, la tercera dimensién confianza con la calidad de servicio por el cual se

determin6 que fue una magnitud muy buena.



Rosales (2018) su propésito central en su investigacion fue determinar la
relacion que existe entre el nivel de conocimiento sobre evaluacion formativa y la
practica de la labor docente de una Institucion Educativa Secundaria de Trujillo,
2017. Se guio desde el camino cuantitativo, no experimental, descriptiva,
correlacional y de uso transversa; dieron respuesta 30 docentes en el cuestionario
cuya estimacion del Alpha de Cronbach adquirio el valor suficiente para determinar
la confiabilidad del instrumento; la cual al término de esta investigacion se concluyd
gue los docentes que tienen alto nivel de conocimiento sobre evaluacién formativa

también tienen nivel satisfactorio en la practica de su labor docente.

Ortega (2015) en la investigacion que realizo tuvo como finalidad determinar
el nivel de aplicacion de la evaluacion formativa de los docentes del area de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente en el distrito de Hunter Arequipa. Se guio de un enfoque
cuantitativa, basica, descriptivo de forma transversal y no experimental; dieron
respuesta 95 docentes al cuestionario; donde adquirié el valor suficiente para
determinar la confiabilidad del instrumento para la variable evaluacion formativa. Se
concluyo que hay predominancia de docentes del area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente que aplican la evaluacion formativa en su labor didactica; ademas, las
dimensiones en la regulacion, en la retroalimentacion (feedback), en la accién

continua es la mas aplicada por los docentes en un nivel alto.

Como bases tedricas se obtuvo las siguientes definiciones:

Con respecto a la primera variable clima institucional para definir su teoria
reviso a muchos autores que también lo llaman como clima laboral, clima
organizacional o estado de trabajo. Segun Chiang, Martin y Nufiez (2010) indicaron
gue el clima organizacional se define como un entorno ambiental en donde se
revelan las actitudes personales que se manifiestan de forma individual y grupales;
es decir, es un entorno emocional y social significativo para sus miembros. Desde
esta misma perspectiva, Arnaiz (2017) dijo que el clima institucional se da a conocer
con las caracteristicas o condiciones que se expresan en el entorno laboral y que

estas son percibidas de forma directa o también indirecta en los individuos que



trabajan en la institucion; y que puede generar un impacto positivo o negativo en el

colaborador.

Por otro lado segun Brunet (2004) indico que la explicacion del clima
organizacional tuvo sus inicios en el campo de la psicologia organizacional por el
siglo XX a mediados de la década de sesenta. En ello nos mencionan a dos
instituciones del pensamiento. La primera es la escuela de Gestalt, la cual
manifiesta que el sujeto entiende al mundo que habitan basandose a criterios
percibidos o interpretados de acuerdo a lo que cada uno deduce. La segunda, la
escuela funcionalista; en la cual indica que el pensamiento y comportamiento de la
cada persona es condicionada por el ambiente o espacio que se encuentre y las
diferentes formas individuales que tiene cada persona; juegan un papel primordial

en la adaptacion del sujeto en su medio que se establece.

Segun Garcia (2009) EIl clima organizacional se da a razon de que el ser
humano vive en lugares de ambientes que le generan algun grado de complejidad
y dinamismo. En ese sentido, el clima organizacional tiene como integrantes a grupo
de personas que generan diferentes actitudes; la cual ocasionan reacciones en el
ambiente de trabajo. Por otro lado, Martin (2000) dijo que este clima laboral hace
siempre referencia a una organizacion, ya sea empresa, centro escolar, espacio de
trabajo y que representa la personalidad de la institucion. Por otra parte, el clima
institucional en el ambito educativo segun Asensio y Fernandez (1991) indicaron
que clima institucional puede ser una variable que condiciones los logros o
diferentes metan que se proponga una institucion educativa tanto en lo pedagdgico

como en social y emocional de cada integrante de institucion.

El clima institucional en el contexto ambiental Segun Rodriguez, Garcia y
Cerda (2018) mencionaron que el clima organizacional se desarrolla por dos
condiciones ambientales. Una por el clima interno a la organizacion; en ello se
encuentra el desempefio de la persona quien labora en la institucion y que por medio
de impulsos motivacionales que realiza la organizacion el trabajador dara respuesta
a su actitud. La segunda es por la condicién externa; en ello se encuentra la grado

o0 nivel que se encuentra la organizacién en el aspecto social. Por otro lado, el clima



institucional en el contexto virtual segun Evidence Based Metrics (2020) defini6 el
clima institucional en contexto virtual si se da; al igual que en tiempos presenciales,
las personas son susceptibles de decisiones y eventos organizacionales, y ademas
interactian e intercambian informacion de forma virtual. Desde esa misma
perspectiva la Universidad de Lima (2020) definié que en el contexto virtual la
gestion del clima laboral debe considerar aspectos que son parte de condicidn
humana como el temor la incertidumbre, entre otras y que son preocupaciones

naturales que se viene en este contexto.

Segun Arnaiz (2017) dijo que de acuerdo a los criterios, normas, valores y
principios de una institucién; el clima institucional debe manifestarse por un
ambiente que apoye a la educacion, el desarrollo integral del personal y en el que
ejerciten y mantengan las relaciones interpersonales. Ademas para tener una
correcta administracion del clima institucional se debe tener en cuenta las siguientes
dimensiones: participacion, apertura, amabilidad, hospitalidad, tolerancia,

comunicacién, motivacion, confianza, creatividad y liderazgo.

Se abord6 las dimensiones participacion, comunicacién, motivaciéon y
confianza debido a su natural de la poblacion como estudio de analisis y al contexto
virtual que se hizo el estudio. Ademas que en esa misma linea Martin (2000) plante6
un ejemplo que sirve como guia a medir el clima en las instituciones con fines
educativos en las instituciones educativas; en la cual indicé que el clima institucional
para ser evaluado requiere de dimensiones como: comunicacién, motivacion,
confianza, participacion y otros factores. Estas dimensiones se definen de la

siguiente manera:

En la dimension Comunicacion, segun Sotelo (2001) indic6 que la
comunicacién es el cambio de impresiones o discursos que se da frecuentemente
donde se evidencia la interaccion entre emisores y receptores que tengan algo en
comun o que pertenezcan a un factor comun. Asimismo el autor manifiesta que la
comunicacion personal es la interaccion que se da con de un sujeto a otro individuo
en un entorno o ambiente de forma privada; y la comunicacion interpersonal es el

intercambio de informacion que se da en pequefios grupos de personas que
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pertenecen a una misma comunidad o sociedad. Por otro lado, Conexiébnesan
(2020) indica que la comunicacion virtual debe ser promovida ya que deben estar
mas conectados para afrontar con éxito este contexto. En el contexto de una
informacion virtual Grupo Human (2020) Indica “que se debe compartir la
informacion con sus colaboradores, ya que los lideres deben tener una actitud que
motive a sus trabajadores” Por su parte segun Martin (2000) manifiesta que se
puede medir el grado en que se da la comunicacion entre el docente y los demas
agentes de la institucion mediante indicadores como: la informacién; ya que. se
puede medir como se lleva a cabo el envié de informacion, si es rapido o tiene
facilidad para el envio; otro indicador es la propia comunicacion, ya que se puede
medir u observar mediante un instrumento como es el nivel de aceptacion a las
ideas que se generan 0 que se propongan en los diversos medios de la

comunicacion; entre otros indicadores.

En la dimension motivaciéon segun Mafd y Goyarrola (2018) dijo que la
motivacién es el punto primordial de partida para realizar las acciones. Por otra parte
menciona que una de las causas de la desmotivacién puede ser la falta de
reconocimiento a su trabajo, el desgaste del trabajo, la poca autonomia que siente,
entre otras facultades. Por su parte segun Martin (2000) se refirié diferentes
indicadores como: el nivel de reconocimiento a las acciones que hace el docente en
la institucion durante labor pedagdgico; es decir, el medio del agradecimiento o la
gratitud por sus acciones; el nivel de autonomia que tiene en la institucion, es decir
la capacidad, condicion y potestad que se tiene para realizar acciones; entre otros
indicadores.

En la dimension confianza Segun Balarezo (2015) indica es cualidad
valorada que se desarrolla cuando se trata de adquirir el valor deseado y se cultiva
para mantener en uno mismo esa virtud. Por otro lado el autor indica que el valor se
debe desarrollar como cualquier otro valor con el acto repetitivo contantemente de
acciones a servicio a la sociedad. En el &mbito educativo la confianza segun Martin
(2000) dijo que es el nivel de confianza que le tiene y el tiene en la institucion; es

decir, el grado de confianza que percibe y el grado de sinceridad que se produce en
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la institucion. Asimismo el mencionado autor, indica que la confianza se subdivide
por el indicador confianza, donde dime la confianza que hay en un lugar de trabajo

y el indicador sinceridad para medir la sinceridad entre los demas.

En la dimension participacién, Barrientos (2005) la participacion no es un
situacion permanente sino que es una transformacién que el individuo gana grado
de participacion mediante el proceso de acciones evolutivas. Por su parte, Segun
Herrera (2008) dijo que la participacion social se refiere a la relacion que hay entre
diversos grupos de personas, identidades, empresas, organizaciones. Por otra
parte, Martin (2000) dijo que en el &mbito educativo la participacion se manifiesta
en las actividades a través de equipos de trabajo, la forma que se realiza los grupos
momentaneamente, como es el grado de coordinacion en las actividades; entre

otras acciones.

Con respecto a la segunda variable evaluacion formativa se inicia segun
Rosales (2014) dijo que la evaluacion formativa inicia por la década de los sesenta,
a finales del siglo XX; en el cual da realce a los métodos que deben utilizar los
docentes para adaptar su proceso didactico de mejora continua y necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes. Por otro lado la definicion de la evaluacién formativa
segun Lopez (2018) dijo que la evaluacion formativa hace referencia a todos los
tipos o procesos de formacion que tiene su fin se basa a mejorar el ritmo de
ensefianza y aprendizaje; es que involucra al docente y estudiante que estén en
interaccion en todo momento del acto pedagdgico. Asimismo el autor menciona que
su finalidad no es calificar al estudiante sino brindarle la informacién clara y preciso
en donde se facilite opciones que le permita desarrollar el aprendizaje del
estudiante. Por otra parte, L6épez (2018) manifestd que la evaluacion formativa es
una serie de acciones encaminada a una evaluacion dirigida con el fin de promover

en el estudiante su reflexién de sus propios saberes.

Algunas teorias define a la evaluacion formativa como un proceso, método o
planificacion que permite guiar mucho mejor los aprendizajes de los estudiantes.
Segun Diaz (2005) menciono que la evaluacién formativa es un instrumento que

sirve para dar respuesta a la atencién de la variedad caracteristico de cada
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estudiante y guiada a las acciones decisivas que hayan tomado oportunas para el
aprovechamiento del proceso de ensefianza y aprendizaje. Segun Popham (2018)
La evaluacion formativa es la manera mas eficiente y efectiva de acomodar los
aprendizajes de los estudiantes; puesto que ayuda al docente a que ensefie mejor.
En ese sentido la evaluacion formativa para el autor es una herramienta que
transforma la ensefianza y que si se efectla adecuadamente se obtendra beneficios
tanto para el estudiante como para el docente. Por otro lado Unesco (2020) indica
gue la evaluacion formativa es uno de los mecanismos que contribuyen a avanzar

hacia una educacién mas inclusiva, flexible y relevante para el aprendiz.

La evaluacion formativa en el contexto virtual a raiz al aislamiento social por
la pandemia segun la UNESCO (2020) dijo que se debe evallua en situaciones de
emergencia sanitaria por pandemia mediante la evaluacion formativa; ya que en el
contexto virtual permite obtener la informacién respecto a qué lo que aprenden los
estudiantes de manera continua, donde regule los aprendizajes de los estudiantes
mediante mecanismos reguladores, para atender las situaciones complejas. En ese
sentido, por medio de la idea del autor la evaluacién formativa cobra mayor soporte
en una educacion virtual en una situacion de pandemia ya que dado el contexto, los
docentes tuvieron que ejercer este tipo de evaluaciones a pesar de las posibles
limitaciones que se tiene para la retroalimentacion y dejaron de lado la evaluacion

tradicional.

Entre la dimensidn de la evaluacion formativa entendida como dispositivo de
regulacion pedagdgica segun Diaz (2005) nos menciona que témenos al
componente para regulacién continua del aprendizaje, modalidades de regulacion,
mecanismo de regulacion pedagdgica y procesamiento de la informacién en la

regulacién pedagdgica. Estas dimensiones se definen de la siguiente forma:

Referente a la dimensioén regulacién continua segun Diaz (2005) indica que
se desarrolla en componentes que deben ser usados por docentes proceso de la
ensefianza. Entre los mas resaltantes tenemos a 5 componentes que segun (Jorba

y Casellas, 1997, como se cit6 en Diaz, 2005) se explican de siguiente manera: El
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primero es la evaluacion diagnostica que consiste en recopilar los aprendizajes
previos para determinar situaciones concretas y adecuar. El segundo seria la
comunicacién a estudiantes de los objetivos, que es lo que va aprender, para que
va aprender y que es lo que va llevar a cabo. El tercero es la construccion del nuevo
conocimiento; se da durante los procesos internos donde se observe la intervencion
y la interaccion entre estudiantes. El cuarto es los aprendizajes de los procesos de
autorregulacion; esto se lleva a cabo en estrategias individuales con mecanismos
de comparacion por medio de preguntas. El quinto es la aplicacion de conocimiento;
esto se desarrolla cuando se permite reflexionar, aplicar y utilizar la informacion. Por
ultimo otros componentes que no han sido considerados, ni tomados en cuenta para

el estudio de esta investigacion por la naturaleza del contexto virtual.

Referente a la dimension modalidad de regulacion Segun Diaz (2005)
menciona que modalidad de regulacion pedagdgicas se da por medio de tres
acciones: la proactividad, interactividad y la retroactividad que serian los
indicadores. EIl primero seria la proactiva segun Diaz y Barriga (2002) este tipo de
evaluacion se direccionan mas a prevenir actividades futuras de le lleve a frustracion
al estudiante, y por el contrario que se adapten para consolidar y profundizar su
aprendizaje. La segunda es la interactiva que segun Diaz y Barriga (2002) indica
gue puede ser en el instante, por la misma interaccién entre el docente y estudiante
gue lo llevan a dejar una estructuracion de actividades que son importantes para
llevar a cabo la ensefianza por parte del docente y aprendizaje por parte del
estudiante. Por dltimo, la retroactiva que se desarrolla segun Diaz (2005) después
de terminar una etapa de aprendizaje y permite identificar los objetivos alcanzados

puedan fortalecerlos y los no alcanzados puedan superar los estudiantes.

Segun Diaz (2005) dijo los mecanismos de regulacién son propuestos por
cada docente para una determinada situacioén en el contexto concreto y especifico.
Se acostumbran a referirse a la direccion de la regulacion al referirse a todo el grupo,
a grupos pequefios y de forma individual; a las adaptaciones curriculares tales como
la metodologia de trabajo, los objetivos esperados y criterios de evaluacion; a la

adaptacion de la situacion tales como los acuerdos en el aula, las respuestas
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improvisadas de los estudiantes y los espacios virtuales; a la utilizacién de recursos

tales los medios virtuales, los libros textos y el portafolio; entre otros.

Segun Diaz (2005) dijo el procesamiento de la informacion son actuaciones que
se dan a través del comportamiento y de las practicas pedagdgicas del docente
dentro de las clases y rutinas del docente construidas con la experiencia y el tiempo.
Asimismo el autor manifiesta, que el procesamiento de la informacion brinda
informacion y retroinformacion a través de feedback (retroalimentacion) extrinseco
e intrinseco. En este sentido, Salas (2008) dijo que en el area pedagdgica, el
concepto de feedback se refiere que el docente indica al estudiante como se
desempefd en el proceso de su aprendizaje integral con el fin de mejorar su
desempefo futuro, para lo cual el docente identifica de manera descriptiva y
oportuna los aspectos positivos y dificultades y conduce a enmendar o superar esos
puntos de mejora. Por otro lado, segun Direccién Regional de Educacion Pasco
(2020) dijo que la retroalimentacion en el marco del contexto virtual, el docente
utiliza este medio para apoyar al estudiante a reconocer o identificar el modo que él
aprende; ademas que debe valorar su adaptacion continua, sus resultados y su
autorregular durante todo el proceso de aprendizaje. Por su parte Abuin y Rodriguez
(2018) trascribieron que cuando alguien recibe retroalimentacion extrinseca hace
en que esa persona se impulse en seguir con el desarrollo de su aprendizaje, mejora
Su ejecucion, ya que le permite continuar su trabajé durante mas tiempo. Por otro
lado segun Cabrera y Ruiz (2005) dijeron que la retroalimentacion externa debe
apuntar a brindar la informacién necesaria a tal punto que el estudiante sea capaz
de ejecutar retroalimentacién interna. En ese sentido, la retroalimentacion
extrinseca tiene la finalidad de brindar comentarios constructivos, motivadores, que
apunto de fortalecer sus habilidades y superar sus dificultades del estudiante en la

etapa de la retroalimentacion intrinseca.
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Il. METODO

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Segun Hernandez, Fernandez y Bautista (2016) dijeron que una indagacion es
correlacional ya que buscan saber la unién, relacion, vinculo que pueda tener las
variables o elementos, en un contexto en singular o propia de la situacién. Por lo
citado, este tipo de estudio es correlacional; puesto que se investigé por medio de
la teoria y los antecedentes si hay algun vinculo entre los dos conceptos de estudio.
También es nivel descriptivo ya que segun Diaz (2006) dijo que este tipo de estudio
determina o calcula de forma dependizada a los conceptos, categorias o variables
a las que hacen referencia. En ese sentido, segin Gémez (2006) indicd que las
investigaciones descriptivas se basan encontrar o hallar de manera especifica de
manera correcta las propiedades, sus rasgos, caracteristicas y los aspectos mas
resaltantes de la unidad de andlisis que se quiere investigar. Asimismo esta
investigacion es basica ya que surge a base de teorias ya comprobadas y solo
tiende a ver otra realidad sin modificar la ciencia describié el fenébmeno tal como

sucedi6

Segun Hernandez, Ramos, Placencia, Indacochea, Quimis y Moreno (2018)
mencionaron en este tipo de disefio no experimental no se hace cambios ni
alteraciones; es decir, no se trabaja sobre la variable con el fin de no cambiar su
naturaleza real; en otras palabras, se investiga los fenbmenos tal como es su
realidad y se informa las caracteristicas propias tal es su naturaleza; sin impulsar,
cambiar la conducta de la poblacién en investigacion. Por lo tanto, en el presente
trabajo es una investigacion no experimental; puesto que se observo el fenémeno
en su realidad; sin intervencién del investigador desde su contexto natural, con el
fin de describir las dos variables y su relacion. Ademas, que es transversal porque
Segun Hernandez, Fernandez y Bautista (2016) menciono que un estudio cientifico
es transversal cuando se aplicar un instrumento de medicién en un solo momento.
En ese sentido se aplicé un cuestionario a los docentes sin alterar su fenémeno, su

situacion ni sus caracteristicas.
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Este trabajo de investigacidon es cuantitativo. Segun Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014) describen que una investigacion puede ser llamado enfoque
cuantitativo cuando el estudio cientifico es secuencial y Probatorio. Los fen6menos
gue se observan o miden se codifican para obtener resultados estadisticos. En ese
sentido en esta investigacion las respuestas hechas por la unidad de analisis fueron
colocado y codificador mediante el Excel para obtener la base de datos y se realizo
codificacion por medio de datos numéricos para determinar el nivel de las variables
y cudl es su relacion; ademas medir sus dimensiones. Todos estos datos seran
procesados con ayuda de estadisticos descriptivos buscando su relaciéon con el

programa SPSS.

3.2 Variables, operacionalizacion

En relacidon a la primera variable clima institucional en la definicion conceptual
tenemos a Arnaiz (2017) quien menciono que el clima institucional debe
manifestarse por medio de un ambiente que satisfaga y favorezca la educacion;
asimismo ayude al desarrollo integral de los individuos que trabajan en la institucién
y en el que cultiven las relaciones interpersonales. Por otro lado su definicion
operacional de la variable en mencion se trabaj0 mediante 4 dimensiones:
comunicacion, motivacion, confianza y participacibn en un contexto Vvirtual.
Asimismo, tiene 8 indicadores, 24 items y se uso la escala de Likert para obtener
las respuestas. Los resultados se midieron median el nivel deficiente regular y

eficiente.

En relacion a la segunda variable evaluacion formativa su definicion
conceptual segun Diaz (2005) menciono que la evaluaciéon formativa es un
instrumento que sirve para dar respuesta a la atencion de la variedad caracteristico
de cada estudiante y guiada a las acciones decisivas que hayan tomado oportunas
para el aprovechamiento de la ensefianza y aprendizaje. Su definicién operacional
de la variable en mencién se trabajo mediante 4 dimensiones: regulacion continua,
modalidades de regulacion, mecanismo de regulacién y procesamiento de la

informacion en un contexto virtual. Asimismo, tiene 12 indicadores, 36 items y se
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uso la escala de Likert para obtener las respuestas. Los resultados se midieron

mediante el nivel deficiente regular y eficiente.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

Ibafiez (2015) dijo que la poblacién vendria ser un conjunto definido y condicionado
de personas que estan un universo es decir que pertenecen a un mismo contexto y
de los cuales quiere investigar para estudiar alguna inferencia. En ese sentido la
poblacion que se definid y limito en esta investigacioén estuvo por 78 profesores de
la IE N° 2053 del distrito de independencia. De lo cual se decidi6 trabajar con toda
esta poblacion por lo tanto no hubo muestra; a esto llamamos poblacion censal; ya
gue segun Naghi (2000) dijo en un trabajo de investigacion si en lugar de utilizar el
muestreo, se utiliza a todos los miembros del estudio para lograr los valores

indispensables se le denomina poblacion llamada censal.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Segun Rodriguez (2003) menciono que la técnica de recopilacion de datos son las
acciones coordinadas para conseguir un fin del disefio de investigacion; es decir la
parte operativa del disefio de la investigacion; hace relacion método de ejecutar la
investigacion; ademéas que hace referencia también a las condiciones y lugar de
recopilacién de datos. En ese sentido la técnica para esta investigacion fue por
medio del formulario virtual para la recoleccion de datos. Por otro lado segun Corral
(2014) dijo los valores de una investigacion, son exclusivamente de la realidad de
la poblacién o muestra de estudio y que los datos son fielmente reales, es necesario
conocer los diferentes tipos de instrumento ademas de conocer en qué ambiente o
contexto pueden ser usados. En ese sentido el instrumento que se utilizo fue dos

cuestionarios uno para cada categoria con preguntas cerradas con varias opciones.
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Tabla 1.

Ficha técnica del instrumento para medir el clima institucional

Nombre del Instrumento Cuestionario de clima institucional

Autor(a): Roger Adan Marchan Obrego6n

Lugar: Lima, Independencia

Fecha de aplicacion Diciembre del 2020

Obijetivo: Recoger informacion sobre el clima
institucional

Administrado a: Docentes de EBR

Tiempo: 15 minutos

Marguen de error: 0,5

Observacion: De manera virtual

Tabla 2.

Ficha técnica del instrumento para medir la evaluacion formativa

Nombre del Instrumento Cuestionario de evaluacién formativa

Autor(a): Roger Adan Marchan Obreg6n

Lugar: Lima, Independencia

Fecha de aplicacion Diciembre del 2020

Objetivo: Recoger informacion sobre la evaluacion
formativa

Administrado a: Docentes de EBR

Tiempo: 20 minutos

Marguen de error: 0,5

Observacion: De manera virtual

La Validez de este instrumento fue mediante el juicio de expertos; puesto que
segun Gento y Ludwig (2012) dijeron en todo tipo de investigacion que quiere ser
de calidad debe ponerse de manifiesto el instrumento que se va utilizar para verificar
si que tan util es para recoger informacién que se quiere dar a conocer, su la
redaccion y que tan consistente es el desarrollo de este instrumento. Dicho esto se
puede decir que el instrumento de este trabajo paso por tres respetados
profesionales especialista en los temas relacionados en esta investigacion. De las

cuales se menciona a los expertos de la siguiente manera:
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Tabla 3: Validador de expertos

Validador Resultados
Mg. Cerafin Urbano, Virginia Asuncioén Aplicable
Mg. Antaurco Espejo Lina Maria Aplicable
Dr. Carlos Sixto Vega Vilca Aplicable

En relacion a la confiabilidad del instrumento segun Ruiz (2015) menciono
gue un instrumento para medir que tan util es, pasa por un modelo de confiablidad
gue determina el grado de utilidad de acuerdo a los resultados obtenidos en una
determinada ocasién. Esto sirve para garantizar que si se volvieran a medir con un
fendmeno similar dieran datos similares. Es decir, la confiabilidad predice algo que
es posible que va suceder ya que es estable. En ese sentido, este trabajo de
investigacion para medir confiabilidad de las variables clima institucional y
evaluacion formativa se uso el Alfa de Cronbach.

Tabla 4: Confiabilidad de los instrumentos de las variables

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos
Clima institucional 0.864 24
Evaluacion formativa 0.928 36

3.5 Procedimiento

Se elaboro un formulario de Google, en ello se transcribié los dos
instrumentos para medir el clima institucional y la evaluacién formativa mediante
dos cuestionarios. El primer cuestionario estuvo conformado por 24 items que
correspondian a las 4 dimensiones de la primera variable y el segundo cuestionario
estuvo conformado por 36 items que correspondian a las 4 dimensiones de la
segunda variable. La aplicacion de dicho formulario se realizé por medio de un link
para que los docentes desarrollen dichos cuestionarios desde la comodidad de su
casa ya que se utilizé los medios virtuales para hacerles. Ante de ello se solicité a
directora de la institucion educativa N° 2053 el permiso para realizar las encuestas,
por medio de una carta de presentacion que facilito la universidad, en donde se

detall6 el motivo del desarrollo de dicho formulario por parte de los docentes, al ser
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parte de la unidad de estudio. El envio del link, se compartié a la directora y a su
vez ella lo compartio con los subdirectores de cada nivel para hacerlo masivo a los
docentes; asi mismo, se recordd cada cierto tiempo para llegar completar con el
total de la poblacién que haya desarrollado. Una vez obtenido los datos, se codificd
por medio de Excel para obtener la informacién ordenada para luego pasarlo al
programa SPSS para analizar con datos estadisticos y llegar a la finalidad de la
investigacion que era determinar la relacion que existe entre clima institucional y la
evaluacion formativa durante el contexto virtual de los docentes; ademas de sus
respectivas dimensiones; de este modo se logro realizar la discusion, conclusiones

y recomendaciones respecto a los resultados obtenidos.

3.6 Método de analisis de datos

El método segun Calderdn y Alzamora (2010) dijeron que es un procedimiento que
se aplica para tratar un problema o un conjunto de problemas en la blusqueda de
dar soluciones (p.9) En este sentido esta investigacion se busco dar solucion al
problema de investigacién por medio de validar las hipétesis de la investigacion;
para ello se desarroll6 la estadistica descriptiva mediante la tabla de frecuencia.
Segun Serrano (2020) dijo que “la estadistica descriptiva es el procedimiento
empleado para ordenar y definir de forma resumida lo observado por medio
cuantitativos a través de las tablas, graficos o valores numéricos”. (p.80). Por
consiguiente, se utilizd el método de andlisis estadistico Rho de Spearman para
definir de manera resumida posible vinculo o relacion que hay entre estas dos
categorias clima institucional y evaluacion formativa y sus respectivas dimensiones
mediante los resultados obtenidos; esto fue posible por medio del programa SPSS.
Por otro lado, para medir la confiabilidad y se usé el andlisis estadistico de Alfa de
Cronbach por medio de programa especializado para obtener los resultados, el
SPSS.
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3.7 Aspectos éticos

Segun Cegarra (2011) dijo que toda investigacion debe recoger aspectos éticos
como: la honestidad, para prevalecer la verdad del conocimiento; Admisién del error,
gue se demuestre los resultados sin afectar la realidad; la lealtad, por medio de
confidencialidad de los datos de estudio y humildad, en la busqueda de la verdad
sin perjuicios. En ese sentido en esta investigacion se ha respetado los derechos
de los autores mencionados en esta investigacion ya que se ha cuidado y se ha
citado a la informacién obtenida por las bases tedricas, puesto que las fuentes y lo
dicho por los autores no fueron cambiados, solo mencionado con otras palabras, se
conservaron su originalidad y se citd segun la norma APA donde se menciono los
nombre de los autores de las teorias usadas; de este modo, se ha seguido el
reglamento de investigacion de universidad Cesar Vallejo. Asimismo se ha
mantenido en la reserva a los datos de los agentes que fueron unidad de analisis,
ya que han sido conservados en el anonimato para mantener su privacidad; se
mantuvo la objetividad de la investigacion, ya que se describio la realidad tal como

es sin ser cambiados, ni manipulado por el investigador.
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IV. RESULTADOS
Tabla 5

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable clima institucional.

Frecuencia Porcentaje
Valido Deficiente 15 19,2%
Regular 37 47,4%
Eficiente 26 33,3%
Total 78 100%

Porcentaje

Deficiente Regular Eficiente

Clima institucional

Figura 1. Niveles del clima institucional.

De acuerdo los resultados de la tabla 5 se observa que el 47,4% de los
profesores manifiestan que el clima institucional es regular, el 33,3% de los
profesores se evidencia que es eficiente y el 19,2% de los profesores revelan que

el clima institucional es deficiente.
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Tabla 6
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la variable

clima institucional.

Niveles f Comunicacién f Motivacion f Confianza  f Participacion
Deficiente 16 20,5% 15 19,2% 24 30,8% 24 30,8%
Regular 37 47,4% 38 48,7% 41 52,6% 40 51,3%
Eficiente 25 32,1% 25 32,1% 13 16,7% 14 17,9%
Total 78 100% 78 100% 78 100% 78 100%
60.00% S— 48.70% 52.60% 51.30%

30.80! 30.80
70% 90%

Comunicacién Motivacion Confianza Participacion

50.00%

40.00% 10% L0%
30.00% 20.50 19.20

20.00%

10.00%

0.00%

M Deficiente ™ Regular Eficiente
Figura 2. Niveles de las dimensiones de la variable clima institucional.

De acuerdo los resultados de la tabla 6, se percibe que el 47,4% de los
docentes contestaron que la comunicacion es regular, el 32,1% de los docentes
encuestados muestran que es eficiente y el 20,5% de los docentes encuestados
revelan que la comunicacién en la entidad es deficiente. Asimismo, se obtuvo de las
encuestas realizadas que el 48,7% de los docentes encuestados revelo que la
motivacion es regular, el 32,1% indicaron que es eficiente y el 19,2% de los
docentes encuestados expreso que la motivacion en la institucion es deficiente.
También, se descubre que el 52,6% de los docentes indican que la confianza es
regular, el 30,8% de los docentes encuestados muestran que es deficiente y el
16,7% de los docentes revelan que la confianza en la institucion es eficiente. Por
ultimo de esta tabla se visualizd que la dimensién participacién, donde el 51,3% de
los profesores revelo que la participacion es regular, el 30,8% manifestaron que es
deficiente y el 17,9% de los encuestados manifesto que la participacion en la entidad
es eficiente.
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Tabla 7

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable evaluacion
formativa.

Frecuencia Porcentaje
Valido Deficiente 14 17,9%
Regular 40 51,3%
Eficiente 24 30,8%
Total 78 100%

ol
50 8

40 8

30 8

Porcentaje

Deficiente Regular Eficiente

Evaluacionformativa

Figura 3. Niveles de la evaluacion formativa.

De lo observa en la tabla 7 los resultados, se describe que el 51,3% de los
profesores respondieron que la evaluacion formativa es regular, el 30,8% de los
profesores encuestados indicaron que es eficiente y el 17,9% de los profesores

encuestados revelan que la evaluacién formativa es deficiente.
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Tabla 8
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la variable

evaluacioén formativa.

Niveles f Regulacion f Modalidade f  Mecanism f  Procesamient
continua s de ode odela
regulacion regulacio informacion
n
Deficiente 23 29,5% 15 19,2% 15 19,2% 16 20,5%
Regular 42 53,8% 39 50% 37 47,4% 36 46,2%
Eficiente 13 16,7% 24 30,8% 26 33,3% 26 33,3%
Total 78 100% 78 100% 78 100% 78 100%
5380% 9 0, 0,
60.00% 50% 47.40% 46.20%
29.50% 80% 30% 30%
40.00% . 1870%  19.20% 19.20% 20.50%
20.00%
= — =
Regulacion Modalidades de Mecanismo de  Procesamiento de
continua regulacion regulacion la informacion

B Deficiente Regular Eficiente

Figura 4. Niveles de las dimensiones de la variable evaluacion formativa.

Como se observa en la tabla 8 de los resultados obtenidos ante la aplicacion
de la encuesta, se percibe que el 53,8% de los docentes indicaron que la regulacion
continua es regular, el 29,5% de los docentes encuestados muestran que es
deficiente y el 16,7% de los docentes encuestados revelan que la regulacion
continua es eficiente.Asimismo, el 50% de los docentes encuestados sefialan que
las modalidades de regulacion son regular, el 30,8% de los docentes encuestados
indican que son eficientes y el 19,2% de los docentes encuestados respondieron
gue las modalidades de regulaciéon son deficientes. También, el 47,4% de los
docentes encuestados respondieron que los mecanismos de regulacion son regular,
el 33,3% de los docentes encuestados indican que son eficientes y el 19,2% de los
docentes encuestados sefialan que el mecanismo de regulacién es deficiente. Por
ultimo en esta tabla sobre las dimensiones, se observa a la dimension
procesamiento de informacién, donde el 46,2% manifiesta que es regular, el 33,3%
sefalaron que es eficiente en la entidad y el 20,5% revelaron que es deficiente en
dicha entidad mencionada.
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Tabla 9

Relacion de la muestra no parameétricas, segin Rho Spearman.

Procesami
Clima Evaluacié Modalidad Mecanism ento de la
institucion n Regulacié es de ode informacié
al formativa n continua regulaciéon regulacion n
Rho de Clima institucional ~ Coeficiente de 1,000 667" 737" ,553" 557" 457"
Spearman correlaciéon
Sig. (bilateral) ) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78
Evaluacioén Coeficiente de 667" 1,000 ,813" 874" ,921" ,900™
formativa correlacion
Sig. (bilateral) ,000 . ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78
Regulacién Coeficiente de 737" ,813™ 1,000 567" ,6217 7127
continua correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 . ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78
Modalidades de Coeficiente de ,553™ ,874™ 567" 1,000 ,801" ,715™
regulacién correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 . ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78
Mecanismo de Coeficiente de 557" ,921" ,621" ,801" 1,000 ,862"
regulacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 . ,000
N 78 78 78 78 78 78
Procesamiento de  Coeficiente de 457" ,900” 712" 715" ,862" 1,000
la informacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 .
N 78 78 78 78 78 78

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Ho: No existe relacion entre el clima institucional y la evaluacion formativa.

H1: Existe relacidn entre el clima institucional y la evaluacién formativa.

En la tabla 9 se observa que la prueba de Rho Spearman ha rechazado la
hipétesis nula (Ho), tanto como la general y sus especificas y acepta la hipotesis
(H1) tanto en la general y sus especificas; puesto que la relacion del clima
institucional y la evaluacion formativa su valor es (r = 0.667) lo que quiere decir que
hay una correlacién positiva moderada, a parte que el p =0,000 resulta ser menor
al de p < 0,05y en efecto la relacion es significativa al 95%; por lo tanto se asume
que existe relacion entre el clima institucional y la evaluacion formativa.También,
existe la relaciéon entre clima institucional y la regulaciéon continua porque su valor
es (r = 0,737) lo cual es correlacion positiva alta, Ademas, existe relacion entre el

clima institucional y las modalidades de regulacion porque su valor es (r = 0,553) lo

27



cual indica una correlacion positiva moderada. También, existe relacion entre el
clima institucional y el mecanismo de regulacion porque su valor es (r = 0.557) lo
cual menciona una correlacion positiva moderada y finalmente existe relacion entre
el clima institucional y el procesamiento de la informacion, porgue su valor es (r =

0,457) lo cual indica una correlacién positiva moderada.
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V. DISCUSION

En primer lugar sobre la hipétesis general; de acuerdo los resultados, el 47,4% de
los profesores dicen que el clima institucional es regular y el 51,3% de los profesores
indican que la evaluacién formativa es regular. Se concluyo que hay una la relacién
significativa entre el clima institucional y la evaluacion formativa en la poblacion de
estudio. Estos resultados se asemejan a la tesis de Meza (2019) quien concluy6
gue hay una relacién significativa entre el clima institucional y la calidad de servicio
educativo en la institucion que se realizé el estudio, debido a la correlaciéon de
Spearman que devuelve un valor de 0.792 siendo una magnitud buena. Estos
resultados estan relacionados con la teoria de Arnaiz (2017) quien dijo que de
acuerdo a los criterios, normas, valores y principios de una institucion; el clima
institucional debe manifestarse por un ambiente que apoye a la educacion, el
desarrollo integral del personal y en el que ejerciten y mantengan las relaciones

interpersonales.

Los resultados mencionados en el parrafo anterior también hay una similitud
con la tesis de Rosales (2018) quien concluyé que los docentes que tienen alto nivel
de conocimiento sobre evaluacion formativa también tienen nivel satisfactorio en la
practica de su labor docente. Asimismo, estos resultados tienen una coincidencia
con la tesis de Tarrillo (2019) quien establecio la correlacion entre la variable
evaluacion formativa y los niveles alcanzados en el area de matematica en las
instituciones en estudio; se observa que se obtuvo una significancia igual a 0.015,
dado que es menor a 0.05 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de
la investigacion que sefiala que hay una relacién significativa entre las variables; es
decir que, a mejor evaluacion formativa, mayores seran los niveles de logro de los
estudiantes. Estos resultados se sustenta con la teoria de Diaz (2005) quien
menciono que la evaluacion formativa es un instrumento que sirve para dar
respuesta a la atencion de la variedad caracteristico de cada estudiante y guiada a
las acciones decisivas que hayan tomado oportunas para el aprovechamiento del
proceso de ensefianza y aprendizaje. También estos resultados se apoyan en las

teorias actuales que al estar en pandemia la evaluacién formativa se da en un
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contexto virtual; en ese sentido han nacido nuevas teorias como la de UNESCO
(2020) quien dijo que la evaluacion formativa en los tiempos que se vive hoy en dia
se requiere poner mayor interés, puesto la evaluacién formativa en el contexto
virtual permite seguir obtener la informacién respecto a qué lo que aprenden los
estudiantes, pero que se debe atender los complejos contextuales en que se

aprende y evalla en situaciones de emergencia sanitaria por pandemia.

En segundo lugar sobre la hipétesis especifica 1; de acuerdo los resultados,
el 47,4% de los profesores dicen que el clima institucional es regular y el 53,8% de
los profesores indican que la regulacion continua es regular. Se concluyd que hay
una relacion significativa entre el clima institucional y la dimension regulacion
continua en la institucion investigada. Estos resultados tienen una coincidencia con
la tesis de Atoche (2019) quien establecio la relacidn de la evaluacion formativa y el
desempefio docente en la institucibn de estudio y concluyo que la variable
evaluacion formativa se relaciona directamente con el desempefio docente; ademas
gue la dimension regulacién continua también se relaciona directamente con el
desempefio docente. Estos resultados se relacionan con la teoria de Diaz (2005)
indica que la regulacion continua tiene componentes que deben ser usados por
docentes para que sean contemplados por los estudiantes. Ademas que estos
resultados le da soporte la teoria de Lopez (2018), manifestdé que la evaluacion
formativa es una serie de acciones encaminada a una evaluacion dirigida con el fin
de promover en el estudiante su reflexion de sus propios saberes para lograr el

control de sus aprendizajes.

Los resultados mencionados en el parrafo anterior también tienen una
relacion con la tesis de Ortega (2020) quien identifico la relacion entre las
orientaciones de la cultura organizacional con las orientaciones del clima
organizacional en un grupo de docentes de cinco colegios de la ciudad de Bogot4;
por la cual tuvo como conclusién que si hay una relacion entre las orientaciones de
cultura y clima organizacional en las instituciones que fueron objeto de estudio. Se
relacionan con la teoria de Chiang y Martin (2010) quienes dijeron que el clima

organizacional se define como un entorno ambiental en donde se revelan las
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actitudes personales que se manifiestan de forma individual y grupales; es decir, es

un entorno emocional y social significativo para sus miembros.

En tercer lugar sobre la hipétesis especifica 2; de acuerdo los resultados, el
47,4% de los profesores dicen que el clima institucional es regular y el 50% de los
profesores indican que las modalidades de regulacién es regular, se concluyé que
hay una relacion significativa entre el clima institucional y la dimensién modalidades
de regulacion en la institucion investigada. Estos resultados se semejan con la tesis
de Leyva (2020) quien concluyé que hay una correlacion significativa entre la
evaluacion formativa y la calidad educativa; asi como también para las dimensiones
reguladora, continua y retroalimentadoras (feedback) existe esa correlacion
significativa con la calidad educativa. También estos resultados tienen una
concordancia con el trabajo de investigacion que presento Unesco (2020) quien
menciona en una de sus conclusiones mas relevantes fue que utilizan
adecuadamente la evaluacion formativa. Por otra parte estos resultados, se apoyan
de la teoria Popham (2018) quien dijo que la evaluacion formativa es la manera mas
eficiente y efectiva de acomodar los aprendizajes de los estudiantes; puesto que
ayuda al docente a que ensefie mejor; es decir para el autor la evaluacion formativa
es una herramienta que va transforma la ensefianza en caso lo interpreten y lo
ejecuten de forma correcta ya que ayudara mucho al docente y estudiante. También
estos resultados se sustenta con la teoria de Diaz (2005) quien menciono que la
modalidad de regulacién pedagégicas se da por medio de tres acciones: la

proactividad, interactividad y la retroactividad que serian los indicadores.

En cuarto lugar sobre la hipotesis especifica 3; de acuerdo los resultados, el
47,4% de los profesores dicen que el clima institucional es regular y el 47,4% de los
profesores indican que los mecanismos de regulacion es regular. Se concluyé que
hay relacion significativa entre el clima institucional y la dimensién mecanismo de
regulacion en la institucion investigada. Hay una similitud con la tesis de Ortega
(2015) quien tuvo como finalidad determinar el nivel de aplicacion de la evaluacion
formativa de los docentes del &rea de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en el distrito

de Hunter Arequipa y concluyo que hay predominancia de docentes del area
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estudiada que aplican la evaluacion formativa en su labor didactica; ademas que las
dimensiones en la regulacién, en la retroalimentacion (feedback), en la accion
continua es la mas aplicada por los docentes en un nivel alto. Estos resultados se
relacionan con la teoria de Diaz (2005) dijo los mecanismos de regulacion son
propuestos por cada docente para una determinada situacion en el contexto
concreto y especifico; en estos tipos de mecanismos de regulacion se acostumbran
a referirse a la direccion de la regulacion al referirse a todo el grupo, a grupos
pequefios y de forma individual; a las adaptaciones curriculares tales como la
metodologia de trabajo, los objetivos esperados y criterios de evaluacién; a la
adaptacion de la situacion tales como los acuerdos en el aula, las respuestas
improvisadas de los estudiantes y los espacios virtuales; a la utilizacion de recursos

tales los medios virtuales, los libros textos y el portafolio; entre otros.

Por ultimo lugar, sobre la hipotesis especifica 4; de acuerdo los resultados, el
47,4% de los profesores dicen que el clima institucional es regular y el 46,2% de los
profesores indican que los procesamientos de la informacion es regular. Se
concluyd que hay la relacion entre el clima institucional y la dimension
procesamiento de la informacion en la institucion investigada. Estos resultados
sobre la dimension mencionada son distintos con la tesis de Atoche (2019) quien en
una de sus conclusiones menciono que la dimensién retroalimentadoras
(procesamiento de informacion) no se relaciona directamente con el desempefio
docente. Sin embargo los resultados mencionados anteriormente se argumentan
con la teoria de Diaz (2005) quien dijo el procesamiento de la informacion son
actuaciones se dan a través del comportamiento y de las practicas pedagodgicas del
docente dentro de las clases y rutinas del docente construidas con la experiencia y
el tiempo; asimismo estos procesos de informacién brinda informacion y

retroinformacion a través de feedback (retroalimentacion) extrinseco e intrinseco.

Los resultados mencionados en el parrafo anterior también tiene un
aparecido con la tesis de Macias (2019) quien concluy6 que hay una alta influencia
del Clima Institucional sobre la Gestion administrativa en la institucion investigada,

esto demostrado por los valores hallados en donde el coeficiente determinado es
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de 0,982 alta correlacién con un p valor menor a alfa es decir que 0,007 < 0,05 (
significativo), llegandose a deducir también mediante la linea de regresion, que si el
clima institucional es bueno la gestion administrativa también sera buena. También
estos resultados tiene una similitud con el trabajo de investigacion de Montoya,
Beiio, Bermudez, Burgos, Fuentealba y Padilla (2017) quienes tuvieron la finalidad
de determinar la relacion entre satisfaccion laboral y clima organizacional en
institucion estudiada en el cual concluyo que hay una correlaciébn positiva y
estadisticamente significativa entre las variables clima organizacional y satisfaccién
labora. Asimismo los resultados mencionados se apoyan a la teoria de Rodriguez,
Garcia y Cerda (2018) quienes mencionaron quienes mencionaron que el clima
organizacional se desarrolla por dos condiciones ambientales; la primera el clima
interno a la organizacion, en ello se encuentra el desempefio de la persona quien
labora en la institucion y a segunda es por la condicion externa, en ello se encuentra
la grado o nivel que se encuentra la organizaciéon en el aspecto social. Estos
resultados también se apoyan a la teoria de Diaz (2005) quien dijo que el
procesamiento de la informacion son actuaciones se dan a través del
comportamiento y de las practicas pedagodgicas del docente dentro de las clases y

rutinas del docente construidas con la experiencia y el tiempo.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

En referencia al objetivo general, se concluy6 segun los resultados de la
prueba de Rho de Spearman (r = 0.667) que hay una correlacion positiva
moderada, se asumidé que hay una relacion significativa entre el clima
institucional y la evaluacion formativa durante el contexto virtual de los

docentes de la institucion educativa N° 2053, Independencia, Lima, 2020.

Segunda: En referencia al objetivo especifico 1, concluy6 segun la prueba de Rho

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

de Spearman (r = 0.737) que hay una correlacion positiva alta, se asumio
gue hay una relacion significativa entre el clima institucional y la
dimensién regulacién continua durante el contexto virtual de los docentes

de la institucion que se investigo.

De acuerdo al objetivo especifico 2, concluyé segun la prueba de Rho de
Spearman (r = 0.553) que hay una correlacion positiva moderada, se
asumié que hay una relacion significativa entre el clima institucional y la
dimensién modalidades de regulacién durante el contexto virtual de los

docentes de la institucion que se investigo.

En referencia al objetivo especifico 3, concluy6 segun la prueba de Rho
de Spearman (r = 0.557) que hay una correlacion positiva moderada, se
asumié que hay una la relacion significativa entre el clima institucional y
la dimensidon mecanismo de regulacién durante el contexto virtual de los

docentes de la institucion que se investigo.

En referencia al objetivo especifico 4, concluyé segun la prueba de Rho
de Spearman (r = 0.457) que hay una correlacion positiva moderada, se
asumio que hay una la relacioén entre el clima institucional y la dimension
procesamiento de la informacion durante el contexto virtual de los

docentes de la institucion que se investigo.
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VII.

Primera;

RECOMENDACIONES

Los profesores de la institucion educativa en la cual se investigd deben
buscar consensos para mantener o subir el clima institucional y de este
modo participar con mejor entusiasmo a las capacitaciones sobre la
evaluacion formativa en el contexto virtual. De este modo ayudara a un
mejor manejo de este clima institucional y evaluacién formativa no solo en

tiempo virtual sino presencial.

Segunda: Los directivos de la institucion educativa en la cual se investigd deben

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

propiciar mecanismos para que el docente se sienta un mejor clima
institucional y de este modo el directivo pueda realizar el
acompafamiento mas eficaz al docente en la dimension regulacion

continua con mayor confianza.

Los profesores del mismo grado o por ciclos deben ponerse de acuerdo
de aplicar estrategias que ayuden al desarrollo de la dimension
modalidades de regulacion; de este modo ejecutar mejor las actividades

programadas con los estudiantes.

Los profesores deben usar diferentes mecanismos de regulacion para
desarrollar mejor papel como pedagogo; de este modo en su practica
pedagogica tenga las herramientas necesarias para aportar en
conocimientos en su trabajo colegiado esto permitird un mejor control en

el clima instruccional con sus pares.

Los directivos deben mantener o subir el nivel la comunicacion con los
mediante el acompafiamiento a docentes; pueden usar como estrategia
de interactuar asertivamente con los docentes y la vez si el docente
recopila la dimensién proceso de informacion de forma correcta en sus
estudiantes por medio de la retroalimentacién ello ayudara a despejar

algunas dudas que puedan tener.
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IX.

ANEXOS

Anexo 1: Matriz de la operacionalizacion de las variables

Variable de | Definicion conceptual Definicion operacional | Dimensiones indicadores items Escala de | Niveles y
estudio medicion rango
Clima segun Arnaiz (2017) dijo | se trabajo mediante 4 | Comunicacion Comunicacion 1-6 Escala: Deficiente
institucional | “el clima institucional debe | dimensiones: Ordinal 24 -55
manifestarse por medio de | comunicacion, formacan Likert Regular
un ambiente que satisfaga | motivacion, confianza y 1. Nunca 56 - &7
y favorezca la educacion; | participacion en  un 2. Casi Eficiente
asimismo  ayude  al | contexto virtual, | Motivacién Reconocimiento 7-12 nunca 88 -120
desarrollo integral de los | Asimismo, tiene ] 3. A veces
agentes que trabajan enla | indicadores, 24 itemsy se Aulonomia 4. Casi
institucion y en el que | utilizd la escala de Likert siempre
cultiven las relaciones | para obtener las 5. Siempre
interpersonales.” respuestas. Los Confianza confianza 13-18
resultados se mediran
median el nivel deficiente sinceridad
regular y eficiente.
Participacion Equipo de trabajo 19-24
Grado de

coordinacion




Variable Definicion Definicion Dimensiones | indicadores items Escala de | Niveles ¥
de estudio | conceptual operacional medicion rango
Evaluacion | Segun Diaz (2005) | se trabajo mediante 4 | Regulacion Evaluacion diagnostica 1-15 Escala: Deficients
formativa | dijo que la evaluacion | dimensiones: continua Ordinal 36-83
formativa es un | reoulacion  continua, Comunicacion de objetivos Likert Regular
; modalidades de 1. Munca a4 - 131
Instrumento que i Construccién del conocimiento 5 Cas Sricient
sive  para  dar regulacion, . Casi iciente
respuesta a la| oo de Proceso de autorregulacion nunca 132-180
. regulacion y 3. Aveces
atencion a la . — — .
. . procesamiento de la Aplicacion de conocimiento 4 Casi
diversidad de los|. , .
i informacion  en  un _ . siempre
estudiantes y contexto virtual. Modalidades Proactiva 16-24 5. Siempre
orientada a la toma Asimismo, fiene 12 de —
de decisiones | indicadores, 36 items | regulacion
oportunas para la| yse uiilizo la escala de Retroactiva
mejora del proceso | Likert para obtener las
de ensefianza respuestas. Los | Mecanismo de | Direccion de la regulacion 25-133
resultados se mediran | regulacion
. . Adaptaciones
mediante el nivel
deficiente  regular y Utiizacion de recursos
eficiente.
Procesamiento | Feedback exirinseca 34-136

de informacion
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Anexos 3. Instrumento de recopilacion de datos

HNo o= pueden editar las respuestas

CLIMA INSTITUCIONAL Y EVALUACION
FORMATIVA

Estimados colegas.

Por medio de ustedes nos interesa saber sobre el clima institucional y la evaluacidn formativa. Su finalidad es
aportar @l trabajo de investigacion que se lleve acabo en la universidad Cesar Vallzjo. El objetive de esta
nwestigacion es “si existe relacion entre el clima institucional y evaluacion farmativa durante el contexto virtua
de los docentes”. Desde ya su agradecimiento por el apoyo en el llenado de este formulario y 2 la vez espero que
sus respuestas sean con la mayor sinceridad posible sin perjuicio alguno; pussto gue, se mantendra en &l
anonimato & los autores de las respuestas de este cuestionario. (Gracias!

“Obligatorio

Direccion de carreo electronico *

mickyZ431 @hotmail.com

CLIMA INSTITUCKOMNAL

La siguientes preguntas es para medir = clima institucional en = contexta virtual en |2 |E donde usted labora. En ese sentida 5
abordo en 4 subtemas de las cuales deberd responder una opcidn por cada ems.

COMUNKCACIOM *

Munca Casi nunca A weces Casi siempre Siempre
Se comunica con
los demas
doceni=s 2 @)
traves de - - - -
recursos

interactivos.

Se comunica con
el grupo directivo B B B
a través de (@] () (! (@) (i
recursos

interactivos.

Se comunica con

los padres da

familia & través L) L @ (D] (i
de recursos

interactivos.

La informacidn
por medios B B B
virtuales por los LJ LJ L @ L
directives son

efectivos.

Laos medios de

infarmacidn B B B

meadiante (] (i (] @) (]
contexto virtual

son apropiados.

La Institwcidn

Educativa reduce

el envia de — — — —
infarmacion J o @ J e
durante &l

contexto virtual



MICTIVACION =

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

La Institucidn

Educativa

reconoce el

trabajo en I’_:l i (] ()] ()
conjunto gque

realiza durante el

contexto virtual.

La Institucicn

Educativa

reconoce el

trabajo individual 3 ] 3 @ M
que rezliza

durante el

contexto virtual.

Los padres de

familia

reconocen el — — — —
trabajo gque L b @
realiza durante el

contexto virtual.

Hay la potestad

de intervenir en

el trabajo I___I i ()] (M ()
colegiado

remaoto.

Hay la capacidad

de intervenir &n

el trabajo 3 ) )] M M
colegiado

remaoto.

Hay las

condiciones de

intervenir en 2l 2 2 ()] 3 M
trabajo colegiado

o

COMFIAMZA *

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Hay confianza

entre docentes

en el trabajo [ [ [ (- ()
caolegiado

remaoto.

Hay confianza

con 2l grupo

directivo en el (] [ [ (- ()
trabajo colegiado

remaoto.

Hay confianza

con los padres

de familia en las (] 3 [ (=) 3
reunicnes

wirtuales.

Hay sinceridad

entre loz demés

docentss en el (] [ [ (=) [
trabajo colegiado

remoto.

Hay sinceridad

con 2l grupo

directivo en el (] [ [ (=) [
trabajo colegiado

remaoto.

Hay sinceridad

con los padres

de familia en las (] 3 [ (=) 3
reunicnes

wirtuales.



PARTICIPACIOM *

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siampre
Se realizan
equipos de
trabajos . N - -
momentineas en (] [ (] @ (]

el trabajo
colegiado
remaoto.

En el eguipo de

trabajo hay

deliberacionas — —~ - @ -
durante el trabajo = - —

colegiado

remoto.

Farticipa en 1

equipo de trabajo

para la toma de B B B B
decizsiones [ (] (] @ ']
durante el trabajo

colegiado

remoto.

Participa en la

coordinacion . B - -
durante el trabajo (] (] (] @ )
colegiado

remaoko.

Realiza

coordinaciones

con todos. los . B - -
docentes durants (R (] (] @ Y
el trabajo

colegiado

remaoto.

Realiza

coordinaciones

con el grupa — — —~ .
directfoep'lel e S W @ L
trabajo colegiado

remaoto.

EVALLACKIN FORMATIVA

za en funcidn
n por cada

Laz siguimnies preguntas tiener |2 finalidad d= medic la evaluacidn formativa =n el cortexto wirtual Que usted o
como docente. De igual manera a lo antesior s= abordo 2n 4 subtemas de las cuales deberd resoonder Lna opc
femrms

Uso regulacion continua *

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Recopila los
aprendizajes
previos
estudiantiles an (] (] (O] (] (]

un diagnostico
durante el
contexto wvirtwal .

Datermina

situacionas

concretas

estuwdiantes en un (] (] @ (] (]
diagnostico

durante el

contexto wvirtwal .

Adecua los

aprendizajes

estudiantiles en — - @ - =
un diagnostico - -
durante el

contexto wvirtwal .

Comunica a los

estudiantes la

expariencia de - = - _
aprendizaja = - @

durante el

contexto virtwal .

Comunica a los

estudiantes la

meta de la - = — .
actividad durante W e . [ )
el contexto

wirtual.




Comunica a los
estudiantes la
meata de la
actividad durante
el contexto
virtual.

Comunica a los
estudiantes los
criterios de logro
de la actividad
durante el
contexto virtual.

Construya los
conocimientos
estudiantiles en
el proceso de
aprendizajs
durante el
contexto virtual.

Regula mi
intervencion en la
construccion del
aprendizaje d=
los estudiantes
durante el
contexto virtual.

Regula la
construccidn del
aprendizajs
estudiantil con la
interactien sntra
ellos durante el
contexto virtual.

Utiliza estrategias
individuales con
los estuediantes
en la
autorregulacien
de aprendizaje
durante el

Uiliza
meacanisma de
comparacidn 2n
la autorregulacidn
de aprendizaje
durante el
contexto virtual.

Regula
actividades
estudiantiles para
la autorregulacidn
de aprendizaje
durante el
contexto virtual.

Regula la
reflexicn
estudiantil sobre
los
conocimisntos
adguiridos
durante el
contexto virtual.

Regula
actividades
estudiantiles gue
permitan wtilizar
los
conocimientos
aprendidos
durante el
contexto virtual.

Regula
actividades
estudiantiles gue
parmita modificar
los
conocimisntos
durante el
contexto virtual.




Uso de modalidades de regulacicm =

Munca Casi nunca & weces Casi siempre Siempre

Regula
proactivaments
las actividades
para atendar la
diversidad
estudiantil
durante el
contexto virtusal.

Regula

proactivaments

las actividades

para atendsr las o — — @ o
dificultades o o o

estudiantiles

durants el

contexto virtual.

Regula
proactivaments
las actividades
para atendar las
fortalezas
estudiantiles
durante el
contexto virtual.

Regula la

interaccion

estudiantil para

atender la P ¥
diversidad

durants el

contexto virtual.

Regula la
interaccion
estudiantil para
buscar la
excelancia
individual durante
el contexto
wirtual.

Regula la

interaccion

estudiantil para

superar (] (] (] @
dificultades

durante el

contexto wirtwal.

Resliza
retroaccion en la
programacidan
segin los logros
akcanzados
durante el
contexto virtwal.

Realiza

retroaccion

estudiantil para

superar (] [ () (- [
dificultades

durante al

contexto virtual.

Realiza

retroaccion

estudiantil para

fartalecer los [ [ (i) (=) (D]
aprendizajes

durante el

contexto wirtual.

Uso mecanismos de regulacian *

MNunca Casi nunca A wveces Casi siempre Siempra

Regula las

actividades an

direccidén a todao

el grupo de (] [ (] (O] [
estudiantes

durante contexto

wirtual.



Regula las
actividades an
direccién &
grupos peguanos
durants contexto
wirtual.

Regula las
actividades an
direccion a
trabajo=s
individuales
durante contexto
wirtual.

Adzpta =l
curriculo a la
metodolagia de
trabajo durante
contexto wvirteal.

Adapta los
compramisos del
aula de acuerdo
durante contexto
wirtual.

Adzpta =l
curriculo con los
objetivas
esperados
durante contexto
wirtual.

Uilliza recursos
de informacidn
por medio
wirtuales durante
contexto wvirteal.

Utliza las
recursos de
informacidon por
meadio de los
libros de textos
durante contexto
wirtual.

Menciona los
recursos de
infarmacidn
como el
portafolio
durante contexto
wirtual.

Regulo &l procesamisnto de la informacion =

Retroalimenta a
los estudiantas
por medio de
comentarios
constructivos
durante contexto
wirtual.

Retroalimenta a
los estudiantas
por medio de sus
fortalezas
durante contexto
wirtual.

Retroalimenta a
lo=s estediantes a
través de frases
motivadoras
durante contexto
wirtual.

Munca Casi nunca

A wveces

Casi siempre

Siempre



Anexo 4. Validacién de instrumento.
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CARTA DE PRESENTACKIM

Sefor: WEGA VILCA Carlos Sixto
Presente

Asamvboc WALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUKCIO DE EXFERTO.

KMe es mauy grato comunicanme con usted para expresarie mis saludos y asi mismo, hacer de
=0 CoOnocimients que sisndo estudiants del programa de Masstria =n Administracion de |la edwcacion
de la UCW, en la sede Lima Morts, requisno validar el instrumento con = cual recogers b infonmmacidn
necesaria para poder desarmollar mi inwestigacidn y con la cual optare = grado de Magister.

El titulo nombre de mi tesis de invesbhgacion es: Clima institucional y evaluacian formativa
durante el contexto wvirtual de los docentes de la institucion educativa n® 20532, Independencia.
Lirma, 2020 rs.lendu-lmpremndlble- contarcon la aprobacion de docentes especialimados para paoder
aplicar el Instruments en mencican, e considerasdo convenients recasmr @ usted, anmts su connotsda
exprencia en bermas educativos wo investigscion educativa.

El expediente de walidacidn, que k= hago llegar contiene:
- Carta de presantacicn.
- De=finiciones concepiuales de las vanahbles w dimensicnss.

Matriz de operacionalizacion de las variables.
Certificado de wvalidez de conbtenisdo de los instrumentos.

Expresandols mis EAE'I'I‘I]mIEI'IIl}S de respeto y consideracion me despido de usbted, no sin antes
agradecers por la atencién que dispense a la pressnts.

Apsntarments;
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Firmma
Apeeiidos v nombre: MARCHAN OBREGON Reger Adan

ML 45130810
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DEFIMICHIN COMCEPTUAL DE LAS VARIABLES ¥ DIMENSIOMES
Variakble 1: Clima institucional
Segln Amaiz (2017) de acuerdo al marco doctrinal, & ciima nsttucional debe estar dado por un
ambiente que favorezca la educacion y desamollo integral del personal ¥y en el que cultiven las
relaciones mterpersonales. Asimismo, para la gestion de un adecuado clima institucional debe tener
en cuenta las siguientes dimensicnes: participacion, apertura, amabilidad, hospitalidad, tolerancia,
comunicacion, motivacion, confianza, creatividad y liderazgo.

Dimensiones de las wariables:

Dimiensién 1 Comunicacidn

Martin (2000) manifiesta que es el grado en que se produce la comunicacion entre las perscnas.
Camo se produce el traslado de informacion que rapidez o aglidad. Como es &l grado de aceptacion
de las propuesias que se formulan en kos distintos medios del centro en la comunicacion S ke
parecen Utiles wo funcionales las normas internas o extemas que incden en la comunicacion.

Dimiensidon 2: Motivacidn

Martin (2000} manifiesta gque es = grado en gue se encuentra motivado el profesor cuando,
reconocen el trabajo gue realiza. Es decir, es el grado en que oree que se valora su profesionalidad
y el grado de autonomia que tiene en su kugar de trabapo.

Dimension 3: Confianza
Martin {2000) manifiesta que es & grado de confianza que el profesor percibe y grado de sincendad
con que se producen las relaciones entre los demas.

Dimensicn 4: Participacion

Martin {2000) Indica que la participacion se manifiesta en las actividades a traves de equipos de
trabajo. ka forma que se realiza los gnapos momentaneamente, como es & grado de coordinacion
en ka5 actividades.



7 U6

SSCLIEL DE W KA MATRIZ DE OFERACIOMALIZACION DE LAS VARIABLES
Wamiabde 1:
Dimensionss Indicadonss it=ma Niwvales o
rangos

Comumicacion | Comunicacion Se comunica con kos demas docentes a iraves de Fecursos interacives. Ezcaia Crdnal
Se COmUnica con el grupe directive @ faves de recurses imeractives. Liken
SE& COMUNICA con 05 padres de familia a iraves de recursos interactis.

Informacion La informacion medios virtuales WoS direcives Son efectivos. - Monca

- = sl nunca
LO5 medios de infcrmacion mediame Comexis virual Son Spnopiaos.

La Instiucion Educativa reduce &l emvio de informacion duranie el conlexio virual,

Mothacion Reconocmiento | La Instilucion Educativa reconoce el ¥abaje en conjunia gue realiza duranie el conlexio virual
La Institucian Educativa reconoce &l Tabajo individusl que realiza durante &l comeso virtual.
Los padres de familia reconocen e irebajo gue realizs durands &l comsxo virual.

Aubonomia Hay Ia potestad de inlerveni en el rabajs colegiado remalo.
Hay la capacidad de inb=rvenic en el frabajo colegiado Femoio.

Hay las condiciones de insrvenir en el Fabajo codegiado remois.
confianza enve docEMes &N B abajo colegiado remols.

confianza con el grupo direcive en &l tebajn colegiato Femoto.

Hay confianza con ks padres de familia en las reuniones wiruakes.
Sinceridad Hay sincendad entre los demas docenies en el irabajo colegiado remobo.
Hay sinceridad con el grupo direcivg en el iabaje colegiado Femoto.
Hay sincevidad con los padres de familia en las reuniones vimuales.

-C-ecsle-'—p'z
. Slermpre

i W
*
é

Confianza Cordianza

Particpacion Equipos ge | 5e realizan equipos de frabajos momentansos en & rabajo colegiads remoto.
rabajos En el equipo de irabajo hay delioeracionss durante & rabajo colegiade remoto.
Pariicipa en el eguipa de Irabajo para la loma de decisiones dwanie el Fabaje colegiade remoio.
Grado ge | Paricipa en la coordinacion duramie el rabaj cokegiado remoio.
Cosndinaciin Realiza cosndinaciones con bodos kos docendss duranie el irabajo colegEdo remoio.
Realiza cosndinaciones con el grupo direcivo en el Fabaje colegiado remoio.
Fusme:
Amaiz, J. (2017) Ser para SIucary efucar para Ser Rasa un modelo de educacidn mananista. Disponible e

nnpe:-‘-tmls.gobgle.mm.pe-tmks? =FnPHOWAABALEDG=FT145800=C0MUMNICAC I C3% 3 M- MO TIVAC BeC3 a3 N+ PARTICIPACT: T e SN -CONFIAN
ZR+PLANIFICAC FeC 3% S5 M-L IDERAZ GO+ CREATIVIDADE hi=es 553 =X Ewed=2a NUREWU Ty Oy TTANIQHTOG HF RANICSAEWAHOECAY QAgEv=0nEDagedd=
COMUNICAC O3 B IN 20O TIVACT R C e 53N 3% 2 DPAR TICIFAC FeC 3% 95N B 20 CONFLAN ZAS 20 PLANIFI CACI S C3% I 3N % 20U IDERAZ GO RIDCREATIVI
DADEI=falze

i UCY
. o CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INETRUMENTD GQUE MIDE: CLIBLA IMSETITUCIKHAL

Wariable 1: Clima Institwcional

HT DIMERERCHEST | femc [ TTaridad Fugsrsnolac
a

DIMERSICH 1: Tomnunioacion 41 Ho | 51 | A= | o1 | Ho

1 Se oomunica con oS demas doornie s o reests die recursos inberacivoes = = =

= Se comunica con & grupo direchhve a3 vl s de recursces irferactheoes. = = =

] Ee cormunica con los pades de famila a baves de recwrsos x x x
ni=ractivos.

El La rfomackin por medios virbuales por kos direcivos son efectivos. x x x

= Los medios de iInfomacion mediants conbexdio virual son aproplados x x =

= La esituckn Edecaliva reduce = envid de inflomacSes duanks = = = =
coniewio virtual
Corrpe-nsicn 2= otisacton a1 Mo 31 B 3 Ho

T L InsHiucn Educabve recomocs = Iabogt =N COnjungs ous nesies x x x
Churanbe & COMERID Wirtsi.

E] Ls Insiucion Eouabva moonocE &l rabags ndhadunl gue s x
chararmbe o oo wirtual.

E] Los padres e Tamila reronocsn & rabajo gos reallm curamns s x x x
o wirtal

10 | Hay i potesiad oe Imervenir en &1 abajo Cokepiadc: nemoin. x x x

14 Hay a3 capaddad de mervenr =n = abajo colegl aco: remobo. x x x

12 Hay as condicones. de inErsenir =n el rabajo coleplado reroin x x x
[ R E T E a1 Ho ER =] 3l E2]

13 Hay confanza enfne dooemie=s &n = Tabalo ooegaco reolo. x x x

14 Hay confanza con = grupc drectreo =n = abajo colegiado remoic. x x x

15 | Hay confanzs con oS padres de Ssmilks en Bs rmunkones virfiales = = =

1& Hay sinceridad embe oo demés docenmtes en = rabaje coleplado x -4 =
rermobo.

17 | Hay sinceridsd oon &l grupo direcive o e rabajo coleplado nermain = = =

18 | Hay sincerdad con los padres de Samills =n las reuniones virbses = = =
Coirreenesicn 42 Pariiodpaokon a1 Mo 31 B [ Ho

1% Ee reallran equipos de tabajos Momentaneos =n = abajo coleglado x x x
rermolo.

20 | En = equipso de rabajo Fay deliberaciones duranie = Fabajo coleglado = = =
rermolo.

21 Participa =n & squiEs O Taba)s pana |3 orra O gerisiones aurane = x x o
Frabao coiegado rewoho.

=2 FParticips =n B cooninacktn dursmes & rabogo ooie B rernobo. x x ES

= Resirs cooMinsScionss Con inoos o Jocenmes dursme & rabajs x x ES
rodeglado remodn.

=4 | Feslza coondiradonss oon & grape dirsctvn en e abain oobegiadc x x =
rermobo.

Obesrvacionss (preciaar = hay suficlencla): S| hay sufclencia

Opidnkdn e aplicabillldad: Apiicable [ X ] Aplicabla deaparss da coaragir [ ] Mo aplicabla [ ]

ApSlilBos y Nombres ol Jusz valkdacdor. Dr Waga Wica Canos Shoo DI DIEDEACT

Eapeciaiiiad del walldador Dochor e eduscacitn

18 o novismibre del 2020

= e ol = iEGricD Tormeiedo.
*Redewanciaz B e es apropiesdo pare represeniaral componesie o
Sirme Ty = o CHCT e o Erec
IClarkiad- Be entlersds TN dcutd Bigums = Enaroes S e, e
Toms o, sxmcia y dieTin

Mo Suliciencia, e 0T SACiEncla Caenn s Beme plamisades 2on
Safichemses paws: el B Simereian




DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS WARLIABLES ¥ DIMENSIONES

Wariable 2: Evaluacion formativa

Segun Diaz (2005) es un instremento gue sirve para dar respuesta a la atencion a b diversidad de
los estudiantes y orient=da a la torma de decsiones oportunas para la mejora del proceso de
ensefianza. Es wna alkemativa il y walida a los modelos tecnicista habituales en las practicas
evaluadoras, los cuales tiene como finalidad maximizar kla eficiencia en la ensefanza por encima de
todos bos demas aspectos_ Ademas que adecua los aspectos formativos de wn programa educativo
por encima de bos aspectos simples instructives. con el fin de regular los aprendizages de los
estudiantes.

La evaluacion formatwa entendida como dispositiwo de regulacén pedagogica se estruciura
slrededor de cuatro dmensiones: Componentes para regulacidn comtnua del aprendizsje,
modalidades de rmegulacion, mecanismo de regulacon pedagogica y procesamiento de la
informacion en la regulacitn pedagégica.

Dimensicones de las variables:

Dimensidn 1: Regulacidn continua.

Segun Jorba v Casella citado por Diaz (2005) mdica para que la regulacion de aprendizajes sea
continua en los estudiantes. =l docente debe aplicar vn conpuntc de componentes para gue sean
conternplados por los alumnos. Estos son: Ewaluacion diagnostica inicial. comunicacion a los
alurmmeos de los objetwos vy representacion que de los mismo se hacen, constroeccion del nuevo
comocimiento, aprendizaje de los procesos de automegulacion, regulacion de los mecanis=mos de
COHTIpEnsSa3cion, estruciuracsn de conocimients v aplicacion de conooirmisnto.

Dimension 2: Modalidades de regulacidn.

Segun DViaz (2005) mencona la finaelidad fundamental de la evaluacion formativa es la regulacicen v
adaptacicn de las actividsdes de ensefanza vy aprendizsje. Para 8o, == debe mencionar las
diferentes modalidades de regulacon pedagdgicas tales comec la proactiva, la interactiva, la
retroactiva. y las mod alidsdes misctas

Dimensidn 3: Mecanismo de regulacidn.

Segun Diaz (2005) dice gue esiDs mMecanismos son propusstios por cada profesor para una
determinada situacion en el contexto conereto v especifico y acostumbran a referirse a: Momenios
de la regulacicn, alumnos a kbs gque =e dirge la regulacion, tipo de sctvidades y taress que se
proponen, adaptaciones cumicudarss y metodoldgicas, adaptacion de la situacion y utilizacion de
recarsos ¥y matenales.

Dimension 4: Procesamiento de la informacion.

Segin Diaz {2005) estas actuacionss se dan a rawes del comporamisentos y de las practicas
pedagagicas del docente dentro de klas dases y rutinas del docente construidas con la experiencia
vy &l iempo. Es decir brinda informacion v retromnformaciaon a traves de feedback
iretroalimentacion ). Estos puseden ser extrinseco wo mirnseco.

‘I" u IHI' !.ﬂmlE DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
SO [E PGS DD Wariable: Evaluacion fommativa

Dimencionec Indinadores femic Niveles o
rangos

Regiackn Evaluacion Feoopla ios aprendmies prewvics sstudanties en un dagnossco durane e conbexto vithe. Escala Qrinal
continua dagrosio Debermina siusdonss monmetas estudianbes =n un dagniestioo durane = comeso viral.
Aderun os aprendrajes estudianies =n un dagnosioo duranbe & conbextn vt Liert
Comunicacion | | Comunica 8 ios esoadianies s experiencis o= aprendzsje durante & contEvi virual
= obj et Comurita a oz estudlant=s [y mety de @ acthvidad duranie &1 conbexho. virhual. 1. Nurmcs
Comunica 2 ks esudisnies o CHi=nos de ogro o [a actividad dursnts & comtexio vikusl. 7. Cazl runca
Consructitn O | Consinays ks conoomiennos esudanties £n S proceso de aprendizye duants S contyi Vs B. Avweces
5. Casl slempre
B

conocimiento Feguia mi Inbenvencion =n [ construcd on osl aprendizyje e los eshidanss durants & o= el
FREgua i3 consTuction ael ‘e=tocdiartl Con I PReraciien enae sIoT OUTANE &l CORREXD Wil - Slempre

Froceso de | Utz =sta s Indvidunies con los esfudianies =n @ uiacon de durants & contesto virual
adomguaden | UHEm mecanisma de aracion en la N de £ durante & conbewto vkl

3 actricades sschudanties Ia acion de durante & ponbestn: virhal.

Aplcacion ide | Reguis i neflewitn estudiantl sobee e conocimisntos sdouindoes dursnie & conbevin virtusl,
conacimisnio 2 acthidades estudaniies = wilbrar los conccimientos duante & contexio vichual,

Feguia actvidades estudanties que permils modRicar s conocimientos dursmie: & oonndesdo virtual,

Modaidades o= | Srocachva Fegua practhaments s actividades pam atender i diversidad sstudant] duranke = comeyic vikual

reguiacitin Fegua proacthaments s actividades pam stender s dRcuitdes estudiantl es gurance & conteyss virual

Reguia proactwamenis s adividades pam atender Bs fotakerys eshidantles duanis & conieno wikual.

Ia nemocion estudant] pars alender |3 dversidad duramte & comiexo virtual

| | I3 Inemocion estudant] pars buscar |3 exceiencia individual duranie el conbexns virtual.
Fegua (3 Meeraccon estudant] pars superar JRCUEA0es JUraNts &1 Conosn virual

Satroactva Fealza MmEaccion &n 13 programacion Sagin ios lgnos SICHEato s fUrAne & ConRexas virfal

Fealza eioacciin esthudiand pam supsrar dficuiades durante & conbesin vichual.
Fealrn reioaccion estudiandl pam forbsiecer s duramnte & confesho vifual

IneRcva

i

Wm0 | DFecoon 0F @ | Fegua i3S actvicacss en Grecoion a 1000 & grapo de esucantes durants contEek v,

nEguaCian regaacion FEQUD 25 aCiviondes £ GreCion 8 QIuncs peouehics Guranis Comess el

Fegua 2= acividacss &r G0t 3 Fabacs Indidmks daarks onivk vl

AGAvaOcnT: | AOSCi £l CUTICIG 3 13 MEo0iogia ot Tanas Surante [onET vinaL
Afactn 105 COMEomESDs O AUA de AcueNoo Aurarte CoMeyin Wk,

Adapts &1 OUTicuio 0o ks cbjatvios asparados duranis conbevio virual.
Usizacion  de | Uitis necursos de imioeacon por medio viruaies dumsnte conkesin virtual.

PECLIFSOS L= los recursos de informaciin por medio de los [bros. de beyios duranis condesin vishaal
Memciona los recursos de Infmackin como & portaiclio duranie comexio wirkssl.

Frocesamiemio de | Fesdback | Retualments a s eshidianies por medio e comenanos consiucives durants conbemoo Wikl

I3 Informacidin exrinseca | Retoalmenta a os eshedamies por medo oo sus foraieras duranie conbexto virtual
Retualments a ios eshedam=s 3 ks de rases Motvaooms duranis conbexn viral

Fusnle: Diaz, . [2005) La evaluacon somativa come instrumento de apeendizaje pp. 103-115. Disponibie en:
hitpsoibooks. google. com.peibonis Tid=PJCDHGE ¥ CApg=PA1 08 &dg=dimensiones+te+B+evaluaci kB in- formativahi=es Asa= X Aved=ZanUKEWZpZSm
ZabsANUDFLKGHZORDmMUOQEAEWAHO ECALICAZS=0nepage s f=dmensions s %2 (e %205 %2 tevaluac %0 1% 3 famathakfalse
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: EVALUACION FORMATIVA

DIMENEICHEES | Rsme

DIMEHEICH 1: Regulasion coninua

Ferinenua Felsvana | Clandsd: SupTanHEE

Hi

3| Mo 2| Bo

Recopla ks aprendizsjes previos eshidanties =n o dagnosSoo dursnte = ooeriesin
wiruml

X x

Cet=rmina sihsconss monmetas astudiantes =n un dagnostion durante & comesio vkl

[

Agdecua os aprendzajes estudaniies =n un dagnosiico duranbe = conkexio virual.

s

Comurica 3 ios estudiantes |3 sxperencia de aprendzaje durants & contewi vitua

Eod I
ko ]

Comunica a ios estudianies [y meds de B actividsd durande & conbeyin vichual.

i

Comunica a ios eshudiani=s los ofierios de logno de [a acividad durank= =l coniexin
wirbual

Consingys s conoc mientcs estudaniies &n &l proceso de sprerdizsje dursne &
confexin virhel

Feguia mi intensencion & i construcdon del aprendizyje de s estudiantes duranie =
contexio viral

Fad Ea] Ealbad
k] k] bl bl

REguia iy consruccion del aprendizyje sstudantl oon i Rterackien e sios durants =
condeino virhual

-
-

L= sskakgias indviduales con los esiediani=s =n @ submeguiadon de aprendzmje
duranie & contexto virual

Litiza mecanismao de comparacion =n la sutomepuiscion de aprendaaje durante &
confexin virhel

FReguia acdhidades sctudanti=s par |2 aulDmeguiaciin de aprendizaje duranie &
contexio viral

Ead B o] ]
| =W =

FEguia i reflexion estudantl sobre ios conodmisntos adguindoes durante =l contexin
wirual

Reguia adividades =siudanil=s gue permitan wilbar los conocimienios aprendidos.
duranie & contexto virual

Reguia sctvidades sshudant s que permila modioar s conocimisnies duranie =
coniexin virhal

DIMEREICN & Mogalidades o regulasicn

Reguis proscthaments s acividsdes para atender B diversidsd estudiant] dursme =
confexin virhel

FRegula practhamenis s adividades para aender s diouides estudianties gurants
&l contesdo wirual

REgua proact aments [as adtidades par atender s formisrys ectud ant les durants
el confeaio virual

Reguia a neraccion eshudant] para alender la dversidad duanie= = coniesio virund

Feguia i3 Reaocion estudant] par buscar ia syrelsnci indiaidual durants | contesto
virnual

| e - ko j Hﬁ pd ko - ko j pd ko - ko j pd | o ] | g

Faguls 13 Ineraccion estudiant pars supsar dfouioes duants & contso vl

FEalza mEnAcCion & 18 pIogramacion SAgon [0S 1agns SCAEacos GURAms & Coners
wirtual

Realza reboaccion estudiandl pam superar dicuiades durante = conbevio virhual.

Realza retoaccion estudiantl pam forRiecer los aprendizzjes durants & comtexto virwal

DIMENEITHN &: Meanicmo e reguisdon

Reguia las acividades en dircdon afodo e grnapo de esiudiani=s duranie conk=yvin
wiral

Reguia las actvidades en dimccion a grupcs peguelios duramies contexto virkal

REguia las actvidades =n direcrion a tabajos iIndhviduales durante comieTio witual

)
T

[ 25 | Adapis e camicuio a @ metodoiogla de 0 durante comieyio viral
=

Adapta los compromisces del aula de acuerdo durante: contedo wirkesl.

Adapta &l CuTiculo con ks ohjstivos esperaos duranie conteyto virual.

[

Utk necursos de imbrmadion por medio virusies dumnds conteyin virusl,

i

Utz oS recursos de Informacion por medio de los [bros de bextos duramis conteto
wirtusl

i
]

Menciona ios recursos de Infmacian como & poriafolio durante: conmexio wirksal.

DIMENEITHN &: Procecamisnto oo ko informasion

b

Reboalmenis a ios eshediamies por medio de comenbanics constnacivos dursnke confasto
virml

[
h

Retoalmenta a oz eshudianies por medio ge sus foralezas duanis conbexto virual

b

Retoalmenta a oz estudiani=s a ks de rases motvadoss durante conkrhe virtual.
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CARTA DE PRESENTACION

Sefor Anauco Espejo Lina Mara
Presente
Asantoc VALIDWCION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXFERTO.

Me es muy grato comunicamme con usted para expresare mis saludos v asi msmo, hacer de
s conocimients que siendo estudiante del programia de Maestria en Adrministracion de la educacian
de la UCV, en la sede Lima Morte, requierns validar el instrumentos con e cual re-::::l-,;eréh informmiacion
necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con ka cual optare =l grado de Magister.

El titulo nomibre de mi tesis de investigacion es: Clima institucional y evaluaciéon formativa
durante el contexto virtual de los docentes de la institucion educativa n® 2053, Independencia,
Lima, 2020 v siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especalizados para poder
aplicar el instruments en mencion, he considerado conmrenients recasmr a usted, ante su connotada
experencia en temas educativos yo investigacion educativa.

El expediente de validacion, que l2 hago llegar contiene:

-  Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las vanables y dimensiones_
- Matriz de operacionalizacion de las varables.

- Cerificado de validez de contenido de los instrumsentos.

Expresandcle mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerie por la atencion gue dispense a la presente.

Firma
Apelidos y nombre: MARCHAM OBREGOM Roger Adan
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DEFIMICIHON CONMCEPTUAL DE LAS VARIABLES ¥ DIMENSIONES
Variable 1: Clima institucional
Segin Amaiz (2017) de acuerdo al marco docirinal, & ofima insftucional debs estar dado por un
ambiente gque favorezca la educacion y desamollo integral del personal ¥y en el que cultiven las
relacsones nterpersonales. Asimismo, para la gesﬁﬁnn de un adecuado clima instibucional delbe ener

en cuenta las siguientes dimensiones: participacion, apertura, amabilidad. hospitalidad. folerancia.
comunicacion, motivacion, confianza, creatividad y liderazgo.

Dimensiones de las varnables:

Dimensicn 1 Comunicacicn

Martin (2000} manifiesta que es el grado en que se produce ks comunicacion entre las [PErsonas.
Camo se produce el traslado de informacion que rapidez o aglidad. Como es &l grado de aneptac:ml
de las propuestas gue se formulan en los distintos medios del centro en la comunicacion Si ke
parecen utiles wo funcionales las normas internas o externas que incden en la comunicacion.

Dimensicon 2- Motivacion

Martin (2000} manifiesta gue es = grado en gue se encuentra motivado el profesor cuando.
reconocen € rabajo que realiza. Es decir, es el grado en que oree que se valora su profesionalidad
v el grado de autonomia que tiene en su lugar de trabajo.

Dimiensidon 3: Confianza
Martin (2000) manifiesta que es & grado de conflanza que el profesor percibe y grado de sincendad
ocon que se producen las relaciones entre los demas.

Dimensicn 4: Participacion

Martin {(2000) Indica que la participacion se manifiesta en las actvidades a traves de equipos ds
trabajo. ka forma que s realiza los grapos momentaneamente, como es & grado de coordinacion
en las acihidades.
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SSCUEL [ ROSIGRADD MATRIZ DE OFERACIOMALIZACION DE LAS VARIABLES
Wamiabde 1:
Dimensionss Indicadonss it=ma Niwvales o
rangos

Comumicacion | Comunicacion Se comunica con kos demas docentes a iraves de Fecursos interacives. Ezcaia Crdnal
Se COmUnica con el grupe directive @ faves de recurses imeractives. Liken
SE& COMUNICA con 05 padres de familia a iraves de recursos interactis.

Informacion La informacion medios virtuales WoS direcives Son efectivos. - Monca

- = sl nunca
LO5 medios de infcrmacion mediame Comexis virual Son Spnopiaos.

La Instiucion Educativa reduce &l emvio de informacion duranie el conlexio virual,

Mothacion Reconocmiento | La Instilucion Educativa reconoce el ¥abaje en conjunia gue realiza duranie el conlexio virual
La Institucian Educativa reconoce &l Tabajo individusl que realiza durante &l comeso virtual.
Los padres de familia reconocen e irebajo gue realizs durands &l comsxo virual.

Aubonomia Hay Ia potestad de inlerveni en el rabajs colegiado remalo.
Hay la capacidad de inb=rvenic en el frabajo colegiado Femoio.
Hay las condiciones de insrvenir en el Fabajo codegiado remois.
Confianza Cordianza Hay confianza enre docemes en & Tabajo colegiads remots.
Hay confianza con el grupo direcive en el ebajn colegiato Femoto.

Hay confianza con ks padres de familia en las reuniones wiruakes.
Sinceridad Hay sincendad entre los demas docenies en el irabajo colegiado remobo.
Hay sinceridad con el grupo direcivg en el iabaje colegiado Femoto.

Hay sinceridad con los padres de familia en las reuniones vinuales.

-C-ecsle-'—p'z
. Slermpre
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é

Particpacion Equipos ge | 5e realizan equipos de frabajos momentansos en & rabajo colegiads remoto.
rabajos En el equipo de irabajo hay delioeracionss durante & rabajo colegiade remoto.
Pariicipa en el eguipa de Irabajo para la loma de decisiones dwanie el Fabaje colegiade remoio.
Grado ge | Paricipa en la coordinacion duramie el rabaj cokegiado remoio.
Cosndinaciin Realiza cosndinaciones con bodos kos docendss duranie el irabajo colegEdo remoio.
Realiza cosndinaciones con el grupo direcivo en el Fabaje colegiado remoio.
Fusme:
Amaiz, J. (2017) Ser para SIucary efucar para Ser Rasa un modelo de educacidn mananista. Disponible e
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CERTIFICADD DE WALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CLIMA INSTITUCHINAL

Wariabde 1: Clima Institwcional

M= DIMEHEIOHMES § fams Pﬂ'ﬂnﬂw1 I Hulﬂ:gﬂn-cﬂ C:I-I'Ial‘.l-m‘.l Suipsreninlac
a

DIMEMEON 1: Comunlcanicn 21 Mo = Hi ET Ho

1 B cOmMUNica Con 10s demas docentes & awes. de moursos x x x
Inb=racfvos.

z B comunica con e grupo direcive a teés de necursos inbeactivos. X X X

3 B pomunica con los padnes de Tarmila a raeds de recursos = = S
nk=ractvos.

4 La iformacion por medios Mfuaies por los dinecivos son efecivos. x x X

s Los medics de informacian mediante conbexto vichual son apsoiados. x x X

=3 L InsSuckon Educativa reduce & srwid de Informacion dursnbe = x x X
crwriewio wirtuesl
Drbmesncidn 2 Modhvasolon 21 Mo = Hi ET Ho

¥ La InsTtuckon Educatiyva reconoce & trabajo en oonjunis que neslz x x x
duranbs &1 conbeyhs virtusl.

-] La InsStuckan Educativa reconoce & trabajo Indivicual gue realizs x x X
dhurmnbs &1 oonbeyis virdusl.

E] Lo padnes de familia reconooen & rabajo que reaiiza duanbe e x x X
crwriewin wirtuesl

10 | Hay la polestad de Intervenir =n & Tabajo coiegiado remoin. x x X

11 | Hay la capacidad de Imervenir en el abajo oolegiaco NEmoin. x x x

12 | Hay ks condoiones de inbenssnir =n = rabajo colepiado rermobo. x x X
Drimesncddn & Conflanzs 21 Mo = Hi =1 £l

13 Hay confiames entre doceni=s &n & Fabajo oolegiado remoto. x x k3

14 | Hay confianz con & gupo directie: en el abajo colegiado rermoin X X X

1= Hay confanza con os padres de fTamiia en as reuniones wikuakes. = = ES

16 | Hay sinceridad enfre ios demas docenies &n = rabao cokgado " W ®
FEmIciD.

17 | Hay sinceridad con = grapo dinecive en = raibejo cobe gl msmobo. x x L

18 | Hay sincerdad con ios padres de famila en Bs reaniones viduoies x x X
Dvirmeeen Eboen &: Partiolsolon E-D Mo = Mo E-T] Ho

18 | = realzan eguipos de abajos momentAneos en & mabaje colegiadc x x X
FEmciD..

20 En = eguipo de= rabajic hay delberacdonss durambes = rahajo x x 3
Codegaio: rEmabo.

21 Faricpa en = equipo de tabajo para 2 ioma de decisiones durante = = ES
= trabajo colegiadcio nEmobo.

22 | Faricpa en @ coondinacdon duanke o takaio colegiadn FEmoin. x x X

I3 | Reslzs coordinaciones con bodos os docenbes durants = rebajo x x ES
Codeg kacio: rEmabo.

| s | REslzn CODrNACoNES 00N & gNups: diNECive BN & TR0 CoE gl | S | | x | | S | |

rEmoa.

Observaciones |preciaarn sl hay suliclencla): S hay sulickencla

OpinkSn e aplicabliidad: Aplicable [ x ] Aplicable despuas da coimagir [ ] Mo aplicable [ ]

Apeliidos v nomibres ded Juse valkdador. Mg, ANTAURCO ESPEMD LINA MARLS DFdl - OS052455

Espacialldad ded valldador: Maglster en Educachon

D& s dicksmbrs ded 2020

Momr Saficercin s dos saficierchs comnn ios e plam e sde s o6
sficherross pamm reasdr b irreron Firma dal Exparto Informants.



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS WARLIABLES ¥ DIMENSIONES

Wariable 2: Evaluacion formativa

Segun Diaz (2005) es un instremento gue sirve para dar respuesta a la atencion a b diversidad de
los estudiantes y orient=da a la torma de decsiones oportunas para la mejora del proceso de
ensefianza. Es wna alkemativa il y walida a los modelos tecnicista habituales en las practicas
evaluadoras, los cuales tiene como finalidad maximizar kla eficiencia en la ensefanza por encima de
todos bos demas aspectos_ Ademas que adecua los aspectos formativos de wn programa educativo
por encima de bos aspectos simples instructives. con el fin de regular los aprendizages de los
estudiantes.

La evaluacion formatwa entendida como dispositiwo de regulacén pedagogica se estruciura
slrededor de cuatro dmensiones: Componentes para regulacidn comtnua del aprendizsje,
modalidades de rmegulacion, mecanismo de regulacon pedagogica y procesamiento de la
informacion en la regulacitn pedagégica.

Dimensicones de las variables:

Dimensidn 1: Regulacidn continua.

Segun Jorba v Casella citado por Diaz (2005) mdica para que la regulacion de aprendizajes sea
continua en los estudiantes. =l docente debe aplicar vn conpuntc de componentes para gue sean
conternplados por los alumnos. Estos son: Ewaluacion diagnostica inicial. comunicacion a los
alurmmeos de los objetwos vy representacion que de los mismo se hacen, constroeccion del nuevo
comocimiento, aprendizaje de los procesos de automegulacion, regulacion de los mecanis=mos de
COHTIpEnsSa3cion, estruciuracsn de conocimients v aplicacion de conooirmisnto.

Dimension 2: Modalidades de regulacidn.

Segun DViaz (2005) mencona la finaelidad fundamental de la evaluacion formativa es la regulacicen v
adaptacicn de las actividsdes de ensefanza vy aprendizsje. Para 8o, == debe mencionar las
diferentes modalidades de regulacon pedagdgicas tales comec la proactiva, la interactiva, la
retroactiva. y las mod alidsdes misctas

Dimensidn 3: Mecanismo de regulacidn.

Segun Diaz (2005) dice gue esiDs mMecanismos son propusstios por cada profesor para una
determinada situacion en el contexto conereto v especifico y acostumbran a referirse a: Momenios
de la regulacicn, alumnos a kbs gque =e dirge la regulacion, tipo de sctvidades y taress que se
proponen, adaptaciones cumicudarss y metodoldgicas, adaptacion de la situacion y utilizacion de
recarsos ¥y matenales.

Dimension 4: Procesamiento de la informacion.

Segin Diaz {2005) estas actuacionss se dan a rawes del comporamisentos y de las practicas
pedagagicas del docente dentro de klas dases y rutinas del docente construidas con la experiencia
vy &l iempo. Es decir brinda informacion v retromnformaciaon a traves de feedback
iretroalimentacion ). Estos puseden ser extrinseco wo mirnseco.

‘I" u IHI' !.ﬂmlE DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
SO [E PGS DD Wariable: Evaluacion fommativa

Dimencionec Indinadores femic Niveles o
rangos

Regiackn Evaluacion Feoopla ios aprendmies prewvics sstudanties en un dagnossco durane e conbexto vithe. Escala Qrinal
continua dagrosio Debermina siusdonss monmetas estudianbes =n un dagniestioo durane = comeso viral.
Aderun os aprendrajes estudianies =n un dagnosioo duranbe & conbextn vt Liert
Comunicacion | | Comunica 8 ios esoadianies s experiencis o= aprendzsje durante & contEvi virual
= obj et Comurita a oz estudlant=s [y mety de @ acthvidad duranie &1 conbexho. virhual. 1. Nurmcs
Comunica 2 ks esudisnies o CHi=nos de ogro o [a actividad dursnts & comtexio vikusl. 7. Cazl runca
Consructitn O | Consinays ks conoomiennos esudanties £n S proceso de aprendizye duants S contyi Vs B. Avweces
5. Casl slempre
B

conocimiento Feguia mi Inbenvencion =n [ construcd on osl aprendizyje e los eshidanss durants & o= el
FREgua i3 consTuction ael ‘e=tocdiartl Con I PReraciien enae sIoT OUTANE &l CORREXD Wil - Slempre

Froceso de | Utz =sta s Indvidunies con los esfudianies =n @ uiacon de durants & contesto virual
adomguaden | UHEm mecanisma de aracion en la N de £ durante & conbewto vkl

3 actricades sschudanties Ia acion de durante & ponbestn: virhal.

Aplcacion ide | Reguis i neflewitn estudiantl sobee e conocimisntos sdouindoes dursnie & conbevin virtusl,
conacimisnio 2 acthidades estudaniies = wilbrar los conccimientos duante & contexio vichual,

Feguia actvidades estudanties que permils modRicar s conocimientos dursmie: & oonndesdo virtual,

Modaidades o= | Srocachva Fegua practhaments s actividades pam atender i diversidad sstudant] duranke = comeyic vikual

reguiacitin Fegua proacthaments s actividades pam stender s dRcuitdes estudiantl es gurance & conteyss virual

Reguia proactwamenis s adividades pam atender Bs fotakerys eshidantles duanis & conieno wikual.

Ia nemocion estudant] pars alender |3 dversidad duramte & comiexo virtual

| | I3 Inemocion estudant] pars buscar |3 exceiencia individual duranie el conbexns virtual.
Fegua (3 Meeraccon estudant] pars superar JRCUEA0es JUraNts &1 Conosn virual

Satroactva Fealza MmEaccion &n 13 programacion Sagin ios lgnos SICHEato s fUrAne & ConRexas virfal

Fealza eioacciin esthudiand pam supsrar dficuiades durante & conbesin vichual.
Fealrn reioaccion estudiandl pam forbsiecer s duramnte & confesho vifual

IneRcva

i

Wm0 | DFecoon 0F @ | Fegua i3S actvicacss en Grecoion a 1000 & grapo de esucantes durants contEek v,

nEguaCian regaacion FEQUD 25 aCiviondes £ GreCion 8 QIuncs peouehics Guranis Comess el

Fegua 2= acividacss &r G0t 3 Fabacs Indidmks daarks onivk vl

AGAvaOcnT: | AOSCi £l CUTICIG 3 13 MEo0iogia ot Tanas Surante [onET vinaL
Afactn 105 COMEomESDs O AUA de AcueNoo Aurarte CoMeyin Wk,

Adapts &1 OUTicuio 0o ks cbjatvios asparados duranis conbevio virual.
Usizacion  de | Uitis necursos de imioeacon por medio viruaies dumsnte conkesin virtual.

PECLIFSOS L= los recursos de informaciin por medio de los [bros. de beyios duranis condesin vishaal
Memciona los recursos de Infmackin como & portaiclio duranie comexio wirkssl.

Frocesamiemio de | Fesdback | Retualments a s eshidianies por medio e comenanos consiucives durants conbemoo Wikl

I3 Informacidin exrinseca | Retoalmenta a os eshedamies por medo oo sus foraieras duranie conbexto virtual
Retualments a ios eshedam=s 3 ks de rases Motvaooms duranis conbexn viral

Fusnle: Diaz, . [2005) La evaluacon somativa come instrumento de apeendizaje pp. 103-115. Disponibie en:
hitpsoibooks. google. com.peibonis Tid=PJCDHGE ¥ CApg=PA1 08 &dg=dimensiones+te+B+evaluaci kB in- formativahi=es Asa= X Aved=ZanUKEWZpZSm
ZabsANUDFLKGHZORDmMUOQEAEWAHO ECALICAZS=0nepage s f=dmensions s %2 (e %205 %2 tevaluac %0 1% 3 famathakfalse
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: EVALUACION FORMATIVA

e DIMEMEICHMES § Rsme Feriinenoia’ Felevarcia’ | Clandad: SupTanHEE
DIMENEICN 1: Regulacean conina H M 2 (] 2 | Ko
1 | Aecopla los aprendizsjes previos estudaniies =n un dagnosioo durante = oren X X X
virtal
2 | Cetemina siundonss onmetas astudlantes =n un diagnostion duramie & onero vl X X 3
3 Agdecua os aprendzajes estudaniies =n un dagnosiico duranbe = conkexio virual. x X F§
4 | Comunicaa ios estudiantes by eyperiencia de aprendizaje duranbe = contexin virual. X x 3
S | Comunica a ios eshudianies la mets de 3 actvided duranie & contesdo virual. x X X
[ Comunica a ios eshudiani=s los ofierios de logno de [a acividad durank= =l coniexin x X F§
wirbual
T | Construya s conod mientos estudanties &n &1 proceso de aprendizaje duranie & X X 3
confesto virel
& | Reguami inkevencion & by construcdion de aprendizaje de s estudiant=s daante = X X F3
ConiEun il
9 | Aegula la consruccion del aprendzsjs sstudant 0on ks inberactien snire sios duras = X x 3
condeino virhual
10 | LHl= estai=gias ndhviduales con los esidlani=s =n 2 aubomeguiadon de aprendizaje x X F§
duranie & contexto virual
11 | Utz mecanizmo de comparacion n la automeguiacion de aprendaaje durante & X X 3
confesto virel
12 | Regul acvidacdes =studamt b= pam |2 aulemeguiaciin de aprendizaje duranie = X X F3
ConiEun il
13 | Aeguia la nefewion estudantl sobre s conocimisntos adguindes durante & contExin X x 3
wirual
14 | Reguh adhidades =sudaniles que permitan wlbar os conocimi=ntos aprendidos. x X F§
duranie & contexto virual
15 | Regul acvidades estudanties que pemita modiioar ks conocimisntos durants e X X 3
confEsto viral
DIMEREICH & Wodalidades oo regulackn o No | o1 | Mo | &1 | Wo
15 | Regul proacdthaments ias acividades para afender B diversidsd estudiant] durne = X X 3
confesto virel
17 | Regul proacdhaments ias acividades para aender B dicdtydes estudianties durans X X F3
=l conbewto virui
12 | Aegula proacthaments @ adividaies para aender Bs formisrss ectud ant es durank= X x 3
el confeaio virual
12 | Regulaia Remccidn =shudani] para alEnder la dversidad duani= & condesio viral x X F§
I0 | Aeguia & niemaosion eshadant] par busor (3 exreiencia indhicual dure = conbsdo X x 3
virbal
21 | Reeguis 1 Interacrion astudantl pars superar dificuitsdes durante = X X X
oo wirksal
I2 | Fiealzs nehmaccion & 3 programackin Segin ios ogrs acarrsdes 3 x x
durante & conbewin ik
I3 | Fealza netmaccion estudantl pam supear dicutades durnis = conbeyin 3 x x
Vil
24 | FRenalza retmaccion estudiantl pam foraiecer los aprendznjes duanke = 3 ] ]
Contexto virtual
DIMENEICH 3: Macanicma da reguizoion [ Mo 3 Mo 3 | Wo
Z5 | FAeguia s adividades en direcoion a 1odo el grupo de eshudianiss duranke X X X
contexo virtual
6 | Reguiaias adividades en direcoion & grupos pequefios duante monexio 3 ] ]
Vil
Z7 | Feguia ks acdividades en dirscoon 3 trabajos Indviduaies duanke X X X
contexio virtual
Z& | Adapta = curiouio a a metodoiogia de trabajo duante contexio wirtual. 3 X X
Z5 | Adapta los compromisos de aula de acsemio: durante: comnfexio wirtual. 3 X X
30 | Adapls el coriouio con kos objefvos esperados: duranis conbexto virtual 3 X X
31 | Utikzn recursos de formadon por medio vinusies durante contexto vl 3 X X
32 | Utk ko recursos de iInformacion por medio de los (ks de bexios X X X
curanie condesio virtual
33 Menciona los recursos de informacion comoe & poriadolio duranie comtein X X X
vl
DIMEREICHN 4: Prooscamisnts & la informanisn 3 [T] 3l [T] 3 Mo
4 Retmalmenta & ks eshudanies por medlo de comentarnics consucivos X X X
curanie condesio virtual
3= Retmaimenta & ks eshudanies. por medlo e sus foriakeras duranbe X X X
conbexto vinual
35 Retmaimenta 3 oz eshudanies & et s de rases mofvadons dumnis X X X
conbexto vinual
Observacionss (precisar sl hay suficlencls):
Orpdnion de aplicabllidad: aplicable[x ] Lplicable despusa de comegir [ ] Ho aplicable [ ]
Apsilidos y nombres osl juez validador. Mg. ANTAURCO ESPEID LING MARIA Dol - 3052455
Eapecialidad del valldador: Magister en Educacion
05 de diciembre sl 2020
' Periinendia 5 ilem covesponde B concepic i oncn i,
TRelevanoGr Bl iem e apepdado pare represeniar ol Componenie o
dirnersion espacifce 4 omnsrech:
"Caridad- S evlde xin dficufisd sigune = emancedo g iem, e
ooecE), exachn y drecc
Mofsr Suficende = doe suficiencs Cemnn 0z e plarissdcs son
arficheies par medr b dimersn Firma dal Exparto Informants.
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ESCUELA [ PTG R A

CARTA DE PRESENTACION

Senora: Cerafin Urbano Vinginka Asuncion

Fresente

Ao VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXFERTO.

M es muy grato comunicanme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de
sy conocimients que siendo estudiants del programa de Maestria en Administracion de la educacion
de la UCW, en ka sede Lima Morte, requiers validar 21 instruments con &l cual recogeré ka informacidn
necesara para poder desarrollar mi inwestigacitn v con ka cual optare | grado de Magister.

El titulo nombre de mi tesis de investigacion es: Clima institucional jre-\ralu-a-t:ién formativa
durante el contexto virtual de los docentes de la institucidn educativa n® 2053, Independencia,
Lima, 200 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar el insttumento en mencidn. he considerado conveniente recurir a usted, ante su connotada

expanencia en temas educativos ywWo investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
-  Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las vanables y dimensiones_
- Matriz de operacionalizacion de kas variables.
- Cerificado de validez de contenido de los instrumentos_

Expresandols mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerie por la atencion gue dispense a la presente.

Atentarmente:

Firma
Apelidos yw nombre: MARCHAM OBREGOMN Roger Adan

DML 45130810
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DEFIMICIHON CONMCEPTUAL DE LAS VARIABLES ¥ DIMENSIONES
Variable 1: Clima institucional
Segln Amaiz (2017) de acuerdo al marco doctrinal, &l ciima nsttucional debe estar dado por un
ambiente gque favorezca la educacion y desamollo integral del personal ¥y en el que cultiven las
relaciones mterpersonales. Asimismo, para la gestion de un adecuado clima institucional debe tener
en cuenta las siguientes dimensicnes: participacion, apertura, amabilidad. hospitalidad. tolerancia,
oomunicacion, motivacion. confianza, creatividad v liderazgo.

Dimensiones de las variables:

Dimensidén 1 Comunicacisn

Martin (2000) manifiesta que es el grado en que se produce la comunicacion entre las personas.
Camo se produce el traslado de informacion que rapider o agilidad. Como es &l grado de aceptacion
de las propuestas gue se formulan en los distintos medios del centro en la comunicacion Si ke
parecen Utiles wo funcionales las normas internas o externas que incden en la comunicacion.

Dimensian 2: Motivacion

Martin (2000} manifiesta gque es = grado en gue se encuentra motivado el profesor cuando,
reconocen € rabajo que realiza. Es decir, es el grado en que oee que se valora su profesionalidad
v el grado de autonomia gue tiene en su kugar de trabapo.

Dimension 3: Confianza
Martin (2000) manifiesta que es & grado de conflanza que el profesor percibe y grado de sincendad
con que se producen las relaciones entre los demas.

Dimensicon 4: Participacion

Martin {2000) Indica que la participacion se manifiesta en las actvidades a traves de equipos de
trabajo. ka forma que s realiza los grapos momentansamente, como es & grado de coordinacion
en las actividades.
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SSCUEL [ ROSIGRADD MATRIZ DE OFERACIOMALIZACION DE LAS VARIABLES
Wamiabde 1:
Dimensionss Indicadonss it=ma Niwvales o
rangos

Comumicacion | Comunicacion Se comunica con kos demas docentes a iraves de Fecursos interacives. Ezcaia Crdnal
Se COmUnica con el grupe directive @ faves de recurses imeractives. Liken
SE& COMUNICA con 05 padres de familia a iraves de recursos interactis.

Informacion La informacion medios virtuales WoS direcives Son efectivos. - Monca

- = sl nunca
LO5 medios de infcrmacion mediame Comexis virual Son Spnopiaos.

La Instiucion Educativa reduce &l emvio de informacion duranie el conlexio virual,

Mothacion: Reconocmiento | La Instilucion Educativa reconoce el ¥abaje en conjunia gue realiza duranie el conlexio virual
La Institucian Educativa reconoce &l Tabajo individusl que realiza durante &l comeso virtual.
Los padres de familia reconocen e irebajo gue realizs durands &l comsxo virual.

Aubonomia Hay Ia potestad de inlerveni en el rabajs colegiado remalo.
Hay la capacidad de inb=rvenic en el frabajo colegiado Femoio.
Hay las condiciones de insrvenir en el Fabajo codegiado remois.
Confianza Cordianza Hay confianza enre docemes en & Tabajo colegiads remots.
Hay confianza con el grupo direcive en el ebajn colegiato Femoto.

Hay confianza con ks padres de familia en las reuniones wiruakes.
Sinceridad Hay sincendad entre los demas docenies en el irabajo colegiado remobo.
Hay sinceridad con el grupo direcivg en el iabaje colegiado Femoto.

Hay sinceridad con los padres de familia en las reuniones vinuales.

-C-ecsle-'—p'z
. Slermpre

i W
*
E

Particpacion Equipos ge | 5e realizan equipos de frabajos momentansos en & rabajo colegiads remoto.
trabajos En el equipo de irabajo hay delioeracionss durante & rabajo colegiade remoto.
Pariicipa en el eguipa de Irabajo para la loma de decisiones dwanie el Fabaje colegiade remoio.
Grado ge | Paricipa en la coordinacion duramie el rabaj cokegiado remoio.
Cosndinaciin Realiza cosndinaciones con bodos kos docendss duranie el irabajo colegEdo remoio.
Realiza cosndinaciones con el grupo direcivo en el Fabaje colegiado remoio.
Fusme:
Amaiz, J. (2017) Ser para SIucary efucar para Ser Rasa un modelo de educacidn mananista. Disponible e

nnpe:-‘-tmls.gobgle.mm.pe-tmrs? =FnPHOWAABALEDG=FT145800=C0MUMNICAC I C3% 3 M- MO TIVAC BeC3 a3 N+ PARTICIPACT: T e SN -CONFIAN
TR+ PLANIFICAC FeC 3% S5 N-L IDERAZ GO+ CREATIVIDADE hi==s55a =K 5wed=2a U EwW 7y O TTANIQHTOG HF RANICSAE WAHOECAY QAgEv=0nEDaged]=
COMUNICAC O3 B IN 20O TIVACT R C e 53N 3% 2 DPAR TICIFAC FeC 3% 95N B 20 CONFLAN ZAS 20 PLANIFI CACI S C3% I 3N % 20U IDERAZ GO RIDCREATIVI
DADEI=falze

CERTIFICADD DE WALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CLIMA INSTITUCHINAL

Wariabde 1: Clima Institwcional

M= DIMENEIOMES | Hams Partl - I 1 - | l!'.‘u’l.ﬂ'all‘.l-m‘.l Suipsreninlac
a

DIMEMIION 1: Comunicacicn 21 | WMo [ =1 [ He | 31 | Ho

1 B cOmMUNica Con 10s demas docentes & awes. de moursos x x x
Inb=racfvos.

z B comunica con e grupo direcive a teés de necursos inbeactivos. X X X

3 B pomunica con los padnes de Tarmila a raeds de recursos = = S
nk=ractvos.

4 La iformacion por medios Mfuaies por los dinecivos son efecivos. x x X

H Los medics de informacian mediante conbexto vichual son apsoiados. x x X

=3 L InsSuckon Educativa reduce & srwid de Informacion dursnbe = x x X
crwriewio wirtuesl
Drbmesncidn 2 Modhvasolon 21 Mo = Hi ET Ho

¥ La InsTtuckon Educatiyva reconoce & trabajo en oonjunis que neslz x x x
duranbs &1 conbeyhs virtusl.

-] La InsStuckan Educativa reconoce & trabajo Indivicual gue realizs x x X
dhurmnbs &1 oonbeyis virdusl.

E] Lo padnes de familia reconooen & rabajo que reaiiza duanbe e x x X
crwriewin wirtuesl

10 | Hay la polestad de Intervenir =n & Tabajo coiegiado remoin. x x X

11 | Hay la capacidad de Imervenir en el abajo oolegiaco NEmoin. x x x

12 | Hay ks condoiones de inbenssnir =n = rabajo colepiado rermobo. x x X
Drimesncddn & Conflanzs 21 Mo = Hi =1 £l

13 Hay confiames entre doceni=s &n & Fabajo oolegiado remoto. x x k3

14 | Hay confianz con & gupo directie: en el abajo colegiado rermoin X X X

1= Hay confanza con os padres de fTamiia en as reuniones wikuakes. = = ES

16 | Hay sinceridad enfre ios demas docenies &n = rabao cokgado " W ®
FEmIciD.

17 | Hay sinceridad con = grapo dinecive en = raibejo cobe gl msmobo. x x L

18 | Hay sincerdad con ios padres de famila en Bs reaniones viduoies x x X
Dvirmeeen Eboen &: Partiolsolon E-D Mo = Mo E-T] Ho

18 | = realzan eguipos de abajos momentAneos en & mabaje colegiadc x x X
FEmciD..

20 En = eguipo de= rabajic hay delberacdonss durambes = rahajo x x 3
Codegaio: rEmabo.

21 Faricpa en = equipo de tabajo para 2 ioma de decisiones durante = = ES
= trabajo colegiadcio nEmobo.

22 | Faricpa en @ coondinacdon duanke o takaio colegiadn FEmoin. x x X

I3 | Reslzs coordinaciones con bodos os docenbes durants = rebajo x x ES
Codeg kacio: rEmabo.

| 24 | Resirs coordinaciones oon = grapes dIrecire: s i © o gl | " | | " | | ES | |

remodn.

Obsarvaciones [praciaar sl hay sunciancis). Sl nay sunckencia

Opdnidn s apdicabllidad: spdicable [ x ] apidicable deapisas oe colmagir [ ] Mo aplicable [ ]

Apallidos ¥ nomiwes del juwez validador. Mg, Ceranin Ubano Virginka Asuncion DI 3 AEE3051

Especialidad del valldador: Maglstsr en Educacion
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS WARLIABLES ¥ DIMENSIONES

Wariable 2: Evaluacion formativa

Segun Diaz (2005) es un instremento gue sirve para dar respuesta a la atencion a b diversidad de
los estudiantes y orient=da a la torma de decsiones oportunas para la mejora del proceso de
ensefianza. Es wna alkemativa il y walida a los modelos tecnicista habituales en las practicas
evaluadoras, los cuales tiene como finalidad maximizar kla eficiencia en la ensefanza por encima de
todos bos demas aspectos_ Ademas que adecua los aspectos formativos de wn programa educativo
por encima de bos aspectos simples instructives. con el fin de regular los aprendizages de los
estudiantes.

La evaluacion formatwa entendida como dispositiwo de regulacén pedagogica se estruciura
slrededor de cuatro dmensiones: Componentes para regulacidn comtnua del aprendizsje,
modalidades de rmegulacion, mecanismo de regulacon pedagogica y procesamiento de la
informacion en la regulacitn pedagégica.

Dimensicones de las variables:

Dimensidn 1: Regulacidn continua.

Segun Jorba v Casella citado por Diaz (2005) mdica para que la regulacion de aprendizajes sea
continua en los estudiantes. =l docente debe aplicar vn conpuntc de componentes para gue sean
conternplados por los alumnos. Estos son: Ewaluacion diagnostica inicial. comunicacion a los
alurmmeos de los objetwos vy representacion que de los mismo se hacen, constroeccion del nuevo
comocimiento, aprendizaje de los procesos de automegulacion, regulacion de los mecanis=mos de
COHTIpEnsSa3cion, estruciuracsn de conocimients v aplicacion de conooirmisnto.

Dimension 2: Modalidades de regulacidn.

Segun DViaz (2005) mencona la finaelidad fundamental de la evaluacion formativa es la regulacicen v
adaptacicn de las actividsdes de ensefanza vy aprendizsje. Para 8o, == debe mencionar las
diferentes modalidades de regulacon pedagdgicas tales comec la proactiva, la interactiva, la
retroactiva. y las mod alidsdes misctas

Dimensidn 3: Mecanismo de regulacidn.

Segun Diaz (2005) dice gue esiDs mMecanismos son propusstios por cada profesor para una
determinada situacion en el contexto conereto v especifico y acostumbran a referirse a: Momenios
de la regulacicn, alumnos a kbs gque =e dirge la regulacion, tipo de sctvidades y taress que se
proponen, adaptaciones cumicudarss y metodoldgicas, adaptacion de la situacion y utilizacion de
recarsos ¥y matenales.

Dimension 4: Procesamiento de la informacion.

Segin Diaz {2005) estas actuacionss se dan a rawes del comporamisentos y de las practicas
pedagagicas del docente dentro de klas dases y rutinas del docente construidas con la experiencia
vy &l iempo. Es decir brinda informacion v retromnformaciaon a traves de feedback
iretroalimentacion ). Estos puseden ser extrinseco wo mirnseco.

‘I" u IHI' !.ﬂmlE DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
SO [E PGS DD Wariable: Evaluacion fommativa

Dimencionec Indinadores femic Niveles o
rangos

Regiackn Evaluacion Feoopla ios aprendmies prewvics sstudanties en un dagnossco durane e conbexto vithe. Escala Qrinal
continua dagrosio Debermina siusdonss monmetas estudianbes =n un dagniestioo durane = comeso viral.
Aderun os aprendrajes estudianies =n un dagnosioo duranbe & conbextn vt Liert
Comunicacion | | Comunica 8 ios esoadianies s experiencis o= aprendzsje durante & contEvi virual
= obj et Comurita a oz estudlant=s [y mety de @ acthvidad duranie &1 conbexho. virhual. 1. Nurmcs
Comunica 2 ks esudisnies o CHi=nos de ogro o [a actividad dursnts & comtexio vikusl. 7. Cazl runca
Consructitn O | Consinays ks conoomiennos esudanties £n S proceso de aprendizye duants S contyi Vs B. Avweces
5. Casl slempre
B

conocimiento Feguia mi Inbenvencion =n [ construcd on osl aprendizyje e los eshidanss durants & o= el
FREgua i3 consTuction ael ‘e=tocdiartl Con I PReraciien enae sIoT OUTANE &l CORREXD Wil - Slempre

Froceso de | Utz =sta s Indvidunies con los esfudianies =n @ uiacon de durants & contesto virual
adomguaden | UHEm mecanisma de aracion en la N de £ durante & conbewto vkl

3 actricades sschudanties Ia acion de durante & ponbestn: virhal.

Aplcacion ide | Reguis i neflewitn estudiantl sobee e conocimisntos sdouindoes dursnie & conbevin virtusl,
conacimisnio 2 acthidades estudaniies = wilbrar los conccimientos duante & contexio vichual,

Feguia actvidades estudanties que permils modRicar s conocimientos dursmie: & oonndesdo virtual,

Modaidades o= | Srocachva Fegua practhaments s actividades pam atender i diversidad sstudant] duranke = comeyic vikual

reguiacitin Fegua proacthaments s actividades pam stender s dRcuitdes estudiantl es gurance & conteyss virual

Reguia proactwamenis s adividades pam atender Bs fotakerys eshidantles duanis & conieno wikual.

Ia nemocion estudant] pars alender |3 dversidad duramte & comiexo virtual

| | I3 Inemocion estudant] pars buscar |3 exceiencia individual duranie el conbexns virtual.
Fegua (3 Meeraccon estudant] pars superar JRCUEA0es JUraNts &1 Conosn virual

Satroactva Fealza MmEaccion &n 13 programacion Sagin ios lgnos SICHEato s fUrAne & ConRexas virfal

Fealza eioacciin esthudiand pam supsrar dficuiades durante & conbesin vichual.
Fealrn reioaccion estudiandl pam forbsiecer s duramnte & confesho vifual

IneRcva

i

Wm0 | DFecoon 0F @ | Fegua i3S actvicacss en Grecoion a 1000 & grapo de esucantes durants contEek v,

nEguaCian regaacion FEQUD 25 aCiviondes £ GreCion 8 QIuncs peouehics Guranis Comess el

Fegua 2= acividacss &r G0t 3 Fabacs Indidmks daarks onivk vl

AGAvaOcnT: | AOSCi £l CUTICIG 3 13 MEo0iogia ot Tanas Surante [onET vinaL
Afactn 105 COMEomESDs O AUA de AcueNoo Aurarte CoMeyin Wk,

Adapts &1 OUTicuio 0o ks cbjatvios asparados duranis conbevio virual.
Usizacion  de | Uitis necursos de imioeacon por medio viruaies dumsnte conkesin virtual.

PECLIFSOS L= los recursos de informaciin por medio de los [bros. de beyios duranis condesin vishaal
Memciona los recursos de Infmackin como & portaiclio duranie comexio wirkssl.

Frocesamiemio de | Fesdback | Retualments a s eshidianies por medio e comenanos consiucives durants conbemoo Wikl

I3 Informacidin exrinseca | Retoalmenta a os eshedamies por medo oo sus foraieras duranie conbexto virtual
Retualments a ios eshedam=s 3 ks de rases Motvaooms duranis conbexn viral

Fusnle: Diaz, . [2005) La evaluacon somativa come instrumento de apeendizaje pp. 103-115. Disponibie en:
hitpsoibooks. google. com.peibonis Tid=PJCDHGE ¥ CApg=PA1 08 &dg=dimensiones+te+B+evaluaci kB in- formativahi=es Asa= X Aved=ZanUKEWZpZSm
ZabsANUDFLKGHZORDmMUOQEAEWAHO ECALICAZS=0nepage s f=dmensions s %2 (e %205 %2 tevaluac %0 1% 3 famathakfalse
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: EVALUACION FORMATIVA

DIMENEICHEES | Rsme

DIMEHEICH 1: Regulasion coninua

Hi

Ferinenoa Felgeana

Ha

Claridad® SupTanHEE

Recopla ks aprendizsjes previos eshidanties =n o dagnosSoo dursnte = ooeriesin
wiruml

X

Cet=rmina sihsconss monmetas astudiantes =n un dagnostion durante & comesio vkl

[

Agdecua os aprendzajes estudaniies =n un dagnosiico duranbe = conkexio virual.

s

Comurica 3 ios estudiantes |3 sxperencia de aprendzaje durants & contewi vitua

Eod I

ko ]

Comunica a ios estudianies [y meds de B actividsd durande & conbeyin vichual.

Comunica a ios eshudiani=s los ofierios de logno de [a acividad durank= =l coniexin
wirbual

| B L

Consingys s conoc mientcs estudaniies &n &l proceso de sprerdizsje dursne &
confexin virhel

[

Feguia mi intensencion & i construcdon del aprendizyje de s estudiantes duranie =
contexio viral

Fad Ea] Ealbad

k] k] bl bl

REguia iy consruccion del aprendizyje sstudantl oon i Rterackien e sios durants =
condeino virhual

-

-

L= sskakgias indviduales con los esiediani=s =n @ submeguiadon de aprendzmje
duranie & contexto virual

Litiza mecanismao de comparacion =n la sutomepuiscion de aprendaaje durante &
confexin virhel

FReguia acdhidades sctudanti=s par |2 aulDmeguiaciin de aprendizaje duranie &
contexio viral

Ead B o] ]

| =W =

FEguia i reflexion estudantl sobre ios conodmisntos adguindoes durante =l contexin
wirual

Reguia adividades =siudanil=s gue permitan wilbar los conocimienios aprendidos.
duranie & contexto virual

Reguia sctvidades sshudant s que permila modioar s conocimisnies duranie =
coniexin virhal

DIMEREICN & Mogalidades o regulasicn

Reguis proscthaments s acividsdes para atender B diversidsd estudiant] dursme =
confexin virhel

FRegula practhamenis s adividades para aender s diouides estudianties gurants
&l contesdo wirual

REgua proact aments [as adtidades par atender s formisrys ectud ant les durants
el confeaio virual

Reguia a neraccion eshudant] para alender la dversidad duanie= = coniesio virund

Feguia i3 Reaocion estudant] par buscar ia syrelsnci indiaidual durants | contesto
virnual

| e - ko j Hﬁ pd ko - ko j pd ko - ko j pd | o ] | g

Fal

[
1

i

Regula |2 Interaccion estudiantl para superar dficuides. durante &
oo wirksal

Fealza refoacciin &n la programackon sagon los logros alcanzados
duranie & conbexio virkai

Realza retroaccion estudiantl para supesr diiculades durante & conbexto
wirsal

x| ®| K| X

Realza retoaccién estudiant pam fortalecer ks aprendbajes duranis =
conbexto virtual

b
i

B HuEbERE 4 W

"
i

Ea ] ] ]

DIMENEION 3: Meoanicma da reguiaoion

=
-]

Reguia las acividades en dirscoion 3 todo &l grupoe de estudiantes. durane
conbexto virtual

Reguia las acividades en dinscoion 3 grupcs peguesics durante contexio
wirsal

Reguia ks acihvidades en direcoldn a trabajos: indviduales duranhbe
corbeto virtual

Adapts = cumicuo a ks metodoiogia de trabajo duranbe comtexio virtual

Adapta los compromisos del aula de acueic durante conterio wirtual.

Adapta & DaTiculo con los objefivos esperades duranie conbexto virual

Litiiza recursos de Iformacion por medio vifusles durante conkexio vifual,

Utis los recurscs de informacion por msdo de os b e exdos
dursrte confexdo virual

] I Ed ] o ] I I 1

Menciona los recursos de informacion como & poriadolio duranie conevin
wiral

] ] Fad I ] I ] 1

DIMEMEICN 4: Procecamientc de la Informacicn

(]
k4
o

Retmalmenta a oz eshudianies por meedio de comeniancs onstnacivos
duranie confexdo virbual

Retmaimenta a los estudiantes por medio de sus fortaiezas duante x
conbewho vitual

i

Retmalmenta 3 ios eshudianies a raves de xses mofvadons dumsnte x
contexto virbual

wl E| =R m| == =]E=] =] =] == x| x| x| x

Obasrvacionss (prackar sl hay suficlsnci):

Especialidad ded valldador: Magister en Educacion

o4 da diclambre al 2020

"Pertnanoiac S rem coresponds Bl conoepi = orko ermukada.
"Redewanoce £ riem e apeokado pars repmsaniar s componenie o
dimension especifics ds consecD

"Caridad- = aviende min dicuied sigune = ensnceda g {Em, =
0ACH0, 2aCD  drec

Mot Suficencis, 5 dics suliciencia Casng fos ieme: plasisades 500
suicienies par medr i dmensian

Opinion ge aplicabllidad:  Aplicabls [x ] Aplieable despuss de comeglr [ ]
Apallidos y nombres del [usz valldador. Mg, Cerain Lrbano Vingnia Asungicn

DiHI: 31883051
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Anexo 5. Confiabilidad de instrumentos

Clima institucional

Motivacion Confianza Participcion

Comunicacion

1 12 13 14 15 1 17 18 19 20 21 22 23 24

10

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Evaluacion formativa

amiento de [ainfon

B W 5 P

Mecanismo de regulacion

U B 0 B H PN 3

Modalidades de regulacion

18

Regulacin continua

3

JA]

/)

0N A

19

U R

2 8

0 1

9

X




Estadisticas de total de elemento del clima institucional

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 92,9500 78,576 ,702 ,848
VARO00002 92,5000 82,158 ,725 ,850
VARO00003 93,1000 80,621 741 ,849
VARO00004 92,9500 80,366 ,809 ,847
VARO00005 92,8500 86,976 ,394 ,860
VARO0006 93,0000 86,105 ,228 ,868
VARO00007 92,8500 82,345 ,502 ,856
VARO00008 92,7500 87,882 271 ,863
VARO00009 92,8000 89,537 ,160 ,866
VARO00010 92,6500 85,082 ,658 ,855
VARO00011 93,6500 90,976 -,019 ,881
VARO00012 92,4500 82,892 ,649 ,852
VARO00013 92,3500 83,713 ,636 ,853
VARO00014 92,2500 88,408 ,355 ,861
VARO00015 91,8500 92,029 -,005 ,867
VARO00016 92,3500 90,239 ,107 ,867
VARO00017 93,4000 86,779 ,218 ,868
VARO00018 93,8000 90,589 ,014 877
VARO00019 92,3000 82,011 ,691 ,851
VAR00020 92,5500 84,471 415 ,859
VAR00021 92,6500 82,134 ,598 ,853
VAR00022 92,3500 83,397 ,662 ,853
VAR00023 92,6000 82,568 744 ,851
VAR00024 92,3000 82,011 773 ,850




Estadisticas de total de elemento de la evaluacidn formativa

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VAR00001 137,4500 244,682 ,605 ,926
VAR00002 138,7500 250,618 ,239 ,929
VAR00003 137,4000 245,832 ,515 ,926
VAR00004 137,7500 247,355 ,351 ,928
VAR00005 137,8500 243,503 ,543 ,926
VAR00006 137,3000 245,800 427 ,927
VAR00007 137,7000 245,274 ,460 ,927
VAR00008 137,2000 237,853 , 762 ,924
VAR00009 137,4000 247,726 ,362 ,927
VAR00010 137,5500 246,787 A73 ,927
VAR00011 137,6000 247,095 374 ,927
VAR00012 137,6500 246,134 ,609 ,926
VAR00013 137,5500 245,103 ,440 ,927
VAR00014 137,5500 245,313 ,661 ,926
VARO00015 137,4500 240,997 , 706 ,925
VAR00016 137,3500 244,766 437 ,927
VAR00017 138,0000 246,105 ,449 ,927
VAR00018 137,5500 249,945 ,193 ,930
VAR00019 138,3000 250,747 ,156 ,930
VAR00020 136,9000 250,937 ,335 ,928
VAR00021 137,4500 243,629 ,576 ,926
VAR00022 137,7500 237,671 ,515 ,926
VAR00023 138,5500 249,208 ,240 ,929
VAR00024 138,2000 237,958 479 ,927
VAR00025 137,6500 238,450 ,576 ,925
VAR00026 137,1500 241,292 ,675 ,925
VAR00027 138,1000 244,305 ,347 ,928
VAR00028 137,6000 226,463 ,804 ,922
VAR00029 137,4500 233,418 , 720 ,923
VAR00030 137,7000 237,168 ,605 ,925
VAR00031 138,2000 237,958 479 ,927
VAR00032 137,6500 238,450 ,576 ,925
VAR00033 137,1500 241,292 ,675 ,925
VAR00034 138,1000 244,305 ,347 ,928
VAR00035 137,6000 226,463 ,804 ,922
VAR00036 137,4500 233,418 , 720 ,923




Anexo 6. Carta de presentacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Lima, 14 de enero de 2021
Carta P. 0029-2021-UCV-LN-EPG/JEF-CP

Mg.

ANTAURCO ESPEJO LINA MARIA

DIRECTORA

IE N* 2053 FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a MARCHAN OBREGON, ROGER ADAN; identificado
con DNI N* 45130810 y con c6digo de matricula N* 6700039884; estudiante del programa de MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

CLIMA INSTITUCIONAL Y EVALUACION FORMATIVA DURANTE EL CONTEXTO VIRTUAL DE LOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N? 2053, INDEPENDENCIA, LIMA, 2020

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en I3 institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador MARCHAN OBREGON,
ROGER ADAN asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

/' UCV FILIAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE

- . |
Somoslla unuversndad de los fFlYI G
que quieren salir adelante.



Anexo 7. Carta de consentimiento informado y aceptacion

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA

IE N° 2063 FRANCISCO BOLOGNES! CERVANTES '\ 5 4,
o @
“Ser Bolognesino es ser cada dia mejor” Q

Independencia, 14 de diciembre de 2020

CARTA DE AUTORIZACION

Docente

Lic. Roger Adan Marchan Obregon

Tengo el agrado de dirigirme a usted y expresarle mi cordial saludo y a través del
presente le manifiesto lo siguiente:

Que, en atencion al formulario Google referente al clima institucional y evaluacion
formativa que usted ha presentado y con el compromiso de usted de alcanzar a mesa de
partes de esta institucion la carta de presentacion expuesta por la universidad Cesar
Vallejo, mi despacho le otorga la autorizacion y el permiso correspondiente para aplicar
el cuestionario a los docentes de esta institucion; entendiendo que es exclusivamente con
fines a su trabajo de investigacion que lleva en curso.

Sin otro particular, me despido deseandole éxitos en su préxima sustentacion.

Atentamente,

LINA MARIA ANTAURCO ESPEJO
Directora
DNI. 09052455
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t,-‘ BASE DE DATOS CLIMA INSTITUCIONAL {4).sav [CenjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archive  Editar Ver Datos Transformar  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Ee N .= A EFE 1@ Q

Nombre Tipo Anchura Decimales Etiqueta Valores Perdidos ~ Columnas  Alineacidn Medida Rol

1 Comunicacidn Mumérico g 0 Ninguno Ninguno ] = Derecha & Escala N Entrada
2 Mativacidn Numérico g 0 Mativacidn Ninguno Ninguno ] Derecha & Escala N Entrada
5 Confianza Numérico g 0 Confianza Ninguno Ninguno ] Derecha & Escala N Entrada
4 Participcidn ~ Mumérico g 0 Participacion Ninguno Ninguno ] = Derecha & Escala N Entrada
5 Climainstitu... Mumérico g 0 Clima institucio... Ninguno Ninguno ] Derecha & Escala N Entrada
B Regulacidnc... Mumérico g 0 Regulacién con... Ninguno Ninguno ] Derecha & Escala N Entrada
7 Modalidade... Mumérico 8 0 Modalidades de... Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada
g Mecanismo... Mumérico 8 0 Mecanismo de ... Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada
9 Procesamie... Mumérico g 0 Procesamiento ... Ninguno Ninguno ] Derecha & Escala N Entrada
10 Evaluacidnf... Mumérico 8 0 Evaluacion form... Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada
11 Comunicaci... Mumérico 8 0 Comunicacidn {1. Deficient... Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada
12 Motivacidn1  Mumérico g 0 Motivacidn {1, Deficient... Ninguno 8 = Derecha & Escala N Entrada
13 Confianzal Numérico g 0 Confianza {1, Deficient... Ninguno 8 = Derecha & Escala N Entrada
14 Participacidn1 Mumérico g 0 Participacidn {1, Deficient... Ninguno 8 = Derecha & Escala N Entrada
15 Climainstitu... Mumérico g 0 Clima institucio... {1, Deficient... Ninguno 8 = Derecha & Escala N Entrada
16 Regulacidnc... Mumérico g 0 Regulacidn con... {1, Deficient... Ninguno 8 = Derecha & Escala N Entrada
17 Modalidade... Mumérico g 0 Modalidades de... {1, Deficient... Ninguno 8 = Derecha & Escala N Entrada
18 Mecanismo... Mumérico g 0 Mecanismo de ... {1, Deficient... Ninguno 8 Derecha & Escala N Entrada
19 Procesamie... Mumérico g 0 Procesamiento ... {1, Deficient... Ninguno ] = Derecha & Escala “ Entrada
20 Evaluacidnf... Mumérico g 0 Evaluacion form... {1, Deficient... Ninguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
21

22

23

24

3
5

<
Vista de datos ~ Vista de variables

t,-\ BASE DE DATOS CLIMA INSTITUCIOMAL (4).sav [ConjuntoDatos1] - IBM SP55 Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Mer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

s N FhLEl A EE )] O

15

Comunica & Motivacié ¢ Confianza & Participci & Clim.ainsti Regul.acié Modalida Mecanis F'.rocesa Evaluagié

cidn n on tucional ncontinua ¢ desdereg & moclereguéé> mientode ~  nformativa

ulacion lacién ainformac.

1 23 24 28 29 104 65 4 43 14 163
2 22 27 23 24 96 59 4 43 13 156
3 24 24 24 24 96 60 36 36 12 144
4 19 20 25 20 84 52 27 30 9 118
5 27 25 25 26 103 66 35 T 13 151
6 26 22 29 24 101 52 32 H 9 124
7 24 21 29 27 101 72 45 45 15 177
8 23 22 26 20 9 52 29 30 " 122
9 25 27 24 29 105 66 38 44 15 163
10 26 22 28 27 103 63 32 26 10 131
1 24 23 27 27 101 60 40 38 13 151
12 23 24 22 29 98 66 33 35 13 147
13 27 26 30 28 11 63 39 T 12 151
14 27 22 28 28 105 68 42 44 15 169
15 25 23 27 30 105 60 36 T 1 144
16 20 15 21 23 79 55 25 32 10 122
17 26 25 24 30 105 66 40 44 15 165
18 24 27 29 30 110 66 38 4 14 159
19 15 22 28 25 90 56 35 36 1 138
20 19 18 20 26 83 58 30 38 12 138
21 28 24 28 26 106 67 M 42 15 158

<

Vista de datos Vista de variables



Q BASE DE DATOS CLIMA INSTITUCIONAL (4).sav [ConjuntoDatos1] - IBM 5PSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

H = |G ey FLIEHAEBEE 0 Q

15:

Comunica & Motivacié ¢ Confianza & Participci & Climainsti Regul.acié Modalida Mecanis Erocesa Evalua;ié

cidn n an tucional ncontinua fdesdereg & modereguf mientode ~  nformativa

ulacidn lacidn ainformac.

21 28 24 28 26 106 67 4 42 15 158
22 22 23 24 26 95 a7 33 34 " 135
23 27 22 26 30 105 66 30 38 " 145
24 15 17 22 18 72 45 28 25 7 105
25 19 22 23 24 88 54 32 38 15 139
26 23 24 25 26 98 a7 30 N 8 126
27 25 25 28 26 104 61 35 40 12 148
28 24 25 23 24 96 59 M4 29 10 132
29 25 22 24 25 96 61 M4 35 12 142
30 24 25 23 30 102 66 3T 39 13 185
N 22 27 25 24 98 29 41 43 13 146
32 2 2 24 24 96 60 36 36 12 144
33 26 22 28 27 103 63 32 26 10 13
M 23 24 22 29 98 66 33 35 13 147
35 25 23 27 30 105 60 36 v " 144
36 26 25 24 30 105 66 40 44 15 165
T 15 17 22 18 72 45 28 25 7 105
38 24 25 23 30 102 66 T 39 13 185
39 22 27 25 24 98 59 4 43 13 156
40 24 24 24 24 96 60 36 36 12 144

41 26 22 28 27 103 63 32 26 10 131

<

Vista de datos Vista de variables

Q BASE DE DATOS CLIMA INSTITUCIOMAL (4).sav [ConjuntoDatos1] - I[BM SPS5 Statistics Editor de datos

Archive  Editar Wer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

H = |D ey B0 ABRE JOle Q

15:

Conijnica & Mativacis & Confianza & Partjcipci & Climainsti Regulacid Modalida Mecanis Procesa & Evaluacid

cion n an tucional ncontinua & desdereg & modereguf mientode nformativa

ulacidn lacidn ainformac.

41 26 22 28 27 103 63 32 26 10 131
42 23 24 22 29 98 66 33 35 13 147
43 25 23 27 30 105 60 36 37 " 144
44 26 25 24 30 105 66 40 44 15 165
45 15 7 22 18 72 45 28 25 7 105
46 24 25 23 30 102 66 37 39 13 155
47 24 24 24 24 96 60 36 36 12 144
48 24 25 23 30 102 66 37 39 13 155
49 23 24 22 29 98 66 33 35 13 147
50 25 23 27 30 105 60 36 37 " 144
51 23 24 28 29 104 65 4 43 14 163
52 22 27 23 24 96 59 4 43 13 156
53 24 24 24 24 96 60 36 36 12 144
54 19 20 25 20 84 52 27 30 9 118
55 27 25 25 26 103 66 35 37 13 151
56 26 22 29 24 101 52 32 31 9 124
57 24 21 29 27 101 72 45 45 15 77
58 23 22 26 20 91 52 29 30 " 122
59 25 27 24 29 105 66 38 44 15 163
60 26 22 28 27 103 63 32 26 10 131

61 24 23 27 27 101 60 40 38 13 151

<

Vista de datos Vista de variables



ta BASE DE DATOS CLIMA INSTITUCIONAL (4).sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPS5 Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Mer Datos  Transformar  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

= - —
BEE N e~ FLIEABT 06
81: |
Comunica Motivacié ¢ Confianza & Participci Climainsti Regulacia Modalida Mecanis Procesa Evaluacic
cidn n an tucional ncontinua fdesdereg & modereguf mientode nformativa
ulacién lacién ainformac._
61 24 23 27 27 101 60 40 38 13 151
62 23 24 22 29 a8 66 33 35 13 147
63 27 26 30 28 11 63 39 3r 12 151
64 27 22 28 28 105 68 42 44 15 169
65 25 23 27 30 105 60 36 3r " 144
66 20 15 21 23 79 55 25 32 10 122
67 26 25 24 30 105 66 40 44 15 165
68 24 27 29 30 110 66 38 41 14 159
69 15 22 28 25 90 56 35 36 " 138
70 19 15 20 26 83 58 30 38 12 138
71 28 24 28 26 106 67 34 42 15 158
72 22 23 24 26 95 57 33 34 " 135
73 27 22 26 30 105 66 30 38 " 145
74 15 17 22 18 72 45 28 25 7 105
75 19 22 23 24 88 54 32 38 15 139
76 23 24 25 26 95 57 30 3 g 126
7 25 25 28 26 104 61 35 40 12 148
78 24 25 23 24 96 59 34 29 10 132
79
80
81

Vista de datos Vista de variables
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Anexo 9. Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Tabla 10. Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Valor de rho Significado
-1.00 = Correlacién negativa perfecta.
0.90 = Correlacién negativa muy fuerte o muy alta.
-0.75 = Correlacion negativa considerable o alta.
-0.50 = Correlacién negativa media o moderada.
-0.25 = Correlacion negativa débil o baja.
-0.10 = Correlacién negativa muy débil o muy débil.
0.00 = No existe correlacion alguna entre las variables.
+0.10 = Correlacién positiva muy débil o muy baja.
+0.25 = Correlacion positiva débil o baja.
+0.50 = Correlacion positiva media.
+0.75 = Correlacion positiva considerable o moderada
+0.90 = Correlacién positiva muy fuerte o muy alta
+1.00 = Correlacion positiva perfecta

Fuente adaptada de Hernandez, Fernandez y Bautista (2016)



