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RESUMEN 

 

El presente estudio de investigación lleva el título: “Competencia digital y desarrollo 

profesional docente en el Instituto SISE, Lima, 2021”, el cual tuvo como principal 

objetivo determinar la relación entre la competencia digital y el desarrollo 

profesional docente en el Instituto SISE, Lima, 2021. La metodología utilizada fue 

tipo básica, el diseño no experimental, descriptivo correlacional de corte 

transversal. La población censal estuvo conformada por 73 docentes que laboran 

en el instituto Superior SISE; a quienes se les administraron dos cuestionarios de 

la siguiente manera, el primero sobre la competencia digital y el segundo enfocado 

en el desarrollo profesional, ambos cumplieron con los requisitos de validez por 

juicio de expertos y la confiabilidad cuyos resultados fueron altamente confiables. 

El método que se utilizó fue el hipotético deductivo, para la prueba de hipótesis se 

utilizó la prueba Rho Spearman y se realizaron los cálculos estadísticos necesarios 

mediante las fórmulas de Correlación de Spearman. El resultado obtenido fue que 

la competencia digital se relaciona con el desarrollo profesional docente, con un 

nivel de correlación considerable (Rho 0,503 y p-valor 0,000). Por tanto, se 

demuestra que a mayor competencia digital va existir un alto desarrollo profesional. 

 

Palabras claves: Competencia digital, desarrollo profesional, docente. 
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ABSTRACT 

 

The research study entitled: "Digital competence and professional development of 

teachers at the SISE Institute, Lima, 2021". Its objective was to determine the 

relationship between digital competence and teacher professional development at 

the SISE Institute, Lima, 2021, The methodology was basic type, non-experimental, 

descriptive correlational cross-sectional design. The census population was made 

up of 73 teachers; who were administered two questionnaires, one on digital 

competence and the other on professional development, both met the requirements 

of validity by expert judgment and reliability, the results of which were highly reliable. 

The method used was the hypothetical deductive one, for the hypothesis test the 

Rho Spearman test was used. The result obtained was that digital competence is 

related to professional development, with a considerable level of correlation (Rho 

0.503 and p-value 0.000). In other words, the greater the digital competence there 

will be a high professional development. 

 

Keywords: Digital Competence, professional development, teacher. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


