Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Gestion pedagdgica y calidad educativa en docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefora del Carmen, Huaral 2021.

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Administracion de la Educacion

AUTORA:
Félix Huallpa, Evelyn Maria (ORCID: 0000-0002-6793-9624)

ASESOR:
Dr. Vega Vilca, Carlos Sixto (ORCID: 0000-0002-2755-8819)

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestion y calidad educativa

Lima — Peru
2021


https://orcid.org/my-orcid
https://orcid.org/orcid-search/search?searchQuery=CAOS%20SIXTO%20VEGA

Dedicatoria

A mi familia por ser mi soporte
constante, por su pleno apoyo y en
especial a mi amada hija por ser la
inspiracion a seguir siendo mejor cada
dia.



Agradecimiento

A dios, por ser mi guia y bendecirme
con la dicha de tener a mi familia unida
y demostrarme su amor permitiendome
ser madre.

A mis padres por la gran labor que
hicieron al educarnos, cuidarnos,
formarnos integralmente y brindarnos
su carifio y comprension.

Al asesor por el acompafiamiento
didactico y ameno en el proceso de la

elaboracion de la tesis.



indice de contenidos

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

indice de tablas

indice de gréficos y figuras
Resumen

Abstract

l. INTRODUCCION

Il. MARCO TEORICO

lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.2. Variables y operacionalizaciéon
3.3. Poblacion y muestra

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5. Procedimientos

3.6. Método de andlisis de datos
3.7. Aspectos éticos

IV. RESULTADOS

V. DISCUSION

VI. CONCLUSIONES

VIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS

ANEXOS

Pag.

Vi
vii

viii

16
16
17
18
19
21
22
22
23
31
35
36
37
46



indice de tablas

Tabla 1. Ficha técnica de la variable gestion pedagogica ...............ccceevevvveenenn, 19
Tabla 2. Ficha técnica de la variable calidad educativa....... ..........cccccvviiineen. 20
Tabla 3. Validez por juiCcio de eXPertOS. ........ccvuiuiiiiiiii e 20
Tabla 4. Estadistica de fiabilidad para las variables de estudio...................... 21
Tabla 5. Distribucion de frecuencias y porcentajesde laV1............cooeiiveennn. 23
Tabla 6. Distribucion de frecuencias y porcentajesdelaV2................ccoeunes 24
Tabla 7. Frecuencia y porcentajes de las dimensiones delaV1 .................... 25
Tabla 8. Frecuencia y porcentajes de las dimensiones delaV2 .................... 26
Tabla 9. Prueba de normalidad................coiiii e, 27
Tabla 10. Correlacién entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa........ 27
Tabla 11. Correlacion de las hipoétesis especificas..........cccoovviiiiiiiiiiiiinn, 29

Tabla 12. Coeficiente de correlacion (rangos)..........cv.vvvieieiiiiiiiiiiienann. Anexo



indice de figuras

Figura 1. Distribucién de frecuencias y porcentajesde la V1. ......................... 23
Figura 2. Distribucion de frecuencias y porcentajesde laV2......................... 24
Figura 3. Frecuencia y porcentaje de las dimensionesdelaV1 .................... 25
Figura 4. Frecuencia y porcentaje de las dimensiones de laV2 .................... 26

Vi



Resumen

La presente investigacion titulada: Gestion pedagogica y calidad educativa en
docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, Huaral 2021. Tuvo
como objetivo determinar la relacién positiva que existe entre la gestion pedagdgica y
la calidad educativa en docentes. El autor base es Creamer Guillén Monserrat (2016)
guien manifiesta que la gestion pedagdgica es la parte fundamental del proceso de
ensefianza aprendizaje, donde los docentes contextualizan e interpretan el curriculo y
lo aplican en el aula a través de las diferentes técnicas y estrategias. Por otra parte
para la segunda variable se eligi6 como autor base a Guzman et al. (2015) que en su
libro manifiesta que la calidad educativa es aquel proceso que permite el desarrollo
progresivo de forma pertinente e ideal. Esta investigacion corresponde a un enfoque
cuantitativo, de tipo basica, con un disefio no experimental- correlacional. La poblacién
estd conformada por 80 docentes de la institucion educativa ya mencionada. El
instrumento utilizado fue la encuesta, la cual fue elaborada por la autora de la presente
investigacién, dicho instrumento a su vez fue validado por juicio de expertos, logrando
la confiabilidad del mismo; la aplicacion del instrumento se hizo por medio del
formulario de Google de forma virtual. Los resultados permitieron determinar la
existencia de una relacion positiva entre ambas variables de estudio, con una
correlacion alta (Rho Spearman de 0,945 ) indicando que a una buena gestién

pedagodgica habra una mejor calidad educativa.

Palabras clave: Gestidbn pedagogica, calidad educativa, docente, ensefianza

aprendizaje.
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Abstract

This research entitled: Pedagogical management and educational quality in teachers
of the Educational Institution Nuestra Sefiora del Carmen, Huaral 2021. Its objective
was to determine the positive relationship that exists between pedagogical
management and educational quality in teachers. The base author is Creamer Guillén
Monserrat (2016) who states that pedagogical management is the fundamental part of
the teaching-learning process, where teachers contextualize and interpret the
curriculum and apply it in the classroom through different techniques and strategies.
On the other hand, for the second variable, Guzman et al. (2015) who in his book states
that educational quality is that process that allows progressive development in a
pertinent and ideal way. This research corresponds to a quantitative approach, of a
basic type, with a non-experimental-correlational design. The population is made up of
80 teachers from the aforementioned educational institution. The instrument used was
the survey, which was prepared by the author of the present research, said instrument
in turn was validated by expert judgment, achieving its reliability; the application of the
instrument was done through the Google form virtually. The results allowed to
determine the existence of a positive relationship between both study variables, with a
high correlation (Rho Spearman of 0.945) indicating that a good pedagogical
management will have a better educational quality.

Keywords: Pedagogical management, educational quality, teacher, teaching-learning.
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l. INTRODUCCION

Hoy en dia, se puede evidenciar aun mas la necesidad de una educacion de calidad
en nuestro pais; debido al contexto actual de la pandemia se muestra la crisis educativa
gue se revela segun informacion del INEI, donde se contempla que solo un 39% de los
hogares a nivel nacional cuentan con acceso a internet, dicha situacion es mas
preocupante en las zonas rurales donde solo el 5% afirma contar con dicho servicio,
traduciéndose en un problema de conectividad al momento de desarrollar las clases
virtuales (INEI, 2020). Por consiguiente, mientras los estudiantes no tengan las mismas
oportunidades y se acreciente a un mas la desigualdad en el ambito educativo no se

lograra garantizar que los estudiantes logren sus aprendizajes pertinentes y de calidad.

Sumado a este problema, cabe resaltar que el bajo nivel en la EBR es producto de la
deficiencia en la mala gestion, respecto a la calidad educativa, evidenciandose aun
mas en el contexto actual, donde el reto de las clases virtuales y el manejo de las
competencias digitales por parte del docente son la gran brecha en el sistema
educativo, asi lo revela en su trabajo de indagacién Cahuana (2020) afirmando que
urge el soporte complementario a través de las capacitaciones pertinentes a los
docentes para mejorar asi su gestion pedagdgica en las instituciones educativas ya

gue esto generaria los cambios necesarios para garantizar la calidad en la educacion.

Por otra parte, en el contexto internacional, en una investigacion realizada en
Espafia, Trinidad (2016) manifestd que en las escuelas del nivel secundaria existe una
marcada crisis educativa, debido a una inadecuada gestion pedagogica por parte del
docente, exponiendo a su vez la ausencia de una idénea planeacion, contextualizacion
didactica y evaluacion; provocando que los estudiantes no estén aprendiendo los
conocimientos basicos e importantes para que se desenvuelvan en la vida. De continuar
asi la institucién tendria una mala imagen institucional al no garantizar una educaciéon de

calidad, a su vez se puede predecir que ocasionaria una desercion escolar progresiva.


https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/ticdiciembre.pdf

A nivel nacional, segun el informe de la OCDE (2016) afirma que la educacion en el Perq,
en particular en el nivel secundaria, continda siendo baja, asi como se dilucidan los
resultados en las pruebas PISA. Esta evaluacion pone en manifiesto que existen retos
importantes aun pendientes en busca de acrecentar el rendimiento en la educacién
secundaria, esto debe de ir de la mano con el fortalecimiento de las competencias,

habilidades y reflexion constante de la labor docente.

En la instituciéon educativa Nuestra Sefiora del Carmen se ha observado que algunos
docentes no han trabajado en el Proyecto Curricular Institucional, ni en la diversificacion,
organizacion y secuenciacion de su documentacion pedagdgico pertinente, también se
evidencia la necesidad de una capacitacion oportuna en los diversos cambios respecto a
la planificacion de la programacion anual, experiencias de aprendizaje, evaluacion
formativa, retroalimentaciéon y soporte socioemocional. Esto conlleva que al planificar y
trabajar la experiencia de aprendizaje, algunos docentes no contextualizan ni diversifican
las actividades propuestas, compartiendo con sus estudiantes un material recargado de
actividades, provocando que este a su vez se sature y agobie por la cantidad de tareas y
actividades; sumandose a esta realidad el problema de conectividad y la ausencia de los

PP. FF en el apoyo constante del proceso educativo del educando.

Si la situacién expuesta continda, podrian surgir otros problemas como el bajo
desempefio de los escolares por la falta de calidad en el proceso pedagdgico, la mala
imagen institucional, por no brindar una 6ptima educacion, la desercion escolar y por

ualtimo el poco interés de la comunidad para con la institucion.

Entonces, al realizar esta investigacién se previene dicha situacidon puesto que, con los
resultados permitirAn proponer mejoras e iniciar un conjunto de actividades que
favorezcan a reforzar la gestidon pedagdégica del docente. De igual modo, se podra
proporcionar informacion valiosa para otras instituciones, partiendo de la realidad

considerada en la institucion lineas arriba mencionada.
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Por consiguiente, en la presente investigacion, se ha formulado la siguiente cuestion
general: ¢Qué relacion existe entre la gestion pedagogica y la calidad educativa en
docentes de la I.LE. Nuestra Sefiora del Carmen Huaral, 2021; se tuvo en cuenta ademas
a los siguientes problemas especificos: De qué manera las dimensiones gestion
curricular, enseflanza y aprendizaje en el aula y el apoyo al desarrollo de los estudiantes,
se asocian a la calidad educativa en la institucion antes mencionada.

La investigacion se justifica teéricamente porque sirve de base para las posteriores
investigaciones respecto a las variables de la investigacion, en vista de que se puede
tomar como referencia los modelos, enfoques y teorias relacionados al presente estudio.
En ese sentido, se tomd para la primera variable, gestién pedagogica como autor base a
Creamer Guillén (2016), quién en su estudio titulado “Hacia una sociedad educadora”
definié y dimension6é a dicha variable a partir de un estilo comprensible, en gestién
curricular, ensefianza y aprendizaje en el aula y el apoyo al desarrollo del estudiante.
Igualmente para la investigacion de la segunda variable se opt6 por el libro titulado “la
calidad educativa”, escrito en colaboracion por varios autores, destacando entre ellos
Erika Guzman Zamudio quién a su vez dimensiona a dicha variable en eficiencia, eficacia,
pertinencia, relevancia y equidad.

Respecto a la justificacion practica, el actual tratado es relevante pues los
resultados permitiran precisar la concordancia entre las variables de estudio, aplicadas a
realidad de los docentes de la misma institucién educativa, dichos resultados permitirdn
proponer mejoras e iniciar un conjunto de actividades que favorezcan a reforzar la gestion
pedagogica del docente, conjuntamente con el apoyo de los directivos, estudiantes y
padres de familia (agentes educativos). De esta manera sera una herramienta para tomar
postura frente a la meta propuesta que es lograr la calidad educativa en la I.LE antes

mencionada.

Desde la perspectiva metodoldgica el trabajo actual se desarrollé en base a la guia
vigente establecida por la presente casa superior de estudios, el método fue cuantitativo,
el tipo de investigacion pura, de disefio no experimental - transversal y se consider6 el

cuestionario como herramienta de recoleccion de datos, los cuales fueron validados por
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los especialistas, alcanzando altos niveles de confiabilidad, por cuanto, podran ser

empleados en posteriores investigaciones.

Esta investigacion tuvo como propdsito general: determinar la relacion positiva que
existe entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa en docentes de la I.E. Nuestra
Sefiora del Carmen Huaral, 2021. De la misma forma, se plantearon los siguientes
propositos especificos: determinar la relacion que existe entre las dimensiones gestion
curricular, ensefianza y aprendizaje en el aula, apoyo al desarrollo de los estudiantes

y la calidad educativa en docentes de la institucion ya mencionada.

Asimismo, se formulé la hip6tesis principal de la investigacion: Existe relacion
significativa entre la gestion pedagogica y la calidad educativa en docentes de la I.E.
Nuestra Sefiora del Carmen Huaral, 2021. Se plantearon las siguientes hipoétesis
especificas: Existe relacion significativa entre las dimensiones gestion curricular,
ensefianza y aprendizaje en el aula, el apoyo al desarrollo de los estudiantes y la

calidad educativa en docentes de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen Huaral, 2021.
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ll. MARCO TEORICO

La elaboracién del siguiente capitulo ha significado realizar una revision minuciosa
a las multiples fuentes de investigacion, como los repositorios especializados, libros o
revistas digitales sobre las variables propuestas en el presente trabajo. Con este fin,
se han seleccionado diferentes articulos y tesis que se componen en los antecedentes

nacionales e internacionales que sirven de orientacién al presente estudio.

Se encontré entre los principales antecedentes, en cuanto al escenario
internacional al estudio realizado por Calderon (2019). En su investigacion busco
evidenciar la concordancia entre la calidad organizacional educativa y la gestion
pedagogica. Dicho estudio tuvo un enfoque fue cuantitativo, de nivel descriptivo y de
tipo correlacional. El instrumento utilizado fue la encuesta los cuales fueron validados
por expertos y se sometieron a pruebas de confiabilidad. Concluye que a una mejor
gestién por parte de los actores educativos respecto a la calidad organizacional
educativa, mejora la percepcion en la gestion pedagdgica que realiza el maestro en el
desarrollo del plan de clase; respecto a las dimensiones de la variable gestion
pedagdgica resultd que la ensefianza y aprendizaje en el aula, infraestructura y
equipamiento, como los recursos didacticos se asocian con la variable calidad

organizacional educativa de manera significativa.

Asi también, Ariza y Pefiaranda (2019), en su trabajo realizado tuvo la finalidad de
disefiar una propuesta integral de gestion pedagdgica que permita la mejora de los
niveles de desempefio y progreso en los estudiantes. Esta investigacion esta orientada
desde un paradigma y enfoque mixto; para acopiar los datos empled el cuestionario
dirigido al equipo docente y directivo. Concluyd que el proceso de planeacién debe
desarrollarse de forma continua y este a su vez debe de ir de la mano con un modelo
pedagdgico que apunte hacia la obtencidén del objetivo. Sefialé que para la viabilidad
de la propuesta planteada se debe tener en cuenta las siguientes dimensiones de la
gestion pedagdgica, como la gestion curricular, la ensefianza y aprendizaje en el aula

con la calidad educativa.
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De igual manera, con la finalidad de precisar la correspondencia existente entre las
variables calidad educativa y gestion pedagdgica en docentes, Villon (2019) realiz6 un
analisis bajo un método cuantitativo, sin la manipulacién intencional de las variables,
transversal, descriptiva-correlacional y muestreo no probabilistico, aplicandose un
cuestionario como herramienta para recolectar datos. El autor concluye que se
determind una correspondencia alta entre las mencionadas variables de estudio,
ademas detall6 que es necesario que los docentes se autoevalien de manera
constante, planteandose a su vez planes de mejora referidos al progresos de los
estudiantes.

Por otro lado, Rosado (2019). Sustentd su estudio, el cual tuvo como finalidad definir
el nivel de influencia de la gestidon pedagdgica en el aprovechamiento académico de
los educandos. El método fue cuantitativo, de tipo descriptivo, el instrumento que se
empleo fue la encuesta. Se hallé una coeficiencia considerable entre las dos variables
donde (rho= 0,954 y una sig.< 0.05), permitiéndose establecer también el nivel de
correlacion entre sus dimensiones respectivas semejantes al presente estudio,

respecto a la primera variable.

Finalmente Ordofiez (2020). Es su estudio sobre la gestion pedagdgica e inclusiéon
social, buscé resolver la asociacién entre ambas variables, para ello empled un disefio
no experimental con un nivel descriptivo - comparativo, su poblacion censal de estudio
fue de 34 docentes a los cuales aplic6 un cuestionario. Finaliza su trabajo
evidenciando una correspondencia positiva entre la gestion pedagdgica y la inclusion
social, al mismo tiempo entre las descomposicion de la primera variable (la gestién
curricular y la inclusion social) en la que también se mostré una concordancia notable.
Asi también entre las demas dimensiones: Liderazgo y monitoreo curricular, procesos
administrativos y la politica inclusiva, obteniendo una asociacion débil (rho= 0,357 y
una sig.< 0.05).

En cuanto a los antecedentes nacionales se encontraron los mencionados

seguidamente. Segun Avila (2019), realiz6 un estudio acerca de la gestion pedagdgica

14



y la calidad del servicio educativo. Buscé determinar la relacion existente entre ambas
variables, en el cual se elaboraron dos cuestionarios que fueron validados, estos se
aplicaron a 80 estudiantes de la institucion educativa Mercedes Indacochea Lozano.
La investigacion fue pura, no experimental, de disefio transaccional, correlacional,
bivariado y transversal . Evidencié una correspondencia directa entre las variables
estudiadas, al obtenerse como rango de correlacion de Rho=0,769 y p = 0,000 < 0,05.
Se demostré también la concordancia entre las dimensiones de la primera variable
(gestiéon curricular, monitoreo y acompafamiento, la evaluacion curricular con la
segunda variable) al obtenerse como coeficiente de correlacién: (Rho= 0,751**+ y el
valor de p = 0,000).

Asi mismo, Herrera (2019) en su estudio intelectual, tuvo como meta precisar la
relacion real entre las variables de estudio antes mencionada, afirmando al concluir su
trabajo que dicha asociacion fue débil entre la variable gestion pedagogica y la calidad
del servicio educativo. De igual modo, respecto a la descomposicién de la V1,
consider6 a la gestion curricular, ensefianza y aprendizaje en el aula, liderazgo del
director con la calidad de servicio educativo. Para el cual empleé un metodologia
cuantitativa, no experimental y correlacional, ademas de una muestra conformada por

40 educadores.

Por su parte Quispe (2018), con la finalidad de conocer sobre la gestion pedagogica
y su relacién con la calidad educativa, desarroll6 el siguiente estudio, para lo cual
emple6 un método cuantitativo, no experimental. La muestra estuvo compuesta por 79
docentes, teniendo como herramienta a la encuesta; cabe sefalar que al aplicarse la
prueba de hipoétesis se hallé un rango alto de asociacion (0,789 y un valor p<0,05) en
consecuencia se sustentd que a una adecuada gestion pedagodgica le corresponde

una éptima calidad educativa.

También Condor (2019) en su estudio, quiso probar la reciprocidad existente entre
las variables gestion pedagogica y calidad educativa en una institucion educativa de

Independencia. Empled un método cuantitativo, con disefio no experimental de corte
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transversal, la muestra fue no probabilistica a 46 pedagogos, empleandose un
cuestionario para recabar informacion. Los resultados demostraron una relacion
considerable entre la gestiobn pedagdgica y la calidad educativa (0 ,832 y un valor

p<0,05), admitiendo la hipétesis alternativa.

Asi mismo Palomo (2019) en su estudio se propuso hallar la influencia de la gestién
pedagodgica en la calidad educativa en un colegio de Huaura, mediante una
investigacién con un método cuantitativo, descriptiva, correlacional - transversal, en el
cual no se manipul6 adrede las variables; se utilizé el cuestionario para recabar datos,
el cual fue validado por juicio de experimentados y la fiabilidad por Alpha de Cronbach.
La poblacién requerida fue de 89 docentes. Concluye el autor que existe un nivel alto
de influencia entre ambas variables, segun los datos estadisticos, esto significaria que
a una buena gestién pedagogica, teniendo en cuenta sus respectivas dimensiones de
estudio, como son la planeacion, gestion curricular, ejecucion y evaluacion, la calidad

educativa seria mejor en dicha institucion.

Por otra parte, Huaman (2016), pretendio identificar la relacion que existe entre la
gestién pedagdgica y la calidad educativa en una institucién. El disefio de estudio que
se aplico fue no experimental — correlacional, la herramienta empleada fue el
cuestionario con una muestra de 77 docentes. Los resultados de la tesis concluyen en
la correlacion existente y significativa entre las variables estudiadas, estableciendo la

relacion que asegura: a mejor gestion pedagdégica, mayor calidad educativa.

Asimismo Mendoza (2020), en su investigacion busco determinar la correspondencia
entre los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula y la calidad educativa. El
tipo de estudio empleado fue pura, correlacional, cuantitativo con un disefio no
experimental. La muestra considerada fue de 30 educadores y los resultados
presentados sefialaron la concordancia entre la ensefianza y aprendizaje en el aula
con la calidad educativa (Rho= 00,495); considerando la hipotesis alternativa.

Ademas, Quispe Salvador (2018), en su estudio resolvio la correspondencia existente
entre la gestién pedagdgica y calidad educativa. Su trabajo presenté un método

16



cuantitativo, no experimental, aplicada y un método hipotético. Se trabajé con una
muestra de 186 docentes y se emplearon dos cuestionarios para la recoleccion de
datos. Comprobando la reciprocidad positiva entre ambas variables de estudio segun
Rho=0,845 con un valor de significancia (0,000 < 0,01) por lo que se tomé la suposicién
alterna; ademas se percibié similar nexo significante entre la descomposicién de la

variable primera.

Igualmente, en su trabajo de indagacion sobre las mismas variables antes
sefialadas, Hilario (2018) empled un disefio en el cual no adultero las variables adrede,
con un corte transversal y un método cuantitativo en el que se aplicaron los
instrumentos a 106 pedagogos, al aplicarse la prueba de la hipétesis se establecié la
correspondencia entre ambas variables (evidenciandose un nivel alto) admitiéndose

asi la hipotesis alterna y rechazando la Ho.

Por su parte Pari (2018) en su tesis estudid la reciprocidad existente entre las
variables gestion pedagogica y calidad educativa desde la perspectiva de los maestros
de un colegio. Presentd su estudio un método cuantitativo, de tipo descriptivo
correlacional, no experimental. Con un universo de 65 educadores. Afirmando al
concluir su trabajo la concordancia significativa obtenidas segun los resultados

estadisticos al 86%.

Ademas Quispe et al. (2018) consideré delimitar la relacion entre la gestion
pedagogica y la calidad educativa. En su trabajo empleé un método cuantitativo, no
experimental, correlacional el cual demand¢ el disefio de dos instrumentos, la escala
valorativa y una guia de entrevista para medir a cada variable respectivamente. La
poblacion y muestra fue censal, compuesta por 28 docentes del nivel secundario.
Finaliza comprobando el vinculo moderado entre las variables 1 y 2, segun el
coeficiente de correlacion de Pearson.

Finalmente, Ramirez (2020) investigo la relacion existente entre la gestion pedagogica

y la calidad educativa docente en el nivel secundario, para lo cual uso un disefio no
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experimental y descriptivo correlacional con un enfoque cuantitativo. Se aplicé el
instrumento del cuestionario a una muestra de 20 docentes. En los resultados se
evidencié un rango de correlacion de 0.763 con un p= 0. 000. Comprobandose asi la

relacion alta entre ambas variables.

Luego de realizar un andlisis de los antecedentes con relacion a las variables de
estudio, se da a conocer las bases teoricas en la cual se apoya la investigacion
efectuada. Se define a la primera variable como los lineamientos fundamentales del
proceso ensefianza y aprendizaje que realiza el docente en su practica pedagogica
en el aula con sus estudiantes (Creamer, 2016). De igual manera el ministerio de
educacion en la resolucion ministerial publicado el afio anterior, define a la primera
variable como el nlcleo pedagdgico de la institucion educativa, es decir, la union de
actividades en pro del aprendizaje y logros de los estudiantes, centradas
especialmente en el trabajo del docente en el aula (RV, 2020). Asi mismo, Simon y
Bolivar (2016), menciona que para una buena gestion pedagdgica participan ademas
de los conocimientos, los valores morales, principios, organizacion, administracion
institucional y politica, con el fin de hacer un buen uso eficiente de los bienes de una

institucion, sobrepasando una educacion tradicional.

De la misma forma, la gestion pedagogica se entiende como el planeamiento nuevoy
pertinente que garantiza la calidad en la estructura educativa, al desarrollar un conjunto
de acciones que propicien el progreso de ensefianza y aprendizaje, con la participacion
e interaccion de los agentes educativos (Ducoing et al., 2015).

Para Montas (2008) la gestion pedagogica es el proceso de acompafamiento a los
estudiantes en el desarrollo de sus aprendizajes, de esta manera segun el autor, ayuda

en el desarrollo de nuevos conocimientos y valores morales.

Respecto a las dimensiones de la variable gestion pedagdgica, Creamer Guillén
(2016), menciona que la gestion pedagodgica presenta tres componentes y

dimensiones como, la gestion curricular, la ensefianza y aprendizaje en el aula y el
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apoyo al desarrollo de estudiante. De igual manera el Mineduc (Ministerio de
educacion de Ecuador) presenta las siguientes dimensiones para la variable de
estudio: La ensefianza y aprendizaje, Consejeria estudiantil y refuerzo académico
(Mineduc, 2019).

Por otro lado, De La Cruz (2017) en su articulo de investigacion divide en cuatro a
dimensiones a la gestion pedagdgica: Competencia cognitiva, procedimental,

actitudinal y did4ctica.

Ahora bien, en el libro sobre la gestion pedagdgica centrada en el aprendizaje de
Loera et al., (2011), menciona cinco dimensiones para la primera variable: remontar,
revisar, reflexionar, resolver y rendir cuentas. Cabe sefialar que dichas dimensiones
son apropiadas para realizar una investigacion en el nivel primaria y secundaria con

estudiantes cuyas familias se caracterizan por vivir en niveles de elevada pobreza.

Creamer Guillén (2016) define las dimensiones de la primera variable como: la gestion
curricular, precisa que son los conjuntos y procedimientos que permiten coordinar,
planificar, monitorear y evaluar la fase de aprendizaje; asi también, menciona que la
ensefianza y aprendizaje en el aula, son las practicas implementadas en clase para
asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje y por ultimo la dimensién el apoyo al
desarrollo del estudiante, aqui determina que se debe tener en cuenta lo académico,

afectivo y social desde las diversas necesidades del estudiante.

La primera dimension denominada gestion curricular se refiere al conjunto de
procedimientos que admite llevar a cabo el curriculum, adaptandola al contexto donde
se desarrollan las clases (Zabala, 2000). De manera semejante, Volante et al., (2015
p.97) determinaron sobre la gestion curricular que vendria a ser la agrupacién de
acciones que favorecen a una pertinente y adecuada planificacion de los contenidos

pedagdgicos empleados por el docente a favor del aprendizaje del educando.
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Para la segunda dimension, ensefianza y aprendizaje en el aula, Torre (2001)
menciona que son las diferentes nociones didacticas empleadas en el proceso
educativo que tiene la finalidad de alcanzar las competencias, capacidades y
habilidades no solo basados en el conocimiento sino también en lo afectivo y social,
buscando un desarrollo integral del educando. De igual modo, Marquez (2001) define
al proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula como el acto didactico que realiza
el docente en un contexto para afianzar los aprendizajes en los estudiantes.
Igualmente, Cultural (2008) afirma que dicho proceso alude al conjunto de acciones
que realiza el docente para brindar a sus estudiantes los medios necesarios para
adquirir nuevos comportamientos o cambiar los existentes.

En lo referente a la ultima dimension, denominada apoyo al desarrollo de los
estudiantes, el Mineduc (2019) define que es la actuacion y el uso de estrategias para
velar por un 6ptimo aprendizaje, teniendo en cuenta el soporte afectivo y social segun
las necesidades de los estudiantes. En esa misma linea el Ministerio de Educacion del
Perd (Minedu) segun la Resolucién N°121 (2021) menciona la importancia del apoyo
socioafectivo al estudiante, lo definen como pilar fundamental en el proceso educativo
en el cual se desarrollan vinculos de relacion asertiva por parte del docente en favor
del estudiante y con el apoyo de la familia para a través de acciones sostener y
acompaniar al actor principal en situaciones dificiles y de logros. De manera semejante,
Casassus (2007) menciona que son connaturales las relaciones emocionales en el
proceso didactico en el aula, siendo esta un instrumento importante a considerarse en

las sesiones de clase.

En cuanto a las teorias que sustentan la primera variable gestion pedagdégica se ha
considerado mencionar cinco modelos educativos, el primero es el modelo pedagdgico
tradicional el cual se basé en la transmision de contenidos y conocimientos
desvinculados de las experiencias del estudiantes y el contexto que lo rodea,
priorizandose asi la memorizacion (Canfux, 2014). En esa misma linea Florez (2008)
menciona que dicho modelo tradicional era netamente academicista en el cual los
estudiantes eran simples péginas en blanco, destacando la figura del maestro como el

ideal a seguir.
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Por otra parte el modelo pedagdgico conductista sigue la linea del patrén anterior ya
gue predomina la figura del docente sobre el estudiante y este a través de estimulos,
busca la respuesta mecanica del aprendiz para evaluarlo de forma cuantitativa y en
dicho proceso modificar también las conductas en el sentido deseado (Otamendi et
al.,2008).

Con respecto al modelo pedagdgico cognoscitivista también conocido como
desarrollista busca que cada estudiante se interne de forma progresiva en la etapa del
crecimiento intelectual conforme a sus necesidades y a su condicion (Gonzalez, 2004,
parr. 1/3). También respecto al modelo constructivista, segun Hernandez (2008)
menciona que debido a los avances tecnolégicos y a la era de la informacién con libre
acceso al conocimiento, el estudiante asume la posibilidad de direccionar su propio
aprendizaje a través de una experiencia unica, convirtiéndose en el principal actor del
mismo. Por ultimo, el modelo educativo o enfoque por competencias se refiere a la
movilizacion de las capacidades por parte del estudiante el cual asume el compromiso
de su aprendizaje, ademas de estar en constante evaluacion (Feito, 2008).

Con respecto a la segunda variable calidad educativa Guzman et al. (2015) indica que
la calidad educativa es el proceso de mejora continua, es decir la forma ideal y
pertinente del proceso educativo. Asi mismo la Unesco (2007, p.3) sefiala que el
proceso educativo es el recurso por el cual una persona se desarrolla integralmente
para luego aportar con sus conocimientos en la sociedad. Para Schmelkes (1995)
menciona que la calidad vendria a ser el resultado 6ptimo del proceso educativo, es
decir, los conocimientos, la capacidad democrética y la resolucion de problemas que
se le brinda a los estudiantes para que después aporten a la sociedad. En esa misma
linea el Minedu (2015) la calidad educativa es el estado sobresaliente respecto a logros
educativos, de esta manera las personas logran su potencial. Para esto es necesario
el empefio puesto en el trabajo de los agentes educativos. De igual modo Martinez et

al., (2017) definié a esta variable de estudio como el servicio extra que brinda una
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institucion educativa, donde el resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje debe

ser optimo y anhelado.

En cambio PIl4 (2019) menciona en su libro que la calidad educativa no garantiza la
igualdad o equidad, mas bien ocasiona desigualdades tanto en lo educativo y social,
los cuales son generados por un grupo de elite privilegiados de conocimientos

experimentados, los cuales fomentan politicas desiguales.

Guzman et al. (2015) define las dimensiones de la segunda variable como: la
eficiencia, esta alude a la relacién entre las metas esperadas y los aprendizajes
logrados, mediante la utilizacion adecuada de los recursos destinados para ello. La
eficacia apunta a la capacidad del sistema de cumplir con los objetivos que le han sido
asignados, incluyendo los aspectos de cobertura, permanencia, promocion y
aprendizaje real. Asimismo en tercer lugar se contempla a la pertinencia como la
idoneidad de los contenidos educativos que son definidos por el estado para ser
impartidos a la poblacion estudiantil, estos deben considerar la heterogeneidad que
tienen los estudiantes para aprender. También se informa en cuarto lugar, a la
relevancia que responde al qué y para qué de la educacion, es decir, porque logra la
coherencia de los objetivos de la educacion. Por ultimo es importante tambien la

equidad que asegure las mismas oportunidades y recursos para todos los estudiantes.

Respecto a la primera variable la eficiencia, la UNESCO (2008) define que es la
relacion intrinseca de lo esperado con los aprendizajes obtenidos, mediante un
excelente empleo de los medios educativos. En esa misma linea Martinez (2013)
menciona que la eficiencia son los recursos idéneos que son bien empleados en el
sistema educativo. Asi también Schmelkes (1995) afirma que una organizacion
educativa sera de mayor calidad hasta que sea confrontado con otro y logre resultados
semejantes con menos presupuesto. Para la segunda dimension la eficacia, se refiere
a la capacidad que debe tener el centro educativo para lograr las metas propuestas en

un tiempo establecido de forma eficaz (Pla 2019).
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Por otra parte, la dimension pertinencia menciona que se percibe el estudiante como
el centro de interés del proceso de aprendizaje, por ende las ensefianzas impartidas
deben atender respecto a los intereses sociales, culturales, estrategias de aprendizaje,
caracteristicas y estilos individuales. (IPEBA, 2013, p. 16). En esa misma linea Pla
Pérez (2019) define la pertinencia como la coherencia en el proceso educativo en el
cual se debe tener en cuenta la realidad social y el contexto donde se desenvuelve el

educando.

La dimension relevancia, hace mencion a los aprendizajes especificos, y responden a
los lineamientos mas importantes que deben desarrollarse en el proceso educativo, es
decir al “qué” y “para qué”, en otras palabras, qué es lo que impartiran los docentes y
la utilidad en la vida cotidiana de dichos conocimientos por parte de los estudiantes.
Una educacion de calidad debe ser trascendente para establecer los conocimientos y
aprendizajes significativos indispensables para que respondan a los deseos del
estudiante y de acuerdo al contexto en el que se desenvuelven (IPEBA, 2013, pp. 14,
15). Por ultimo, para la dimension la equidad se refiere a las mismas oportunidades
gue deben tener todas las personas sin distincién. Una educacién de calidad debe de
garantizar una equidad, que impligue una consideracion a la diversidad, dejando de

lado las diferencias de cualquier tipo o naturaleza (Schmelkes, 1996).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El estudio realizado presenta un enfoque cuantitativo, pues tiene como finalidad
relacionar las variables de estudio en docentes de la I.LE. Nuestra Sefiora del Carmen
Huaral, a través de la recopilacion de datos para demostrar la hipotesis con medicion
numeral y el estudio estadistico, Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) aluden
gue las hipétesis o0 suposiciones se generan antes de recolectar y analizar los datos.
Segun Tamayo (2007), menciona que la investigacion cuantitativa consiste en
comparar las teorias actuales en funcion de una serie de hipotesis emergentes de la

misma, para lo cual es primordial separar una parte representativa de la totalidad.

El tipo de estudio fue pura o basica ya que la intencién de la presente indagacién
fue amplificar y ahondar en la abundancia de conocimientos cientificos solidos acerca
de la realidad, es decir apoyandose en las bases tedricas, por ello se consulté diversos
libros especializados sobre las variables de estudio, considerdndose diversos autores
con sus respectivas teorias y modelos pedagdgicos, desde el tradicional al actual

modelo del enfoque por competencias (Carrasco, 2006).

Asi también se identific6 como una investigacion no experimental descriptivo
correlacional. Para Hernandez et al. (2014) manifiesta que el estudio no experimental
es aquel que se lleva a cabo sin manipular adrede las variables. (p.149) En tal sentido
se refiere que no existen condiciones para incitar una variante en las variables
independientes. En la investigacion no experimental se contempla los acontecimientos
tal como se suceden y se dan en su espacio habitual, para luego analizarlos. En esa
misma linea Mejia (2005) afirma que en la investigacion descriptivo correlacional se
establece la relacién entre las dos variables o temas en un escenario propio, en esa
acepcion también indicé que la descripcion del comportamiento de las variables, se
observa en vista de su desarrollo en el campo de investigacion, ya que también busca

una probable relacion entre ellas sin inferir una de otra.
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Asi también en la investigacién descriptiva especifica eventos o fenémenos, es
decir, con el propésito de establecer de qué manera se manifiesta (Hernandez et al.
1997). La presente investigacion descriptiva se orienta en sucesos concretos de

comportamiento como se lo muestra en el presente tratado.

El disefio es el siguiente grafico:

M

Donde:

M: 80 educadores
Ox: Variable 1
Oy: Variable 2

r: Relacién

3.2. Variables y operacionalizacién

Para la primera variable de estudio se define segun Creamer (2016) como los
lineamientos que emplea el docente en el aula para desarrollar sus actividades
pedagogicas en el proceso educativo. Dicha variable de estudio sera observada a
través de las dimensiones gestion curricular, cuyos indicadores e items son, coordinar
(1, 2, 3), planificar (4, 5, 6, 7), monitorear (8, 9, 10, 11), evaluar (12, 13 y 14); la
dimensién ensefianza y aprendizaje en el aula que contiene los indicadores, rol del
docente (15, 16, 17, 18), rol del estudiante (19, 20, 21, 22), estrategias de aprendizaje
(23, 24, 25) y el ambiente o aula (26 y 27); por ultimo tenemos a la dimension apoyo
al desarrollo de los estudiantes con sus respectivos indicadores e items,
retroalimentacion (28, 29), apoyo efectivo (30, 31, 32) y el apoyo social (33 'y 34).
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Para Guzman et al. (2015) conceptuan a la segunda variable calidad educativa como
aguel desarrollo anhelado y sofiado que favorece el progreso continué del proceso
educativo. Esta variable sera observada mediante las dimensiones, indicadores e
items como la primera dimension eficiencia, los indicadores de dicha dimensién son:
uso de los recursos didacticos (1, 2) actividades de aprendizaje (3,4) , la segunda
dimension fue la eficacia, metas (5), objetivos (6, 7), oportunidades, la tercera
dimension pertinencia sus indicadores, interés social (10, 11), proceso de aprendizaje
(12, 13), resultados (14, 15), la tercera dimensién fue la relevancia con el indicador
importancia (16, 17), tiempo (18, 19), aprendizaje significativo (20, 21) y por ultimo la
dimensién equidad, su indicadores son: distribucion de saberes (22, 23), respeto a la

cultura (24, 25), integracion social (26 y 27).

Se realizé una matriz de operacionalizacion de variables en la cual se incluyd lo

especificado segun la guia de la tesis (dicho cuadro se ubica en los anexos ).

3.3. Poblaciéon y muestra

El presente trabajo de indagacién se encuentra representada por los educadores
de la I.LE Nuestra Sefiora del Carmen de Huaral, siendo 80 docentes del nivel
secundaria en ambos turnos, en este sentido se considera como una poblacion al
grupo total de los casos, los cuales en particular poseen caracteristicas similares
(Hernandez et al., 2014, p. 174).

El sub conjunto o muestra es censal porque se ha trabajado con la totalidad de la
poblacién, es decir no se calcul6 debido a que se considero a todos los docentes de la
institucion educativa antes mencionada. Para Ramirez (1997) sostiene que la
poblacion censal es cuando se considera a todo el conjunto o totalidad como muestra
de estudio (p. 45).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se considero a la encuesta como herramienta para recopilar los datos necesarios
para el presente estudio, como lo menciona Ramos (2008), la encuesta es un
instrumento de acopio de informacion y esta se realiza mediante el cuestionario,
anticipadamente trabajado por el investigador, con el objetivo de buscar la postura de
los sujetos que conforman la poblacion acerca de un tema seleccionado. Es preciso
sefalar que el instrumento empleado fue disefiado por la autora del presente estudio,

teniendo en cuenta las variables y sus respectivas dimensiones.

En relacion al instrumento que mide la variable gestion pedagdgica, se considero
a sus tres dimensiones, indicadores e items que han sido extraidos de la teoria actual,
estableciéndose categorias de respuesta como: Nunca 1, Casi nunca 2, A veces 3,

Casi siempre 4, Siempre 5.
Respecto al instrumento empleado para la segunda variable, se contemplé a sus
cinco dimensiones, indicadores e items, también se establecieron las mismas escalas

de medicion que la primera variables.

Tabla 1. Ficha técnica del instrumento de la primera variable.

Nombre del instrumento : Cuestionario de la gestion pedagogica

Autor : Félix Huallpa Evelyn Maria (elaboracidon propia)
Lugar : Lima

Fecha : 07/2021

Objetivo : Recolectar informacidén sobre la variable la gestion
pedagdgica

Administrado a : Docentes

Forma de aplicacién : Se aplico de manera virtual mediante el formulario de
google.

Ambito de aplicacién : Institucién educativa N.S.C -Huaral

Escala de medida :Nunca, Casi Nunca, A veces, Casi Siempre y Siempre
Tiempo de duracién :10 minutos

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2. Ficha técnica del instrumento de la segunda variable.

Nombre del instrumento : Cuestionario de la calidad educativa

Autor : Félix Huallpa Evelyn Maria (elaboracion propia)
Lugar : Lima

Fecha : 07/2021

Objetivo : Recolectar informacion sobre la variable la calidad
educativa

Administrado a : Docentes

Forma de aplicacion : Se aplicé de manera virtual mediante el formulario
de google.

Ambito de aplicacion . Institucion educativa N.S.C -Huaral

Escala de medida : Nunca, Casi Nunca, A veces, Casi Siempre y Siempre.
Tiempo de duracién :10 minutos

Fuente: Elaboracion propia

Sobre la validez Monje (2011) hace referencia al rango en que mide una

herramienta lo que desea cuantificar. El instrumento garantiza su validez cuando las

variables son especificadas y definidas de forma clara; también se puede recurrir al

juicio de expertos para que lo revisen y determinen que cumplan con su finalidad. Para

el presente trabajo de indagacion se utilizo la validez por criterio de jueces, a cargo de

tres expertos para lo cual se aplicé el modelo de validacién de instrumentos disefiada

por la Universidad César Vallejo. Para Hernandez (2014) la validez es la conformidad

en cuanto a la calidad en el cual un instrumento evidencia un conocimiento del tema

gue se mide.

Tabla 3. Validez por juicio de expertos.

N° Experto Pertinencia Relevancia Claridad Dictamen
1 Dr. Carlos Sixto Vega Si Si Si Aplicable
2  Dr. Edwin Fernando Pizarro Si Si Si Aplicable
3 Dr. Alejandro Ramirez Rios Si Si Si Aplicable

Nota: Certificado de validez
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El procedimiento para la validacion del presente trabajo fue realizado por tres
conocedores en la metodologia e investigacion cientifica. A cada uno de ellos se les
presentd el modelo de validacién de la UCV adecuado por la autora del presente
trabajo, anexando la definicion conceptual de las variables y dimensiones segun el
autor base, asi también la operacionalizacion de las variables y por ultimo el certificado
de aplicabilidad.

Cabe senalar que antes de aplicar la encuesta, esta fue sujeto a un ensayo piloto
de prueba, aplicando a 20 educadores de I. E Nuestra Sefiora del Cramen, de esta

manera se tratd de verificar la fiabilidad del instrumento a partir del Alfa de Cronbach.

Tabla 4.
Estadistica de fiabilidad para las variables de estudio.

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de elementos
Gestion pedagdgica 0, 962 34
Calidad educativa 0, 943 27

Después de realizar la prueba de fiabilidad se obtuvo un nivel alto de 0, 962 para la
variable gestion pedagodgica e igualmente para la segunda variable se obtuvo una

prominente fiabilidad de 0, 943, para ambas variables se aplic6 a 20 docentes.

3.5. Procedimientos

Para aplicar el cuestionario de forma pertinente y de acuerdo al contexto actual
por la pandemia se disefi6 mediante un formulario de google dicho instrumento, antes
de su aplicacion se le envié una carta de presentacion al directivo de la institucion
educativa, para que se brinde el permiso y las facilidades del caso, este a su vez emitid
un documento de aprobacién para fines necesarios del investigador, finalmente se
procedi6 a recolectar la informacion con la colaboracion de todos los docentes de la

institucion educativa N.S.C de ambos turnos. Para obtener los resultados de dicha
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recoleccién de datos este se tuvo que descargar en excel y luego debi6 ser procesado

mediante el SPSS, para hallar la confiabilidad del instrumento aplicado.

3.6. Método de anédlisis de datos

Se empleo la estadistica descriptiva, Aigneren (2009) debido a que explica que al
describir un conjunto de variables se simplifica sus particularidades en unos indices
numéricos que representen adecuadamente a ese conjunto de caracteristicas. En tal
sentido, respecto a la informacion obtenida a través de las encuestas virtuales se
analizé y proceso con el programa estadistico SPSS Version 25, ademas se presentd
la estadistica descriptiva por medio de tablas, porcentajes en figuras y su respectiva

interpretacion.

En cuanto a la correlaciéon se usé (Rho de Spearman), por ser no paramétrica, fue
empleado primeramente para debatir las probabilidades de estudio y verificar la

correspondencia entre las variables planteadas en el presente trabajo.

3.7. Aspectos éticos

El presente andlisis garantizé y respetd la anonimidad para salvaguardar la
identidad de los participantes. Salazar et al. (2018) manifestaron que las
investigaciones deben realizarse en el marco de la ética; con ese fin se gestiond el
permiso al establecimiento educativo para aplicar la encuesta a los docentes,
obteniendo su consentimiento y brind6 al investigador las facilidades del caso. Al
momento de redactar la tesis se considerd las nomas APA para dar a conocer las
pautas a considerarse en cuanto a la escritura y el paso del turnitin a fin de demostrar

la particularidad del presente trabajo.
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IV. RESULTADOS

Resultado descriptivo

Tabla 5

Distribucién de frecuencias y porcentaje de los niveles correspondientes a la
Gestion pedagdgica.

Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje
%)
Mala 4 50
Regular 35 43,8
Buena 41 51,3
Total 80 100,0

Gestion pedagdgica

Porcentaje

Mala Regular Buesna

Gestion pedagogica

Figura 1. Distribucién de frecuencias de la V1 en docentes de la institucion educativa N.S.C

Enlatabla 5y figura 1; en una encuesta realizada a docentes de la I.E Nuestra Sefiora del
Carmen Huaral, con respecto a la gestion pedagogica, se observd que el 51.3% se
encuentra en un nivel bueno, el 43.8% presentaron un nivel regular, y el 5% un nivel

malo. Se contempla que mas de la mitad percibe una buena gestion pedagdgica.
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Distribucién de frecuencias y porcentaje de los niveles correspondientes a la

Calidad educativa.

Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Baja 2 2,5
Media 36 45,0
Alta 42 52,5
Total 80 100,0

Calidad educativa

Porcentaje

Mecdlia

Calidad educativa

Figura 2. Distribucion de frecuencias de V2.

En la tabla 6 y figura 2; en un estudio realizado a docentes de la I.E Nuestra Sefiora del

Carmen Huaral, con respecto a la calidad educativa, se observé que el 52.5% se ubica

en un nivel alto, el 45% en un nivel medio, y el 2.5% en un nivel bajo. Esto significa

gue mas de la mitad de los docentes percibe una alta calidad educativa.
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Tabla 7
Frecuencia y porcentaje de los niveles correspondientes a las dimensiones de la V1
en la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen.

Ensefianza y Apoyo al desarrollo de
Gestion curricular aprendizaje en el aula los estudiantes
Niveles (f (%) (f) (%) () (%)
Mala 4 5 7 12.1 5 8.6
Regular 36 45 26 44.8 26 44.8
Buena 40 50 25 43.1 27 46.6
Total 80 100 80 100 80 100

Nota: Elaboracion propia

60

50%

m Mala
M Regular

W Buena

Gestidn curricular Ensefanzay Apoyo al desarrollo
aprendizaje en el de los estudiantes
aula

Figura 3. Distribucion de las dimensiones de la V1.

En latabla 7 y figura 3; se muestra que el 50% de los docentes respecto a la gestion
curricular se halla segun el instrumento aplicado en un nivel de bueno, el 45% en
regular, el 5% en malo. Asimismo, el 44.8% respecto a la ensefianza y aprendizaje
en el aula se halla segun el test aplicado en un nivel bueno, el 43.1% en regular, el
12.1% en mala. Y, por ultimo, el 46.6% referente a la dimensién apoyo al desarrollo
de los estudiantes se halla segun el instrumento aplicado en un nivel bueno, el 44.8%
enregular, el 8.6% en mala.
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Tabla 8

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la calidad

educativa en docente de la I.E. Nuestra Sefora del Carmen.

Eficiencia Eficacia Pertinencia Relevancia Equidad
Niveles fi % fi % fi % fi % fi %
Bajo 9 11,3 2 2,5 6 7,5 4 5,0 6 7,5
Medio 28 350 42 525 33 41,3 34 42,5 31 38,8
Alto 43 538 36 45,0 41 51,3 42 52,5 43 53,8
Total 80 100,0 80 100,0 80 100,0 80 100,0 80 100,0
60
>3.8%  52.5% 51.3% 52.5% >3.8%
50 =5 T ] -
o 42.5%
41.3% 1 38.8%
40 35% —
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30 )
m Medio
20 M Alto
11.3
10 - 59
2.59
O 1 T T T . T
Eficiencia Eficacia Pertinencia Relevancia Equidad

Figura 4. Distribucion de las dimensiones de la V2.

Segun el criterio de los docentes encuestados a partir de las dimensiones analizadas
de la variables calidad educativa en docentes se contempld la siguiente informacion:
la tabla 8 y figura 4; se muestra que el 53.8% de los docentes, respecto a la dimension
eficiencia se hallan segun el instrumento aplicado en un nivel alto, el 35% en medio, el
11.3% en malo. Asimismo, el 52.5% respecto a la eficacia se halla segun el instrumento
aplicado en un alto nivel, el 45% en medio y el 2.5% en bajo. También se observé que
el 51.3% de los docentes respecto a la dimension pertinencia se encuentra segun el
instrumento aplicado en un nivel alto, el 41.3% en el nivel medio y el 7.5% en bajo. De
igual manera, el 52.5% respecto a la dimension relevancia se ubica segun el test
aplicado en un nivel considerable, el 42.5% en un grado medio, el 5% en bajo. Y, para
concluir, el 53.8% respecto a la ultima dimension de estudio, la equidad se halla segun

el test aplicado en un nivel bueno, el 38.8% en medio, el 7.5% en bajo.
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Contraste de normalidad:

En el actual trabajo se considerd la prueba de Kolmogérov-Smirnov en vista de que se

utiliza cuando la poblacion es “> 507, por tal motivo se consider6 dicha prueba ya que

la poblacién de estudio es 80 docentes de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen.

Tabla 9: (Ver tabla de normalidad en anexos)

De acuerdo a la tabla 9 y a las variables de estudio 01 y 02 que presentan
como poblacion y muestra censal a 80 docentes. La prueba comprobé la
significancia (sig. p < 0.05) por consiguiente se alcanzaron distribuciones
significativamente divergentes a la normal, en consecuencia se determiné que los
datos no provienen de una distribucién normal. Por ende, es No Paramétrico y se

usara Rho de Spearman para establecer la correspondencia.

Resultados inferenciales

Hipotesis general

Tabla 10

Correlacién entre gestion pedagogica y la calidad educativa

Correlaciones

Gestion Calidad
pedagdgica educativa
Coeficiente de 1,000 ,945™
Gestion correlaciéon
pedagogica Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de ,945™ 1,000
Calidad correlacion
educativa Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Ho: No existe relacidn significativa entre la gestion pedagodgica y la calidad

educativa en docentes de la institucion educativa N.S.C Huaral, 2021.
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H1: Existe relacion significativa entre la gestion pedagodgica y la calidad
educativa en docentes de la institucion educativa N.S.C Huaral, 2021.
Significancia:
Para este caso: a = 0.05
Regla de Decisiéon
1.- Si p > a se acepta la hipétesis nula
2.- Si p < a se rechaza la hipotesis nula
0,00 < 0,05

En la tabla 10 se constata la relacion existente rs = 0,945 entre las variables
gestion pedagdgica y la calidad educativa, con una correlacion positiva alta
(sig. p < 0.05), la cual nos permite sefialar que hay correspondencia entre
ambas variables de estudio, por lo tanto, se toma la hipotesis alternativa, es

decir, existe relacion significativa entre la V1y V2.

Hipoétesis alternas

Tabla 11
Correlacion de las dimensiones de la variables 1y 2 (hipétesis especifica 1, 2y 3).
Gestion Ensefianza Apoyo al
curricular y desarrollo
aprendizaje de los
en el aula estudiantes
Rho de Coeficiente ,923™ ,931™ ,956™
Spearman de
correlacién
Sig. ,000 ,000 ,000
(bilateral)
N 80 80 80

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension gestion curricular y la
calidad educativa en docentes de la I.E Nuestra Sefiora del Carmen Huaral,
2021.

H1: - Existe relacion significativa entre la dimension gestidén curricular y la

calidad educativa en docentes de la |I.E Nuestra Sefora del Carmen Huaral,

2021.

En la tabla 11 se evidencia una relacion rs = 0,923** entre la gestion curricular y la
calidad educativa, existiendo una correlacion positiva alta. Como el valor de
significancia observada es p= 0,000 es menor al valor de la significancia tedrica a =
0,05, desestimando la probabilidad nula y comprobando una correlacién real entre la

gestion curricular y la calidad en lo educativo.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension ensefianza y aprendizaje
en el aula y la calidad educativa en docentes de la I.E Nuestra Sefiora del
Carmen Huaral, 2021.

H1: Existe relacion significativa entre la dimension ensefianza y aprendizaje
en el aula y la calidad educativa en docentes de la I.E Nuestra Sefora del
Carmen Huaral, 2021.

En la tabla 12 se observa la existencia de una relacion rs = 0,931** entre la
ensefianza y aprendizaje en el aula y la calidad educativa, existiendo una
Correlacion positiva alta. Como el valor de significancia observada es p=
0,000 es menor al valor de la significancia teérica a = 0,05; por lo tanto, se
admite la H1 y se niega la Ho, es decir, existe relacion significativa entre la
ensefianza y aprendizaje en el aula y la calidad educativa en docentes de

la I.E Nuestra Sefora del Carmen Huaral, 2021.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension apoyo al desarrollo de
los estudiantes y la calidad educativa en docentes de la I.E Nuestra Sefiora
del Carmen Huaral, 2021.

H1: Existe relacion significativa entre la dimension apoyo al desarrollo de los
estudiantes y la calidad educativa en docentes de la |I.E Nuestra Sefiora del
Carmen Huaral, 2021.

En la tabla 13 se contempla la existencia de una relacion rs = 0,956** entre el
apoyo al desarrollo de los estudiantes y la calidad educativa, existiendo una
correlacién positiva alta. Como el valor de significancia observada es p= 0,000 es
menor al valor de la significancia tedrica a = 0,05; por consiguiente, se concluye
gue la dimensiébn apoyo al desarrollo de los estudiantes se relaciona
significativamente con la variable calidad educativa en docentes de la |I.E Nuestra
Sefiora del Carmen Huaral, desestimando la Ho y tomando la hipotesis

alternativa.
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V. DISCUSION

El presente analisis busco determinar la relacion positiva que existe entre la
gestién pedagdgica y la calidad educativa en docentes de la I.E. Nuestra
Sefiora del Carmen Huaral 2021, recopilandose la informacién con dos
instrumentos uno por variable, la validez se realiz6 por juicio de
experimentados, empleandose el Alpha de Cronbach, por esta razon se han

logrado los siguientes resultados.

Para tal efecto se realizd las pruebas estadisticas respectivas por medio
de una medida de asociacion (Rho de Spearman), el cual revelo respecto a la
hipétesis general que existe una relacion notable entre la gestién pedagdgica
y la calidad educativa con un nivel de concordancia alta (Rho 0,945 y p= 0,000)
siendo este valor menor a 0,05 de modo que se desestimo la hipétesis nula y
se recibio la hipotesis alterna. Estos resultados guardan correspondencia con
lo que sostiene Ramirez (2020) en su trabajo de indagacién obtuvo un rango
de correlacion considerable (Rho 0.763 y un p=0.000) indic6 que a medida que
la gestion pedagdgica mejore la calidad educativa también lo hara, aceptando
asi la hipotesis alterna. Situacion que sefiala Creamer (2016) quién a través
de sus talleres y escritos sefialé la importancia de analizar y reflexionar sobre
una buena gestién pedagdgica, concebida como las suma de acciones que
realiza el docente a través de diversos medios y formas en el cual entiende,
adecua y contextualiza el curriculo, para llevarlo a la realidad y desarrollarla
en clase con sus estudiantes desde una manera mas pertinente y asi poder
mejorar la calidad educativa en los colegios. Los resultados expuestos por
dicho autor y siendo comparados con la presente investigacion, nos da
entender que existe un resultado similar al presente trabajo, ya que se
evidencio en ambos trabajos una correlacién alta o considerable entre las
variables de estudio, admitiendo en ambos casos la hipétesis alterna. No
obstante la cantidad de poblacion, muestra (20) y preguntas (16) del
cuestionario aplicado es menor a la presente investigacion, y esto es debido a

gue la investigadora eligio a una |.E. pequefia con poca poblacion de estudio.
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En esa misma linea, estos resultados guardan relacion con el trabajo de
Quispe (2018) quién en su investigacion obtuvo una correlacion elevada entre
las variables de estudio (Rho 0.789 y un p=0.000) concluyendo que a mejor
gestion pedagogica por parte del docente le corresponde un mayor calidad
educativa, quedandose con la hipétesis alterna. En cuanto a los andlisis y
resultados descriptivos obtuvo que los educadores perciben que la gestidon
pedagdgica es deficiente en un 51. 9%, regular un 30,4 % y solo lo consideran
excelente un 17, 7%; respecto a la calidad educativa un 58, 2 % considero que
existe una mala calidad.

Las conclusiones expuestas por la autora de dicha investigacion y
comparada con el presente trabajo presentan similitudes primero en cuanto a
la poblacion (79 docentes), la relacion de significancia fue alta al igual que en
el presente estudio intelectual. Sin embargo los resultados descriptivos
estadisticos fueron diferentes debido a que en su investigacion una parte
equidistante de los maestros encuestados percibieron que en su |.E existe una
gestion pedagdgica deficiente a diferencia del 5.0% que percibe una mala
gestion en el presente trabajo. Asi también Condor (2019), en su estudio
encontré una concordancia notable entre ambas variables de estudio, segin
la estadistica Rho=0,832 (p < 0.05) en la cual se admiti6 la hipotesis alterna.
No obstante, Quispe et al. (2018) en el desenlace de su trabajo obtuvo un valor
de sig.=0,695, indicando que hubo una relacion directa moderada entre las
variables de estudio, aceptando también la hipotesis alterna. En cuanto al
analisis descriptivo también se evidencié una similitud con el presente trabajo
ya gue segun los docentes encuestados percibieron un 46.4 % una gestiéon
pedagdgica buena, un 42,9% regular y solo un 10.7 % manifestaron un mala
gestion en cuanto a lo pedagogico. Sin embargo dicha investigacion aplicé
diferentes instrumentos al momento de la recoleccion de datos, utilizando para
la variable gestion pedagdgica un escala valorativa (20 items) y para la
segunda variable calidad educativa, empled una guia de entrevista (20 items)
para medir la calidad educativa, con una muestra de 28 docentes opuesto a la
presente investigacion. Ante lo mencionado lineas anteriores, se evidencia una

notable correspondencia entre las variables de estudio, segun la estadistica
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(Rho de Spearman) que concuerdan que a una buena gestion pedagodgica por
parte del docente con el apoyo de los directivos y demas actores le

corresponde una mejor calidad educativa.

En cuanto a la primera hipétesis especifica se demostr6 una
correspondencia alta entre la dimension gestién curricular y la calidad
educativa, mediante la estadistica de medida del Rho de Spearman, donde
segun el valor de significancia (0,000 < 0,01) se recibi6 la hip6tesis alterna,
con un rango de correlacion 0,923; resolviendo que a una adecuada gestion
curricular se obtendra una mejor calidad educativa. Estos hallazgos se pueden
avalar en la investigacion realizada por Avila (2019), cuyos resultados fueron
gue existe una correlacién sobresaliente para la gestion curricular y la calidad
educativa, al evidenciar que el rango de correlaciéon fue 0,641 tomandose la
hip6tesis alterna. En esa misma linea, estos resultados guardan similitud con
Herrera (2019), en su trabajo intelectual resolvié la correlacion entre la gestion
curricular y la variable calidad educativa, con un coeficiente de Rho=0,349 que
representa una relacion positiva débil, admitiendose también la hipotesis
alterna. Asi también Quispe Salvador (2018) delimité la relacion existente entre
ambas variables de estudio, con un coeficiente de Rho=0,304 y una
significancia menor a lo permitida. De esta manera admitié la hipotesis alterna.
Asi lo sefiala Volante et al. (2015) quién menciona la importancia de una
apropiada gestion curricular que agrupe las acciones pertinentes por parte del
docente y estas favorezcan a una correcta y anticipada planificacion de estudio
que facilite los aprendizajes de los estudiantes para una buena calidad
educativa.

Referente a los resultados antes expuestos y siendo comparados con el
presente trabajo, se hallaron similitudes obtenidas a partir de la relacién
positiva entre la gestion curricular y la calidad educativa, aunque en ellas se
observo una tenue correlacion, a razén de la muestra elegida, la cantidad de
preguntas disefiadas en el cuestionario y a la modalidad de la institucion

educativa donde se aplico la encuesta (Jornada Escolar Completa).
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Referente a la segunda hipétesis especifica, se comprobé |la concordancia
notable entre la dimension ensefianza y aprendizaje en el aula y la calidad
educativa de acuerdo a los resultados de la estadistica de medida empleada
(Rho 0.931 y un p=0.000), admitiendo la hipétesis alterna y desestimando la
Ho. Resultados similares encontr6 Pari (2017), quién en su estudio comprobé
parecida correlacion positiva considerable (Rho=0,751) entre la segunda
dimensién antes mencionada y la variable calidad educativa, concluyendo que
a una buena ensefianza y aprendizaje en el aula de los estudiantes habra una
mejor calidad educativa. En esa misma linea Mendoza (2020) constaté en su
estudio intelectual que existe una correspondencia relevante entre la
ensefianza y aprendizaje en el aula con la calidad educativa (Rho 0,501). Lo
que coincide con Torre (2001) quién afirm6 que las ensefianzas y aprendizajes
gque realiza el docente en el aula, se refiere a los conocimientos de las
estrategias, métodos y técnicas didacticas que emplea en su quehacer
pedagogico con la finalidad de lograr las competencia previstas en los

estudiantes de esta manera lograr una adecuada calidad educativa.

A cerca de hipoétesis especifica tercera, se evidencio la correspondencia
sobresaliente entre el apoyo al desarrollo de los estudiantes y la calidad
educativa (p-valor < 1%, Rho= 0,956). Resultados paralelos encontramos en
los estudios de Ramirez (2020) quién al finalizar su trabajo de indagacion, hallé
un rango de correlacion notable de 0,603 (sig. p < 0.05), admitiéndose la
hipotesis alterna y declinando la nula, resolviendo que a un adecuado apoyo
al desarrollo de los estudiantes mejorara la calidad en la educacién. Hecho que
también coincide con lo afirmado por el Minedu (2021) que establece la
importancia del soporte cognitivo y socioafectivo al estudiante, en el cual a
través del acompafiamiento oportuno en el proceso pedagdgico, considerando
las diferencias en las caracteristicas y estilos de aprendizaje del actor principal,
simultaneamente apoyando a su desarrollo socioafectivo a través de una
comunicacién abierta, asertiva y dinAmica entre el educando y los padres de

familia.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Los resultados concluyen en que se evidenci6 la relacién positiva entre la
gestion pedagogica y la calidad educativa en docentes de la |.LE Nuestra
Sefiora del Carmen Huaral, 2021. Se obtuvo un grado de correlacion Rho
Spearman de 0,945 lo que indica que existe una relacién positiva alta entre
ambas variables, ademas se muestra una (sig. p < 0.05); por tanto se

desestimo la hipétesis nula y se admitio la alternativa.

Segunda: En cuanto al primer proposito se establecio la concordancia real entre la
dimensidén gestion curricular y la calidad educativa en docentes de la
institucion educativa N.S.C; con un rango de correlacion notable (Rho 0,923
y Sig. p < 0.05) en la cual se admiti6 la hipétesis alterna, resolviendo que a

una adecuada gestion curricular mejora la calidad educativa.

Tercera: Respecto al segundo proposito, se comprobd la correspondencia
existente entre la dimension ensefianza y aprendizaje en el aula y la calidad
educativa en docentes, siendo demostrada mediante la estadistica de
medida (p-valor < 1%, Rho= 0,931); comprobandose una relacién alta entre
la variable y dimensién, por tal motivo se admite la hipétesis alterna,
precisando que a una mejor ensefianza y aprendizaje en el aula se logra una

buena calidad educativa.

Cuarta: En cuanto al tercer propésito, se evidencié una correlacién alta (Rho 0,956
y p= 0,000) admitiéndose la hipétesis alternativa, siendo esta dimensién la
gue tiene mayor relacion y evidenciando de igual forma que a un Optimo
apoyo al desarrollo de los estudiantes existirA una sobresaliente calidad

educativa.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Los resultados indican que existe relacion significativa entre la gestiéon
pedagogicay la calidad educativa en docentes, por ellos se recomienda que
en la institucion educativa antes mencionada se apoye y capacite
constantemente al docente en mejora de su gestién pedagdgica, ademas los
directivos asumiendo una postura de lideres deben reforzar la comunicacién
con ellos, trabajando en equipo, fortaleciendo sus capacidades vy
reconociendo sus fortalezas y debilidades, para a partir de ello motivarlos,
también apoyarlos en su practica pedagdgica en aula, de esta manera con
el esfuerzo y compromiso del docente y soporte de los demas actores
(directivos, auxiliares, padres de familia, estudiantes, etc.) mejorar la calidad

educativa en la institucion.

Segunda: Optimizar la gestion curricular en la I.E a través de cursos y grupos de
interaprendizaje (GIA), en la cual se promueva una formacion orientada a
fortalecer la competencias profesionales del docente por medio del
conocimiento, analisis y reflexion de los elementos que comprenden el
disefio curricular bésico y la contextualizacion de los mismos para el proceso

pedagogico en aula, favoreciendo a una mejor calidad educativa.

Tercera: Fortalecer las estrategias, técnicas y métodos del docente para mejorar
la ensefianza y aprendizaje en el aula, por medio de capacitaciones,
reuniones de intercambio de experiencias de trabajo en aula durante el
colegiado, autoformacion docente u otros mecanismos de apoyo que
refuercen dicha practica para lograr asi una eficiente labor pedagdgica.

Cuarta: Asumir el compromiso de brindar el apoyo al desarrollo socioafectivo y
cognitivo de los estudiantes a través del fortalecimiento de la comunicacion
asertiva con él y su familia, para de esta manera a través de acciones o
estrategias poder acompanfarlo en el proceso educativo, atendiendo a las
caracteristicas, estilos y necesidades particulares de aprendizaje de cada

estudiante.
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ANEXOS



ANEXO 1: Operacionalizacion de variables

VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
ESTUDIO OPERACIONAL
Gestion Creamer Guillén M (2016): Lo define como los | La gestién pedagdgica es el | GESTION CURRICULAR | Coordinar Nunca 1
pedagégica lineamientos fundamentales del proceso | conjunto de procesos, de Planificar Casi nuca 2
ensefianzay aprendizaje que realiza el docente | toma de decisiones y Monitorear A veces 3
Evaluar Casi siempre 4

en su practica pedagdgica en el aula con sus

estudiantes Menciona que: “La gestidon

pedagogica” presenta tres componentes o

dimensiones. En primer lugar la gestidon
curricular, precisa que son los conjuntos y
procedimientos que permiten coordinar,
planificar, monitorear y evaluar la fase de
aprendizaje; asi también, menciona que la
enseflanza y aprendizaje en el aula, son las
practicas implementadas en clase para
asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje
y por ultimo la dimensidn el apoyo al desarrollo
de los estudiante, aqui determina que se debe
tener en cuenta lo académico, afectivo y social

desde las diversas necesidades del estudiante.

ejecucion de acciones que
permiten llevar a cabo las
practicas pedagodgicas, su

ejecucion y evaluacion.

ENSENANZA Y
APRENDIZAJE EN EL
AULA

Rol del docente
Rol del estudiante
Estrategias del aprendizaje.

El ambiente (el aula).

APOYO AL
DESARROLLO DE LOS
ESTUDIANTES

Retroalimentacion
Apoyo afectivo

Apoyo social

Siempre 5



https://educacion.gob.ec/dimension-de-gestion-pedagogica/

VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ESCALA DE MEDICION
ESTUDIO
Calidad educativa | Guzman et al. (2015) Presenta que : La | La calidad en la educacién se | EFICIENCIA Uso de los recursos didacticos Nunca 1
calidad educativa es el proceso de mejora | orienta a la satisfaccion de las Actividades de aprendizaje Casi nuca 2
continua, es la forma de ser de la educacion | necesidades y expectativas de los A veces 3
gue reune las caracteristicas o dimensiones | estudiantes, consideradas tanto a Casi siempre 4
como eficiencia, eficacia, pertinencia, | nivel individual como colectivo, en Siempre 5
relevancia y equidad. En primer lugar la | relacion con los procesos y | EFICACIA Metas
eficiencia, se refiere a la relacion entre los | resultados del aprendizaje. Objetivos
objetivos educativos esperados y los Oportunidades
aprendizajes logrados, mediante la utilizaciéon
. PERTINENCIA Interés social
adecuada de los recursos destinados para
ello. En segundo lugar a la eficacia se refiere Proceso de aprendizaje
a la capacidad del sistema de cumplir con los Resultados
objetivos que le han sido asignados,
incluyendo los aspectos de cobertura,
. o . RELEVANCIA Importancia
permanencia, promocién y aprendizaje real.
. ) Tiempo
Asimismo en tercer lugar se refiere a la o S
pertinencia esta se denomina la idoneidad de Aprendizajes significativos
los contenidos educativos que son definidos
por el estado para ser impartidos a la
EQUIDAD Distribucién de saberes

poblacién estudiantil, estos deben considerar
la heterogeneidad que tienen os estudiantes
para aprender. También se refiere en cuarto
lugar a la relevancia que responde al qué y
para qué de la educacion, es decir, porque
logra la coherencia de los objetivos de la
educacién. Por ultimo es importante también
la equidad que asegure que todas las

personas tengan las mismas oportunidades.

Respeto a la cultura

Integracion social




ANEXO 2: Matriz de consistencia

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Variables e indicadores

PROBLEMA GENERAL

iQué relacion existe entre la
gestion pedagogica y la calidad
educativa en docentes de la LE.
Muestra Sefiora del Carmen
Huaral, 20217

PROBLEMAS ESPECIFICOS

;De qué manera la dimension
gestion cumicular se relaciona
con la calidad educativa enla LE.
Muestra Senora del Carmen
Huaral, 20217

;De qué manera la dimension
ensefianza y aprendizaje en el
aula se relaciona con la calidad
educativa en la LE. MNuestra
Sefiora del Carmen Huaral,
20217

;De qué manera la dimension
apoyo al desarrolle de los
estudiantes se relaciona con la
calidad educativa en la |E
Muestra Senora del Carmen
Huaral, 20217

OBJETIVO GENERAL
Determinar Iz relacion posifiva que
existe entre la gestion pedagogica
v la calidad educativa en docentes
de la LE Muestra Sefiora del
Carmen Huaral, 2021.

OBJETIVO ESPECIFICO

- Determinar la relacion que existe
enfre  la  dimension  gestion
curricular y la calidad educafiva en
docentes de la |L.E Nuestra Sefiora
del Carmen Huaral 2021,

- Determinar la relacion que existe
entre la dimension ensefianza y
aprendizaje en el aula y la calidad
educativa en docentes de la LE
Muestra Sefiora del Carmen
Huaral, 2021.

- Determinar la relacion que existe
entre la dimension apoyo al
dezarrollo de los estudiantes v la
calidad educativa en docentes de
la I.E Nuestra Sefora del Carmen
Huaral, 2021.

HIPOTESIS GENERAL
Existe relacion significativa
entre |a gestion pedagogica y
la calidad educativa en
docentes de la LE Wuestra
Sefiora del Carmen Huaral,
2021,

HIPOTESIS ESPECIFICA

- Existe relacion significativa
entre la dimension gestion
curricular vy la calidad
educativa en docentes de la
I.E Muestra Senora del
Carmen Huaral, 2021.

- Existe relacion significativa
entre la dimension
ensenanza y aprendizaje en
el aula y la calidad educativa
en docentes de la IE
Muestra Sefiora del Carmen
Huaral, 2021.

- Exigte relacion significativa
entre |a dimension apoyo al
dezarrollo de los estudiantes
v la calidad educativa en
docentes de la LE Wuestra
Sefiora del Carmen Huaral,
2021,

Variable 1: Gestion Pedagdgica

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o rangos
medicion
Gestion Coordinar 1,2,3
curricular
Planificar 4.5 67
Mala
Monitorear 8,9, 10,11 (34-T9)
Evaluar 12,13, 14 Regular
(80-124)
Rol del docente 15,16, 17, 18 Buena
Ensefianza y 1= Nunca 125-170
aprendizaje en Rol del estudiante 19,20, 21, 22 7 = Casi nunca { ]
el aula
I=A
Estrategias del 23,24, 25, 4= Casi sempre
aprendizaje. 5 - Siempre
El ambiente (en el 26,27
aula)
(Escala ordinal)
Retroalimentacion | 23, 29
Apoyo al Apoyo afectivo 30,31, 32
desarrollo de
los estudiantes Apoyo social 33, 34
Variable 2: Calidad educativa
Dimensiones Indicadores items Eszcala de Niveles o
medicion rangos
EFICIENCIA - Uszo de los recursos 1,2
didacticos
- Actividades de 34

aprendizaje




Metas 3
EFICACIA 1 =Munca Baja
Objetivos 6,7 2 = Casinunca (27-63)
3 = A veces
Oportunidades 8,9 4 = (Casi Media
siempre (64-99)
5 = Siempre
Interés social 10, 11 Alta
(100-135)
PERTINENCIA Proceso de 12,13
aprendizaje (Escala ordinal)
Resultados 14,15
Importancia 16, 17
RELEVANCIA Tiempo 18,19
Aprendizaje 20,21
significafivo
Distribucion de 2223
saberes
EQUIDAD 24,25
Respeto a la cultura
Integracion social 26, 27

METODOLOGIA

POBLACION

TECNICA E INSTRUMENTOS

ANALISIS DE DATOS

TIPO DE INVESTIGACION:
Basica

NIVEL:
correlacional

Descriptive

DISENO: Mo experimental -
Tranzeccional

ENFOQUE: Cuantitativo

METODO: Cuantitative

POBLACION: 80 docentes
de la LE Muestra Sefiora
del Carmen

Poblacidn censal: 80

docentes

Técnica: Encuesta

Instrumentos: Cuesticnario

Autor: Br. Evelyn Mari Félix Huallpa

Afio: 2021

Ambito de Aplicacion: |.E. Nuestra Sefiora del Carmen de
Huaral

Forma de Administracion: Personal

Técnica: Encuesta

Instrumentos: Cuesticnario

Autor: Br. Evelyn Mari Félix Huallpa

Afio: 2021

Ambito de Aplicacion: |.E. Nuestra Sefiora del Carmen de
Huaral

Forma de Administracion: Personal

DESCRIPTIVA:

Tabla de frecuencia y grafice de barras.
INFERENCIAL:
Para la prueba de Hipotesis se realizaran los calculos

estadisticos necesarios mediante la prueba Rho
Spearman.

Método: Cuantitativo




ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS SOBRE LA
GESTION PEDAGOGICA Y CALIDAD EDUCATIVA

CUESTIONARIO V1: GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO: El presente tiene por finalidad determinar la relacion positiva que existe
entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa en docentes de la I.E Nuestra
Sefora del Carmen Huaral, 2021.

INSTRUCCIONES: Estimados docentes, lean cuidadosamente el presente
cuestionario y seleccionen solo una alternativa segun la escala de valoracion. Este
cuestionario es de caracter andnimo y reservado. Conteste todas las preguntas. No
hay respuestas correctas ni incorrectas.

LEYENDA:
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
ITEM PREGUNTA VALORACION
112 |3 |45

1 Participa en la elaboracion de los documentos de gestion curricular,
programados antes de iniciar el trabajo en aula con los estudiantes.

2 Coordina en reuniones colegiadas e intercambia sus experiencias
pedagogicas para mejorar su practica docente.

3 Elabora la programacién curricular por areas analizando con sus
colegas el plan mas pertinente para adecuarlo a la realidad de su aula.

4 Elabora oportunamente su documentacion pedagogica (programacion
anual, experiencias de aprendizajes, sesiones, etc.)

5 Elabora los instrumentos de evaluacién en funcién al logro de las
competencias de su area, capacidades e indicadores.

6 Presenta material a trabajar con sus estudiantes de manera creativa
y contextualizada.

7 Planifica proyectos innovadores que permiten mejorar el proceso de
aprendizaje a los estudiantes.

8 Participa en la socializacion del plan de monitoreo institucional.

9 Se cumple con el plan de monitoreo docente en la I.LE. donde labora.

10 Recibe orientacion reflexiva sobre la mejora de su practica pedagogica
al finalizar el monitoreo docente por parte del directivo y /o
acompafante pedagdgico.

11 Se establecen compromisos de mejora al finalizar el proceso de
monitoreo docente.

12 Desarrolla la evaluacion desde un enfoque formativo para conocer el
nivel de progreso de la competencia de los estudiantes.

13 Reformula estrategias innovadoras a partir de los resultados de
evaluacion de los estudiantes con dificultad.




14 Convoca y comunica a los padres de familia el progreso de sus hijos.

15 Realiza las actividades de acuerdo con lo programado en la sesion de
aprendizaje aplicando criterios de flexibilidad.

16 Aplica instrumentos para conocer las caracteristicas individuales -
socioculturales de los estudiantes.

17 Promueve en clase la curiosidad por la investigacion en los
estudiantes.

18 Realiza el acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes segun su
ritmo y estilo de aprendizaje.

19 Fomenta en clase el aprendizaje autbnomo en el estudiante.

20 Promueve en clase la creatividad del estudiante.

21 Emplea diversas estrategias para mantener la motivacion de los
estudiantes durante la clase.

22 Promueve en los estudiantes un comportamiento basado en la practica
de valores.

23 El contenido de las sesiones desarrolladas tiene una secuencia
didactica facil de comprender.

24 Emplea estrategias creativas en clase para obtener los saberes
previos de los estudiantes y generar el conflicto cognitivo.

25 Propicia en clase la creatividad e innovacion por parte del estudiante
en el envio de sus evidencias.

26 Emplea estrategias de dialogo reflexivo que promueve la resolucion de
conflictos frente a una incidencia durante las clases.

27 Promueve la practica de los acuerdos de convivencia trabajados con
los estudiantes al inicio de la sesion, para tener un buen ambiente de
trabajo en el aula.

28 Brinda retroalimentacién de manera oportuna a los estudiantes para
mejorar sus aprendizajes.

29 Brinda la retroalimentacion segun las caracteristicas y estilos de
aprendizaje de cada estudiante.

30 Estimula las habilidades socioemocionales en sus estudiantes durante
las clases (como la resiliencia, responsabilidad, empatia, liderazgo,
etc.)

31 Brinda soporte socioemocional oportuno a sus estudiantes.

32 Muestra flexibilidad y empatia durante la sesi6n ante una situacion
inesperada comunicada por el estudiante.

33 Coordina la intervencién de la psicéloga de la IE para atender las
necesidades de los estudiantes que lo requieran con el fin de favorecer
a su bienestar socioemocional.

34 Interactia de manera asertiva con los padres de familia del estudiante,

en el proceso de informarles sobre el progreso de sus hijos.

Gracias por su colaboracion




CUESTIONARIO V2: CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO: El presente tiene por finalidad determinar la relacion positiva que existe
entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa en docentes de la I.E Nuestra
Sefiora del Carmen Huaral, 2021.

INSTRUCCIONES: Estimados docentes, lean cuidadosamente el presente
cuestionario y seleccionen solo una alternativa segun la escala de valoracion. Este
cuestionario es de caracter anénimo y reservado. Conteste todas las preguntas. No
hay respuestas correctas ni incorrectas.

LEYENDA:
Nunca Casi nunca A veces Casi nunca Siempre
1 2 3 4 5
ITEM PREGUNTA VALORACION
1123 4|5
1 Adecua los recursos didacticos de acuerdo al contexto

y necesidades de los estudiantes para el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje.

2 Emplea materiales educativos que contribuyen a
generar oportunidades para nuevos aprendizajes
profundizando los conocimientos.

3 Desarrolla en los estudiantes la capacidad de resolver
problemas en situaciones reales de su entorno.

4 Desarrolla acciones pedagodgicas que aseguran que
todos los estudiantes logren las competencias
esperadas.

5 Se establecen metas desafiantes para continuar
mejorando los aprendizajes en la I.E. donde labora.

6 Involucra a los padres en el logro de las competencias
de aprendizaje.

7 Participa activamente en el logro de los objetivos
institucionales.

8 La institucion educativa donde labora esta enfocada a

brindar calidad, respondiendo a las expectativas de los
estudiantes.

9 Se capacita en los talleres de actualizacion, cursos de
Pert educa, etc. porque le brinda oportunidades de
mejoras salariales o lograr ascender en la escala

magisterial.

10 Los aprendizajes que reciben los estudiantes
responden a sus necesidades e intereses sociales.

11 Brinda a sus estudiantes aprendizajes de calidad que le

permitan interactuar en la sociedad que se
desenvuelven.

12 Valora las caracteristicas individuales, socioculturales y
linglisticas de sus estudiantes.




13

Las actividades que se solicitan a los estudiantes son
en funcibn a sus capacidades y el estandar de
aprendizaje.

14 La estrategias didacticas que emplea en las clases ha
permitido que los estudiantes mejoren su aprendizaje.

15 Considera que las horas empleadas en la enseflanza a
sus estudiantes son suficientes para un buen
rendimiento.

16 Desarrolla aprendizajes relevantes (significativos) en
sus estudiantes.

17 Considera importante la contextualizacion de los
recursos brindados en la plataforma Aprendo en casa.

18 Hace uso eficiente del tiempo para lograr aprendizajes
esperados en sus estudiantes.

19 Selecciona y gradua a tiempo los indicadores de
desempeiio que ayuda a la formacion integral del
estudiante.

20 Promueve aprendizajes Utiles e importantes en la vida
de los estudiantes.

21 Los estudiantes logran aprendizajes que les permite
aplicar a nuevas situaciones en su entorno.

22 Brinda igual oportunidad de aprendizaje a todos los
estudiantes.

23 Evalia con los mismos criterios a los estudiantes,
considerando las diferencias en el ritmo y estilo de
aprendizaje.

24 Brinda a sus estudiantes un trato por igual basado en el
respeto, la tolerancia y la no discriminacion.

25 Promueve una convivencia democratica en el aula.

26 Su liderazgo pedagdgico promueve la inclusion social.

27 Emplea estrategias socioafectivas en el aula.

Gracias por su colaboraciéon




ANEXO 4: Validez de los instrumentos

1° CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V1 Gestién pedagégica

NQ

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias

DIMENSION 1: GESTION CURRICULAR

Si

No

Si

No

Si

No

Participa en la elaboracion de los
documentos de gestion curricular,
programados antes de iniciar el trabajo en
aula con los estudiantes.

X

X

X

Coordina en reuniones colegiadas e
intercambia sus experiencias pedagdgicas
para mejorar su préactica docente.

Elabora la programacion curricular por
areas analizando con sus colegas el plan
mas pertinente para adecuarlo a la realidad
de su aula.

Elabora oportunamente su documentacion
pedagdgica (programacion anual,
experiencias de aprendizajes, sesiones,
etc.)

Elabora los instrumentos de evaluacién en
funcion al logro de las competencias de su
area, capacidades e indicadores.

Presenta material a trabajar con sus
estudiantes de manera creativa y
contextualizada.

Planifica proyectos innovadores que
permiten mejorar el proceso de aprendizaje
a los estudiantes.

Participa en la socializacion del plan de
monitoreo institucional.

Se cumple con el plan de monitoreo
docente en la |.E. donde labora.

10

Recibe orientacion reflexiva sobre la
mejora de su practica pedagogica al
finalizar el monitoreo docente por parte del
directivo y /o acompafante pedagdgico.

11

Se establecen compromisos de mejora al
finalizar el proceso de monitoreo docente.

12

Desarrolla la evaluacion desde un enfoque
formativo para conocer el nivel de progreso
de la competencia de los estudiantes.

13

Reformula estrategias innovadoras a partir
de los resultados de evaluacion de los
estudiantes con dificultad.

14

Convoca y comunica a los padres de
familia el progreso de sus hijos.

DIMENSION 2: ENSENANZA Y
APRENDIZAJE EN EL AULA

Si

No

Si

No

Si

No

15

Realiza las actividades de acuerdo con lo
programado en la sesi6on de aprendizaje
aplicando criterios de flexibilidad.

16

Aplica instrumentos para conocer las
caracteristicas individuales -
socioculturales de los estudiantes.

17

Promueve en clase la curiosidad por la
investigacion en los estudiantes.

18

Realiza el acompafiamiento pedagdgico a
los estudiantes segun su ritmo y estilo de
aprendizaje.




19

Fomenta en clase el aprendizaje autbnomo
en el estudiante.

20

Promueve en clase la creatividad del
estudiante.

21

Emplea diversas estrategias para
mantener la motivacién de los estudiantes
durante la clase.

22

Promueve en los estudiantes un
comportamiento basado en la practica de
valores.

23

El contenido de las sesiones desarrolladas
tiene una secuencia didactica facil de
comprender.

24

Emplea estrategias creativas en clase para
obtener los saberes previos de los
estudiantes y generar el conflicto cognitivo.

25

Propicia en clase la creatividad e
innovacién por parte del estudiante en el
envio de sus evidencias.

26

Emplea estrategias de dialogo reflexivo
que promueve la resolucion de conflictos
frente a una incidencia durante las clases.

27

Promueve la practica de los acuerdos de
convivencia trabajados con los estudiantes
al inicio de la sesion, para tener un buen
ambiente de trabajo en el aula.

DIMENSION 3: APOYO AL
DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

Si

No

Si

No

Si

No

28

Brinda retroalimentacion de manera
oportuna a los estudiantes para mejorar
sus aprendizajes.

29

Brinda la retroalimentacion segun las
caracteristicas y estilos de aprendizaje de
cada estudiante.

30

Estimula las habilidades socioemocionales
en sus estudiantes durante las clases
(como la resiliencia, responsabilidad,
empatia, liderazgo, etc.)

31

Brinda soporte socioemocional oportuno a
sus estudiantes.

32

Muestra flexibilidad y empatia durante la
sesion ante una situacién inesperada
comunicada por el estudiante.

33

Coordina la intervencion de la psic6loga de
la IE para atender las necesidades de los
estudiantes que lo requieran con el fin de
favorecer a su bienestar socioemocional.

34

Interactia de manera asertiva con los
padres de familia del estudiante, en el
proceso de informarles sobre el progreso
de sus hijos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable[ X ]

Se observa suficiencia

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Carlos Sixto Vega

Especialidad del validador:_Dr. EDUCACION

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

19 de JUNIO del 2021.
I

Aplicable después de corregir [ ]

DNI:09826463

Dr. Carlos Sixto Vega

Firma del Experto Informante.

No aplicable [ ]



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V2 Calidad educativa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Eficiencia Si No Si | No | Si | No
1 Adecua los recursos didacticos de acuerdo al
contexto y necesidades de los estudiantes para el X X X
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
2 Emplea materiales educativos que contribuyen a
generar oportunidades para nuevos aprendizajes X X X
profundizando los conocimientos.
3 Desarrolla en los estudiantes la capacidad de X X X
resolver problemas en situaciones reales de su
entorno.
4 Desarrolla acciones pedagogicas que aseguran que
todos los estudiantes logren las competencias X X X
esperadas.
DIMENSION 2: Eficacia Si No Si | No | Si | No
5 Se establecen metas desafiantes para continuar
mejorando los aprendizajes en la |.E. donde labora. X X X
6 Involucra a los padres en el logro de las
competencias de aprendizaje. X X X
7 Participa activamente en el logro de los objetivos X X X
institucionales.
8 La institucion educativa donde labora estéd enfocada X X X
a brindar calidad, respondiendo a las expectativas de
los estudiantes.
9 Se capacita en los talleres de actualizacién, cursos X X X
de Perl educa, etc. porque le brinda oportunidades
de mejoras salariales o lograr ascender en la escala
magisterial.
DIMENSION 3: Pertinencia Si No Si | No | Si | No
10 | Los aprendizajes que reciben los estudiantes X X X
responden a sus necesidades e intereses sociales.
11 | Brinda a sus estudiantes aprendizajes de calidad que X X X
le permitan interactuar en la sociedad que se
desenvuelven.
12 | Valora las caracteristicas individuales, X X X
socioculturales y lingiisticas de sus estudiantes.
13 | Las actividades que se solicitan a los estudiantes son X X X
en funcién a sus capacidades y el estandar de
aprendizaje.
14 | La estrategias didacticas que emplea en las clases X X X
ha permitido que los estudiantes mejoren su
aprendizaje.
15 | Considera que las horas empleadas en la ensefianza X X X
a sus estudiantes son suficientes para un buen
rendimiento.
DIMENSION 4: Relevancia Si No Si No Si No
16 | Desarrolla aprendizajes relevantes (significativos) en X X X
sus estudiantes.
17 | Considera importante la contextualizacién de los X X X
recursos brindados en la plataforma Aprendo en
casa.
18 | Hace uso eficiente del tiempo para lograr X X X
aprendizajes esperados en sus estudiantes.
19 | Selecciona y gradia a tiempo los indicadores de X X X
desempefio que ayuda a la formacién integral del
estudiante.
20 | Promueve aprendizajes Utiles e importantes en la X X X
vida de los estudiantes.
21 | Los estudiantes logran aprendizajes que les permite
aplicar a nuevas situaciones en su entorno. X X X
DIMENSION 5: Equidad Si No Si No | Si No




22 | Brinda igual oportunidad de aprendizaje a todos los
estudiantes. X X
23 | Evaltia con los mismos criterios a los estudiantes,
considerando las diferencias en el ritmo y estilo de X X
aprendizaje.
24 | Brinda a sus estudiantes un trato por igual basado en
el respeto, la tolerancia y la no discriminacién. X X
25 | Promueve una convivencia democratica en el aula.
X X
26 | Su liderazgo pedagogico promueve la inclusion
social. X X
27 | Emplea estrategias socioafectivas en el aula.
X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:
aplicable[ ]

Aplicable [

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.

Carlos Sixto Vega

Se observa suficiencia

Aplicable después de corregir [ ] No

DNI :09826463

Especialidad del validador: Dr. EDUCACION

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

19 de JUNIO del 2021.

=30

Dr. Carlos Sixto Vega

Firma del Experto Informante.




2° CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V1 Gestién pedagégica

NQ

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias

DIMENSION 1: GESTION CURRICULAR

Si

No

Si

No

Si

No

Participa en la elaboracion de los
documentos de gestion curricular,
programados antes de iniciar el trabajo en
aula con los estudiantes.

X

X

X

Coordina en reuniones colegiadas e
intercambia sus experiencias pedagdgicas
para mejorar su préactica docente.

Elabora la programacion curricular por
areas analizando con sus colegas el plan
mas pertinente para adecuarlo a la realidad
de su aula.

Elabora oportunamente su documentacion
pedagdgica (programacion anual,
experiencias de aprendizajes, sesiones,
etc.)

Elabora los instrumentos de evaluacion en
funcion al logro de las competencias de su
area, capacidades e indicadores.

Presenta material a trabajar con sus
estudiantes de manera creativa y
contextualizada.

Planifica proyectos innovadores que
permiten mejorar el proceso de aprendizaje
a los estudiantes.

Participa en la socializacion del plan de
monitoreo institucional.

Se cumple con el plan de monitoreo
docente en la |.E. donde labora.

10

Recibe orientacion reflexiva sobre la
mejora de su practica pedagogica al
finalizar el monitoreo docente por parte del
directivo y /o acompafiante pedagdgico.

11

Se establecen compromisos de mejora al
finalizar el proceso de monitoreo docente.

12

Desarrolla la evaluacion desde un enfoque
formativo para conocer el nivel de progreso
de la competencia de los estudiantes.

13

Reformula estrategias innovadoras a partir
de los resultados de evaluacion de los
estudiantes con dificultad.

14

Convoca y comunica a los padres de
familia el progreso de sus hijos.

DIMENSION 2: ENSENANZA Y
APRENDIZAJE EN EL AULA

Si

No

Si

No

Si

No

15

Realiza las actividades de acuerdo con lo
programado en la sesi6on de aprendizaje
aplicando criterios de flexibilidad.

16

Aplica instrumentos para conocer las
caracteristicas individuales -
socioculturales de los estudiantes.

17

Promueve en clase la curiosidad por la
investigacion en los estudiantes.

18

Realiza el acompafiamiento pedagdgico a
los estudiantes segun su ritmo y estilo de
aprendizaje.

19

Fomenta en clase el aprendizaje autbnomo
en el estudiante.

20

Promueve en clase la creatividad del
estudiante.




21

Emplea diversas estrategias para
mantener la motivacién de los estudiantes
durante la clase.

22

Promueve en los estudiantes un
comportamiento basado en la practica de
valores.

23

El contenido de las sesiones desarrolladas
tiene una secuencia didactica facil de
comprender.

24

Emplea estrategias creativas en clase para
obtener los saberes previos de los
estudiantes y generar el conflicto cognitivo.

25

Propicia en clase la creatividad e
innovacién por parte del estudiante en el
envio de sus evidencias.

26

Emplea estrategias de dialogo reflexivo
que promueve la resolucion de conflictos
frente a una incidencia durante las clases.

27

Promueve la practica de los acuerdos de
convivencia trabajados con los estudiantes
al inicio de la sesion, para tener un buen
ambiente de trabajo en el aula.

DIMENSION 3: APOYO AL
DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

Si

No

Si

No

Si

No

28

Brinda retroalimentacion de manera
oportuna a los estudiantes para mejorar
sus aprendizajes.

29

Brinda la retroalimentacion segun las
caracteristicas y estilos de aprendizaje de
cada estudiante.

30

Estimula las habilidades socioemocionales
en sus estudiantes durante las clases
(como la resiliencia, responsabilidad,
empatia, liderazgo, etc.)

31

Brinda soporte socioemocional oportuno a
sus estudiantes.

32

Muestra flexibilidad y empatia durante la
sesion ante una situacién inesperada
comunicada por el estudiante.

33

Coordina la intervencién de la psicéloga de
la IE para atender las necesidades de los
estudiantes que lo requieran con el fin de
favorecer a su bienestar socioemocional.

34

Interactia de manera asertiva con los
padres de familia del estudiante, en el
proceso de informarles sobre el progreso
de sus hijos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable[ X ]

Se observa suficiencia

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador_Dr. PIZARRO CHERRE EDWIN FERNANDO

Especialidad del validador:_Dr. EDUCACION

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI :15751139

Dr. PIZARRO CHERRE EDWIN FERNANDO

Firma del Experto Informante.

2021.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V2 Calidad educativa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Eficiencia Si No Si | No | Si | No
1 Adecua los recursos didacticos de acuerdo al
contexto y necesidades de los estudiantes para el X X X
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
2 Emplea materiales educativos que contribuyen a
generar oportunidades para nuevos aprendizajes X X X
profundizando los conocimientos.
3 Desarrolla en los estudiantes la capacidad de X X X
resolver problemas en situaciones reales de su
entorno.
4 Desarrolla acciones pedagogicas que aseguran que
todos los estudiantes logren las competencias X X X
esperadas.
DIMENSION 2: Eficacia Si No Si | No | Si | No
5 Se establecen metas desafiantes para continuar
mejorando los aprendizajes en la |.E. donde labora. X X X
6 Involucra a los padres en el logro de las
competencias de aprendizaje. X X X
7 Participa activamente en el logro de los objetivos X X X
institucionales.
8 La institucion educativa donde labora estéd enfocada X X X
a brindar calidad, respondiendo a las expectativas de
los estudiantes.
9 Se capacita en los talleres de actualizacién, cursos X X X
de Perl educa, etc. porque le brinda oportunidades
de mejoras salariales o lograr ascender en la escala
magisterial.
DIMENSION 3: Pertinencia Si No Si | No | Si | No
10 | Los aprendizajes que reciben los estudiantes X X X
responden a sus necesidades e intereses sociales.
11 | Brinda a sus estudiantes aprendizajes de calidad que X X X
le permitan interactuar en la sociedad que se
desenvuelven.
12 | Valora las caracteristicas individuales, X X X
socioculturales y linguisticas de sus estudiantes.
13 | Las actividades que se solicitan a los estudiantes son X X X
en funcién a sus capacidades y el estandar de
aprendizaje.
14 | La estrategias didacticas que emplea en las clases X X X
ha permitido que los estudiantes mejoren su
aprendizaje.
15 | Considera que las horas empleadas en la ensefianza X X X
a sus estudiantes son suficientes para un buen
rendimiento.
DIMENSION 4: Relevancia Si No Si No Si No
16 | Desarrolla aprendizajes relevantes (significativos) en X X X
sus estudiantes.
17 | Considera importante la contextualizacion de los X X X
recursos brindados en la plataforma Aprendo en
casa.
18 | Hace uso eficiente del tiempo para lograr X X X
aprendizajes esperados en sus estudiantes.
19 | Selecciona y gradia a tiempo los indicadores de X X X
desempefio que ayuda a la formacién integral del
estudiante.
20 | Promueve aprendizajes Utiles e importantes en la X X X
vida de los estudiantes.
21 | Los estudiantes logran aprendizajes que les permite
aplicar a nuevas situaciones en su entorno. X X X
DIMENSION 5: Equidad Si No Si No | Si No




22 | Brinda igual oportunidad de aprendizaje a todos los
estudiantes. X X
23 | Evaltia con los mismos criterios a los estudiantes,
considerando las diferencias en el ritmo y estilo de X X
aprendizaje.
24 | Brinda a sus estudiantes un trato por igual basado en
el respeto, la tolerancia y la no discriminacién. X X
25 | Promueve una convivencia democratica en el aula.
X X
26 | Su liderazgo pedagogico promueve la inclusion
social. X X
27 | Emplea estrategias socioafectivas en el aula.
X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable[ X ]

Se observa suficiencia

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. PIZARRO CHERRE EDWIN FERNANDO DNI :15751139

Especialidad del validador: Dr. EDUCACION

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados s

suficientes para medir la dimension

23 de JUNIO del 2021.

Dr. PIZARRO CHERRE EDWIN FERNANDO

Firma del Experto Informante.




3° CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V1 Gestién pedagégica

NQ

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias

DIMENSION 1: GESTION CURRICULAR

Si

No

Si

No

Si

No

Participa en la elaboracion de los
documentos de gestion curricular,
programados antes de iniciar el trabajo en
aula con los estudiantes.

X

X

X

Coordina en reuniones colegiadas e
intercambia sus experiencias pedagdgicas
para mejorar su préactica docente.

Elabora la programacion curricular por
areas analizando con sus colegas el plan
mas pertinente para adecuarlo a la realidad
de su aula.

Elabora oportunamente su documentacion
pedagdgica (programacion anual,
experiencias de aprendizajes, sesiones,
etc.)

Elabora los instrumentos de evaluacion en
funcion al logro de las competencias de su
area, capacidades e indicadores.

Presenta material a trabajar con sus
estudiantes de manera creativa y
contextualizada.

Planifica proyectos innovadores que
permiten mejorar el proceso de aprendizaje
a los estudiantes.

Participa en la socializacion del plan de
monitoreo institucional.

Se cumple con el plan de monitoreo
docente en la |.E. donde labora.

10

Recibe orientacion reflexiva sobre la
mejora de su practica pedagogica al
finalizar el monitoreo docente por parte del
directivo y /o acompafiante pedagdgico.

11

Se establecen compromisos de mejora al
finalizar el proceso de monitoreo docente.

12

Desarrolla la evaluacion desde un enfoque
formativo para conocer el nivel de progreso
de la competencia de los estudiantes.

13

Reformula estrategias innovadoras a partir
de los resultados de evaluacion de los
estudiantes con dificultad.

14

Convoca y comunica a los padres de
familia el progreso de sus hijos.

DIMENSION 2: ENSENANZA Y
APRENDIZAJE EN EL AULA

Si

No

Si

No

Si

No

15

Realiza las actividades de acuerdo con lo
programado en la sesién de aprendizaje
aplicando criterios de flexibilidad.

16

Aplica instrumentos para conocer las
caracteristicas individuales -
socioculturales de los estudiantes.

17

Promueve en clase la curiosidad por la
investigacion en los estudiantes.

18

Realiza el acompafiamiento pedagégico a
los estudiantes segun su ritmo y estilo de
aprendizaje.

19

Fomenta en clase el aprendizaje autbnomo
en el estudiante.

20

Promueve en clase la creatividad del
estudiante.




21

Emplea diversas estrategias para
mantener la motivacion de los estudiantes
durante la clase.

22

Promueve en los estudiantes un
comportamiento basado en la practica de
valores.

23

El contenido de las sesiones desarrolladas
tiene una secuencia didactica facil de
comprender.

24

Emplea estrategias creativas en clase para
obtener los saberes previos de los
estudiantes y generar el conflicto cognitivo.

25

Propicia en clase la creatividad e
innovacién por parte del estudiante en el
envio de sus evidencias.

26

Emplea estrategias de dialogo reflexivo
que promueve la resolucion de conflictos
frente a una incidencia durante las clases.

27

Promueve la practica de los acuerdos de
convivencia trabajados con los estudiantes
al inicio de la sesion, para tener un buen
ambiente de trabajo en el aula.

DIMENSION 3: APOYO AL
DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

Si

No

Si

No

Si

No

28

Brinda retroalimentacion de manera
oportuna a los estudiantes para mejorar
sus aprendizajes.

29

Brinda la retroalimentacion segun las
caracteristicas y estilos de aprendizaje de
cada estudiante.

30

Estimula las habilidades socioemocionales
en sus estudiantes durante las clases
(como la resiliencia, responsabilidad,
empatia, liderazgo, etc.)

31

Brinda soporte socioemocional oportuno a
sus estudiantes.

32

Muestra flexibilidad y empatia durante la
sesion ante una situacién inesperada
comunicada por el estudiante.

33

Coordina la intervencion de la psic6loga de
la IE para atender las necesidades de los
estudiantes que lo requieran con el fin de
favorecer a su bienestar socioemocional.

34

Interactia de manera asertiva con los
padres de familia del estudiante, en el
proceso de informarles sobre el progreso
de sus hijos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable[ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Ramirez Rios Alejandro

Se observa suficiencia

Especialidad del validador: Dr. EDUCACION

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

Dr. Ramirez Rios Alejandro

Firma del Experto Informante.

No aplicable [ ]

DNI: 07191553

29 de JUNIO del 2021.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V2 Calidad educativa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Eficiencia Si No Si | No | Si | No
1 Adecua los recursos didacticos de acuerdo al
contexto y necesidades de los estudiantes para el X X X
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
2 Emplea materiales educativos que contribuyen a
generar oportunidades para nuevos aprendizajes X X X
profundizando los conocimientos.
3 Desarrolla en los estudiantes la capacidad de X X X
resolver problemas en situaciones reales de su
entorno.
4 Desarrolla acciones pedagogicas que aseguran que
todos los estudiantes logren las competencias X X X
esperadas.
DIMENSION 2: Eficacia Si No Si | No | Si | No
5 Se establecen metas desafiantes para continuar
mejorando los aprendizajes en la |.E. donde labora. X X X
6 Involucra a los padres en el logro de las
competencias de aprendizaje. X X X
7 Participa activamente en el logro de los objetivos X X X
institucionales.
8 La institucion educativa donde labora estéd enfocada X X X
a brindar calidad, respondiendo a las expectativas de
los estudiantes.
9 Se capacita en los talleres de actualizacién, cursos X X X
de Perl educa, etc. porque le brinda oportunidades
de mejoras salariales o lograr ascender en la escala
magisterial.
DIMENSION 3: Pertinencia Si No Si | No | Si | No
10 | Los aprendizajes que reciben los estudiantes X X X
responden a sus necesidades e intereses sociales.
11 | Brinda a sus estudiantes aprendizajes de calidad que X X X
le permitan interactuar en la sociedad que se
desenvuelven.
12 | Valora las caracteristicas individuales, X X X
socioculturales y linguisticas de sus estudiantes.
13 | Las actividades que se solicitan a los estudiantes son X X X
en funcién a sus capacidades y el estandar de
aprendizaje.
14 | La estrategias didacticas que emplea en las clases X X X
ha permitido que los estudiantes mejoren su
aprendizaje.
15 | Considera que las horas empleadas en la ensefianza X X X
a sus estudiantes son suficientes para un buen
rendimiento.
DIMENSION 4: Relevancia Si No Si No Si No
16 | Desarrolla aprendizajes relevantes (significativos) en X X X
sus estudiantes.
17 | Considera importante la contextualizaciéon de los X X X
recursos brindados en la plataforma Aprendo en
casa.
18 | Hace uso eficiente del tiempo para lograr X X X
aprendizajes esperados en sus estudiantes.
19 | Selecciona y gradia a tiempo los indicadores de X X X
desempefio que ayuda a la formacién integral del
estudiante.
20 | Promueve aprendizajes Utiles e importantes en la X X X
vida de los estudiantes.
21 | Los estudiantes logran aprendizajes que les permite
aplicar a nuevas situaciones en su entorno. X X X
DIMENSION 5: Equidad Si No Si No | Si No




22 | Brinda igual oportunidad de aprendizaje a todos los
estudiantes. X X
23 | Evaltia con los mismos criterios a los estudiantes,
considerando las diferencias en el ritmo y estilo de X X
aprendizaje.
24 | Brinda a sus estudiantes un trato por igual basado en
el respeto, la tolerancia y la no discriminacién. X X
25 | Promueve una convivencia democratica en el aula.
X X
26 | Su liderazgo pedagogico promueve la inclusién
social. X X
27 | Emplea estrategias socioafectivas en el aula.
X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable[ X ]

Se observa suficiencia

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Ramirez Rios Alejandro DNI : 07191553

Especialidad del validador: Dr. EDUCACION

"Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

29 de JUNIO del 2021.

DI, Ralles Xius Algjaliuiu

Firma del Experto Informante.



ANEXO 5: Confiabilidad de los instrumentos de recoleccidn de datos

Fiabilidad

P Escala: V1 GESTION PEDAGOGICA

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100.0
Excluido® 0 .0
Total 20 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
962 34

=» Fiabilidad
[ConjuntoDatosi]

Escala: v2 CALIDAD EDUCATIVA

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos Valido 20 100.0
Excluido® 0 .0
Total 20 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos

.943 27




ANEXO 6: Carta de presentacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenlo de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Blcentenario del Pend: 200 afios de Independencia”

Lima, 24 de junio de 2021
Carta P. 0469-2021-UCV-VA-EPG-FOL1/!

Lic.
GAVI VICTORIA PARDO PAREDES

DIRECTORA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA "NUESTRA SERORA DEL CARMEN"- HUARAL

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a FELIX HUALLPA, EVELYN MARIA; identificada con
DNI N* 46323589 y con codigo de matricula N° 7002313216; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de Investigacion titulado:

Gestidn pedagdgica y calidad educativa en docentes de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen, Huaral 2021.

Con fines de Investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener Informacion, en la Institudén que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador FELIX HUALLPA, EVELYN
MARIA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con |a asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracidn.

Atentamente,

Somos la universidad de los fFIVIBIO®
que quieren salir adelante,
urv edu.pe



ANEXO 7: Autorizacién de aplicacién del instrumento firmado por la
respectiva autoridad.

ﬁ INTITUCION EDUCATIVA PUBLICA “NUESTRA SENORA DEL CARMEN - HUARAL

"Afno del Bicentenario del Per: 200 afos de su independencia”

AUTORIZACION
Huaral, 30 de junio de 2021

Dr, Carles Venturo Orbegoso.
Jefe de la Unidad de Posgrado- Lima Norte.
Universidad Cesar Vallejo,

De mi mayor consideracion:

Yo, Gavi Pardo Paredes; identificada con DNI N° 15064405 directora de |a |LE.
Nuestra Sefiora del Carmen- Huaral, AUTORIZO a la estudiante EVELYN MARIA FELIX
HUALLPA con DNI N* 46323589 a realizar su encuesta, la cual se encuentra desarrollando su
lrabajo de investigacion titulado: Gestion pedagégica y calidad educativa en docentes de la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, Huaral 2021,

Esperando que |a presente canta de autorizacidn sirva al estudiante antes mencionado confines
de investigacion académica.

Alentamente,

} ,..'.\.:' S RECIORA *
\% '.’..L\BayMctamﬁwm

\ ¥

L L
DNI N* 15964405



ANEXO 8: Tabla de coeficiente de correlacién y prueba de normalidad

Tabla 12: Coeficiente de correlacion

Rangos Relacién

-0.91a -1.00 Correlaciéon negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacién Negativa muy fuerte
-0.51a -0.75 Correlacion Negativa considerable
-0.11a -0.50 Correlacion Negativa media
-0.01a -0.10 Correlacién Negativa débil

0.00 No existe relacion
+0.01 a +0.10 Correlacion Positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion Positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion Positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlaciéon Positiva muy fuerte

+0.91 a +1.00 Correlacién Positiva perfecta

Fuente: Mondragén, M. (2014).

Tabla 09: Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Gestion pedagdgica 2,949 80 ,000
Calidad educativa 3,066 80 ,000
Dimension: Gestidn curricular 2,890 80 ,000
Dimension: Ensefianza y aprendizaje en el aula 3,007 80 ,000
Dimension: Apoyo al desarrollo de los estudiantes 2,932 80 ,000
Dimension: Eficiencia 3,000 80 ,000
Dimension: Eficacia 2,968 80 ,000
Dimension: Pertinencia 2,909 80 ,000
Dimension: Relevancia 3,008 80 ,000
Dimension: Equidad 3,030 80 ,000

La correlacion de significacion de Lilliefors

Hi: Los datos no provienen de una distribucion normal.
Ho: Los datos provienen de una distribucion normal.
Significancia:

Para este caso: a = 0.05

Regla de Decision

Si p > a se acepta la hipotesis nula

Si p < a se rechaza la hipotesis nula



ANEXO 9: Base de datos de las variables de estudio
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ANEXO 10: Aplicacién de la encuesta (formulario de Google y evidencias)

Gestion pedagogica y calidad educativa

Estimado docente, el presente cuestionario forma parte de una investigacién con la
finalidad de obtener informacién sobre la gestion pedagodgica y calidad educativa en vuestra
institucion, no existen preguntas correctas e incorrectas y es de caracter anénimo. Se
agradece su gentil colaboracion y honestidad al momento de responder.

INSTRUCCIONES: Estimados colegas, lean cuidadosamente el presente cuestionario y
seleccionen solo una alternativa segun la siguiente escala de valoracidn:
1= NUNCA 2= CASI NUNCA 3=A VECES 4= CASI SIEMPRE 5= SIEMPRE

*Obligatorio

1. Participa en la elaboracion de los documentos de gestion curricular,
programados antes de iniciar el trabajo en aula con los estudiantes. *

OO0OO0OO0O0

Gestion pedagogica y calidad educativa

*QObligatorio

Calidad educativa

INSTRUCCIONES: Estimados colegas, lean cuidadosamente el presente cuestionario y seleccionen solo
una alternativa segun la misma escala escala de valoracién anterior:
1= NUNCA 2= CASI NUNCA 3=A VECES 4= CASI SIEMPRE 5= SIEMPRE

1. Adecua los recursos didacticos de acuerdo al contexto y necesidades de los
estudiantes para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. *

O0OO0OO0O0
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'docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLS

Gestion pedagogica y calidad educativa

Gracias por su apoyo y gentil colaboracion.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de P ad

X > @0) AR OER) 2BE B Gestion pedago:

PbBptN3IGrgYpoSTU7A

:om/forms/u/1/d/e/ mirWd9c9m

Gestion pedagogica y calidad educativa

Gracias por tu apoyo y gentil colaboracion.

Envi

uso Inadecyado - Términos

s12 OO @ OEL T aR

{0 @ docs.google.com [+]

Gestion pedagogicay
calidad educativa

Gracias por su apoyo y gentil colaboracién.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google
Notificar uso Términos del Servicio - Politica de
Privacidad
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Alvarado, Gavi, Jhovani, Sub, Tuto...

™

urnos? gracias 12

Ingrese al de latarde 12:54p

Buen dia estimados colegas,
muchas gracias a los que ya
me apoyaron en desarrollar la
encuesta, los que faltan ain
completar cuando tengan un
"tiempo libre", por asi decirlo, lo
completan. Muchas gracias por
Su apoyo y comprension. &2 ¢ &
12:54p. m
“~ Gestion pedagégica y calidad
educativa

Estimado docente, el prese...
docs.google.com

https://forms.gle
/y5dEY6SV9jcHYQSX8

12:54 p. m

Tutor 3k-L
Ok, gracias
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BU d T 0 oresor va
soy ex alumna y ahora colega.
Queria pedirle por favor si me pue...

Buen dia colega Evelyn Felix. ...
OK

Gestion pedagogica y
calidad educativa

Muchas gracias estimado

profesor por su apoyo. Qué
tenga un excelente dia.
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Melva, Oscar, Pili Amiga, Prof, Pro...

siguiente encuesta a cerca

de la "Gestion pedagogica y
calidad educativa en docentes”,
es de caracter anénimo y no
hay pregunta incorrecta, es
para la investigacion que estoy
realizando en posgrado. Muchas
gracias colegas, aqui les dejo
el link (cuando tenga un tiempo
libre por favor lo completan,
muchas gracias).

]
Reenviado
Gestion pedagdgica y calidad
educativa
Estimado docente, el prese
forms.gle

https://forms.gle
/nWrS1esUDgG1o0KXq6

Buenas noches Colegas les
envio el documento de la Colega
Evelyn para apoyar en una
encuesta, muchas gracias.

N
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Aucxiliar, Auxiliar, Ciencias, Joselyn...

Buenas tardes estimados
colegas soy la docente Evelyn
Maria Félix y con el permiso de
la directora y subdirectores de
nuestra institucion educativa,
solicito su apoyo para completar
la siguiente encuesta a cerca

de la "Gestion pedagogia y
calidad educativa en docentes”,
es de caracter anénimo y no

hay pregunta incorrecta, es

para la investigacion que estoy
realizando en posgrado. Muchas
gracias colegas, aqui les dejo el
link. 131 b, 1

Gestién pedagégica y calidad
educativa

Estimado docente, el prese...
docs.google.com

https://forms.gle
/nWrS1esUDgG10KXq6

~
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+51 935 834 860
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Auxiliar, Auxiliar, Ciencias, Joselyn, Melva, Oscar, Pili, Prof, Profesor, Psicdloga, Rafael, Rosa, Rosalin, Sub, SubJu

Buenas tardes colegas, para su conocimiento. Gracias.

+51 996 764 891

Buenas tardes Subdirector

Docente: Maria Carrasco Léopez

Area: Ciencia y Tecnologia
3° 1: 23 estudiantes

Informe subdirector
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SubJuan Simon
B Memorandun No 27 Evelyn.pdf = 5 paginas

Buenas tardes estimados colegas soy la docente Evelyn Maria Félix y con el
permiso de la directora y subdirectores de nuestra institucion educativa,
solicito su apoyo para completar la siguiente encuesta a cerca de la "Gestion
pedagogia y calidad educativa en docentes”, es de caracter anénimo y no hay
pregunta incorrecta, es para la investigacion que estoy realizando en
posgrado. Muchas gracias colegas, aqui les dejo el link. =

Gestion pedagogica y calidad educativa

Estirr forma pa

forms.gle

https://forms.gle/nWrS1esUDgG10KXg6 13
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Docentes Carmelitas 2...
Auxiliar, Oscar, Prof, Profesor, Ros...

71 %

Buen dia, ya participe en la
encuesta

Buen dia estimados colegas,
muchas gracias a los que ya
me apoyaron en desarrollar la
encuesta, los que faltan aun
completar cuando tengan un
"tiempo libre", por asi decirlo, lo
completan. Muchas gracias por

Su apoyoy comprensién. ﬁh (" =]
8:55a. m. w&

Gestion pedagdgica y calidad
~— educativa

=== Estimado docente, el prese...
docs.google.com

https://forms.gle
/y5dEY6SVOjcHYQSX8 .55 a. m. w

Reenviado
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ANEXO 11: Memorandum interno de la |I.E para la aplicacion de la encuesta

MEMORANDUM MULTIPLE N2 27 -2021-D - IE.Pub.”NSC".H

A EL : Lic. Teresa DIAZ Ynga-Lic. Elfriede Inga Huaman.
Lic. Graciela Bonifaz Barrientos-Lic. Juan Simén Rodriguez
Subdirectores de Formacién General T/M-T/T

ASUNTO : Solicito apoyo para la colega EVELYN MARIA FELIX HUALLPA.
REFERENCIA :Expediente No 663
FECHA : Huaral 02 de julio 2021.

..............................................................................................................................................................................

Reciban mi cordial y respetuoso saludo, en esta ocasidon me dirijo a ustedes para
hacer de vuestro conocimiento que nuestra colega EVELYN MARIA FELIX HUALLPA, mediante la
presentacion del expediente No 663, solicita le brindemos apoyo coordinando las facilidades para
que pueda desarrollar su trabajo de investigacion “Gestion Pedagdgica y calidad educativa en
docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen ,Huaral 2021" y requiere la
aplicacion de un cuestionario ,por lo que les solicito comunicar al personal docente a su cargo para
que solidariamente se desarrolle la actividad solicitada.

Atentamente.

“ '.'. .’\-~




ANEXO 12: Resolucién Jefatural del proyecto de investigacion

BRI N® 16452021 -UCV-VA-EPG-FOSLO1/JINT

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N° 1645-2021-UCV-VA-EPG-FO5L01/J-INT
Los Olivos, 5 de jullo de 2021
VISTO:

El informe presentado por el (la) docente Dr. (2) Vega Vilca Carlos Sixto de la Experiencia Curricular “Disefio y
Desarrollo del Trabajo de Investigacion” del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, a la
lefatura de la Escuela de Posgrado de la Filial Lima Norte de |a Universidad César Vallejo, solicitando Ia Inscripcion
del proyecto de Investigacion:

“Gestion pedagdgica y calidad educativa en docentes de la Institucion Educativa Nuestra Seiiora del
Carmen, Huaral 2021.”

presentado por el (1a) estudiante:
Bach. EVELYN MARIA FELIX HUALLPA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° del Reglamento de Investigadén de Posgrado Indica: “El sistema de Evaluacidn de lo
Investigacion implica el seguimiento de los trabajos de investigacion, desde su concepcion hasta su obtencidn de los
resultados para su sustentacidon y publicacién®.

Que, el articulo 14° del Reglamento de Investigacién de Posgrado indica: “La vigencio del proyecto es un
aflo. En caso de exceder ef tiempo considerado, el interesado deberd remitirse a los procedimientos de investigacién
de lo Escuela de Posgrado™.

Que, el articulo 17° del Reglamento de Investigacién de Posgrado indica: “EJ proyecto de tesis es eloaborado
por un estudionte bajo la asesoria del docente metoddlogo, dentro del cronogramao y normatividad académica
establecida y culmina, previa evoluacidn, con opinidn faovorabie del docente metoddlogo y la obtencidn de la
resolucion del proyecto”.

Que, el articulo 35° del Reglamento de Investigacion de Posgrado indica: “El docente se constituye en
asesor metoddlogo, responsabie del monitoreo y evaluacion del diseffo y desarrolio del proyecto de tesis”.

Que, el (Ia) estudiante ha cumplido con todos los requisitos académicos y administrativos necesarlos para
Inscribir su proyecto de tesis.

Que, el proyecto de investigacion cuenta con [a opinién favorable del docente metodélogo de la
experiencla curricular de “Disefio y Desarrollo del Trabajo de Investigacién™

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las normas estatutarias y reglamento vigente;
SE RESUELVE:

Art. 1°- Aprobar el proyecto de tesis Gestion pedagdgica y calidod educativa en docentes de la Institucién
Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, Huaral 2021., presentado por el {1z} Bach. EVELYN MARIA FELIX HUALLPA ,
con Cédigo: 7002313216, el mismo que contara con un plazo maximo de un afio para su ejecudon.

Somos la universidad de los
©
que quieren salir adelante. flwiel®

ol ucv edu.pe BN




RLN® 1645-2021 -UCV-VA-EPG-FOSLOL/HINT

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Art. 2°.- Reglstrar el proyecto de tesis dentro del archivo de |a linea de investigacién: Gestidn y Calidod Educativa,
correspondiente al Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

Art. 3°.- Deslgnar al Mtro(a). Dr(a). Vega Viica Carlos Sixto como asesor metoddlogo del proyecto de tesis Gestidn
pedogdgica y calidad educativa en docentes de la Institucién Educativa Nuestra Seflora del Carmen, Huaral
2021..

Registrese, comuniquese y archivese.

Somos la universidad de los -
que quieren salir adelante. flwigi®
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