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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre la
Inteligencia emocional y desempefio en docentes en una Institucion Educativa en
Chancay, 2021.

El enfoque de la investigacion fue de tipo bésica, enfoque cuantitativo, nivel
correlacional y disefio no experimental. La muestra fue censal, estuvo constituida
por 80 docentes. La técnica empleada fue la encuesta y los instrumentos fueron

los cuestionarios para ambas variables.

En relacion con los resultados de las variables inteligencia emocional y desempefio
docente en la que se identifica un indice de (Rho = ,872) indicando una relacién
positiva alta. Asimismo, en relacion a su nivel de significancia obtuvo un valor (p <
,05), lo que indica que la hipoétesis alterna es aceptada, concluyéndose que existe
relacion entre las variables inteligencia emocional y desempefio docente en una

Instituciéon Educativa en Chancay en el 2021.

Palabras claves: Inteligencia emocional, desempefio docente, docentes.
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Abstract

The present research aimed to establish the relationship between emotional
intelligence and performance in teachers in an Educational Institution in Chancay,
2021.

The research approach was of a basic type, quantitative approach, correlational
level and non-experimental design. The sample was census, it was made up of 80
teachers. The technique used was the survey and the instruments were the
guestionnaires for both variables.

In relation to the results of the variables emotional intelligence and teaching
performance in which an index of (Rho =. 872) is identified, indicating a high positive
relationship. Likewise, in relation to its level of significance, it obtained a value (p
<.05), which indicates that the alternative hypothesis is accepted, concluding that
there is a relationship between the variables emotional intelligence and teaching

performance in an Educational Institution in Chancay in 2021 .

Keywords: Emotional intelligence, teaching performance, teachers.
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