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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo identificar la diferencia en la
motivacién al logro en los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos
instituciones educativas publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco,
2021. Con respecto a la metodologia, el estudio partié de un enfoque cuantitativo
basico con un disefio no experimental transversal, el nivel de investigacion fue de
tipo descriptivo comparativo. Se aplicd la Escala Atribucional de Motivacion de
Logro Modificada (EAML-M), instrumento con validez y confiabilidad para la
poblacion peruana. Se encuestd a dos grupos de instituciones mediante muestreo
probabilistico estratificado por grado, obteniendo 124 estudiantes de colegio
publico, y 62 de colegio privado. La prueba de hipétesis se realiz6 mediante U de
Mann-Whitney, obteniendo asi un p valor mayor al nivel de significancia establecido
(p = 0.067) por lo que se verifica que no existe diferencia en la motivacion al logro
en los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones
educativas publica y privada del distrito San Sebastidn de Cusco, 2021. Por otra
parte, si se verifico diferencia en las dimensiones interés hacia la asignatura,

influencia de los compafieros, y satisfaccion con las notas.

Palabras clave: Habilidades sociales, comunicacion interpersonal, adolescentes.
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Abstract

The objective of this research was to identify the difference in the motivation to
achieve in 3rd and 4th grade students of secondary level of two public and private
educational institutions of the San Sebastian de Cusco district, 2021. Regarding the
methodology, the study started from a basic quantitative approach with a non-
experimental cross-sectional design, the research level was descriptive and
comparative. The Modified Attributional Achievement Motivation Scale (EAML-M)
was applied, an instrument with validity and reliability for the Peruvian population.
Two groups of institutions were surveyed using probability sampling stratified by
grade, obtaining 124 students from public schools and 62 from private schools. The
hypothesis test was carried out using the Mann-Whitney U, thus obtaining a p value
greater than the established level of significance (p = 0.067), which is why it is
verified that there is no difference in the motivation to achieve in 3rd and 4th year
students. Secondary level degree from two public and private educational
institutions of the San Sebastian de Cusco district, 2021. On the other hand, the
difference was verified in the dimensions of interest towards the subject, influence

of classmates, and satisfaction with grades.

Keywords: Social skills, interpersonal communication, adolescents.



INTRODUCCION

La pandemia COVID-19 constituye una amenaza para la salud publica sin
precedentes. En los meses que siguieron al brote en la provincia de Hubei en China
la mayoria de los paises adoptaron medidas de precaucion para evitar la
propagacion de la infeccion en su territorio. Estas medidas incluyeron restricciones

de encierro, cierres de escuelas y 6rdenes de quedarse en casa (WHO, 2021).

A medida que estas medidas afectaron las interacciones sociales diarias, los
investigadores, educadores y médicos empezaron a preocuparse cada vez mas por
la salud mental de los nifios y adolescentes (Pfefferbaum & North, 2020). De hecho,
estudios internacionales recientes mostraron un aumento alarmante de los
sintomas de salud mental en los jévenes, como la ansiedad y la depresion (Racine
et al., 2020). A la luz de tal evidencia, es razonable sospechar que los resultados
académicos y, mas precisamente, la motivacion de logro de los estudiantes,
también podrian haberse deteriorado. De hecho, algunos resultados de la
investigacion sugieren que cuando las personas luchan contra los sintomas de
salud mental, también tienden a mostrar poca motivacion hacia el aprendizaje
(Accordino et al., 2000).

Muchos estudios apoyan la nocién de que las interacciones sociales pueden
servir como factor protector en situaciones de crisis como la que se vive
actualmente (Son et al., 2020). De hecho, estas interacciones pueden aliviar parte
de la angustia inducida por COVID-19, en cuyo caso, una reduccion de la
motivacién podria prevenirse de alguna manera (Goldstein, Boxer, & Rudolph,
2015). Desafortunadamente, los estudiantes parecian tener interacciones limitadas
con sus compafieros y maestros desde el brote de la pandemia y, en consecuencia,
existen razones para creer que la motivacion de logro en este grupo se ha visto
reducida. Hasta el momento, la evidencia sobre esta problemética es limitada. Por
lo tanto, es dificil estimar qué efectos tuvo y sigue teniendo la pandemia por COVID-

19 en la motivacion de los estudiantes (Smith et al., 2021).

La motivacién es un estado que suaviza las actividades y es el impulso
basico de todas las acciones. Se refiere a la dinamica del comportamiento de uno

gue involucra las necesidades, deseos y ambiciones en la vida de uno. La



motivacién por el logro puede describirse como la necesidad de éxito o la
realizacion de la brillantez. Los individuos satisfaran sus necesidades intensas a
través de diferentes formas y seran impulsados a tener éxito por diferentes razones
tanto internas como externas. Varios psicélogos han descubierto que los individuos
difieren en cuanto a la medida en que luchan por el éxito. Los niveles moderados
de miedo al fracaso los cuales provocan niveles moderados de estrés pueden
mejorar el rendimiento y los resultados, pero un miedo fuerte al fracaso que provoca
un estrés elevado puede interferir con el rendimiento y los resultados. La motivacion
por el logro constituye la base de una buena vida. Las personas que estan
motivadas por el logro disfrutan de su vida y alcanzan sus objetivos. Estar motivado
mantiene al individuo dinamico y le ayuda a ganarse el respeto por si mismo
(Sharma, 2021).

En esta misma linea se hace necesario considerar las caracteristicas del tipo
de instruccion educativa que reciben los estudiantes, pero esta vez, segun las
caracteristicas socioeconémicas entre contextos escolares. Segun Murillo & Carrillo
(2020) en Pera es uno de los paises con mayor segregacion escolar en el mundo,
ya sea por zonas geograficas, ingresos socioeconémicos, o por discapacidad, la
segregacion es un problema urgente en el pais. Y esta inequidad en el sistema
educativo se refleja en la competitividad y economia del pais, también en la
cohesidn social e identidad, asi como en el respeto por la democracia y la fortaleza

de las instituciones que parecen beneficiar a quienes tienen una mejor formacion.

En este sentido, se observa la situacion de dos instituciones educativas de
nivel secundario en la ciudad del Cusco. Por una parte, una institucion secundaria
de administracién privada a la cual pertenecen estudiantes con caracteristicas
socioecondmicas de clase media y baja, los cuales tienen a su disposicion distintas
herramientas virtuales, proporcionadas por las familias o por el apoyo de la
institucion o por la asociacion de padres y madres de familia, ya sean internet en
casa, computadoras portatiles o de escritorio, impresoras, etc., ademas de
plataformas educativas virtuales brindadas por la propia institucién y mediante las
cuales se han podido adaptar de cierta manera a la educacion a distancia. Por otra
parte, se tiene a una institucion educativa de caracter publico, a la cual asisten

alumnos provenientes de familias con caracteristicas socioecondémicas medias



bajas y bajas, y en las que se observa una carencia en las herramientas educativas
minimas para poder llevar con normalidad sus clases; pues muchos de estos
alumnos carecen de internet estable de computadoras en casa o0 hasta
minimamente de un espacio en el hogar en el cual poder desarrollar sus actividades

escolares con tranquilidad.

Cabe mencionar también que en este Ultimo grupo el impacto por la crisis
sanitaria y econdmica a raiz del COVID-19 ha desestabilizado las necesidades
educativas de los propios alumnos, obligandolos en muchos casos a colaborar
activamente con la economia del hogar y descuidando en muchos sentidos sus
actividades académicas. Por otra parte, se considera que entre las principales
necesidades educativas de los alumnos estan las capacidades matematicas que
segun se expresa en el ultimo informe PISA (Programa Internacional para la
Evaluacion de Estudiantes - PISA, 2018) se identifican diferencias alarmantes entre

colegios estatales y no estatales de mas de 60 puntos.

Por lo expuesto, se plantea un estudio comparativo entre dos instituciones
educativas provenientes por una parte del sector publico y por otra del sector
privado. Se espera que, debido a las condiciones de calidad, acceso a recursos y
apoyo social diferentes para cada institucion, ademas de la crisis por COVID-19,
los efectos educativos en la motivacion al logro han sido distintos.

Por lo tanto, se formula el problema de investigacion de la siguiente manera:
¢,Cual es la diferencia en la motivacion al logro en los estudiantes de 3ro y 4to grado
de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y privada del distrito
San Sebastian de Cusco, 20217

De tal forma, los resultados a partir de este estudio posibilitaran un
conocimiento teérico mas profundo acerca de las diferencias en cuanto a la
motivacion al logro académico entre estudiantes de instituciones educativas publico
y privadas del nivel secundario. Este estudio mostrard si efectivamente la
segregacion es un problema que se da incluso en la misma ciudad y en el mismo
distrito. Por otra parte, este trabajo sera socialmente relevante en cuanto a los
estudiantes de nivel secundario de la regién cusquefia, pues se podra mejorar el

nivel de motivacion tan afectado por la crisis actual. Asi mismo se podra contribuir



a la mejora de la educacion publica, la cual ha mostrado serias carencias debido a
la forzosa adaptacion de la educacion a distancia a causa del distanciamiento
social. En la misma linea, las implicancias practicas se encuentran relacionadas
con los puntos anteriores, ya que en base a los resultados de la presente
investigacién se podran tomar las medidas necesarias para mejorar la motivacion
al logro, asi como a la mejora del proceso educativo en el ambito publico, esto se
realizard mediante talleres y programas orientados a la mejora del interés
educativo, el desempefio académico, la satisfaccion educativa, etc., todos ellos muy
relacionados con la motivacion al logro académico de los estudiantes. Por otra
parte, este estudio también servird como precedente para investigaciones sobre los
procesos educativos comparados entre instituciones de ambito publico y privado.
Por lo cual, sus resultados e instrumentos podran ser utilizados por posteriores

investigadores en el tema.

Por todo esto, el principal objetivo de este trabajo sera: ldentificar la
diferencia en la motivacién al logro en los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel
secundario de dos instituciones educativas publica y privada del distrito San
Sebastian de Cusco, 2021.

De la misma forma se plantean como objetivos especificos: a) Identificar la
diferencia en el interés hacia la asignatura en los estudiantes de 3ro y 4to grado de
nivel secundario de dos instituciones educativas publica y privada del distrito San
Sebastian de Cusco, 2021. b) Identificar la diferencia en la exigencia al éxito en los
estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas
publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021. c) ldentificar la
diferencia en la influencia de los compafieros en los estudiantes de 3ro y 4to grado
de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y privada del distrito
San Sebastian de Cusco, 2021. d) Identificar la diferencia en la satisfaccion con las
notas en los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones

educativas publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.

La hipotesis que se plantea demostrar en este trabajo es que: existe
diferencia en la motivacién al logro en los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel
secundario de dos instituciones educativas publica y privada del distrito San

Sebastian de Cusco en el afio 2021. Asi como que existe diferencia por cada una



de las dimensiones de la variable motivacion al logro entre los estudiantes de 3ro y
4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y privada del

distrito San Sebastian de Cusco en el afio 2021.



MARCO TEORICO

A continuacion, se muestran los estudios previos relacionados a la
motivacién al logro en estudiantes de secundaria. Por ejemplo, Wijaya et al. (2020)
verifico el efecto de la autoeficacia sobre la resiliencia con la motivacion al logro
como variable mediadora. Los sujetos de este estudio fueron 211 estudiantes de la
Universidad Estatal Islamica de Walisongo Semarang. La técnica de muestreo
utilizada fue el muestreo aleatorio estratificado proporcional. Los datos se
recopilaron mediante una escala de autoeficacia, una escala de motivacion para el
logro y una escala de resiliencia. En el caso de los resultados descriptivos para la
variable motivacion al logro, el autor encontré que la mayor parte de la poblacién

de estudiantes de la institucion muestra niveles medio altos de motivacion al logro.

Por otra parte, Guruvaiah (2021) buscd encontrar la motivacion de logro
académico de los estudiantes con aprendizaje lento en relacién con su género, con
la educacion de su padre, con la educacion de su madre, con los ingresos de su
familia. El presente estudio se realiz6 en 211 estudiantes con aprendizaje lento del
distrito de Ranga Reddy del estado de Telangana. El resultado revela que hubo una
diferencia significativa en la motivacién del rendimiento académico con respecto al
género, la educacion de los padres y los ingresos familiares entre los estudiantes
con aprendizaje lento. Para el caso de los resultados descriptivos de la variable
motivacion al logro se encontré que la mayor parte de la poblacién de estudiantes

de la institucion muestra niveles medio a bajos de motivacién al logro.

De la misma forma Smith (2021) estudio los cambios en la motivacion de
logro de los estudiantes se investigan utilizando un marco de expectativa-valor. Los
participantes eran estudiantes de secundaria (grados 9 y 10) que informaron sobre
Sus expectativas y percepciones de valor con respecto al aprendizaje antes y
durante la pandemia. Los cambios a lo largo del tiempo y en funcion de la
extraversion / introversion se analizaron mediante analisis de varianza multivariante
de medidas repetidas (MANOVA). Se encontré que los resultados de la variable
motivacion al logro fueron en su mayoria estables a través del tiempo y que la

mayoria de estudiantes mostraron niveles medios de la variable.



A su vez, Bajaj y Ahmed (2020) examind la prevalencia de los niveles de
depresion, estrés y ansiedad y su relacion con la motivacion de logro entre los
estudiantes intermedios. Se utilizé un muestreo aleatorio para recolectar los datos.
Participaron en el estudio un total de 170 estudiantes de secundaria superior de
diferentes escuelas DAV de Delhi. Se utilizé el Inventario DASS para evaluar el
estrés, la ansiedad y la depresion y la Escala de Motivacion por el Logro para
estudiar los niveles de motivacion por el logro. Los resultados del estudio revelaron
gue debido a COVID-19 hubo niveles leves a extremos severos de estrés,
depresion y ansiedad entre los estudiantes, pero no se encontré una correlacion
significativa entre la motivacion por el logro y el estrés, la depresion y la ansiedad.
Por otra parte, en cuanto a los resultados descriptivos de la variable motivacion al
logro, la mayoria de los estudiantes mostré una alta motivacion de logro a pesar de

varios obstaculos entre sus metas.

En la misma linea, Anwar (2021) identifico las predicciones de correlacion
entre las percepciones de los estudiantes de la ensefianza en equipo colaborativo
en una escuela secundaria de un area remota con su motivacion de logro de
aprendizaje. Este estudio utiliza un disefio de encuesta y correlacional con dos
cuestionarios, a saber, las percepciones de los estudiantes sobre la ensefianza
colaborativa en equipo. En cuanto a los resultados descriptivos acerca de la
variable motivacion al logro de aprendizaje se encontr0 que en términos de
expectativas solidas en la obtencion de logros esta en el nivel 3, o que significa
gue estan de acuerdo y estan determinados en que las expectativas de logro son
bien recibidas por todos los estudiantes. Lo anterior indica que la mayor parte de la

poblacion muestra niveles altos de motivacion al logro de aprendizaje.

A continuacion, se muestran las investigaciones previas relacionadas a la
motivacion al logro en estudiantes de secundaria en Perd. Por una parte,
Portocarrero (2017) identifico la correlacion entre la comunicacién no verbal del
docente y la motivacion de logro escolar de los alumnos de la I.E Fortunato Zora
Carbajal. En conclusion, queda comprobado que existe una correlacion significativa
entre la comunicacion no verbal y la motivacion de logro. Los resultados
relacionados a la motivacion al logro indican que se encontré un 45.5% de los

alumnos que presentan un nivel regular de motivacion de logro, el analisis



dimensional: la tarea obtiene 5.86 puntos, esfuerzo 6.55 puntos, capacidad 5,77

puntos y evaluacion 5.51 puntos, en razon de la escala.

Por otra parte, Angulo (2017) explico la relacion entre la motivacion de logro
y comprension lectora en los estudiantes de segundo grado de secundaria de una
institucion educativa de Amazonas 2017. El disefio es no experimental o descriptivo
de tipo correlacional. La poblacion estuvo conformada por 60 estudiantes de las
tres secciones (A, B y C), a quienes se les aplico la escala de motivacion de logro
y una ficha pedagdgica que evalla comprension lectora en tres dimensiones literal,
inferencial y critico. Los resultados permiten concluir que el nivel de motivacién de
logro y la comprensién lectora, si guardan relacion. En cuanto a los resultados
obtenidos acerca de la motivacién al logro se encontré que el 53.33% vy el 28,33 %
de estudiantes se ubican en las categorias de tendencia alto y tendencia bajo de
motivacion de logro. Lo que indica que la mayoria de la poblacibn mantiene una

tendencia alta de motivacion al logro.

Asi también, Sandoval (2019) determind la relacion entre la motivacion de
logro y el rendimiento académico en el area de educacion fisica, I.E.P. Hno. Noé
Zevallos Ortega, Lima- 2019. El estudio corresponde al tipo descriptivo
correlacional, con disefio no experimental. Se ha utilizado el método hipotético
deductivo con la finalidad de poder indagar sobre estas variables en el area de
educacion fisica. Se adapt6 el Test de AMPET como instrumento de recoleccién de
informacion sobre la motivacion de logro y para el rendimiento académico los datos
se han obtenido de los registros de notas. Se llega a la conclusion que la motivacion
de logro se relaciona con el rendimiento académico en el area de educacion fisica
y asi como también con sus dimensiones de esta variable. En cuanto a los
resultados descriptivos de la motivacion al logro se tiene que la mayor parte de la

poblacion de estudiantes mantienen niveles medios de esta variable.

Por otra parte, De La Cruz (2019) establecio la relacion que existe entre el
autoconcepto y la motivacion de logro en estudiantes de quinto de secundaria de la
Instituciébn Educativa N.° 3081 Almirante Miguel Grau Seminario, San Martin de
Porres. Esta investigacion se desarroll6 sobre la base del enfoque cuantitativo. El
tipo de estudio fue transversal y el disefio descriptivo-correlacional, con una

muestra de 104 estudiantes, a quienes se les aplico los cuestionarios Autoconcepto



Forma 5 (AF-5) y Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada (EAML-
M), los cuales fueron elaborados bajo criterios psicométricos de validez,
confiabilidad y normalizacion. Los resultados indicaron que existe una relacion
significativa entre el autoconcepto y la motivacién de logro. En cuanto a los
resultados descriptivos de la variable motivacion de logro se encontré que la
mayoria de estudiantes referencia un desarrollo medio a alto de motivacion de

logro.

Por dltimo, Cardenas (2019) determind de qué manera la motivacion del
logro tiene relacion con el aprendizaje significativo de matemética en los
estudiantes de 5to grado de educacion secundaria. Para dar cumplimiento a los
objetivos, se plasmé un enfoque cuantitativo contando con el disefio no
experimental, descriptivo y correlacional, consignando el método hipotético
deductivo; 100 estudiantes conformaron una muestra probabilistica estratificada.
En el almacenamiento de datos se ha empleado como técnica la observacion y
como herramientas se aplicaron el Cuestionario de Motivacion del Logro Académico
MLAy el Cuestionario de Aprendizaje Significativo, sometidos a la valoracion Likert.
La prueba de hipotesis evidencié una correlacion alta positiva. Concluyéndose que
existe relacion significativa entre las variables motivacion de logro y aprendizaje
significativo. En cuanto a los resultados descriptivos de la variable se tiene que

prevalecen los niveles medios de motivacion al logro en la poblacion.

A continuacion, se detallard la informacién referente a la motivacién al logro
en estudiantes de nivel secundario. La motivacion se considera un concepto clave
tanto en la psicologia como en la educacién (Karami et al., 2015). Aquellos que se
preocupan por la educacion, incluidos maestros, estudiantes y padres, usan
principalmente el término para explicar el éxito o el fracaso de los estudiantes en la
implementacion de la educaciéon. De hecho, los estudiantes necesitan motivacion
para proporcionar un gran impulso para comenzar a aprender y luego confiar en el
poder motivador para continuar el proceso de aprendizaje en topicos mas
avanzados (Liu, 2017). El concepto tradicional todavia ve la motivacién como un
esfuerzo para aumentar los estudiantes que no han motivado o ni siquiera estan

motivados para estar motivados (Anwar et al., 2021).



Muchos investigadores han llevado a investigar las motivaciones que entran
en contacto con las estrategias y tienen implicaciones para el aprendizaje, por lo
gue muchos pueden contribuir al progreso de sus teorias en las préacticas de
aprendizaje, especialmente en mejores metodologias (Hamzaoui-Elachachi &
Graia, 2018). Incluso hoy en dia existen muchos estudios motivacionales que han
propiciado la calidad del aprendizaje en el aula. Asi que los resultados de los
estudios motivacionales que conducen a mejorar la calidad de esta clase han
ayudado a ampliar este estudio de la motivacién hacia la motivacién cognitiva, la
necesidad de logro, y también relacionado con otros factores situacionales como
las caracteristicas de la institucién, el acceso a recursos y la posibilidad de

oportunidades en cada estudiante (Shiri, 2017).

Para cada estudiante hay una fuerza impulsora variable. De hecho, no se
trata de un solo factor, sino de una combinacién de factores que llevan a los
estudiantes a alcanzar sus metas. La palabra motivacion proviene del latin movere,
gue significa moverse. Logro significa logro o ganancia o una actuacion realizada
con éxito por un individuo o grupo. Por tanto, logro significa todos aquellos cambios
de comportamiento que tienen lugar en el individuo como resultado de experiencias
de aprendizaje de diversos tipos. Logro académico o logro académico significa el
nivel alcanzado en el que el estudiante se esta desempefiando en las tareas
escolares, que se mide por las notas escolares. El rendimiento académico es de
suma importancia, especialmente en los contextos socioeconémicos y culturales
actuales. Obviamente, en la escuela se pone gran énfasis en el rendimiento desde

el comienzo de la educacion formal (Guruvaiah, 2021).

La motivacion en general, entendida desde la teoria de la autodeterminacion,
se desarrolla a partir de una motivacion intrinseca y extrinseca. La motivacion
intrinseca refleja la propension inherente de los seres humanos a incluir una
variedad de capacidades de dominio. Define mejor la tarea, sin expectativas
externas, para satisfacer las propias necesidades. Los desafios, la curiosidad, el
control y la fantasia son los elementos para desencadenar la motivacion intrinseca.
La motivacion intrinseca lleva a que alguien se involucre activamente en actividades
educativas con el fin de aprender cosas nuevas con su preparacion sin ningun

incentivo externo contrario al supuesto de recompensas externas, productos, o bajo
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cualquier presion (Drury Stotz, 2018). La motivacion intrinseca puede difundir la
positividad y crear el conocimiento adquirido para sostenerlo a largo plazo (Marques
& Pombo, 2020).

Mientras tanto, la motivacion extrinseca describe actividades externas que
incluyen regalos, coercion y castigo. Una persona que desea triunfar o sobresalir
para ser aceptada entre los becarios o bajo cualquier presion no puede sobrevivir
por mucho tiempo. La motivacién extrinseca conduce a la insatisfaccion y la
desgana en la accion. Buchner y Zumbach (2018) afirmaron que la motivaciéon
extrinseca debe introducirse en una etapa temprana de cualquier proceso para
atraer la atencion de modo que pueda evolucionar hacia una motivacion intrinseca
a medida que el proceso de aprendizaje se vuelve mas significativo e inmersivo.
Existe una alta probabilidad de que el individuo alcance una saturacion en la que
ya no pueda desarrollar su motivacion intrinseca o extrinseca. En ese punto, se
produce una amotivacion. La desmotivacion es el punto en el que la motivacion
intrinseca y la motivacion extrinseca ya no existen (Gopalan, Bakar, & Zulkifli,
2020).

Se requiere una motivacion intrinseca y extrinseca para adquirir
conocimiento con la propia voluntad o mediante la influencia o atraccion de cosas
externas. Por lo tanto, siempre se debe alentar a los estudiantes a lidiar con la
situacion, incluso cuando sea desafiante. Necesitan animarse a si mismos para
mantener un pensamiento positivo y no renunciar a los desafios (Deci & Ryan,
2016).En ese sentido la autonomia se refiere a la individualidad y la libertad (Ryan
& Deci, 2017) propiciadas por una automotivacion interna; competencia relacionada
con sensaciones de eficacia y desempefio en su busqueda y logro; mientras tanto,
la relacion proporciona un sentido de cohesién e importancia en el entorno de
aprendizaje. El conocimiento mejorara el éxito académico y la motivacion de los
estudiantes (Ryan & Deci, 2020).

Una perspectiva de motivacion mas especializada es la motivacion al logro,
la cual, como su nombre lo indica representa una autodeterminacién vinculada a la
realizacion de un objetivo en concreto. Sin embargo, la motivacion por el logro esta

sujeta a diferentes puntos de vista tedricos y métodos de evaluacion.
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La motivacion por el logro es un efecto relacionado con el desempefio
evaluado en el que la competencia es primordial (Atkinson & Feather, 2016). Las
acciones intencionales generalmente se consideran el prototipo de todos los actos
de voluntad. Tedricamente, una accién intencional completa se concibe de la
siguiente manera: su primera fase es un proceso de motivacién, ya sea una breve
o prolongada y vigorosa lucha de motivos; una segunda fase es un acto de eleccion,
decisién o intencién, que pone fin a esta lucha; la tercera fase es la accion
intencional consumatoria en si misma, que sigue inmediatamente o después de un

intervalo corto o largo (Lewin, 1926, citado en Bhayangkara et al., 2020).

La teoria de la motivacion por el logro es un sistema en miniatura aplicado a
un contexto especifico, el dominio de las actividades orientadas al logro, que se
caracteriza por el hecho de que el individuo es responsable del resultado (éxito o
fracaso), anticipa un conocimiento inequivoco de los resultados, y existe cierto
grado de incertidumbre o riesgo (Brunstein, 2018). Sin embargo, creemos que el
tipo de teoria que considera que la fuerza de la tendencia individual dirigida a un
objetivo estd determinada conjuntamente por sus motivos, por sus expectativas
sobre las consecuencias de sus acciones y por los valores de incentivo de las
consecuencias esperadas tendra una utilidad mas amplia. cuando estos conceptos

se aplican a otros objetivos (Atkinson & Feather, 2016).

La motivacién de logro puede, por lo tanto, definirse como el esfuerzo por
aumentar o mantener lo mas alto posible las propias capacidades en todas las
actividades en las que se piensa que se aplica un estandar de excelencia y donde
la ejecucién de tales actividades puede, por tanto, tener éxito o fracasar (Singh,
2020). La motivacion de logro se refiere tipicamente al nivel de motivacién de uno
para participar en conductas de logro, basado en la interaccién de parametros tales
como la necesidad de logro, la expectativa de éxito y el valor de incentivo del éxito.
Nuestro constructo de orientacion motivacional se refiere al tipo de postura

motivacional que el nifio adopta hacia el aprendizaje en el aula.

Por lo tanto, uno puede participar en el trabajo escolar por razones
intrinsecas, porque el trabajo es desafiante, agradable y despierta la curiosidad de
uno, o alternativamente, uno puede participar en el trabajo escolar por razones

extrinsecas, ya sea para obtener la aprobacion externa o porque el sistema
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educativo lo requiere (Eccles & Wigfield, 2020). El logro es un comportamiento
orientado a la tarea que permite que el desempefio del individuo sea evaluado de
acuerdo con algun criterio impuesto interno o externo que involucra al individuo en

competir con otros, o que de otra manera involucra algun estandar de excelencia.

El comportamiento se describe normalmente como intrinsecamente
motivado si es placentero por derecho propio y no se lleva a cabo simplemente para
obtener una recompensa externa; la recompensa por el desempefio es inherente al
desempefio en si. Cuando el objetivo del individuo es alcanzar algun estandar de
excelencia en el desempeiio y parte de la recompensa por dedicarse a la actividad
es esforzarse por alcanzar este objetivo, nos referimos a la motivacion intrinseca
de logro (Renninger & Hidi, 2016).

El logro exitoso a menudo trae consigo consecuencias que son gratificantes
para sus destinatarios, como un aumento de sueldo y reconocimiento social. Los
comportamientos orientados al logro cuyo objetivo es obtener estas recompensas
externas o extrinsecas pueden describirse como motivados extrinsecamente. Por
supuesto, es posible que un solo conjunto de comportamientos sea impulsado
simultdneamente por motivos intrinsecos y extrinsecos (Smith, y otros, 2021). La
motivacion de logro consiste en un conjunto variado y complejo de suposiciones,
evaluaciones, predicciones, inferencias, valores, estandares y reacciones afectivas

que pueden ser irracionales, inexactas y contradictorias (Accordino et al., 2000).

A lo largo de los afios se han estudiado muchas variables diferentes de
motivacién al logro. Entre estas variables destacan las siguientes: aspiraciones de
logro (el nivel de desempefio que uno desea alcanzar o evitar no alcanzar,
necesidades/motivos de logro (disposiciones generales, basadas en las
emociones, hacia el éxito y el fracaso; ansiedad ante los exdmenes (preocupacion
y nerviosismo por la posibilidad de un rendimiento deficiente; atribuciones de logros
(creencias sobre la causa del éxito y el fracaso; metas de logro (representaciones
de resultados de éxito o fracaso que las personas se esfuerzan por alcanzar o
evitar; teorias implicitas de la capacidad (creencias sobre la naturaleza de la
competencia y la capacidad; competencia percibida (creencias sobre lo que uno
puede y no puede lograr; y valoracién de juicios de importancia con respecto al

logro del éxito o la evitacion del fracaso.
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Los investigadores de la motivacion de logro buscan determinar tanto los
antecedentes como las consecuencias de estas diferentes variables (Elliot, 2017).
Muchos investigadores de la motivacion del logro se centran en una de las variables
antes mencionadas en su trabajo, pero otros se esfuerzan por integrar dos o0 mas
de estos constructos en un marco conceptual general. Uno de estos modelos que
ha recibido una atencion significativa en la investigacion en los dltimos tiempos es

el modelo jerarquico de motivacion de logro de evitacion de enfoque (Elliot, 2017).

Los objetivos de logro son la pieza central del modelo, y estos objetivos se
diferencian de acuerdo con dos aspectos basicos de la competencia: como se
define y cdmo se valencia. La competencia se define por el estandar utilizado para
evaluarla, y se identifican tres estdndares de este tipo: un estandar absoluto, un
estandar intrapersonal y un estandar interpersonal estandar (Goldstein, Boxer, &
Rudolph, 2015). En la actualidad, los estandares absolutos e intrapersonales se
colapsan juntos dentro de una categoria de objetivo de dominio, y los estandares
normativos se colocan dentro de una categoria de objetivo de desempefio. La
competencia depende de si se centra en una posibilidad positiva que a uno le
gustaria abordar (éxito) o en una posibilidad negativa que a uno le gustaria evitar
(fracaso) (Elliot, 2017).

La combinacion de los aspectos de definicion y valencia de la competencia
produce cuatro objetivos basicos de logro que se supone cubren de manera integral
la gama de esfuerzos basados en competencias. Las metas del enfoque de dominio
representan el esfuerzo por acercarse a la competencia absoluta o intrapersonal,
por ejemplo, el esfuerzo por mejorar el desempefio de uno (Gagné & Deci, 2018).
Las metas para evitar el dominio representan el esfuerzo por evitar la
incompetencia absoluta o intrapersonal, por ejemplo, el esfuerzo por no hacerlo
peor de lo que uno ha hecho anteriormente. Las metas del enfoque de desempefio
representan el esfuerzo por abordar la competencia interpersonal, por ejemplo,
esforzarse por hacerlo mejor que los demas. Las metas de evitacion del desempefio
representan el esfuerzo por evitar la incompetencia interpersonal, por ejemplo, el

esfuerzo por evitar ser peor que otros (Elliot, 2017).

Se postula que estos objetivos de logro tienen un impacto importante y

directo en la forma en que las personas se involucran en las actividades de logro y,
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en consecuencia, en los resultados en los que se obtienen. En términos generales,
se predice que las metas de enfoque de dominio y de enfoque de desempefio
conduciran a un comportamiento adaptativo y diferentes tipos de resultados
positivos (Elliot, 2017). Se cree que las metas de enfoque de dominio facilitan de
manera Optima la creatividad y el interés continuo, y se cree que las metas de
enfoque de desempefio facilitaran de manera Optima la consecucion del

rendimiento.

Por otro lado, se predice que las metas de evitacibn de dominio v,
especialmente, de evitacion de desempefio, conduciran a un comportamiento
desadaptativo y resultados negativos, como seleccionar tareas faciles en lugar de
tareas desafiantes de manera Optima, dejar de fumar cuando se encuentran
dificultades o fallas, y tener un desempefio deficiente. Una cantidad sustancial de
investigacion durante la Ultima década ha respaldado estas predicciones (Elliot,
2017).

Los objetivos de logro se consideran variables concretas y especificas de la
situacion que explican el objetivo o la direccién especificos de la busqueda de
competencias de las personas. Se necesitan otras variables para explicar por qué
las personas se orientan hacia diferentes definiciones y valencias de competencia
en primer lugar, y por qué adoptan tipos particulares de metas de logro. Las
variables de orden superior, como las necesidades/motivos de logro, las teorias
implicitas de la capacidad, las percepciones generales de competencia y las

caracteristicas del entorno de logro (Buchner & Zumbach, 2018).

Evaluacion de desempefio basada en normas versus evaluacion de
desempefio basada en tareas, evaluacion de desempefio severa versus indulgente
se utilizan para explicar la adopcion de la meta de logro. No se postula que estas
variables tengan una influencia directa en los resultados del logro, pero se espera
gue tengan una influencia indirecta al impulsar metas de logro que, a su vez, ejercen

una influencia directa en los resultados del logro (Gagné & Deci, 2018).

Las necesidades/motivos de logro se pueden utilizar como ejemplo
ilustrativo. Se han identificado dos tipos de necesidades / motivos de logro: la
necesidad de logro, que es la tendencia disposicional a sentir orgullo por el éxito, y
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el miedo al fracaso, que es la tendencia disposicional a experimentar vergienza
ante el fracaso. Se predice que la necesidad de logro conducira a metas de enfoque
de dominio y de enfoque de desempefio, mientras que se predice que el miedo al
fracaso conducira a metas de evitacion de dominio y de evitacion de desempefio
(Atkinson & Feather, 2016).

También se predice que el miedo al fracaso conducird a metas de enfoque
de desemperio, una combinacion de necesidad/motivé a meta que representa un
esfuerzo activo hacia el éxito para evitar el fracaso (es decir, evitacion activa). Se
postula que la necesidad de logro y el miedo al fracaso tienen una influencia
indirecta en los resultados de logro a través de su impacto en la adopcién de metas
de logro. Varios estudios empiricos han proporcionado evidencia en apoyo de estas
predicciones, asi como muchas otras predicciones basadas jerarquicamente (que

involucran otras variables de orden superior) derivadas del modelo (Liu, 2017).

Los modelos de motivacion para el logro son de importancia tedérica porque
ayudan a explicar y predecir el comportamiento relevante para la competencia de
una manera sistematica y generativa. Estos modelos también son de importancia
practica porgue destacan como factores ademas de la inteligencia y la capacidad
tienen un impacto sustancial en los resultados de rendimiento. La competencia se
considera en general una necesidad basica que todas las personas requieren de
forma regular para que se acumule el bienestar psicoldgico y fisico. La mala noticia
de la literatura sobre motivacion para el logro es que muchas personas muestran
motivacion en situaciones de logro que conduce a un comportamiento
desadaptativo, resultados de logro indeseables y, en Ultima instancia, malestar. La
buena noticia de la literatura sobre motivacion para el logro es que la motivacion se
puede cambiar (Elliot, 2017).

El presente estudio se basa en el modelo de motivacion de logro planteado
por Vazquez & Manassero (1998) y reconceptualizado por Burmester (2017) quien
indica que la motivacion al logro es la motivacion hacia el éxito académico basado
en las atribuciones causales (atribucion-emocion-accion). En donde el estudiante
contrasta entre el éxito y fracaso frente a los cuales se ve motivado a realizar

determinada accion.
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Asi mismo este modelo maneja cuatro dimensiones las cuales son: Interés
hacia la asignatura. Se refiere a la importancia concedida a las calificaciones
escolares, la satisfaccion en el estudio, el afan por sacar buenas notas y las ganas
de aprender. Es razonable pensar que un alumno que tiene interés, entre otros
posibles indicadores, concede importancia a las notas, alcanza una cierta
satisfaccion cuando estudia, se afana por sacar buenas notas y tiene ganas de

aprender (Burmester, 2017).

El interés describe la relacion cognitiva y afectiva entre un estudiante y
clases particulares de materias. Sin embargo, es probable que el esfuerzo de un
estudiante por dominar el inglés o las mateméaticas no sea el mismo que el de otro
estudiante. Ademas, se puede esperar que varie la forma en que un estudiante
enfoca las diferentes materias, al igual que variaran los antecedentes y las
habilidades basicas que cada estudiante aporta a cada materia. El interés puede
mantener la atencion de un estudiante, fomentar el esfuerzo y apoyar el
aprendizaje. También se ha descubierto que mejora el procesamiento estratégico.
Ademas, los estudiantes pueden experimentar mas de un tipo de interés al mismo

tiempo (Laine et al., 2020).

Exigencia al éxito académico. Se refiere al esfuerzo y dedicacion canalizada
hacia los estudios, este puede ser descrito perfectamente mediante términos como
la constancia, la persistencia en la tarea y la auto exigencia. Tiene que ver con
factores intrinsecos, pero obligadamente relacionados con el objetivo final de todo
proceso de aprendizaje, el éxito académico (Burmester, 2017). Para Navarro (2018)
implica un sistema dindmico de procesos de control psicologico que protegen la
concentracion y el esfuerzo dirigido en el frente a las distracciones personalesy / o
ambientales, y asi ayudar al aprendizaje y al desempefio, se sintetiza en el esfuerzo

y la persistencia hacia el desempefio académico.

Influencia de los compafieros. Esta dimension se relaciona con los vinculos
e influencia del estudiante con respecto a sus propios comparieros, tiene que ver
con la percepcion del éxito de otros compafieros en cuanto a motivacion para
mejorar la competitividad o percepcién de frustracion. También se relaciona con la
capacidad de trabajo en equipo segun determinadas tareas (Burmester, 2017). La

influencia de los compafieros puede ser tanto positiva como negativa. En el lado
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positivo, puede servir como un incentivo importante para que los adolescentes se
desemperiien bien en la escuela. En el lado negativo, la influencia de los
comparfieros puede generar problemas de disciplina y comportamientos delictivos

tanto dentro como fuera de la escuela (Rosenqvist, 2018).

Satisfaccion con las notas. Se refiere siempre a la percepcion del alumno
respecto a las calificaciones obtenidas en el pasado préximo, en lo que se refiere a
la satisfaccion, el auto cumplimiento de expectativas y la justicia de las mismas,
relacionadas estructuralmente con la influencia percibida de los exdmenes en la
nota obtenida. Generalmente los exdmenes suelen ser el método habitual de
evaluacion en las asignaturas sobre las que se ha desempefiado el estudiante, de
modo que el resultado de estos se refleja en las notas (Burmester, 2017). Muchos
son los factores de satisfaccion que influyen en el alumno, ya sea las instalaciones,
el estatus de la escuela, el trato de los docentes, o incluso el material de
ensefianza, sin embargo las notas y calificaciones siempre influyen mas en cuanto
a la percepcibn de reconocimiento del esfuerzo que realiza el alumno
(Weerasinghe, 2017).
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METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacidon
3.1.1. Tipo de investigacion

Segun CONCYTEC (2018) el tipo de investigacion en el presente caso es
basica, pues el objetivo de estudio busca profundizar en el analisis de la variable
motivacién de logro y su manifestacion en entornos educativos diferentes. El
método de investigacion es hipotético deductivo, ya que consiste en partir de
premisas generales para llegar a una conclusién particular, que seria la hip6tesis a

falsar para contrastar su veracidad (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

Asi mismo, el enfoque de Investigacion en el presente estudio fue de tipo
cuantitativo, pues se buscé comprender un fenémeno a través del calculo numérico,
el andlisis estadistico y el uso de pruebas psicométricas (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2018). En la misma linea el nivel de investigacion fue de tipo descriptivo
comparativo (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014), puesto que el principal
objetivo de la investigacion fue comparar el nivel de motivacion al logro entre las

dos instituciones educativas.
3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacidén fue no experimental de tipo transversal, ya que
la investigacién no pretender manipular variables para verificar el cambio en otra,
por lo tanto, fue una investigacion experimental, por otro lado, es una investigacion
que se realizara en el 2021, por lo tanto, fue transversal (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Motivacién de Logro

Definicion conceptual: Es la motivacion hacia el éxito académico basado en
las atribuciones causales (atribucién-emocion-accién). En donde el estudiante
contrasta entre el éxito y fracaso frente a los cuales se ve motivado a realizar

determinada accion (Vazquez & Manassero, 1998).
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Definicion operacional: La motivacion de logro esta en relacion al interés
hacia la asignatura, la exigencia al éxito académico, la influencia de los
companeros, y la satisfaccion con las notas. Este se mide a través de la Escala

Atribucional de Motivacién de Logro adaptada por Burmester (2017).

Indicadores: El cuestionario estd compuesto por 33 items y estructurado en

cuatro dimensiones.
Escala de medicion: de intensidad ordinal Puntuacion (1, 2, 3, 4, 5, 6).

Validez y confiabilidad: Se realiz6 una validez de constructo mediante
andlisis factorial mediante el cual se establecieron cuatro factores, los cuales
explican el 50.96% de la varianza total (Burmester, 2017). Por otra parte, la
confiabilidad de la prueba se realiz6 mediante el indice de consistencia Interna por
Alfa de Cronbach para cada factor o dimension: Interés a la asignatura (a = 0.88);
Exigencia al éxito académico (a = 0.83); Influencia compaferos (a = 0.79);

Satisfaccién con las notas (a = 0.68) (Burmester, 2017).
3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion
Todos los estudiantes de nivel secundario de dos instituciones educativas

publica y privada del distrito San Sebastian del Cusco, 2021.

Tabla 1

Distribucién de la poblacion de estudio

|nst|tuc.|0n Seccion Grado Estudiantes
educative
A /B, C,D 3ro 120
Publica
A /B, C,D 4to 120
A B 3ro 60
Privada
A B 4to 60
Total 360

3.3.2. Muestray muestreo
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Para obtener la muestra se realizé un muestreo probabilistico estratificado
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018), los estratos consignados son los grados
en cada institucion educativa. De tal forma, primero se extrajo la muestra segun la
poblacion total, que para el presente caso es de 186 segun la siguiente formula de

muestreo para poblaciones conocidas.

_ NX(Zl—a)prxq
T (IN=1D xe2+ (Z_g) Xpxq

n

_ 360 * 1.962 % 0.5 * 0.5
"~ 359 % 0.052 + 1.962 % 0.5 * 0.5

n = 186
Después se repartié la muestra proporcionalmente por cada estrato.

Tabla 2

Estratos de la muestra de estudio

Institucion Muestra

educative Grado Estudiantes estratificada Proporcion
3ro 120 62 0.33
Publica
4to 120 62 0.33
3ro 60 31 0.17
Privada
4to 60 31 0.17
Total 360 186 1

3.3.3. Unidad de anélisis

La unidad de andlisis o unidad elemental se refiri6 a un estudiante de nivel

secundario de dos instituciones educativas publica y privada de Cusco, 2021.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de recopilacion de informacién que se utilizé en el presente
estudio es la encuesta (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018), para ello se manej6
el instrumento psicométrico: Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada
(EAML-M) creado por Vazquez & Manassero (1998) y adaptado por Burmester
(2017).
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3.5. Procedimientos

Para el levantamiento de datos se consiguido el permiso de las dos
instituciones educativas publica y privada. EI documento de aceptacion para el
ingreso a la poblacion de estudiantes de dicha institucion se consigna en el
apartado de anexos. Logrado el permiso, las escalas de medicién se aplicaran de
forma virtual y seran devueltos de forma virtual. Luego se realizé un vaciado de

datos en un archivo de Excel para construir la base de datos.
3.6. Método de analisis de datos

En primer lugar, se hizo uso de la estadistica descriptiva, este método se
encarga de la recoleccion, almacenamiento, clasificacion y de llevar a cabo las
letras, graficos y finalmente de hacer el célculo de la informacion. Para la parte
inferencial, se hizo uso del programa de hojas de calculo de Microsoft Excel 2019,
para la base de datos y para el analisis estadistico el IBM SPSS Statistics (25.0). A
su vez se utilizé el estadistico U de Mann-Whitney para comparar dos muestras de
dos poblaciones no relacionadas (independientes), esta es una prueba no

parameétrica.
3.7. Aspectos éticos

El presente estudio respeto en todo momento el lineamiento ético decretado
por el Colegio de Psicdlogos del Peru para el caso de investigaciones cientificas
(Colegio de Psicélogos del Pera, 2018). Asi mismo, también respeto la Ley N.
29733 correspondiente a la proteccién de datos personales (Ministerio de Justicia,
2013). Bajo estas consideraciones cada participante del estudio fue informado
sobre los alcances y usos que se daran de los resultados. Manteniéndose en todo

el proceso de investigacion la privacidad y exclusividad de la informacion recabada.

En cuanto a la aplicacion de los principios éticos para estudios cientifico en
seres humanos, antes de realizar la encuesta se comunico sobre los frutos de la
investigacion a los estudiantes, asi como los beneficios a la institucién educativa.
Por lo propio y para respetar la libre voluntad de los evaluados se consulté si
guerian formar farte del estudio. En ese sentido, toda la investigacion, asi como la
manipulacion de datos se realizé en consideracion de la integridad y bienestar de

los alumnos.
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V.

RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 3
Nivel de motivacion de logro y dimensiones
Exigencia
Motivacién de Interés haciala o Influencia de los Satisfaccién con
logro (V) asignatura (D1) al éxito compafieros (D3) las notas (D4)

Nivel académico (D2)

Pub Priv PUb Priv Pub Priv Pub Priv Pub Priv

f % f % f % f % f % f % f % f % f % f %

Baja 27 21.8 15 24.2 25 20.2 17 27.4 32 25.8 19 30.6 27 21.8 23 37.1 49 39.5 18 29.0

Media 71 57.3 32 51.6 66 53.2 36 58.1 67 54.0 27 43.5 70 56.5 28 45.2 48 38.7 30 48.4

Alta 26 21.0 15 24.2 33 26.6 9 14.5 25 20.2 16 25.8 27 21.8 11 17.7 27 21.8 14 22.6

Total 124100 62 100 124 100 62 100 124 100 62 100 124 100 62 100 124 100 62 100

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS
Analisis e interpretacion

Los resultados de la Tabla 1 muestran que en general, tanto para la variable
motivacion al logro como para las dimensiones interés hacia la asignatura;
exigencia al éxito académico; influencia de los compafieros; satisfaccion con las
notas la mayoria de los estudiantes de colegio privado y publico muestran niveles
medios. Sin embargo, en el caso del interés hacia la asignatura para estudiantes
de institucion privada se observa una tendencia media a baja, en cambio para los
estudiantes de institucion publica se observa una tendencia media a alta. Asi
mismo, en el caso de la dimension satisfaccion con las notas se observa que los
estudiantes de institucidbn publica muestran mayormente baja comparado a

estudiantes de institucion privada quienes muestran mayormente niveles medios.
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4.2  Contrastacion de hipétesis
4.2.1. Hipotesis general

Ho: No existe diferencia en la motivacion al logro en los estudiantes de 3roy
4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y privada del
distrito San Sebastian de Cusco, 2021.

Ha: Existe diferencia en la motivacion al logro en los estudiantes de 3ro y
4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y privada
del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.

Tabla 4

Rangos en la variable motivacion de logro.

Gestion de la N Rango Sumade
institucion educativa promedio rangos
Publico 124 93.31 11570.5
Motivacion de Privado 62  93.87 5820.5
logro
Total 186

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS
Analisis e interpretacion

La Tabla 4, de promedio de rangos, muestra que grupo obtuvo el promedio
de resultados mas altos, esto es importante para verificar quien de los dos grupos
muestra resultados mas altos 0 mas bajos si es que se comprueba la existencia de
diferencia entre los grupos. Como se pudo observar, el rango promedio de
motivacion de logro en los estudiantes de institucion publica e institucion privada
mostré que la diferencia no es muy importante pues sélo se reduce a diferencia

decimales.
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Tabla 5

Comparacion variable entre institucion publica y privada

Motivacién de logro

U de Mann-Whitney 3820,500
W de Wilcoxon 11570,500

Z -,076

Sig. asintotica(bilateral) ,067

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS
Analisis e interpretacién

Se puede observar que la Tabla 5 muestra la estimacion de diferencias de
motivacion al logro entre instituciones. Con un nivel de significancia a = 0.05 se
puede observar un p valor mayor al nivel de significancia establecido (p = 0.067).
En conclusién, no existe diferencia en la motivacion al logro en los estudiantes de
3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y
privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.

4.2.2. Hipotesis especifica uno

Ho: No existe diferencia en el interés hacia la asignatura en los estudiantes
de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y

privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.

Ha: Existe diferencia en el interés hacia la asignatura en los estudiantes de
3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y

privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.

Tabla 6

Rangos en la dimension interés hacia la asignatura

Gestion de la

AR Rango Sumade
Institucion N romedio rangos
educativa P 9
Publico 124 84.21 12170
Interés hacia la Privado 62 98.15 5221
asignatura
Total 186

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS
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Analisis e interpretacién

Como se pudo observar, la Tabla 6 muestra los rangos promedio de interés
hacia la asignatura en los estudiantes de institucion publica e institucion privada, en
donde se mostré que la diferencia es de casi 12 puntos, siendo la institucién privada
en donde se ven puntajes mayores de la dimensién interés hacia la asignatura.

Tabla 7

Comparacion interés hacia la asignatura entre institucién publica y privada

Interés hacia la asignatura

U de Mann-Whitney 3268
W de Wilcoxon 5221

z -1.846655964
Sig. asintotica(bilateral) 0.036

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS
Analisis e interpretacion

Se puede observar que la Tabla 7 muestra la estimacion de diferencias de
interés hacia la asignatura entre instituciones. Con un nivel de significancia a = 0.05
se puede observar un p valor menor al nivel de significancia establecido (p = 0.036).
En conclusion, existe diferencia en el interés hacia la asignatura en los estudiantes
de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y

privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.
4.2.3. Hipotesis especifica dos

Ho: No existe diferencia en la exigencia al éxito en los estudiantes de 3ro y
4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y privada

del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.

Ha: Existe diferencia en la exigencia al éxito en los estudiantes de 3ro y 4to
grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y privada del
distrito San Sebastian de Cusco, 2021.
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Tabla 8

Rangos en la dimension exigencia al éxito académico

Gestion de la

AR Rango Sumade
Institucion romedio ranaos
educativa P J
Publico 124 93.40 11581.5
EX|genC|§1 ql exito Privado 62 93.70 5809.5
académico
Total 186

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS

Analisis e interpretaciéon

Coémo se pudo observar, la Tabla 6 muestra los rangos promedio de
exigencia al éxito académico en los estudiantes de institucion publica e institucion
privada, en donde se mostré que la diferencia es minima, siendo la institucion
privada la que obtiene un mayor rango.
Tabla 9

Comparacién exigencia al éxito académico entre institucion publica y privada

Exigencia al éxito

académico
U de Mann-Whitney 3831.5
W de Wilcoxon 11581.5
Z -0.039412216
Sig. asintotica(bilateral) 0.969

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS

Analisis e interpretacién

Se puede observar que la Tabla 9 muestra la estimacion de diferencias de
exigencia al éxito académico entre institucion publica y privada. Con un nivel de
significancia a = 0.05 se puede observar un p valor mayor al nivel de significancia
establecido (p = 0.969), por lo tanto, no existe evidencia suficiente para rechazar la
hipétesis nula. En conclusion, no existe diferencia en la exigencia al éxito en los
estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas

publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.
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4.2.4. Hipotesis especifica tres

Ho: No existe diferencia en la influencia de los compafieros en los
estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas

publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.

Ha: Existe diferencia en la influencia de los compafieros en los estudiantes
de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y
privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.

Tabla 10
Rangos en la dimensién influencia de los compafieros
Gestion de la Rango Sumade
institucion educativa promedio rangos
Publico 124 84.11 12176
Influencia de los _
comparieros Privado 62 98.19 5215
Total 186

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS
Analisis e interpretacion

Como se pudo observar, la Tabla 10 muestra los rangos promedio de
influencia de los compafieros en los estudiantes de institucion publica e institucion
privada, en donde se mostr6 que los estudiantes de institucion privada obtuvieron

rangos mayores.
Tabla 11

Comparacion de la influencia de los compafieros entre institucion publica y privada

Influencia de los

compafieros
U de Mann-Whitney 3262
W de Wilcoxon 5215

Z -1.850320589
Sig. asintotica(bilateral) 0.036

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS
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Analisis e interpretacién

Se puede observar que la Tabla 11 muestra la estimacién de diferencias de
la influencia de los compafieros entre institucion publica y privada. Con un nivel de
significancia a = 0.05 se obtuvo p valor menor al nivel de significancia establecido
(p = 0.036). En conclusion, existe diferencia en la influencia de los compafieros en
los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones

educativas publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.
4.2.5. Hipotesis especifica cuatro

Ho: No existe diferencia en la satisfaccion con las notas en los estudiantes
de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y

privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.

Ha: Existe diferencia en la satisfaccion con las notas en los estudiantes de
3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas publica y

privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.
Tabla 12

Rangos en la dimensién satisfaccion con las notas

Gestion de la N Rango Sumade
institucion educativa promedio rangos
Publico 124 89.81 11260
Satisfaccion con _
las notas Privado 62 98.89 6131
Total 186

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS
Analisis e interpretaciéon

Cémo se pudo observar, la Tabla 12 muestra los rangos promedio de
satisfaccion con las notas en los estudiantes de institucion publica e institucion
privada, en donde se mostré que los estudiantes de institucion privada obtuvieron

rangos mayores.
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Tabla 13

Comparacién de satisfaccién con las notas entre institucion publica y privada

Satisfaccion con las notas

U de Mann-Whitney 3510
W de Wilcoxon 11260

Z -1.03524407
Sig. asintotica(bilateral) 0.049

Nota: Elaboracion propia mediante SPSS
Analisis e interpretacién

Se puede observar que la Tabla 13 muestra la estimacion de diferencias de
la satisfaccion con las notas entre institucién publica y privada. Con un nivel de
significancia a = 0.05 se puede observar un p valor menor al nivel de significancia
establecido (p = 0.049), por lo tanto, existe evidencia suficiente para rechazar la
hipdtesis nula. En conclusion, existe diferencia en la satisfaccion con las notas en
los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones

educativas publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.
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V.

DISCUSION

En esta investigacion se encontro que la mayoria de estudiantes, tanto de
institucion educativa privada y publica, muestra niveles medios de motivacion al
logro. Dicho resultado es un tanto distinto a lo que encontré Wijaya et al. (2020) en
cuanto a que la mayor parte de la poblacion de estudiantes de la institucion muestra
niveles medio altos de motivacion al logro. Posiblemente esta diferencia se deba a
lo indicado por Smith et al. (2021) quienes mencionan que para cada estudiante
hay una fuerza impulsora variable, y que la motivacion en general es la suma de

variables tanto internas como externas.

Por otra parte, se sabe que existe diferencia en ciertas dimensiones, como
interés hacia la asignatura, influencia de los comparieros, satisfaccion hacia las
notas lo cual se podria explicar por los ingresos de los padres o la institucién a la
cual se asiste. En ese sentido Guruvaiah (2021) encontr6 una diferencia
significativa en la motivacion del rendimiento académico con respecto al género, la
educacién de los padres y los ingresos familiares entre los estudiantes con
aprendizaje lento. Para el caso de los resultados descriptivos de la variable
motivacion al logro se encontré que la mayor parte de la poblacién de estudiantes
de la institucion muestra niveles medios a bajos de motivacion al logro. Como
mencionan Atkinson y Feather (2016), esto también se puede deber al miedo al
fracaso por parte de los alumnos de la institucién publica pues en definitiva el apoyo

€S menor en este contexto.

Asi como se constatd que la mayoria de estudiantes, tanto de institucion
educativa privada y publica, muestra niveles medios de motivacién al logro. De la
misma forma, Smith (2021) encontr6 que los resultados de la variable motivacion al
logro fueron en su mayoria estables a través del tiempo y que la mayoria de
estudiantes mostraron niveles medios de esta variable. Este resultado es idéntico
a lo encontrado en el presente estudio, como menciona Eccles y Wigfield (2020)
esto se deba posiblemente mas a las exigencias del propio sistema educativo que

a la propia motivacion interna de los alumnos.
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Como se sabe, la mayoria de estudiantes, tanto de institucion educativa
privada y publica, muestra niveles medios de motivacion al logro. A su vez, Bajaj y
Ahmed (2020) revelé que debido a COVID-19 hubo niveles leves a extremos
severos de estrés, depresion y ansiedad entre los estudiantes, pero no se encontré
una correlacion significativa entre la motivacion por el logro y el estrés, la depresion
y la ansiedad, en cuanto a los resultados descriptivos, la mayoria de los estudiantes
mostré una alta motivacion de logro a pesar de varios obstaculos entre sus metas.
Nuevamente, como mencionan Smith et al. (2021), esto se deba posiblemente a

las propias metas que se plantea cada alumno.

Lo encontrado en el presente estudio muestra que la mayoria de estudiantes,
tanto de institucion educativa privada y publica, muestra niveles medios de
motivacion al logro. En la misma linea, Anwar (2021) encontrd que las expectativas
de logro son bien recibidas por todos los estudiantes. Del mismo modo, cuando se
trata del proceso de obtencion de logros los estudiantes tienen una gran conciencia
para pasar por el proceso adecuado cuando tienen la expectativa de lograr
ganancias de forma natural y adecuada. Lo anterior indica que la mayor parte de la
poblacion muestra niveles altos de motivacion al logro de al logro de aprendizaje.
Asi mismo, como mencionan Atkinson & Feather (2016) la conciencia de saber
acerca del logro, del proceso de logro es importante para que los alumnos puedan

experimentar una adecuada motivacion.

Como se indicé, la mayoria de estudiantes, tanto de institucion educativa
privada y publica, muestran niveles medios de motivacién al logro, no existiendo
diferencia significativa, por otra parte, si se observd diferencia entre las
dimensiones interés hacia la asignatura, influencia de los compafieros, vy
satisfaccion hacia las notas, lo cual se podria explicar por el tipo de comunicacion
en cada institucién. En ese sentido, Portocarrero (2017) demuestra que existe una
correlacion significativa entre la comunicacion no verbal y la motivacion de logro.
Los resultados relacionados a la motivacion al logro indican que los alumnos
presentan un nivel regular de motivacion de logro. De esta forma, como mencionan
Deci & Ryan (2016) los docentes deben de saber animar a los estudiantes, en este

sentido no so6lo verbalmente sino también a través de otras formas de
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comunicacién, demostrando satisfaccion o alegria quiz4, cuando sus alumnos

logran sus objetivos.

En el presente estudio se observa que la mayoria de estudiantes en general,
muestran niveles medios de motivacién al logro. Excepto para las dimensiones
interés hacia la asignatura, influencia de los compafieros, y satisfaccién hacia las
notas. Por otra parte, Angulo (2017) explicé que el nivel de motivacion de logro y la
comprension lectora, si guardan relacion. En cuanto a los resultados obtenidos
acerca de la motivacion al logro se encontré que el 53.33% y el 28,33 % de
estudiantes se ubican en las categorias de tendencia alto y tendencia bajo de
motivacion de logro. Posiblemente esta diferencia se deba a que la motivacioén al
logro del presente estudio apunto al desempefio en matematicas. Como menciona
Brunstein (2018) esto se deba al conocimiento con respecto a la capacidad de logro
en la materia, pues talvez que la poblacién de los colegios evaluados anticipa

resultados inciertos en cuanto a su desempefio con los cursos de matematicas.

En el presente se observa que la mayoria de estudiantes, tanto de institucion
educativa privada y publica, muestra niveles medios de motivacion al logro. Asi
también, Sandoval (2019) encontré que la motivacion de logro se relaciona con el
rendimiento académico en el area de educacion fisica y asi como también con sus
dimensiones de esta variable. En cuanto a sus resultados descriptivos de la
motivacion al logro se tuvo que la mayor parte de la poblacién de estudiantes
mantienen niveles medios de esta variable. Debido a esto se puede especular que
el desempefio en matematicas de la poblacién también es de nivel medio, y como
dice Eccles y Wigfield (2020) quiza se deba a que la institucion lo requiere, pero el

mismo alumno no disfruta de estas areas.

Los resultados de la presente investigacibn muestran que no existe
diferencia en cuanto a motivacién de logro entre instituciones, aunque si se verifico
diferencia en las dimensiones interés hacia la asignatura, influencia de los
companeros, y satisfaccion hacia las notas. Por otra parte, De La Cruz (2019)
indicaron que existe una relacion significativa entre el auto concepto y la motivacién
de logro. En cuanto a los resultados descriptivos de la variable motivacion de logro

se encontrd que la mayoria de estudiantes referencia un desarrollo medio a alto de
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motivaciéon de logro. Como menciona Brunstein (2018) posiblemente el auto
concepto o anticipacion con respecto a los resultados de las areas de matematica

no sean muy favorables.

En el presente estudio se encontré que la mayoria de estudiantes, tanto de
institucion educativa privada y publica, muestra niveles medios de motivacion al
logro. A su vez, Cardenas (2019) también encontro niveles medios de motivacion
al logro en la poblacion y también determind qué existe relacion significativa entre
las variables motivaciéon de logro y aprendizaje significativo. Como menciona
Renninger y Hidi (2016) posiblemente esto se deba a que el aprendizaje de estas

materias no es placentero para el alumno.

La metodologia comparativa de la presente investigacion contribuyo a
desarrollar un marco amplio acerca de las diferencias entre instituciones publicas y
privadas, asi mismo el muestreo de un amplio nimero de estudiantes y la
consideracion de estratos por seccion, pudo contribuir a tener una representatividad
alta con respecto a alumnos de secundaria. Sin embargo, en un punto la diferencia
y segregacion de ambas realidades educativas también impacto en el recojo de la
informacion de estudio, pues en el caso de la institucion puablica no existian
plataformas de evaluacion como en la institucion privada, pues fue mediante la
plataforma educativa del Google Classroom de esta ultima la que contribuydé a
realizar un recojo de informacion mas efectivo. Este caso sin embargo fue dificil de
alcanzar para los estudiantes de educacion publica, los cuales ni siquiera contaron

con el hardware a disponibilidad.

En cuanto al aporte hacia la relevancia del estudio, se contribuyé
significativamente al conocimiento de la realidad educativa peruana, pues se
encontrd evidencia de la segregacion que existe en el sistema educativo hacia los
sectores mas humildes. Por otra parte, contribuyd también a conocer aquellas
diferencias en cuanto a la motivacion académica segun ciertas areas dimensionales
de la variable, pudiendo asi establecer intervenciones mas significativas y
especificas para mejorar la motivacién hacia las asignaturas, en especial las

matematicas, y el rendimiento académico en general.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera: Se concluye que tanto los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel
secundario de la institucion publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco,

2021, muestran niveles similares de motivacion al logro.

Segundo: Se concluye que si existe diferencia en el interés hacia la
asignatura en los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos
instituciones educativas publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco,
2021.

Tercero: Se encontrd que en general la exigencia al éxito en los estudiantes
de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones educativas del distrito
San Sebastian de Cusco, 2021, es similar tanto en la institucion privada tanto como

publica.

Cuarto: Se concluye que si existe diferencia en la influencia de los
compaferos en los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos
instituciones educativas publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco,
2021.

Quinto: Se concluye que si existe diferencia en la satisfaccion con las notas
en los estudiantes de 3ro y 4to grado de nivel secundario de dos instituciones

educativas publica y privada del distrito San Sebastian de Cusco, 2021.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere a los directivos de ambas instituciones implementar
programas y talleres educativos que apunten a incrementar la animacién para lograr
un mejor desempefio académico en cuanto a las matematicas ya que se observan

niveles medios de esta variable.

Segunda: Es necesario que los directivos de esta institucién, asi como los
profesores y todo el personal educativo deberian incidir sobre los factores que
promueven el interés de las matematicas. Debido al menor interés de la asignatura

en la institucion publica.

Tercera: Se sugiere a los directivos de ambas instituciones implementar
programas y talleres educativos que apunten a incrementar la exigencia hacia el
éxito académico en cuanto los cursos relacionados a las matematicas, debido a que

se observan niveles medios para esta dimension.

Cuarta: Se sugiere a los directivos de la institucion publica, asi como los
profesores y todo el personal educativo deberian incidir sobre los factores que
promueven la influencia de los compafieros comprendida como la competitividad y
el sano proposito hacia la meritocracia, ya que se observa una mayor influencia de

los compafieros en la institucion publica.

Quinta: Se recomienda a los directivos de la institucién publica, asi como
los profesores y todo el personal educativo incidir sobre los factores que promueven
una mayor satisfaccion con las notas para asi poder establecer una mayor
consciencia sobre los logros académicos alcanzados. Esto debido a que existe una

menor satisfaccidon con las notas en el caso de la institucién publica.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

Motivacion al logro en estudiantes de nivel secundario de instituciones educativas publica y privada de Cusco, 2021.

PROBLEMA OBIJETIVO HIPOTESIS VARIABLE:
General General General Dimension I’ndic/ Medicion Rangos
¢Cudl es la diferencia en la Identificar la diferencia en la Ha: Existe diferencia en la Items
motivacién al logro en los | motivacién al logro en los | motivacion al logro en los
estudiantes de 3ro y 4to grado | estudiantes de 3ro y 4to grado | estudiantes de 3ro y 4to grado 9 11 19
de nivel secundario de dos | de nivel secundario de dos | de nivel secundario de dos | Interés hacia Lo
instituciones educativas publica | instituciones educativas publica | instituciones educativas publica | la asignatura 13,20, 27,
y privada del distrito San |y privada del distrito San |y privada del distrito San 28,29y 30.
Sebastian de Cusco, 20217 Sebastian de Cusco, 2021. Sebastian de Cusco, 2021.
Especificos Especificos Especificos
éExiste diferencia en el interés Identificar la diferencia en el Ha: Existe diferencia en el . )
hacia la asignatura en los | interés haciala asignatura en los | interés hacia la asignatura en los EX|'gean|a 4,5,7,8, i
estudiantes de 3ro y 4to grado | estudiantes de 3ro y 4to grado | estudiantes de 3ro y 4to grado al EXI:CO. 15,16, 17, Percentile
de nivel secundario de dos | de nivel secundario de dos | de nivel secundario de dos académico 18y 22. Escala de fAIt ML
instituciones educativas publica | instituciones educativas publica | instituciones educativas publica intensidad (993)
y privada del distrito San |y privada del distrito San |y privada del distrito San ordinal: - Media
Sebastian de Cusco, 20217 Sebastian de Cusco, 2021. Sebastian de Cusco, 2021. 1,2,3,4,5, ML (66)
éExiste diferencia en la Identificar la diferencia en la Ha: Existe diferencia en la | Influenciade | 10, 19,21, | 6. i
exigencia al éxito en los | exigencia al éxito en los | exigencia al éxito en los | los 23,24,25y ) ?;;? ML
estudiantes de 3ro y 4to grado | estudiantes de 3ro y 4to grado | estudiantes de 3ro y 4to grado | compafieros | 26.
de nivel secundario de dos | de nivel secundario de dos | de nivel secundario de dos
instituciones educativas publica | instituciones educativas publica | instituciones educativas publica
y privada del distrito San |y privada del distrito San |y privada del distrito San
Sebastian de Cusco, 20217 Sebastian de Cusco, 2021. Sebastian de Cusco, 2021.
¢Existe diferencia en la Identificar la diferencia en la Ha: Existe diferencia en la | Satisfaccion 1,2y3

influencia de los compafieros en
los estudiantes de 3ro y 4to
grado de nivel secundario de dos

influencia de los companieros en
los estudiantes de 3ro y 4to
grado de nivel secundario de dos

influencia de los compaiieros en
los estudiantes de 3ro y 4to
grado de nivel secundario de dos

con las notas
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instituciones educativas publica
y privada del distrito San
Sebastian de Cusco, 20217

iExiste  diferencia en la
satisfaccién con las notas en los
estudiantes de 3ro y 4to grado
de nivel secundario de dos
instituciones educativas publica
y privada del distrito San
Sebastian de Cusco, 20217

instituciones educativas publica
y privada del distrito San
Sebastian de Cusco, 2021.

Identificar la diferencia en la
satisfaccién con las notas en los
estudiantes de 3ro y 4to grado
de nivel secundario de dos
instituciones educativas publica
y privada del distrito San
Sebastian de Cusco, 2021.

instituciones educativas publica
y privada del distrito San
Sebastian de Cusco, 2021.

Ha: Existe diferencia en |la
satisfaccién con las notas en los
estudiantes de 3ro y 4to grado
de nivel secundario de dos
instituciones educativas publica
y privada del distrito San
Sebastian de Cusco, 2021.
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. POBLACION Y TECNICAS E .
METODOLOGIA ESTADISTICOS A UTILIZAR
MUESTRA INSTRUMENTOS
. . S . ) Descriptiva: Se hara I isti
Método de Investigacion: Hipotético deductivo, ya que consiste ‘s esc . pt‘ a: Se ha aluso de la estadistica
. - g Poblacién: Todos descriptiva, este método se encarga de
en partir de premisas generales para llegar a una conclusidn . . ., L .
. , C los estudiantes de | Variable: = Motivacion | la recoleccion, almacenamiento,
particular, que seria la hipdtesis a falsar para contrastar su e
. . ) . 3ro y 4to grado de | de Logro clasificacion y de llevar a cabo las letras,
veracidad (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). . . L. . . .
., . L nivel secundario de | Técnicas: Encuesta graficos y finalmente de hacer el calculo
Enfoque de Investigacion: La presente investigacion posee un o , .
s ] dos instituciones | Instrumentos:  Escala | de la informacién.
enfoque cuantitativo, ya que posee sustento en el cdlculo . L L . ,
L. . e e educativas publica | Atribucional de | Inferencial: Se hard uso del programa de
numérico mediante el andlisis estadistico y uso de pruebas . . . . .
sicométricas (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014) y  privada  del | Motivacién de Logro | hojas de calculo de Microsoft Excel
P ! ! ptista, distrito San | Modificada (EAML-M) 2019, para la base de datos y para el

Nivel de Investigacion: El nivel de investigacion es de tipo
descriptivo comparativo (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014), puesto que el principal objetivo de la investigacion es
comparar el nivel de motivacidn al logro entre las dos instituciones
educativas.

Disefio: El disefio de la investigacion es no experimental de tipo
transversal, ya que la investigacion no pretender manipular
variables para verificar el cambio en otra, por lo tanto, es una
investigacion experimental, por otro lado, es una investigacion
que se realizarda en el 2021, por lo tanto, es transversal
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014) .

Sebastian de Cusco,
2021.

Muestreo
Muestreo
probabilistico por
estratos (4
estratos).

Tamaiio de
muestra:

186 estudiantes

Autor original: Vazquez
& Manassero (1998)
Adaptado: Burmester
(2017)

Ambito de Aplicacién:
Educativo secundario
Forma de
Administracion:
Individual-colectiva

andlisis estadistico el IBM SPSS Statistics
(25.0). A su vez se utilizard la prueba de
hipétesis  estadistica  kolmogorov-
Smirnov, con la cual se corroborarad si los
datos de las variables a estudiar
muestran una distribucién normal.

U de Mann-Whitney: Se utiliza cuando
se tienen dos muestras de dos
poblaciones no relacionadas
(independientes). Es una prueba no
paramétrica.
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Anexo 2: Tablas de operacionalizacidon

Variable: Motivacién de logro

. . . . . Indicadores Escala de ,
Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones P . Categorias
Items medicion
Interés hacia la 9,11, 12, 13, 20, 27, 28,
asignatura 29y 30.
La motivacidon de logro esta
Es la motivacion hacia el en relacién al interés hacia la | Exigencia 4,5,7,8,15,16,17, 18
éxito académico basado en | asignatura, la exigencia al al éxito académico y 22.
las atribuciones éxito académico, la .
G . . Percentiles
causales (atribucion- influencia de los Escala de - Alta ML (99)
emocidén-accion). En donde compafieros, y la intensidad - Media ML
el estudiante contrasta entre | satisfaccion con las notas. ordinal:
Influencia de los 10, 19, 21, 23,24, 25y (66)

el éxito y fracaso frente a los
cuales se ve motivado a
realizar determinada accién
(Burmester, 2017).

Este se mide a través de la
Escala Atribucional de
Motivacion de Logro
adaptada por Burmester
(2017).

compafieros

26.

Satisfaccion con las
notas

1,2y3.

-1,2,3,4,5,6.

- Baja ML (33)
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

Instrumento para medir la motivacién de logro

FICHA TECNICA

Escala Atribucional de Motivacion de Logro

Nombre Modificada (EAML-M)

Autor Vazquez & Manassero (1998)

Adaptado por | Burmester (2017)

Am_blto. gle Estudiantes de secundaria

aplicacion

Administraciéon | Individual y colectiva

Duracién 15 a 20 minutos aprox.

I Evaluar el nivel de motivacién de logro en

Objetivo . i ) .
estudiantes de educacion media a superior
El cuestionario estd compuesto por 33 items y
estructurado en seis dimensiones:

Reactivos y D1 - Interés hacia la asignatura (9 items)

dimensiones

D2 - Exigencia al éxito académico (9 items)
D3 - Influencia de los compafieros (7 items)
D4 - Satisfaccién con las notas (3 items)

Escala de intensidad ordinal

Medicion Puntacion: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Cateqorias - Alta motivacion de logro (percentil 99)

g - Media motivacion de logro (percentil 66)
generales

- Baja motivacion de logro (percentil 33)
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Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada (EAML-M)
Adaptacion Burmester (2017)

Leay responda las preguntas de forma individual.

Sefiale con un circulo o X la respuesta que considere mas adecuada para usted.
Tenga en cuenta que no existe respuesta buena ni mala, valoraremos su
honestidad al momento de responder.

No deje preguntas sin contestar.

Por ultimo, considere que cada situacion que se presente debe describirle tal como
es en el momento actual de su vida.

N° PREGUNTAS
1. ¢Cudl es el grado de satisfaccidn que tienes en relacion con tus notas del semestre anterior?
TOTALMENTE SATISFECHO ‘ 654321 ‘ NADA SATISFECHO
2. é¢Cémo relacionas las notas que tuviste y las notas que esperabas obtener en el semestre anterior?
PEOR DE LO QUE ESPERABAS ‘ 123456 ‘ MEJOR DE LO QUE ESPERABAS
3. ¢Qué tan justas son tus notas del semestre anterior en relacién con lo que tu merecias?
TOTALMENTE JUSTAS ‘ 654321 ‘ TOTALMENTE INJUSTAS
4, ¢Cudnto esfuerzo haces tu actualmente para sacar buenas notas en esta [asignatura]?
NINGUN ESFUERZO ‘ 123456 ‘ MUCHO ESFUERZO
5. ¢Cuanta confianza tienes en sacar buena nota en esta [asignatura]?
MUCHA CONFIANZA ‘ 654321 ‘ NINGUNA CONFIANZA
6. ¢Cudnta dificultad encuentras en las tareas que realizas en esta [asignatura]?
MUY DIFICILES | 123456 | MUY FACILES
7. éCudnta probabilidad de aprobar esta [asignatura] crees que tienes en este semestre?
MUCHA PROBABILIDAD ‘ 654321 ‘ NINGUNA PROBABILIDAD
8. ¢Cémo calificas tu propia capacidad para estudiar esta [asignatura]?
MUY MALA | 123456 | MUY BUENA
9. ¢Qué tan importantes son para ti las buenas notas de esta [asignatura]?
MUY IMPORTANTES PARA Mi ‘ 654321 ‘ NADA IMPORTANTES PARA Mi
10. é¢COmo describes el grado de influencia de tu interaccién con tus compafieros en tu desempefio en esta
[asignatura]?
NO INFLUYE NADA ‘ 123456 ‘ INFLUYE MUCHO
11. éCuanto interés tienes por estudiar esta (asignatura)?
MUCHO INTERES \ 654321 \ NINGUN INTERES
12. éComo describes el grado de influencia de tu interaccion con tus profesores en tu desempefio en esta
[asignatura]?
NO INFLUYE NADA ‘ 123456 ‘ INFLUYE MUCHO
13. ¢éCuantas satisfacciones te proporciona estudiar esta (asignatura)?
MUCHAS SATISFACCIONES ‘ 654321 ‘ NINGUNA SATISFACCION
14, ¢En qué grado influyen los examenes en aumentar o disminuir la nota que merecerlas en esta
(asignatura)?
DISMINUYEN MI NOTA ‘ 123456 ‘ AUMENTAN MI NOTA
15. ¢Cuanto afan tienes de sacar buenas notas en esta (asignatura)?
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MUCHO AFAN \ 654321 \ NINGUN AFAN

é¢COmo describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea de esta (asignatura) o esta te salié

16.
mal?
ABANDONO LA TAREA ‘ 123456 ‘ SIGO ESFORZANDOME AL MAXIMO
17. ¢Cbémo calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio de esta [asignatura)?
EXIGENCIAS MUY ALTAS ‘ 654321 ‘ EXIGENCIAS MUY BAJAS
18. é¢Como describes tu conducta cuando haces un problema dificil de esta [asignatura)?
ABANDONO RAPIDAMENTE ‘ 123456 ‘ SIGO TRABAJANDO HASTA EL FINAL
19. ¢Cudnta importancia le das tu a la colaboracion entre compafieros para estudiar y realizar las tareas de
esta [asignatura)?
MUCHA IMPORTANCIA ‘ 654321 ‘ NINGUNA IMPORTANCIA
20. ¢Cuantas ganas tienes de aprender esta (asignatura)?
NINGUNA GANA | 123456 | MUCHISIMAS GANAS
. ¢Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que tus comparieros tengan tan buenas notas como tu en
esta [asignatura)?
MUCHA SATISFACCION ‘ 654321 ‘ NINGUNA SATISFACCION
22. ¢Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea de esta (asignatura) que has empezado?
NUNCA TERMINO CON EXITO ,
123456 SIEMPRE TERMINO CON EXITO
’3. éCudnta influencia tienen tus compafieros sobre tu persistencia en las tareas dificiles de esta
(asignatura)?
INFLUYE MUCHO ‘ 654321 ‘ NO INFLUYE NADA
24, éCuanta influencia tienen tus compafieros sobre tu compromiso para lograr un buen desempefio en
esta [asignatura)?
NO INFLUYE NADA ‘ 123456 ‘ INFLUYE MUCHO
25 ¢Cudnta influencia tienen tus compafieros sobre el mejoramiento de tus habilidades para aprender esta
[asignatura)?
INFLUYE MUCHO ‘ 654321 ‘ NO INFLUYE NADA
2. ¢Cémo describes el nivel de interaccidn que tienes con tus companieros en el trabajo desarrollado en
esta [asignatura)?
NINGUNA INTERACCION ‘ 123456 ‘ MUCHA INTERACCION
27, ¢Cudnta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu persistencia en las tareas dificiles de esta
[asignatura)?
INFLUYE MUCHO | 654321 | NO INFLUYE NADA
28, ¢Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu compromiso para tener un buen desempefio en
esta [asignatura)?
NO INFLUYE NADA | 123456 | INFLUYE MUCHO
29, ¢Cudnta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre el mejoramiento de tus habilidades para aprender
esta [asignatura)?
INFLUYE MUCHO ‘ 654321 ‘ NO INFLUYE NADA
30. ¢Como describes el nivel de interaccidn que tienes con tu(s) profesarles) en el trabajo desarrollado en

esta [asignatura)?

NINGUNA INTERACCION ‘ 123456 ‘ MUCHA INTERACCION
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Validez y confiabilidad de los instrumentos

a.

Escala Atribucional de Motivacién de Logro Modificada (EAML-M)

Validez

Validez de constructo mediante analisis
factorial mediante el cual se
establecieron cuatro factores, los
cuales explican el 50.96% de la
varianza total.

Confiabilidad

Confiabilidad mediante indice de
consistencia Interna por Alfa de
Cronbach para cada factor o
dimensién: Interés a la asignatura (a =
0.88); Exigencia al éxito académico (a
= 0.83); Influencia compairieros (a =
0.79); Satisfaccion con las notas (a =
0.68)

Burmester (2017)
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Anexo 4: Autorizacidn de uso del instrumento

a. Acceso al instrumento para medir motivacién de logro

No Thumbnail

Cast your vote @

ook

Autor
Burmester Noriega, Olenka

Asesores
Cruz Rodriguez, Julio Enrigue

Fecha de publicacion
2017-04-21

Palabras clave

Pruebas psicologicas
Evaluacion de estudiantes
Estudiantes universitarios
Motivacion

Instrumentos de medicion
Inteligencia emocional
Psicologia

Lima (Lima, Peri)

Metadatos

Mostrar el registro completo del item

Nombre:
BURMESTERN_O.docx
Embargo:

2087-06-01

Tamafio:

764.2Kb

Formato:

Microsoft Word 2007

Download &

Citation

Burmester Noriega, 0. (2017, April 21). Relacion entre motivacion de logro y empatia en
alumnos de psicologia en una universidad, Lima-PerQ. Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC), Lima, Perd. Retrieved from

http://repositoricacademico.upcedu.pe/upc/ handle 10757 /622304

Editorial
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)

URI
http://hdLhandle.net/10757/622304

Resumen

Se estudia la relacion entre la Motivacion de Logro y la Empatia en una muestra de 171
estudiantes de psicologia de una universidad particular de Lima, 130 mujeres (76%) y 41
hombres (24%), con edades entre 18 y 27 anios (M=21.12). Para lograr el objetivo del
estudio correlacional se aplico la Escala de Motivacion de Logro Modificada (Manassero
& Vazquez, 1998) y el Indice de Reactividad de Davis (1983). Ambos instrumentos
mostraron buenas propiedades psicométricas (validez de constructo y confiabilidad).
Los resultados obtenidos mostraron una correlacion positiva, débil y estadisticamente
significativa entre la puntuacion total de Motivacion de Logro y del indice de Reactividad
Interpersonal, al igual que entre dos subescalas de motivacion de logro (Influencia de
los Companeros, Exigencia hacia el éxito académico), el total de Motivacion de Logro y la
subescala de empatia Toma de Perspectiva. Estos resultados van de acuerdo a la
hipotesis planteada en este estudio.

Link: http://hdl.handle.net/10757/622304
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Anexo 5: Informe de similitud de Turnitin

Janet Lavilla Holguin Turniting

FFORME DE ORIGIALIDAD

204 19 1w 8

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES FRIMARIAS
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Fuente de Intermet
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Fuente de Intermet
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Submitted to Universidad Peruana Los Andes
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Submitted to Universidad Cesar Vallejo
Trabajo del estudiante
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repositorio.upt.edu.pe
Fuenite de Intermet

gl

repositorio.uladech.edu.pe

Fuente de Intermet

repositorinacademico.upc.edu.pe

Fuente de Intermet
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www.psicothema.com

Fuente de Intermet
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docplayer.es

Fuente de Intermet

[V ]

54



Anexo 6: Niveles de motivacion de logro
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Figura 1. Porcentajes de motivacion de logro segun gestion educativa
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Anexo 7: Base de datos

Motivacion de logro - Institucién privada

Motivacion de logro Institucién puablica
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