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Resumen

Palabras claves: Deducciones, Adicciones, IR de Tercera Categoría, Estado de

Resultados, Planificación Fiscal

Para la gran mayoría de las entidades de nuestro país, existen muchas diferencias,

principalmente para aquellas empresas con recursos humanos que no tienen las capacidades

para enfrentar el problema de interpretación y aplicación del marco legal tributario respecto

a las deducciones y adiciones del IR. Por otro lado, la toma de decisiones en temas de

tributación tendrá muchos impedimentos y privaciones, estas restricciones y prohibiciones

afectarán la reducción del flujo de efectivo de la entidad empresarial. Esto significa que, en

la compra de bienes, servicios y los costos involucrados, no se cumple con la legislación,

además, la legislación no estipula sus datos principales establecidos, por lo tanto, se

desencadena una afectación elevada que favorece al estado, así como liquidaciones de

multas innecesarias originadas por la SUNAT.

En nuestra investigación, la unidad de análisis es la compañía JAVFRANK

Contratistas S.A.C., de la ciudad de Lima; titulada “Adiciones y Deducciones al Impuesto a

la Renta de Tercera Categoría en una empresa, caso: Javfrank Contratistas s.a.c. periodo

2018” con el objetivo principal de identificar las adiciones y deducciones al impuesto a la

renta de tercera categoría en una empresa, caso: Javfrank Contratistas S.A.C. periodo 2018

En este sentido, esta investigación analiza la cuenta de pérdidas y ganancias y el

marco regulatorio de gastos que están prohibidos, además analiza las áreas contables,

financieras y administrativas responsables de las adquisiciones.

Podemos indicar que existen factores, que están relacionados con los gastos para el

cálculo del impuesto a la Renta en el estado de resultados y, que inciden negativamente

como la falta de política tributaria de la empresa, la falta de capacitación del personal

contable y el desconocimiento de las leyes y regulaciones. Esto limita la deducibilidad de los

gastos. Por lo tanto, se recomienda que las empresas realicen una planificación fiscal

predictiva, para gestionar el costo de evitar emergencias y, a menudo, que capaciten a los

empleados en el marco regulatorio fiscal para reducir las emergencias o imprevistos

suscitados, en definitiva, esta recomendación no es fácil de aplicar.
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Abstract

For the vast majority of entities in our country, there are many differences, mainly for

those companies with human resources that do not have the capacities to face the problem of

interpretation and application of the tax legal framework regarding deductions and additions

of IR. On the other hand, decision-making on tax issues will have many impediments and

deprivations, these restrictions and prohibitions will affect the reduction of the cash flow of

the business entity. This means that in the purchase of goods, services and the costs

involved, the legislation is not complied with, in addition, the legislation does not stipulate

its main established data, therefore a high affectation is triggered that favors the state, as well

as liquidations of Unnecessary fines originated by the SUNAT.

In our investigation, the unit of analysis is the company JAVFRANK Contractors

S.A.C., from the city of Lima; entitled “Additions and Deductions to third Category income

tax in a company, case: javfrank contractors S.A.C. period 2018” with the main objective of

identifying the additions and deductions to third category income tax in a company, case:

Javfrank Contratistas S.A.C. period 2018.

In this sense, this research analyzes the profit and loss account and the regulatory

framework of expenses that are prohibited, as well as analyzes the accounting, financial and

administrative areas responsible for acquisitions.

We can indicate that there are factors, which are related to the expenses for the

calculation of income tax in the income statement and, which have a negative impact such as

the lack of tax policy of the company, the lack of training of the accounting staff and the

ignorance of laws and regulations. This limits the deductibility of expenses. Therefore, it is

recommended that companies carry out predictive tax planning, to manage the cost of

avoiding emergencies and, often, that they train employees in the tax regulatory framework

to reduce emergencies or unforeseen events, in short, this recommendation does not it is easy

to apply.

Keywords: Deductions, Addictions, Third Category IR, Income Statement, Tax

Planning.


