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Resumen

El presente estudio de investigacion se desarrollé para determinar la influencia de
la motivacion en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de
una Universidad Particular — 2020. El disefio no experimental, transversal,
descriptiva, correlacional causal, tuvo una muestra conformada por 309 estudiantes
de Enfermeria, distribuidos de manera estratificada del | al Ill ciclo. Los resultados
han sido planteados de acuerdo a los objetivos formulados en ésta investigacion.
En referencia a la influencia de la motivacién en las estrategias de aprendizaje
existe una relacién positiva de efecto mediano de rho=.40. en relacién a la influencia
de la motivacion intrinseca en las estrategias de aprendizaje se alcanz6é una
correlacion de direccion positiva, con un efecto mediano de rho=.42. con respecto
a la influencia de la motivacion extrinseca en las estrategias de aprendizaje se
evidenci6 una correlacion de direccion positiva, con un efecto mediano de rho=.34.
y para la influencia de la desmotivacién en las estrategias de aprendizaje se obtuvo
una correlacion de direccion negativo, con un efecto pequefio de rho=-.14. En
conclusion, se evidencié que existe una relacion directa y estadisticamente muy
significativa, entre las variables motivacion con las estrategias de aprendizaje.
Palabras clave: Motivacion, Estrategias, Aprendizaje, estudiante, Universitario.
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Abstract
The present research study was developed to determine the influence of motivation
on learning strategies in Nursing students of a Private University - 2020. The non-
experimental, cross-sectional, descriptive, causal correlational design had a sample
made up of 309 students from Nursing, distributed in a stratified way from | to Il
cycle. The results have been raised according to the objectives formulated in this
investigation. Regarding the influence of motivation on learning strategies, there is
a positive relationship with a median effect of rho = .40. Regarding the influence of
intrinsic motivation on learning strategies, a positive direction correlation was
achieved, with a median effect of rho = .42. Regarding the influence of extrinsic
motivation on learning strategies, a positive direction correlation was evidenced,
with a median effect of rho = .34. and for the influence of demotivation on learning
strategies, a negative direction correlation was obtained, with a small effect of rho =
-. 14. In conclusion, it was evidenced that there is a direct and statistically highly
significant relationship between the motivation variables and the learning strategies.

Keywords: Motivation, Strategies, Learning, student, University.
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I.INTRODUCCION
El aprendizaje es el resultado de la integracion entre la nueva informacion y las
experiencias previas que trae consigo el ser humano (Rivera, 2004). En éste
proceso de aprendizaje, los estudiantes de enfermeria deben cumplir con ciertas
competencias: cognitivas, actitudinales y procedimentales, que les permita brindar
un cuidado integral al ser humano (Sanhueza, Otondo, & Alvarez, 2020).

En éstos espacio de educacion, es importante considerar que existen ciertos
elementos externos e internos que facilitan o interfieren el aprendizaje, siendo la
motivaciéon, un factor que permite realizar un aprendizaje mas rapido y seguro
(Yanez, 2016) y conjuntamente con las estrategias de aprendizaje establecen las
condiciones basicas para conseguir la autonomia en el estudiante, fortalecer sus
conocimientos y poseer aprendizaje significativo (Sanhueza, Otondo, & Alvarez,
2020). Ello implica que el estudiante pueda realizar, asimilar, almacenar y
recuperar la informacién para procesarla y transferirla con eficacia (Barca, y otros,
2013) (Beltran, 2003).

La motivacidén es la actitud que mueve a la persona para el aprendizaje
(Carrillo, Padilla, Rosero, & Villagbmez, 2009), para ello se requiere de ciertas
estrategias juiciosas que permitan organizar la informacion asi como solucionar los
problemas académicos (Diaz & Hernandez, 2010). Los estudiantes en éste espacio
de aprendizaje requieren cumplir con nuevas exigencias como el cuidado de si
mismos, vocacion de servicio, responsabilidad y respeto por la vida, que son
necesarias no sélo para la construccién de su aprendizaje sino también para ofrecer
cuidados directos a las personas (Universidad Cesar Vallejo, 2018).

Segun estudios, existen dos componentes importantes como la motivacién y
la cognicion para lograr el aprendizaje del estudiante (Rinaudo, Chiecher, & Donolo,
2003). A nivel internacional, en una investigacion realizada en Chile hace referencia
gue los factores como la autoeficacia y la motivacion extrinseca e intrinseca influyen
de manera directa sobre la aprobacion del estudiante en la experiencia curricular
(Rebolledo, Fasce, Narvaez, & Arellano, 2020). Otro estudio refiere que cuando el
docente brinda el apoyo al estudiante éste se ve reflejado en las decisiones propias
gue realiza y con mayor seguridad en la aplicacion de estrategias de aprendizaje
(Mixan, 2015). En Meéxico se realizdO un estudio en residentes de pediatria

encontrandose una concordancia entre la motivacion personal, la autoeficacia y el



desarrollo de estrategias para el aprendizaje (Sépulveda-Vidésola, Carrada-
Legaria, & Reyes-Lagunes, 2015)

En Perq, segun el estudio realizado en el Distrito de Lima, a estudiantes de
enfermeria, se hace mencién que coexiste una concordancia entre la capacidad y
la habilidad de reconocer las emociones, con la motivacion y las maniobras
utilizadas para la accion de aprender (Guarniz, 2017).

En éste contexto, la problematica que se presenta en los estudiantes, puede
ser debido a la transicién del paso de estudio del nivel secundario a un espacio de
aprendizaje universitario, que requiere de ciertas actitudes, disposicion
motivacional y de una mejor organizacion de la informacion para el aprendizaje,
pero no todos los estudiantes estan realmente preparados, es por ello que se
observa en algunos estudiantes cierta desmotivacién para el estudio, se encuentran
en aprietos para la presentacion de tareas, se conforman solo con aprobar el curso,
o tienen dificultades para organizar e integrar el conocimiento con la informacion
obtenida y algunas veces no considerar la calidad del aprendizaje.

Asi mismo los resultados de un trabajo de investigacion hace referencia que
los estudiantes muestran poco interés por aprender los conocimientos tedricos
antes de la practica asi como; falta enlazar los nuevos temas de aprendizaje con
los conocimientos anteriores; en tanto, no logran el aprendizaje significativo
(Gutiérrez, 2018).

Es importante mencionar que cada estudiante tiene sus propias razones para
motivarse frente al aprendizaje y es necesario considerar una motivacion de forma
individualizada y de acuerdo a las caracteristicas propias del estudiante (Mendoza,
2018). En el 44 CADE (Conferencia anual de ejecutivos), se concluyé que los
estudiantes peruanos tienen actividades de aprendizaje de memoria, no existe una
cultura de habito por la lectura, su pensamiento critico es bajo, resuelven los
problemas mecanicamente y solo realizan lo indicado por el profesor (Trahtemberg,
2006). Con respecto al nivel universitario los estudiantes llegan con estas
deficiencias, lo cual se evidencia en su rendimiento académico (Kohler, 2008).

En tal caso se requiere de trabajos diagndsticos sobre estilos de aprendizaje
y motivacion en las personas de diversas entidades educativas para conjeturar los

calidad del beneficio académico (Musso, Costa, & Duarte, 2012).



En el presente estudio de investigacion se definio el problema general: ¢ De
gué manera la motivacion influye en las estrategias de aprendizaje en estudiantes
de Enfermeria de una Universidad Particular - 20207, se consideré los problemas
especificos: ¢ De qué manera la motivacion intrinseca influye en las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - 20207
¢,De qué manera la motivacion extrinseca influye en las estrategias de aprendizaje
en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - 2020? y ¢De qué
manera la desmotivacion influye en las estrategias de aprendizaje en estudiantes
de Enfermeria de una Universidad Particular - 20207?

El presente estudio se justificé desde el problema que se observa en los
estudiantes para procesar la informacioén, mediante el uso de las estrategias de
aprendizajes y la motivacion que tienen para llevar a cabo aprendizajes
significativos (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). Para lo cual, en éstos
espacios universitarios, se requiere de ciertas habilidades, actitudes e intereses que
permitan fortalecer sus aprendizajes.

Asi mismo se planted el objetivo general: Determinar la influencia de la
motivacion en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una
Universidad Particular — 2020. Como objetivos especificos: Identificar la influencia
de la motivacion intrinseca en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
Enfermeria de una Universidad Particular — 2020. Identificar la influencia de la
motivacion extrinseca en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
Enfermeria de una Universidad Particular — 2020. Determinar la influencia de la
desmotivacién en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de
una Universidad Particular — 2020.

La hipotesis general fue: La motivacion influye en las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular — 2020.
Asi mismo se plantea las hipétesis especificas: La motivacion intrinseca influye en
las estrategias de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad
Particular — 2020. La motivacion extrinseca influye en las estrategias de aprendizaje
en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular — 2020
La desmotivacion influye en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de

Enfermeria de una Universidad Particular — 2020



I.LMARCO TEORICO

Se han revisado antecedentes relevantes para el presente trabajo de investigacion.
A nivel nacional Ramirez, Soto, Campos (2020). Motivacion educativa y habitos de
estudios en ingresantes de ciencias de la salud. En donde se hace referencia que
la motivacion intrinseca y extrinseca fue alta y bajo para la amotivacion,
considerando que encontré una relacion positiva y significativa entre la motivacion
educativa y los habitos de estudios en estudiantes ingresante a la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.

Por otro lado, Alfaro, Quitzgaard, Guevara, Morales y Morgenstern (2018).
Influencia del uso de estrategias de aprendizaje y motivacion en el nivel de
habilidades investigativas en estudiantes de posgrado en odontologia. La muestra
comprendida por 130 estudiantes del area de posgrado de una universidad de Lima,
revelaron resultados que al usar estrategias de aprendizaje y altos niveles de
motivacién permiten que sea tres veces mas probable que las habilidades en
investigacion, sean altas.

Lépez, Gallegos, Vilca, LOopez (2018). Estrategias de aprendizaje en
estudiantes universitarios de ciencias sociales: un estudio empirico en la escuela
profesional de sociologia UNAP. El estudio evidencia que las estrategias de
aprendizaje de mayor relevancia son las dirigidas al avance del aprendizaje
autonomo, aqui prevalece la motivacion interna, la valoracién de la tarea,
autorregulacion, la confianza en si mismos y en lo que pueden llegar a lograr. Las
estrategias mencionadas se encuentran con mayor frecuencia en los estudiantes
de ultimos ciclos, esto sucede porque los estudiantes al entrar a la universidad
abandonan sus habilidades de aprendizaje empleados y comienzan a generar
estrategias mas auténomas.

Palpa (2018). Estilos, estrategias de aprendizaje y logro académico en los
cadetes de segundo afio de la promocién CXXV de la escuela militar de Chorrillos
Coronel Francisco. Sostiene que hay correspondencia entre los estilos, estrategias
de aprendizaje y el logro académico. Entre los dos primeros aspectos se ubican el
aprendizaje activo, reflexivo, tedrico, asi como todo el proceso de adquirir, codificar,
recuperar y procesar la informacion.

Alfaro, Evaristo, Ayala de la Vega, Palomino, Ledn-Manco, Quitzgaard

(2017). Motivacion, estrategias de aprendizaje y su relacion con el nivel de



habilidades investigativas en estudiantes de posgrado. Un estudio piloto. El estudio
concluyo que existe correspondencia entre motivacion, estrategias de aprendizaje
y habilidades investigativas, lo cual permite mayor probabilidad y habilidades para
la investigacion.

Los trabajos a nivel internacional. Sanhueza, Otondo y Alvarez (2020), en su
investigacion titulada Niveles de motivacion en el estudiantado de enfermeria y
estrategias de ensefianza. El objetivo fue establecer el tipo de motivacion y la
influencia que presenta sobre las estrategias de ensefianza que hacen uso los
educandos de enfermeria de la Universidad de Chile en la realizacién de sus metas.
En los resultados del estudio cuantitativo se encontr6 altos niveles de motivacion
extrinseca, el cual corresponde a la ensefianza tradicional. Asi mismo los
estudiantes les dan mas importancia a las evaluaciones sumativas que a las
formativas.

Cruz, Carcamo y Yaniz (2020) publican su investigacion Estrategias de
aprendizaje de estudiantes colombianos de grado y posgrado. Llegaron a la
siguiente conclusién que los estudiantes de pregrado con los de posgrado, no
tienen las mismas habilidades de aprendizaje. Se encontr6 ademas que las
estrategias metacognitivas son las que se usan menos en esta muestra asociado a
bajo nivel de preparacion en la parte académica.

Segun Trigueros y Navarro (2019). Su investigacion se titulé La influencia
del docente sobre la motivacion, las estrategias de aprendizaje, pensamiento critico
y rendimiento académico de los estudiantes de secundaria en el area de Educacién
Fisica. Los resultados evidenciaron que la guia de los docentes a la autonomia fue
positivo para cubrir las necesidades psicoldgicas (NP). La satisfaccion de las NP se
relacion6 de manera positiva con la motivacion y por ende con las estrategias de
aprendizaje de metacognicion y el pensamiento critico, estas predijeron el beneficio
de manera positiva. La investigacion destaca la importancia del rol del maestro al
facilitar un medio de aprendizaje adecuado en el aula.

En sus estudios Garrote, Garrote y Jiménez (2016). Presentaron su
investigaciébn sobre Factores Influyentes en Motivacion y Estrategias de
Aprendizaje en los Alumnos de Grado. Los resultados revelaron, en cuanto a los
factores motivacionales, un nivel alto en el componente de metas intrinsecas, el

cual significa que el estudiante encuentra satisfaccion por realizar determinada



tarea, siendo el proceso un fin mas no un medio para alcanzar otro fin. Asimismo,
se encontro alto en el componente de valor de la tarea el cual menciona que el
estudiante tiene interés y lo considera de utilidad para su formacién. En relacion a
los resultados de estrategias de aprendizaje, el componente de elaboracion tuvo
alto puntaje el cual muestra que el estudiante integra los aspectos cognitivos
previos con la informacion nueva para poder resolver el problema. De la misma
manera, el componente de organizacion también sobresalig, el cual significa que el
alumno logra utilizar estrategias como esquemas, subrayado, resimenes para
lograr el aprendizaje. Un alto interés de parte de los alumnos hacia su formacion y
la creencia en su propia capacidad favorece la realizacion de sus objetivos y un
buen rendimiento académico.

En la investigacién referida por Granados y Gallego (2016) titulada
Motivacion, aprendizaje autorregulado y estrategias de aprendizaje en estudiantes
de tres universidades de Caldas y Risaralda. El estudio concluyd que la motivaciéon
intrinseca tiene alta relacion con el uso de estrategias de aprendizaje de tipo
cognitivo, asimismo la autoeficacia en relacién a un valor positivo de la tarea esta
relacionada con metas intrinsecas y estrategias de aprendizaje de elaboracion y
autorregulacion.

A continuacion, se procede a definir una de las variables: motivacion,
considerando las teorias o definiciones brindadas por autores diferentes, que
permiten el respaldo cientifico para el presente trabajo de investigacion. El término
motivacién ha sido conceptualizado de diversas formas, de acuerdo a la historia, la
teoria psicoanalitica de Freud (1915-1959) lo consider6 como una fuerza interna o
fuente de energia que era necesaria para obtener un objeto, originando satisfaccion
y liberacion de energia, por otro lado, (Murray, 1938) lo concebia como una
necesidad inconsciente frente a ciertos obstaculos, que habia que superar. Asi
mismo fue conceptualizado con ciertos términos como: impulso, estimulo y como
un estado central que frente a un estimulo habia una reaccion (Pifia, 2009).

La palabra Motivacion deriva del verbo latino moveré que significa mover,
por consiguiente, es una necesidad que activa la conducta para lograr la meta
propuesta (Aleman, y otros, 2018).

La teoria de la motivacion refiere que las personas tienen un instinto para

poder desenvolverse activamente dentro de la sociedad, esforzandose por



sobrellevar los desafios de su entorno para poder integrarlo posteriormente a su
propia vida con el fin de compensar la necesidad que tiene de ser competente. Por
lo tanto, la sociedad y su contexto tienen una gran influencia sobre el individuo ya
que puede ayudar o limitar su desarrollo (Deci & Ryan, 1985).

La motivacién, suele ser considerada como el eje principal para promover el
aprendizaje y de acuerdo a la experiencia de vida, es individual, emotiva, afectiva
y sensitiva, es decir; el aprendizaje es mas efectivo y rapido si se considera los
intereses personales, la intencionalidad de aprender y lo que desea conseguir en
el futuro (Yanez, 2016).

Es definida también, como la integracion de necesidades, expectativas y
deseos que son necesarias para aperturar el camino hacia el aprendizaje, es por
ello que el estudiante se involucra mas en el aprendizaje cuando tiene una
valoracion positiva de la tarea y por lo tanto emplea sus propias estrategias para
llegar al objetivo, teniendo el control sobre su autoaprendizaje (De la Torre, y otros,
2010).

Se hace referencia que, cuando el estudiante se encuentra motivado tiene
una gran influencia sobre el aprendizaje significativo (Vansteenkiste, Sierens,
Soenens, Luyckx, & Lens, 2009), porgue como individuos, son seres activos y
responsables de dirigir su vida, considerando sus intereses, necesidades y
objetivos (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Es decir al satisfacer sus necesidades
permite un mayor bienestar y fortalecimiento éptimo de su ser (Ryan & Deci, 2017)
que favorece su rendimiento en las actividades que realiza (Black & Deci, 2000).

Es por ello que el docente en aula no debe controlar todas las actividades
académicas, al contrario, debe brindar oportunidad, espacio, autonomia que
permita en el estudiante regular su propio aprendizaje (Pintrich, 2004). Es asi como
el estudiante al realizar la elecciébn de una determinada actividad, le permite
convertirlo en su foco de atencién y concentracion que lo va a llevar a perseverar
para lograr sus metas y objetivos (Roces, Gonzalez, & Alvarez, 2002), por lo tanto
la motivacion es muy importante en el entorno educativo de nivel universitario
porque permite que el estudiante planifiqgue su aprendizaje de forma individualizada
(Bajwa, Gujjar, Shaheen, & Ramzan, 2011).

En tal sentido la motivacion promueve el logro en el aprendizaje y el avance

en las actividades porque es el motor que mueve a la persona a seguir con el deseo



e interés de realizar una determinada actividad (Campos, 2015). Para promover la
motivacion, es necesario enganchar el nuevo conocimiento con un interés o meta
gue tenga el estudiante que genere compromiso y voluntad de integrar ese nuevo
conocimiento (Romero, 1984).

Con respecto a ello existe la motivacion intrinseca, que es interna y busca la
comprension de la actividad que se lleva a cabo; es decir la persona encuentra
satisfaccion y placer al realizar determinada actividad y surge de las propias
necesidades psicolégicas. Generalmente las personas que usan la motivacion
intrinseca suelen superarse a si mismos, suelen hacer mucho mas de lo que se
requiere, (Manassero & Vazques, 1997) tienen un alto compromiso y aspiracion
(Cérdova & Lepper, 1996). Este tipo de motivacion provoca resultados favorables
como: mayor interés, persistencia, confianza y utilizan mejores estrategias de
aprendizaje. Por lo tanto, tienen mejor rendimiento y creatividad (Ryan & Deci,
2000) (Vansteenkiste & Deci, 2003).

Asi mismo la motivacion intrinseca se caracteriza por el placer de elegir,
realizar una tarea o actividad y por la satisfaccion que causa su desarrollo mas no
por los resultados en si (Polanco, 2005), es por ello que tiene mayor presencia
frente a la motivacion extrinseca, debido a que el estudiante realiza las tareas o
acciones por placer y no por una recompensa (Alfaro, Quitzgaard, Guevara,
Morales, & Morgenstern, 2018).

Hay tres aspectos en como se manifiesta la motivacion intrinseca, estas son,
“por el conocimiento” que se refiere a llevar a cabo una tarea por el simple placer o
curiosidad de aprender, explorar, entender cosas nuevas; “por el logro” sugiere un
sentimiento de ser competente en el ambiente que se desarrolla, por lo tanto, la
persona se sumerge en el desarrollo de una actividad por el simple placer que
obtiene al lograr algo; y finalmente la motivacién intrinseca “por la experiencia”
sucede cuando el individuo hace una tarea por querer sentir la satisfaccién que esta
actividad le ocasiona (Vallerand, y otros, 1992).

Sin embargo, la motivacion extrinseca hace referencia a la motivacién de
origen externo. Por lo tanto, la persona busca actividades que al ser cumplidas le
ofrezcan ciertas recompensas como dinero, diplomas, reconocimiento (Polanco,
2005). Esta motivacion enfoca a los individuos a cumplir un objetivo con el fin de

alcanzar un resultado esperado; es decir recibir las recompensas o evitar los



castigos (Ryan & Deci, 2017). En efecto la motivacion dirige la atencion hacia el fin
de la actividad mas no en el desarrollo de la actividad, ocasionando que la persona
presente un grado de impaciencia por alcanzar la recompensa (Niemic & Ryan,
2009).

Al respecto existen tres tipos de motivacion extrinseca, como la regulacion
externa, que hace referencia a que la actividad llevada a cabo esta determinada
por las recompensas o castigos; la regulacién introyectada es cuando la persona
empieza a internalizar de manera superficial los motivos por los que realiza una
accion, por ejemplo, cuando se estudia solo por agradar al profesor o a los padres
y la regulacion identificada cuando la actividad que realiza se vuelve mas valiosa
para uno mismo y es elegido por la persona para su beneficio, por ejemplo cuando
se estudia porque sabe que es algo importante para su vida (Vallerand, y otros,
1992).

En lo que concierne a la desmotivacion se presenta cuando el individuo no
advierte el vinculo entre sus acciones y los efectos, tienen un sentimiento de
incompetencia, falta de control, piensan que sus acciones y conductas estan fuera
de su control por lo que generalmente dejan de tener participacién social (Vallerand,
y otros, 1992). Es asi que muchos estudiantes que se encuentran desmotivados,
no son capaces de controlar y dirigir su autoaprendizaje, son pocos perseverantes,
no tienen iniciativa para la elaboracion de su aprendizaje y la finalizacién de metas
(Ellis, Denton, & Bond, 2014).

Cabe resaltar que una motivacion intrinseca siempre mejorara el bienestar
de las personas porgue es coherente con sus necesidades psicolégicas; mientras
gue una motivacion extrinseca puede provocar sensacion de control y alterar su
desempeio. Sin embargo, es precio mencionar que si se utilizan algunos tipos de
reguladores de motivacién como la regulacion puede fortalecer la autonomia y
originar algunos beneficios (Deci & Ryan, 2008). Se entiende que el problema de la
desmotivacion esta dado por el sentimiento de no ser capaz de poder realizar
determinada tarea, asi, cuando la persona tiene dudas sobre sus competencias
tiende a alejarse, evitar la actividad o no esforzarse lo suficiente (Bandura, 1982).

Se hace referencia que los profesores usualmente suelen ofrecer ayuda
para que el alumno logre la meta planteada. Sin embargo, ello no es del todo

positiva porque puede originar a que el estudiante reafirme la creencia de no ser



capaz de realizar una determinada tarea llevandolo a la desmotivacion (Manassero
& Vazques, 1997). En cambio, los que si se sienten capaces, buscan recursos y
estrategias para conseguir el objetivo (Bandura, 1982)

Dentro de la motivacion en el nivel académico se encuentran tres
componentes, el primero es el de valor que se refiere a la intension o motivo para
realizar una actividad, el segundo es de expectativa que es la creencia de tener la
habilidad para hacer una actividad, y el tercero el afectivo que es la emocion, el
sentimiento que origina la actividad (Roces, Gonzalez, & Alvarez, 2002).

La motivacion en los estudiantes es fundamental para conseguir el
aprendizaje, por ello es necesario considerar algunos aspectos como enlazar
informacion nueva con aprendizajes anteriores, utilizar y organizar diferente tipo de
material que presente reto y expectativas para el estudiante en lugar de ser
rutinarios y se debe tener en cuenta que estrategias de aprendizaje utiliza el
estudiante para adquirir el conocimiento (Polanco, 2005).

Otros autores hacen referencia que los procesos motivacionales
favorecen el nivel de aprendizaje, cuando se desarrollan las estrategias a mayor
profundidad, para lo cual es importante la participacion del educador (Trigueros &
Navarro, 2019). Cabe destacar que la motivacion intrinseca y extrinseca promueve
técnicas de estudio de diferentes niveles; en otras palabras la motivacion intrinseca
conlleva a procesos mentales mas avanzados y profundos, en cambio la motivacion
extrinseca a procesos mentales mas rutinarios y memoristicos (Ramirez, Soto, &
Campos, 2020) (Trigueros & Navarro, 2019).

A continuacion, se hace referencia a las estrategias de aprendizaje. Para ello
se menciona a la teoria del aprendizaje constructivista que concibe a la
construccion del conocimiento, como los procesos activos mentales, que permitan
la eleccion, organizacion y transformacion de la informacién que recibe para
integrarlas con sus conocimientos previos; es decir se elabora una representacion
mental de la informacion obtenida, lo cual provoca una transformacion de las
estructuras del conocimiento, todo ello permite que el estudiante realice
aprendizajes significativos (Diaz & Hernandez, 2002). Asi mismo Ausubel, como
representante del aprendizaje significativo, sefiala que éste aprendizaje se da,
desde la relacion e integracion del nuevo conocimiento con las ideas o conceptos

gue la persona posee (Ausubel, 2002).
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Para el aprendizaje se requiere de la aplicacién de diversas estrategias de
aprendizaje, las cuales estan consideradas como situaciones cognitivos,
metacognitivos, motivacionales, afectivos y comportamentales que elevan la
probabilidad de un aprendizaje satisfactorio y ayuda a obtener mayor
responsabilidad sobre el auto aprendizaje (Weinstein, Acee, & Jung, 2011). Son
consideradas como recursos y procedimientos cognitivos que dependen de otros
factores disposicionales y motivacionales para asegurar que los efectos
académicos sean placenteros (Ben-Eliyahu & Linnenbrink-Garcia, 2015).

Es conveniente mencionar, que las estrategias de aprendizaje es consciente,
deliberado y organizado e interrelacionado con comportamientos, creencias,
emociones y pensamientos que los estudiantes desarrollan para conseguir
eficientemente el objetivo de aprendizaje; por consiguiente, se produce el
aprendizaje significativo (Moreno, Chiecher, & Paolini, 2020).

Estas estrategias son flexibles, ayudan a potenciar el aprendizaje, a dar
solucion a problemas y se caracterizan porque se utilizan de manera controlada y
voluntaria; es decir el alumno decide que estrategias emplear manejando un
aprendizaje autorregulado. Asimismo, el estudiante debe tener conocimiento para
elegir de forma inteligente como y cuando emplear las distintas estrategias, este
conocimiento puede ser adquirido o puede que surge espontaneamente, en ambos
casos las estrategias son percibidas como Utiles y estan dados por factores
motivacionales (Diaz & Hernandez, 2010).

Es importante mencionar que existen dos términos técnica y estrategia,
gue se encuentran estrechamente ligadas una a la otra. La técnica se refiere a lo
observable, a las acciones o actividades que los alumnos realizan para el
aprendizaje y la estrategia guia las acciones para ser realizadas. Por lo tanto, para
construir el conocimiento los estudiantes eligen primero la estrategia, luego
establece las técnicas de estudio a seguir y en qué orden (Beltran, 1998).

Un estudiante competente es aquel que aplica las estrategias de
aprendizaje para alcanzar el objetivo deseado (Badia, 2012). Estas estrategias de
aprendizaje tienen componentes que permiten formar un aprendizaje eficaz y
eficiente. Uno de ellos es la habilidad para conocer y saber aplicar las estrategias
(conocer el desempefio que requiere las diferentes tareas, las fortalezas y

debilidades de uno mismo y conocer las diferentes estrategias de aprendizaje). El
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siguiente componente es la voluntad, se refiere a la motivacion que lleva a un
aprendizaje significativo, esta voluntad dirige al estudiante a establecer metas a
corto y largo plazo generando una mentalidad positiva, evitando el auto sabotaje y
la ansiedad.

Y el ultimo componente es la autorregulaciéon que concibe al estudiante
como responsable de su aprendizaje, asi organiza su tiempo de manera
sistematica, mantiene la concentracion, realiza el uso de la meta cognicion y el uso
de estrategias de aprendizaje eficientes (Weinstein, Acee, & Jung, 2011).

Estas estrategias, se clasifican de la siguiente manera: las estrategias de
ensayo, que consisten en un aprendizaje de manera superficial el cual se
caracteriza por la repeticion ya sea auditiva, al escuchar una grabacion
constantemente, visual al utilizar tarjetas, verbal al repetir definiciones o palabras.
Generalmente se relaciona con la educacion tradicional ya que hace uso solo de la
memoria de trabajo, no resulta en aprendizaje significativo y no se mantiene en el
tiempo (Ornstein, Medlin, Stone, & Naus, 1985); esta estrategia no es
recomendable ya que solo implica una repeticion pasiva (Dart, y otros, 2000). El
estudiante hace uso de esta estrategia cuando el contenido de lo que se va a
aprender no lo considera relevante o significativo (Pozo, 1989).

La estrategia de elaboracion se refiere al aprendizaje de nivel profundo, son
aguellas que utilizan el conocimiento previo para enlazar al conocimiento nuevo que
se desea integrar (Matos, Lens, & Vansteenkiste, 2007). Estas estrategias permiten
codificar, entender, retener informacién y recuperarla después. Aqui se incluye el
uso de imagenes y la parte verbal como el parafraseo, el resumen, ensefiar lo que
se va aprendiendo, preguntarse y responderse a si mismo (Elosua & Garcia, 1993).

Las estrategias de organizacion (nivel profundo) estdn encaminadas a
realizar organizadores gréficos a partir del material a aprender, con el fin de
reorganizar la informacion para la mejor comprension. Para realizar los
organizadores graficos se requiere de un procesamiento cognitivo activo y complejo
(Nilsson & Mayer, 2002).

En relacion a las estrategias de control de la comprensién se hace mencién
a la meta cognicion, que permite implementar herramientas con el fin de lograr que
el educando sea consciente sobre su aprendizaje y de esta manera supervisar y

controlar su propio proceso. Asi mismo, se caracterizan porque el estudiante
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planifica, supervisa y evalla su propio proceso de aprendizaje (Sternberg, 1988).
El estudiante se establece metas, se evalla para saber si esta logrando la meta
propuesta y si no es asi, logra cambiar la accion hacia el objetivo (Elosua & Garcia,
1993).

Entre estas estrategias se considera la planificacion, supervision y
evaluacion. La planificacion se da antes del aprendizaje, es aqui donde se
establecen objetivos, se desglosa la actividad en varios pasos, se establece fechas
de ejecucion y tiempo necesario para realizar, se provee los materiales que se
requieren y se elige que estrategia a seguir. La supervision se lleva a cabo durante
la actividad, se utiliza para corroborar si toda la actividad se esta llevando de
acuerdo a lo planeado, se examina las dificultades que se presentan y se mide la
efectividad de la estrategia en uso. Y la evaluacion, se refiere al juicio sobre los
resultados logrados y la calidad del proceso (Elosua & Garcia, 1993).

Las estrategias de apoyo estan direccionadas para desarrollar el
aprendizaje, ya que un clima propicio ayuda a motivar al estudiante sobre su propio
aprendizaje y la motivacion es la condicién que mueve al estudiante (Beltran, 1996).
La motivacidn constituye el eje principal en este tipo de estrategias, si una persona
se encuentra motivada esta mas dispuesta hacia el aprendizaje, esta atenta y
procesa mas rapido la informacion (Meza & Lazarte, 2007). A modo de ejemplo de
estas estrategias se encuentran los ejercicios de relajacion (disminuir ansiedad),
lograr encontrar un lugar de estudio adecuado sin mucho ruido ni distractores y con
buena iluminacién (Chumacero, 2016).

Las estrategias que mantienen el rol pasivo en el estudiante se ve
relacionado con la motivacion extrinseca y las estrategias que mantienen el rol
activo estan relacionadas con la motivacion intrinseca y favorecen notablemente al
rendimiento académico (Baeten, Kyndt, Struyven, & Dochy, 2010). Sin embargo,
las estrategias de nivel superficial pueden ser de utilidad siempre y cuando el
estudiante ya haya comprendido y aprendido la informacion previamente (Matos,
Lens, & Vansteenkiste, 2007).

Los estudiantes pueden tener preferencias sobre un tipo de estrategias de
aprendizaje, pero es mas recomendable tener a disposicion varias estrategias que
le permitan escoger la mas util para los diferentes temas a estudiar (Weinstein,
Acee, & Jung, 2011).
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lll. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
El tipo de investigacion es basica, porque busca incrementar el conocimiento de la
realidad esto incluye describir, explicar y predecir (Sanchez, Reyes, & Mejia, 2018).
El disefio no experimental, transversal, descriptiva, correlacional causal. Se
caracterizé por medir 2 variables en una misma muestra de estudio posteriormente

estas variables fueron comparadas estadisticamente (Oseda, y otros, 2018).

Ox
M < r
Oy

Doénde: M: Muestra
Ox: Observacion de la variable 1
Oy: Observacion de la variable 2

r: Grado de relacion entre las variables de estudio

3.2. Variables y operacionalizacion
— Variable 1: Motivacion

— Variable 2: Estrategias de aprendizaje

3.3.  Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion

La poblacion, comprendida por 1588 estudiantes de Enfermeria de la Universidad
César Vallejo.

La poblacion considerada como una agrupacion que tienen caracteristicas en
comun, su tamafo puede ser finito o infinito, y a esta se va a extender los resultados
de la investigacion (Arias, 2012).

Criterios de seleccion:

Criterio de inclusién: estudiantes de enfermeria del primer al tercer ciclo de la

Universidad César Vallejo, de ambos sexos.
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Criterios de exclusién: Son aquellos participantes que no lograron completar los
items del instrumento, o que marquen dos 0 mas respuestas por item.

Muestra

La muestra qued6 comprendida por 309 estudiantes de Enfermeria, distribuidos de
manera estratificada del | al 11l ciclo.

La muestra correspondié a una parte representativa de la poblacion de estudio
(Arias, 2012), considerando la formula para poblaciones finitas.

Muestreo

El muestreo fue probabilistico y estratificada, con un nivel de significancia del 5%.
El criterio de seleccién fue a voluntad propia de los encuestados. El muestreo
probabilistico se da cuando cada parte que compone la poblacion existe igual
posibilidad de ser seleccionados (Oseda, y otros, 2018). El muestreo estratificado
se basa en la divisién de subconjuntos y después se procede a elegir al azar (Arias,
2012).

Unidad de analisis

Cada estudiante de enfermeria del primer al tercer ciclo de estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se utilizé la técnica de la encuesta, que permitié la recoleccion de la
informacion a través de un instrumento en base a las variables del estudio. (Oseda,
y otros, 2018).

El instrumento para medir el primer constructo fue el cuestionario de
motivacién estudiantil. Este cuestionario cuenta con 28 items el cual responde a lo
siguiente ¢ por qué asistes a la universidad? Reflejando asi las razones por el cual
involucrarse en los estudios académicos. Esta planteado con escala tipo Likert de
7 puntos, el cual esta compuesto por las siguientes opciones, nada en absoluto,
muy poco, poco, medio, bastante, mucho y totalmente. Las dimensiones que se
definen en el instrumento son motivacién intrinseca que comprende al
conocimiento, al logro para rendir o realizar cosas, frente a situaciones alentadoras.

La motivacion extrinseca abarca regulacion identificada, regulacion interna y
regulacién externa y por ultimo desmotivacion. Este cuestionario ha sido validado
en Pera por en la universidad Enriqgue Guzman y Valle “La Cantuta” y por Vigil
(2008) en la universidad Inca Garcilaso de Lavega. Este instrumento tiene una alta

validez y confiabilidad de .87 en alfa de Cronbach
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El cuestionario de estrategias de aprendizaje tiene 20 items, conformado por
cinco categorias, estas son estrategias de ensayo, de organizacién, de control de
la comprension, de elaboracion y estrategias de apoyo o afectivas. Se presenta con
escala tipo Likert, nunca, algunas veces y siempre. En lo que respecta a la
confiabilidad, el cuestionario revela una confiabilidad del .77 considerandose

aceptable.

3.5. Procedimientos

Se solicito la autorizacion para aplicar los instrumentos y recolectar los datos,
posteriormente se realizo la tabulacion y procesamiento estadistico.

La aplicacion del cuestionario se realiz6 de modo virtual, mediante un
formulario. Durante la aplicacion de la misma se proporciond el consentimiento
informado, luego se les informd las instrucciones para la resolucion de los
instrumentos. Durante la aplicaciéon se les otorgé un tiempo considerable para
resolver ambos instrumentos. Después se hizo la revision de las pruebas y se
procedidé a considerar segun los criterios establecidos. Posteriormente se realizé el
proceso estadistico con los datos obtenidos.

3.6. Método de andlisis de datos

En primera instancia se realiz6 la validez por juicio de expertos de ambos
instrumentos. Posteriormente el instrumento se aplico a la muestra establecida. Los
resultados fueron llevados al andlisis estadistico correspondiente. Se elaboraron
las tablas estadisticas, que permitid procesar los items de los cuestionarios e
interpretar los resultados.

Para la prueba de hipétesis se hizo uso del coeficiente de correlacion Rho

de Spearman, segun la normalidad de datos.

3.7. Aspectos éticos

Para la realizacion del estudio de investigacion se obtuvo la autorizacién necesaria
brindado por las autoridades. Asimismo, se respeto la privacidad reafirmando a los
participantes que la aplicacion fue de forma andénima y los resultados son
confidenciales (Martin, 2013).

Principio de Autonomia
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Considerando el respeto por las personas, los estudiantes firmaron el
consentimiento informado, deseando participar de forma voluntaria.

Principio de beneficencia.

Los resultados obtenidos se haran de conocimiento a los directivos para fortalecer
el proceso de aprendizaje.

Principio de justicia

Se aplicé el principio de justicia, porque los cuestionarios fueron aplicados a la
muestra de estudio, sin distincion desigualdad de género, racial, etc.
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IV.RESULTADOS

Tabla 1

Distribucién segun niveles del constructo motivacion y sus dimensiones en

estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020 (n=309)

Variable Dimensiones

Nivel Motivacion '}fq?rt:,\r/ggg: I;A)gtr'i\lf] 8;222 Desmotivacion

f % f % f % f %

Alta 233 75.4 230 74.4 240 77.7 10 3.2

Media 74 23.9 76 24.6 59 19.1 22 7.1
Baja 2 .6 3 1.0 10 3.2 95 30.7
Deficiente 0 .0 0 .0 0 .0 182 58.9
Total 309 100.0 309 100.0 309 100.0 309 100.0

Nota. f=frecuencia; %=porcentaje

En latabla 1 se aprecia el analisis descriptivo segun distribucién de frecuencias por

niveles de la variable motivacién y sus dimensiones, de tal manera que, en la

variable general la categoria que prevalece es alta (75.4%) seguido de la categoria

media (23.9%), asimismo, se observa que en las dimensiones motivacion intrinseca

y motivacion extrinseca también predomina la categoria alta (74.4% y 77.7%)
seguido de la categoria media (24.6% y 19.1%), en tanto, en la dimension

desmotivacién predomina la categoria deficiente (58.9%) seguido de la categoria

baja (30.7%).
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Tabla 2

Distribucién segun niveles del constructo estrategias de aprendizaje y sus

dimensiones en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - afo
2020 (n=309)

Variable Dimensiones
_ Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias
Nivel de de de de apoyo o
o de ensayo - L de control :

aprendizaje elaboraciébn  organizacién afectivas

f % f % f % f % f % f %
Alto 200 64.7 207 67.0 155 50.2 144 46.6 204 66.0 212 68.6
Medio 108 350 91 294 133 430 131 424 93 301 87 282

Bajo 1 3 11 3.6 21 6.8 34 11.0 12 3.9 10 3.2
Total 309 100.0 309 100.0 309 100.0 309 100.0 309 100.0 309 100.0

Nota. f=frecuencia; %=porcentaje

En

la tabla 2 se presenta la distribucibn de frecuencias y porcentajes

correspondiente a la variable estrategias de aprendizaje, de tal modo que, en la

variable general el nivel con mayor porcentaje es alto (64.7%) seguido del nivel

medio (35%), esa misma dinamica se aprecia en cada una de las variables que

estructuran la variable estrategias de aprendizaje (estrategias de ensayo, de

elaboracién, de organizacion, de control y de apoyo o afectivas), donde el nivel que
prevalece es alto (46.6% a 68.6%) seguido del nivel medio (28.2% a 43%)).
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Tabla 3

Prueba de normalidad de las puntuaciones derivadas de la aplicacion de los

instrumentos de motivacién y estrategias de aprendizaje en estudiantes de

Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020 (n=309)

Kolmogorov-Smirnov?

Variable/ dimension

Estadistico gl p
Motivacion .075 309 .000
Motivacion intrinseca .091 309 .000
Motivacion extrinseca 124 309 .000
Desmotivacion 121 309 .000
Estrategias de aprendizaje .086 309 .000
Estrategias de ensayo .198 309 .000
Estrategias de elaboracion 144 309 .000
Estrategias de organizacion 129 309 .000
Estrategias de control .189 309 .000
Estrategias de apoyo o afectivas .186 309 .000

Nota. gl=grados libertad; p=valor de significancia estadistica

En la tabla 3 se aprecia la distribucion correspondiente a las puntuaciones de los

instrumentos suministrados a la muestra de estudio, es asi que para el instrumento

de motivacion y estrategias de aprendizaje con sus respectivas dimensiones

presentan una distribucidbn no normal, por tanto, para el andlisis correlacional

pertinente se uso el coeficiente de correlacion no paramétrico de Spearman (rho).
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Tabla 4
Correlacion entre motivacion con las estrategias de aprendizaje en estudiantes de

Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020 (n=309)

. IC 95%
Variable rho p R2 ————
LI LS
Motivacion Estrategias de aprendizaje ,401™ .000 .161 .299 .493

Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion
muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de confianza; LI=limite inferior;
LS=limite superior

Los datos que se presentan en la tabla 4, se evidencia la presencia de correlacion
positiva y muy significativa de efecto medio entre la motivacion con las estrategias
de aprendizaje (rho=.401**), donde la variable motivacién explica la variable
estrategias de aprendizaje en un 16.1% (R2=.161) la cual rechaza la hipétesis nula
gue establece la inexistente relacion entre las variables, asimismo, indicando de tal
manera que, los participantes con una alta motivacion suelen mostrar adecuadas

estrategias de aprendizaje.
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Tabla b

Correlacion entre la dimensidon motivacion intrinseca con las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020
(n=309)

IC 95%

Variable rho p R2 ——
LI LS

Motivacion intrinseca Estrategias de aprendizaje ,426™ .000 .181 .326 .521

Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacién significativa; p<.01**=relacion
muy significativa; R2=coeficiente de determinacién; IC=intervalo de confianza; LI=limite inferior;
LS=limite superior

En la tabla 5 se evidencia la presencia de correlacion positiva y muy significativa de
efecto medio entre la motivacion intrinseca con las estrategias de aprendizaje
(rho=.426**), donde la motivacién intrinseca explica las estrategias de aprendizaje
en un 18.1% (R2=.181), la cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la
independencia de variables, indicando de tal modo que, los participantes muestran

una alta disposicién interna y suelen presentar buenas estrategias de aprendizaje.
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Tabla 6

Correlacion entre la dimensidon motivacién extrinseca con las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020
(n=309)

IC 95%

Variable rho p R2 ——
LI LS

Estrategias de
aprendizaje
Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacién significativa; p<.01**=relacion

muy significativa; R2=coeficiente de determinacién; IC=intervalo de confianza; LI=limite inferior;
LS=limite superior

Motivacion extrinseca ,340™ .000 .116 .230 .445

En la tabla 6 se observa la presencia de relacion positiva y muy significativa de
efecto medio entre la motivacion extrinseca con las estrategias de aprendizaje
(rho=.340**), en el cual la motivacién extrinseca explica las estrategias de
aprendizaje en un 11.6% (R2=.116), lo que admite rechazar la hipétesis nula y
determina la no correlacién entre las variables, indicando de tal manera que, los
participantes con una buena motivacion de agentes externos suelen presentar

adecuadas estrategias de aprendizaje.
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Tabla 7

Correlacioén entre la dimension desmotivacion con las estrategias de aprendizaje en

estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020 (n=309)

IC 95%
LI LS

Variable rho p R2

Estrategias de
aprendizaje
Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion

muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de confianza; LI=limite inferior;
LS=limite superior

Desmotivacion -,141" .013 .020 -.245 -.019

En la tabla 7 se observa la presencia de relacion negativa y significativa de efecto
pequefio entre la dimension desmotivacion con las estrategias de aprendizaje
(rho=-.141%), donde la desmotivacion explica en un 2% a las estrategias de
aprendizaje (R2=.020), y admite rechazar la hipétesis nula que postula la
independencia de variables, evidenciando que los participantes que suelen

presentar una alta desmotivacion estilan mostrar bajas estrategias de aprendizaje.
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V.DISCUSION
Posterior a la ejecucion del procesamiento estadistico conforme a la normativa
APA 7ma edicion, para de ambas variables en los estudiantes de Enfermeria de
una Universidad Particular. La investigacion procede con la realizacion de la
discusion de los hallazgos, mediante el uso de la técnica de la triangulacion,

utilizada en la investigacion actual.

Primero, en lo que respecta a la prueba de hip6tesis general, acorde a los
hallazgos p-valor=.000<01, se rechaza la hipoétesis nula (Ho), por tanto, se acepta
la hipbtesis propuesta como alterna (Hi), por lo cual existe una relacion directa y
estadisticamente muy significativa, entre las variables motivacion con las
estrategias de aprendizaje. Como hallazgos que reportan una coincidencia total con
algunos antecedentes como Alfaro et al. (2018), Yanez (2016), y Alfaro et al. (2017),
los cuales a continuacion se analizan.

Al respecto, entre los antecedentes revisados que también sustentan una
relacion entre ambas variables se considera al estudio ejecutado por los autores
Alfaro et al. (2018), en su estudio concluyeron que el presentar una alta motivacion
de forma positiva, ademas de presencia de significancia a nivel estadistico, se
relaciona con un mayor uso de estrategias para el aprendizaje. De esta manera, la
investigacion en mencion permite afirmar los resultados estadisticos, ademas de
argumentar los hallazgos encontrados, resaltando el valor de la motivacion en el
proceso educacional.

Asimismo, los hallazgos encontrados también se fundamentan a partir de la
teoria procesos de aprendizaje, la cual es planteada por Yanez (2016), donde
sustenta como el alcanzar la adquisicion del conocimiento dentro de la dinamica de
aprendizaje, en un escenario de ensefianza que ubica al aprendiz como un receptor
de la informacion, con una participacion activa en la adquisicion del saber, se
atribuye en gran medida a los estimulos motivadores del medio, es decir a las
recompensas que se espera obtener a raiz de propiciar el desarrollo del
aprendizaje, como aspectos que son antes reconocidos, por lo cual estimulan a la
conducta, de esta manera puede corresponder a reforzadores intrinsecos como el
deseo de autodesarrollo, el de superacion acorde a los intereses propios o0 a

refuerzos externos, relacionados al logro de objetivos y reconocimiento social. Lo
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descrito se ajustaria al contexto de estudio, representado por estudiantes de
Enfermeria de una Universidad Particular, 2020, donde la evidencia encontrada
demuestra cémo la motivacion influye en las estrategias de aprendizaje ejecutadas
por el sector estudiantil.

También se aprecia la investigacion de Alfaro et al. (2017), que tuvo como
conclusion central de su realizacion la presencia de una relacion significativa entre
el nivel de motivacion estudiantil con el uso apropiado de estrategias para potenciar
el aprendizaje, con la diferencia que la muestra de estudio corresponde a sujetos
de posgrado, mientras que la investigacion realizada se ejecutd en estudiantes de
pregrado. De esta manera, se percibe como para ambas poblaciones la motivacion
conforma una variable que influye en el desarrollo de un aprendizaje efectivo,
reforzando nuevamente los resultados encontrados de manera importante, para

encaminar a un soporte solido.

Los resultados obtenidos también consiguen tener un sustento a partir de la
teoria de la motivacion de logro, planteado por Weiner (1974), autor que estipula
como los sujetos se encuentran motivados de manera intrapersonal debido a los
intereses por el logro de los objetivos, los mismos gque otorgan sensaciones de
satisfaccion y al mismo tiempo de realizacion personal al ser alcanzados, por tanto,
el individuo se motiva a partir del producto que se espera alcanzar dentro de un
periodo estipulado de tiempo que es previamente planificado, para lo cual expresa
manifestaciones conductuales, ademas de actitudinales que permitan favorecer a
este fin. En este orden de ideas, acorde a los hallazgos encontrados, los
estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular, 2020, que presentan un
nivel propicio de motivacion también caracterizan un oportuno uso de una o mas de
estrategias de aprendizaje, ejecutadas con la intencion de lograr el objetivo trazado,
gue corresponde a una formacién universitaria exitosa, de esta manera ejercen
recursos que favorezcan a este proposito, al mantener un nivel constante de
motivacion.

En este sentido, se debe considerar que el estudio realizado por Trigueros y
Navarro (2019), concluye que el educador también corresponde a un ente
encargado de motivar al estudiante en los espacios de aprendizaje, debido que

cumple las funciones de guia estudiantil en la dinamica de ensefianza-aprendizaje,
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por tanto, el perfil docente debe caracterizarse por estimular positivamente al
educando en la adquisicion del conocimiento, lo cual favorece al desarrollo de
estrategias de aprendizaje dentro del campo educativo. Estos hallazgos permiten
complementar los resultados encontrados, debido a que demuestra como la
motivacién, es atribuido también a los medio o recursos provenientes del docente,
por lo cual el maestro es un eje altamente fundamental para el desarrollo de
estrategias encaminadas a un aprendizaje eficaz, ya que la motivacion influye de
manera significativa acorde a los resultados y a los antecedentes descritos.

A continuacion, en lo concerniente a la primera hipotesis especifica, segun los
resultados obtenidos p-valor=.000<01, se rechaza la hipétesis nula (Ho), por lo cual
se plantea aceptar la hipotesis alterna (Hi), de esta manera se sustenta que existe
una relacién directa y estadisticamente muy significativa, entre la dimension
motivacion intrinseca con las estrategias de aprendizaje utilizadas por los
estudiantes de Enfermeria en estudio. Como hallazgos que reportan una
coincidencia parcial con algunos antecedentes como Garrote et al. (2016), y
Ramirez et al. (2020), los cuales a continuacién se analizan.

Los resultados encontrados se asemejan a la evidencia hallada por el estudio
de Garrote et al. (2016), el cual concluye como la motivacién intrinseca al estar
presente en el grupo estudiantil genera una relacion positiva y significativa con el
uso proporcional de las estrategias de aprendizaje, como el subrayado, asimismo
los resimenes, los esquemas, entre otros, los cuales propician la adquisicion de un
conocimiento especifico, por tanto, aquellos estudiantes que demuestran un mayor
deseo personal por alcanzar sus objetivos, también exteriorizan el uso de una
mayor cantidad de técnicas para un estudio eficaz, que asegure el aprendizaje de
conocimientos. Estos resultados permiten afirmar los hallazgos de la investigacion,
en consecuencia, un estudiante motivado se encamina al uso de recursos factibles
para el aprendizaje, y por ende el éxito educativo.

De igual forma, los resultados se fundamentan en la teoria de la motivacion
intrinseca, la cual es sefialada por Manassero y Vazques (1997), como el proceso
donde el sujeto actla de manera energética y determinada a partir de los deseos
intrapersonales de sobresalir o alcanzar una determinada meta, la cual se plante6
con anterioridad, como la expectativa que se desea alcanzar, como estimulo que

motiva a la persona, ante los deseos de autorrealizacion, siendo de esta manera la
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motivacién intrinseca la mas duradera e importante, debido se proviene del propio
ser humano, ante los deseos innatos de superacion, que ademas supone una de
las necesidades basicas de la conducta humana, las cuales se busca satisfacer y
por ende se genera la conducta motivada en un continuo de tiempo, hasta poder
cubrir esta necesidad.

En este sentido, el antecedente nacional correspondiente a los autores Ramirez
et al. (2020), se evidencio también una relacion significativa (p<.05) entre la variable
motivacion intrinseca con los habitos de estudios, los cuales comprenden las
estrategias utilizadas para ejercer un proceso optimo de aprendizaje tanto a corto
como a largo plazo. Por consiguiente, la investigacion revisada confirma los
hallazgos obtenidos en el estudio, afirmando de esta manera la influencia que tiene
la presencia de un nivel de motivacion intrinseca sobre el uso efectivo de las
estrategias para conllevar el aprendizaje, resaltando que es la de mayor impacto
debido que se mantiene a lo largo del tiempo.

Asimismo, los resultados también logran ser fortalecidos a través de la teoria
del compromiso, segun los autores Cordova y Lepper (1996), los sujetos que se
muestran comprometidos con su propia autorrealizacion, son aquellos que
demuestran mas altos niveles de motivacion en el ejercicio de actividades que
aporten al logro de las expectativas planteadas, en este mismo orden de ideas, los
sujetos no comprometidos con su propio desarrollo se encaminan a no mostrar una
conducta auto-motivada, por lo cual se encaminan al fracaso dentro de cualquier
area. Ello se ajusta a la realidad educativa, debido que aquellos estudiantes
comprometidos con su propio desarrollo demuestran una mayor motivacion
conductual, exteriorizada en el uso de estrategias para un aprendizaje funcional,
las cuales son la via factible para alcanzar la meta estudiantil, que representa la
formacion profesional, que a posterior impacta sobre el desarrollo socio-econémico
del sujeto, por la facilidad que genera para la adaptacion laboral al contar con una
profesion.

Posteriormente, en cuanto a la segunda hipétesis especifica, tipificada para el
estudio, a la luz de los resultados se destaca un p-valor= .000<01, por lo cual la
tesis rechaza la hipétesis nula (Ho), y ante ello, conlleva a aceptar la hipotesis
alterna (Hi) planteada, por consiguiente, se asevera que existe una relacion directa

y estadisticamente muy significativa, entre la dimension motivacion extrinseca con
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las estrategias de aprendizaje, por lo cual se asumen variables correlacionadas.
Evidencia que coincide de manera total con el estudio de Ramirez et al. (2020), y
de forma parcial con los hallazgos de Sanhueza et al. (2020), como antecedentes
gue se analizan a continuacion.

Hallazgo que demuestra convergencia con el estudio revisado correspondiente
a Ramirez et al. (2020), encamina a concluir que la motivacion extrinseca presente
en los estudiantes se relaciona significativamente con la utilizacién efectiva de los
hébitos de estudio, donde se ejerce distintas estrategias de aprendizaje. De esta
manera, en los educandos del rubro de salud se destaca como los estimulos
externos conforman una fuente relevante de motivacion, que conlleva a propiciar
estrategias de estudio idoneas para ajustarse al ambito universitario, reforzando asi
los resultados alcanzados.

Al mismo tiempo, los resultados presentan correspondencia con la teoria de la
motivacidon de origen externo, acorde al autor Polanco (2005), el proceso
motivacional se genera a partir de refuerzos del medio, los cuales permiten generar
de manera mas pronto la conducta esperada, sin embargo, se debe considerar que
el comportamiento motivado se mantendra en la misma medida que las
recompensas se proporcionen de manera continua, por tanto, su ausencia gradual
0 brusca, conlleva a extinguir la conducta proactiva, debido que el sujeto ya no
experimentara la motivacion por lograr el refuerzo esperado. En este sentido los
estudiantes que desarrollan una motivacion por refuerzos externos, sean de indole
material o de reconocimiento social, conlleva a un mayor ejercicio de estrategias
encaminadas a un adecuado aprendizaje, pero en un periodo mientras se
mantenga los reforzadores, e incluso se deban aumentar con el fin de seguir
incentivando la conducta esperada, como sustento que argumenta los resultados
alcanzados.

Por otro lado, el antecedente correspondiente al estudio de Sanhueza et al.
(2020), concluye que la motivacion extrinseca es una de las formas utilizadas de
manera frecuente en la ensefianza tradicional, debido que los reforzadores
externos permiten rapidos resultados en la actividad educativa del estudiante, ante
el deseo de lanzar la recompensa hace que el alumnado se motive en el ejercicio
de actividades. Lo cual avala los resultados de ésta investigacion, debido que la

motivacion extrinseca logra una relacion directa con el uso de estrategias de
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aprendizaje, por lo cual resulta viable que el educador considere los refuerzos
externos en la propia practica educativa.

En concordancia, la teoria de la motivacion segiin Ramirez (2020), estipula que
la motivacibn mediante estimulos externos, si bien logra desencadenar las
conductas esperadas, estas se encuentran vinculadas estrechamente a la
recompensa, por lo cual se convierten en rutinarias y memoristicas. En este
escenario, a largo plazo, conlleva a la necesidad de ejercer otras practicas
motivadoras para mantener la conducta energética, sin embargo, en escenarios
donde se requiere de una rapida respuesta por parte del sujeto corresponde a un
recurso de gran utilidad, mas para generar una conducta que se mantenga a largo
plazo puede que no tenga gran utilidad, debido que continuamente se espera el
reforzador motivacional.

Para la tercera hipotesis especifica, los resultados obtenidos del andlisis de
datos permiten resaltar un p-valor= .01<05, por consiguiente, la evidencia permite
rechazar la hipétesis nula (Ho) presentada para el estudio, y seguidamente permite
aceptar la hipétesis alterna (Hi), la cual permite generar como premisa de viabilidad
gue existe una relacioén negativa y estadisticamente significativa, entre la dimension
desmotivacién con las estrategias de aprendizaje. Hallazgos que coindicen de
forma particular con el estudio ejecutado por Ellis et al. (2014), el cual se analiza a
continuacion.

Ahora bien, a pesar de no encontrase antecedentes que presenten ambas
variables de manera similar, se destaca algunos estudios que permiten fortalecer
los resultados encontrados en el estudio, desde la perspectiva de investigacion, tal
es el caso de Ellis et al. (2014) en su publicacion denominada An analysis of
research on metacognitive teaching strategies, sustenta como los estudiantes con
bajos niveles de motivacion, es decir que presentan un estado de desmotivacion,
se relaciona negativamente con la capacidad de dirigir de manera adecuada el
aprendizaje, por lo cual no son capaces de gestionar el proceso de educacion, ante
una ausencia de iniciativa y disposicién para el desarrollo. Esta evidencia citada
logra avalar los resultados de la investigacion, ya que afirma como aquellos sujetos
en proceso escolar que se encuentren desmotivados no logran asumir practicas
educativas que permitan un mejor aprendizaje, es decir no utilizan estrategias,

técnicas u otros recursos para procurar el desarrollo educativo, por lo cual se hace
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importante identificar a aquellos alumnos que se encuentran desmotivados debido
gue se afectaria su desempefio estudiantil, como consecuencia de un menor uso
de estrategias en el estudio.

Lo mencionado guarda correspondencia con la teoria de la desmotivaciéon
descrita por Manassero y Vazques (1997) quienes refieren que para llegar a un
proceso motivacional se debe reforzar la conducta positiva del estudiante, e
incentivar al ejercicio de practicas educativas funcionales, que logren el desarrollo
del grupo estudiantil, debido a que un docente que no influye en la autonomia
educativa, puede ocasionar estudiantes desmotivados sobre el medio escolar, por
lo cual es de suma relevancia que el docente refuerce al estudiante ante los
avances, para que no recaiga en un estado de desmotivacion, que segun Bandura
(1982) dificulta principalmente el uso de estrategias para la obtencion de los
objetivos, en este sentido, del desarrollo educativo.

Desde otra postura empirica teérica, como corresponde a Vallerand, y otros
(1992) sustenta que el sujeto encaminado a presentar una baja desmotivacion se
atribuye a que sus acciones no son reforzadas de manera equivalente a las
manifestaciones ejecutadas, por lo cual el nivel de energia paulatinamente va
disminuyendo, hasta recaer en un estado desprovisto de estimulacion, por lo cual
se puede generar un efecto de incompetencia, que hace mantener la
desmotivaciéon. Al respecto de esta postura, la investigacion hallé6 una influencia
negativa entre la desmotivacion con las estrategias de aprendizaje, por lo cual los
alumnos que presentan este rasgo, se ven influenciados a presentar una menor
disposicion hacia la actividad educativa, que a posterior detiene su desarrollo.

De esta manera la investigacion presenta como principal fortaleza la
contribucion a la practica educativa, debido que la evidencia demuestra como el
ejercer un proceso motivacional en el alumno favorece al desarrollo y a la préactica
de acciones para un mejor aprendizaje con la denominacion de estrategias, en este
mismo sentido, también presenta una contribucion al campo metodolégico, al
desarrollar estadisticos y procedimientos que son referenciales para los sucesivos
estudios interesados en variables similares, por ultimo, en lo social, a largo plazo
contribuira al grupo de interés, cuando los resultados expuesto sean utilizados en
el ejercicio de actividades psicoeducativas, siendo asi que la investigacion es de

impacto.
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VI.CONCLUSIONES

1. Se determind la influencia de la motivacion en las estrategias de aprendizaje
en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular — 2020, con una

relacion positiva de efecto mediano de rho=.40 y un R?=.16.

2. Se identificé la influencia de la motivacién intrinseca en las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular —
2020, con una correlacion de direccién positiva, con un efecto mediano de
rho=.42 y un R?=.18.

3. Se identifico la influencia de la motivacion extrinseca en las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular —
2020, con una correlacién de direccién positiva, con un efecto mediano de
rho=.34 y un R?=.11.

4. Se determind la influencia de la desmotivacion en las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular -
2020, con una correlacion de direccidon negativo, con un efecto pequefio de
rho=-.14 y un R?=.02.
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VII.LRECOMENDACIONES

Realizar actividades orientadas a promover la motivacion en los estudiantes,
mediante programas psicoeducativos orientados al desarrollo de expectativas
de futuro, asimismo reforzadores sociales y académicos dentro del sal6n, que
motiven de manera constante al educando, y en consecuencia se encamine al

ejercicio de estrategias para originar un aprendizaje significativo

Ejecutar un programa basado en el desarrollo personal de un proyecto de vida,
de tal manera que se propicie la motivacion intrinseca a partir de objetivos
intrapersonales, que encaminen a un mayor uso de las estrategias de

aprendizaje como via para alcanzar lo propuesto.

Realizar programas que generen reforzadores académicos y sociales dentro
del ambito estudiantil, lo cual permite generar una motivacion de origen
extrinseco, y en consecuencia impulse al uso de estrategias de aprendizaje,

para seguir recibiendo los estimulos motivadores.
Considerar una evaluacion individual donde se identifigue a los alumnos

desmotivados, con la finalidad de un abordaje psicoeducativo individual, a partir

de activadas de planeacion de metas de vida y reforzadores externos.
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VIII.PROPUESTAS

Una de las consideraciones para fortalecer la motivacion y generar la elaboracion de
estrategias de aprendizaje, es disefiar una propuesta que logre aprendizajes significativos.
En el presente estudio de investigacibn se observa que la motivacion intrinseca,
extrinseca y la desmotivacién influye en las estrategias de aprendizaje. Para lo cual se
realiza la presente propuesta como un plan de mejora, mediante capacitaciones a los
docentes, en el contexto de desarrollo motivacional.

Por lo tanto, es importante que los espacios de aprendizajes, se puedan fortalecer con
la participacion del docente como guia, orientador en donde el estudiante se encuentre
motivado para realizar aprendizajes significativos, mediante el uso de las estrategias de

aprendizaje.
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RESUMEN

El presente estudio de investigacion se desarroll6 para determinar la
influencia de la motivacion en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
Enfermeria de una Universidad Particular — 2020. El disefio no experimental,
transversal, descriptiva, correlacional causal, tuvo una muestra conformada por 309
estudiantes de Enfermeria, distribuidos de manera estratificada del I al lll ciclo. Los
resultados han sido planteados de acuerdo a los objetivos formulados en ésta
investigacion, en referencia a la influencia de la motivacion en las estrategias de
aprendizaje existe una relacién positiva de efecto mediano de rho=.40. en relacion
a la influencia de la motivacion intrinseca en las estrategias de aprendizaje se
alcanzo una correlacién de direccién positiva, con un efecto mediano de rho=.42.
con respecto a la influencia de la motivacién extrinseca en las estrategias de
aprendizaje se evidencid una correlacion de direccidon positiva, con un efecto
mediano de rho=.34. y para la influencia de la desmotivacién en las estrategias de
aprendizaje se obtuvo una correlacion de direccién negativo, con un efecto pequefio
de rho=-.14. En conclusién, se evidencio que existe una relacion directa y
estadisticamente significativa, entre las variables motivacion con las estrategias de
aprendizaje.

Palabras clave: Motivacion, Estrategias, Aprendizaje, estudiante, Universitario.
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Abstract

The present research study was developed to determine the influence of motivation
on learning strategies in Nursing students of a Private University - 2020. The non-
experimental, cross-sectional, descriptive, causal correlational design had a sample
made up of 309 students from Nursing, distributed in a stratified way from | to Il
cycle. The results have been raised according to the objectives formulated in this
investigation. Regarding the influence of motivation on learning strategies, there is
a positive relationship with a median effect of rho = .40. Regarding the influence of
intrinsic motivation on learning strategies, a positive direction correlation was
achieved, with a median effect of rho = .42. Regarding the influence of extrinsic
motivation on learning strategies, a positive direction correlation was evidenced,
with a median effect of rho = .34. and for the influence of demotivation on learning
strategies, a negative direction correlation was obtained, with a small effect of rho =
-. 14. In conclusion, it was evidenced that there is a direct and statistically highly
significant relationship between the motivation variables and the learning strategies.
Keywords: Motivation, Strategies, Learning, student, University.

|. INTRODUCCION

El aprendizaje es el resultado de la integracion entre la nueva informacion y las
experiencias previas que trae consigo el ser humano (Rivera, 2004). En éste
proceso de aprendizaje, los estudiantes de enfermeria deben cumplir con ciertas
competencias: cognitivas, actitudinales y procedimentales, que les permita brindar
un cuidado integral al ser humano (Sanhueza, Otondo, & Alvarez, 2020).

En éstos espacio de educacion, es importante considerar que existen ciertos
elementos externos e internos que facilitan o interfieren el aprendizaje, siendo la
motivacidén, un factor que permite realizar un aprendizaje mas rapido y seguro
(Yanez, 2016) y conjuntamente con las estrategias de aprendizaje representan las
herramientas basicas para conseguir la autonomia en el estudiante, fortalecer sus
conocimientos y poseer aprendizaje significativo (Sanhueza, Otondo, & Alvarez,
2020). Ello implica que el estudiante pueda realizar, asimilar, almacenar y
recuperar la informacién para procesarla y transferirla con eficacia (Barca, y otros,
2013) (Beltran, 2003).
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A nivel internacional, en Chile, en un estudio realizado, se hace referencia
gue los factores como la autoeficacia y la motivacion extrinseca e intrinseca influyen
de manera directa sobre la aprobacion del estudiante en la experiencia curricular
(Rebolledo, Fasce, Narvaez, & Arellano, 2020). Otro estudio refiere que cuando el
docente brinda el apoyo al estudiante éste se ve reflejado en las decisiones propias
gue realiza y con mayor eficiencia en el uso de estrategias de aprendizaje (Mixan,
2015). En Perq, segun el estudio realizado en el Distrito de Lima, a estudiantes de
enfermeria, se hace mencién que coexiste una concordancia entre la capacidad y
la habilidad de reconocer las emociones, con la motivacién y las maniobras
utilizadas para la accion de aprender (Guarniz, 2017).

En éste contexto, la probleméatica que se presenta en los estudiantes, puede
ser debido a la transicion del paso de estudio del nivel secundario a un espacio de
aprendizaje universitario, que requiere de ciertas actitudes, disposicion
motivacional y de una mejor organizacion de la informacion para el aprendizaje,
pero no todos los estudiantes estan realmente preparados, es por ello que se
observa en algunos estudiantes cierta desmotivacion para el estudio, se encuentran
en aprietos para la presentacion de tareas, se conforman solo con aprobar el curso,
o tienen dificultades para organizar e integrar el conocimiento con la informacion
obtenida y algunas veces no considerar la calidad del aprendizaje.

Asi mismo los resultados de un trabajo de investigacién hace referencia que
los estudiantes muestran poco interés por aprender los conocimientos teoricos
antes de la practica asi como; falta enlazar los nuevos temas de aprendizaje con
los conocimientos anteriores; en tanto, no logran el aprendizaje significativo
(Gutiérrez, 2018).

En el 44 CADE (Conferencia anual de ejecutivos) se concluyé que los
educandos peruanos tienen actividades de aprendizaje de memoria, no existe una
cultura de habito por la lectura, su pensamiento critico es bajo, resuelven los
problemas mecanicamente y solo realizan lo indicado por el profesor (Trahtemberg,
2006). Asi mismo con respecto al nivel universitario los estudiantes llegan con estas
deficiencias académicas lo cual se evidencia en su rendimiento académico (Kohler,
2008).

Para ello se formul6 el siguiente problema general: ¢De qué manera la

motivacion influye en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria
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de una Universidad Particular - 2020?, y el objetivo general es determinar la
influencia de la motivacién en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
Enfermeria de una Universidad Particular — 2020. La hipotesis general fue: La
motivacién influye en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria
de una Universidad Particular — 2020.

Se han revisado antecedentes relevantes para el presente trabajo de
investigacion. Segun Trigueros y Navarro (2019). Su investigacion se titul6 La
influencia del docente sobre la motivacion, las estrategias de aprendizaje,
pensamiento critico y rendimiento académico de los estudiantes de secundaria en
el area de Educacion Fisica. Los resultados mostraron que el soporte de los
docentes a la autonomia fue positivo para cubrir las necesidades psicolégicas (NP)
sin embargo la observacion psicoldgica se relaciond con la frustracion de las NP.
La satisfaccion de las NP se relaciond de manera positiva con la motivacion y por
ende con las estrategias de aprendizaje de metacognicion y el pensamiento critico
y estas predijeron el beneficio de manera positiva. La investigacion destaca la
importancia del rol del maestro al facilitar un medio de aprendizaje adecuado en el
aula.

En su investigacion referida por Granados y Gallego (2016) realizaron la
investigacion titulada Motivacién, aprendizaje autorregulado y estrategias de
aprendizaje en estudiantes de tres universidades de Caldas y Risaralda. El estudio
concluyé que la motivacion intrinseca tiene alta relacion con el uso de estrategias
de aprendizaje de tipo cognitivo, asimismo la autoeficacia en relacién a un valor
positivo de la tarea estd relacionada con metas intrinsecas y estrategias de
aprendizaje de elaboracién y autorregulacion.

Sanhueza, Otondo y Alvarez (2020) en su investigacion titulada Niveles de
motivacion en el estudiantado de enfermeria y estrategias de ensefianza. El
objetivo fue establecer el tipo de motivacién y la influencia que presenta sobre las
estrategias de ensefianza que hacen uso los educandos de enfermeria de la
Universidad de Chile en la realizacion de sus metas. En los resultados del estudio
cuantitativo se encontro altos niveles de motivacion extrinseca, el cual corresponde
a la ensefanza tradicional. Asi mismo los estudiantes les dan mas importancia a

las evaluaciones sumativas que a las formativas.
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A nivel nacional Alfaro, Quitzgaard, Guevara, Morales y Morgenstern (2018).
Influencia del uso de estrategias de aprendizaje y motivacion en el nivel de
habilidades investigativas en estudiantes de posgrado en odontologia. La muestra
comprendida por 130 estudiantes del area de posgrado de una universidad de Lima,
revelaron resultados que al usar estrategias de aprendizaje y altos niveles de
motivacion permiten que sea tres veces mas probable que las habilidades en
investigacion sean altas.

Alfaro, Evaristo, Ayala de la vega, Palomino, Led6n-Manco, Quitzgaard
(2017). Motivacion, estrategias de aprendizaje y su relacion con el nivel de
habilidades investigativas en estudiantes de posgrado. Un estudio piloto. El estudio
concluyéo que existe una correspondencia entre motivacion, estrategias de
aprendizaje y habilidades investigativas, lo cual permite mayor probabilidad y
habilidades para la investigaciéon

Lépez, Gallegos, Vilca, Lopez (2018). Estrategias de aprendizaje en
estudiantes universitarios de ciencias sociales: un estudio empirico en la escuela
profesional de sociologia UNAP. El estudio evidencia que las estrategias de
aprendizaje de mayor relevancia son las dirigidas al avance del aprendizaje
auténomo, aqui predomina la motivacion interna, la valoracion de la tarea,
autorregulacion, la confianza en si mismos y en lo que pueden llegar a lograr. Las
estrategias mencionadas se encuentran con mayor frecuencia en los estudiantes
de ultimos ciclos que tienen mas edad, esto sucede porque los estudiantes al entrar
a la universidad abandonan sus habilidades de aprendizaje empleados y
comienzan a generar estrategias mas autbnomas.

A continuacion, se procede a definir una de las variables: motivacion,
considerando las teorias o definiciones brindadas por autores diferentes, que
permiten el respaldo cientifico para el presente trabajo de investigacion. El término
motivacién ha sido conceptualizado de diversas formas, de acuerdo a la historia, la
teoria psicoanalitica de Freud (1915-1959) lo consider6 como una fuerza interna o
fuente de energia que era necesaria para obtener un objeto, originando satisfaccién
y liberacion de energia, por otro lado, (Murray, 1938) lo concebia como una
necesidad inconsciente frente a ciertos obstaculos, que habia que superar. Asi
mismo fue conceptualizado con ciertos términos como: impulso, estimulo y como

un estado central que frente a un estimulo habia una reaccion (Pifia, 2009).
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La teoria de la motivacion refiere que las personas tienen un instinto para
poder desenvolverse activamente dentro de la sociedad, esforzandose por
sobrellevar los desafios de su entorno para poder integrarlo posteriormente a su
propia vida con el fin de compensar la necesidad que tiene de ser competente. Por
lo tanto, la sociedad y su contexto tienen una gran influencia sobre el individuo ya
gue puede ayudar o limitar su desarrollo (Deci & Ryan, 1985).

En referencia a las estrategias de aprendizaje, vamos a mencionar a la teoria
del aprendizaje constructivista que concibe a la construccién del conocimiento
como los procesos activos mentales que permitan eleccidn, organizacion y
transformacion de la informacion que recibe para integrarlas con sus conocimientos
previos; Es decir se elabora una representacion mental de la informacion obtenida,
lo cual provoca una transformacion de las estructuras del conocimiento, todo ello
permite que el estudiante realice aprendizajes significativos (Diaz & Hernandez,
2010). Asi mismo Ausubel, como representante del aprendizaje significativo, sefiala
gue éste aprendizaje se da, desde la relacion e integracion del nuevo conocimiento
con las ideas o conceptos que la persona posee (Ausubel, 2002).

Para el aprendizaje se requiere de la aplicacion de diversas estrategias de
aprendizaje, las cuales estan consideradas como situaciones cognitivos,
metacognitivos, motivacionales, afectivos y comportamentales que elevan la
probabilidad de un aprendizaje satisfactorio y ayuda a obtener mayor
responsabilidad sobre el auto aprendizaje (Weinstein, Acee, & Jung, 2011). Son
consideradas como recursos y procedimientos cognitivos que dependen de otros
factores disposicionales y motivacionales para asegurar que los efectos
académicos sean placenteros (Ben-Eliyahu & Linnenbrink-Garcia, 2015).

Los estudiantes pueden tener preferencias sobre un tipo de estrategias de
aprendizaje, pero es mas recomendable tener a disposicion varias estrategias que
le permitan escoger la mas util para los diferentes temas a estudiar (Weinstein,
Acee, & Jung, 2011).
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Il. METODO

La investigacion realizada pertenece al enfoque cuantitativo, El tipo de investigacion
es basica. Busca incrementar el conocimiento de la realidad esto incluye describir,
explicar y predecir (Sanchez, Reyes, & Mejia, 2018).

El disefio es no experimental, transversal, descriptiva correlacional causal. Se
caracterizo por medir 2 variables en una misma muestra de estudio posteriormente

estas variables fueron comparadas estadisticamente (Oseda, y otros, 2018).

Ox
M< r
Oy

Donde: M: Muestra
Ox: Observacion de la variable 1
Oy: Observacion de la variable 2
r: Grado de relacion entre las variables de estudio

Variables y operacionalizacion

— Variable 1: Motivacién

— Variable 2: Estrategias de aprendizaje
La poblacion, comprendida por 1588 estudiantes y la muestra por 309 estudiantes,
distribuidos de manera estratificada del | al Il ciclo. EI muestreo fue probabilistico
y estratificada, con un nivel de significancia del 5%.
lll. RESULTADOS

A continuacion, se presenta los resultados de la variable 1 Motivacion y sus
dimensiones, aplicado a los 309 estudiantes de enfermeria, los cuales se visualizan

en la siguiente tabla.
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Tabla 1

Distribucién segun niveles del constructo motivacion y sus dimensiones en

estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020 (n=309)

Variable Dimensiones
Nivel Motivacion IYIotivacién Moti'vacic’)n Desmotivacion
intrinseca extrinseca

f % f % f % f %

Alta 233 75.4 230 74.4 240 7.7 10 3.2

Media 74 23.9 76 24.6 59 19.1 22 7.1
Baja 2 .6 3 1.0 10 3.2 95 30.7
Deficiente 0 .0 0 .0 0 .0 182 58.9
Total 309 100.0 309 100.0 309 100.0 309 100.0

Nota. f=frecuencia; %=porcentaje

En la tabla 1 se aprecia el analisis descriptivo segun distribucion de frecuencias por
niveles de la variable motivacion y sus dimensiones, de tal manera que, en la
variable general la categoria que prevalece es alta (75.4%) seguido de la categoria
media (23.9%), asimismo, se observa que en las dimensiones motivacion intrinseca
y motivacion extrinseca también predomina la categoria alta (74.4% y 77.7%)
seguido de la categoria media (24.6% y 19.1%), en tanto, en la dimension
desmotivacién predomina la categoria deficiente (58.9%) seguido de la categoria
baja (30.7%).

Tabla 2

Distribucién segun niveles del constructo estrategias de aprendizaje y sus
dimensiones en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - afio
2020 (n=309)

Variable Dimensiones
Estrategia ~ Estrategia Estrategias ~ Estrategia
Estrategia Estrategia
) s de s de de s de
Nivel o s de y L s de
aprendizaj elaboracié organizacio apoyo o
ensayo control _

e n n afectivas

f % f % f % f % f % f %
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Alto 200 64.7 207 67.0 155 50.2 144 46.6 204 66.0 212 68.6

Medi
108 35.0 91 294 133 43.0 131 424 93 30.1 87 28.2

0
Bajo 1 .3 11 36 21 6.8 34 110 12 39 10 3.2
100. 100. 100. 100. 100.
Total 309 0 309 0 309 0 309 100.0 309 0 309 0

Nota. f=frecuencia; %=porcentaje

En la tabla 2 se presenta la distribucibn de frecuencias y porcentajes
correspondiente a la variable estrategias de aprendizaje, de tal modo que, en la
variable general el nivel con mayor porcentaje es alto (64.7%) seguido del nivel
medio (35%), esa misma dinamica se aprecia en cada una de las variables que
estructuran la variable estrategias de aprendizaje (estrategias de ensayo, de
elaboracion, de organizacion, de control y de apoyo o afectivas), donde el nivel que
prevalece es alto (46.6% a 68.6%) seguido del nivel medio (28.2% a 43%).

Tabla 4

Correlacion entre motivacion con las estrategias de aprendizaje en estudiantes de

Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020 (n=309)

IC 95%
Variable rho p R2

LI LS

Motivacion Estrategias de aprendizaje ,401™ .000 .161 .299 .493

Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion
muy significativa; R2=coeficiente de determinacién; IC=intervalo de confianza; LI=limite inferior;

LS=limite superior

En la tabla 4 se evidencia la presencia de correlacion positiva y muy significativa de
efecto medio entre la motivacion con las estrategias de aprendizaje (rho=.401**),
donde la variable motivacion explica la variable estrategias de aprendizaje en un
16.1% (R2=.161) la cual rechaza la hipoétesis nula que establece la inexistente
relacion entre las variables, asimismo, indicando de tal manera que, los
participantes con una alta motivacion suelen mostrar adecuadas estrategias de

aprendizaje.
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Tabla 5
Correlacion entre la dimension motivacion intrinseca con las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020
(n=309)

IC 95%

Variable rho p R2 ——
LI LS

Motivacion intrinseca Estrategias de aprendizaje ,426™ .000 .181 .326 .521

Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion
muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de confianza; LI=limite inferior;
LS=limite superior

En la tabla 5 se evidencia la presencia de correlacion positiva y muy significativa de
efecto medio entre la motivacion intrinseca con las estrategias de aprendizaje
(rho=.426**), donde la motivacién intrinseca explica las estrategias de aprendizaje
en un 18.1% (R2=.181), la cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la
independencia de variables, indicando de tal modo que, los participantes muestran

una alta disposicion interna y suelen presentar buenas estrategias de aprendizaje.

Tabla 6
Correlacion entre la dimension motivacion extrinseca con las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020
(n=309)

IC 95%

Variable rho p R2
LI LS

Estrategias de
aprendizaje
Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion

muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de confianza; LI=limite inferior;
LS=limite superior

Motivacidon extrinseca ,340™ .000 .116 .230 .445

En la tabla 6 se observa la presencia de relacién positiva y muy significativa de
efecto medio entre la motivacion extrinseca con las estrategias de aprendizaje
(rho=.340**), en el cual la motivacion extrinseca explica las estrategias de
aprendizaje en un 11.6% (R2=.116), lo que admite rechazar la hipétesis nula y

determina la no correlacién entre las variables, indicando de tal manera que, los
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participantes con una buena motivacion de agentes externos suelen presentar

adecuadas estrategias de aprendizaje.

Tabla 7

Correlacion entre la dimensidén desmotivacion con las estrategias de aprendizaje

en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular - afio 2020 (n=309)

IC 95%
LI LS

Variable rho p R2

Estrategias de
aprendizaje
Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion

muy significativa; R2=coeficiente de determinacién; IC=intervalo de confianza; LI=limite inferior;
LS=limite superior

Desmotivacion -, 141" .013 .020 -.245 -.019

En la tabla 7 se observa la presencia de relacion negativa y significativa de efecto
pequeiio entre la dimension desmotivacion con las estrategias de aprendizaje
(rho=-.141%), donde la desmotivacion explica en un 2% a las estrategias de
aprendizaje (R2=.020), y admite rechazar la hipétesis nula que postula la
independencia de variables, evidenciando que los participantes que suelen

presentar una alta desmotivacion estilan mostrar bajas estrategias de aprendizaje

IV. DISCUSION

Posterior a la ejecucion del procesamiento estadistico conforme a la normativa
APA 7ma edicion, para de ambas variables, en las estudiantes de enfermeria de
una Universidad Particular. La investigacion procede con la realizacion de la
discusion de los hallazgos, mediante el uso de la técnica de la triangulacion,
utilizada en la investigacion actual.

Primero, en lo que respecta a la prueba de hipotesis general, acorde a los
hallazgos p-valor=.000<01, se rechaza la hipétesis nula (Ho), por tanto, se acepta
la hipbtesis propuesta como alterna (Hi), por lo cual existe una relacion directa y
estadisticamente muy significativa, entre ambas variables. Como hallazgos que
reportan una coincidencia total con algunos antecedentes como Alfaro et al. (2018),
Yanez (2016), y Alfaro et al. (2017), los cuales a continuacién se analizan.

Al respecto, entre los antecedentes revisados que también sustentan una
relacion entre ambas variables se considera al estudio ejecutado por los autores

Alfaro et al. (2018) en su estudio concluyeron que el presentar una alta motivacion
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se relaciona positiva ademas de presencia de significancia a nivel estadistico con
un mayor uso de estrategias para el aprendizaje. De esta manera, la investigacion
en mencién permite afirmar los resultados estadisticos, ademas de argumentar los
hallazgos encontrados, resaltando la importancia de la motivacién en el proceso
educacional.

Asimismo, los hallazgos encontrados también se fundamentan a partir de la
teoria procesos de aprendizaje, la cual es planteada por Yanez (2016) donde
sustenta como el alcanzar la adquisicion del conocimiento dentro de la dinamica de
aprendizaje, en un escenario de ensefianza que ubica al aprendiz como un receptor
de la informacion, con una participacion activa en la adquisicion del saber, se
atribuye en gran medida a los estimulos motivadores del medio, es decir a las
recompensas que se espera obtener a raiz de propiciar el desarrollo del
aprendizaje, como aspectos que son antes reconocidos, por lo cual estimulan a la
conducta, de esta manera puede corresponder a reforzadores intrinsecos como el
deseo de autodesarrollo, el de superacion acorde a los intereses propios o a
refuerzos externos, relacionados al logro de objetivos y reconocimiento social. Lo
descrito se ajustaria al contexto de estudio, donde la evidencia encontrada
demuestra como la motivacion influye en las estrategias de aprendizaje ejecutadas
por el grupo estudiantil.

También se aprecia la investigacion de Alfaro et al. (2017) que conllevo como
conclusion central de su realizacion la presencia de una relacion significativa entre
el nivel de motivacién estudiantil con el uso apropiado de estrategias para potenciar
el aprendizaje, con la diferencia que la muestra de estudio corresponde a sujetos
de posgrado, mientras que la investigacion realizada se ejecutd en estudiantes de
pregrado. De esta manera, se percibe como para ambas poblaciones la motivacion
conforma una variable que influye en el desarrollo de un aprendizaje efectivo,
reforzando nuevamente los resultados encontrados de manera importante, para
encaminar a un soporte solido.

Los resultados obtenidos también consiguen tener un sustento a partir de la
teoria de la motivacion de logro, planteado por Weiner (1974), autor que estipula
cdémo los sujetos se encuentran motivados de manera intrapersonal debido a los
intereses por el logro de los objetivos, los mismos que otorgan sensaciones de

satisfaccion y al mismo tiempo de realizacion personal al ser alcanzados, por tanto,
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el individuo se motiva a partir del producto que se espera alcanzar dentro de un
periodo estipulado de tiempo que es previamente planificado, para lo cual expresa
manifestaciones conductuales, ademas de actitudinales que permitan favorecer a
este fin. En este orden de ideas, acorde a los hallazgos encontrados, los
estudiantes de Enfermeria que presentan un nivel propicio de motivacién también
caracterizan un oportuno uso de una o0 mas de estrategias de aprendizaje,
ejecutadas con la finalidad de lograr el objetivo trazado, que corresponde a una
formacion universitaria exitosa, de esta manera ejercen recursos que favorezcan a
este propésito, al mantener un nivel contante de motivacion.

En este sentido, se debe considerar que el estudio realizado por Trigueros y
Navarro (2019), concluyé que el educador también corresponde a un ente
encargado de motivar al estudiante en los espacios de aprendizaje, debido que
cumple las funciones de guia estudiantil en la dinamica de ensefianza-aprendizaje,
por tanto, el perfil docente debe caracterizarse por estimular positivamente al
educando en la adquisicion del conocimiento, lo cual favorece al desarrollo de
estrategias de aprendizaje dentro del campo educativo. Estos hallazgos permiten
complementar los resultados encontrados, debido a que demuestra como la
motivacién, es atribuido también a los del medio provenientes del docente, por lo
cual el maestro es un eje altamente fundamental para el desarrollo de estrategias
encaminadas a un aprendizaje eficaz, ya que la motivacién influye de manera
significativa acorde a los resultados y a los antecedentes descritos.

A continuacion, en lo concerniente a la primera hipotesis especifica, segun los
resultados obtenidos p-valor=.000<01, se rechaza la hipétesis nula (Ho), por lo cual
se plantea aceptar la hip6tesis alterna (Hi), de esta manera se sustenta que existe
una relacién directa y estadisticamente muy significativa, entre la dimension
motivacidon intrinseca con las estrategias de aprendizaje. Como hallazgos que
reportan una coincidencia parcial con algunos antecedentes como Garrote et al.
(2016), y Ramirez et al. (2020), los cuales a continuacion se analizan.

Los resultados encontrados se asemejan a la evidencia hallada por el estudio
de Garrote et al. (2016), el cual concluye como la motivacién intrinseca al estar
presente en el grupo estudiantil genera una relacidén positiva y significativa con el
uso proporcional de las estrategias de aprendizaje, como el subrayado, asimismo

los resimenes, los esquemas, entre otros, los cuales propician la adquisicion de un
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conocimiento especifico, por tanto, aquellos estudiantes que demuestran un mayor
deseo personal por alcanzar sus objetivos, también exteriorizan el uso de una
mayor cantidad de técnicas para un estudio eficaz, que asegure el aprendizaje de
conocimientos. Estos resultados permiten afirmar los hallazgos de la investigacion,
en consecuencia, un estudiante motivado se encamina al uso de recursos factibles
para el aprendizaje, y por ende el éxito educativo.

Posteriormente, en cuanto a la segunda hipétesis especifica, tipificada para el
estudio, a la luz de los resultados se destaca un p-valor= .000<01, por lo cual la
tesis rechaza la hipétesis nula (Ho), y ante ello, conlleva a aceptar la hipotesis
alterna (Hi) planteada, por consiguiente, se asevera que existe una relacion directa
y estadisticamente muy significativa, entre la dimension motivacion extrinseca con
las estrategias de aprendizaje, por lo cual se asumen variables correlacionadas.
Evidencia que coincide de manera total con el estudio de Ramirez et al. (2020), y
de forma parcial con los hallazgos de Sanhueza et al. (2020), como antecedentes
gue se analizan a continuacion.

Hallazgo que demuestra convergencia con el estudio revisado correspondiente
a Ramirez et al. (2020), encamina a concluir que la motivacién extrinseca presente
en los estudiantes se relaciona significativamente con la utilizacion efectiva de los
habitos de estudio, donde se ejerce distintas estrategias de aprendizaje. De esta
manera, en los educandos del rubro de salud se destaca como los estimulos
externos conforman una fuente relevante de motivacion, que conlleva a propiciar
estrategias de estudio idéneas para ajustarse al &mbito universitario, reforzando asi
los resultados alcanzados.

Para la tercera hipétesis especifica, los resultados obtenidos del andlisis de
datos permiten resaltar un p-valor= .01<05, por consiguiente, la evidencia permite
rechazar la hipétesis nula (Ho) presentada para el estudio, y seguidamente permite
aceptar la hipotesis alterna (Hi), la cual permite generar como premisa de viabilidad
existe una relacion negativa y estadisticamente significativa, entre la dimension
desmotivacién con las estrategias de aprendizaje. Hallazgos que coindicen de
forma particular con el estudio ejecutado por Ellis et al. (2014), el cual se analiza a
continuacion.

Ahora bien, a pesar de no encontrase antecedentes que presenten ambas

variables de manera similar, se destaca algunos estudios que permiten reforzar los
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resultados encontrados en el estudio, desde la perspectiva de investigacion, tal es
el caso de Ellis et al. (2014) en su publicacion denominada An analysis of research
on metacognitive teaching strategies, sustenta como los estudiantes con bajos
niveles de motivacién, es decir que presentan un estado de desmotivacion, se
relaciona negativamente con la capacidad de dirigir de manera adecuada el
aprendizaje, por lo cual no son capaces de gestionar el proceso de educacion, ante
una ausencia de iniciativa y disposicién para el desarrollo. Esta evidencia citada
logra avalar los resultados de la investigacion, ya que afirma como aquellos sujetos
en proceso escolar que se encuentren desmotivados no logran asumir practicas
educativas que permitan un mejor aprendizaje, es decir no utilizan estrategias,
técnicas u otros recursos para procurar el desarrollo educativo, por lo cual se hace
importante identificar a aquellos alumnos que se encuentran desmotivados debido
gue se afectaria su desempefio estudiantil, como consecuencia de un menor uso
de estrategias en el estudio.

De esta manera la investigacion presenta como principal fortaleza la
contribucion a la practica educativa, debido que la evidencia demuestra coémo el
ejercer un proceso motivacional en el alumno favorece al desarrollo y a la practica
de acciones para un mejor aprendizaje con la denominacion de estrategias, en este
mismo sentido, también presenta una contribuciéon al campo metodolégico, al
desarrollar estadisticos y procedimientos que son referenciales para los sucesivos
estudios interesados en variables similares, por ultimo, en lo social, a largo plazo
contribuira al grupo de interés, cuando los resultados expuesto sean utilizados en
el ejercicio de actividades psicoeducativas, siendo asi que la investigacién es de
impacto.

V. CONCLUSIONES

- Se determiné la influencia de la motivacion en las estrategias de aprendizaje en
estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular — 2020, con una relacion
positiva de efecto mediano de rho=.40 y un R?=.16.

- Se identifico la influencia de la motivacion intrinseca en las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular — 2020,
con una correlacion de direccion positiva, con un efecto mediano de rho=.42 y un
R?=.18.
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- Se identificd la influencia de la motivacion extrinseca en las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular — 2020,
con una correlacion de direccion positiva, con un efecto mediano de rho=.34 y un
R?=.11.

- Se determind la influencia de la desmotivacion en las estrategias de aprendizaje
en estudiantes de Enfermeria de una Universidad Particular, - 2020, con una

correlacion de direccién negativo, con un efecto pequefio de rho=-.14 y un R?=.02.
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Anexo 1

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

desafios de su entorno
para poder integrarlo
posteriormente a su
propia vida con el fin

de compensar la

experiencias

estimulantes

Siente satisfaccion por las notas
obtenidas

Aprende conceptos nuevos

Motivacion

extrinseca:

Siente satisfaccion solo si es el

mejor de la clase

Variable de L Definicion ) ) _ Escala de
) Definicion conceptual _ Dimensiones Indicadores o
Estudio operacional medicion
La teoria de la|La variable fue Motivacion Gusta asistir a la universidad. Escala de
motivacion refiere que | medida con un intrinseca: Se esfuerza en la universidad por | o i,
las personas tienen un | cuestionario de | _— A| el gusto de estudiar Ordinal
instinto para poder | Motivacion conocimiento Se interesa por el trabajo
desenvolverse Estudiantil ¢Por | _ a] logro para universitario. Escala
activamente dentro de | qué vengo a la rendir o Planifica las actividades Valorativa:
V1 la sociedad, | universidad? realizar cosas Busca las formas de solucionar | | ikert:
Motivacion esforzandose por | (Ataucusi Y| - Alas dificultades en los trabajos. Nada en
sobrellevar los | Zapata, 2006)

absoluto (1)
Muy poco (2)
Poco (3)
Medio (4)
Bastante (5)
Mucho (6)




necesidad que tiene
de ser competente.
Por lo tanto, Ila
sociedad y su contexto
tienen una  gran
influencia sobre el
individuo ya que
puede ayudar o limitar
su desarrollo (Deci y
Ryan, 1985)

— Regulacién
identificada

— Regulacién
interna

— Regulacién

externa

Trata de obtener calificaciones
altas para agradar al profesor.
Muestra rendimiento alto para
satisfacer a los familiares.
Asiste a la universidad para
tener contentos a familiares y
docentes.

Estudia para rendir bien los
examenes

Precisa tener incentivos para
realizar trabajos

Trabaja mejor cuando es

elogiado

Desmotivacion

Cree que esta perdiendo el
tiempo en la universidad
Cuestiona si debe continuar en
la universidad.

No percibe porque asiste a la

universidad

Totalmente (7)




No entiende razones por las que

esta en la universidad

V2.
Estrategias de

aprendizaje

Las estrategias de
aprendizaje estan
consideradas como un
proceso mediante el
cual el estudiante
toma la decisiobn de
adquirir los
conocimientos gque
necesita de manera
consciente y
voluntaria en base a
un objetivo teniendo
en cuenta la
experiencia educativa
cual

en el se ve

La variable fue
medida con un
cuestionario
sobre
estrategias de

aprendizaje

(Diaz y

Hernandez,
2002)

Estrategias de

ensayo

Estrategias que implican la

repeticibn  activa de los
contenidos
Estrategias que implican
centrarse en partes claves
retener

Estrategias para

informacion

Estrategias de

elaboracion

Estrategias que implican la

repeticion  activa de los
contenidos
Estrategias que implican
centrarse en partes claves de
estos

retener

Estrategias para

informacion

Escala ordinal

Escala
valorativa
Likert

Nunca (1)
Algunas veces
(2)

Siempre (3)




inmerso
2000)

(Monereo,

Estrategias de

organizacion

Estrategias que buscan
estructurar contenidos
informaticos

Estrategias que brindan
coherencia para que sea

significativo

Estrategias de
control de la

comprension

Estrategias que se vincula a la
meta cognicion
Estrategias para evaluar vy

reformular

Estrategias de

apoyo o afectivas

Estrategias que buscan la mejora
de las condiciones
Estrategias que mejoran el

aprendizaje




Anexo 2

Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Estimado Estudiante:

El presente cuesticnaro responds a una investigacion que se viene realizando
sobre las estrategias de aprendizaje que utilizan los estudianies.

Tenga presente que no hay respuestas correctas o incomrectas, solo debe
responder con la mayor precision v sinceridad a las cuestiones que se plantean.
Recuerde que la informacion que brinda es andnima y se manejara con absoluta
confidencialidad. Gracias.

Vezquellevael curso. ... ... ... Sexor ML, 1F( ]

Lea detenidamente cada enunciado y responda cada una de ellas de acuerdo a
las esfrategias que aplicas cuando estudias.

1 Significa que nunca lo hace; no lo necesita.

2 Significa que algunas veces lo hace, cuando se acuerda o se lo exigen.

3 Significa que siempre lo hace; &5 parte de la manera como estudia.

1 2 3
N | AV | §

M= ITEMS

Estrategias de ensayo: Cuando estudia para una
prueba, exposicion o tarea...

1. | Repite en voz alta hasta memaorizar la informacion
mas importante que necesita aprender.

2. | Memoriza fechas, nombres de lugares, personas,
etc. Utiliza algunas palabras claves que sirven de
pista para recordarlos.

3. | Toma nota de lo que estudia o copia aparte la
informacion para asimilarla con mas facilidad.

4. | Utiliza el subrayado al momento de leer par
destacar ideas principales, palabras nuevas, datos
de interés.




Estrategias de elaboracion: Cuando estudia para una

prueba, exposicion o tarea...

5.

FParafrasea lo que el autor del texto propone o lo
gue el profesor explico en la clase.

Elabora en una hoja aparte resumenes del
contenido o sintesis sobre el material que tiene que
aprender.

Formula todas las posibles preguntas sobre el
material leido, anticipaAndose a las probables
preguntas de la prueba.

Relaciona la informacion nueva que lee o escucha
con saberes ya aprendidos en otros cursos o
clases.

Estrategias de organizacion: Cuando estudia para

una prueba, exposicion o tarea...

9. | Idenfifica palabras e ideas clave v las agrupa en
esquemas, cuadros sindpticos, diagramas.

10, | Acostumbra identificar las partes del material que
debe aprender v las jerarquiza desde la mas a la
menos importante.

11. | Organiza sus ideas en mapas menitales, mapas
conceptuales, redes semanticas, otros.

12. | Organiza sus apuntes de clase en esguemas,

diagramas para aprender con mas rapidez v
facilidad.

Estrategias de control; Cuando estudia para una
prueba, exposicion o tarea...

13.

Fija de manera anticipada los objetivos v las metas
que desea alcanzar, estableciendo claramente lo
que fiene que aprender.

14.

Programa sus tiempos, redne todos los recursos
necesarios ¥ selecciona adecuadamente las
estrategias que va a utilizar.

15.

Sigue de manera disciplinaria un plan previamente
trazado v cumple con el tiempo previsto.

16.

Verifica al final su proceso de aprendizaje, evalia la
calidad de las actividades realizadas y de los

resultados alcanzados, asi como las dificultades
encontradas, efc.

Estrategias afectivas: Cuando estudia para una
prueba, exposicion o tarea...

17. | Mantiene la mejor motivacion, pues considera que su
esfuerzo es necesaric para lograr resultados
efectivos en el propio aprendizaje.

18. | Busca un lugar sin distracciones, siempre esta atento

Yy concentrado en lo que estudia, no se desconcentra
por nada.

19. | Serelaja, maneja y domina muy bien su ansiedad; no
pierde el control, ni se desespera por nada.
20. | Maneja bien lo tiempos, estableciendo prioridades

entre estudiar v hacer ofras actividades, es
perseverante en el estudio.




Cuestionario de Motivacion Estudiantil ; Por qué vengo a la universidad?

INSTRUCCIONES: Usando la siguiente escala, marque con una X para indicar en
qué extension cada uno de los items comresponde actualmente a una de las
razones por las cuales usted viene a la universidad.

NADA EN MUY

ABSOLUTO POCO POCO | MEDIO BASTANTE | MUCHO | TOTALMENTE
1 2 3 4 5 53 T

1. Porgue necesito el Diploma, al menos, a fin de conseguir un

tfrabajo bien remunerado en el futuro 12)3|4[5| 87
2. Porque siento safisfaccion y placer mientras aprendo cosas

nusva 11 2| 3(4|5]|6(7
3. Porgque creo gque la formacion universitaria me ayuda a

prepararme mejor en la carrera que elegi 12)3|4[5| 87
4. Porgue me gusta mucho venir a la universidad 112 3| 4(5(6|7
5. Honesfamenis no s&, creo que estoy perdiendo mi aempo en I3

universidad 12| 3[4]5]|8|7
6. Por el placer que siento cuando me auto supero en los estudios |1 2| 3| 45| 6| 7
7. Para probarme a mi mismo que soy capaz de terminar la carrera| 1 2| 3| 45| 6(7
3. Para obiener un empleo de presiigio en el futuro 112 3| 4(5|6|7
9. Por el placer gue siento cuando descubro cosas nuevas que

nunca habia visto o conocido antes 12| 314|587
10. Porque la carrera me capacitara para entrar finalmente al

mercado de trabajo de un area que me gusta 1 7
11. Porque para mi la universidad es un placer 1 T
12.%a tuve buenas razones para eso, mientras tanto ahora me

pregunto si debo continuar 2| 34|5/6|7
13 Por el placer que siento cuando me auto supero en mis

realizaciones personales 2| 3)14]|5|6(7
14.Por el hecho de sentirme importante cuando tengo éxito en lal 1 7

universidad
15 Porque gquiero llevar una buena vida en el futuro 1 3 T
16. FPor el placer que tengo por ampliar mi conocimiento respecto

a temas que me atraen 3 7
17.Forque eso me ayudara a escoger mejor mi  orienfacion 1 3 7

profesional
15. Por el placer que tengo cuando me involucro en debates con

profesores interesantes 2| 34567
19 Mo atino (percibo} por qué vengo a la universidad, v

realmente eso no me preocupa 2| 34567
20.Paor la satisfaccion que siento cuando estoy en el proceso de

realizacion de actividades académicas dificiles 1 3 7
21.Para demostrarme que soy una persona inteligente 1
22_A fin de tener una busna remuneracion en el futuro 11 2| 3(4|5| 6
23.Porgue mis estudios permiten que confinde aprendiendo

respecio a muchas cosas que me interesan 12)3|4[5| 87
24 Porque creo que la formacion universitaria aumentarda mi

competencia como profesional 12| 3| 4|5\ 8(7
25 _Por la euforia que siento cuando leo respecto a varios temas

interesantes 12| 3 4|5(8|7
26. Mo 5&; no enfiendo lo que estoy haciendo en la universidad 112 3|45 6(7
27.Porque la universidad me permite sentir una satisfaccion

personal en mi bisqueda de la excelencia en la formacion 12)3|4[5/ 6|7
28 Porgue quiero demostrarme gue puedo tener éxito en mis

estudios 12| 3[4|5|6(7

Muchas gracias por su colaboracion.




Anexo 3

Calculo del tamario de la Muestra

LXxpxgqXxN
T e XN D+ xpxg
Donde:
n = Tamafio de la muesira
M = Tamafo de la poblacion 1538
£ = Mivel de significancia. Valor £ es 1.96
p= Probabilidad de &xito, 0.5
= Probabilidad de fracaso, 0.5
E=Estimacion de error, 5%

n=309



Anexo 4

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Denominacion: Cuestionario de Motivacion estudiantil ¢ Por qué vengo a la

Universidad?

Autor: Ataucusi y Zapata, 2006.
Aplicacion: Individual.

Numero de dimensiones: 3
Numero de items: 28

Usuarios: Estudiantes Universitarios de I-11 y 1l ciclo de la Escuela Profesional de

Enfermeria de la UCV
Duracion: 40 minutos.

Objetivo: Determinar la motivacion en estudiantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la UCV

Técnica: Encuesta

Validez: Confiabilidad:

Baremos

NIVEL PUNTUACION
Motivacion alta 73 -84
Motivacion Media 49 - 72
Motivacion Baja 25 - 48
Motivacion Deficiente 12 -24




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Denominacion: Estrategias de aprendizaje
Autor: Diaz y Hernandez, 2002.

Aplicacion: Individual.

Numero de dimensiones: 5
Numero de items: 20
Usuarios: Estudiantes Universitarios de I-Il y Il ciclo de la Escuela profesional

de Enfermeria de la UCV
Duracién: 25 minutos.

Objetivo: Determinar las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Escuela

Profesional de Enfermeria de la UCV
Técnica: Encuesta
Validez: Confiabilidad

Baremos

NIVEL PUNTUACION
BAJO 4 - 5
MEDIO 6 - 8
ALTO 9 - 12




Anexo 5

Validez y confiabilidad de una muestra piloto
Tahbla 1

Indices de homogeneidad segun correlacion R corregida y consistencia interna
segun alfa de Cronhach del instrumento de motivacion

Factor items ltem-Factor a
!.ll.?..:
MT2 A7
MT4 .78
MTE .85
MTS .09
MT11 TG
o, MT13 .81
Motivacion intrinseca MT16 24 i
MT18 .50
MT20 48
MT23 .81
MT25 56
MT27 .40
MT1 A8
MT3 46
MT7 61
MTS .88
MT10 38
Cox . MT14 79
Motivacion extrinseca MT15 35 ar
MT17 06
MT21 0
MT22 .85
MT24 .39
MT28 T2
MT5 .46
. MT12 .79
Dezmoiivacion MT19 69 a0
MT26 .55
Nota: r=indice de correlacion R corregido, coeficiente de confiabilidad alfa de
Cronbach,

En la tabla 1, se pone de manifiesto los indices de homogeneidad segun correlacion
item-factor, los cuales varian de .24 a .88 a excepcion de los reactivos 2, 9y 17
que presentan valores inferiores a 20, v en la consistencia interna los valores van
de 80 a .27.



Validez y confiabilidad de constructo

indices de homogeneidad segln correlacién R corregido y consistencia interna
segun el coeficiente Alfa para las puntuaciones del instrumento de motivacion
(n=309)

Factor ftem litc a

ME?2 51

ME4 .48

MEG6 .58

ME9 .64

ME11 .60

L ME13 .70
Motivacion intrinseca MEL6 66 .89

ME18 .64

ME20 .63

ME23 .58

ME25 51

MEZ27 .60

ME1 42

ME3 .38

ME7 .60

MES8 .64

ME10 .56

S . ME14 .62
Motivacidn extrinseca MEL5 63 .87

ME17 .59

ME21 .61

ME22 .62

ME24 .49

ME28 .65

ME5 .46

L ME12 .36
Desmotivacion MEL9 47 .66

ME26 52

Nota: ric=coeficiente de correlacién R corregido; a=coeficiente de consistencia interna Alfa



indices de homogeneidad segun correlacién R corregido y consistencia interna
segun el coeficiente Alfa para las puntuaciones del instrumento de estrategias de

aprendizaje (n=309)

Factor ftem Fitc a

EA1 A1

) EA2 27
Estrategias de ensayo EA3 31 42

EA4 .26

EA5 42

. ., EA6 42
Estrategias de elaboracion EAT 50 .65

EA8 .37

EA9 .62

) L, EA10 .46
Estrategias de organizacion EALL &7 .79

EA12 .63

EA13 51

) EA14 .60
Estrategias de control EALS 56 .75

EA16 51

EA17 42

. . EA18 .48
Estrategias de apoyo o afectivas EA19 a4 .69

EA20 .55

Nota: rie=coeficiente de correlacion R corregido; a=coeficiente de consistencia interna Alfa



Anexo 7

Antorizacién v aplicacion del instrumento firmado por la respectiva
autoridad

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD, QUE

SUSCRIBE LA PRESEMTE:

CONSTANCIA

Cue a la Mg. Maria Edelmira Gonzdlez Ganzdlez, se le autoriza la aplicacidn de los instrumentos de
su investigacion titulada: “Motivacion en la estrategias de aprendizaje en estudiantes de
Enfermeria de una Universidad Particular — 2020; como proceso gue le conlleve a 13 obtencion del
Grado Académico de Doctora en Educacion en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallgjo,

demostrando responsabilidad y gran sentido de trabajo en dicha aplicacion.

Se entrega la presente constancia a solicitud del interesado para los fines gue estime

Conveniente.

Trujille, 28 de octubre del 2020.

Dra. Antonieta del Pilar fiménez Berry,

Directora Nacional Escuela Profesional
de Enfermeria UCY



LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEID, QUE

SUSCRIBE LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Que Iz Mg. Maria Edelmira Gonzdlez Gonzalez, ha realizade Ia aplicacion de los instrumentos de su
investigacion titulada: “Motivacion en la estrategias de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria
de una Universidad Particular — 2020; como procesa que le conlleve a la obtencion del Grado
Académico de Doctora en Educacion en la Escuela de Posgrado de la Universidad Casar Vallejo,

demostrando responsabilidad v gran sentido de trabajo en dicha aplicacidn.

Se entrega la presente constancia a solicitud del interesado para los fines gue estime

Conveniente.

Trujillo, 28 de octubre del 2020.

Dra. Antonieta del Pilar fiménez Berru,

Directora Nocional Evcuela Profesional
de Enfermeria UCV



Anexo 8

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
MOTIVACION ESTUDIANTIL ;Por qué vengo a la Universidad?

WE DIMENSIONES | stems Pertinencia! |Relevancia? Claridads Sugerenciaz
DIMENSION 1: Si No Si No Si No
1 | Porgue stento satisfaccion y placer mientras aprendo cosas nuevas i i x
2 | Porque me gustz muche venir a la universidad i i X
3 | Por el placer que siento cuando me auto supero en los estudios X X X
4 | Por el placer que siento cuando descubro coszs nusvas que nunca X X X
habia visto o conecido antes
5 | Porque para mi lz universidad es un placer X X X
& | Por el placer que siento cuando me auto supero en mis realizaciones | X i X
personales
T | Por el placer que tengo por ampliar mi conocimiento respecto a temas [ X X X
que me atraen
% | Por el placer que tengo cuando me involucro en debates con X X X
profesores interesantes
¢ | Por la satisfaccidn que siento cuando estoy en el proceso de X X X
realizacion de actividades académicas dificiles
10 | Porque mis estudios permiten que continde aprendiendo respectoa | X X X
muchas cosas que me interesan
11 | Por la euforia que siento cuando lzo respecto a varios temas X X X
interesantes
12 | Porque l2 universidad me permite sentir una satisfaccion persenalen | X i x
mi biizqueda de la excelencia en la formacion
DIMEN SION 2 £ No Si No Si Mo
13| Porque necesito el Diploma, al menos, a fin de conseguir un trabajo | X x X
bien remunerado en el futuro
14| Porque creo que la formacidn universitaria me ayuda a preparanme x x x
mejor en la carrera que elegi
15| Para probarme a mi mismo que soy capaz de terminar la carrera X X X
18| Para obtener un empleo de prestigio en el futuro x x x
17| Porque la carrera me capacitard para entrar finalmente al mercado de | & x x
trabajo de un drea que me gusta
12| Paor el hecho de sentirme importante cuando tengo éxito enla | X X X
universidad
[ 15 [ Porque quiero llevar una buena vida en el futuro X X X
20 | Porgque eso me ayudard a escoger mejor mi orentacion profesional x X X
21 | Para demostrarme que 20y una persona intelisente X X X
22 | A fin de temer una buena remuneracion en el fiuturo X X X
23 | Porque creo que la formacidn universitaria aumentara mi competencia| X x x
como profesional
24 | Porque %uiem demostrarme que puedo tener éxito en mis estudios x X X
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
25| Honestamente no 2é; creo que estoy perdiendo mi tiempo en la i x x
universidad
28| Ya tuve buenas razones para eso, mientras tanto zhora me pregunto si X X X
debo continuar
27| No atino (percibe) por qué vengo a la universidad, vy realmente eso | X x x
no me preocupa
28| No 3é; no entiendo lo que estoy haciendo en la universidad X X X
‘Observaciones (precisar si hay suficiencia).___ Los ftems planteados son suficientes para medir |as dimensiones
Opinign de aplicabilidad: Aplicable [ %], Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.(s) CH FPIQUEN ABDAIS DNI: 18981967
Cadigo Qreid; 0000-0001-5589-5217 Especialidad del validador: Lengua, Literatura y Comunicaciones
'Pertinencia: El iftern pande =l pto tedrico
“Relevancia: El item s apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del construcio
*Claridad: Se entiende sin dificultad slguna el snunciado del item, =5 conciso, exacto y directa. .. Trujille de octubre del 2020
Nota: Suficiencia, s= dice suficiencia cuande los items plantesdos son suficientes para medir la dimensidn j_, .

Firma del Experto Informante.



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

N DIMENSIONES | pemas Pertinencia! |Relevancia® Claridad® Sugerenciar
| | DIMENSION 1- Si No E No Si No
1 [Repite en voz alta hasta memorizar la informacién mis importante que | ¥ X X
mecesita aprender.
2 IMemoriza fechas, nombres de lugares, personas, etc. Utiliza algunas | X X X
| [pelabras claves que sirven de pista para recordarlos.
3 [Toma nota de lo que estudia o copia aparte la informacién para X X X
gsimilarla con més facilidad.
4 [Utiliza el subrayado al momento de leer para destacar ideas
mincipales, palabras muevas, datos de interss.
| | DIvMENSION 2: Si No Si No Si No
5 [Parafrasea lo que el autor del texto propone o lo que el profesor explicd| ¥ X X
len la clase.
& [Elabora en una hoja aparte restimenes del contenido o sintesis sobre el | ¥ X X
Imaterial que tiene que aprender.
7 [Formula todas las posibles preguntas sobre el material leido, X X X
icipandose a las probables presuntas de la prueba.
& [Relaciona la informacién nueva que lee o escucha con saberes ya X X X
endidos en otros cursos o clases.
DIMENSION 3: Si No E No Si No
9 [Identifica palabras e ideas clave v las agrupa en esquemas, cuadros X X X
sindpticos, dizgramas.
10 |4 costumbra identificar las partes del material que debe aprender v las | ¥ X X
jerarquiza desde la mas a la menos importante.
" frga.niza sus ideas en mapas mentales, mapas conceptuales, redes X x X
semanticas. otros.
12 Ergamza suz apuntes de clase en esquemas, diapramas para aprender | X x X
on mas rapidez v facilidad.
DIMENSION 4- Si Ko Sii Ko Si No
13 [Fija de manerz anticipada los objetivos y las metaz que desea alcanzar, | ¥ x X
stableciendo claramente lo que tiene que aprender.
grama sus tiempos, reine todos los recurzos necesarios y selecciona| X X X
decuzdamente las estrategias que va a utilizar.
15 |Sigue de manera disciplinaria un plan previamente trazado y cumple | ¥ X X
lcon el tiempo previsto.
16 |Verifica al final su proceso de aprendizaje, evalia la calidad de las X x X
lectividades realizadas v de los resultados alcanzados, asi como las
\dificultades encontradas, etc.
DIMEXNSION 5: 5i No Si No 5i No
7 Dantiene la mejor motivacidn, pues considera que su esfuerzo ey X X X
mecesario para lograr resultados efectivos en el propio sprendizaje.
18 Busca un lugar sin distracciones, siempre esta atento v concentrado en| ¥ X X
llo que estudia, no se desconcentra por nada.
19 |Se relaja, maneja v domina muy bien su ansiedad; no pierde el control| ¥ X X
1 3¢ desespera por nada.
Ianeja bien lo tiempos, estableciendo prioridades entre estudiar y hacer) X x i
tras actividades, es perseverante en el estudio.
4Observaciones (precisar si hay suficiencia):___Los items planteados son suficientes para medir las dimensiones
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ %], Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Q. (a) CHAVEZ EFIQUEN AEDIAS

Cadigo Oreid:0000-0001-5589-5217 Especialidad del vali : lengua, Li

DHMI: 13081067

'Pertinencia: El item comespande al concepto tedrico formulado.

ia: El item s apropiado para al

y C

P o dimensidn esp del

#Claridad: Se entienda sin dificuitad alguna el enunciade del item, es conciso, exacto y directo

MNota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems L) i para medir 1a di idn

... Trujille de octubre del 2020

4=

Firma del Experto Informante.




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
MOTIVACION ESTUDIANTIL ;Por qué venge a la universidad?

] DIMENSIGNES | items i Claridad:

[ | CIMENSION 1 S| N | Si | Ne| m | N

1 | Pomue sienio satistaccion y placer mienfras aprendo cosas | * % x
nueva

7 [ Porque me gusta mucho veni a ka universh Ed % *

2 | Por el placer que siento cuando me auto supero en los x x x

|| estudios

4 | Por el placer que siento cuando descubro CoSas NUeVas que | © T x
nunca habia visto o conacido antes

5 | Porque para mi la universidad es un placer x x x

& | Por el placer que siento cuando me auto Supero en mis x B x
realizaciones

T | Por el placer que tengo por ampliar mi conocimiento respecto al * X x

|| temas que me atraen

% | Por el placer que tengo cuando me involucro en debates con | % ] x

| | protesores interesantes

# | Por la satisfaccién que sienlo cuando esloy en el proceso de | X * x

| | realizacién de actividades académicas dificiles

18 | Porque mis estudios permiten que continde aprendiendo X x X

| amuchas cosas que me inferesan

1T | Por la euforia que siento cuando leo respecto a vanios temas | * X x

| | interesantes

12 | Porque la universidad me permite senlir una satisfaccion X X X

mi b X i I

| [ omENsiin 2 EENEIEIENED

13| Porque necesito el Diploma, al menos, a fin de consegquir un x x x

|| trabajo bien remunerado en & futuro

14 Porque creo que |a formacion universitana me ayuda a X X X

| | prepararme mejor en la camera que eleqi

15| Para probanme a mi mismo que soy capaz de tenminar la x * x

| | camera

15| Para obtener un emplec de prestigio en el fufuro X X X

17( Porque la carmera me capacitara para entrar finalmente al x ® x

|| mercado de trabajo de un drea que me gusta

0] Por el hecho de senbrme iImporiante cuando lengoe &0t en la | = = *
universidad
TF | Porque quieTo levar una DUETa vida en el iulurg B =
20 | Porgue €50 e ayudan 3 escoger megs mi onentacion = * *
profesional
21 | Para demosiranmme una rEona intel b x X X
23 | A fin o BENEr NG DUSNG Memuneracion en & fuburm * =
2 | Porque creo quee L Fonmacion universitana aumentars mi x X x
| competencia como profesional
POrgue qUISTD SEMASITaNMe quE PUEEn IEner Exito en mes x ® ®
estudios
CAME NS 08 3 £ Nw £} N ) N
2% | Honestamenie no 5€; areo que estoy perdiendo mi Bempo en la| * L x
28| ¥a tuve buenas razones para es0, Mientras tanio ahora me = * *
i debao
37| NG alind (PETaibo) por que vengo a 1a universidad, y x x £
28 | Mo s5&; no entiendo I que estoy hacendo en la universidad x * *
“Observaciones (precisar st hay suficlenciali___Los items plarieados son para medr e
Opinién de aplicabibidad; Aplicabie [ X] Aplicatie despuis de corregir | ] o aplicatils | )
Apellidos ¥ nombres del juez validador. OF (4) ......DULIO OSEDA GAGO...we DML -

e TOD4ATY
"

Coaigo Orcia:... Q00000023135 6094 ...

Peliwda B b GO ¥ s W T

T N
[ e e AT —— S 0 dehon 6l 209

ool syms bis o e
C3arkind be ackarnie U SACOtae Mg e ® Srsnds be e o0 b
Py o

L Ji
L e R PP v
[ ) Y il




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

DIMENSION 12

DIMENSIONES | Rams [ Portiencis? [Rebevancis? | Claridad”

S| Ne | 8 | No | 8 | Ne
PLepits en\\:nllahas\zmmmlainrmmcibnméshwwmqn X x x
g X X X
X X X

: umhmm-énmq\nleomhamabeewa X
p dudos & OlT05 CHFsos o clases.

X X X

X x X

mm;h;m}umwmdmm!m x x x
X X

snswesdeclaszmesqms diagramas para aprender | X
on mas fi

S
m‘n.ﬁc,npn]am;udusclmayhswmcsqums cuadros X X X
lsimop
e Ammﬁmhsmalmmquﬂbemyhs X X X
fierarquiza desde 1a mas a la menos importante.
n Dmiuasidmmmpasmquales.mapasoomwales.nda X x X
[ - 3 3

DIMENSION & - Ne ~ Ne £l Ne

i mammwhm“ymmuw&mam x x x
%o que tiene que
" Ww&nmmml«mn«mvsﬂscm x x X
que va & utilizar

1 wamaw-uvn'unu“womycuh x x x

kon el tiempo previsto.
i munnxmmmamamwamumwam x x x

ani coneo 1as

m«mmm wc
T DRENSION = W % | W | | W | N
” a mezor P que s esfuerzo od X x x

esario ahﬂuxmlm‘ n el peopio

W an lugar s dIFAcCIOnes, AIIPIY eth MeNio ¥ conceniiado enl % x X

PO que estudia no se entsa pos nada.
i -;.....,-. m-.j.vdom'-nmybh-ﬂln-nd-d mo peerde el control] * X X
EJ vaphmb'ﬁm;m evrableciends prioridades entre evndinr y baced X X X

en el esnudio.
(precisar i hay b 08 oS son o s x
Opin x) spues de corregir [ ] No aphcadie [ |
¥ el juez OF (8} ... DURIO OSEDA GAGD. cccccres DM, 20044737,

Cédige Oreid:... 0000 0002-3136 6094

Pertmencia L) e comespande o CONCERD teleo

Soradan

wn—n-—sp—__-.
& twmersan

Trgito de cctuve del 2020

L

(3

Firma del Experto informants




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
MOTIVACION ESTUDIANTIL ;Por qué vengo a la Universidad?

DIMEMSIONES | temis

wrindial E‘I«a cial Claridadt

Sugereameias

N¥
|| DIMENSIGN 1

Neo Mo | Si xo

Forque siento satisfaccion y placer
nuevas

Perque me gusta muche venir a la universidad

Per el placer que siento cuande me aute superc en los
estudios

Por el placer que siento cuando descubro cosas nuevas que
nunca habia visto o conccido antes

Porgque para mi la universidad es un placer

Por el placer que siento cuande me auto superc en mis
realizaciones personales.

Por el placer gue tenge por ampliar mi conecimiento respecio a
| temas que me atraen

Par el placer gue tengo cuando me involucro en debates con
profesores interesantes

Por la satisfaccion que siento cuande estoy en ol proceso de

 EEERFAREEE

realizacién de actividades académicas dificiles
Porque mis estudios permiten que inde ap d
respecto a muchas cosas que me interesan

Por la euforia que siento cuando leo respecto a varics temas

12 | Porque la universidad me permite senfir una satisfaccién

perscnal en mi bisqueda de la ia en la formacién
DIME N2

£ ERENE] o

13| Porque necesito o Diploma, 2l mencs, a fin de conseguir un
| |trabajo bien remunerade en ol futur

&

Porque creo que |a formacién universitaria me ayuda a
|| prepararme mejor en |a carmera que elegi

)

Para probarme a mi mismo que soy capaz de terminar la
carsra

=]

Para obtener un empleo de prestigic en el future

17| Porgue la carrera me capacitara para entrar finalmente al
mercado de rabajo de un drea que me gusta

E

18] Por el hecho de sentirme impartants cuando tengo &xto enla

universidad

19 | Porgue quierc llisvar una buena vida en el futuro

20 | Porque eso me ayudard a escoger mejor mi crientacidn
| profesional

B

21 | Para demostrarme gue oy una persona inteligents

B

A fin de tener una buena remuneracion en el futuro

Porque crec que la f i
competencia como prafesional

Porgue quiero demostrame que pusdo tener xito en mis
estudios

DIMENEION 1

universidad

Honestaments no 5&; creo que estoy perdisndo mi tiempe en la| <

Ya tuve buenas razones para eso, mientras tanto ahora me
pregunio si debo continuar

27| Mo atine (percibo) per gué venge a la universidad, y
|| realments eso no me preccupa

28] No =é; no enfiendo lo que estoy haciendo en la universidad

‘ol [precisar si hay i__Los ibarms S0

para meadi las dmarsones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ %] Aplicable despuds de corregir [ ] o aplicable [ ]
Apellidos y nambres del juez validador. Dr (a) ......RUTH KATHERINE MENDIVEL GERONIMO......... DA 43664091

Codige Orell:... hilps /'orcid org/D000-0007- 3147355

del DISCIPLINAR. ...

“Pertinensiz: £ dem comesporde ol concepis teorca barradads

e expecitca del ity
enbende  conane.
ity ety

Mot Suficieraia, 54 oo Sufisnog cuirds los Rems pliriaades son
‘wficaries pars madr Ly dmasnasn

- Trujilio de sefiembre del 2020
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CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

| N DIMENSIONES | items Pertimencial  [Relevancia € laricad® Sugerencias
DIMENSION 1: Si Neo Si No Si Ne
1 wwmtozallaham izar la i 01 1S fnp que [ ¥ X X

it nﬁuhs.nﬂmhtsdﬂlngarnptmmiﬁc.Uﬁlizad@lms X X X

oma nolad.eloque esmdaaoeopm apme In informacion para x X x
a a con mds facilidad

|IimeJ madoﬂnmwnwdeloumdamcaridm

5 ﬁzataloqn::lmuld:lmmpmwmolumndm&mﬁphwx X X
Ia elise,

& [Elaborn en vna hojn aparte resumens del contenido o sintesis sobre ¢l | * * *
erial que tiene que aprender.

ormula todas las posibles preguntas sohne el material leido, X x x
bles eba.

laciona Iamdu.rmn-clunnuﬂ'uqu:leeuescnchn:nnsakusy: X X X
idos en olros cirsos o clises,

| DIMENSION % S| N | s | Na | S| e
#  [dentifica palabras e ideas clave ¥ las agrupa en esquemas, cuadros X X X
sindpticos. di
W |acosmmmbra identificar las partes del material que debe aprender y las | X X X
yerarquiza desde la mas a la menos inportante.
" Omﬁamsﬂmmmm:mulnmpasmmlwnm * X X
X X
N | S| No | 5 | Ne
X X
X X
X X
X X

X X

X X

X X
“Observaciones (precisar si hay __Los flems 0N Sulicientes para Medr las
Opinion de aplicabilidsd:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
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CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

MOTIVACION ESTUDIANTIL ;Por qué vengo a la Universidad ?

N DIMENSIONES | remz Pertinencia! |Relevancia? Claridads Sugeremcias
DIMENSION 1- 5i | Mo | S [ Mo | S | Ne
1 | Porque siento satisfaccién y placer mientras aprendo cosas nuevas X x X
2 | Porque me gustz mucho venir a la universidad X X X
3 | Por el placer que siento cuando me auto supero en los estudios X X X
4 | Por el placer que siento cuando descubro cosas Nuevas que nunca X X X
| | habia visto o conocido antes
5 | Porque para mi 1z universidad es un placer X X X
& | Por el placer que siento cuando me auto supero en mis realizaciones | X X x
personales
7 | Por el placer que tengo por ampliar mi conocimiento respecto a temas | X X X
|| gue me atraen
8 | Por el placer que tengo cuando me involucro en debates con X X X
profesores interesantes
9 | Por la satisfaccion que siento cuando estoy en el proceso de x X x
realizacidn de actividades académicas dificiles
10 | Porque mis estudios permiten que continiie aprendiendo respectoa | X X X
| |muchas cosas que me interesan
11 | Por la euforia que siento cuando leo respecto a varios temas X X X
Interesantes
12 | Porque la universidad me permite sentir una satisfaccion personal en | X X X
| | mni bisqueda de la excelencia en la formacion
DIMENSION 2 5| M | @ | M| & | N
13| Porque necesito el Diploma, al menos, a fin de conseguir un trabajo [ ¥ X x
bien remunerado en el futuro
14 Porque creo que la formacion universitaria me ayuda a prepararme X X X
|| mejor en la camera que eleoi
15 | Para probarme a mi mismo gue 50y capaz de terminar la carrera X X X
18| Para obtener un empleo de prestigio en el futuro X X X
17| Porque la carrera me capacitard para entrar finalmente al mercado de | ¥ X X
|| trabajo de un dres que me ousta
18 Porel gegd?n de sentime importanie. cuandp tenge &xifo.enla | X x x
Uniy
1° | Bargus quiero llevar una buena vida en.el fuurg. x X x
20 | Porque eso me ayudard a escoger mejor mi orientacion profesional | ¥ X X
21 | Para demostranne que sov una persona intelizente X x X
22 | A fin de tener una buena remuneracidn en el futuro X X X
23 | Porque creo que la formacidn universitaria aumentara mi competencia| X X X
como profesional
24 | Porque guiero demostrarme que puedo tener éxito en mis estudios X X X
DIMEN s%u E | Mo | @ | Mo | @ | Ne
25| Honestamente no sé; creo que estoy perdiendo mi tiempo en la X x X
| |universidad
28| Ya tuve buenas razones para eso, mientras tanto shora me pregunto si x X x
debo continuar
27| No atino (percibo) por qué vengo a la universidad, vy realmente eso | ¥ x X
| | mome preocupa
28| No =£; no entiendo lo que estoy haciendo en la universidad X X X
‘Observaciones (precisar si hay suficiencia):__ Los items planteados son suficientes para medir la= di
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X], Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Or.(g) ......MARIA ELEMA MERCEDES GAMARRA SANCHEZ ... DMEase.... 17021897 oo
Codigo Opgig; .. D00-D003-2872-8828 .._................... Especialidad del validador-.. Especislist

"Pertinencia: El ftem corrzsponde 3l concepto tedrica formulado

“Relevancia: El item &5 apropiado para representsr al components o
dimensidn especifica del construcio

*Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciada del ftem, 25 concisa,
exacio y diracte

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems plantzades son
suficientes para medir la dimensidn
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CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

N DIMENSIONES | rems Claridad? Snzerencias
| | DIMENSION 1: Si No
[Repite en voz alta hasta memorizar la informarién mds importante que X X
mecesita d
Memoriza fechas, nombres de lugares, personas, etc. Utiliza algunas X X
| |palabras claves que sirven de pista para recordarlos.
[Toma nota de lo que estudia o copia aparte 1a informacién para X X
imilarla con mas facilidad.
[Utiliza el subrayado al momento de leer para destacar ideas
rincipales, palabras nuevas, datos de interds.
DIMENSION 2: No 5i No E No
arafrasea lo que el autor del texto propone o lo que el profesor explicd) X X
la claze.
[Elabora en una hoja aparte restiimenes del contenido o sintesis sobre el X X
Imaterial que tiene que aprender.
[Formula todas las posibles preguntas sobre el material leido, X X
icipindose a las probables presuntas de la prusba.
elaciona la informacicn nueva que lee o escucha con saberes ya X i
endidos en otros curses o clases.
| | DIvMENSION 3: Mo 51 No Si Ko
ldentifica palabras e ideas clave v las agrupa en esquemas, cuadros X X
zindpticos, diagramas.
10 |Acostumbra identificar las partes del material que debe aprender v las X X
jerarquiza desde la mas a la menos importante.
1 |Organiza sus ideas en mapas mentales, mapas conceptuales, redes X X
semdnticas, otros.
12 |Organiza sus apuntes de clase en esquemas, diagramas para aprender X X
| |con mas rapidez v facilidad.
DIMENSION 4: No E No Si No
13 [Fija de maner= anticipada los objetivos y las metas que desea alcanrar, X X
stableciendo claramente lo que tiene que aprender.
14 Programa sus tiempos, revime todos los recursos necesarios y selecciona X X
decuadamente las estrategias que va a utilizar.
15 [Sigue de manera disciplinaria un plan previ te trazado v cumple X X
| |con el tiempo previsto.
16 [Werifica al final su proceso de aprendizaje, evalia la calidad de las X X
lectividades realizadas v de los resultados alcanzados, asi como las
dificultades encontradas, etc.
DIMENSION 5: No E No Si No
1T Iantiene la mejor motivacidn, pues considers que su esfuerzo ey X X
ecesario para lograr resultados efectivos en el propio aprendizaje.
18 [Busca un lugar sin distracciones, siempre esti atento y concentrado e X X
o gue estudia, no se desconcentra por nada.
19 [Se relaja, maneja v domina muy bien su ansiedad; no pierde el control X X
i se desespera por nada.
20 M\faneja bien lo tiempoz, estableciendo prioridades entre estudiar v hacer] X X
lotras actividades, es perseverante en el estudio.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ], Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr,(g) -........MARIA ELENA MAERCEDES GAMARRA SANGHEZ DML, 17921697
Codigo Opgig; .~ 000-0003-2872-3828 eeevreeenn... Especialidad del pecislist

"Pertinencia: El ftem corrzsponde al concepto tedrica formulado.

*Relevancia: El item &5 apropisdo para representsr al componente o dimensicn especifica del construcio

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del ftem, es concisa, exacto y directa

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems plantzades son suficientes para medir la dimensidn

Trujille de octubre del 2020

Firma del Experto Informante.

“Observaciones (precisar si hay suficiencia);___ Los items planteados son suficientes para medir las dimensiones




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE MOTIVACION ESTUDIANTIL ;Por qué vengo a la universidad?

W DIMENSIONES [ thems Pertinencia! |Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Si No i No Si No
1 | Porque siento satisfaccién y placer mientras aprendo cosas nuevas X X X
2 | Porque me gusta mucho venir a la universidad X X X
3 | Por el placer que siento cuando me auto zupero en log estudi X X X
4 | Por el placer que siento cuando descubro cosas nuevas que nunca X x X
habia visto o conocido antes
5 | Porque para mi la universidad es un placer X x X
Por el placer que stento cuando me auto supero en mis rezlizaciones | X X
personales
7 | Por el placer que tengo por ampliar mi conocimiento respecto a temas | X X X
gue me atraen
8 | Por el placer que tengo cuando me involucro en debates con X x X
| | profesores interesantes
9 | Por la satisfaccién que siento cuando estoy en el proceso de X X X
| | realizacion de actividades academicas dificiles
10 | Porque mis estudios permiten que continte aprendiendo respectoa | ¥ X X
muchas cosas que me inferesan
11 | Por la euforia que siento cuando leo respecto a varios temas X x X
Interesantes
12 | Porque la miversidad me permite senfir una satisfaccién personalen | X x X
mi buzqueda de la excelencia en la formacion
DIMENSION 2 S| Mo | & | fo| ® | Te
13| Porque necesito el Diploma, al menos, a fin de conseguir un trabajo [ ¥ x X
| | bien remunerado en el futuro
14| Porque creo que la formacidn universitaria me ayuda a prepararme | X X X
mejor en la carrera que elegi
15| Para probarme a mi mismo gue soy capaz de terminar la carrera X X X
18| Para obtener un empleo de prestigio en el futuro X X X
17| Porque la carrera me capacitard para entrar finalmente al mercado de | ¥ X X
trabajo de un drea que me gusta
18| Por &l hecho de sentirme importante cuando tengo éxitoenla [ ¥ X X
universidad
12 | Porque quiero llevar una buena vida en el futuro X X X
20 | Porque eso me ayudard a escoger mejor mi orientacién profesional X X X
21 | Para demostranme que s0y una persona ntelizente X X X
22 | A fin de tener una buena iém en el futre x X X
23 | Porque creo que la formacion universitaria aumentara mi competencia| X x X
| | como profesional
24 | Porque %uiem demostrarme que puedo tener éxito en mis estudios X X X
DIMENSION 3 Si Ko Si No Si No
25| Honestamente no sé; creo que estoy perdiendo mi tiempo en la x X X
| |universidad
28| Ya tuve buenas razones para eso, mientras tanto shora me pregunto =i | * X X
debo continuar
27| No atino (percibe) por qué vengo a la universidad, y  realmente eso [ ¥ X X
| |momepreocupa
28| No s£; no entiendo lo que estoy haciendo en la universidad x X X
‘Observaciones {precisar si hay suficiencia):__Los items planteados son sufici para medir las g i Son suficientes el nimero de
items
Opini&n de aplicabilidad: Aplicable [.}. Aplicable después de corregir [X ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Or,(a) ......ESPINDZA POLO FRANSCISCO ALEJANDRO. ... DMlis......
17830286 . s
Caodigo Qgoig; ... 0000-0002-5207-8200... ........_......... Especialidad del validador: Matematica, Fisica y Computacién

"Pertinencia: El ftem corrzsponde 3l concepto t=drica formulado
“Relevancia: El item =5 apropisdo para representar al componente o dimensicn espacifica del construcio

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del ftem, &5 concizo, exacto y directs

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems plantzados son suficientes para medir la dimensidn

... Trujillo de octubre del 2020
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CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE ESTRATEGIAS DE APRENDIZA.JE

lzzimilarla con més facilidad.

o DIAMENSIONES | rtems Pertinencia! |Relevancia® Clanidad? Sugerencias
DIMENSION 1- i No Si Mo Si No
1 [Repite en voz alta hasta memorizar la informacién mas importante que | < X X
mecesita aprender.
2 DJemoriza fechas, nombres de lugares, personas, etc. Utiliza zlgunas X X ks
[palabras claves que sorven de pista para recordarlos.
¥ |Toma nota de lo que estudia o copia aparte la informacion para X X X

4 Utiliza el subrayado al momento de leer para destacar ideas
[principales, palabras nuevas, datos de interés.

DIMENSION 2: 5i No Si No Si No
% [Parafrasea lo que el autor del texto propone o lo que el profesor explica| & " "
len la clase.
& [Elabora en una hoja aparte resimenes del contenido o sintesis sobre el | X x X
material que tiene que aprender.
T [Formula toedas las posibles preguntas sobre el material leido, X X B
lanticipandose a las probables presuntss de la prusba
& |Relaciona la informacion nueva que les o escucha con saberss ya x x X
|aprendidos en otros curses o clases.
DIMEMNSION 3 51 No 51 No 5i No
9 [Identifica palabras e ideas clave v las agrupa en esguemas, cuadros i i B
sinopticos, diagramas.
10 |Acostumbra identificar las partes del material que debe aprender ylas | X X X
jerarquiza desde la mas a la menos importante.
11 |Orzaniza sus ideas en mapas mentzles, mapas conceptuales, redes x i X

zemanticas, ofres.

12 |0rzaniza sus apuntes de clase en esquemas, diagramas para aprendsr | X X X
lcon mds rapidez v facilidad.
e S| Mo | S| Mo | s | Ne
12 [Fija de manera anticipada los objetivos y las metas que desea alcanzar, | X x "
lestableciendo claramente lo gue tiene que aprender.
14 Prosrama sus tiempos, revme todos los recursos necesarios v seleccional X X X
Edecuadamente las estrategias que va a utilizar.
3 |Sigue de manera disciplinaria un plan previamente trazado y cumple | X x "
lcon el tiempo previsto.
16 [Verifica al final su proceso de aprendizaje, evalia la calidad de las x x X

lactividades realizadas v de los resultados alcanzados, asi como las
dificultades encontradas, etc.

DINMENSION 5- 5i No Si No Si No
17 IMantiene la mejor motivacion, pues considera que su esfuerzo eg| X x x
mecesario para lograr resultados efectivos en el propio aprendizaje.
18 Busca un lugar sin distracciones, siempre estd atento v concentrado en| X X X
lo que estudia.no se desconcentra por nada.
19 |Se relaja, maneja ¥ domina muy bien su ansiedad; no pierde el control| X x "
i =e desespera por nada.
20 D\faneja bien lo tiempos, estableciendo priotidades entre estudiar v hacer] X X X

lotras actividades. es perseverante en el estudio.

“Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados son suficientes pars medir las dimensiones
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ %], Aplicable despues de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.(a) CHAVEZ EFIQUEN ABDIAS DNI: 12031967

Codigo Oreid: 0000-0001-5589-5217 Especialidad del validador: lengua, Literatura y Comunicaciones

'Pertinencia: El fiem coresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item =5 apropiado para representar al componente o dimensicn especifica del
constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciade del ftem, == conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems plantzados son suficientss para medir la
dirmensidn

Trujille de octubre del 2020

Finma del Experto Informante.




Anexo 9

Puntos de corte segun el método de distribucién por rangos para el instrumento de

motivacion
Dimensiones
Nivel Motivacion Motivacion b vacis Motivacion
intrinseca extrinseca esmotivacion
Alta 67 - 84 67 - 84 24 - 28 155 - 196
Media 49 - 66 49 - 66 17 - 22 113 - 154
Baja 31 - 48 31 - 48 11 - 16 71 - 112
Deficiente 12 - 30 12 - 30 4 - 10 28 - 70

Puntos de corte segun el método de distribucién por rangos para el instrumento de

estrategias de aprendizaje

Dimensiones .
Estratedi Estrateqi Estratedi Estrategias
Nivel  Estrategias srz:gms sr?j:glas Estrategias dz ;agg(l)acs) de
de ensayo e .~ .. de control POy aprendizaje
elaboracién organizacion afectivas

Alta 10 - 12 10 - 12 10 - 12 10 - 12 10 - 12 48 - 60
Meda 8 - 9 8 - 9 8 - 9 8 -9 8 - 9 34 - 47

Baja 4 - 7 4 -7 4 - 7 4 - 7 4 - 7 20 - 33




Anexo 10

indices de homogeneidad segun correlacién R corregido y consistencia interna
segun el coeficiente Alfa para las puntuaciones del instrumento de motivacion
(n=309)

Factor ftem Fitc a

ME2 51

ME4 48

MEG6 .58

ME9 .64

ME11 .60

C ME13 .70
Motivacion intrinseca MEL6 66 .89

ME18 .64

ME20 .63

ME23 .58

ME25 51

ME27 .60

ME1 42

ME3 .38

ME7 .60

MES8 .64

ME10 .56

S . ME14 .62
Motivacion extrinseca MEL5 63 .87

ME17 .59

ME21 .61

ME22 .62

ME24 .49

ME28 .65

MES5 46

L, ME12 .36
Desmotivacion MEL9 47 .66

ME26 52

Nota: ric=coeficiente de correlacién R corregido; a=coeficiente de consistencia interna Alfa



Anexo 11

indices de homogeneidad segun correlacién R corregido y consistencia interna
segun el coeficiente Alfa para las puntuaciones del instrumento de estrategias de

aprendizaje (n=309)

Factor ftem Fitc a

EA1l A1

) EA2 27
Estrategias de ensayo EA3 31 42

EA4 .26

EA5 42

. ., EAG 42
Estrategias de elaboracion EAT 50 .65

EAS8 .37

EA9 .62

) L, EA10 .46
Estrategias de organizacion EALL &7 .79

EA12 .63

EA13 51

) EA14 .60
Estrategias de control EALS 56 .75

EA16 51

EA17 42

. ) EA18 .48
Estrategias de apoyo o afectivas EA19 44 .69

EA20 .55

Nota: rie=coeficiente de correlacion R corregido; a=coeficiente de consistencia interna Alfa



Anexo 12
PROPUESTA DE PLAN DE MEJORA PARA FORTALECER LA MOTIVACION

Problema Priorizado:

De acuerdo a los resultados obtenidos del estudio existe influencia de la motivaciéon
en las estrategias de aprendizaje, pero también existe un sector de estudiantes
gue suelen presentar una alta desmotivacion y estilan mostrar bajas estrategias de
aprendizaje. Por ello es necesario que los docentes reconozcan que cada individuo
tiene diferente forma de aprendizaje, considerando como eje crucial en su
aprendizaje a la motivacion.

Justificacion:

En cualquier contexto, ya sea virtual o presencial, se debe dar realce a la
motivacion durante todo el proceso educativo. La motivacion, es una variable
importante que permite al estudiante ser consciente, para realizar una actividad y
cumplir con su meta propuesta. Para ello los educadores, como entes
significativos, requieren comprender el grado de motivacion en que se encuentran
los estudiantes, para contribuir de manera acertada en la formacion de valores
profesionales, afectiva, personales que permitan formar ciudadanos integrales.

Marco Teorico:

En nuestro escenario como educadores desde una perspectiva proyectiva hacia el
futuro del mafana si queremos lograr que nuestros estudiantes fortalezcan la
motivacion, debemos tener en cuenta lo que se hace referencia al respecto: La
variable motivacién, muy poca es considerada en la enseflanza universitaria.
Algunos especialistas refieren que la motivacién son procesos internos y externos
gue permiten direccionar la conducta. (Bolles, 1978; Bolles Beltran, 1993; Beltran
Mc Clelland, 1989).

Asi mismo Rodriguez (2012), menciona que, los docentes, deben generar espacios
de aprendizaje complejos, que permitan motivar al estudiante aprendizajes
significativos. Para ello se requiere fortalecer en el docente se capacite y reevalle
su forma de ensefiar.

Objetivo de proyecto

Desarrollar capacitaciones a los docentes sobre cémo fortalecer la motivacion en

los estudiantes

Especificos



Diagnosticar, la motivacion por el aprendizaje, en los docentes
Desarrollar capacitaciones dirigida a los docentes sobre las diversas estrategias
metodoldgicas.

Naturaleza del Proyecto:

Fomentar en docentes, el desarrollo de la motivacion como punto primordial para
apoyar a los estudiantes a fortalecer sus capacidades motivacionales

Poblacién Beneficiaria:

Docentes.

Contextualizacion del Proyecto:

Ayudara a fortalecer del desarrollo de la motivacion en los estudiantes, para
incentivar aprendizajes significativos, en nuestra Universidad.

Poblacién beneficiada:

Docentes y estudiantes con debilidades en el proceso motivacional para el
aprendizaje

Los docentes y estudiantes se fortaleceran en el desarrollo de actitudes
motivacionales que permitirdn su integracion y aprendizajes significativos.

Recursos Disponibles:

Docentes comprometidos y dispuestos a realizar cambios en el proceso
ensefianza-aprendizaje

Apoyo de instituciones amigas para capacitaciones

Docentes y estudiantes motivados

Cronograma:

Abarca desde el mes de setiembre a julio 2022.

Evaluacion:

Sera de manera permanente



Anexo 13

Autora: Maria Edelmira Gonzalez Gonzalez

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Motivacion en las estrategias de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de la Universidad Particular - 2020

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:
¢De qué manera la

motivacion influye en las

estrategias de
aprendizaje en
estudiantes de
Enfermeria de una
Universidad particular-
2020?

Problemas secundarios:
¢De qué manera la
motivacion intrinseca
influye en las estrategias
de aprendizaje en
estudiantes de
Enfermeria de una
Universidad particular -
2020?

¢cDe qué manera la

motivacién  extrinseca

Objetivo general
Determinar la
influencia de la

motivacion en las

estrategias de
aprendizaje en
estudiantes de
Enfermeria de una
Universidad particular
—2020

Objetivos
especificos

Identificar la influencia
de la  motivaciéon

intrinseca  en las

estrategias de
aprendizaje en
estudiantes de

Enfermeria de una

Hipotesis general
La motivacion influye

en las estrategias de

aprendizaje en
estudiantes de
Enfermeria de wuna
Universidad particular
—2020.

Hipotesis especificas
La motivacién
intrinseca influye en

las estrategias de

aprendizaje en
estudiantes de
Enfermeria de wuna
Universidad particular

— 2020. La motivacion
extrinseca influye en
las estrategias de

aprendizaje en

Variable 1: Motivacién

. . . . Niveles o
Dimensiones Indicadores Items
rangos
Motivacion — Gusta asistir a la universidad. Puntuacion
s, . . directa:
intrinseca — Se esfuerza en la universidad por el gusto de
estudiar Motivacion Alta:
— Al conocimiento 73-84

— Se interesa por el trabajo universitario. 2469111 | Motivacién

- Al logro para . . Media: 49-72
realizar cosas — Planifica las actividades 3,16,18,20,2 | Motivacién Baja:

— Busca las formas de solucionar dificultades en 3,25,27 25'4.8 -

-A las Motivacién
experiencias los trabajos. Deficiente: 12-24
estimulantes — Siente satisfaccion por las notas obtenidas

— Aprende conceptos nuevos
— Siente satisfaccion solo si es el mejor de la clase Puntuacién
. ., . . directa:
Motivacion — Trata de obtener calificaciones altas para
extrinseca agradar al profesor. g/lao;l/amon Alta:
— Regulacién - Muestra rendimiento alto para satisfacer a los Motivacién
il 1,3,7,8,10,1 | Media: 49-72
identificada familiares. Motivacién Baja:
. . . 4,15,17,21,2 | 5543
— Regulacién — Asiste a la universidad para tener contentos a N
- 2,24,28 Motivacién
interna familiares y docentes. Deficiente: 12-24

— Regulacién — Estudia para rendir bien los exdmenes

externa — Precisa tener incentivos para realizar trabajos

— Trabaja mejor cuando es elogiado




influye en las estrategias
de aprendizaje en
estudiantes de
Enfermeria de una
Universidad particular -
2020?

¢De qué manera la
desmotivacion influye en
las  estrategias de
aprendizaje en
estudiantes de
Enfermeria de una
Universidad particular -
2020?

Universidad particular
—2020.

Identificar la influencia
de la  motivacion

extrinseca en las

estrategias de
aprendizaje en
estudiantes de

Enfermeria de una

Universidad particular
—2020.

Determinar la
influencia de la

desmotivacion en las

estrategias de
aprendizaje en
estudiantes de

Enfermeria de una
Universidad particular -
2020

estudiantes

Enfermeria de

de

una

Universidad particular—

2020

La desmotivacion
influye en las
estrategias de
aprendizaje en
estudiantes de
Enfermeria de wuna

Universidad particular—

2020

— Cree que estd perdiendo el tiempo en la

Motivacion Alta:

. . Puntuacién
universidad directa:
. . . . . Motivacién Alta:
— Cuestiona si debe continuar en la universidad. 73(_’2;;'36'0” @
Desmotivacion | — No percibe porque asiste a la universidad 512,19.26 | motivacion
Media: 49-72
—No entiende razones por las que esta en la ZMO“;BCié" Baja:
5-4
universidad Motivacién
Deficiente: 12-24
Variable 2: Estrategias de aprendizaje
Dimensiones Indicadores items Niveles o
rangos
— Estrategias que implican la repeticién activa de Puntuacién
. directa:
los contenidos
Estrategias de | — Estrategias que implican centrarse en partes 1,234 ﬂl‘gigjtfg
ensayo claves de estos. Bajo: 4-5
— Estrategias para retener informacion
— Estrategias que implican la repeticién activa de Puntuacién
. directa:
los contenidos
Estrategias de | — Estrategias que implican centrarse en partes 56,7,8 Alto: 9-12
elaboracién Medio: 6-8
claves de estos. Bajo: 4-5
— Estrategias para retener informacion
— Estrategias que buscan estructurar contenidos| Puntuacién
directa:
. informativos
Estrate_glas_ 'de 9101112 | Ao 9.1
organizacion — Estrategias que brindan coherencia para que sea Medio: 6-8
significativo Bajo: 4-5
— Estrategias que se vinculan la meta cognitiva Puntuacién
i directa:
Estrategias de — Estrategias para evaluar y reformular 13.14.15.16
control de la e Alto: 9-12
comprension Medio: 6-8
Bajo: 4-5
— Estrategias que buscan la mejora de las Puntuacion
i directa:
Estrategias de condiciones
apoyo o 17,18,19,20 to:9.12
afectivas — Estrategias que mejoran el aprendizaje :\A :iio-t-s

Bajo: 4-5




TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

TIPO: Bésica

DISENO: No experimental —transversal,

descriptiva, correlacional causal

METODO: Hipotético-deductivo

POBLACION:

La poblacion estuvo comprendida por 1588
estudiantes de | al lll ciclo pertenecientes a
la escuela profesional de Enfermeria de la

Universidad César Vallejo de Trujillo.

MUESTRA: La muestra estuvo conformada
por 309 estudiantes distribuidos de manera
estratificada en los ciclos de | a Ill de la
Escuela de Enfermeria de la Universidad
César Vallejo - 2020.

Variable 1: Motivacion

Técnica: Encuesta virtual

Instrumento:

cuestionario de motivacién estudiantil
Autor: Validado en Per( por Ataucusi,
Mendoza, Angela Maria y Zapata Heredia,
Sandra Paola

Afio: 2006

Ambito de aplicacion: Truiillo

Forma de administracién: Colectiva

Variable 2: Estrategias de aprendizaje
Técnica: Encuesta virtual

Instrumento:

cuestionario de estrategias de aprendizaje
Autor: Validado en Per( por Diaz y
Hernandez

Afo: 2002

Ambito de aplicacion: Trujillo

Forma de administracién: Colectiva

DESCRIPTIVA:
Tabla de distribucién de frecuencias
(absoluta y porcentual)

Gréficos estadisticos

INFERENCIAL:
El coeficiente de correlacion Rho de

Spearman.




Anexo 14

Base de datos - Motivacién

Sexo | ME1 | ME2 | ME3 | ME4 | ME5 | ME6 | ME7 | ME8 | ME9 | ME10 | ME11 | ME12 | ME13 | ME14 | ME15 | ME16 | ME17 | ME18 | ME19 | ME20 | ME21 | ME22 | ME23 | ME24 | ME25 | ME26 | ME27 | ME28

Suj

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35
36
37

38




39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69

70
71

72

73
74
75
76
77

78
79

80
81

82

83




84
85
86
87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
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130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
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175
176
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178
179
180
181
182
183
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185
186
187
188
189
190
191
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193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
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222
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225
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227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
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243
244
245
246
247
248
249
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253
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257
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259
260
261
262
263




264
265
266
267
268
269
270
271

272
273
274
275
276
277
278
279
280
281

282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308







Base de datos de: Estrategias de Aprendizaje

EA1 | EA2 | EA3 | EA4 | EAS5 | EAG6 | EA7 | EA8 | EA9 | EA10 | EA11 | EA12 | EA13 | EA14 | EA15 | EA16 | EA17 | EA18 | EA19 | EA20
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ANEXO 15

Prueba de KMO y Bartlett

Validez con analisis factorial de la variable motivacion (con SPSS)

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo

Prueba de esfericidad de

Bartlett

Aprox. Chi-cuadrado
gl
Sig.

,926

3863,050

378
,000

El coeficiente 0,926 es mayor a 0.5 (p-valor>0.05) y la significancia es 0.000, por lo cual se considera valido.

Varianza total explicada

Autovalores iniciales Sumas de extraccion de cargas al cuadrado Sumas de rotacion de cargas al cuadrado

Componente Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado

1 9,714 34,692 34,692 9,714 34,692 34,692 4,199 14,998 14,998
2 2,669 9,530 44,223 2,669 9,530 44,223 4,198 14,994 29,992
3 1,378 4,920 49,143 1,378 4,920 49,143 4,124 14,729 44,721
4 1,182 4,220 53,364 1,182 4,220 53,364 2,420 8,642 53,364
5 ,970 3,463 56,826

6 ,944 3,373 60,200

7 ,879 3,140 63,340

8 ,822 2,936 66,275

9 ,809 2,889 69,164

10 , 758 2,707 71,872

11 ,702 2,507 74,378




12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

,647
,620
,596
,533
,514
,480
,460
429
,416
,375
,362
,353
,329
,315
277
,246
,221

2,312
2,216
2,128
1,904
1,835
1,713
1,643
1,532
1,487
1,341
1,292
1,260
1,173
1,127

,989

,880

, 791

76,691
78,906
81,034
82,938
84,773
86,486
88,130
89,661
91,148
92,489
93,781
95,041
96,214
97,341
98,330
99,209
100,000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

La varianza acumulada es de 53,364%

Matriz de componente rotado?

Componente

2

VAR00009
VARO00002

,680
,662




VAR00016
VARO00015
VAR00023
VARO00008
VARO00018
VARO00003
VARO00011
VARO00007
VARO00004
VAR00010
VAR00019
VAR00014
VARO00017
VAR00021
VAR00012
VARO00005
VAR00024
VARO00025
VAR00028
VAR00029
VAR00022
VARO00026
VAR00027
VAR00020
VAR00006
VARO00013

,651
,643
,630
,598
,560

428

412

,305

,358
,313

;398
442

344
677
603
598
580
573
568
528
517
495
492
/465

,313

314

,353

/484

,351
,450
,436
,439

, 745
,720
,681
,594
574
427
, 748
,702
,695
,564




Método de extraccidn: analisis de componentes

principales.

Método de rotacion: Equamax con normalizacion

Kaiser.

a. La rotacién ha convergido en 13 iteraciones.

Prueba de KMO y Bartlett

Validez con analisis factorial de la variable estrategia (con SPSS)

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,902
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 1923,923
Bartlett gl 190

Sig. ,000

El coeficiente 0,902 es mayor a 0.5 (p-valor>0.05) y la significancia es 0.000, por lo cual se considera valido.

Varianza total explicada

Autovalores iniciales Sumas de extraccién de cargas al cuadrado Sumas de rotacion de cargas al cuadrado
Componente Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado
1 6,408 32,042 32,042 6,408 32,042 32,042 3,068 15,339 15,339
2 1,571 7,857 39,898 1,571 7,857 39,898 2,780 13,901 29,240
3 1,273 6,367 46,266 1,273 6,367 46,266 2,652 13,261 42,501
4 1,151 5,754 52,019| 1,151 5,754 52,019| 1,904 9,518 52,019




© 00 N o o

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

969
892
879
768
740
;703
635
592
556
480
449
446
434
390
367
296

4,846
4,459
4,394
3,838
3,698
3,517
3,173
2,959
2,781
2,402
2,246
2,232
2,171
1,952
1,833
1,481

56,865
61,324
65,717
69,556
73,254
76,770
79,943
82,902
85,682
88,084
90,330
92,563
94,733
96,685
98,519
100,000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

La varianza acumulada es de 52,019%

Matriz de componente rotado?

Componente

3

VAR00049
VAR00044
VAR00047
VAR00043

,738
,669
,632
,607

,460|




VAR00045 ,600
VAR00048 ,592
VARO00040 ,814
VARO00038 ,756
VAR00041 , 7123
VAR00036 ,465
VAR00039 448
VARO00033 717
VARO00046 ,601
VARO00042 ,587
VARO00035 ,584
VARO00032 ,548
VARO00030
VAR00037
VAR00031
VARO00034

416
,329

, 723
,562
,532
ATT

,309

,455

374

,379

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Método de rotacion: Equamax con normalizacion Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 8 iteraciones.





