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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue mejorar la gestion de riesgo laboral en la empresa
Fundicion Pert SAC., Callao. Las dimensiones riesgos organizacionales, riesgos
individuales y riesgos psicolégicos fueron correlacionadas mediante el software
SPSS. La investigacion ha sido basica, no experimental — transversal, exploratorio
— descriptivo correlacional. Existié relacion significativa entre las dimensiones de
riesgos organizacionales y riesgos individuales (P = 0.000 < 0.05), las dimensiones
de riesgos individuales y riesgos psicolégicos (P = 0.006 < 0.05) y no existio relacion
significativa entre las dimensiones riesgos psicoldgicos y riesgos organizacionales
(P = 0.381 > 0.05) con un nivel de correlacién de Rh Spearman de 0.163. En
conclusidn la gestion de riesgo laboral tiene mejoras a través de sus composiciones

dimensionales de riesgos organizacionales y riesgos individuales.

Palabras clave: Riesgos, gestidon, organizacion, individuo, psicologia.
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ABSTRACT

The objective of the research was to improve the management of occupational risk
in the company Fundicion Perd SAC., Callao. The dimensions organizational risks,
individual risks and psychological risks were correlated using the SPSS software.
The research has been basic, not experimental - transversal, exploratory -
descriptive, correlational. There is a significant relationship between the dimensions
of organizational risks and individual risks (P = 0.000 <0.05), the dimensions of
individual risks and psychological risks (P = 0.006 <0.05) and there is no significant
relationship between the dimensions of psychological risks and organizational risks
(P = 0.381> 0.05) are not related to a Rh Spearman correlation level of 0.163. In
conclusion, occupational risk management has improvements through its

dimensional compositions of organizational risks and individual risks.

Keywords: Risks, management, organization, individual, psychology
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l. INTRODUCCION

La realidad problemética de la gestion de riesgo laboral en la empresa Fundicion
Perd SAC., ubicado en el distrito del Callao ha sido deficiente. Existieron riesgos
organizacionales que afectaron las condiciones de trabajo del trabajador. Se
evidencio riesgos individuales, lo que exponia la salud fisica de toda persona que
labora dentro de las instalaciones de la organizacién. Asimismo, se identificd los
riesgos psicoldgicos lo cual trae consigo cansancio mental en la ejecucion de las
funciones laborales.

La primera dimension fue el riesgo organizacional. En ello se encuentra
inmerso los defectos que se tiene en la infraestructura sanitaria, imposibilitando el
uso adecuado de los recursos naturales dentro de la institucion. Ademas existio un
exceso en la jornada laboral lo cual conlleva a la insatisfaccion. Agregando la baja
remuneracion que perciben los trabajadores, ocasionando mas de un dolor de
cabeza.

La segunda dimension es el riesgo individual. Ello abarco el problema fisico
gue es inevitable que se ocasione por la carencia de utensilios de seguridad.
Asimismo el problema biologico, lo cual son mas vulnerables los operarios de
planta. Adicionando el problema quimico que se da constantemente por el
inadecuado uso de sustancias toxicas.

La tercera dimension es el riesgo psicolégico. Lo que se percibid
constantemente es el estrés laboral, dificultando la productividad de los
funcionarios. No obstante, ello trae consigo la incapacidad de concentracién, dando
cabida a cometer errores dentro de las responsabilidades encargadas por area.

En conclusion la gestion de riesgo laboral en la empresa Fundicion Peru
SAC., presenta deficiencias, lo cual destacan tres tipos de riesgos:
organizacionales, individuales y psicoldgicos.

La formulacion del problema general queda planteada de la siguiente
manera: ¢Existe mejora de la gestion de riesgo laboral en la empresa Fundicion
Perd SAC., Callao, 2020? Los problemas especificos son: ¢Existe relacion
significativa de los riesgos organizacionales con los riesgos individuales en la

empresa?, ¢ Existe relacion significativa de los riesgos individuales con los riesgos



psicolégicos en la empresa?, ¢Existe relacion significativa de los riesgos
psicolégicos con los riesgos organizacionales en la empresa?

La justificacion de la investigacion se basa en la identificacion de los
problemas encontrados dentro de la organizacién, ya que ello facilita innovar
estrategias que permiten dar solucion y obtener el éxito en cuanto a la gestion de
factores de riesgo laboral en la empresa Fundicién Peri SAC. Pérez (2015) afirma
gue anticipar los accidentes laborales es importante; ademas de cumplir las reglas
también permitira mejorar las condiciones de trabajo, reducir los riesgos y
salvaguardar la salud. Asimismo, el estudio tiene viabilidad para futuras
investigaciones con respecto a la misma problematica, siendo asi importante para
futuros investigadores.

El objetivo general es mejorar la gestién de riesgo laboral en la empresa
Fundicion Per SAC., Callao, 2020. Los objetivos especificos consisten en (a)
demostrar la relacion significativa de los riesgos organizacionales con los riesgos
individuales en la empresa. (b) Demostrar la relacion significativa de los riesgos
individuales con los riesgos psicoldgicos en la empresa. (c) Demostrar la relacion
significativa de los riesgos psicolégicos con los riesgos organizacionales en la
empresa.

La hipétesis general existe mejora en la gestion de riesgo laboral en la
empresa Fundicion Perd SAC., Callao, 2020. Las hipétesis especificas son (a)
existe relacion significativa de los riesgos organizacionales con los riesgos
individuales en la empresa. (b) Existe relacion significativa de los riesgos
individuales con los riesgos psicolégicos en la empresa. (c) Existe relacion
significativa de los riesgos psicolégicos con los riesgos organizacionales en la

empresa.



Il. MARCO TEORICO

En el contexto nacional en los antecedentes de la variable gestion de riesgo
laboral, Andrade (2018) afirmé que los factores de riesgo laboral es un porcentaje
elevado con respecto a otros tipos de factores, representando un 56%. Asimismo
los factores psicosociales son considerados un riesgo regular dentro de la
institucién, obteniendo un 72% de la poblacién. La vigilancia de salud es
considerada un alto riesgo con un 62%. En cuanto a la carga mental arrojé un 50%,
siendo asi un item de alto riesgo. La seguridad vehicular es considerada de bajo
riesgo, adicionando las condiciones de seguridad y transporte de materiales
peligrosos.

Solérzano (2017) asegurd que los riesgos laborales son perjudiciales en su
mayoria por los varones, puesto que ellos son la poblacibn mas expuesta ante
situaciones de peligro, considerando que las personas menores a 31 afios, son los
mas vulnerables. Afadiendo a Cornejo (2015) quien aseveré que existe
desconocimiento acerca de los riesgos laborales dentro de una clinica odontolégica,
basada en su prueba estadistica P < 0.05.

Carbajal (2018) declaré que los riesgos laborales estan relacionados a los
peligros ocupacionales, en el que el rubro mas expuesto es de la especialidad
médica, tomando como estudio el hospital Antonio Lorena de Cusco. Considerando
las investigaciones, se evidencia que los riesgos laborales se encuentran presente
en todo tipo de organizacion sin embargo la poblacién mas vulnerable es del sexo
masculino; existiendo diferentes tipos de peligro, lo cual es perjudicial para todo
empleado.

Los antecedentes de la primera dimension riesgos organizacionales,
Céaceres (2018) aseguré que una adecuada gestién de riesgos organizacionales
influye de manera positiva a la entidad, transformandose como una labor diaria a
realizar, puesto que permite que la empresa promocione su sostenibilidad a largo
plazo y contribuyendo la obtencién de efectos beneficiosos y se pueda dirigir el
trabajo hacia el cumplimiento de los objetivos. Cabe indicar que estos riesgos
afectan de manera directa a los empleados; vinculando la infraestructura sanitaria
en la que cumplen sus funciones entre otros factores que afectan frontalmente a las

personas.



Los antecedentes de la segunda dimension riesgos individuales, Ramirez
(2018) concluy6 que los riesgos fisicos y quimicos tienen una relacion considerada
con los riesgos laborales individuales. Tomando en cuenta que el mayor problema
observado se relaciona a la ergonomia, cuya caracteristica principal son los
problemas de columna. Consiguiente se encuentran los problemas quimicos,
identificados por las lesiones en el mal manejo de sustancias.

Huaman (2019) determind que el factor de riesgo individual mas propenso
es el fisico, siendo el 91.89% detectado en la poblacion de estudio, los cuales
predominan diferentes problemas, entre ellos la deficiente iluminacion dentro del
centro de labores, intensidad de ruido, lo cual expone la salud dentro del area de
trabajo. Se evidencia que este tipo de riesgo ocasiona en su mayoria lesiones leves
o graves de manera fisica a los asalariados; siendo ello el riesgo mas perjudicial en
la vida de un trabajador.

Escobar y Vargas (2017) manifestaron que uno de los riesgos individuales
mas propenso a afectar al area de enfermeria en Huancavelica es el riesgo quimico,
puesto que constantemente se realiza la manipulacién de fluidos como la orina,
sangre, entre otras sustancias que lamentablemente en su mayoria de casos no
son reconocidos por la institucién donde laboran. Por otro lado los enfermeros se
encuentran expuestos al no contar con la proteccion debida al momento de
manipular las sustancias, agregando que deben encontrarse de pie por mas de dos
horas por el turno que trabajan. Cabe resaltar que de acuerdo a los tipos de trabajo,
es que se da los diversos riesgos, tomando en cuenta que en el sector salud, el
riesgo individual mas notado es el quimico.

Los antecedentes de la tercera dimensiéon riesgos psicoldgicos, Garcia
(2009) asever6 que el estrés se encuentra vinculada con las excesivas jornadas
laborales ocasionando que la tecnologia usada sea deficiente, tomando como
causa el tipo y modalidad de trabajo, lo que ello conlleva al riesgo psicoldgico.
Adicionando que el factor tecnolégico se encuentra asociado con una
infraestructura en mal estado.

Tapara (2019) declaré que los riesgos psicoloégicos no son perceptibles
dentro de la minera San Rafael, demostrando asi que en su mayoria de la poblacion
evaluada se encuentra satisfecho en su lugar de trabajo, siendo representado por
el 65%. Ademas Portilla (2017) afirmo el riesgo psicoldgico influye en el estrés de
los enfermeros del hospital Arzobispo Loayza, en base al grado de sig. = 0.05y el



coef. de Nagalkerke de 42.2% lo que implicaria que la variacion de esta enfermedad
psicolégica depende del factor riesgo. Por consiguiente, el personal de enfermeria
mostré niveles moderados del factor riesgo. Este tipo de riesgo tomando en
consideracion las investigaciones previas, es mucho mas manejable, dependiendo
del clima laboral. No se percibe con facilidad este peligro puesto que muchas
personas laboran de manera comoda.

En el contexto internacional en los antecedentes de la variable gestion de
riesgo laboral, Sanchez, Ruiz y Sanchez (2017) aseguraron que existe relacion
directa entre los funcionarios (jefes) y la preocupacion que conlleva los riesgos
laborales. Considerando que ante una lejania del puesto gerencial con los
trabajadores, es mayor la ansiedad ante la inminente vulnerabilidad que se
encuentran expuestos. Y Burgos y Alvarez (2011) afirmaron que incorporar un
andlisis de regresion lineal multiple conlleva a mostrar los agentes relacionados con
la decision sobre el desarrollo de la prevencion de riesgos laborales, siendo las
predicciones exitosas, lo cual busca el beneficio de la insercion laboral de los
egresados.

Aragon, Silva, Néjera, Hernandez, De la Cruz y Hernadndez (2019)
sostuvieron que es necesario inducir y supervisar a los empleados con respecto al
uso adecuado del EPP, con el fin de reducir los riesgos laborales. Es importante
conocer los diversos riesgos que existen dentro de la organizacion, con el fin de
reducir el peligro que estan expuestos las personas dentro del ambito laboral.

Los antecedentes de la primera dimension riesgos organizacionales, Patifio
(2014) afirm6 ante una falta de politica y un responsable que regularice los factores
de riesgo organizacional, la gestion sera ineficiente. Tanto proveedores como
agentes allegadas a la empresa son parte esencial en la toma de decisiones;
asimismo dentro de la organizacién, se evalué dos plantas operacionales, las cuales
se recomendo disefar estrategias que beneficien a los empleados.

Diaz (2017) asegur6 que la seguridad en el aspecto laboral es importante
para la realizacion de actividades, puesto que ello brinda mayor comodidad dentro
de la empresa. Existen factores de riesgo organizacional como la escasez de
sefalizacion, humedad, alumbrado, etc., lo cual afecta el desempefio; es asi que el
empresario debe evaluar las condiciones de trabajo donde expone a su personal,
brindandoles los recursos y materiales adecuados y asi no lamentar accidentes o

enfermedades a futuro. Es por ello que toda entidad debe contar con protocolos de



seguridad e implementacién de estrategias que permitan reducir este tipo de
riesgos.

Los antecedentes de la segunda dimension riesgos individuales, Agila (2009)
asegurd que encontrarse expuestos a sustancias quimicas como desinfectantes,
originan un riesgo individual quimico, puesto que se puede presentar enfermedades
como dermatitis. Es por ello que se debe examinar constantemente el nivel de
exposicion al peligro.

Domingo (2016) concluy6 que la exposicion a sustancias toxicas, debe ser
realizada con la proteccion adecuada como mascarillas y guantes. Ante los ruidos
es importante el uso de proteccion auditiva. Es por ello que se debe promocionar el
uso adecuado de las herramientas de trabajo y asi evitar las consecuencias de los
riesgos individuales fisicos. Cabe resaltar que las investigaciones mencionadas, se
encuentran relacionadas a empresas industriales en lo que se maneja diversas
sustancias peligrosas; por lo tanto, es indispensable la fomentacion del uso debido
de implementos de seguridad.

Los antecedentes de la tercera dimension riesgos psicolégicos, Paspuel
(2014) asevero6 que identificar los niveles de exposicion a riesgos, es beneficioso
para los trabajadores. Asimismo, se debe controlar la exposicién, a través de la
responsabilidad, informacion, participacién y comunicacion efectiva; para evitar la
vulneracion a la salud mental, producto del riesgo psicologico. Una gestion eficiente
ayudard a reconocer con prontitud las falencias que se realiza dentro del trabajo;
buscando asi la soluciéon ante cada sintoma que constituye riesgoso a la salud
mental del empleado.

Por otro lado Blakman (2014) afirmé que se identificG seis riesgos
psicoldgicos que padecen los conductores la cual son causa de los accidentes de
transito de la empresa Mamut Andino. Y Pozo (2018) aseguré que los factores de
riesgo psicolégicos producen que los asalariados sean menos productivos v,
alarmantemente se observa altos indices de rotacion de personal; lo cual es una
consecuencia originada dentro de una organizacion, tales como el ritmo de trabajo,
la falta de comunicacion y la rutina laboral.

Jhayya (2015) quien concluy6 que los riesgos psicolégicos mas comunes son
el estrés, acoso, inseguridad y violencia laboral. Esto esta basado en el estudio que
se realiz0 en el departamento de seguridad y salud ocupacional de la fiscalia

general del estado. Estas investigaciones dan a conocer el problema constante que



existen en las organizaciones, lo cual se ha vuelto comun que el asalariado lo
padezca, sin embargo, ante un ineficiente plan de contingencia frente a este tipo de
riesgo, se vera afectado la productividad de la entidad organizacional.

Una teoria resaltante con respecto a la variable es lo que nos indica Moreno
(2011) quien nos informa que los factores de riesgo son aquellos que dafian la
salud. Vistos como agentes negativos afectan en todas las dimensiones del ser
humano, fisico y psicolégico. Estos riesgos son innumerables y son originados de
diversos factores de trabajo: deficiencia en la jornada laboral, rutinas agobiantes,
sobrecarga de funciones, falta de comunicacion, deplorables infraestructuras
sanitarias, etc. Las evaluaciones psicofisiologica, médica y psicolégica dan a
conocer que los riesgos mas dafinos se resumen en los factores individuales,

psicolégicos y organizacionales.



Il METODOLOGIA

El proyecto de investigacion fue de enfoque cuantitativo, de acuerdo con
Hernadndez, Fernandez y Baptista (2010) afirmaron que ello usa el recogimiento de
datos con el fin de acreditar hipétesis en base a las medidas numéricas y el analisis
de la estadistica, con el tnico fin de implantar pautas de comportamiento y certificar

teorias. (p.4)

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El estudio ha sido de tipo béasica, de acuerdo con Behar (2008) indicé que
este tipo de estudio tiene como principio un marco teorico, lo cual se explora para
formular innovadoras teorias o regular las existentes. Ello usa el proceso de
muestreo, con la intencién de ampliar las averiguaciones mas alla de la poblacion
estudiada sin preocupacién de ejecutarlas, por considerar que esa funciéon le

pertenece a otro sujeto y no al investigador.

El disefio ha sido no experimental — transversal.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) afirmaron que el nivel no
experimental son investigaciones en las que no se manipula las variables; y el

disefio transversal recopilan los datos en un tiempo determinado. (p. 152-154)

El nivel ha sido exploratorio y descriptivo correlacional.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) afirmaron que una investigacion
descriptiva busca detallar las caracteristicas de los fendmenos a estudiar. Intenta
recopilar informacién de manera independiente sobre las definiciones de las

variables a estudiar. (p.92)



3.2 Variables y operacionalizacién

Variable: Gestion de riesgo laboral

Céaceres (2018) es un procedimiento ejecutado por la administracion de la
empresa desde las estrategias hasta las tareas diarias que se realizan,
esquematizado para reconocer situaciones que puedan afectar a la empresa y
administrar los riesgos con el fin de dar seguridad con respecto a los objetivos
organizacionales.
Dimension 1: Riesgos organizacionales

Mota (2012) relacionado a la incertidumbre de que alguna cosa pueda
suceder y ocasionar pérdidas; lo cual esta presente en la remuneracién, jornada
laboral, infraestructura sanitaria, etc.
Indicadores: Remuneracion, jornada laboral, infraestructura sanitaria.

Dimension 2: Riesgos individuales

Ramirez (2018) son accidentes laborales, que pueden agravarse por la

exposicion fisica, quimica y biolégica, a un ambiente inadecuado.

Indicadores: riesgos fisicos, riesgos quimicos, riesgos bioldgicos.

Dimension 3: Riesgos psicologicos

Garcia (2009) aquel derivado de la exposicion del trabajador a un entorno

estresante, la cual altera el control y se pierde la concentracién en las funciones.

Indicadores: estrés, concentracion.



3.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion de estudio estuvo conformada por 31 trabajadores de la

empresa Fundicion Perd SAC del distrito del Callao.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2016) indicaron que es un grupo de
personas, animales 0 cosas que poseen caracteristicas en comdn dentro de una

investigacion.

La muestra se tomé de la totalidad de la poblacion, por ser pequefia y de

acceso facil, lo cual se aplicé de manera censal.

Hernadndez, Fernandez y Baptista (2016) indicaron que es un subgrupo de
personas, animales o cosas que formaron parte de una poblacion de estudio, de lo
cual se obtendra datos importantes para el estudio.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica que se aplico fue la encuesta.

Lépez y Fachelli (2016) afirmaron que la encuesta es usada en la sociologia,
la cual ha trascendido a la investigacion cientifica, para convertirse en una actividad
cotidiana de la que todos participamos tarde o temprano.

El instrumento que se aplicé fue el cuestionario.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2016) afirmaron que es un conjunto de

interrogantes sobre una o mas variable de estudio que se quiere medir.

10



Validez del instrumento:
El instrumento fue sometido a juicio de expertos, para tal fin se conto con tres
docentes de la escuela de administracion de empresas de la universidad César

Vallejo.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) afirmaron que la validez es el grado

en el que el instrumento mide la variable de estudio. (p.200)

Tabla 1 Juicio de expertos

EXPERTO CALIFICACION PORCENTAJE
Dr. César Eduardo Jiménez Calderén Valido 100%
Dr. Teodoro Carranza Estela Valido 100%
Mg. José Luis Merino Garcés Vélido 100%

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad del instrumento:

Se desarrollé una prueba piloto a 10 trabajadores de la empresa Fundicién
Perd SAC., que se proceso a través del programa estadistico SPSS. Obteniendo
como resultado una confiabilidad de 0.801, valor que indica que la fiabilidad del
instrumento es alta, esto es de acuerdo a la escala de valores del coeficiente de
Alfa de Cronbach.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) afirmaron que la confiabilidad es el

grado en que su aplicacion en repetidas ocasiones al mismo objeto o persona,

arroja iguales resultados (p. 200).

11



3.5 Procedimientos

Etapa I:

Anélisis de la entrevista de tres personas vinculadas a la empresa FUNDICION
PERU SAC

Primera pregunta:

¢, Cual es el valor de los riesgos organizacionales en la empresa Fundicién Perd
SAC?

La Srta. Catherine Shirley Céspedes Regalado, identificada con DNI 44946878,
ocupando el cargo de control de calidad en la empresa FUNDICION PERU SAC.,
manifestd que “el valor organizacional se considera fundamental para la gestion de
una organizacion, como sabremos mayormente en la empresa Fundicién, la gestion
de riesgo crea valor por varios motivos: por el sueldo que percibimos, el horario

establecido y que cuente con los ambientes basicos”.

La Srta. Rosario Cerenella Guerra Morales, identificada con DNI 70266322,
ocupando el cargo de secretaria en la empresa FUNDICION PERU SAC., manifest6
que “los riesgos organizacionales realmente son producidos por el equipo de
trabajo, la estructura. Entre riesgos organizacionales podemos considerar el tema

de trabajo, el estilo de mando y principalmente el ambiente infraestructural.”

El Sr. César Enrique Pon Otoya, identificado con DNI 42352030, ocupando el cargo
de jefe de produccion en la empresa FUNDICION PERU SAC., manifestd que “el
valor de riesgo organizacional es que siempre van a estar presentes en las
condiciones de trabajo que realizamos, asimismo por las labores que nos encargan,

de manera que los horarios que percibimos deben estar acorde a lo desempefiado”.

En sintesis, los riesgos organizacionales son importantes a considerar dentro de la
organizacion, ya que afecta directamente a los empleados, por las condiciones de

trabajo tanto en remuneracion, jornada laboral y la infraestructura sanitaria.

12



Segunda pregunta:

¢,Cual es el valor de los riesgos individuales en la empresa Fundicion Peri SAC?

La Srta. Catherine Shirley Céspedes Regalado, identificada con DNI 44946878,
ocupando el cargo de control de calidad en la empresa FUNDICION PERU SAC.,
manifestdé que “los riesgos individuales en la empresa Fundicion se tiene que
mejorar porque mayormente estamos expuestos a accidentes porque trabajamos
con piezas de metal, asimismo trabajamos con productos quimicos y aceros de

carbono, inoxidables, lo que puede provocarnos alguna enfermedad”.

La Srta. Rosario Cerenella Guerra Morales, identificada con DNI 70266322,
ocupando el cargo de secretaria en la empresa FUNDICION PERU SAC., manifesto
que “los riesgos fisicos a considerar con el calor que emanan los hornos de
fundicién y tenemos que contar con todos los EPPS necesarios para evitar cualquier
accidente, asimismo considerar las sustancias quimicas que afectan la salud del

trabajador entre ellos tenemos: polvo, humo y vapor”.

El Sr. César Enrique Pon Otoya, identificado con DNI 42352030, ocupando el cargo
de jefe de produccién en la empresa FUNDICION PERU SAC., manifesté que “entre
los riesgos individuales mas recurrentes tenemos: el ruido, la mala iluminacién,
contaminantes quimicos, contaminantes biolégicos que pueden causarnos alguna

enfermedad grave”.

En sintesis, los riesgos individuales deben ser considerados con mucha
importancia, puesto que ello afecta de manera directa la salud fisica de los
colaboradores, los accidentes son mas recurrentes ante alguna deficiencia de los

elementos de proteccion personal.
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Tercera pregunta:

¢,Cual es el valor de los riesgos psicoldgicos en la empresa Fundicién Pera SAC?

La Srta. Catherine Shirley Céspedes Regalado, identificada con DNI 44946878,
ocupando el cargo de control de calidad en la empresa FUNDICION PERU SAC.,
manifesto que “los riesgos psicosociales al que estamos expuestos son la ansiedad,
angustia, fatiga o agotamiento porque el trabajo que realizamos es sumamente

pesado”.

La Srta. Rosario Cerenella Guerra Morales, identificada con DNI 70266322,
ocupando el cargo de secretaria en la empresa FUNDICION PERU SAC., manifesto
que “a veces nosotros los trabajadores sentimos estrés cuando las exigencias de
nuestro trabajo son mayor a nuestra capacidad, incluso esto provoca el bajo

rendimiento y efectos negativos para la empresa o sustancias quimicas, etc.”

El Sr. César Enrique Pon Otoya, identificado con DNI 42352030, ocupando el cargo
de jefe de produccién en la empresa FUNDICION PERU SAC., manifesté que “entre
los riesgos psicosociales podemos considerar: cargas de trabajo excesivas, falta de

claridad en las funciones de puesto y comunicacion ineficaz”.

En sintesis, los riesgos psicologicos causan estragos en la productividad de la

empresa, puesto que ante una carga de estrés, no laboran adecuadamente.
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3.6 Método de andlisis de datos
Andlisis descriptivo
Garcia y Matus (2010) indicaron que es el estudio que se basa en el

recogimiento de datos con el fin de ser ordenados, presentados y descritos de forma

numeérica (p. 28).

Analisis inferencial

Garcia y Matus (2010) indicaron que es la técnica a emplear para la toma de

decisiones en base a los datos recogidos en el analisis descriptivo (p. 29)
3.7 Aspectos éticos
En la investigacion no se manipul6 los datos recolectados ni los resultados,
buscando asi la veracidad del estudio. También se respeto las respuestas de los

encuestados, protegiendo sus identidades. Los valores mas resaltantes fueron la

honestidad, responsabilidad y la disciplina.
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V. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

Variable: Gestion de riesgo laboral

Dimensién: Riesgos organizacionales

Tabla 2 Distribucién de frecuencias para la dimensién riesgos organizacionales

Dimension riesgos organizacionales (agrupado)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Y Desacuerdo 1 3,2 3,2 3,24 Nide acuerdo 14 452 45,2
48,41 nidesacuerdo
i De acuerdo 11 355 355 839d Totalmentede 5 16,1 16,1
100,0 0 acuerdo
Total 31 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Segun los datos mostrados en la tabla 2, el 48.4% del porcentaje acumulado esta
compuesta por el 3.2% “totalmente desacuerdo” y el 45.2% “desacuerdo”. Por otro
lado los aliados corresponden al 35.5% “de acuerdo”y el 16.1% de los encuestados
estan “totalmente de acuerdo” que existe riesgos organizacionales en la empresa
Fundicion Pera SAC.
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Dimension: Riesgos individuales

Tabla 3 Distribucion de frecuencias para la dimension riesgos individuales

Dimension riesgos individuales (agrupado)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Desacuerdo 5 16,1 16,1 16,1
a N.| de acuerdo 12 38,7 38.7 54.8
| ni desacuerdo
De acuerdo
i Totalmente de 12 38,7 38,7 93,5
acuerdo 2 6,5 6,5 100,0
0]
Total 31 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Segun los datos mostrados en la tabla 3, el 54.8% del porcentaje acumulado esta
compuesta por el 16.1% “totalmente desacuerdo” y el 38.7% “desacuerdo”. Por otro
lado los aliados corresponden al 38.7% “de acuerdo” y el 6.5% de los encuestados
estan “totalmente de acuerdo” que existe riesgos individuales en la empresa
Fundicion Pera SAC.
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Dimension riesgos psicoldgicos

Tabla 4 Distribucidon de frecuencias para la dimensién riesgos psicoldgicos.

Dimension riesgos psicoldgicos (agrupado)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido Porcentaje
acumulado
V  Desacuerdo 10 32,3 32,3 32,3
& Nide acuerdo 6 19,4 19,4 51,6
ni desacuerdo
l De acuerdo
i Totalmente de 7 22,6 22,6 74,2
d acuerdo 8 25,8 25,8 100,0
o
Total 31 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Segun los datos mostrados en la tabla 4, el 51.6% del porcentaje acumulado esta
compuesta por el 32.3% “totalmente desacuerdo” y el 19.4% “desacuerdo”. Por otro
lado los aliados corresponden al 22.6% “de acuerdo” y el 25.8% de los encuestados
estan “totalmente de acuerdo” que existe riesgos psicolégicos en la empresa
Fundicion Pera SAC.
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4.2 Andlisis inferencial

a. Prueba de hipotesis especifica 1:

Ho: No existe relacidon significativa entre riesgos organizacionales y riesgos

individuales.

H1: Existe relacion significativa entre riesgos organizacionales y riesgos

individuales.

b. Critico:

Sig. a = 0,05

Nivel de confianza: 95%

Si Sig. P < Sig. q, entonces se rechaza la Ho.
Si Sig. P > Sig. q, entonces se acepta la Ho.

c. Decision

P =0.000 <0.05

Se acepta la hipétesis alterna (H1): Existe relacién significativa entre riesgos

organizacionales y riesgos individuales.
d. Conclusion
Existe relacion significativa entre riesgos organizacionales y riesgos individuales,

con un coeficiente de determinacién: €D = 0.6212 = 0.39 * 100 = 39%. (Ver tabla 10

en anexos).
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a. Prueba de hipoétesis especifica 2:

Ho: No existe relacion significativa entre riesgos individuales y riesgos psicoldgicos.

H1: Existe relacion significativa entre riesgos individuales y riesgos psicolégicos.

b. Critico:

Sig. a = 0,05

Nivel de confianza: 95%

Si Sig. P < Sig. q, entonces se rechaza la Ho.

Si Sig. P > Sig. q, entonces se acepta la Ho.

c. Decision

P =0.006 < 0.05

Se acepta la hipoétesis alterna (H1): Existe relacion significativa entre riesgos

individuales y riesgos psicoldgicos.

d. Conclusién

Existe relacion significativa entre riesgos individuales y riesgos psicolégicos, con un

coeficiente de determinacion: €D = 0.3342 = 0.11 * 100 = 11%. (Ver tabla 11 en

anexos).

20



a. Prueba de hipétesis especifica 3:

Ho: No existe relacidon significativa entre riesgos organizacionales y riesgos

psicoldgicos.

H1: Existe relacion significativa entre riesgos organizacionales y riesgos

psicoldgicos.

b. Critico:

Sig. a = 0,05

Nivel de confianza: 95%

Si Sig. P < Sig. q, entonces se rechaza la Ho.
Si Sig. P > Sig. q, entonces se acepta la Ho.

c. Decision

P =0.381>0.05

Se acepta la hipétesis nula (Ho): No existe relacion significativa entre riesgos

organizacionales y riesgos psicolégicos.
d. Conclusion
No existe relacion significativa entre riesgos organizacionales y riesgos

psicoldgicos, con un coeficiente de determinacién: €D = 0.163% = 0.03 * 100 = 3%.

(Ver tabla 12 en anexos).
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Tabla 5

Relacion variable y sus dimensiones

Variable: Gestion de riesgo laboral

Riesgos organizacionales x riesgos individuales = 39%
Riesgos individuales x riesgos psicologicos = 11%

Riesgos psicoldgicos x riesgos organizacionales = 3%

Fuente: Elaboracion propia
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V. DISCUSION

En la interrelacion de las dimensiones riesgos organizacionales y riesgos
individuales, la hipotesis “existe relacidn significativa entre riesgos organizacionales
y riesgos individuales en la empresa Fundicion Peru SAC”, fue aceptada (p < 0.05;
R =0.621). De acuerdo con Céaceres (2018), el resultado alcanzado en este trabajo
de investigacion coincide la relacion significativa entre los riesgos organizacionales
y los riesgos individuales. Para el autor la sostenibilidad de una empresa se
encuentra basada en la gestion de los riesgos laborales, obteniendo beneficios y
cumpliendo objetivos. Los problemas de una empresa en relacién a sus riesgos
laborales antes mencionados, pueden ser identificados y solucionados
oportunamente. Por otro lado, coincide con lo afirmado por Patifio (2014), es
necesario la implementacion de estrategias que regulen los factores de riesgos
presentes en una empresa, lo que conlleva a una buena gestion de politicas de
seguridad. Tal es asi que se puede dar solucién a los problemas identificados con
respecto a los riesgos previamente mencionados. Ademas, los resultados de esta
investigacion permitieron establecer que el coeficiente de determinacién (CD) tuvo

un valor porcentual de 39%.

En la interrelacion de las dimensiones riesgos individuales y riesgos
psicologicos, la hipbtesis “existe relacion significativa entre riesgos individuales y
riesgos psicolégicos en la empresa Fundicion Peru SAC”, fue aceptada (p < 0.05;
R = 0.334). De acuerdo con Paspuel (2014), el resultado obtenido en este trabajo
de investigacién coincide la relacion significativa entre los riesgos individuales y
riesgos psicolégicos. Para el autor es indispensable controlar e identificar las
exposiciones de riesgo que tienen los trabajadores en una empresa con el fin de
evitar mayores dafios y reducir la vulnerabilidad en la salud del personal. Los
problemas de una empresa en relacion a sus riesgos laborales antes mencionados,
pueden ser identificados y solucionados oportunamente. Asimismo, coincide con lo
afirmado por Pozo (2018), los riesgos psicoldgicos e individuales afectan a los
trabajadores produciendo una reduccion en la productividad, al bajar el ritmo del
trabajo. Tal es asi que se puede dar solucion a los problemas identificados con

respecto a los riesgos previamente mencionados. Ademas, los resultados de esta
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investigacion permitieron establecer que el coeficiente de determinacién (CD) tuvo

un valor porcentual de 11%.

En la interrelacion de las dimensiones riesgos psicolégicos y riesgos
organizacionales, la hipdtesis “no existe relacion significativa entre riesgos
individuales y riesgos psicolégicos en la empresa Fundicion Peru SAC”, fue
aceptada (p > 0.05; R = 0.163). Ello discrepa con lo dicho por Diaz (2017), el
desempefio de los trabajadores guarda relacion con los factores de riesgos
organizacionales, lo que el empleador debe buscar soluciones con respecto al
ambiente laboral, las condiciones en la que se desarrolla las actividades y todo ello
repercute en la psicologia de los trabajadores, volviéndose un riesgo para la
empresa. Al mismo tiempo Garcia (2009), afirmé que en una empresa existe el
inevitable problema del estrés lo que es un riesgo psicoldgico para los trabajadores
sumado al riesgo organizacional, que implica las deficiencias en la infraestructura
del ambiente del trabajo, las horas laborales, remuneraciones percibidas, entre
otros; por lo cual arraiga ineficiencias en la productividad y baja rentabilidad. Este
trabajo de investigacién obtuvo un resultado negando dicha afirmacion por los
autores antes mencionado, no existe relacion entre los riesgos psicologicos y
riesgos organizacionales, con un coeficiente de determinacion (CD) cuyo valor

porcentual fue 3%.
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VI. CONCLUSIONES

Existe mejora en la gestion de riesgo laboral en la empresa Fundicion Pert SAC.,
Callao, 2020.

Existe relacién significativa de los riesgos organizacionales con los riesgos

individuales en la empresa Fundicion Peru SAC., Callao, 2020.

Existe relacion significativa de los riesgos individuales con los riesgos psicolégicos

en la empresa Fundicidon Perud SAC., Callao, 2020.

No existe relacion significativa de los riesgos psicologicos con los riesgos

organizacionales en la empresa Fundicion Perti SAC., Callao, 2020.
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VIl. RECOMENDACIONES

El gerente de la empresa Fundicion Peri SAC en coordinacion con los jefes
de cada area, debe implementar un plan de seguridad contra riesgos a la salud y

vida de los trabajadores.

El gerente de la empresa debe salvaguardar que se cumplan con brindar los
beneficios sociales que le corresponde a cada trabajador y asimismo otorgarles la

comodidad de un espacio donde ejecutar las actividades designadas.

Los jefes de cada area, deben promover el uso de los equipos de proteccion
individual a cada trabajador, garantizando el bienestar y seguridad ante los
accidentes laborales.

En coordinacién del gerente general y los jefes correspondientes, deben
emplear estrategias de sociabilidad para los trabajadores, con el fin de mantener la
tranquilidad mental, sin a brumaciones. A su vez respetar las funciones que le
corresponde a cada trabajador, sin sobrecargarlos de actividades, fuera de su cargo

designado.
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ANEXOS

CUESTIONARIO PARA ENCUESTAR A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA FUNDICION

PERU SAC
Instrumento de Medicién

Mis saludos cordiales Sr. trabajador, el presente cuestionario servira para elaborar una tesis acerca del “La gestion de

riesgo laboral en la empresa FUNDICION PERU SAC., Callao, 2020”.

Le pido que conteste con la mayor claridad posible respecto al tema, colocando un aspa (x) en el espacio respectivo, cabe

precisar que no hay respuesta correcta ni incorrecta. Muchas gracias por su colaboracion.

TOTALMENTE EN NI DE ACUERDO TOTAL MENTE
EN DESACUERDO | NI DESACUERDO| DE ACUERDO DE ACUERDO
DESACUERDO
1 2 3 4 5
VALORACION
ITEMS

2| 3 4

La remuneracion que percibe se encuentra acorde al trabajo que realiza y|

1 no representa un riesgo laboral.
La empresa cumple con la remuneracion a los trabajadores en las fechas

2 |acordadas

3 La gestién administrativa respeta la jornada laboral en la organizacién,
evitando un riesgo organizacional

4 La gestidn del &rea de seguridad y salud ocupacional protege los derechos
de los empleados en cuanto a su jornada laboral.
La gestién de riesgo laboral en la empresa es deficiente, si las estrategias

5 len infraestructura sanitaria exponen al trabajador a un factor de riesgo
organizacional.

6 La gestion del sistema sanitario de la empresa, incumple con su funcion
exponiendo al personal a riesgos organizacionales.

7 |La empresa cuenta con los implementos de proteccién de seguridad para
evitar los riesgos fisicos.

8 |Los accidentes fisicos son atendidos oportunamente por el area de
gestion de riesgo laboral.

9 Los trabajadores conocen los productos que contienen riesgos quimicos

10 Los ,productos c_uentar} con la informacién de advertencia en su envase
segun su contenido quimico

11 |La empresa cuenta con estrategias de seguridad y salud ocupacional,
evitando riesgos biolégicos

12 SF supervisa que Io_s, trabajao_lores se epc_uentren vacunados contra el
tétano como prevencion a los riesgos biologico laboral.

13 E_xiste so_brecar_ga de funciones produciendo estrés, aumentando el
riesgo psicolégico.

14 La falt_a de compromiso Ia_boral dificulta la realizaciébn de funciones|
produciendo exceso de trabajo

15 La realizacion de sus tareas laborales demanda alta concentracién

16 Los problemas dentro de la empresa, perjudica su concentracién en

alcanzar los objetivos, exponiéndolo a un riesgo psicoldgico.
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Tabla 6
Procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 10 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Tabla 7
Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach

,801 16

Tabla 8

Escala de valores para evaluar el coeficiente Alfa de Cronbach

COEFICIENTE RELACION
0.00a0.20 Muy baja
0.21a0.40 Baja
0.41a0.60 Moderada
0.61a0.80 Alta

08lal Muy alta

Fuente: Ruiz 2002, p. 70.



Tabla 9

Grado de relacion segun coeficiente de correlacion.

RANGO RELACION
-0.91a-1.00 Correlacidon negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacién negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacién negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Correlacién positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacién positiva media
+0.51a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacién positiva muy fuerte
+0.90 a +1.00 Correlacién positiva perfecta

Fuente: Mondragon (2014), basado en Herndndez Sampieri y Ferndndez Collado, 1998.

Tabla 10

Correlacién de riesgos organizacionales y riesgos individuales

Correlaciones

Rho de

Spearman

organizacional

es

individuales

Coeficiente de correlacion

Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de correlacién
Sig. (bilateral)
N

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

organizacionales

1,000

31
,621"
,000
31

individuales

,621"
,000
31

1,000

31

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 11

Correlacion de riesgos individuales y riesgos psicologicos.

Correlaciones

Rho de Spearman individuales

psicolégicos

Coeficiente de correlacién

Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

individuales psicolégicos

1,000 334

,006

31 31

334 1,000
,006

31 31

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 12

Correlacion de riesgos organizacionales y riesgos psicolégicos.

Correlaciones

Rho de organizacionales

Spearman

psicoldgicos

Fuente: Elaboracion propia.

Coeficiente de correlacion

Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de correlacién
Sig. (bilateral)

N

organizacionales psicologicos

1,000 ,163

. ,381

31 31

,163 1,000
,381

31 31
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Tabla 13

Correlaciones entre dimensiones

Correlaciones

Rho de Dimension riesgos
Spearman organizacionales
(agrupado)

Dimension riesgos
individuales
(agrupado)

Dimension riesgos
psicoldgicos
(agrupado)

Dimension riesgos

organizacional
es (agrupado)

Coeficiente de correlacién
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacién
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacién
Sig. (bilateral)

N

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

1,000

31
,621"
,000
31

,163

,381
31

Dimensién
riesgos
individuales

(agrupado)

,621"
,000

31

1,000

31

,334

,006
31

Dimensio
N riesgos
psicoldgic
0s
(agrupad

0)

,163

,381
31

,334

,006
31

1,000

31

Fuente: Elaboracion propia.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES TEMS ATRIBUTO NIVELES Y
CONCEPTUAL OPERACIONAL RANGOS
Riesgos organizacionales L s
Mota (gZOlZ)greIacionado ala Remuneracion 1,2 1.
Céceres (2018) es un incertidumbre de que alguna Totalmente
T cosa pueda sucedery en
procedimiento ocasionar pérdidas; lo cual Jornada laboral 3,4 desacuerdo
ejecutado por la esta presente en la
administracion de la remuneracion, jornada Infraestructura 2. BAJO
empresia desde las La variable gestién laboral, infraestructura sanitaria 56 Desacuerdo <16 -37]
y estrategias hasta las de riesgo se sanitaria, etc. ’
Ges.tlon de tareas diarias que se medira Riesgos fisicos 7,8 3
|2§Zgr:| esquern?:'lclizzzrc]ilo vara m.edian"ce las Riesgos individuales Ni de MEDIO
dimensiones Ramirez (2018) son acuerdo ni [38 — 59]
reconocer H H
) _ riesgos accidentes laborales, que _ o desacuerdo
situaciones que organizacionales, pueden agravarse por la Riesgos quimicos 9,10
puedan afectar a la riesgos exposicion fisica, quimica y
empresay individuales y bioldgica, a un ambiente 4. ALTO
administrar los riesgos inadecuado. Riesgos bioldgicos | 11, 12 De acuerdo (60 — 80>
riesgos con el fin de psicolégicos.
dar seguridad con Riesgos psicologicos 5.
respecto a los Garcia (2009) ac!u.ell derivado Estrés 13 14 Totalmente
objetivos de _la exposicion del ' de acuerdo
o trabajador a un entorno
organizacionales
estresante, la cual altera el
control y se pierde la Concentracién 15, 16
concentracién en las
funciones.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

PROBLEMA GENERAL

¢Existe mejora de la gestion de riesgo
laboral en la empresa Fundicion Perti SAC.,
Callao, 2020?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢Existe relacion significativa de los riesgos
organizacionales con los riesgos
individuales en la empresa Fundicion Per(
SAC., Callao, 2020?

¢Existe relacion significativa de los riesgos
individuales con los riesgos psicolégicos en
la empresa Fundicion Peri SAC., Callao,
2020?

¢Existe relacion significativa de los riesgos
psicoldgicos con los riesgos
organizacionales en la empresa Fundicion
Perti SAC., Callao, 2020?

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la gestion de riesgo laboral en 13
empresa Fundicion Pert SAC.,
Callao, 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Demostrar la relacion significativa de
los riesgos organizacionales con los
riesgos individuales en la empresa
Fundicion Pert SAC., Callao, 2020.

Demostrar la relacion significativa de
los riesgos individuales con los riesgos
psicologicos en la empresa Fundicion
Per SAC., Callao, 2020.

Demostrar la relacion significativa de
los riesgos psicoldgicos con los riesgos
organizacionales en la empresa
Fundicion Pert SAC., Callao, 2020.

HIPOTESIS GENERAL

Existe mejora de la gestion de riesgo
laboral en la empresa Fundicion Per(
SAC., Callao, 2020.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Existe relaciéon significativa de los
riesgos organizacionales con los
riesgos individuales en la empresa
Fundicion Pertd SAC., Callao, 2020.

Existe relacion significativa de los
riesgos individuales con los riesgos
psicologicos en la empresa Fundicion
Pert SAC., Callao, 2020.

Existe relacion significativa de los
riesgos psicolégicos con los riesgos
organizacionales en la empresa
Fundicion Pertd SAC., Callao, 2020.

VARIABLE DE ESTUDIO
VARIABLE: GESTION DE
RIESGO LABORAL
Céceres  (2018) es un
procedimiento ejecutado por la
administracion de la empresa
desde las estrategias hasta las
tareas diarias que se realizan,
esquematizado para reconocer
situaciones que puedan afectar a
la empresa y administrar los
riesgos con el fin de dar
seguridad con respecto a los
objetivos organizacionales.

INDICADORES:
Remuneracién, jornada laboral,
infraestructura sanitaria, riesgos
fisicos, riesgos quimicos,
riesgos bioldgicos, estrés,
concentracion.
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE OBTENCION DE DATOS
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Titulo de la inveatigacion: Geation de rieago laboral en |a empresa Fundicion Peri SAC., Callao, 2020

Apellidos y nombrea del inveatigador: Diana Maritza Vasquez ldrogo

Apellidos y nombrea del experto: Dr. Teodoro Carranza Estela

ASPECTO POR EVALUAR OPINION DEL EXPERTO
. sl NO 0BS./
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA CUMPLE CUMPLE SUGERENCIAS
La remuneracion que percibe se encuentra acorde 3l trabajo que x
p realiza y no representa un riesgo laboral.
REMUNERACION || 5 empresa cumple con la remuneracion a los #abajadores en las x
fechas acordadas.
La gestion admmistraiiva respeta la jormada laboral en la X
organizacion, evitando un riesgo organizacional. 1.
RIESGOS JORNADA LABORAL ') 5 gaction del area de seguridad y salud ocupacional protege fos | Totalme | x
ORGANIZACIONALES derechos de los empleados en cuanto a su jomada laboral. nte en
La gestion de riesgo lakoral en |3 empresa es defcients, si las des;;w x
INFRAESTRUCTURA | estategias en infraestructra sanitaria exponen al trabajador a un
SANITARIA factor de riesgo organizacional. 5
La gestion del sistema sanitario de la empresa, incumple con su De;cue x
funcion exponiendo al personal a riesgos organzacionales. rdo
La empress cuenta con ks implemenios de proleccion de x
. S seguridad para evitar bs riesgos fisicos. 2
025:2% RIESGOS FISICOS Los accidentes fisicos son atendidos oportunamente por el area inl;elr:: x
LABORAL de gestion de resgo laboral. ai
RIESGOS Lo_s ?raba]adores conocen los productos que contienen resgos | gococner | X
> Quimicos.
s RIESGOS QUEICOS 7] o productos cuentan con la informacion de advertencia en su o x
EnVasE Segun su contenido quimico 4 De
La empresa cuenta con estrategias de seguridad y salwd | geperdo | X
ocupacional, evitando riesgos biclogicos
RIESGOS Se swpervisa que los trabajadores se encuentren vacunados 5 x
rEers contra el tétano como prevencion a los riesgos biologico laboral. Totalme
Existe sobrecarga de furciones produciendo estrés, aumentando | pre de x
; el rizsgo psicolgico. acuerdo
ESTRES La falta de compromiso laboral dificulta |a realzacion de funciones x
Ps’z‘:: ggli 08 produciendo exceso de frabajo
La realizacion de sus tareas laborales demanda alta concentracion
Jg:ONCEKTRACIbN Los problemas denqo de la empresa, perjujca su opno'en.vaerén
N en alcanzar los objetivos, exponiendolo a un riesgo psicologico.
FIRMA DEL

EXPERTO ,@m‘

I e
DR.TEODORO CARRANZA ESTELA
CLAD 08171

FECHA:02/07/2020

Nota: Las DIMENSIONES e INDICADORES, solo si proceden, en dependencia de la naturaleza de la investigacion y de las variable.
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Titulo de Ia investigacion: Gestion de riesgo laboral en la empresa Fundicion Peri SAC., Callao, 2020

Apellidos y nombresa del inveatigador: Dimallaritza\léoqnz’kbogo

Apellidoa y nombrea del experto: Mg. Jose Luis Merino Garcés

ASPECTO POR EVALUAR OPINION DEL EXPERTO
. S NO 0BS./
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA CUMPLE CUMPLE SUGERENCIAS
La remuneracion que percibe se encuentra acorde al trabajo que
3 realiza y no representa un riesao laboral \/
REMUNERACION [} 3 empresa cumple con la remuneracion a los trabajadores en las
fechas acordadas. /
La gestion administrativa respeta la jomada laboral en la
organizacion, evitando un nesgo organizacional. ) 3 J
RIESGOS JORNADALABORAL )5 gection del area de seguridad y salud ocupacional protege Jos | Totalme
ORGANIZACIONALES derechos de los empleados en cuanto 3 su jornada laboral. nte en J
La gestion de riesgo laboral en la empresa es deficiente. si las des;ocner
INFRAESTRUCTURA | estrategias en infraestructura sanitaria exponen al trabajador a un \/
SANITARIA factor de riesgo organizacional 5
La gestion del sistema sanitario de la empresa, incumple con su Des-;cne \/
funcion exponiendo al personal a nesgos organizacionales. rdo
La empresa cuenta con los implementos de proteccion de seguridad /
. ) para evitar los riesgos fisicos. .
0?55 :E":go RIESGOS FISICOS 7| 5 5ecidentes fisicos son atendidos oportunamente por & area de :::::
LABORAL gestion de riesqo laboral. o \/
RIESGOS Los traba;adores conocen los productos que contienen riesgos | gococyer /
5 QUIMICOS.
L RIESGOS QUMICOS |7 5o oductos cuentan con la informacion de advertencia en su %
envase segun su contenido quimico 4 De «
La empresa cuenta con esirategias de seguridad y sald | scparde
ocupacional, evitando riesgos biclogicos J
Blglfggl?:sos Se ‘supervisa que los trabajadores se encuentren vacunados contra 5. \/
¢l tétano como prevencion a los riesgos bioldgico laboral. Totalme
Existe sobrecarga de funciones produciendo estrés, aumentando el |  pre de
i resgo psicoldgico. : acuerdo \/
R La hl§ de compromiso labor.al dificulta la realizacion de funciones
PSICOLOGICOS peoducienn scesn e iheg- : v
La realizacion de sus fareas laborales demanda alta concentracion W4
: Los problemas dentro de la empresa, perjudica su concentracion en gs
e alcanzar los objebvos, exponisndolo a un fiesqo psicologico. J
FIRMA DEL
EXPERTO FECHA: 28/06/2020

Nota: Las DIMENS!

QM/@

£5_ solo siproceden, en dependencia de la naturaleza de la investigacion y de las variable.
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ENTREVISTAS Y CONSENTIMIENTO INFORMADO

ENTREVISTADON* 1
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3. ENSU OPINION, JCUAL ES EL VALOR DE LOS RIESGOS PSICOLOGICOS EN LA EMPRESA
FUNDICION PERU SAC?
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opiniones sean utilizadas en ol Proyecto de Investigacidn: "GESTION DE RIESGO LABORAL EN
LA EMPRESA FUNDIOON PERU SAC, CALLAO, 2020"

Firmo en conformidad con lo antes menclonado.
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ENTREVISTADO N 2

1. EN SU OPINION, (CUAL ES EL VALOR DE LOS RIESGOS ORGANIZACIONALES EN LA

EMPRESA FUNDIOON PERU SAC?

ENSU OPINION, ¢ CUAL ES EL VALOR DE LOS RIESGOS INDIVIDUALES MAS OCURRENTES
EN LA EMPRESA FUNDICION PERU SAC?
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. ENSU OPINION, (CUAL ES EL VALOR DE LOS RIESGOS PSICOLOGICOS EN LA EMPRESA

FUNDICION PERU SAC?
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Yo . Losscin. Seasrala Gusnos.. Mimeles dentifcado con DNI: 30 EGII2
PUESEO 0@ 1TBDRJO: . S EEE T S e A ST L E5tOY e cURIdO Que mis
opiniones sean utizadas en ef Proyecto de Investigacidn: "GESTION DE RIESGO LABORAL EN
LA EMPRESA FUNDICION PERU SAC, CALLAO, 2020*

Firmo en conformidad con lo antes mendonado.
FUNDICION pERU SAC.
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ENTREVISTADO N* 3

1. EN SU OPINION, ¢CUAL ES EL VALOR DE LOS RIESGOS ORGANIZACIONALES EN LA
EMPRESA FUNDICION PERU SAC?

£l valor de riesgo organizacional &s que siempre van a3 estar presentes en las
condiciones de trabajo que realizamos, asimismo por 1as labores que nos encargan, de
manera que Jos honorarios gue percibimos deben estar de acorde & lo desempefiado.

2, ENSUOPINION, (CUAL ES EL VALOR DE LOS RIESGOS INDIVIDUALES MAS OCURRENTES
EN LA EMPRESA FUNDICION PERU SAC?

Entre los riesgos individuales mas oturrentes tenemaos:

£l ruido

La mals iluminacidn

Contaminantes quimicos

Comtaminantes biolégicos que pueden causarmos alguna enfarmadad grave.

3. ENSU OPINION, JCUAL ES EL VALOR DE LOS RIESGOS PSICOLOGICOS EN LA EMPRESA
FUNDICION PERU SAC?

Entre los riesgos psicosociales podemos considerar:

* Cargas de trabajo excesivas,
« Falta de claridad en las funciones de puesto.

«  Comunicacidn ineficaz,
P — C&K«L ﬁw.fgz 27 S identificado con DNI: L2 Z5500
PUESIO de raBRjOc .. Ll T S €510y G Acuerdo que mis

opiniones sean utilizadas en ef Proyecto de lmw “GESTION DE RIESGO LABORAL EN
LA EMPRESA FUNDICION PERU SAC, CALLAD, 2020

Firmo en conformidad con lo antes mencionado,
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