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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado: “Liderazgo pedagdgico y compromiso
organizacional en docentes de la Escuela de Educacion Basica Enrique Vallejo
Vivanco — Guayaquil - 2018, tuvo como objetivo general determinar la relacion
existe entre liderazgo pedagogico y compromiso organizacional en docentes de la
Escuela de Educacion Basica Enrique Vallejo Vivanco — Guayaquil - 2018.

En lo que respecta a la metodologia el trabajo de investigacion; responde a un
disefio no experimental, descriptivo, correlacional, aqui el investigador no tiene
control sobre las variables, ni puede inferir sobre ellas, solamente recoge datos. El
disefio es descriptivo — correlacional, en este estudio se observara y mediran dos
variables: (a) Liderazgo pedagdgico y (b): Compromiso organizacional docente, en
un unico momento y después se correlacionaran los datos para determinar la
existencia o no de relacion significativa entre ellas. La poblacion fue delimitada por
docentes que laboran en la Escuela de Educacion Basica Enrique Vallejo Vivanco.
La muestra equivale a 15 docentes, respecto a los instrumentos se utilizé para la
recoleccion de datos dos cuestionarios uno para liderazgo pedagogico y otro para
compromiso organizacional.

En los resultados, se evidencia que no existe una relacion significativa entre
liderazgo pedagogico y compromiso organizacional de docentes de la Escuela de
Educacion Basica Enrique Vallejo Vivanco — Guayaquil - 2018, debido que se
obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho de Sperman de 0.289 lo cual indica
que no existe relacion positiva entre liderazgo pedagdgico y compromiso
organizacional, ademas el nivel de significancia p=0.297 (p<.05) por lo que se

acepta la hipotesis nula.

Palabras claves: liderazgo pedagogico, compromiso organizacional.
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ABSTRACT

The present research work entitled "Pedagogical Leadership and Organizational
Commitment in Teachers of the School of Basic Education Enrique Vallejo
Vivanco - Guayaquil - 2018", had as general objective to determine the relationship
between pedagogical leadership and organizational commitment in teachers of the
School of Basic Education Enrique Vallejo Vivanco - Guayaquil - 2018.

With regard to the methodology of the research work; responds to a non-
experimental, descriptive, correlational design, here the researcher has no control
over the variables, nor can he infer about them, he only collects data. The design is
descriptive - correlational, in this study two variables will be observed and
measured: (a) Pedagogical leadership and (b): Educational organizational
commitment, in a single moment and then the data will be correlated to determine
the existence or not of a significant relationship between them. The population was
delimited by teachers who work in the School of Basic Education Enrique Vallejo
Vivanco. The sample is equivalent to 15 teachers, with respect to the instruments,
two questionnaires were used for data collection: one for pedagogical leadership
and another for organizational commitment.

In the results, it is evident that there is no significant relationship between
pedagogical leadership and organizational commitment of teachers of the School of
Basic Education Enrique Vallejo Vivanco - Guayaquil - 2018, because a correlation
coefficient was obtained of Sperman's Rho of 0.289 which indicates that there is no
positive relationship between pedagogical leadership and organizational
commitment, in addition to the level of significance p = 0.297 (p <.05), so the null

hypothesis is accepted.

Keywords: pedagogical leadership, organizational commitment.



Codigo : FO6-PP-PR-

j )
U CV ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD |\ .. 926%2
UNIVERSIDAD DE TESIS .

CESAR VALLEJO Fecha . 23-03-2018
Pagina : 1del

Yo, Carmen Mariela Pulache Herrera, docente de la Escuela de Postgrado de la

Universidad César Vallejo - Piura, revisora de la tesis titulada:

“Liderazgo pedagdgico y compromiso organizacional en docentes de la Escuela de
Educacién Basica Enrique Vallejo Vivanco - Guayaquil - 2018” del (de Ia)
estudiante Bonoso Burgos, Bertha Betsabeth, constato que la investigacién tiene
un indice de similitud de 24% verificable en el reporte de originalidad del

programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizé6 dicho reporte y concluy6 que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la

Universidad César Vallejo.

Tumbes 04 de agosto de 2018

Mg. Carmen Mariela Pulache Herrera

DNI: 40362180

, Direccién de ., , Vicerrectorado
Elaboré . Reviso Responsable del SGC Aprobd L
Investigacidn de Investigacion




