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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como titulo, Gestidon por procesos
en la adquisicion de bienes y servicios menores o iguales a 8 UIT en la Unidad de
Abastecimiento de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito — Cusco, 2021. Cuyo
objetivo principal fue la descripcion de la gestién por procesos en la adquisicion de
bienes y servicios menores a 8 UIT y objetivo especifico la descripcion de los
procedimientos en la adquisicion de bienes y servicios menores a 8 UIT. El nivel de
investigacion fue descriptivo, la técnica para la recoleccion de datos, fue una guia de
observacion, por lo que se lleg6 a la conclusién de, entender la problematica y los
factores que lo producen, de tal manera se pudo plantear las recomendaciones, bajo
los lineamientos normativos, dentro de una adecuada gestion por procesos, de tal
forma que la Unidad de abastecimiento y las areas involucradas puedan logras sus

objetivos, metas y actividades institucionales.



l. INTRODUCCION

En nuestro pais, el arte y la cultura son dos variables inherentes al dia a dia de sus
actividades cotidianas, debido a la grandeza de su historia e identidad cultural
milenaria, es asi, que nace la Universidad Nacional Diego Quispe Tito, con finalidad
de revalorar el arte y la cultura a través de la formacion académica universitaria de

sus estudiantes, hasta realizarlos profesionales.

La Politica Nacional de la Modernizacion de la Gestion Pudblica al 2021, contempla
acciones con motivos de mejorar la gestion publica, cada vez mas frecuentes, donde
no necesariamente se obtienen los resultados esperados, es asi, que el tercer pilar de
esta politica nacional, es la gestion por procesos, que pretende coadyuvar al logro de
la modernizacion de la gestion publica. En ese sentido, el presente Trabajo de
Suficiencia Profesional, desarrollado en la Unidad de Abastecimiento, tiene como
titulo, “Gestion por procesos en la adquisicion de bienes y servicios menores o iguales
a 8 Unidades Impositivas Tributarias UIT en la unidad de abastecimientos de la
Universidad Nacional Diego Quispe Tito — Cusco, 2021”.

Asi mismo el presente trabajo pretende describir la gestién por procesos, tercer pilar
de la ley de la modernizacion de la gestion publica, para las atenciones de bienes y
servicios menores o iguales a 8 unidades UIT, en la Unidad de Abastecimiento. A fin
de contribuir a las adquisiciones eficientes y efectivas, cumpliendo con la demanda de
los requerimientos que tienen los diferentes 6rganos y que estas sean sostenibles a

través del tiempo.

El presente trabajo tiene un contenido de 5 capitulos, en el capitulo | introduccién,
capitulo Il el marco tedrico, capitulo Il metodologia, capitulo IV resultados, capitulo V

conclusiones y aportes, capitulo VI recomendaciones y capitulo VIl referencias.



1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1.1 Resefa Historica

Fundada como Escuela superior Autonoma de Bellas Artes Cusco, en el afio de

1947. Es una entidad publica, que forma profesionales, en diferentes ramas como,

Artes Visuales, Educacion Artistica, Conservacion y Restauracion de obras de

arte. Valora la investigacion artistica y labor social con caracter humanistico e

innovador. El 24 de mayo del 2017, mediante la Ley N° 30597 el Congreso de la

republica le concede la denominacion de Universidad Nacional Diego Quispe Tito.

1.1.1.1 Datos de la Institucion:

Actividad comercial: Ensefianza Superior

Razon Social: Universidad Nacional Diego Quispe tito

Tipo empresa: Universidad centro educativo y cultural

Registro Unico de Contribuyentes — RUC: 20140269329

Titular: Mag. Carlos Hugo Aguilar Carrasco (Presidente de la
Comision Organizadora)

Domicilio Fiscal: Calle Marques Nro. 271 Cusco-Cusco

Objetivos institucionales:

e Garantizary asegurar la correcta formacion profesional en arte
académica, concordante con la tendencia de la educacion
contemporanea y las perspectivas del mercado laboral.

e Planifica, realiza, ejecuta y controla la gestion institucional
académica efectiva, orientada al desarrollo regional, nacional

y externo.

1.1.2 Organigrama.

El organigrama de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito fue elaborado por

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, donde se evidencia el orden jerarquico,

en el cual se encuentra la Unidad de Abastecimiento.
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FIGURA 1

Organigrama de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito - 2019




1.1.3 Misién, vision y principios de la institucion

1.13.1

1.13.2

Misién.- Es una entidad puablica superior que desarrolla
profesionales en diferentes ramas como Artes Visuales,
Educacién Artistica y Conservacion y Restauracion de Obras de
Arte. Promoviendo investigacion artistica asi como la labor social
con sentido humanistico e innovador, que coadyuva a ser una
institucion académica solidad, moderna, lider, auténoma,
milenaria y desconcentrada, con un direccibn de capacidad,

gestion eficiente y efectiva.

Vision.- Llegar a ser al 2030 una entidad de artes acreditada de
ambito nacional e internacional, sostenido, responsable y
especializado en el desarrollo de profesionales creativos,
innovadores asi también con capacidad investigativa, promesas
en arte, educacion artistica en conservacion y restauracion de
trabajos en arte, que promuevan y defiendan el patrimonio
natural y cultural; punto indispensable en la reconstruccién de un
pais con cultura originaria, aspectos estéticos e identificacion que
desarrolle sus capacidades a niveles transversales,

contribuyendo al desarrollo social y econémico.

Valores institucionales:

Responsabilidad social: laboramos con el ahinco para el
desarrollo de la cultura.

Estético: al encuentro del encanto en las expresiones artisticas
y propuesta del arte.

Eficiencia: comprometidos con los educandos de la universidad

y a la urbe en general con respeto.



% Servicio publico: Realizamos nuestras actividades, en pro a los
futuros artistas, educadores en el arte y a los conservadores de
los patrimonios culturales y artisticos.

% Respeto al medio ambiente: Durante nuestra labor continua
somos respetuosos del medio ambiente, transformando el
reciclado en una comunicacion artistica expresiva de reflexion

para las diferentes urbes.

1.1.4 Funciones del area donde labora:

En la Direccion general de administracion, existe la Unidad de Abastecimiento,

constituido como 6rgano de apoyo; derivado del mismo, existe el area de

adquisiciones, donde se desarrolla las actividades de, adquisiciones de bienes 'y

servicios menores o iguales a 8 unidades impositivas tributarias (UIT).

Realizando las siguientes funciones.

X/
L X4

X/
°

Brindar asesoramiento a las é&reas usuarias existentes en la
institucion, para la realizacion de los términos de referencia asi como
especificaciones técnicas, de los requerimientos, del mismo modo,
con el proceso de contratacion.

Generar solicitudes de cotizacion de bienes y/o servicios y realizar la
indagacion del mercado, segun los términos de la referencia y/o
especificaciones técnica.

Generar un cuadro comparativo para determinar al postor ganador,
baja las normativas y reglamentos de los documentos de gestién y
los principios que estan en la Ley de Contrataciones del Estado.
Elaborar y notificar las ordenes de servicio y/o compra de los
proveedores ganadores para su atencién segun corresponda.
Realizar el compromiso anual y mensual de bienes y servicios en

concordancia con el Sistema Integrado de Administracion Financiera



— (SIAF), para el compromiso financiero, entre el proveedor y la
entidad.

1.2 ANALISIS DE LA INSTITUCION
1.2.1 Analisis FODA

1.2.1.1 Fortalezas:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Ser la primera universidad a nivel nacional en brindar servicio
educativo superior de arte y cultura.

Tener un legado de valor incalculable en cuanto a cultura y arte,
desarrollado a través del tiempo.

Contar con personal altamente calificado en los rubros de la
curricular académica para el desarrollo de las actividades
educativas.

Asignaciéon de un presupuesto institucional, de forma anual en pro
de los objetivos y metas como institucion.

Estar constituido en la ciudad del Cusco nominada como Capital
Histérica del Pera.

Autonomia para la contratacion de bienes y servicios que cumplan

la finalidad publica de sus objetivos institucionales.

1.2.1.2 Oportunidades:

X/
L X4

X/
°

X/
o

Lograr el licenciamiento ante la SUNEDU, mediante el trabajo
integrado de la universidad.

Expandir sus sedes desconcentradas en otras regiones del Perd,
donde exista condiciones artisticas y culturales.

Maximizar su capacidad educativa, a través de la captacion de

nuevos artistas, promoviendo el arte y la cultura.



Generar y coadyuvar de forma sostenible al crecimiento econémico
en la region, a través de actividades artisticas.

Construir un campus universitario, mediante las buenas gestiones
de planificacion y programacion mediante el MEF

Facultad para la adquisicion de bienes y servicios segun el marco
normativo o instrumento de gestion elaborado por la universidad,

segun sus necesidades.

1.2.1.3 Debilidades:

Débil participacion e interés de la poblacién hacia la actividad
artistica y cultural en la region.

Presupuesto institucional de apertura, en desacorde a los objetivos
institucionales.

Baja demanda de estudiantes, para desarrollar una educacion
universitaria, que se traduzca en una profesion.

Sistemas burocraticos estatales que permita agilizar los
mecanismos en las actividad y programas institucionales
Desconocimiento del personal administrativo de las diferentes

areas, en competencia de contrataciones.

1.2.1.4 Amenazas:

o

No cumplir con los 54 indicadores para obtener el licenciamiento
frente a la SUNEDU

Desfavorable ubicacion geografia para la construccién y desarrollo
del campus universitario.

Percepcion de la poblacion universitaria como una actividad
econdmica poco rentable.

Débil puesta en valor de los aspectos culturales y artisticos por
parte de las instituciones publicas.

No lograr las actividades programadas, por falta de los materiales,



herramientas, etc. Debido a la ineficiencia en la adquisicion de

bienes y servicios.

1.2.2 Proceso de reclutamiento, seleccion y desarrollo del personal

En la Institucion, por ser de naturaleza publica, los procesos para el reclutamiento

y seleccion del personal son dos; el primero es mediante Régimen Especial en

Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, dispuesto mediante Decreto

Legislativo N° 1057, el segundo el locador de servicios, dispuesto mediante en la
Directiva General N° 002-2020-UNDQT-SG.

1.22.1

CAS. - El proceso inicia con la necesidad de contar con el personal que
desarrolle actividades o funciones administrativas, la disponibilidad
presupuestal para financiar el servicio, el cual debe estar debidamente
motivada. El proceso los aprueba la presidencia de la comisidon
organizadora, y a Unidad de Personal lleva el proceso, para lo cual se
designa una comisién de Evaluacion y Seleccion para la contratacion
administrativa de servicios, aprobado por el titular de la universidad

mediante Resolucién Presidencial. Asi mismo cumplen con lo siguiente:

Elaboracion y aprobacién de las bases del proceso CAS.
Conduccion de las etapas evaluacién curricular y entrevistas
personales

Evaluacion de los postulantes, en cumplimiento de las bases de
los procesos aprobados.

Observar en cualquier etapa del proceso CAS y advertir al Organo
de Control Institucional, de existir algun indicio que ponga en
peligro el proceso de contratacién de personal.

Declarar la cancelacion, desierto del proceso en curso, siempre y
cuando existan causales debidamente motivadas en

concordancia a la normatividad vigente.



- De la misma forma el régimen especial CAS deviene las
siguientes etapas las cuales son; etapa preparatoria, etapa de

seleccién, etapa de celebracion de contrato.

1.2.2.2 Locadores de servicios. - El proceso inicia con el requerimiento por parte
de las é&reas usuarias de las dependencias de la universidad, la
disponibilidad presupuestal para garantizar el financiamiento del
servicio, debidamente motivadas vy justificadas, de acorde al cuadro de
necesidades de cada dependencia, el proceso se lleva a cabo en la
unidad de abastecimiento, en cumplimiento a los dispuesto en la
Directiva General N° 002-2020-UNDQT-SG.

1.2.3 Climay cultura organizacional
En Universidad Nacional Diego Quispe Tito, desarrolla su clima y cultura
organizacional, basado en las actitudes y aptitudes aprendidas a través de sus
actividades propias como la cultura y el arte, dentro del respeto por la persona y
los compafieros de labores. Asi también existen actividades costumbristas como

el paseo de alegorias artisticas por el dia de la regién cusco.

La Universidad, tiene un Presupuesto institucional de apertura PIA de S/. 35,
658,197.00 soles asignado para el afio 2021, estos a su vez se dividen en
categorias presupuestales, programas y proyectos, funcion, fuente, rubro, como
la genérica de personal y obligaciones académicas, bienes, servicios y

adquisiciones de servicios no financieros.



1.3 PROBLEMATICA

1.3.1 Area donde se encuentra la problematica.
En la Direccion General de Administracion, Unidad de Abastecimiento, area de
adquisiciones, area donde se realizan los procesos, procedimientos, actividades
y tareas, para la atencidén de bienes y servicios inferiores o iguales a 8 UIT. Es
este el &rea donde se evidencia la problemética, asi también las areas usuarias
involucradas y responsables de la elaboracion de los requerimientos, asi también

la oficina de presupuesto, donde se gestionan las certificaciones presupuestales.

1.3.2 Diagnéstico de la problematica.
En la Politica Nacional de modernizacion de la gestién Publica al 2021 , existen
tres ejes transversales, los cuales son; Gobierno Abierto, Gobierno Electronico y
Articulacion Interinstitucional, dentro de estos ejes transversales existen cinco
pilares centrales, los cuales son; Politicas Publicas, Planes Estratégicos y
Operativos, Presupuesto para Resultados, Gestion por Procesos, Simplificacion
Administrativa y Organizacion Institucional, Servicio Civil Meritocratico, y Sistema
de Informacion de Seguimiento, Evaluacion y Gestién del Conocimiento. A fin de
promover un Pera descentralizado con un sistema de administracion eficiente, con
la participacion fiscalizadora de sus ciudadanos, con logros concretos traducidos

a los resultados.

En ese sentido la Gestidn por Procesos, como el tercer pilar principal para la
modernizacién en la gestion publica, estd tomando un rol fundamental para la
generacion de valor en los procesos, procedimientos, actividades y tareas dentro
de la gestion y administracion publica. Contrario a lo antes expuesto se evidencia
cierta demora en las contrataciones de bienes y servicios, solicitados por los
diferentes 6rganos de la Universidad, para el cumplimiento de sus necesidades

programadas.



Teniendo en cuenta que toda adquisicion de bien o servicio inicia con un
requerimiento, en el cual se detalla los términos de referencia o las
especificaciones técnicas, segun corresponda, aspecto fundamental para el éxito
de una contraccion de un bien o servicio, se evidencia el desconocimiento
normativo, procedimental y administrativo, descritos en los instrumentos de
gestién que norman las adquisiciones de bienes y servicios, asi como también la
duplicidad de actividades, procedimientos, que no generan valor, que imposibilitan

el desarrollo eficiente en las adquisiciones de los requerimientos.

1.3.3 Seleccion de los problemas.

a. ¢Cual es la gestion por procesos y procedimientos en las adquisiciones de
bienes y servicios inferiores o iguales a 8 UITs, en la Unidad de
Abastecimientos, de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito, Cusco 20217

1.3.4 Seleccién de los objetivos.

a. Obijetivo general.- Determinar de la gestién por procesos en las adquisiciones
de bienes y servicios menores o iguales a 8 UITs, en la Unidad de
Abastecimientos, area de adquisiciones de la Universidad Nacional Diego
Quispe Tito, cusco 2021.

b. Objetivo especifico.- Determinar la gestiéon de los procedimientos en las
adquisiciones de bienes y servicios menores o iguales a 8 UITs, en la Unidad
de Abastecimientos, area de adquisiciones de la Universidad Nacional Diego

Quispe Tito, cusco 2021.



Il. MARCO TEORICO

2.1Teorias y enfoques conceptuales

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

Gestion por procesos, simplificacion administrativa y organizacion
institucional.- La enmarcada politica nacional de la modernizacion de la
gestién publica, que propone el desarrollo de la gestion por resultados en la
administracion publica merece también ser adaptable de manera progresiva,
asi mismo la gestion por procesos a nivel de instituciones, para que
proporcionen a la poblacion, servicios de manera efectiva y logren resultados

que les sean beneficiosos. (PCM G. d., 2013, pag. 42)

Gestion por procesos.- La importancia de los procesos en la cadena
productiva y el alineamiento pertinente de los procesos de soporte debe iniciar
considerando las definiciones de las estrategias en concordancia con cual es
el bien o servicio que tiene que realizar y cuales son los caracteristicas del bien

que mas reconoce el poblador. (PCM G. d., 2013, pag. 43)

Proceso de modernizacién de la gestién Publica.- La modernizacién de la
gestion publica se refiere a la identificacion y desarrollo de todos los medios
dirigidos a la generacién de valor publico en una objetiva actividad o servicio a
cargo de las instituciones publicas. (123-2018-PCM, 2018, pag. 12)

Gestion por Procesos.- Conlleva el objetivo de organizar, dirigir, y controlar
las actividades de trabajo de una institucion publica de forma transversal en las
diferentes dependencias de entidad, para coadyuvar con la obtencion de los
objetivos y metas institucionales. Contiene acciones dirigentes a las
determinaciones de los procesos y procedimientos de la institucion, asi como
su medicién y analisis en el objetivo de implementar las mejoras en su

desarrollo, y asi priorizar los procesos que coadyuvan al logro de los objetivos



2.1.5

2.16

2.1.7

2.1.8

de la institucion puablica. (123-2018-PCM, 2018, pag. 14)

Medios para lograr la modernizaciéon del estado.- La gestidon por procesos,
las tareas que desarrollan las diferentes unidades de organizacion dentro de
una institucién, evaluacion de los riesgos de gestion, introducen algunas
herramientas de evaluacién para que las organizaciones, ‘puedan evaluar los

riesgos que puedan aparecer durante la gestion. (PCM G. d., 2019, pag. 20)

Organo Encargado de las Contrataciones — OEC.- Es la 6rgano de una
entidad comunmente llamado logistica o la que haga a sus veces, tiene como
responsabilidad la gestion administrativa de las contrataciones que tiene la
entidad, que involucra el tramite de perfeccionamiento del contrato, la
aplicacion de penalidades, el procedimiento de pago, en lo que corresponda,

entre otras actividades administrativas. (Abastecimiento-DGA/UDQT, 2021,

pag. 6)

Organismo Supervisor de las contrataciones — OSCE.- Es un organismo
regulador, adherido al Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, cuya finalidad
es de supervisar los procesos de contratacion publica que realizan todas las
entidades del estado, a fin de que sean integros, eficientes y competitivos, en
beneficio de los ciudadanos. (Abastecimiento-DGA/UDQT, 2021)

Gobierno Abierto.- El gobierno abierto significa un cambio de paradigmas para
gobiernos, administraciones publicas, funcionarios publicos, servidores
publicos, ciudadania en general. La OCDE muestra que los cambios de
gobierno abierto deben contribuir a los gobiernos, a enfrentar desafios dificiles
en relacion a las politicas, adicionar la satisfaccién de la poblacién y apoyar a
la eficiencia, eficacia del estricto cumplimiento de las politicas nacionales como
las de Peru. ((OCDE), 2021)



2.2 Antecedentes internacionales

2.2.1 “Gestion por procesos en la agencia de la recaudacion de la provincia de
Buenos Aires”.

- Autores: D'Agostino Sandra, Decima, Jose Mauricio, Ator Juan
- SIE 2018 12° Simposio de Informatica del Estado

- Buenos Aires — Argentina

Resumen.- El aporte principalmente del presente trabajo esta
direccionado a los usuarios de la agencia de recaudaciones de la
provincia de Buenos Aires objetivamente a la administracion estatal
provincial en general, como parte del proceso de la modernizacién de
la gestion publica, con una concepcién proactiva, efectiva y decidida,
orientada a incorporar el uso de las TICs (Tecnologia de la
informacion y comunicaciones) en los procesos del estado. El
Enfoque de Gestion por Procesos dentro de la agencia ayudo a
disminuir los puntos débiles, fortalecer las actividades mas
importantes, llevar la agencia a una organizacién flexible y dinamica
gue pueda conducirse de manera rapida y efectiva, adaptarse a los
cambios constantes del contexto y los aspectos internos de la

organizacion.

Uno de los factores importantes de la agencia es ser un érgano de
ejemplo en la calidad de los servicios, la administracién del vinculo
con el poblador es fundamental para cumplir con los objetivos,
conformado por un equipo de profesionales, capacitados vy
comprometidos con su labor, con una actuacién responsable e
integra. (D’Agostino, 2018)



2.3 Antecedentes nacionales

2.3.1 “La gerencia publica moderna en la reforma del sector salud”

- Autor: Pedro J. Ypanaque Luyo, Maria del Carmen calle.
- Cuaderno de investigacion EPG
- Edicidon N°16-octubre 2011

- Lima-Peru

Conclusiones:

- La nueva gestién publica o gestion publica modera es una clara vision
en las reformas de estado de segunda generacion, que soslaya la
creacion del valor publico y permite la posibilidad de utilizar, recursos
conceptuales y metodoldgicos del ambito privado aplicados al ambito
publico, siempre y cuando sean correspondientes a las necesidades y

condiciones reales en que opera el estado.

- Es evidente que el valor publico se produce en una cadena causal que
entrega productos intermedios que se elaboran hacia el logro de las
metas intrinsecas, sin embargo y ademas dicha cadena funciona cada
vez gque el sistema ofrezca las condiciones apropiadas y los procesos
cuenten con materiales y recursos ineludibles para garantizar el
funcionamiento de una cadena de valor. (Pedro J. Ypanaque Luyo,
2011)



Il METODOLOGIA

De acuerdo con la ley de contrataciones del estado, en la Unidad de
Abastecimientos, las adquisiciones menores o iguales a 8 UITs, de bienes o
servicios estan excluidas de dicha ley, sin embargo estan bajo la supervision
del Organismo Supervisor de las Contratacion con el Estado - OSCE, esto
faculta a cada institucion publica, a determinar los sistema, los proceso e
instrumentos de gestion, para las contrataciones de los bienes y servicios

menores o iguales a 8 UITs.

En el afio 2020 se desarrollé una directiva, para establecer normas,
procedimientos tecnificados y administrativos con caracter de obligatoriedad

para atender de forma oportuna las necesidades de bienes y servicios.

Durante la permanencia como trabajador de la institucion, en la condicion de
especialista en contrataciones del estado, se observé la problematica, en la
deficiencia de las contrataciones en bienes y servicios inferiores o iguales a 8

UITs, en los meses de enero, febrero y marzo del 2021.

Las labores realizadas, tanto en el area de adquisiciones, como en las areas
involucradas, se desarrollan bajo la normativa vigente, DIRECTIVA INTERNA
N° 02-2021-UNDQT-DGA/UA. NORMAS PARA LA CONTRATACION DE
BIENES, SERVICIOS Y CONSULTORIAS, PARA MONTOS IGUALES O
INFERIORES A OCHO (8) UlTs. asi como, el Sistema Integral de

Administracion Financiera — SIAF (publico) para los compromisos

presupuestales, anual y mensual, Sistema Integrado de Administracién
Empresarial y Gubernamental —SIADEG (privado), para desarrollar los
procedimientos de elaboracion de requerimientos, cotizaciones, certificaciones
presupuestal, cuadros comparativos, O6rdenes de servicio y/o compra y

conformidades.



El modo de recoleccién de datos es mediante una guia de observaciéon. Durante
la observacion podemos o no utilizar un formato, en ocasiones puede ser tan
sencillo como una hoja dividida en dos, de una parte se registra las anotaciones
descriptivas y de la otra las interpretativas. (Hernadez Sampieri, Fernadez
collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 401). Las coordinaciones se hicieron de
manera formal, aceptado con documento por la Direccion General de

Administracion.

El nivel de investigaciones es descriptivo, técnica de observacion mediante una
guia de observacién, la poblacion es la Universidad Nacional Diego Quispe

Tito, la muestra la unidad de abastecimiento y areas involucradas.

El presente Trabajo de suficiencia profesional retiine las consideraciones éticas,
porque es de titulo original, asi como el método seguido, de la misma forma los
resultados son éticamente alcanzables, porque estan dentro de ley de
transparencia publica, finalmente el contenido del presente trabajo estd basado

dentro del principio de veracidad de informacion.



V. RESULTADOS

Para determinar la gestion por procesos en las adquisiciones de bienes y
servicios inferiores o iguales a 8 UITs, en la Unidad de Abastecimientos, area

de adquisiciones, se aplicd una guia de observacion, distribuida de la siguiente

manera.
Objetivo general Procesos Plazos
Elaboracién de requerimientos si cumple
de bienes y servicios - area | & VECES v
usuaria, en el plazo establecido | no cumple
si cumple v

Elaboracion de solicitud de
cotizacion e indagacion de aveces
mercado, en el plazo establecido | no cumple

§o_|icitud de certifiqacién (_jg si cumple
crédito presupuestario — Oficina

Descripcion de la
gestion por
procesos en las

adquisiciones de P i Lol aveces v
bienes y servicios resupuesto, en €l plazo
menores o iguales a establecido nF) cumple
8 UlTs Generacion del cuadro si cumple v
comparativo y adjudicacion, en el | & VECES
plazo establecido no cumple
Generacion de la orden de bien > cumple v/
0 servicio, en el plazo a veces
establecido no cumple

Tabla 01 — elaboracion propia

Interpretacion y andlisis.- De la tabla n° 01 se observa que el mayor parte de
los procesos, para las adquisiciones de bienes y servicios inferiores o iguales
a 8 UITs. Si cumplen con los plazos establecidos, en menor proporcion se

observa que a veces cumplen con los plazos establecidos.



Para determinar la gestiébn de los procedimientos en las adquisiciones de
bienes y servicios inferiores o iguales a 8 UITs, en la Unidad de
Abastecimientos, area de adquisiciones, se aplicé una guia de observacion,

distribuida de la siguiente manera.

proceso procedimientos Valores
. L si cumple
Elaboracion de los términos de P 7
referencia o especificaciones a veces
técnica, en el plazo
correspondiente no cumple
- . . si cumple
_ Solicitud de disponibilidad de 2
Elaboracion de certificacion de crédito a veces
requerimientos de presupuestario en el plazo
bienes y servicios correspondiente no cumple v
- area usuaria :
Solicitud de aprobacion de si cumple
requerimiento, en plazo a veces v
correspondiente no cumple
Elaboracion de la conformidad [ cumple
de bienes o servicios, en los | & VECES v
plazos correspondiente no cumple

Tabla 02 — elaboracion propia

Interpretacion y andlisis.- De la tabla n° 02 se observa que, para los
procedimientos de elaboracion de requerimientos de bienes y servicios,
como desarrollo de términos de referencia y especificaciones técnicas,
solicitud de aprobacion de requerimiento y elaboracion de la conformidad del
bien o servicios, a veces cumplen los plazos establecidos, y para la solicitud

de disponibilidad presupuestal no cumplen con los plazos establecidos.



Para Determinar la gestion de los procedimientos en las adquisiciones de
bienes y servicios inferiores o iguales a 8 UITs, en la Unidad de
Abastecimientos, area de adquisiciones, se aplico una guia de observacion,

distribuida de la siguiente manera.

proceso procedimientos Valores
si cumple v
Generar la solicitud cotizacion en |2 YECES
el sistema SIADEG, en el plazo
Elaboracion de establecido no cumple
solicitud de , : L, si cumple
cotizacion e Realizar la indagacion de P 7
, > mercado segun la naturaleza de |2 VECES
indagacion de . T
la solicitud de cotizacion, en el
mercado .
plazo establecido no cumple
. . i v
Validar el contenido de la si cumple
cotizacion, en el plazo aveces
establecido no cumple

Tabla 03 — elaboracion propia

Interpretacion y analisis.- De la tabla n°® 03 se observa que, para los
procedimientos de la elaboracion de solicitud de cotizacién e indagacion de
mercado, si cumplen en el plazo establecido en la generacion de la solicitud
y la validez de la cotizacién respectivamente, y a veces con la indagacién

de mercado.



Para determinar la gestion de los procedimientos en las adquisiciones de
bienes y servicios inferiores o iguales a 8 UITs, en la Unidad de
Abastecimientos, area de adquisiciones, se aplic6 una guia de

observacion, distribuida de la siguiente manera.

Proceso Procedimientos Valores
. L . si cumple v
Elaboracién y emision de informe
para la certificacién a Veces
presupuestal, en plazo
o establecido no cumple
Sql_lutu_d,de si cumple
certificacion de
crédito Generacioén y emision de la |2 VECeS v
presupuestario | certificacion presupuestal, en el
plazo establecido no cumple
Registro de la certificacion de si cumple v
crédito presupuestario, en el | & VECeS
plazo establecido no cumple

Tabla 04 — elaboracion propia

Interpretacion y analisis.- De la tabla n°® 04 se observa que, para los
procedimientos de la solicitud de certificacion, si cumple con los plazos
establecidos para la elaboracion y emision de la solicitud de certificacion
presupuestal y el registro de la certificacion respectivamente, y a veces

cumplen con la generacion y emision de la certificacién presupuestal.



Para determinar la gestién de los procedimientos en las adquisiciones
de bienes y servicios inferiores o iguales a 8 UITs, en la Unidad de
Abastecimientos, area de adquisiciones, se aplicé una guia de

observacion, distribuida de la siguiente manera.

proceso
procedimientos Valores
si cumple
Registro de las cotizaciones | & VECES
validas, en el plazo establecido |no cumple
Generacion del andlisis de las ofertas obtenida S cUmple
cuadro comparativo | e |5 indagacion de mercado, en | & VEces
y adjudicacion. el plazo establecido no cumple
otorgamiento de la buena proy si cumple
adjudicacion, en el plazo a veces
establecido no cumple

Tabla 05 — elaboracion propia

Interpretacion y andlisis.- De la tabla n® 05 se observa que, para los
procedimientos del cuadro comparativo y la adjudicacién, si cumplen con
los plazos establecidos, del registro de cotizaciones, analisis de las
ofertas, otorgamiento y adjudicacion del postor ganador,

respectivamente.



Para Determinar la gestién de los procedimientos en las adquisiciones
de bienes y servicios inferiores o iguales a 8 UITs, en la Unidad de
Abastecimientos, area de adquisiciones, se aplic6 una guia de

observacion, distribuida de la siguiente manera.

proceso
procedimientos Valores

si cumple

Generar la orden de servicio

segun la adjudicacién del bien o | & VECES
servicio, en plazo establecido | no cumple

si cumple

Generacion de la _ _
Registro del compromiso anual y [ & VECES

orden de bien o ‘
mensual, en el plazo establecido, | no cumple

servicio
si cumple

notificacion al proveedor aveces

ganador, para la atencion de la
orden de compra o servicio, en el
plazo establecido no cumple

Tabla 06 — elaboracion propia

Interpretacion y analisis.- De la tabla n°® 06 se observa que, para los
procedimientos de generacion de la orden de bien o servicio, si cumplen
con los plazos establecidos en los procedimientos de generacion de
orden de servicio, registro del compromiso anual, mensual, y la

notificacion de la orden de bien o servicio, respectivamente.



V. CONCLUSIONES - APORTES

En el presente trabajo de suficiencia profesional, se logré determinar la gestion
por procesos, las cuales son, elaboracién de requerimientos de bienes y
servicios, elaboracion de solicitud de cotizacion e indagacion de mercado,
Solicitud de certificacién de crédito presupuestario, Generacion de la orden de
bien o servicio, identificando las que generan menor valor.

Se logré determinar la gestion de procedimientos, para el requerimiento,
Elaboracion de los términos de referencia o especificaciones técnica, Solicitud
de disponibilidad de certificacibn de crédito presupuestario, Solicitud de
aprobacion de requerimiento.

Para elaboracion de solicitud de cotizacion e indagacion de mercado, Generar
la solicitud cotizacion en el sistema SIADEG, Realizar la indagacion de mercado
segun la naturaleza de la solicitud de cotizacién, Validar el contenido de la
cotizacion.

Para la Solicitud de certificacion de crédito presupuestario; Elaboracion y
emision de informe para la certificacion presupuestal, Generacion y emision de
la certificacion presupuestal, Registro de la certificacibn de crédito
presupuestario.

Para la Generacion del cuadro comparativo y adjudicacion; analisis de las
ofertas obtenida de la indagacién de mercado, otorgamiento de la buena pro y
adjudicacion.

Para la Generacion de la orden de bien o servicio; Generar la orden de servicio
segun la adjudicacion del bien o servicio, Registro del compromiso anual y
mensual, notificacion al proveedor ganador, para la atencién de la orden de
compra o servicio

A partir de ello, el conocimiento adquirido y la experiencia obtenida durante mi
formacion profesional, permitieron plantear aspectos importantes, a través de
capacitaciones a las areas usuarias y la realizacion del proyecto de una nueva

directiva para las adquisiciones, con una adecuada gestién por procesos.



VI. RECOMENDACIONES

Considerando la importancia que tiene el presente trabajo de suficiencia profesional,

y en funcion a los resultados obtenidos, se plantean las siguientes recomendaciones.

Se recomienda a los funcionarios y al personal administrativo, de la Unidad de
Abastecimientos y areas involucradas en las adquisiciones de bienes y servicios
menores o iguales a 8 UITs. Segquir las disposiciones establecidas en el marco
normativo, como la DIRECTIVA INTERNA N° 02-2021-UNDQT-DGA/UA.
NORMAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y
CONSULTORIAS, PARA MONTOS IGUALES O INFERIORES A OCHO (8)
UITs. Cumpliendo con la determinada gestiébn por procesos, asi como los
instrumentos de gestiébn transversales como la Politica Nacional de la
Modernizacion de la Gestion Publica, que permite una eficiente la gestién por

procesos y procedimientos.

De igual forma se recomienda cumplir con la gestion de procedimientos
determinados, asi como la correcta utilizacién del SIADEG para un uso eficiente
de las acciones y actividades administrativas, en la atencion de las necesidades
de la universidad. Del mismo modo se recomienda que el presente trabajo de
investigacion, se tome como base para futuros trabajos de investigacion en la
identificacion de nuevas problematicas, bajo el liderazgo de Presidencia de la

Comisién Organizadora.
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ANEXOS

Carta de autorizacion para el trabajo de suficiencia profesional

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia™

DWRECCAON GENERAL D: WIS TRACON
FECHA 0§ FEB. 2001

uhmr‘w R o
QUISPE FrTTE

Cusco, 03 de enero de 2021

Sra. S """""""
CPC Julia Cabrera Pillco
Directora General de Administracién de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito del Cusco

Presente.-
De mi mayor consideracion:

Previo cordial saludo, en mi condicion de colaborador como locador de servicios en
contrataciones del estado de la Unidad orgénica de Abastecimiento, érgano dependicnte de la
Direccién General de Administracién de la UNDQT. La presente tiene por objeto solicitar la
autorizacion de su direccion, a fin de desarrollar ¢l Trabajo de Suficiencia Profesional para
obtener Titulo Profesional, en la Universidad Cesar Vallejo, modalidad de titulacion
universitaria, dirigido a los bachilleres de las universidades no licenciadas.

Por lo antes expuesto, solicito su autorizacién, que permita brindar las facilidades para
desarrollar dicho Trabajo de suficiencia profesional mencionadas lineas arriba, con el
compromiso de actuaciéon dentro del marco ético y académico, durante ¢l transcurso que
conlleve dicho Trabajo.

Aprovecho la oportunidad para expresar mis estimaciones.

Atentamente,

Bach. Edgar Céceres Oros
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Carta de autorizacion para el trabajo de suficiencia profesional

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEYES N° 30597 — 30220 — 30851
R.D. N* 280-2017-UNDQTCICY

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Cusco, 04 de febrero del 2021.

CARTA N° 003-2021-UNDQT/PCO-DGA

SENOR:

BACH. EDGAR CACERES OROS

CIUDAD. -
ASUNTO :

Referencia:

AUTORIZACION PARA EL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

CARTA S/N.
De nuestra consideracién:

Previo cordial saludo, la presente tiene por objeto aprobar la solicitud

de autorizacién, segun el documento de la referencia, desarrolio del Trabajo de
suficiencia Profesional en la Universidad Cesar Vallejo, modalidad de
Titulacién Universitaria. Dando fe que el Bach. Edgar Caceres Oros, viene laborando
en nuestra institucién como locador de servicios en contrataciones con el estado, en

esta direccion.

Correo Institucional

coALCP
Ce.
ARCHNVD,

Atentamente;

=L
rera Pilco
RABSTRCON )

: jecabrera@undqt.edu.pe
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Resolucién de aprobacion de DIRECTIVA INTERNA N° 02-2021-UNDQT-
DGA/UA. NORMAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y
CONSULTORIAS, PARA MONTOS IGUALES O INFERIORES A OCHO (8)
UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DIEGO QUISPE TTITO.

. N

‘N0 DEL BICENTENARIO DEL PERIE 200 AROS DE INDEPENDENCIA~
UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO DE CUSCO
EX ESCUELA SUPERIOR. AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO

QUISPE TITO” DEL CUSCO

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 088-2021-UNDQT/PCO
Cusco, 12 de marzo del 2021.

Vistos, Memorandum M® 410-2021-
UNDQT/PCO de fecha 11 de marzo del 2021, Memorandum N*46-2021-UNDQT/PCO-5G,
el INFORME MN® 007-2021-UNDQT/PCO/UAECE-DGA/UA v demas documentos que se
adjuntan a la presente Resolucion;

A 1

gl

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad MNacional Diego Quispe
Tito, goza de autonomia académica, normativa, de gobierno, académico, econdmico y
administrativa que comprende las acciones de personal entre otros, por lo que esta
facultada a tomar acciones orientadas a optimizar la marcha administrativa y al logro de sus
fines y objetivos institucionales, de acuerdo a los alcances de las Leyes N 24400, 28329,
30597, 30220 Ley Universitaria y decreto Supremo N* 15-86. ED,;

Clue, de acuerdo al literal b) del numeral 6.1.3
de las Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de constitucién, aprobado
mediante Resolucion Vice Ministerial N® 088-2017- MINEDU; es funcion de la comision
organizadora, “(...) b) elaborar y aprobar el estatuto, reglamento y documentos de Gestion,
académica y administrativa de la Universidad. ( ...);

Que, contratacidn de bienes y servicios por
montos iguales o inferiores a ocho (08) Unidades Im positivas Tributarias -UIT; son
aquellas contrataciones no programadas en el Plan Anual de Contrataciones de la
entidad, excluidas del ambito de la aplicacion de la Ley N® 30225; Ley de
Contrataciones del Estado y sujetas a supervision del Organismo Supervisor de
Contrataciones del Estado (OSCE) de conformidad con el literal a) del Articulo 5 de
la citada Ley;

Que, conforme al asunto contenido en el
informe MN® 007-2021-UNDQT/DG/UAECE-DGA/UA de |la Unidad de Abastecimientos;
resulta necesario de acuerdo al marco normativo vigente aprobar la directiva denominada
“Norma para las contrataciones de bienes, servicios y consultorias, para montos iguales o
inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias UIT de la Universidad Nacional Diego
CQuispe Tito";

Cue, al respecto, el articulo 15* de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada mediante Ley N® 30225, establece que teniendo en
cuenta la etapa de formulacion y programacion presupuestaria correspondiente al siguiente
afio fiscal, cada entidad debe programar en el Cuadro de Mecesidades los requeri mientos
de bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de los objetivos vy actividades
para dicho afio, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional - POI,
con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones.
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Resolucion de aprobaciéon de DIRECTIVA INTERNA N° 02-2021-UNDQT-
DGA/UA. NORMAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y
CONSULTORIAS, PARA MONTOS IGUALES O INFERIORES A OCHO (8)
UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DIEGO QUISPE TTITO.

Que, mediante Memorandum N° 410-2021-
UNDQT/PCO de fecha 11 de marzo del 2021 el presidente de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional Diego Quispe Tito, autoriza para que se proyecte resolucion
aprobando la “Norma para las contrataciones de bienes, servicios y consultorias, para
montos iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias UIT de la Universidad
Nacional Diego Quispe Tito", y;

De conformidad con los dispuesto en la Ley
N°30225 aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF, y su Reglamento .
aprobado mediante Decreto Supremo N°344-2018-EF, y en atribuciones de sus facultades
conforme al a Resolucién Vice Ministerial N°088-2017-MINEDU y en uso de las
atribuciones conferidas por las Leyes N° 24400 Ley de Autonomia, 30220 ; Ley
Universitaria, 30597 Ley que Denomina , 30851, Ley de Aplicacion , Resolutiva
Viceministerial N°004-2019- MINEDU, D.S. N°15-86-ED y DS N°11-2019-EF.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la DIRECTIVA N°
002-2021-UNDQTC/PCO-DGA sobre “NORMA PARA LAS CONTRATACIONES DE
BIENES, SERVICIOS Y CONSULTORIAS, PARA MONTOS IGUALES O INFERIORES A
OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS UIT DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DIEGO QUISPE TITO", que como anexo forma parte de |la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER la publicacién de la
presente Resoluciéon, en el portal de transparencia y en la pagina web institucional
(http #//www _bellasartescusco.edu.pe/) de la entidad para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JAMG'SG
CCoPA
ARCHIVO
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- Organigrama de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito.
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- Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de la Modernizacion de la

Gestion Publica al 2021.

fﬂﬂ

Decrelo yzyuma

L1 Poder Fleanve, roluyendo Mestenos y Orpanisros Puticos.
Los Goternos Ragorales
Lem Cobemos Locales

Los Crganmmos 3 'oa ue 1 ConsiPucon Polihca del Pard y 'as toyos conflieren
BUACTTRS

L LS Mo uncades mun opaes

Articulo 37 . Rol de la Secretaria de Gestion Publica de la Prosdencia del
Conseyo de Mimstros

LA Presgenc s del Comepo do Mnamiros. 5 Yavis e s Seceinin 8 Gewon
on B candad de reChor Oel proceso Se Modernizacon de Is Cesnon Mitics y en
COOrWnac Om con ofr s eridaden cuando por I Matera » Jeuan ola 000 s MCEANiD
endad & sy Cago I ALGAActn, SoguETants y avalueodn de I Foltica Nacionsd de
Mocemizncsta o B Ceshon Futdcs

Articulo 4" - Finarcsamentc

LA imglemeniacion de s meddas y scaones sfecthundss on ol marco o
aepuesio on @ prosenie sorma. se francis con wargo ol Mrescpuesto Instiuconal
Aol nd0 Ju ot plwgos CoMmesgondemnies. para 04 Yres ey abinadons en ¢ MmO 3
Gomanca’ 1ecursons A3conses d Tesaro PUmico y confornme 3 s BS0osonDnes egavs

vigentes
Artcule 5° Publicacion

Putiigquese o preseme Deceto Sugrenme y su Anexo. en of Dane Ofcw B
Poruang y en o Portad Imiucons de 9 Pwodenca cel Consno @0 Mnavos
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Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de la Modernizacion de la

Gestion Publica al 2021.

Anticulo 6" - Refrendo,

€ peesente Decaeto Supremo serd refrendado por of Presdnnte el Consejo de
Mrustros

Disposiciones Complementarias Finales

PRIMERA: Ls Presidencia del Consajo de Mrsros 2 taves de la Secretarls de Geston
Pubica, elaborard en un plazo momo de trenta (30) das calendarics o Pan Naconal
de Smpifitaodin Ad~wnEtratha

SEGUNDA: La Secretara de Geshion Pudiica procedens 3 efaborar en un plazo no rmayor
B sesenca (B50) dias habdes cortados 8 partr de la pulicacitn del presente Decreto
Sugremo, o Pan de Irglemeniaciin de s Poliica Noconal de Modemnizacion de
Gestion PUbica, que precsard las acciones. metss, indcadores, plaros y ensdades
pGbicas responsabios Para 13 implomerfacdn de Ios oty etives y Nearwentcs COMenidos
on o Anexo que forma parie integrarie del presente Decreto Supremc. Bl Plan de
mplemantacon serd postencrmants apcctado por la Presidencia del Conselc de
Mrustron, medarte Resoucon Mrsctoriy

Disposicion Complementaria Derogatora
UNICA: Derdguese o Docreto Supreme N* 025 201 0-pOM

Daccon s Cans e Gobemne, anima, &4 Jos ocho dlas del
afo dos mil trece.
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- Decreto Supremo que aprueba el reglamento del sistema administrativo de la

Modernizacién de la Gestidon Publica.

I‘.'-_? El Paruana/ Mercokes 19 de dicamive de 2018

NORMASLEGALES m

cormespondiente esta siluacion a fin de que el juez
decida enel plazo maximo de dos dias la salda dednifio
o adolescente sin abrrincdente a prueba ni solicitar la
opinikdn del fiscal, salvo casos excepcionakes,

El supuesto anierior no serd aplicable cuando el
deudor alimentano monoso haya cancelado la deuda
total de la asistencia alimentaria”,

Comuniquese al sefior Presidente de la Repdblica
para su promulgacion,

En Lima, a los veintiocho dlas del mes de noviembre
de dos mil dieciacho,

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Repdblica

LEYLA CHIHUAN RAMOS
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Repiblica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique v cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho
dlas del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO WIZCARRA CORMNEJO
Presidenta de la Repdblica

CESAR VILLANUEWVA AREVALD
Presidente del Consejo de Ministros

1T724T734-3

PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DEL CONSEJO

DE MINISTROS

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestién Piblica

DECRETO SUPREMO
N® 123-201B-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDCY

Cue, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacian
de la Gestion del Estado, declara al Estado pemanos
an proceso de modemizacidn en  sus  diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestidn
pdblica v construirun EstadodemocréAtico, descentralizado
y al senvicio del ciudadanao,

Cue, la Ley N® 20158, Ley Owrganica del Poder
Ejecutivo, establece que ks sistemas administrativos
tienen por finalidad regular la ulilizacidn de los recursos en
las entidades de la administracidn pablica, promaviendo
la eficacia y eficiencia en su uso. Crea al Sistema de
Modemizacidn de la Gestidn Pablica como un sistema
administrativo v precisa que & Poder Ejecutivo tiene la
rectoria del misma, siendo responsable de reglamentario
¥ aparark;

Cue, del mismo modo, establece que los entes
rectores de los sistemnas administrativos tienen entre sus
competencias o funciones ramar, dingir, coordinar,
supervisar y evaluar la ge del proceso; expedir
las normmas reglamentarias que regulan el Sistema;
mantener actualizada y sistematizada la normatividad
del Sistema; emitic opinion vinoulamte sobre la matena

del Sistema; capacitar y difundir la nomatividad del
Sistema en la Administracidn Pablica; levar registros v
producir informacidn relevante de manera actualizada v
oportuna; supernvisar y dar seguimiento a la aplicacior
de la normatividad de los procesos fBconicos de s
Sistemas, promover & parfeccionamiento y simplificaci or
permanente de los os  técnicos del Sistemsz
Administrativa;, v, las demas que sefialen las leyes
comespondientes;

Cue, conforme al Diario de los Debates de la Primers
Legislatura de 2007, referido a la autdgrafa del Proyectc
de Ley N° 1250, Proyecto de Ley Organica del Poder
Ejcutvo, se desprende que e Sistema Administrative
de Modemizacion de la Gestion Pdblica, tiene como
anwecaedante al denominado Sistema de Racionalizac or
Ep competencia del extinto Instibuto Macional de

ministracidn Pdblica — INAP, a rawds de la Direccidr
Nacional de Racionalizacion, la cual tenla a su cargc
odientar y promowver la modernizacidn administrativa,
el incremento de la productividad v la evaluacior
arganizativa,

Que, la Politica Macional de Modemizacin de ls
Gestidn Pdblica, aprabada mediane Decreto Supremco
N* 004-2013-PCM, establece que el Sieema de
Modemizacion de la Gestidn Pdblica se diferencia de los
demas sistemnas administrativos por que no regula ur
proceso especifico de soporte de la gesiidn. Se trata de
un sistema gque impulsa reformas en todos los ambitos
de la gestion pdblica, aplicables a todas las entidades y
niveles de gobierno, Asimismao, sefala que & ente rector
de la modemizacion debe, antre olros aspaclos, Ser ung
-ﬁsﬁuaﬁﬁ pramotora de la cultura de servicio al ciudadanc
r procesos da innovaciin de gestion an las entidades,

[der en la generaciin de conocimiento ¥y nomatividac
en la materia; articuladora de capacidades e informacidr
para la modernizacian de la gestion; asl como gestora y
facilitadora de las reformas legislativas e institucionales
necesarias para implementar la Gestidn por Resultados
an todos los niveles de gobiemo,

Oue, ademas, la citada Politica Nacional sefiala que
el ente rector también promueve la aiculacidn de los
sisternas administrativos v coordina con la Secretarniz
de Gobierno Digital aquellos asuntos wvinculados cor
el uso intensivao de las Tecnologias de la Informacior
y Comunicaciin para asegurar la implementacidn de
platatormas nacionales para integrar los sistemas de
informackdn v comunicackin de las entidades de s tres
niveles de gobierno, entre otros aspectos vinculados al
EJonano electronico, por ser aspectos claves para el

ncionamiento articulado v eficiente del Estado en s0L
oonjunio;

Que, el numeral 55.1 del articulo 55 del Texto Unicc
Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimientc
Administrativa General, apl'uhadu por Decreto Supremc
N® 006-2017-JUS, establece que la Presidencia del
Consejo de Ministros, como entidad rectora, es Iz
méxima autondad técnico nommativa del Sistema de
Modemizaciin de la Gestidn Pdblica y tiene a su cargo
garantizar el cumplimiento de las normas establecidas er
el Capituly | "Disposiciones generales™ del Tituka |1 "Del
procedimients administrativo™ de la citada Ley, en todas
las entidades de la administracion pdblica, sin perjuicio de
las facultades atribuidas a la Comisin de Eliminacin de
Bameras Burocraticas del Instituto Macional de Defensz
de la Competencia y de Proteccidn de la Propiedac
Intedectual para conocer vy resolver denuncias que los
ciudadanos o agentes econdmicos ke formulen sobre el
tema, estando entre sus competencias, el emitic opinidr
vinculante sobre & alcance e interpretaciin de las normas
de simplificacidn administrativa y el evaluar de manarz
pemanante los procesos de simplificacidn administrativa
al interior de las entidades. Asimismao, el numeral 85.2 del
articule 95 de la citada norma dispone que los conflictos
de competencia entre aulboridades de un mismo Sector
=on resueltos por el responsable de éste, v ks conflictos
entre otras autondades del Poder Ejecutivo son resueltos
por la Presidencia del Consejo de Ministras, mediante
decigidn inmativada; sin ser levada por las autonidades
enninglin casa a los tibunales;

Cue, el articulo 41 del Reglamento de Grganizacidr
y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros,
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Carta de solicitud para las coordinaciones y acciones en la recoleccion de
datos.

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEYES N° 30597 - 30220 - 30851
LD, A 28021 T-UNDGTOCY

*Afo del Bicantenario dal Perd. 200 afics da Independencia”

Cusco, 15 de Marzo de 2021

Sra.

CPC. JULIA CABRERA PRLLCOD
Directora General de Administracion de |a Unhersidad Nacional Diego Quispe Tito.
Ciudad. -

Reterancia: CARTA N'003-2021-UNDQT/PCO-DGA

Asunto: Solicitud para & recoleccidn de datos, para ¢ desarrollo del trabajo de suficlencia
profesional.

Previo cordia! saludo, me dirijo 3 Ud. En relacidn al documesio de referencia, medianta ¢l cual
autoriza el desarrclio del trabajo de suficencia profesional, para b cbtencide de mi anhalado Thuko
profesional, en B Universidad Cesar Vallejo,

Siguiendo la estructura para ol desarrolle del trabajo de seficiencia profesional, ¥ encontrdndome
& 1 ctapa d¢ | metodologla, es recsario, ratrumentalizar la descripcidn de b geoblemitics,
trawés de una guis de observacion, en |2 wnidad de abastecmientos y dreas isvohacradas, Para bo
ceal solicito la autorizacin de su daspacho, para realizar s coordinaciones y ccones recesanas
para la abtencidn de dicha mformacion. Asi poder legar 3 las conchusiones y de gual forma & Bs
recomendaciones que serdn enlrigaco a s despacho,

Aprovecho la oportunidad para expresr mis estimaoones

Ceeeemeene

Bach. € u" oqres Oros
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- Carta de aprobacion para as coordinaciones y acciones en la recoleccion de

datos.

ESOUELA SUIPERIQR AUTONCALA DE BELLAS ARTES "DIEGD CANEFE TITO™ DEL CUSCT

O T D A DR, L AR D LA IR T

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGD QUISPE TITO

“Afa 32 Dicancasria 4t Poph: 100 afiordz Isdopeedoncia™

SENOR:
BACH. ECGAR CACERES OROS

ClUDAD.-

ASUNTO:
AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS, PARA EL DESARRCLLO DEL
TRASAID DE SUFICIENCIA PROFESIOMAL

Previo cordizl zalodo, la pressate tieme por objeio aprobar la soliotod, em las coosdmaciomes y
ocionss Becesimias, para recolecciom de datos, pera el desamolle dsl frebajo de suficismciz
profesiomal, en la Universidad Cesar Vallsjo, del Back Edgar Cacera: Oroz Especialistz en
conTaaciones en la Unidad de Abastecimiento, de la Universidad Wacional Dispo Cuispe Tita,

At=ntaments;

R HE R e | cdbrard el sk eduza
JURDALM

co
]

42




