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RESUMEN

El objetivo que encamind la presente revision sistematica consistio en especificar
las aplicaciones de los principales aportes de la psicologia positiva en el contexto
organizacional, mediante la comparacién de bases de datos que contengan
investigaciones cientificas y articulos indexados a nivel mundial, entre los afios
2000 al 2021. El estudio correspondio a una revision sistematica, realizada bajo
un enfoque cualitativo con disefio no experimental. La poblacién correspondié a
articulos relacionados a la psicologia positiva en el contexto organizacional en
los periodos del 2000 al 2021. Para determinar la muestra fue utilizado el
muestreo de tipo intencional y criterios de seleccion. Se determiné que la
variable asociada a la psicologia positiva a nivel organizacional es el capital
psicolégico, de igual forma el modelo de mayor relevancia corresponde el
PERMA. Por otro lado, se obtuvo que existe poca produccion de estudios bajo
este enfoque en América Latina, evidenciandose mayor interés en Europa. Por
ualtimo, se concluy6 que los hallazgos permiten determinar que existe correlacion
positiva entre las variables correspondientes a este enfoque. Se pudo concluir,
que las organizaciones que implementan la psicologia positiva, se enfocan en el
desarrollo de empresas saludables, que implican tener como eje principal el

bienestar de sus trabajadores.

Palabras clave: Psicologia positiva, organizacional, felicidad, capital

psicoldgico, organizaciones saludables.
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ABSTRACT

The objective of this systematic review was to specify the applications of the main
contributions of positive psychology in the organizational context, by comparing
databases containing scientific research and articles indexed worldwide, between
the years 2000 and 2021 The study corresponded to a systematic review, carried
out under a qualitative approach with a non-experimental design. The population
corresponded to articles related to positive psychology in the organizational
context in the periods from 2000 to 2021. To determine the sample, intentional
sampling and selection criteria were used. It was determined that the variable
associated with positive psychology at the organizational level is psychological
capital, in the same way the most relevant model corresponds to PERMA. On the
other hand, it was obtained that there is little production of studies under this
approach in Latin America, showing greater interest in Europe. Finally, it was
concluded that the findings allow determining that there is a positive correlation
between the variables corresponding to this approach. It was possible to
conclude that organizations that implement positive psychology focus on the
development of healthy companies, which imply having the well-being of their

workers as their main axis.

Keywords: Positive, organizational psychology, happiness, psychological

capital, healthy organizations.
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I. INTRODUCCION

Conforme han transcurrido los afios, en el ambito organizacional investigaciones
en relacion a felicidad, calidad de vida, optimismo, bienestar y resiliencia han
adquirido mayor auge en su aplicacion en el campo laboral aumentando el
interés de su estudio lo que ha permitido demostrar la relacién que existe entre
la variable de bienestar desde la perspectiva de los trabajadores, que
proporciona un estado de satisfaccion general tanto para los empleados como la
productividad para la organizacion como resultado del enfoque en las

potencialidades de los individuos.

Segun una encuesta realizada en Espafia por Adecco, acerca de la importancia
que tiene la felicidad en el trabajo obteniendo cuyo resultado evidencia que el
51,7% sefala que esta variable es fundamental en el funcionamiento éptimo de
la organizacion; sin embargo, solo un 13,6% de los encuestados considera que
las empresas estan incluyendo este aspecto como parte de sus politicas de
recursos humanos, 35,4% de los espafioles opinan que si se toma en cuenta por
muchas organizaciones pero no con la debida formalidad, mientras el 51%
manifiesta que la mayoria de las empresas no implementa politicas de felicidad
laboral (AEPSAL, 2018).

Escritores como, Cruz y Diaz (2019) mencionan que los resultados productivos
organizacionales son consecuencia de un ambiente laboral feliz, considerando
indicadores favorables de clima lo cual atribuye colaboradores satisfechos

incrementando el compromiso, por ende, mejora su desempenio.

Entre las variables de mayor relevancia incluidas en la fundamentacién teérica
de psicologia positiva se tiene la definicion del término capital psicologico, el cual
esta asociado a los analisis positivos que puede realizar un individuo sobre
determinadas situaciones y su probabilidad de obtener el éxito, siendo esta
altima consecuencia de su esfuerzo y perseverancia. Este constructo lo
conforman indicadores asociados a las fuerzas psicolégicas como: el indicador

de eficacia, la esperanza, el nivel de resiliencia y el optimismo, siendo todos



estos factores evaluados y analizados en el contexto laboral (Schonfeld &
Mesurado, 2020).

Estudios como el realizado por Rodriguez et al. (2018) han demostrado que los
empleados con mayor nivel de capital psicologico evidencian conductas
laborales deseables que van mas alla de las funciones propias de la tarea
laboral, son de tipo voluntarias, ademas se muestran optimistas y esperan
resultados positivos del trabajo, se consideran responsables de su propio éxito,
manifiestan resiliencia ante las adversidades, por lo que suelen rechazar los
retrocesos, se muestran esperanzados, eficaces ante los conflictos y siempre

buscando oportunidades.

Actualmente existe suficiente evidencia de los aportes de la felicidad y el
bienestar subjetivo; por mencionar un ejemplo, el Consejo Global de la Felicidad
establecido por las Naciones Unidas, formado con el propoésito fundamental de
incrementar su aplicacién brindando ayuda a los gobiernos en las practicas de
estas variables positivas y su medicién, ademas permitan establecer indices que
permiten reconocer los beneficios obtenidos. Por su parte, la ONU (2018) en un
estudio sobre la felicidad realizado en el afio 2018 a 156 paises ubico a Finlandia
en el primer lugar como el pais mas feliz del mundo, mientras Peru se localiza

con una puntuacién menor entre los paises de felicidad en la region.

Existen diversos estudios psicolégicos de tipo Positivo en el contexto
organizacional, demostrando que las emociones positivas incrementan las
potencialidades de cada individuo, este tipo de estudio también han permitido
establecer el indice de felicidad de los trabajadores. Segun el indice de Felicidad
Organizacional Estados Unidos posee los empleados mas felices representados
con un 62% de sujetos contentos con su trabajo, mientras en el Peru solo un
35% de los trabajadores esta feliz con su trabajo. Por otro lado, solamente el
21,8% de los peruanos considera que en la empresa que labora promueven el
bienestar evidencidndose que la mayoria no les da importancia a los aspectos

positivos como la felicidad en el trabajo.



En cuanto al interés de investigadores peruanos sobre la psicologia positiva se
tiene un estudio acerca de 10 revistas de Psicologia donde se encontraron 1.701
articulos publicados de los cuales solo 35 utilizaron como enfoque la psicologia
positiva correspondiendo solo el 3,07% de los estudios publicados en Peru sobre
este paradigma formalizado por Alarcon en el pais desde el afio 2008 (Arias et
al., 2017).

En este sentido, a nivel internacional existe mayor evidencia empirica sobre la
psicologia positiva en comparacién al Pert donde es significativamente menor la
cantidad de publicaciones sobre este paradigma como la realizada por Ronald
Career Services Group donde se evidencia que el 44% de trabajadores peruanos
encuestados esta a gusto con su trabajo, sin embargo un 77% respondio de
manera afirmativa ante la pregunta de si tuvieran oportunidad de cambiar de
empleo por uno que los hiciera mas felices y 66% sefald que serian mas felices
si tuvieran un negocio propio. En el caso de los encuestados en Lima
Metropolitana, el 35% de los sujetos que buscan empleo sefial6 como
caracteristicas principales ambientes laborales felices, tener un excelente sueldo
y compensaciones atractivas, atributo considerado por las premisas de la

psicologia positiva como un nivel alto de salario emocional (Andina, 2018).

Desde hace ya dos décadas a nivel internacional autores como Seligman,
Peterson, Csikszentmihaly, Fredickson y a nivel nacional se tiene a Alarcén y
Arias gue han venido brindando aportes con sus postulados e indagando acerca
de variables como la felicidad, bienestar, las emociones positivas, compromiso,
resiliencia, optimismo que han sido implementadas en diversas areas de estudio
cientifico; en ese sentido, autores y estas variables forman parte de la psicologia
positiva, este es un movimiento que surge por el interés de indagar en las
experiencias subjetivas de los seres humanos, se caracteriza por el estudio de
la felicidad, el bienestar, emociones positivas, la espiritualidad, compromiso,
resiliencia y optimismo, en resumidas cuentas pretende analizar y explicar todos

los aspectos positivos del hombre (Arias et al., 2017).

Esta ciencia ha sido de gran relevancia desde su nacimiento en el afio 2000

cuando fue publicado por primera vez un articulo referido a la psicologia positiva
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en la revista American Psychologist realizado por los autores Seligman y
Csikszentmihalyi considerado su postulado como revolucionario por sus aportes

innovadores que dieron un nuevo giro a esta doctrina.

Contribuciones relevantes de este paradigma que surge de la fusion de diversos
postulados, es de interés investigar las cualidades positivas del ser humano las
cuales generalmente son fortalecidas a través de intervenciones fundadas en el
conocimiento empirico, a partir de estos avances este movimiento comienza a
influir en paradigmas de investigacion y préactica. Fue fundamental su
contribucion a la ciencia psicolégica en la investigacion de la variable felicidad y
bienestar, ademas de sus aportes en el estudio del psiquismo humano desde

una perspectiva general y no parcial (Dominguez & lbarra, 2017).

En cuanto a los principios establecidos por Seligman (2011) se tiene en primer
lugar que su premisa esta basada en el estudio de la felicidad, para lo que
propone como medio de acceso tres opciones centradas en la vitalidad; en
primer lugar, expone la vida placentera caracterizada por emociones positivas y
el placer, posteriormente sefala el compromiso y por ultimo el significado de la

vida.

Debe sefialarse, que la psicologia positiva es un paradigma debatido y discutido
desde un enfoque tedrico y préactico, ha sido cuestionada por presentar
inconsistencias, un ejemplo de ello es su enfoque acerca de los aspectos
negativos. Al respecto la mayor objecidn se presenta al influir un cambio radical
a la psicologia y de la forma de concebir la psique; de hecho, una de las criticas
mas marcadas a la teoria se relaciona a metodologias insuficientes y tesis

contradictorias (Dominguez & Ibarra, 2017).

Asi mismo, Fernandez y Vilarifio (2018) consideran que el mayor error de los
precursores de la psicologia positiva se evidencia en la estigmatizacion dada a
las emociones, situaciones y contextos negativos propios de un ser humano
integral, al juzgar todos aquellos planteamientos y teorias basadas en la
psicologia tradicional incurre en el error de basar sus teorias en lo que en

principio criticaba al argumentar que el ser humano no puede ser estudiado de
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forma parcial. En este sentido, el autor cuestiona este paradigma al sefalar que
en la vida no todo es positivo y lo negativo resulta necesario en las diferentes

etapas y contextos a los cuales se enfrenta el hombre.

Las oposiciones a las teorias son muy frecuentes, lo que hace necesarios
argumentos adecuados que no den pie a mas ambigledades. En este sentido,
Fernandez y Vilarifio (2018) sefalan respecto a lo que ha venido sucediendo en
cuanto a la psicologia positiva es la falta de pertinacia en sus aspectos cientificos
y la falta de interés por el contexto social e historico, claro esté las debilidades y
las objeciones de otros tedricos no desvirtian el legado de este movimiento que

revoluciond la psicologia aportando un nuevo enfoque.

Es oportuno, indicar la utilidad y los avances que ha aportado la psicologia
positiva enfocandose al campo de la investigacion cientifica expandiéndose
velozmente, a pesar de ser un paradigma en evolucion. Actualmente es aplicado
en diversos enfoques, uno de sus mayores éxitos ha sido en la resolucion que
surgen en diversos aspectos en el campo clinico y organizacional siendo de gran
relevancia las premisas y teorias en el campo organizacional (Gonzalez et al.,
2020).

El surgimiento de la psicologia positiva en el &mbito cientifico desperté nuevos
intereses en los investigadores del comportamiento organizacional, trayendo
como resultado una nueva corriente, que ha sido reconocida en los Ultimos afios
en las variables bienestar y resiliencia de los colaboradores, el funcionamiento
optimo de las empresas e instituciones; en consecuencia, con estos avances la
psicologia positiva logr6 mayor aceptacion desvinculandose de muchos de los

postulados que desvirtuaron su validez y utilidad (Salessi et al., 2017).

De igual manera Arias et al. (2017), confirman que en estas dos décadas la
psicologia con el enfoque positivo ha logrado ser tomada en cuenta y ha sido
considerada como una corriente emergente de la psicologia, evidencidndose un
mayor auge en los paises anglosajones, no obstante en los paises de habla
hispana se ha destacado desde sus inicios pero se ha desarrollado con menor

formalidad, siendo Espafa el pais que cuenta con mayor numero de articulos
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publicados basados en esta teoria, mientras en América Latina apenas el 5%
corresponden a investigaciones de la psicologia positiva, especificamente la
revista Latinoamericana de Psicologia reporta 1,98% de estudios realizados

bajo este enfoque.

En América Latina los paises que reportan mayores numeros enfocados en la
psicologia positiva son Brasil, Argentina, México y Chile, en Brasil el 31% de los
estudios corresponden al bienestar psicolégico, seguido del estudio de la
satisfaccion con un 15%, mientras en Argentina se tiene que el 15% de los
estudios corresponden a la disciplina positiva de la psicologia. En el caso de
Peru desde el afio 2000 existen hallazgos de articulos sobre la felicidad como
variable psicoldgica, sin embargo, fue formalizada a partir del afio 2008 (Arias et
al., 2017).

Cabe resaltar, que las investigaciones acerca de la psicologia positiva brindan
un aporte evolutivo de este paradigma, contribuyendo a su validez y
aplicabilidad, favorecen la unién entre teorias brindando estrategias nuevas de
practica, proporcionando nuevas premisas que permiten englobar mas areas de

aplicacion.

Con el presente estudio, se pretende obtener una perspectiva actualizada de la
psicologia positiva en el contexto organizacional, realizando una revision total de
este paradigma considerado como una alternativa a la psicologia tradicional, el
propdsito es dar a conocer los aportes principales y los hallazgos relevantes
desde sus inicios hasta la actualidad.

En relacion al andlisis desarrollado, se encuentra enfocado en recolectar
informacion de los principales aportes de la psicologia positiva en el contexto
organizacional en los periodos del 2000 al 2021, se pretende indagar los avances
de este paradigma en el &mbito organizacional. Para ello se procedio a revisar
investigaciones nacionales e internacionales llevadas a cabo entre el afio 2000
y el 2021, con la finalidad de ejecutar una revision sistematica y objetiva,
direccionada en las investigaciones ejecutadas en el lapso de 20 afios realizadas

de manera internacional, y la evidencia cientifica encontrada en Peru acerca de
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esta problemética en el contexto laboral para conocer su influencia en el estudio

del comportamiento organizacional.

En consecuencia, el enigma que motivé a realizar este estudio fue ¢, Cuales son
las aplicaciones de los principales aportes de la psicologia positiva en el contexto
organizacional, a partir de bases de datos que contengan investigaciones

cientificas y articulos indexados a nivel mundial, entre los afios 2000 y 20217

Por ende, esta investigacion se encuentra justificada tedéricamente por la
escasez de investigaciones en psicologia positiva en materia organizacional,
haciendo evidente la divulgacién de las investigaciones existentes que permitan
aumentar los conocimientos de este paradigma para su implementacion efectiva

ademas de aumentar el interés de investigadores en su estudio.

En ese sentido, es de importancia sintetizar los hallazgos hasta la actualidad de
los estudios sobre la psicologia organizacional positiva, siguiendo a través de un
proceso organizado que facilita su comprensién. De igual manera, permite
identificar las debilidades de otros estudios en donde se presentan limitaciones

gue dificulta resolver problematicas aun no resueltas. (Espinoza, 2019).

De igual manera, este tipo de estudios permiten realizar una revision exhaustiva
del estado del arte para posteriormente describir las publicaciones mas recientes
sobre la psicologia positiva en el campo laboral; ademas, permiten dar a conocer
los autores de mayor relevancia que han brindado grandes aportes a este
movimiento a través de evidencia cientifica utilizando un proceso sistematico que
permita la seleccién de los estudios de mayor relevancia y de evidencia cientifica,
para posteriormente extraer los datos analizarlos y dejarlos explicitos (Sobrido &
Rumbo, 2018).

Desde una vista social, se pretende alarmar de lo riesgoso que constituye para
las organizaciones y sus miembros, el no recibir un trato adecuado, necesidades
desatendidas y potencialidades ignoradas; convirtiéndose en aspecto de riesgo
para la productividad laboral, el vigor de los empleados en relacion a su salud

fisica y psicoldgica al verse afectado su bienestar generando insatisfaccion.



En este sentido, hablar de psicologia positiva implica hablar de felicidad,
optimismo, resiliencia, satisfaccion y por ende de bienestar, es objetivo de esta
ciencia no solo fomentar las potencialidades de los seres humanos, también
pretende aportar a la psicologia el estudio de la psique humana y el
comportamiento organizacional. Cabezudo (2016) sefiala que los aspectos
positivos pueden ser fomentados de diferentes maneras, asi como su evaluacion
puede realizarse de forma cuantitativa y cualitativa a pesar de considerarse

factores subjetivos en los que subyacen las cualidades humanas.

A nivel practico, esta revision pretende beneficiar el avance a la psicologia con
enfoque positivo en el contexto organizacional, en pro de brindar aportes al area
de investigaciones cientificas. Por otro lado, permite identificar factores
protectores y de riesgo asociados al comportamiento organizacional

beneficiando los aspectos individual y colectivo.

Ante lo expuesto, se enfatiza reconocer la importancia de la psicologia
organizacional en la psicologia positiva y que esta ultima no solo necesita de
requisitos cientificos y parametros organizacionales, también incluye aspectos
personales, es decir destaca la importancia del comportamiento de las
caracteristicas individuales del recurso humano. De acuerdo con Dominguez e
Ibarra (2017), no solo se enfoca en el bienestar fisico, sino que la psicologia
positiva esta asociado al bienestar de aspectos sociales y psicolégicos de los
individuos, catalogan este paradigma como innovador por su propuesta de
evaluar las experiencias de los hombres desde otra perspectiva centrada en la
construccion, las cualidades y potencialidades que se pueden aprovechar en una

persona y no centrarse en la reparacion de los errores y aspectos negativos.

Se tiene entonces, que la psicologia positiva resulta de guia en referencia a un
comportamiento adecuado en el plano organizacional; sin embargo, no puede
estar separado de la conducta general, por lo que debe ser asumida como
estructura y estrategia permanente en las organizaciones. Por otra parte, la
psicologia positiva encauza a las organizaciones en decidir correctamente en

funcién del bienestar de los colaboradores sin que la empresa sea afectada, por
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el contrario, los estudios demuestran las ventajas en la productividad, fidelidad y
cumplimento de los objetivos al enfocarse en los potenciales del recurso humano
(Molina et al., 2017).

Otro aspecto importante de esta investigacion es su aporte tedrico, tomando en
cuenta que permitira difundir el modelo de psicologia organizacional positiva con
el fin de que las organizaciones y los investigadores reconozcan la importancia
de este movimiento que revoluciond la psicologia y actualmente es indispensable

en el comportamiento organizacional en muchos paises.

Segun, Unda y Lupano (2020) empresas como GOOGLE han implementado en
sus organizaciones los postulados de la psicologia organizacional positiva,
implementando areas de liderazgo destinadas a la felicidad con el objetivo de
motivar y capacitar a los colaboradores a través de dindmicas que fomenten
aspectos positivos como las emociones, la satisfaccion, ademas permite a la
empresa indagar acerca de los objetivos personales de sus empleados. En este
tipo de organizaciones se han evidenciado mejoras posteriores a la aplicacion

de este modelo en la productividad y rendimientos de sus empleados.

Por otro lado, Méndez (2019) plantea que las variables de la psicologia positiva
aportan a las organizaciones diversos beneficios entre ellos sefiala la creatividad
de los empleados, asi como la efectividad en su desempefio, ademas del sentido
de pertenencia que se genera producto de la conformidad del trabajador con sus
funciones y el compromiso con la organizacion contribuyendo al crecimiento de

la empresa.

El desarrollo de estas investigaciones genera un aporte académico; puesto que,
brindan conocimiento a profundidad de causas y consecuencias de las
debilidades de la psicologia positiva que interfieren en su aplicacion, en virtud de
los hallazgos se plantean diversas opciones para dar solucién a problematicas
gue se presentan en materia organizacional. En referencia, a los mdultiples
beneficios de sus premisas en el campo organizacional, resulta ser un tema de

interés tanto por los beneficios que representa esta disciplina, como por las



problematicas organizacionales que afectan a las empresas en su crecimiento y

continuidad.

Este estudio puede favorecer los multiples enfoques y métodos sintetizados en
esta investigacion; en ese sentido, recopila investigaciones en los ultimos 21
afios sobre la psicologia organizacional positiva, incrementando la difusion de
este tipo de articulos ampliando el conocimiento y difundiendo las
investigaciones sobre esta perspectiva, representando un aporte para los
investigadores del comportamiento organizacional (Sobrido & Rumbo, 2018).

Debe sefalarse que este estudio tiene importancia en cuanto a metodologia
general se refiere, al tratarse de un estudio enfocado en la psicologia positiva
brinda aportes a diversos campos de la psicologia, tomando en cuenta que su
aplicacion ha sido extendida a otras areas como en el caso del area clinica,
actuando como un eslabén para su aplicacion en problemas generales y
particulares con un alcance general e integrador necesario no solo en la solucion
de problematicas de diversa indole sino en materia preventiva, favoreciendo el

campo de las potencialidades de la psique humana (Concepcion et al., 2019).

En ese sentido y por lo mencionado anteriormente, se plante6 el objeto general
y los objetivos especificos, los cuales se establecieron para dar una respuesta a
la pregunta formulada por la problematica descrita, y que direccionaron la
presente investigacion. El problema general de la investigacion fue especificar
las aplicaciones de los principales aportes de la psicologia positiva en el contexto
organizacional, mediante la comparacion de bases de datos que contengan
investigaciones cientificas y articulos indexados a nivel mundial, entre los afios
2000 al 2021.

Los objetivos especificos fueron describir las variables asociadas a los
principales aportes de psicologia positiva en el contexto organizacional, describir
las metodologias asociadas a los principales aportes de psicologia positiva en el
contexto organizacional, realizar una sistematizacion de los resultados

encontrados en las investigaciones asociadas a los principales aportes de
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psicologia positiva en el contexto organizacional, analizar los hallazgos y
conclusiones encontrados en las investigaciones asociadas a los principales

aportes de psicologia positiva en el contexto organizacional.
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ll. MARCO TEORICO
La descrita realidad problematica conlleva a revisar a nivel local e internacional

diversas investigaciones, siendo las siguientes:

Respecto a los estudios nacionales Arias et al. (2017) fomentaron una
investigacion en Arequipa que tuvo como objetivo apreciar la aceptacion a la
Psicologia Positiva vista por los profesionales peruanos en Psicologia en Pera.
Se trabajé con un estudio tedrico de revision sistematica; utilizando una muestra
de 35 estudios. En los resultados se evidencia un nimero bajo de estudios
publicados en Peru es significativamente bajo en comparacion a otros paises de
Latinoamérica. Se concluye, que en el pais este paradigma aun es considerado
como un movimiento de tipo emergente y no se le utiliza con la debida formalidad
ni existe un interés relevante por su investigacion segun los datos registrados en

este estudio.

Autores como Arias (2016) han realizado estudios orientados en profundizar los
conceptos del enfoque positivo de la psicologia En ese sentido, se desarrollé un
analisis con disefio documental bajo el enfoque cualitativo. Entre los resultados
se tiene que este modelo tiene un objeto de estudio particular, es innovador a
nivel metodoldgico enfocado en el estudio de las emociones positivas. En
conclusién, aunque la psicologia positiva se encuentra en plena expansion y es
aplicada cada vez a mas ambitos, aln encuentra limitaciones porque amerita
mayor conexion con otras disciplinas, es una teoria que amerita mas historia,
que aun representan barreras para configurarse dentro de la psicologia

cientifica.

De igual manera Arias (2015), analiz6 el avance sobre psicologia positiva en la
provincia de Lima y Arequipa, ademas considero las guias de intervencion
basadas en las variables de investigacion. En ese sentido, se realiz6 el estudio
direccionado en investigacion cualitativa con un diseiio documental. En ese
sentido los resultados se tienen que los estudios del contexto organizacional
demuestran una relacién positiva entre felicidad, espiritualidad y menor

sintomatologia de estrés laboral.
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Teorias de enfoque internacional, tenemos, se expone en primer lugar la
investigacion realizada por Sanchez y Sanchez (2019) acrecentaron un estudio
en Ecuador Cuyo objetivo consistié en realizar un andlisis bibliométrico de las
investigaciones publicados en el periodo de afios del 2000 hasta el 2018, basada
en un enfoque cuantitativo, utilizando una muestra de 95 articulos. La base de
datos el buscador EDS-Multidisciplinar (EBSCO Discovery Service), fue utilizada

para recolectar la informacion.

Segun los resultados se tiene que las areas de mayor prevalencia en los ultimos
afios corresponden a su relacién en el trabajo (18%), un indicador menor al
anterior es economia de la felicidad con un (17%), siendo en su mayoria de
abordaje tedrico, encontrandose que el 86% de las publicaciones corresponden
a revistas en un 405 son del &rea de economia y empresas y 26% al contexto
psicolégico. En conclusion, existe la necesidad de realizar una intervencion de
tipo multidisciplinar desde una perspectiva empirica, como aporte a la conexion

entre las organizaciones.

Asi mismo Fondon et al. (2019), ejecutaron un estudio con el fin de obtener un
registro de las concepciones que enlazan los entornos laborales con el bienestar
subjetivo para iniciar los disefios de las dimensiones que conforman este
concepto social. El disefio metodolégico corresponde a un enfoque cualitativo
con un disefio documental utilizando como base de datos CIS, ISOC, Academic

Search Library y Dialnet.

Los resultados demuestran que existe una amplia variedad de conceptos de
felicidad, pero no se encontr6 una idea concreta, por otro lado, las
conceptualizaciones sobre felicidad laboral estan asociados a la psicologia
positiva y hacen referencia al enriquecimiento y desarrollo personal. En
conclusion, la literatura cientifica sobre el contexto laboral no evidencia una idea
hegemonica de la felicidad que permita ser utilizada como estrategia a nivel
organizacional, estableciendo esta variable como individual y responsabilidad de

cada sujeto.
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Por su parte Salessi et al. (2017), desarrollaron una revision bibliogréfica
sistematica del concepto de pasion por el trabajo en Argentina, con el fin de
suministrar una puesta al dia sobre el estado de conceptos. Por consiguiente, se
realizé el estudio de tipo exploratorio, entre el 2003 y el afio 2017, logrando
examinar 61 investigaciones. Obteniendo como resultado que existe relacion
entre la pasion por el trabajo y las actitudes en el contexto organizacional como
el bienestar, la satisfaccion, el sentido de pertenencia. Se concluye que las
empresas interesadas por brindar bienestar a sus colaboradores y elevar sus
indicadores de productividad, deben enfocarse a generar el éptimo ambiente

laboral dispuesto de favorecer al desarrollo de la pasion armoniosa.

De la misma manera, en Espafia, Moccia (2016) se desarrollé una investigacion
en miras a exhibir los constructos obtenidos sobre felicidad y sus atribuciones en
el ambito organizacional y de la productividad. La metodologia estuvo basada en
una revision documental bajo un enfoque cualitativo. En lo referente a los
resultados se comprobd una conexién significativa entre la felicidad y la
satisfaccion con el trabajo. En conclusion, desde el fundamento de la psicologia
positiva el estado de bienestar del trabajador influye en el comportamiento

organizacional.

Bafiuelo et al. (2016), desarrollaron en Madrid un andlisis con el fin de examinar
las investigaciones empiricas que conforman el constructo de pasion en el
trabajo. Fue realizado un estudio documental, utilizando como método de
recoleccion de datos fue utilizada como base datos PsycINFO, obteniendo una
muestra de 90 articulos. Los resultados obtenidos evidencian que los modelos
tedricos sobre la pasidbn por el trabajo presentan ambigiedad como
consecuencia a la falta de rigor en la conceptualizacién de la variable. Se
concluye que la pasion se ha investigado como un aspecto personal y es

asociada a variables del contexto organizacional.

Los antecedentes en toda investigacion cientifica permiten suministrar
informacion relevante acerca de estudios e investigaciones anteriores que
guarden semejanza con la tematica que se aborda en este trabajo, teniendo en

cuenta aspectos como: titulo, objetivos, metodologia y relacibn con la
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investigacion de estudio. En relacion a lo antes mencionado, son trabajos
precedentes que corresponden y complementan la investigacion en el ambito

internacional y nacional.

Por otro lado, los hallazgos demuestran que las intrusiones direccionadas en
psicologia positiva, se muestran favorecidas las habilidades de las personas, las
actividades cooperativas. Se concluye que las conductas pro sociales, las
emociones positivas y la satisfaccidn aportan beneficios al comportamiento
organizacional, siendo de beneficio para fomentar los trabajos en equipo, lograr
y mantener la cohesion grupal, ademas de incrementar la capacidad de resolver

conflictos.

Como se ha venido mencionando, la presente investigacién tiene su apoyo
tedrico en los supuestos de psicologia positiva que surgen comenzando en el
afio 2000 enfocada en las emociones positivas, aspectos que poco habian sido
abordados por la psicologia tradicional enfocada en investigaciones de los
fundamentos negativos de la persona.

Es una ciencia centrada en la salud, el bienestar subjetivo y psicoldgico, también
destaca la importancia de la evoluciéon, asi como la autorrealizacion de cada
persona, este paradigma surge como un movimiento cuya intencién era formar
parte del campo de la investigacion cientifica, con la intencion de desarrollar
intervenciones dirigidas a la prevenciéon de patologias tanto fisicas como
mentales, por ello uno de los mas importantes precursores denomino Positive
Health (Garcia, 2015).

La psicologia positiva comienza a ser tomada en cuenta con mayor formalidad a
partir del afio 1998 cuando Martin Seligman realiza una propuesta y plantea un
nuevo enfoque para abordar la psicologia, estableciendo como eje central la
construccion de cualidades positivas ademas de la reparacion de las situaciones
adversas. A partir de alli Seligman plantea el abordaje de los aspectos positivos
de la experiencia humana estableciendo tres parametros; primeramente, analizar
las experiencias positivas, para luego aproximarse a las fortalezas psicolégicas

y finalmente, analizar las caracteristicas que identifican a las organizaciones
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positivas. En este sentido, la psicologia positiva desde sus inicios ha indagado
sobre los aspectos que hacen que la vida sea valiosa y las experiencias de vida
tengan propésitos, considerando la plenitud como una herramienta para el

funcionamiento 6ptimo de las personas (Dominguez & Ibarra, 2017)

Segun los axiomas psicoldgicos de tipo positivo el aspecto subjetivo de salud
positiva implica poseer sentido de bienestar, ausencia de sintomas que afecten
el confort, sentido de resistencia, confianza en las capacidades fisicas,
optimismo, satisfaccion al vivir, emociones positivas, capacidad de adaptacion y
control ante la manifestacion de emociones negativas, altos niveles de
compromiso; ante estos planteamientos es evidente el beneficio de estos
aspectos no solo a nivel personal sino para el contexto social. En resumidas
cuentas, potenciar el bienestar psicoldgico proporciona beneficios fisicos y
mentales ademas de incrementar la capacidad de hacerle frente a las amenazas
del entorno (Garcia, 2015).

Dicho postulado surge para hacer oposicion a los aspectos tradicionales a los
que caracterizaba la psicologia, convirtiéndolo segun sus precursores en un
método ineficaz para el estudio integral del ser humano, esta ciencia era solo
utilizada para reparar aspectos negativos, mientras la psicologia positiva tiene
cComo perspectiva aportar respuestas en cuanto a los aspectos subjetivos, su
objetivo principal era lograr el cambio en el concepto de la psicologia,
promoviendo la importancia de potenciar las fortalezas del ser humano
(Seligman, 2011).

Resulta importante conceptualizar el bienestar psicolégico, catalogado como la
perspectiva que tenga una persona sobre su vida en general, incluye qué tan
satisfecha se siente la persona en los diversas etapas en las que interactia como
la social, laboral y familiar; ademas se toman en cuenta la repeticion el nivel de
intensidad de las emociones, su influencia en el grado de bienestar percibido por
los individuos (Garcia, 2015).

Debe sefalarse que la variable de bienestar psicologico puede ser evaluada

desde dos opticas, en primer lugar se tiene la heddnica que hace referencia a
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las respuestas emocionales de un individuo en relacion a la satisfaccién con la
vida; en segundo lugar se tiene la eudemonica que luego de unir las
formulaciones de diversos autores nace el Modelo Integrado de Desarrollo
Personal por Carol Ryff, el mismo comprende las dimensiones de propdsito en
la vida, autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, control del entorno y

desarrollo personal (Rendon et al., 2017).

De igual manera, se hace necesaria la conceptualizacién del capital psicolégico,
considerado los estados psicolégicos con desarrollo positivo individual
conformado por la autoeficacia que promueve el compromiso y la realizacion de
tareas que represente un gran esfuerzo con la finalidad de conseguir el éxito; por
otro lado se tiene el optimismo en cuanto al éxito que se pueda alcanzar en
tiempo presente y futuro; también se considera la esperanza como una de las
caracteristicas de este constructo que hace referencia a las metas establecidas
y los cambios que se deban hacer con el objetivo de ser exitoso; por ultimo se
tiene el concepto de resiliencia, cuando se adapta y supera a circunstancias de
manera positiva a situaciones adversas y poder conseguir el éxito como el eje

fundamental (Rodriguez et al., 2018).

Seligman (2011) establece un modelo para generar bienestar, este ha sido
denominado por el autor como PERMA. Debe sefalarse, que ninguno de los 5
aspectos constituye por si solo el bienestar, pero si en conjunto contribuyen a
alcanzarlo, ademas plantea para cada uno tres propiedades: contribuyen al
bienestar, las personas tienen la libertad de elegirlos, son definidos y pueden ser
medido de manera independiente de los otros elementos (Seligman, 2011).

Sobre estos 5 elementos, Seligman (2011) plantea en referencia a las emociones
positivas que estas se manifiestan en el nivel de palabras y emociones de tipo
positivas que se experimentan diariamente, si se sienten en mayor proporcion a
las emociones negativa mayor es el bienestar; en cuanto al involucramiento
sefiala que es la capacidad de comprometerse de manera positiva con las
acciones diarias, aun y cuando no se consideren placenteros; por otro lado se
tienen las relaciones, indicando que el manejo constructivo de las relaciones

eleva el nivel de bienestar, sobre el significado plantea que cuando el ser
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humano pertenece a algo mas grande que a si mismo esta dando un paso
importante para el bienestar; finalmente menciona el logro como uno de los
componentes para obtener el éxito, en este caso se trata de tener la conviccion
que se pueden realizar las cosas, para ello se necesita determinacién y

perseverancia (Cruz & Diaz, 2019).

El nacimiento de la psicologia positiva, despertd el interés de los cientificos
interesados en el comportamiento organizacional incrementando el auge de este
paradigma que se enfoca en el funcionamiento éptimo de las organizaciones sin
esperar a que surgieran problematicas para que se pudiera intervenir tal como lo
venia haciendo la psicologia tradicional, este método innovador aumenté el
interés por su estudio y aplicabilidad en diversos contextos siendo uno de los de
mayor efectividad el campo laboral permitiendo evaluar y potencial el capital

psicolégico (Salessi et al., 2017).

Desde una perspectiva tedrica, la psicologia positiva propone que el clima que
se presenta en la organizacion va a influir de manera directa en el bienestar de
los empleados. Claro estd, esto no solo va a depender de la organizacion, aca
también intervienen aspectos internos relacionados a cada trabajador. Ademas,
la dinamica laboral influye en la salud y los objetivos personales, y direcciona la
actitud de cada trabajador (Cuadra et al., 2015).

La psicologia positiva plantea como eje principal la promocién y fortalecimiento
de las capacidades, emociones positivas y todos aquellos aspectos saludables
gue encontrase en cualquier ser humano, desde una perspectiva global a nivel
cognitivo, conductual y emocional poseen fortalezas por lo tanto sus postulados
consideran innecesario enfocarse en las debilidades de los sujetos asi como
tampoco considera beneficioso centrarse en la enfermedad cuando se puede

obtener mayores beneficios desde la salud (Garcia, 2015).

Las premisas de psicologia positiva, también incluyen organizaciones saludables
y resilientes enfocados en su desarrollo, para ello Salanova propone un modelo
llamado HERO, el cual es heuristico proponiendo organizaciones enfocadas en

el desarrollo de variables que le permitan afrontar las crisis de manera positiva y
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logrando resultados exitosos, para ello deben desarrollar la capacidad de
fomentar ambientes de trabajo productivos, en beneficios de los colaboradores,
asi como también de su salud fisica, psicologica y social. En este sentido, las
organizaciones deben realizar esfuerzos sistematicos, planificados y proactivos
con el fin de optimizar las condiciones de los trabajadores y de la organizacion,
esto con practicas saludables asociadas a tres niveles, en primer lugar, tareas
gue mejoran la autonomia, en segundo lugar, un ambiente social éptimo para lo
que se hace necesario un liderazgo positivo y por ultimo estrategias enfocadas
en el bienestar general del trabajador (Salanova, 2012).

Por otro lado, se tiene a Csikszentmihalyi (1996) quien ha brindado valiosos
aportes a la psicologia positiva con su teoria sobre "estado de flujo" o
"experiencia de flujo" asociada a las experiencias 6ptimas, como motivador
intrinseco, destacando que estas pueden desarrollarse en cualquier contexto y
partir de la realizacion de diversas actividades. Segun sus planteamientos,
cuando un sujeto se encuentra en estado de flujo no es consciente de la
magnitud de la experiencia de manera inmediata, pero posteriormente la
reflexion acerca de la situacion le permite sentir una gran plenitud, catalogando
la experiencia como cumbre. Son muchas las personas que de manera
consciente buscan este tipo de experiencias, por lo general son personas
dedicadas a actividades creativas y las expectativas tienen tal intensidad que

pueden soportar situaciones adversas con el objetivo de obtenerlas.

De igual manera Fredickson (2001) brinda aportes a la psicologia positiva con la
Teoria de la Ampliacion y Construccion, en su postulado manifiesta la
importancia de cultivar emociones positivas, destacando que permiten construir
recursos para incrementar el bienestar lo que representa un aumento en la
probabilidad de seguir experimentando emociones positivas que a Su vez
incrementan en las personas la capacidad de ser resilientes ante situaciones

adversas.

Autores como Petterson (2006) han desarrollado teorias bajo el enfoque de la
psicologia positiva dirigida al contexto organizacional, segun el mencionado

autor las organizaciones positivas favorecen el desarrollo de relaciones
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positivas, que a su vez posibilita experiencias de tipo subjetivas positivas y la
manifestacion de rasgos positivos. En resumen, esta teoria sefiala que el estado
de bienestar se desarrolla en aquellos que se desenvuelven en organizaciones
positivas y mantiene relaciones positivas, de esta manera convergen los rasgos
y experiencias de bienestar y como resultado se obtiene un funcionamiento

optimo de la vida.

Otro gran representante de la psicologia positiva es Arias (2015) quien se ha
interesado en el estudio de la conducta prosocial, sefialando su importancia e
influencia en la manifestacion de felicidad y bienestar, también plantea la relacion
de este tipo de conductas con la calidad de vida destacando que favorecen la
manifestacion de las emociones positivas. Especificamente, este
comportamiento hace referencia a toda conducta que se haga de manera

voluntaria en pro de los demas.

Finalmente, se tiene a Alarcén (2002) uno de los representantes relevantes de
la psicologia positiva a nivel nacional y para Latinoamérica, el cual enfatiza la
importancia del avance de este movimiento en diferentes contextos como la
practica terapeuta, intervenciones escolares y a nivel organizacional. Alarcon
manifiesta que esto representa la aceptacién de un enfoque mas positivo para
tratar a las personas desde la salud y no como se viene haciendo con los
métodos tradicionales de la psicologia que se enfoca en la enfermedad, de igual
manera su teoria propone la intervencion debe desarrollarse desde la solucion y

no enfocarse en el problema.
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Para el desarrollo de este estudio se realiz6 una investigacion de tipo basica
(Naupas et al., 2018), con el proposito de aumentar el conocimiento sobre el
fendbmeno planteado. Al respecto Tamayo y Tamayo (2012) sefialan que este
tipo de estudios tiene como propésito principal descubrir leyes o principios
bésicos, con la finalidad de aportar soluciones a problemas de tipo social, se
basa en teorias e informaciones conceptuales de la ciencia e investigaciones

cientificas previas.

Asimismo, es de disefio no experimental puesto que su desarrollo recopilé
informacion relevante para responder a una pregunta sin manipular las variables
(Salkind, 1999).

Es tedrico, puesto que tuvo el fin de brindar al presente estudio fundamentos y
conceptos que permitan entender el problema, se pretendiendo unificar los
conocimientos previos y organizarlos para que cobren mayor sentido y resulten
atil a la investigacion, constituyendo la base que contiene los elementos
conceptuales, fundamentacion teérica y postulados, producto de la revisién
documental-bibliogréafica; dado que, recopilé ideas y teorias, que permitieron
avalar y sustentar correctamente el tema investigado en mira a obtener los
resultados (Arias F., 2015).

Los métodos desarrollados corresponden a una revision sistematica de caracter
cientifico, el cual se desarrolla mediante un procedimiento juicioso de
investigacion manipulado para sintetizar publicaciones, articulos cientificos,
organizacion estructurada de datos, estableciendo la informacion en resimenes
de las premisas mas relevantes de la investigacion que permitan obtener nuevos
conocimientos a partir de estudios primarios y articulos de investigacion (Arias,
2012).

La revision sistematica, corresponde a un estudio de caracter cientifico que

implica un proceso formal de investigaciones utilizado como meétodo para
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sintetizar la informacion obtenida de articulos y estudios cientificos, esto se lleva
a cabo a través de resumenes claros y realizados de manera estructurada, el
objeto principal de este tipo de estudios es el de dar respuesta a preguntas
diagnosticas o de pronosticos, la unidad de analisis corresponde a estudios
primarios (Moreno et al., 2018).

Para evaluar la heterogeneidad de los hallazgos y determinar el tamafio del
efecto de las investigaciones realizadas en determinado campo de estudio,
puede aplicarse un meta andlisis, caracterizado por su precision, objetividad y
replicabilidad; esta herramienta permite realizar una sintesis de tipo cuantitativa

de la evidencia encontrada sobre el tema planteado (Botella & Zamora, 2017).

En cuanto al paradigma de investigacion, el presente estudio se realizé bajo un
enfoque cualitativo, por ello es tipo de revision sistematica. Por su parte Guirao
(2015) sefiala que la revision sistematica, conlleva a una sintesis de la
documentacion cientifica encontrada en relaciébn al objetivo o pregunta de
investigacion planteada, en este sentido la respuesta a la interrogante es
conseguida por medio de la informacién descrita en articulos de tipo primario

publicados.
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Tabla 1

Diferencias en revision sistematica, metaanalisis y revision narrativa

Revision Sistematica Metaandlisis Revision narrativa

Utilizado para sintetizar la Precision, objetividad y Amplioy poco definido

informacién replicabilidad

Es subjetivo, casi siempre
Su objetivo es resumir cualitativo
informacion existente Emplea métodos

sobre evidencia cientifica  cuantitativos y técnicas

estadisticas para su No manifiesta andlisis

Admite métodos de andlisis (PRISMA-P estadistico (Vestena &
andlisis  cualitativos y Group, y otros, 2016) Diaz, 2018).
cuantitativos

(Fernandez, Zafra,

Goicochea, Peralta, &
Rondon, 2019)

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacién

Las categorias permiten realizar una clasificacion conceptual de las unidades
que forman parte de un tépico, tiene un significado y estan relacionados a
situaciones, contextos, actividades, emociones, problemas, métodos y procesos
(Osses, Sanchez, & Ibafiez, 2006). En lo que respecta a la categoria del presente

estudio corresponde a la psicologia positiva.

Por otro lado, las subcategorias son topicos relacionados a las categorias, son
elementos en los cuales se descompone una categoria que resulta compleja y
este proceso permite realizar su medicion (Herrera, Guevara, & Munster, 2015).
En este sentido se tiene que las subcategorias del presente estudio
corresponden al capital psicolégico, bienestar, salud y Liderazgo

Transformacional. Adicionalmente se mencionan las categorias que orientan el
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presente estudio, asi como, la revision documental acerca de los aportes de la
Psicologia positiva en el contexto organizacional.

Portal cientifico

Esta categoria nos muestra el nombre del lugar donde se publico la
investigacion.

DOI-URL

Esta categoria da a conocer el permanente y Unico identificador del estudio
publicado.

Cuartil Scimago

Esta categoria identifica el indicador que evalla la importancia relativa de la
investigacion dentro de su totalidad.

Titulo

Esta categoria da a conocer el nombre del estudio revisado dado por los autores.
Autor

Esta categoria identifica el nombre del participante que contribuyé intelectual y
sustantivamente a la investigacion.

Afio

Esta categoria da a conocer el afio de publicacién de cada una de las revistas y
articulos informativos que se consultaron y revisaron para la presente
investigacion.

Pais

Esta categoria muestra el lugar en el cual se desarroll6 el estudio.

Objetivo

Esta categoria presenta la meta que logré cada investigacion.

Instrumentos

Esta categoria da a conocer los recursos utilizados por los autores en la
investigacion desarrollada

Enfoque

Esta categoria da cuenta al proceso sistematico, controlado y disciplinado que
se relaciona con el método de estudio.

Muestra

Esta categoria identifica al subconjunto de la poblacién mencionada de manera

explicita.
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Técnica

Esta categoria muestra la denominacién del proceso estratégico del estudio.

Resultados
Esta categoria nos muestra de manera sintetizada lo mas relevante de la

conclusidn de cada investigacion.

La investigacion correspondiod a los estudios publicados entre el afio 2000 y el
2021. Los articulos seleccionados deben cumplir como criterio haber sido
publicados en revistas indexadas y que registraban Cuartil Scimago Q1, Q2, Q3
y Q4. Los contenidos cientificos fueron analizados a través de una serie de
parametros el periodo dentro del cual fue desarrollado y/o publicado, también
resulté importante validar las fuentes de donde eran obtenidas las
investigaciones para que representaran un soporte valido en el constructo
tedrico. Por otro lado, se profundizé en los aspectos metodolégicos, resultados
obtenidos, hallazgos relevantes, diferencias con otras investigaciones, las

limitaciones en el desarrollo de las investigaciones y las consideraciones éticas.

3.3. Participantes

Por su parte Tamayo (2003), expresa que corresponde a la totalidad de
elementos, entes, divisiones, areas, secciones, departamentos e individuos; que
participan activamente en todas las fases del desarrollo del estudio; siendo ellos
las fuentes principales que permite extraer la informacién que maneja este
estudio. Considerando que el presente estudio no trata con personas, se tiene
en cuenta como participantes aquellas investigaciones seleccionadas de
acuerdo con los criterios de inclusién, los cuales, brindan su aporte informativo y

pertinente.

Para los efectos de esta investigacion la poblacion estuvo conformada por los
articulos relacionados a la psicologia positiva en el contexto organizacional en
los periodos del 2000 al 2021. En cuanto a la muestra Hernandez y Fernandez
(2014) la definen como un subgrupo representativo de la poblacién. De los

articulos incluidos como parte de la poblacion del presente estudio, fueron
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seleccionados los que cumplieron con los criterios de inclusién, quedando la

muestra representada por un total de 103 estudios.

Por ende, la presente investigacion incluyé Unicamente articulos y revistas
publicadas en bases de datos que describen el compromiso organizacional o
alguna de sus variables asociadas. Por lo tanto, el muestreo fue de tipo no
probabilistico intencional (Otzen & Manterola, 2017); debido que la seleccion de
la muestra va a depender de una serie de caracteristicas establecidas para la

selecciéon de los estudios.

Al respecto Tamayo y Tamayo (2012) sefialan que este tipo de muestreo resulta
una ventaja para el investigador al momento de delimitar la muestra, tomando un
namero representativo de participantes pero que no sea infinito. En este sentido,
fueron seleccionados los articulos especificamente sobre psicologia positiva en

el contexto organizacional.

Criterios de inclusion
v Investigaciones empiricas publicadas en revistas cientificas entre los afios
2000 — 2021
v Investigaciones sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional

v Investigaciones ejecutadas en idioma inglés, portugués y espafiol

<\

Investigaciones publicadas en revistas establecidas en las bases de datos.
v Investigaciones publicadas en revistas con indice de impacto que figuren
en el ranking de scimago en Q1, Q2, Q3 6 Q4.

Criterios de exclusion
v Investigaciones teoricas.
Investigaciones sin fundamento empirico
Investigaciones duplicadas
Resumen de congresos, tesis y ponencias

Articulos publicados antes del afio 2001

NN

Investigaciones no ejecutadas en idioma inglés, portugués y espafiol
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Figura 1

Participantes obtenidos por base de datos

Base de datos Articulos encontrados

4 N oSt TS s T s T E T \
Scielo . 740 articulos |

. | . encontrados |
4 N\ Paaiainiaiaie \
Proquest . 5090 articulos |

L ) 1 encontrados |
( ) (T Tt " T \
Redalyc 319 articulos |
L ) l encontrados |
( ) T T T T T T T s T s s s T \
Web of Science : 215 articulos :

L ) encontrados |
( \ Tt T T s s T AY
Science direct 1090 articulos |
L ) 1 encontrados |
( ) (CT T _, _______ A
Scopus . 940 articulos |

l encontrados }

\_ ) N e e e e == -
( R T T T T T T ,_ _______ \
Psicodoc I 15 articulos |

L ) l encontrados |
s N .
Ebsco : 18 articulos :

L ) | encontrados |

datos encontrados

Nota: Elaboracion propia.

Articulos validos
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la actualidad existe un amplio numero de investigaciones cientificas que
permiten llevar a cabo estudios de tipo documental, pero para ello se requieren
criterios objetivos, formalidad en el proceso y aplicar métodos que permitan
realizar una busqueda correcta y desarrollar un estudio con validez. En primer
lugar, se tiene el indice de impacto que permite seleccionar articulos de calidad,
validez y rigurosidad cientifica, también se tiene el analisis de contenido y el
meta-analisis, ambas técnicas permiten realizar un analisis de la informacion, es
recomendable en un primer momento llevar a cabo un meta analisis que permite
de manera cuantitativa identificar y seleccionar fuentes importantes sobre el
tema a investigar para posteriormente realizar un andlisis de contenido para
conocer a profundidad la forma en que ha sido evaluada la probleméatica
(Silamani, 2015).

También se tienen los lineamientos establecidos para realizar la valoracion
PRISMA que propone una serie de parametros que orientan sobre el desarrollo
y presentacion de las revisiones sistematicas, esta valoracion estid compuesta
por una serie de items y un diagrama de flujo que implica 4 fases, que ademas
permiten identificar el riesgo de sesgo en estudios individuales y su impacto en

la evidencia acumulada (PRISMA-P Group, y otros, 2016).

Asi mismo, se fabrico una tabla donde se asigno el portal psicologico, la fuente,
cuartil Scimago, demas caracteristicas del articulo como autor, fecha de

publicacién, metodologia, tipo de muestra, entre otros aspectos.

3.5. Estrategia de busqueda

Se emplearon operadores booleanos, que son palabras, conectores o simbolos
empleados con el objetivo de realizar una busqueda de forma l6gica, para ubicar
los registros que incluyan términos que coincidan con uno o todos los campos
especificados en la busqueda, los operadores mas comunes son AND que
permite relacionar otro operador que generalmente el NOT que puede utilizarse

para excluir a un término, mientras OR es de tipo inclusivo (Velasquez, 2015).
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En ese sentido, la presente revisibn sistematica empled la estrategia de
busqueda booleana, puesto que, combind términos claves para poder indagar
en las diversas bases de datos, considerando AND, OR & NOT como operadores

booleanos.

Por otro lado, se emplearon términos claves y se llevé a cabo una busqueda con
el fin de notar las coincidencias de los titulos, resiumenes, y palabras claves de
distintas investigaciones. Con respecto a la blusqueda de referencias, fue
realizado por el autor, quien ordeno alfabéticamente en varias carpetas de
trabajo por separado. Asi mismo, los hallazgos encontrados completaron la
busqueda de modo manual con respecto a las listas de referencia de las revistas

y articulos restantes por examinar, en caso de relevancia.
A continuacion, se detalla la estratégica investigacién booleana. Tabla 1.

Figura 2
Operadores booleanos AND y OR

capital ‘ psicologico . saludables
AND OR
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Tabla 2

Operadores booleanos en base de datos Web of Science

Base
de Ingles Portugués Espafiol
datos
Web "Psychology" AND "Psicologia" AND “psicologia” AND
of "organizational" AND "organizacional® AND “organizacional’
Science  "positive" "positivo" AND “positiva”
"Capital" AND "Capital" AND “capital” AND
"psychological” "psicologico" “psicolégico”
"Organizations” AND “Orgg_nlz:':u;oes AND orgarllzac?lcl)nei
"positive” OR "healthy” positivo OR AND “positivas” OR
CI;)R "hapoy" "saudavel" OR ‘“saludables” “OR
PRy "feliz" “felices”
“resilient” AND “Organizacdes” AND “organizaciones”
“organizations” “resilientes” AND “resilientes”
"Happiness" AND ‘"Felicidade" AND “felicidad” AND
"work” “"trabalho” “trabajo”
Tabla 3
Operadores booleanos en base de datos Science Direct
Base
de Ingles Portugués Espafiol
datos
Science  "Psychology" AND "Psicologia" AND “psicologia”  AND
Direct "organizational” AND "organizacional® AND “organizacional”
"positive" "positivo" AND “positiva”
"Capital" AND "Capital" AND “capital” AND
"psychological” "psicologico" “psicolégico”
"Organizations” AND “Org'a'nlz:agoes AND orgarllzac?u.)ne?
ositive” OR "healthy" positivo OR AND “positivas” OR
CE)R "hapoy" y "saudavel" OR “saludables” “‘OR
PPy "feliz" “felices”
“resilient” AND “Organizagdes” AND “organizaciones”
“organizations” “resilientes” AND “resilientes”
"Happiness" AND "Felicidade" AND “felicidad” AND
"work” "trabalho” “trabajo”
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Tabla 4

Operadores booleanos en base de datos EBSCO

Base
de Ingles Portugués Espafiol
datos
EBSCO "Psychology" AND "Psicologia" AND “psicologia” AND
"organizational” AND "organizacional® AND “organizacional”
"positive” "positivo” AND “positiva”
"Capital" AND "Capital" AND “capital” AND
"psychological” "psicologico" “psicolégico”
"Organizations” AND "Org_a_nlzlfnlgoes AND orgarllzac_lgnei
"ositive” OR "healthy" positivo OR AND “positivas” OR
CI)OR "hapoy" y "saudavel" OR “saludables” “OR
PPy "feliz" “felices”
“resilient” AND “Organizagdes” AND “organizaciones”
“organizations” “resilientes” AND “resilientes”
"Happiness" AND ‘"Felicidade" AND “felicidad” AND
"work” "trabalho” “trabajo”
Tabla b

Operadores booleanos en base de datos Proquest

Base
de Ingles Portugués Espafiol
datos
Proquest "Psychology" AND "Psicologia" AND “psicologia” AND
"organizational" AND ‘"organizacional" AND “organizacional”
"positive" "positivo" AND “positiva”
"Capital” AND "Capital" AND “capital’ AND
"psychological” "psicolégico” “psicolégico”

"Organizations" AND Organizacbes AND “organizaciones

o N . "positivo" OR AND *“positivas” OR

é)gs"lﬂ\;e O,,R healthy "saudavel" OR “saludables” “OR
PPy “feliz" “felices”

“resilient” AND “Organizacdes” AND “organizaciones”

“organizations” “resilientes” AND “resilientes”

"Happiness" AND "Felicidade" AND “felicidad” AND

"work” "trabalho” “trabajo”
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Tabla 6

Operadores booleanos en base de datos Psicodoc

Base
de Ingles Portugués Espaiiol
datos
Psicodoc "Psychology" AND "Psicologia" AND “psicologia” AND
"organizational" AND "organizacional® AND “organizacional”
"positive" "positivo" AND “positiva”
"Capital" AND "Capital" AND “capital” AND
"psychological" "psicolégico" “psicolégico”
"Organizations” AND “Orgg_nlz:':u;oes AND orgar‘jlzaglgnei
“nositive” OR "healthy” positivo OR AND “positivas” OR
OpR "haopy" "saudavel" OR “saludables” “OR
PPy "feliz" “felices”
“resilient” AND “Organizacdes” AND “organizaciones”
“organizations” “resilientes” AND “resilientes”
"Happiness" AND "Felicidade" AND “felicidad” AND
"work” “"trabalho” “trabajo”
Tabla 7
Operadores booleanos en base de datos Redalyc
Base
de Ingles Portugués Espafiol
datos
Redalyc  "Psychology" AND "Psicologia" AND “psicologia” AND
"organizational” AND "organizacional® AND “organizacional”
"positive" "positivo" AND “positiva”
"Capital" AND "Capital" AND “capital” AND
"psychological” "psicologico” “psicolégico”
"Organizations” AND “Org'a'nlz:agoes AND orgarllzac?u.)ne?
ositive” OR "healthy" positivo OR AND “positivas” OR
(g)R "haopy” y "saudavel" OR “saludables” “OR
PPy "feliz" “felices”
“resilient” AND “Organizagdes” AND “organizaciones”
“organizations” “resilientes” AND “resilientes”
"Happiness" AND "Felicidade" AND “felicidad” AND
"work” "trabalho” “trabajo”
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Tabla 8

Operadores booleanos en base de datos Scielo

Base
de Ingles Portugués Espafiol
datos
Scielo "Psychology" AND "Psicologia" AND “psicologia” AND
"organizational” AND "organizacional" AND “organizacional”
"positive” "positivo" AND “positiva”
"Capital" AND "Capital" AND “capital” AND
"psychological” "psicolégico” “psicologico”
"Organizations” AND "Orgg_nlz'f:\(;oes AND orgaqlzaglgnes,,
ositive” OR "healthy" positivo OR AND “positivas” OR
CI)OR "hapoy" y "saudavel" OR “saludables” “OR
PPy "feliz" “felices”
“resilient” AND “Organizacdes” AND “organizaciones”
“organizations” “resilientes” AND “resilientes”
"Happiness" AND "Felicidade" AND “felicidad” AND
"work” "trabalho” “trabajo”
Tabla 9

Operadores booleanos en base de datos Scopus

Base
de Ingles Portugués Espafiol
datos
Scopus "Psychology" AND "Psicologia" AND “psicologia”  AND
"organizational” AND "organizacional® AND “organizacional’
"positive" "positivo" AND “positiva”
"Capital" AND "Capital" AND “capital” AND
"psychological” "psicologico” “psicolégico”

"Organizations” AND Organizacbes AND “organizaciones

e N . "'positivo" OR AND “positivas” OR

ggs,,'::\;e O,,R healthy "saudavel" OR “saludables” “OR
PPy "feliz" “felices”

“resilient” AND “Organizagdes” AND “organizaciones”

“organizations” “resilientes” AND “resilientes”

"Happiness" AND "Felicidade" AND “felicidad” AND

"work” "trabalho” “trabajo”
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3.6. Procedimiento
Para el desarrollo de este estudio, se llevd a cabo un proceso que incluyo la
bldsqueda, identificacidn y seleccion de los estudios, para ello se establecieron 4

fases que se describen a continuacion:

Fase 1
En esta primera etapa se recogieron los datos de los 103 estudios seleccionados
a través de los criterios de inclusion, en esta fase también fueron descartados

estudios

Fase 2
Se clasificaron mediante la separacion de los estudios con acceso al texto
completo, de acuerdo como son presentados en las plataformas de busqueda

cientifica.

Fase 3

Se procedi6 a la discriminacion y el descarte de los articulos que no calificaron
en funcién con criterios mencionados anteriormente. Se seleccionaron 4.545
estudios, de los cuales se marcaron 147 como adecuados para ser leidos y
desglosados en su contenido, tomando como principal criterio los aportes

tedricos y metodoldogicos.

Fase 4

Para el analisis de los estudios se hizo necesaria la aplicacion de técnicas
interpretativas, criticas y de discusion de contenido, para aportar mayor
estructura se planted realizar un analisis partiendo de lo general hasta lo
particular. Por otro lado, se evalu6 el fundamento tedrico, comprobando que
sirviera como sustento a este estudio y finalmente se evalud la situacion actual
de la problematica planteada. Se identificoO el comportamiento de las variables,
los hallazgos, y la generalizacion de la discusion argumentativa con relacion a
otros espacios similares. También, se conocid sobre comportamiento
organizacional en otros contextos internacionales. Para llevar a cabo la presente

revision sistematica, se procedio a utilizar las investigaciones almacenadas, para
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la exploracion y la seleccion de los articulos se establecieron criterios de

elegibilidad. Se usaron como indices y bases de datos de alto impacto Scopus,

Science Direct, EBSCO, Proquest, Web of Science, Psicodoc, Scielo y Redalyc.

Figura 3
Procedimiento

8427 articulos acertados en las
bases de datos revisadas, usando
palabras clave.

147  articulos  previamente

seleccionados.

103 ARTICULOS
SELECCIONADOS

6280 articulos descartadtb

por no hallarse completos,
encontrarse fuera del rango
de afios o estar en un
idioma distinto a lo

establecido en los criterios

Qe inclusion. /

~

4 articulos desechados

(4
luego de analizar

resumenes como aquellos

kque fueron duplicados. )
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Figura 4
Proceso de seleccion de estudios

[ Estudios previos ] [ Identificacion de nuevos estudios a través de bases de datos y registros. ]

Identificacion de nuevos estudios a través de otros ]

Identificacion

[ Poner en pantalla

Incluidos

Estudios incluidos en la
version anterior de la
revision (n =10450)

Informes de estudios
incluidos en la versién
anterior de la revision
(n=350)

v

Registros identificados de:
Bases de datos (n =08)
Registros (n =8427)

v

Registros eliminados antes de la

proyeccion:
Estudios duplicados (n =17)
Registros marcados como no
elegibles por herramientas de
automatizacion (n =0)
Registros eliminados por
otras razones (n =28)

Registros identificados de:
Sitios web (n =8425)
Organizaciones (n =0)
Busqueda de citas (n =2)

Registros examinados (n =147)

v

Registros excluidos (n =44)

Informes solicitados para su
recuperacion (n =5)

A4

Informes no recuperados (n =0)

Informes solicitados para su
recuperacion (n =0)

Informes no
recuperados (n =0)

Informes evaluados para
determinar su elegibilidad (n

=147) |
'

Nuevos estudios incluidos en
revision (n =41)

Informes de nuevos estudios
incluidos (n = 00)

Informes excluidos
Razo6n 1 (n =17)
Razo6n 2 (n =28)

!

Informes evaluados para
determinar su elegibilidad (n =0)

Total, estudios incluidos en la
revision

(n =103)

Informes del total de estudios
incluidos (n =00)

Nota: Tomado de BMJ (2021)

Informes
excluidos
Razon 1 (n =0)
Razon 2 (n =0)
Razon 3 (n =0)
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3.7. Rigor cientifico

Para garantizar la calidad cientifica se tom6 en cuenta los criterios de rigor
propios de la investigacion cualitativa como la fiabilidad y la validez, para ello se
utilizaron para la recoleccion de los datos instrumentos y herramientas de
caracter cientifico como indice de impacto que permite seleccionar articulos de
calidad, validez rigurosidad cientifica andlisis de contenido y el meta-analisis, asi
como la valoracion PRISMA, esto con el objetivo de garantizar la confiabilidad
de los resultados. De igual manera se toma en cuenta la relevancia como criterio
para garantizar el rigor cientifico del presente estudio, a través de esta se puede
evaluar el logro de los objetivos y de los aportes que se dejaran a nivel de
conocimientos cientificos y teérico acerca de la variable y problematica

planteada (Norefia et al., 2012).

3.8. Método de andlisis de datos

Para determinar la eficacia del contenido de las investigaciones seleccionadas,
se establecieron los descriptores referidos por Jensen et al citado por (Diehl &
Marin, 2016), siendo los siguientes: titulo de investigacién, resumen de
resultados, autor, afio de publicacion, disefio del método, caracteristicas de la
muestra, predominio y especificaciones de las variables y descubrimientos
relevantes. En ese sentido, los articulos seleccionados siguieron los
lineamientos de inclusion y exclusidon; ademas, se sometieron a un siguiente
filtro, que constituye una evaluacién para estimar su calidad. Para esto se

elabord la siguiente tabla orientadora, la cual fue adaptada para cada caso:
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Tabla 10

ftems para la calificacion de la calidad de los articulos

Criterio Evaluacion
¢La investigacion esta disefiado para cumplimiento de los Si Parcial No
objetivos planteados?
¢ El método esta claramente definido? Si Parcial No
¢ La recoleccion de informacion es oportuna? Si Parcial No
¢El analisis de la informacion rigurosa y cientificamente Si Parcial No
acertada?
¢ Los resultados son claros, ademas de ser posibles y Si Parcial No
justificables?
¢.Se cumplen los objetivos de investigacion? Si Parcial No
¢La discusion y las conclusiones se explican mediante Si  Parcial No
sustento tedrico y empirico?
¢ Existe coherencia entre los datos, resultados y conclusiones  Si Parcial No

del estudio?

Nota: Adaptado de Cruz — Benito (2016)
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3.9. Aspectos éticos

Desde una perspectiva ética, se garantizd que la informacion utilizada tendra
solo fines cientificos y académicos cuidando la privacidad de la informacion
obtenida sin poner en riesgo a la poblaciéon. Se tom6 en cuenta el principio de
beneficencia, es decir los objetivos de este estudio no solo se enfocan en los
fines académicos y cientificos para el beneficio propio, también se busca dejar

aportes de indole social.

Por tratarse de una revision sistemética, se tomo en cuenta la integridad de la
investigacion, tal como lo plantea Avanzas et al. (2011), se especifican los
aportes de los autores asi como los resultados obtenidos, datos que han sido
corroborados al utilizar estudio de calidad cientifica publicados en revistas
Q1,Q2,Q3 Y Q4. Por otro lado, la revisién bibliografica fue realizada a través de
bases de datos con validez y confiabilidad cientifica. Finalmente, se respeto el
derecho de autor y se garantizé que la informacion plasmada en el presente
estudio ha sido debidamente citada; por lo tanto, no existe plagio de ideas,

resultados o definiciones.
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V. RESULTADOS
Tabla 11

Lista de verificacion de articulos PRISMA 2020

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
Scimago
Revista CES Psicologia Relacmnldel bienestar subjetivo _de Investigacion cuantitativa  Lista de verificacion de Fonseca México /
1 Ql los trabajadores con su compromiso transversal comparativo resimenes PRISMA 2020 Jessika y Cruz 2019 Colombia
hacia la organizacion P Christian
La relacion entre el apoyo
Revista Signos organizacional percibido y la calidad Lista de verificacion de
2 Q2 de vida relacionada con el trabajo, Investigacion tipo Cuantitativa resimenes PRISMA  Salazar José 2018 México
con la implementacién de un modelo 2020.
de bienestar en la organizacion
Influencia de virtudes :
A . - L o . . I, Lupano Maria
TR organizacionales sobre satisfaccion, Investigacion cuantitativa de tipo  Lista de verificacion de .
3 Interdisciplinaria 3 A 9 . Y Castro 2018 Argentina
compromiso y performance laboral en  descriptiva resimenes PRISMA 2020 Aleiandro
organizaciones argentinas ]
Caracterizacion del capital R - . e g ]
’ L o . Investigacion tipo Cualitativa —  Lista de verificacion de  Visozo =
4 Estudios Sobre educacion QZ pqulpgm_o en el profesorado: una Revision sistematica restimenes PRISMA 2020  Carmen 2020 Espafia
revision sistematica
) . . . Mill&;
Interdisciplinaria La pompeten0|a em°°“?r!a' como Investigacion cuantitativa Lista de verificacion de Orgambide; .
5 3 predictora de la felicidad en . PRISMA 2020 para . | 2021 Argentina
- . correlacional . Dominguez;
trabajadores sociales resimenes. Martinez-

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracién Prisma 2020.
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Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continua...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
Scimago
Sierra
Devinson,
Revista Venezolana de Gerencia Padilla
6 3 “Felicidad” asociada al bienestar Investigacion cuantitativa tipo Lista de verificacion de  Myriam, 2020 Colombia
Q laboral: categorizacion de variables Revision Sisteméatica resimenes PRISMA 2020  Perdomo
Martha y
Garcia
Melchor
Espacios . ” L L o . Lista de verificacion de .
7 p 3 Camblo_y_’?ldaptat:lqn organizacional. Inve_st_lgacpn c’u_antltatlva tipo restimenes PRISMA Pineda Y o018 Colombia
Una revision de la literatura Revision Sistemética 2020 Cortes
Romero
Joaquin,
8 INNOVAR 3 Sobre el cambio organizacional. Una  Investigacion cuantitativa tipo Lista de verificacion de  Matamoros 2013 Colombia
Q revision bibliogréafica Revisién Sistematica resimenes PRISMA 2020  Santiago y
Campos
Carlos
Jiménez,
Revista Venezolana de Gerencia “Felicidad” asociada al bienestar Su enfoque es hermenéutico, la  Lista de verificacién de  Ortiz,
9 Q3 laboral: categorizacion de variables metodologia es de tipo cualitativo PRI,SMA 2020 para qusalve, 2020 Colombia
documental resimenes. Gomez
Frontiers in Psychology Positive Psychological Capital as a I . Lista de verificacion de . .
10 QZ Predictor of Satisfaction with the Fly- Enfoque cuantitativo  de  tipo PRISMA 2020 para Siares, Pereira 2021 Portugal

In Fly-Out Model

correlacional

resimenes.

y Goncalves

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continua...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
Scimago
Da Costa
Silvia, Paez
11 Revista de Psgcrolél)rilzaaggnzrsabajoyde las 2 Factores personales de la creatividad:  Investigacion cuantitativa-  Lista de verificacion de ggﬂgﬁez Flor 2015 Espafia
9 Q un metaanalisis de segundo orden metaanalisis resimenes PRISMA 2020 ; o p
Garaigordobil
Maite, Gondim
Sonia
Satisfaccion laboral: el camino entre .
Universitas Psychologica el crecimiento psicolégico y el S - d Lista de verificacion de Slar_nnd
12 Scielo 3 desempefio laboral en empresas Investigacion cuantitataiva- de o cqaneg PRISMA  Alejandroy 55, Colombia
- : . campo de tipo descriptiva Salanova
colombianas industriales 'y de 2020. Mari
. arissa
Servicios
Rodriguez
Caludio,
Revista de Psicologia del Trabajo y de las Capital  Psicolégico, Desempefio Investigacién cuantitativa de tipo  Lista de verificacion de Ramirez Raul,
13 Organizaciones 2 Contextual y Apoyo Social del Trabajo 9t p p Fernandez 2018 Espafia
4 - correlacional resimenes PRISMA 2020
en Salud Primaria Manuel y
Bustos
Claudio
Efecto del capital psicolégico sobre Contreras,
14 Revista Venezolana de Gerencia 3 las practicas dré Iide?az o gn PYMES Investigacion cuantitativa de tipo  Lista de verificacion de  Francoise; 2013 Venezuel
Q prac g descriptiva resimenes PRISMA 2020  Juérez, a
colombianas
Fernando
Innovar The Effect of Psychological Capital
15 Q3 Level of Employees on Workplace Investigacion cuantitativa de tipo  Lista de verificacion de Celik Mazlum 2018 Turquia

Stress and Employee Turnover
Intention

descriptiva

resimenes PRISMA 2020

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.

42



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continda...)

N° Portal Cientifico Cuartil Scimago Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Ao Pais
Veloso
Innovar Capacitacion en trabajado_res: |rppacto_de un Investigacion tipo ) o Alejandro,
16 2 programa, basado en psicologia positiva y Cuantitativa  de  tipo Lista de verificacion de Cuadra 2015 Venezuel
Q habilidades sociales, en satisfaccion vital, ) P resimenes PRISMA 2020  Francisco, Gil a
. A - T experimental f
satisfaccién laboral y clima organizacional alvaro, Quiroz
Sebastian
Soler  Maria,
Redalyc El papel moderador de la resiliencia entre Investigacion tino Lista de verificacion de  Fernandez
17 4 situaciones de demandas de rol laboral y de C 19a¢ p resimenes PRISMA  Maria y 2016 México
L uantitativa
malestar autopercibido 2020. Meseguer
Pedro
Cuadra
Alejandro,
Sjoberg
Oscar, Beyle
18 Interciencia 2 Capital psicolégico y su relacion con las  Investigacion tipo Lista de verificacion de S;T(;Sst(')an’ 2018 Chile
Q actitudes deseadas Cualitativa resimenes PRISMA 2020
Constanza,
Leiva Juan
Mufioz
Cristian y
Mally lvan
Redalyc Innovative behavior in individuals and work
19 2 groups: Influen_ce Qf cqllecti_ve psychologi_c_al Inves_tig_acién t_ipo LiSt,a de verificacion de Mota Rongldy 2020 México
capital, strategic directionality and the ability  Cualitativa - Exploratorio resimenes PRISMA 2020  Solis Martin
to reach agreements
Anales de Psicologia El papel moderador de la autoeficacia Meseguer
profesional entre situaciones de acoso Estudio cuantitativo de Lista de verificacion de  mariano, Soler =
20 Q2 2014 Espafia

laboral y la salud en wuna muestra
multiocupacional

tipo correlacional

resimenes PRISMA 2020

Maria y Garcia
Mariano

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracién Prisma 2020.

43



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continda...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
Scimago
Anales de Psicologia Compromiso con el trab_ajp Y Estudio Lista de  Guo Yongxing, Du
21 Scielo 2 rendimiento en el trabajo: el - . verificacion de s .
cuantitativo de tipo , Hongfei, Xie Baoguoy Mo 2017 China
papel moderador del apoyo correlacional resimenes Lei
organizacional percibido PRISMA 2020
i lana d i Investigacion tipo  Lista de Barberan Nancy, Bastidas Ecuador /
22 Revista Venezolana de Gerencia 3 El poder y compromiso: intencién  Cuantitativa verificacion de Y
e . . s , Tomas, Romero Manuely 2020 Venezuel
de cumplimiento tributario Correlacion y corte  resimenes Pefia Miguel a
transversal PRISMA 2020. 9
Revista de Psicologia del Trabajo y de las La cultura del aprendlz_g]e y los N . Lista de  Susana Schmitza,b,
A procesos de gestion del Investigacion  tipo e g
Organizaciones - o . . o verificacion de Teresa Rebeloa =
23 Q2 conocimiento: ¢En qué medida  Cuantitativa " Eranci . 2014 Espafia
se relacionan de manera Correlacion resumenes » Trancisco J- G,raC|ac
. PRISMA 2020 , and Inés Tomasc
efectiva?
Psicologia: Teoria e Pesquisa Bem-estar pessoal nas L Lista de
Scielo organizagBes: 0 impacto de Invesyga}uon ) verificacion de Campos Marina y Torres .
24 4 " P cuantitativa de tipo y . 2010 Brasil
configuragcbes de poder e correlacional resimenes Maria
caracteristicas de personalidade PRISMA 2020
Revista Venezolana de Gerencia Motivacién, satisfaccién laboral y I_nvestlgauon_ _de L|st_g - de Pizarro Jenny, Fredes
tipo cuantitativa  verificacion de ) . .
25 Q3 estado de flow en los transversal resimenes Dailet, Inostroza Carolina 2019 Chile
trabajadores de la salud comparativo PRISMA 2020 y Torreblanca Elisa

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracién Prisma 2020.



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continua...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
Scimago
Acta Colombiana de Psicologia Relagion entre caplta_l psmolo_gu_:oyla L o . . I, Delgado
26 Redalyc 3 conducta de compartir conommlentq Investlggmon cuantitativa de tipo LISt,a de verificacion de Leono~r Y o011 Colombia
en el contexto del aprendizaje correlacional resimenes PRISMA 2020  Castafieda
organizacional Delio
. - - Comportamiento innovador en
Contaduria y administracion T o
individuos 'y grupos de trabajo: Lista de verificacion de
influencia del capital psicolégico Investigacion cuantitativa de tipo p Mora Ronald y Costa
27 3 h ) ] ; . resimenes PRISMA . : :
colectivo, la direccionalidad  correlacional 2020 Solis Martin 020 Rica
estratégica y la facilidad para alcanzar )
acuerdos
Revista de Psicologia del Trabajo y de las Autoeficacia rofesional L o Bargsted
Organizaciones - i P . Y Investigacién cuantitativa de Lista de verificacion de Mariana, .
28 Q2 satisfaccion  laboral: el  papel ) lacional restmenes PRISMA 2020  Ramirez Raul 2019 Chile
mediador del disefio del trabajo tipo correlaciona
y Yeves Jesus
Ocupacion y correlacion entre calidad
29 Revista de la Facultad de Medicina 4 gﬁ]zlcc?snlzlboral percgt;ltc::{énitzggencgz Disefio analitco de seccion Lista de verificacion de Paez Marta y 2019 Colombia
Q . y 9 transversal. resimenes PRISMA 2020  Castafio José
afrontamiento en egresados
universitarios
Mitigating Effect of Psychological
Capital on Employees’ Withdrawal Lista de verificacion de  Zhen, Zuraina
30 Frontiers in Psychology QZ Behavior in the Presence of Job  Estudio correlacional PRISMA 2020 para Wei, Choo y 2021 China
Attitudes: Evidence From Five-Star resimenes. Abdul

Hotels in Malaysia

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.

45



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continua...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
Scimago
Efectos del clima organizacional y los
31 Contaduria y administracion 3 riesgos Investigacion tipo Lista de verificacion de Diaz Francisco. vy 2018 Chile
Q psicosociales sobre la felicidad en el Revisién Sistematica resimenes PRISMA 2020 Carrasco Moises.
trabajo
Programa de psicologia positiva Garcia Diego, Soler
32 Revista Electrénica Educare 3 sob?e el bienestaf sicolg icop Investigacion tipo Lista de verificacion de Maria, 2019 Costa
Q . b o Cuantitativa resimenes PRISMA 2020. Achar Lourdes Rica
aplicado a personal educativo ]
Cobo Rubia.
El Capital Psicol6gico
33 Revista colombiana de psicologia 2 Positivo y su Relacién con Investigacion tipo Lista de verificacion de Bayona Hugo., 2019 Perd
Q Comportamientos Discrecionales Cualitativa resimenes PRISMA 2020 Guevara Luis.
en Trabajadores de Lima, Perd
. Influencia de la Carrera y del Capital  Investigacion tipo . . .
Psico-USF A e Lista de verificacion de  Silva Marcelo., .
34 Q4 Psicolégico en los Aspectos de la  Cualitativa © restimenes PRISMA 2020 Andrade Alexsandro. 2019 Brasil
Vida y del Trabajo. Exploratorio
Aportaciones desde la psicologia Investigacion tipo Salanova Marisa
Papeles del psicélogo organizacional positiva para Qe P Lista de verificacion de ! o
35 3 o Cualitativa - - Llorens Susana, 2016 Espafia
desarrollar organizaciones saludables ) resimenes PRISMA 2020 ;
Exploratorio Mrtinez Isabel

y resilientes

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.

46



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continua...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afo Pais
Scimago
Capacitacién en trabajadores: impacto de un Veloso Constanza,
programa, basado en Investigacion Lista de verificacion de Cuadra Alejandro, Gil Venezue
36 Interciencia Q2 psicologia positiva y habilidades sociales, en  cuantitativa de tipo p PRISMA 2020 Francisco, Quiroz 2015
satisfaccion vital, experimental resumenes Alvaro; Meza la
satisfaccion laboral y clima organizacional Sebastian.
) ) i ) Relacion  del estlo de liderazgo Investigacion ) )
37 Revista de Psicologia del Trabajo y 2 transformacional con la salud y el bienestar cuantitgtiva de tipo  Hista de verificacién de Perilla Lyria, 2017 Espafia
de las Organizaciones Q del empleado: el rol mediador de la correlacional p resimenes PRISMA 2020. Goémez Viviola P
confianza en el lider
Personalidad resistente y capital psicoldgico: o Moreno Bernardo.,
38 Psicothema 1 las variables personales ::ijaer;st?tgz\s;)':ie tino Lista de verificacion de Garroso Eva., Corso 2012 Espafia
Q ppsitivas y los procesos de agotamiento y correlacional P resimenes PRISMA 2020 Sandra., Boada Mar y P
vigor Rodriguez R.aquel,
Positive Psychology Micro-Coaching Estudio cuantitativo Lista de verificacion de
39 Frontiers in Psychology 2 Intervention:  Effects on Psychological ) PRISMA 2020 para Corbu Pelaez y Salanova 2021 Espafia
) ! experimental .
Capital and Goal-Related Self-Efficacy resimenes.
. P L Tripiana
40 Anales de Psicologia 2 Fomentando empleados engaged: el rol del :;T:;er;st?tgﬁ\s;”:ie tino Lista de verificacion de Jacoba.,Llorens 2015 Espaiia
Q lider y de la autoeficacia P resimenes PRISMA 2020 Susana. P

correlacional

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.

47



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continda...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
Scimago
2 posls de psciosa D " 4o LA e verfcain e Hemanez O LGRS o g
Q o : - resimenes PRISMA 2020 Susana., Rodriguez Alma. p
sanitario tipo descriptiva
Revista de Psicologia del Trabajo y de las El Liderazgo transformacional s . . .
AN P . Investigacion . . Hermosilla  Daniel., ~ Amutio
42 Organizaciones 2 en las organizaciones: . e de Lista de verificacion de Alberto.. Da Costa Silvia. Paex 2016 Espafia
Q variables mediadoras y ! resimenes PRISMA 2020. S v p
. tipo correlacional Dario
consecuencias a largo plazo
Exploring the Role and
Importance of Human Capital Lista de verificacion de Pereira Reino
43 Applied psychology Ql in Resilient High Performing  Estudio mixto PRISMA 2020 para 1o ouriv Patel 2019 Unido
Organisations: Evidence from resimenes. y
Business Clusters
Salud, optimismo y
44 Acta Colombiana de Psicologia 3 gﬁgg?&lggﬁ - tra?a]adorenso Ll\fri?igz\(;fn de Lista de verificacion —de Rojas Monica y Ranos Nadia 2013 Chile
9 Q profesionales que trabajan en tino correlacional resimenes PRISMA 2020 ! y ’
contextos P
altamente estresantes
La personalidad resistente
como variable moduladora del  Investigacion Lista de verificacion de Moreno Bernardo, Moret Nelson,
45 Psicothema sindrome cuantitativa  de . Rodriguez  Alfredo., Morante 2006 Espafia
resimenes PRISMA 2020
de burnout en una muestra de  tipo correlacional Maria.

bomberos

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continua...)

N° Portal Cientifico Cuartil Scimago Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
s Lista de .
46 Ansiedad y Estrés 3 La satisfaccion laboral y el capital psicologico: {?\fStgzs:gi%n verificacion de 3(;21:525 GAL(]er;[:xg 2017 Colombia
y Q factores que influyen en el sindrome de burnout S’ijstemética resimenes Palacio Maria "
PRISMA 2020 o
Cuadra Alejandro.,
| L . NP - Investigacion L'S‘_? L de  Sjdberg Oscar, Beyle
47 nterciencia 2 Ca_pltal psicolégico y su relacion con las tipo verlflca0|on de anstanza., ] Veloso 2018 Chile
actitudes deseadas Cuantitativa resimenes Cristian., Leiva Juan.,
PRISMA 2020. Mufioz Cristian., Mally
Ivan.
s Lista de Garazi Aranza.
. R - s Investigacion P . -
48 Anales de Psicologia 2 Caplt_al pslcologlco posm~vo. Validacion del tipo venﬂcaaon de Dominguez Africa., 2014 Espafia
cuestionario PCQ en Espafia Cuantitativa resimenes Moriano Juan., Molero
PRISMA 2020 Fernando.
. . . . S Lista de
Revista de Psicologia del Trabajo y las Personalidad y resiliencia en un cuerpo Investigacion verificacion de Sanchez David.,, Roble
49 Organizaciones Q2 especial de la Policia Nacional de Espafia E")E?(clgﬂlgr?ga resimenes Maria. 2014 Espafia
p PRISMA 2020
. . . . Investigacion Lista de . .
Revista de Psmolc_)gla_del Trabajo y las Factors favoring innovation in organizations: An  tipo verificacion de Da _Costa S_|IV|a, S"“?Chez o
50 Organizaciones 2 ) ) s . Daria Sonia Gondim y 2014 Espafia
integration of meta-analyses Cuantitativa resimenes Rodriguez Marta
Metaanalisis PRISMA 2020 g ’

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.

49



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continua...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
Scimago
Revista de Psicologia del Trabajo y las La satisfaccion laboral y el L .
g . R Investigacion . e Gomez Gustavo.
51 Organizaciones 2 capital psicoldgico: factores cuantitativa de  tipo Lista de verificacion de Meneses  Adriana y 2017 Colombia
que influyen en el sindrome . resimenes PRISMA 2020 ) .
de burnout correlacional Palacios Maria
Revista de Psicologia del Trabajo y las ?gﬁhse;fencias dr%fesiona:zz Investigacion Lista de verificacion de
Organizaciones P p figa . ., Lépez Pedo, Montafio =
52 2 en la gestion de la cuantitativa de tipo resumenes PRISMA . 2014 Espafia
. . . e Juan y Ballester Luis
administracion publica  descriptiva 2020.
espafola
Lineamientos de
Archivos Venezolanos de Farmacologia y Terapéutica intervencion: resiliencia y Carvajal 'Maria, Bonilla
53 glay p 3 emprendimiento en Estudio cuantitativo Lista de verificacion de Nidia, Vivas Maricela, 2019 Venezuel
Q microempresarios del sector  de tipo descriptivo resimenes PRISMA 2020  Yurley  Hernandez vy a
turismo en salud. Una Cornejo Anderson
innovacién psicol6gica
Prisma Social Resnn_enu‘:a y cultura . . . A Pacheco Javier, De las
54 3 orga_nl_zauona_ll de los Est_uq!o cuantitativo LISt:’:l de verificacion de Olas Maria. Hombrado 2020 Espafia
servicios sociales en la era  revision documental resimenes PRISMA 2020 Isabel '
de la digitalizacion
Prisma social La triple dimension de la
55 Q3 cultura organizacional: un  Estudio cuantitativo Lista de verificacion de Diaz Paloma 2020 Espafia

estudio aplicado a empresas
de moda espafiolas

de tipo descriptivo

resimenes PRISMA 2020

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.

50



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continda...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
Scimago
El liderazgo
. . transformacional y la Olvera Juana, Llorens
56 Anales de Psicologia 2 confianza como Estudio cuantitativo Lista de verificacion de  Susana, Acosta 2017 Espafia
Q antecedentes del  de tipo correlacional resimenes PRISMA 2020  Antognoni, Salanova P
desempefio en equipo en el Marisa
ambito sanitario
. . Transform_atlonal leadership ) A Olvera Juana, Llorens
Anales de Psicologia and horizontal trust as . - Lista de verificacion de
57 2 antecedents  of  team Eomdio cuantifative oo PRISMA Susana, Acosta 57 Espafia
. de tipo descriptivo Antognoni, Salanova
performance in the 2020. Marisa
healthcare context
Interciencia Capital psicolégico su Cuadra Alejandro, Tapia
pital - p 9 y Estudio cuantitativo  Lista de verificacion de  Oscar, Beyle Cristian, Venezuel
58 2 relacion con las actitudes ; ; p 2018
de tipo correlacional resimenes PRISMA 2020  Veloso Constanza, a
deseadas .
Barrios Juan
Evaluacién del  Capital
Anales de psicologia P3|co~log|c9 en tr_ab;gjadores Estudio cuantitativo  Lista de verificacion de Mes,e.guer Redro, Solgr—. .
59 2 espafioles: disefio y : . ; Maria; Fernandez Maria; 2017 Espafia
- de tipo descriptivo resimenes PRISMA 2020 . ’
estructura  empirica  del Garcia Mariano.
cuestionario OREA
Revista de PS'COIOQ.'a d_eI Trabajoy de las Capital psicolégico, Claudio Rodriguez, Raul
Organizaciones o ) o ) . p
60 2 desempenq contextugl y EstL_Jdlo cuant_ltatlvo LISt:’:l de verificacion de Ram[rez , Manu_el 2018 Espafia
apoyo social del trabajo en  de tipo correlacional resimenes PRISMA 2020 Fernandez , Claudio
salud primaria Bustos

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continda...)

N° Portal Cientifico Cuartil Scimago Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
. - - . . . .. Estudio . e
Contaduria y administracion Comportamiento innovador en individuos y grupos de trabajo: - Lista de verificacion
. . . Lo . ) . . cuantitativo de . Mora Ronald y Costa
61 Q3 influencia del capital psicolégico colectivo, la direccionalidad tino de restimenes 1o o Solis 2020 Rica
estratégica y la facilidad para alcanzar acuerdos po PRISMA 2020
descriptivo
Psico-USF . ] o . EStUd.'O. Lista de verificacion Zanott
Influencia de la carrera y el capital psicologico en aspectos de laviday  cuantitativo de p Marcelo, De o
62 4 ; : de resumenes 2019 Espafia
el trabajo tipo PRISMA 2020 Andrade
correlacional ) Alexsandro
Polo Jean;
Estudio Palacio Jorge;
. Riesgos psicosociales: la psicologia organizacional positiva como o Lista de verificacion De Castro .
Salud Uninorte = cualitativo de p Colombia
63 Q4 propuesta de promocion, tino de resimenes  Alberto, 2013
prevencion e intervencion dgcumental PRISMA 2020 Mebarak
Moisés; Velilla
Jorge
Estudio . e, Maartje Kletter h
64 Human Resources for Health 1 Outcomes, mechanisms and contextual factors of positive psychology  cualitativo é':ta de \rlssnlglr?wicrlgz , Bronwyn 2021 Sﬁ:gg
Q interventions for health workers: a systematic review of global evidence  revision Harris y Celia
e PRISMA 2020
bibliogréfica Brown
Jesus
International Journal of ’ Una_nue, )
Environmental Research and Estudio Lista de verificacion Xavier - Oriol,
65 Public Health 2 Gratitude at Work Prospectively Predicts Lower Workplace Materialism:  cuantitativo de restmenes Juan Carlos 2021 Espafia/C
Q A Three-Wave Longitudinal Study in Chile disefio Oyanedel, hile
- PRISMA 2020 A .
longitudinal Andrés Rubio

y Wenceslao
Unanue

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracién Prisma 2020.

52



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continda...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afio Pais
Scimago
Sustainability of Positive Psychological
Sustainability (Switzerland) Status in the Workplace: The Influence of Estudio  cuantitativo Lista de verificacion de  Yu-Shan Chen,Chun-
66 Q2 Organizational Psychological Ownership de tino descrintivo resimenes PRISMA  Ming Lien,Wei-Yuan 2021 Taiwan
and Psychological Capital on Police P P 2020 Loy Fuh-Shyong Tsa
Officers’ Behavior
Erontiers in Psycholo Positive  Psychology  Micro-Coaching Estudio  cuantitativo Lista de verificacion de  Corbu, A. Pelaez
67 4 oy Ql Intervention: Effects on Psychological de tino experimental resimenes PRISMA  Zuberbdhler, M , 2021 Espafia
Capital and Goal-Related Self-Efficacy P P 2020. Salanova, M.
Paula McFadden ,
The Role of Coping in Jana Ross, John
the Wellbeing and Moriarty, John
International Journal of Environmental Research and Public The role of coping in the wellbeing and  Work-Related Quality ~ Lista de verificacion de  Mallett, Heike Reino
68 Health Q2 work-related quality of life of UK healthand  of Life of UK Health resimenes PRISMA  Schroder, Jermaine 2021 Unido
social care workers during COVID-19 and Social Care 2020 Ravalier, Jill
Workers during Manthorpe, Denise
COVID-19 Currie, Jaclyn Harron
Y Patricia Gillen
De La Iglesia,
) . . . ) . . . I Lista de verificacion de  Guadalupe; Lupano
69 Revista de Psicologia (Peru) 4 Positive pers_onallty_ mod_el. Its relation to EstL_Jdlo cuantitativo restimenes PRISMA  Perugini, Maria Laura 2021 Perd
optimal functioning in active workers de tipo descriptivo
2020 And Castro Solano,
Alejandro
Work-Related Flow: The Development of a
Theoretical Framework Based on the High . e
Frontiers in Psychology Involvement HRM  Practices  With  Estudio cualitativo de L'St? de verificacion de Xiaochen Wang Y .
70 1 o . ) - resimenes  PRISMA 2020 China
Mediating Role of Affective Commitment tipo documental 2020 Shaheryar

and Moderating Effect of Emotional
Intelligence

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracién Prisma 2020.

53



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continda...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afo Pais
Scimago
The Link Between Perceived Human
Resource Management Practices, Estudio Lista de  Kerstin Alfes,
International Journal of Human Resource Management Engagement and Employee ot : verificacion de Amanda Shantz, Reino

71 Ql Behaviour: A Moderated Mediation gzzgt:t?\'/\f de tipo resimenes Catherine Bailey, 2013 Unido

Model P PRISMA 2020 Emma Soane
. : . . Lista de
. Experimentally analyzing the impact  Estudio e . James Avey

72 Leadership Quarterly Ql of leader positivity on follower cuantitativo de tipo ;’:Srg'r%ae?:gg de Bruce J. Avolio 2011 Eitizggs
positivity and performance experimental PRISMA 2020. Fred Luthans
Can positive employees help positive . . Lista de Zhang, Guiging

73 Journal of Applied Behaviora Science Q2 B ey s oy Cutatio de tpo TIe00T 9° WA Turdly 005 Eedos
psy g1c p ) descriptivo Peng, Chilu nidos
relevant attitudes and behaviors PRISMA 2020
Employee’s corporate social Lista de Li, Yibin

. - . responsibility perception and  Estudio e . !

74 Sustainability (Switzerland) Q2 sustained innovative behavior: Based  cuantitativo de tipo Y:srgﬁ?sﬂgrs] de \éamesJA\Aey i 2020 China
on the psychological identity of correlacional PRISMA 2020 ruce J. Avolio
employees Fred Luthans
The Influence of Entrepreneurial Estudio Lista de

i i Psychological Leadership Style on - ) verificacion  de ; .

75 Frontiers in Psychology Ql Oréanizaﬂonal Learning pAbilii/y and cuantlltayvo Ide tipo resimenes Tong, Yixu 2020 China

Organizational Performance correlaciona PRISMA 2020

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.

54



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continda...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afo Pais
Scimago
Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Authentic leadership and  Estudio \I;flesrtizcacién gz Aranza. Moriano
76 Q4 organizational culture as drivers of cuantitativo PRISMA 2020 Moleroy y 2013 Madrid
employees’ job satisfaction correlacional .
para resumenes.
L . . . Lista de
Spirituality at work in a changing Estudio e .
R - ; - - . verificacion de  Eugene GEH Estados
77 Journal of Management, Spirituality and Religion Ql mor::i.atiohf]:nagerlal and research gzzzxztr;\t/gl de tipo restmenes Gilbert TAN 2009 Unidos
P PRISMA 2020.
Akilimali
Ndatabaye,Paul
Martin Dontsop
Nguezet Ishara
. - ) Kaciko
Entrepreneurial motivation ) Lista de
R ) : . - ' Estudio e . Charmant,McEdwa
78 Sustainability (Switzerland) 2 psychological capital, and bus!ness cuantitativo de tipo venﬁcamon de rd Murimbika,Bola 2021 Sudafrica
success of young entrepreneurs in the lacional resimenes k
dre correlacional PRISMA 2020 Amoke
Awotide,Abdoulay
e Tahirou
Mulindangabo
Neema Lydie vy
Victor Manyong
Estudio Lista de
Canadian Journal of Administrative Sciences Impact of psychological capital on - . verificacion de  Muhammad Abbas .
79 Q2 innovative performance and job stress ggﬁgﬁgﬁg’ﬁa?e tipo resimenes Usman Raja 2015 Pakistan
PRISMA 2020
The additive value of positive Estudio \I;Iesrtizcacién g: James Avey Estados
80 Journal of Management Ql psychological capital in predicting cuantitativo de tipo restmenes Bruce J. Avolio 2010 Unidos
work attitudes and behaviors correlacional PRISMA 2020 Fred Luthans

Nota-. (1), (2) Tomado de Declaracion Prisma 2020.

55



Lista de verificacién de los articulos Prisma 2020 (continda...)

N° Portal Cientifico Cuartil Titulo) Titulo (1) Resumen (2) Autor Afo Pais
Scimago
- ) Positive organizational behavior: Engaged ! s '-iS‘.a. . de Paises
81 Journal of Organizational Behavior 1 employees in flourishing o aniz'ations Estudio cualittativo de verificacion de  Arnold B. Bakker 2008 baios
Q ploy! gorg tipo documental resimenes Wilmar B Schaufeli J
PRISMA 2020
. - . The impact of well-being at work and Investigacion LiSt.a. ) de o
Revista de Administracao Mackenzie N N - - verificacion de  Angelo Polizzi 2019 .
82 4 psychological capital over the turnover caracter empirico . . Brasil
intention: A study of teachers enfoque cuantitativo resamenes Joseé Claro
: Y q : PRISMA 2020.
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96 Revista Venezolana de Gerencia 3 motivation as inputs for _institutional investigacion de campo,  verificacion de 2021 a
B con enfoque cualitativo resimenes
improvement plans PRISMA 2020
Lista de Mario Lado
97 Psicothema 1 Cognitive reflection, life satisfaction, Estudio cuantitativo de  verificacion de Inmaculada Otero 2021 Espaiia
Q emotional balance and job performance tipo correlacional resimenes Jesus Salgado P
PRISMA 2020. 9
Perception of the nursing team on climate Lista de  Thaissa Blanco, Marilia
Enfermeria Global ptio 9 . ] Estudio descriptivo,  verificacion de Duarte, Edidlida Costa .
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transversal resimenes Juliane Dourado , Anténio
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Interdisciplinaria on satisfaction, Estudio cuantitativo de tipo t::rtizcacién gg Maria Perugini
101 Q3 cg?;(;?;;”;ﬁgé and Joig correlacional resimenes Alejandro Castro 2016 Argentina
2rgentinean PRISMA 2020
organizations
Organizational climate Lista de
Revista Lasallista de Investigacion and its relation with the Investigacion con enfoque verificacion de
102 9 Q4 Jobs satisfaction levels  cuantitativo, no experimental, restimenes Norma Pedraza 2018 México
ifrrgright human capital transversal y explicativo. PRISMA 2020
Motivacion docente, Lista de Jodo Viseu
Electronic Journal of Research in Educational satisfaccion en el Estudi - ision de | ficaci6 d , Saul Neves de Jesus
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Introduccién

Método

Razén fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién busqueda (7)
(6)
Determinar la  influencia del Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema el ‘w
f NP - ) - . } P o T psicologia AND
bienestar psicolégico y el  Especificar la direccion de esta relacion entre el BS y el CO para  psicologia positiva en el contexto organizacional “ N "
. Mg - ) : - - . ) ‘organizacional AND
compromiso organizacional ello las variables en una muestra de trabajadores de una Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de  Scielo “0ositiva”
en el desarrollo de cualquier organizacion educativa publica en México datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el p
organizacion ranking de Scimago en Q1
Zialgzrfé) uc?r 1?1?2250?& laerrilﬁj?é%n m;f"a’:;fgﬁiqgﬂ;inﬂsagg%g Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
- P ge ap y alguna - psicologia positiva en el contexto organizacional "Capital" AND
Establecer la relacion entre las calidad de vida relacionada con el trabajo, con el bienestar - L ol i | iel N hological”
variables subjetivo y, al mismo tiempo, constructos relevantes derivados de Ejecutada en idioma espafiol, pul_a icada en una de as 8 bases de  Scielo psychologica
- : o P - datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el
la psicologia organizacional positiva, como el compromiso laboral : .
: ) ranking de Scimago en Q2
y el sentido de coherencia
Analizar de qué manera influyen las ~ Validar un instrumento destinado a la evaluacién de virtudes Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema wosicologia” AND
virtudes organizacionales en la  organizacionales en poblacién argentina. - Analizar, mediante un  psicologia positiva en el contexto organizacional “p ogia ,,
) » . . L o : L ~ . ‘organizacional AND
satisfaccion, compromiso y  modelo de ecuaciones estructurales, si existe influencia directade  Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de  Redalyc “0ositiva”
performance las virtudes organizacionales sobre los niveles de satisfaccion  datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el p
laboral y de ésta sobre los niveles de compromiso organizacional.  ranking de Scimago en Q3
Realizar una revisién una revision Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021  sobre el
A ’ tema psicologia positiva en el contexto organizacional "Capital" AND
de la literatura sobre estudios que . . . R . S o . " -
evalden el compromiso Revisar los estudios sobre el capital psicolégico en el profesorado  Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de  Proquest psychological
organizacional en docentes dato_s seleccpnadas en unas revistas con indice de impacto en el
ranking de Scimago en Q2
Evaluar el rol predictor de las dimensiones de la inteligencia
La atencién, claridad y control emoc!onal (ater_mon . . - in
. . emocional, claridad emocional y reparacion N - . psicologia AND
emocional son predictores g e " Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema « R ”
significativos de la felicidad de las emociones) sobre la felicidad subjetiva sicologia positiva en el contexto organizacional Redalyc organizacional AND
9 percibida en una muestra de estudiantes de P glap 9 “positiva”

subjetiva

Trabajo Social de una universidad publica del
sur de Espafia
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Na Introduccion Método
Razon fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
Cualgs son las variables Se realiza una revision al estado del arte en funcion de la variable de pslcologla pqsmva en el contexto organizacional. Ejecutada en uorga‘n‘ﬁlzaelones AND
6 asociadas al concepto de la estudio “Felicidad en relacion con el bienestar laboral” idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos Redalyc positivas OR
felicidad ’ seleccionadas en una revista con indice de impacto en el ranking de “saludables” “OR “felices”
Scimago en Q3
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
Evalu_ar la adaptacion al Lograr una mejor comprensién de la manera en que las organizaciones _p;lcologla po~smva en el contexto organizacional. Ejecutada en “psmolpg|a_ ) AND
7 cambio en el contexto actuales se adaptan al cambio idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos Redalyc organizacional AND
organizacion p ' seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking “positiva”
de Scimago en Q3
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
Revision de la literatura psicologia positiva en el contexto organizacional. Ejecutada en “psicologia” AND
8 sobre el afrontamiento al  Realizar una revision bibliografica sobre el cambio organizacional idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos Redalyc “organizacional” AND
cambio seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking “positiva”
de Scimago en Q3
. . Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de “psicologia” AND
Felicidad relacionada con o . - . - . : P . W N "
9 el bienestar laboral Identificar Cuéles son las variables asociadas al concepto de felicidad datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el  Redalyc organizacional AND
ranking de Scimago en Q1 “positiva”
El  capital  psicolégico
positivo se puede mejorar a
través del  constructo
10 basico superior PsyCap Probar la aplicabilidad del capital psicolégico positivo (PsyCap) a los  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema Scopus "Capital” AND

que integra otros cuatro

constructos:  esperanza,
autoeficacia, resiliencia y
optimismo

flexpatriados FIFO portugueses.

psicologia positiva en el contexto organizacional

"psychological”
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Na

Introduccién
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Razon fundamental (3)

Objetivos (4)

Criterio de elegibilidad (5)

Fuentes de
informacioén

(6)

Estrategia de busqueda

™)

11

Meta andlisis sobre | la
relaciéon entre creatividad y
otras variables del contexto
laboral

Realizar un metaanalisis de segundo orden

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema psicologia
positiva en el contexto organizacional

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q1

Scielo

“organizaciones” AND
“positivas” OR “saludables”
“OR “felices”

12

determinar si la satisfaccion
laborar es una variable
mediadora ente el
crecimiento y desempefio

Analizar cémo la satisfaccion laboral media las relaciones entre el
crecimiento psicolégico (apertura al cambio, manejo del fracaso y
flexibilidad) y el desempefio laboral (extrarrol, intrarrol y cumplimiento
de normas), evaluado este ultimo por los jefes.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema psicologia
positiva en el contexto organizacional

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Scielo

“organizaciones” AND
“positivas” OR “saludables”
“OR “felices”

13

Identificar la influencia del
apoyo organizacional
percibido

Realizar un analisis de la relacién multivariante entre el apoyo (soporte)
organizacional percibido y algunas dimensiones de la calidad de vida
relacionada con el trabajo, con el bienestar subjetivo y, al mismo
tiempo, constructos relevantes derivados de la psicologia
organizacional positiva, como el compromiso laboral y el sentido de
coherencia

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema psicologia
positiva en el contexto organizacional

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q3

Sccielo

14

Establecer la relacion entre
satisfaccion, motivaciéon 'y
estado del flow

Explorar desde la perspectiva de la psicologia organizacional positiva
la relacién entre tres variables motivacion laboral, satisfaccion laboral
y el estado de flow, en trabajadores de Centros de Salud Familiar
(CESFAM) de la ciudad de Iquique

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema psicologia
positiva en el contexto organizacional

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Redaly

“psicologia” AND
“organizacional” AND
“positiva”

“organizaciones” AND

“positivas” OR “saludables
“OR *“felices”

15

analizara la relacién entre el
capital psicolégico y actitudes
deseadas

Analizar la relacién existente entre capital psicolégico y actitudes
deseadas de los trabajadores insertos en el sector publico y privado,
que, a su vez, son estudiantes de la Universidad Arturo Prat de
Santiago de Chile

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema psicologia
positiva en el contexto organizacional

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q3

Scielo

"Capital" AND "psychological"

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Na Introduccion Método
Raz6n fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de busqueda (7)
informacién (6)
Evaluar la eficacia de un plan de Valorar la eficacia de una intervencién, 12‘;?:“95?;')?;1(?2 eon;igil\gaei grfgﬁii%%?”snéggg '3a0|21 sobre el
16 intervencion basado en los modelos  basada en psicologia positiva y habilidades Ejecufada engidigma espariol, publicada egn una de las 8 bases de  Redalyc “organizaciones” AND “positivas”
g:—:* aniZI:Ciona;I)S|colog|a positiva IS:;QI?:TS, C"srggrgr Zﬁ?zsa{ii?r:g? vital, satisfaccion datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el OR “saludables” “OR “felices’
9 Y 9 ranking de Scimago en Q2
Analizar el papel moderador Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
17 Evaluar el pale medidas de la de la resiliencia entre las demandas de rol y el te_ma psmolog_la_ positiva en el contgxto organizacional “ o " pmili "
o o Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de  Redalyc organizaciones” AND “resilientes
autoeficacia malestar auto percibido en wuna muestra . : P .
multiocupacional de Murcia dato_s seleccpnadas en unas revistas con indice de impacto en el
ranking de Scimago en Q4
Analizar la relacién existente entre capital Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
1 Determinar la relacién entre capital  psicolégico y actitudes deseadas de los te_ma psmolog_la_ positiva en el cont(_axto organizacional bmpmital? o il i
8 sicolégico y actitudes deseadas trabajadores insertos en Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de  Redalyc capital” AND “psicolégico
P el sector pablico v privado datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el
p yp ranking de Scimago en Q2
Analizar la relacién entre el capital psicolégico y el Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
Establecer la relaciéon entre capital desempefio contextual, proponiéndose un modelo te_ma p5|colog_|a_ positiva en el contgxto organizacional . N e N -
19 psicolégico y desempefio contextual  de moderacion que incluyé el apoyo social del Ejecutada en idioma espafiol, pupllcada en una de Ia}s 8 bases de  Scielo Capital" AND "psychological
trabaio datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el
/ ranking de Scimago en Q2
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
- — Analizar el papel moderador de la autoeficacia tema psicologia positiva en el contexto organizacional « o » PR
Describir el papel de la autoeficacia organizaciones” AND “positivas’
20 pap profesional entre el acoso laboral y la salud auto  Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de  Scielo g P

como moderador

percibida en una muestra multiocupacional

datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el
ranking de Scimago en Q2

OR “saludables” “OR “felices”

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Na
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Raz6n fundamental (3)
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informacién (6)

21

Establecer la relacion  entre

compromiso y rendimiento

Examinar si la relacion entre compromiso con el
trabajo y el rendimiento en los objetivos de las
tareas estad moderada por el apoyo perceptivo de
la organizacion (APO).

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Scielo

“psicologia” AND “organizacional”
AND “positiva”

22

Determinar la influencia entre el
compromiso con la intencién de
pago

Determinar la relaciéon entre el compromiso y el
poder las autoridades con la intencién del
cumplimiento tributario

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Redalyc

“capital” AND “psicolégico”

23

Establecer la relacion entre cultura
de aprendizaje y conocimiento

Proporcionar apoyo empirico para la relacion entre
la cultura de aprendizaje organizacional y la
gestion del conocimiento, y mas concretamente
sobre el grado en que la cultura de aprendizaje es
capaz de predecir los procesos de GC.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Scielo

“organizaciones” AND “positivas”
OR “saludables” “OR “felices”

24

Verificar en qué medida las
variables de configuracién de poder
explican el bienestar

Identificar el impacto de las configuraciones de
poder organizacional y las caracteristicas de
personalidad de los Cinco Grandes

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Scielo

“psicologia” AND “organizacional”
AND “positiva

25

Establecer la relacion entre
motivacion, satisfaccion y estado del
flow

Explorar desde la perspectiva de la psicologia
organizacional positiva la relaciéon entre tres
variables motivacién laboral, satisfaccion laboral y
el estado de Flow, en trabajadores de Centros de
Salud Familiar (CESFAM) de la ciudad de Iquique.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Redalyc

“psicologia” AND “organizacional”
AND “positiva

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Na Introduccion Método
Raz6n fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de informacién (6) Estrategia de bisqueda(7)
Disefiar un modelo de ecuaciones estructurales Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
. . . o ) sobre el tema psicologia positiva en el contexto
Establecer la relacion entre capital  para identificar las relaciones entre el o . o o )
PP . ; A - organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada ey PP
26 psicoldgico y la conducta compartir  capital  psicolégico  (optimismo,  esperanza, en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas Redalyc capital” AND “psicologico
conocimiento resiliencia y autoeficacia) y la conducta de revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
compartir conocimiento P 9 9
en Q3
Analizar el efecto mediador del capital psicolégico  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
y del acuerdo sobre el tema psicologia positiva en el contexto
Evaluar el efecto mediador del de grupo en la relacién entre la direccionalidad organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada . PO iy
27 " S o ; A ! Scielo capital” AND “psicologico
capital psicolégico estratégica con el comportamiento innovador tanto  en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
del revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
individuo como del grupo de trabajo en Q3
. ’ g Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
Investigar el rol mediador de las caracteristicas del sobre el tema psicologia positiva en el contexto
- disefio del trabajo (caracteristicas de tarea, N P gla o h . . “ . »
Establecer la relacion  entre . : o = organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada . psicologia” AND “organizacional
28 . . - conocimiento, sociales y fisicas) en la relacion b Scielo T
autoeficacia y satisfaccion entre  autoeficacia profesional satisfaccion €1 Una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas AND “positiva
P y revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
laboral.
en Q2
. . Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
Indagar sobre la ubicacion laboral y la relacion b | icologi o |
Establecer la relacion entre entre calidad de vida laboral percibida, inteligencia sobre € _tema _psicologia _p_osmva en e con_texto . s
I f . . . ; i organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada . “organizaciones” AND “positivas”
29 inteligencia emocional y calidad de  emocional y estrategias de afrontamiento del del b de d leccionad Scielo OR “saludables” “OR “felices”
vida en el contexto laboral estrés en egresados de una universidad de €n una ce ‘as 8. ases de datos seleccionadas en unas saludables elices
- revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
Manizales
en Q4
Buscar las causas fundamentales (E;Sargga)r elelcolr’rr?pr?)(r:;?so(:)erl ar:ieg::?(l)napls(l(%ock))glﬁg Ejecutada en idioma espatiol, publicada en una de las
30 y-ap), P 9 y 8 bases de datos seleccionadas en unas revistas con  Scopus "Capital" AND "psychological”

de la rotacion y proponer soluciones

satisfaccion laboral (JS) en la intencién de rotaciéon
entre los empleados del hotel.

indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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31

Evaluar la influencia que tiene el
clima organizacional en la felicidad

Identificar los factores de clima laboral y riesgos
psicosociales y la manera como estos afectan a la felicidad
organizacional.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q3

Scopus

“organizaciones” AND
“positivas” OR “saludables”
“OR “felices”

32

Evaluar la efectividad de un
programa sobre el bienestar
psicolégico

Determinar el efecto del programa basado en psicologia
positiva sobre el bienestar psicol6gico de personas actoras
educativas antes de la intervencién basada en fortalezas
del caréacter y analizar las relaciones entre bienestar
psicolégico y las fortalezas del caracter luego de la
aplicacion del programa.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q3

Scielo

“psicologia” AND
“organizacional” AND
“positiva”

33

Conocer la perspectiva sobre el
capital psicolégico en el Peru

Evaluar la relacion existente entre el capital psicolégico
positivo y las conductas discrecionales en el trabajo en
trabajadores peruanos

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q2

Scielo

“capital” AND “psicoldgico”

34

Comprender la influencia que tiene
el capital psicolégico en el ejercicio
“profesional

Comprender las interrelaciones entre las dimensiones
psicolégicas de la carrera), el capital psicolégico y los
dominios de la vida laboral y no laboral

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma portugués, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q4

Scielo

“capital” AND “psicoldgico”

35

Conocer la efectividad del modelo
HERO

Presentar los principales resultados obtenidos por el equipo
de investigacion WANT Prevencién Psicosocial y
Organizaciones Saludables sobre el Modelo HERO

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q3

Redalyc

“resilient” AND
“organizations”

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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36

Evaluar los cambios en las variables
laborales posterior a un programa
de PP

Evaluar el efecto

un programa de intervencion basado en

PP y HHSS sobre satisfaccion vital, satisfaccion
laboral y clima organizacional,

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Redalyc

"Organizations" AND "positive" OR
"healthy" OR "happy"

37

Analizar la influencia que tiene el
liderazgo transformacional sobre el
bienestar

Analizar la relacion entre liderazgo
transformacional e indicadores de bienestar y
malestar de empleados de paises en desarrollo,
asi como la mediacién de la confianza en el lider.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Science Direct

"Organizations" AND "positive" OR
"healthy" OR "happy"

38

Examinar los efectos de las
variables personales de capital
psicolégico y Personalidad
Resistente (PR)

Analizar las funciones que desempefian las
variables personales positivas provenientes de los
modelos de CPy PR en el

proceso de agotamiento y vigor

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en una
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q1

Redalyc

"Capital" AND "psicoldgico”

39

Analizar como la autoeficacia
relacionada con las metas predice la
consecucion de las mismas durante
el proceso de coaching

Probar el impacto de un programa de Micro-
Coaching Psicolégico Positivo en el capital
psicolégico de los trabajadores no ejecutivos y
analizar como la autoeficacia relacionada con las
metas predice la consecucién de las mismas
durante el proceso de coaching

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional

Scopus

"Capital" AND "psychological”

40

Analiza el papel del liderazgo de
apoyo y de la autoeficacia en el
desarrollo del engagement

Evaluar el papel mediador que desempefia la
autoeficacia entre el liderazgo y el engagement en
el trabajo

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Scielo

“psicologia” AND “organizacional”
AND “positiva”

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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41

Importancia de los factores
personales en la resistencia y
vulnerabilidad ante el burnout

Examinar el rol de la personalidad resistente como
moderador de la relacion entre los estresores
laborales y el burnout.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Redalyc

"Psychology" AND "organizational"
AND "positive"

42

Evaluar la influencia del liderazgo
transformacional en la adaptacion al
cambio

Evaluar el Liderazgo transformacional en las
organizaciones: variables mediadoras y
consecuencias a largo plazo

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q2

Science
direct

"Psychology" AND "organizational”
AND "positive"

43

Vision basada en recursos de la
empresa, la estrategia de clusteres
y las teorias de conservacion de
recursos.

investigar y explorar el vinculo entre la resiliencia
de las organizaciones, su capital humano y el
desempefio de la empresa

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las
8 bases de datos seleccionadas en unas revistas con
indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Redalyc

“organizaciones” AND “resilientes

44

Determinar
la relacion existente entre las
variables

Identificar la relacién entre salud, optimismo
disposicional y estilos de afrontamiento

en trabajadores, profesionales y no profesionales
que trabajan en contextos altamente estresantes,
en la ciudad de Talca, Chile

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q3

Scielo

“organizaciones” AND “positivas”
OR “saludables” “OR “felices”

45

Analizar si  la  personalidad
resistente influye en el desarrollo
sindrome de burnout.

Examinar el rol de la personalidad resistente como
moderador de la relacion entre los estresores
laborales y el burnout.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago
en Q1

Redalyc

“psicologia” AND “organizacional”
AND “positiva”

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Na Introduccion Método
Razon fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
Determinara si la satisfaccion Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema psicologia positiva PO
. BONPSN . . L L . o o . capital AND
laboral y el capital psicolégico Evaluar la relacion entre la satisfaccion laboral,  en el contexto organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 e,
46 : - ; NP ; : ; P : - Scopus psicolégico
contribuyen al bienestar el capital psicoldgico y el sindrome de burnout.  bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de
psicolégico Scimago en Q3
Analizar la relacién existente entre capital
psicolégico y actitudes deseadas de los Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema psicologia positiva P
. R . h f L . : oy o . ‘capital AND
Capital psicoldgico correlaciona trabajadores insertos en el sector pablico y  en el contexto organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 il A i a?
47 ) - . ! ‘ ! >k h ; Redalyc psicolégico
con satisfaccién laboral. privado, que, a su vez, son estudiantes bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de
vespertinos de la Universidad Arturo Prat de  Scimago en Q2
Santiago de Chile.
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema psicologia positiva PO
E ' ' . . S : o = . ‘capital AND
48 valuar la validez del PCQ Validar el instrumento que mide este en el contexto organlzauonal Ejecutada en idioma espgnol, p_ubllcada en una dc—;- las 8 Scielo “psicolégico”
constructo, el PCQ en su version en castellano  bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de
Scimago en Q2
Evaluar la influencia de las Analizar en policias de una unidad especial si  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema psicologia positiva
caracteristicas los aspectos socio-demogréficos, junto a los  en el contexto organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 “organizaciones”
49 - o ) " . - ‘ ; P h - Scopus o .
sociodemogréficas en el nivel rasgos de personalidad, estan relacionados bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de AND “resilientes
de resiliencia con el nivel de resiliencia en este colectivo. Scimago en Q2
Disefiar un modelo de ecuaciones
estructurales para identificar las relaciones Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema psicologia positiva
50 Identificar la relacién entre las  entre el en el contexto organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 Sconus “felicidad” AND
variables. capital psicolégico (optimismo, esperanza, bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de P “trabajo”

resiliencia y auto-eficacia) y la conducta de
compartir conocimiento

Scimago en Q2

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Na Introduccion Método
Razon fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
. ” . o Evaluar la relacién entre la satisfaccion In\(esuga,uonegempmcas publicada enFre .2000'2(.)21 sobre e! Fema o ey
La satisfaccion laboral y el capital psicolégico influyen de ) P p psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma ‘capital AND
51 i ] SRS laboral, el capital psicoldgico y el sindrome - ; ; Scopus PR
manera positiva al bienestar psicolégico de burnout espafol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en psicolégico!
: unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
Comprobar, en primer lugar, si el grac_io de importancia Analizar el grado de importancia que los
otorgado a una serie de competencias clave por los ; - T = L
funcionarios de menor rango y los funcionarios publicos funcionarios de la Administracion Publica Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
rango y > P . Espafiola (SPA) otorgan a un conjunto de /estiga s _€mp p S : - “psicologia” AND
en puestos de direccibn presenta diferencias h ) ’ - psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma « Nhap "
52 b L veinte competencias profesionales, asi = : - Scopus organizacional
estadisticamente significativas. En segundo lugar, se f - espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en PN
’ . como comparar el nivel de competencia . P ) . : AND “positiva
pretende conocer si el grado de competencia S unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
L . . autoevaluada de los directivos y el de una
autoevaluado por los directivos analizados es el mismo oblacion de referencia de gerentes
que el de una poblacién de referencia de directivos. P 9 ’
Analizar la relacién entre la resiliencia v el Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
Un emprendedor no necesariamente puede ser resiliente S : y psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma “organizaciones”
53 . 7 emprendimiento del sector turismo en ~ ) . Proquest P »
para generar y mantener una buena idea de negocio salud de la ciudad de Ciicuta-Colombia espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en AND “resilientes
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3
Explorar la utlidad del enfoque de
resiliencia organizacional en la evaluaciéon  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
Evaluar la utilidad de enfoque organizacional de la de capacidades predictoras de la psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma “organizaciones”
54 e e L7 ~ ; . Proquest P »
resiliencia adaptacion de las organizaciones de  espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en AND “resilientes
servicios sociales a los cambios que laera  unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3
de la digitalizacién supone a las mismas.
Evaluar la importancia que la gestién de
los equipos tiene dentro de las empresas,  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema . i
. . . . p ’ P . N : - psicologia AND
55 Cono_cer la influencia del compromiso con el equipo de  asi como eI_aumento de los presupue_stos _pS|colog|a posmva en el contexto organizacional Eject_Jtada en idioma Proguest “organizacional®
trabajo que se dedican a reforzar estas politicas  inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas — e
. - P . ) ) AND “positiva
internas, es otra muestra de este revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3
fenémeno.

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Na Introduccion Método
Razén fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
Evaluar la relacion entre el liderazgo transformacional percibido Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
Analizar el rol mediador de la por el equipo de trabajadores/as y el desempefio en equipo /estiga > emp P - ) - “psicologia” AND
) . ) o ; . psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma « N »
56 confianza en el equipo de trabajo  percibido por ellla supervisor/a, teniendo en cuenta el rol inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas Proquest organizacional
basado en el Modelo HERO medlz?ldor de la confianza horizontal percllblda},por e! equipo de revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2 AND “positiva
trabajadores/as en el contexto de la organizacién sanitaria.
Analizar el rol mediador de la confianza en el equipo de trabajo - - .
Evaluar la el liderazgo (i.e., confianza horizontal) entre el liderazgo In\_/esuga}uone;_empmcas publicada en_tre .2000'2921 sobre el_ Fema “psicologia” AND
. h - ) = . psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma « Nhap »
57 transformacional como mediador  transformacional, como recurso social, y el desempefio en equipo ~ ) . Proquest organizacional
de la confianza (ie., espanol,_publlcada}t en una _de las 8 bases de_ datos sglecuonadas en AND “positiva’
desempeio intra y extra rol), tal como sugiere el Modelo HERO unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
Analizar la relacién existente entre capital psicolgico y actitudes  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
58 Capital psicolégico y actitudes deseadas de los trabajadores insertos en el sector publico y  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Proquest "Capital” AND
deseadas privado, que, a su vez, son estudiantes vespertinos de la espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en q "psychological”
Universidad Arturo Prat de Santiago de Chile. unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
59 Disefio de un instrumento para Disefiar un cuestionario para evaluar el Capital Psicolégico en el  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Proguest "Capital” AND
evaluar capital psicolégico area laboral espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en q "psychological
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
. . ) Establecer la relacion, e intensidad de ésta, entre las variables Inyestigacionegempiricas publicada en@re .2000'2921 sobre el_ Fema
60 Capital psicolégico y desempefio capital psicoldgico désem o contextualy anovo social del psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scielo “capital” AND
contextual p p 9ico, p ¥y apoy espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en “psicolégico”

trabajo en funcionarios de atencién primaria de salud

unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de

Declaracién Prisma 2020.
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Na Introduccion Método
Razén fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
Analizar el efecto mediador del capital psicolégico y del Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
6 Efecto mediador del capital acuerdo de grupo en la relacién entre la direccionalidad PS.'COIOQ'a po~5|t|va en el contexto organizacional Ejecutada en . “capital” AND
1 S - - ; idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos Scielo PO NS
psicolégico estratégica con el comportamiento innovador tanto del . . P . ; psicolégico
individuo como del aruno de trabaio seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
grup ! de Scimago en Q3
Comprender las interrelaciones entre las dimensiones
psicolégicas de la carrera (pensamientos negativos y Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
. o ) adaptabilidad de la carrera), el capital psicolégico y los psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en PO
62 ggpéfrlngft'g?;%g;f; y variables dominios de la vida laboral (éxito profesional y empleabilidad idioma portugués, publicada en una de las 8 bases de datos Scielo “Cziﬁ):lé?é ico” AND
percibida) y no laboral (satisfaccion con la vida). Se utilizaron  seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking P 9
dos muestras, la primera constituida por 189 universitarios de Scimago en Q4
con edad media de 21,44 afios (DE
Conceptualizar las bases de una psicologfa organizacional Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
63 Establecer la necesidad de un positiva para la prevencion de problemas y riesgos %Si(';?]g)g; E%S[‘)'It'vau%ﬂ cae:i acogrt]exlj;)ao;g: nllggcgantzj;slzl: cg;adja;z Redalvc “gflgc;lgl;onaléND
modelo comprehensivo psicosociales en el contexto organizacional. Se utilizaron seleccionazas en Snas revistas con indice de impacto en el ranking 4 AN% “positiva”
fuentes bibliogréficas de primer y segundo orden de Scimago en Q4
Desarrollo de un modelo 16gico Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
ara explicar el impacto deglas Identificar si las intervenciones de PP tienen un impacto en el  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en "Psychology” AND
04 i‘:ﬂerven‘():iones depPP en el desempefio organizacional del personal de salud y, de ser idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos Scopus "organizational"
desempefio organizacional asf, como se puede lograr este impacto seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking AND "positive"
P 9 ’ de Scimago en Q1
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
Establecer la influencia de la gratitud en el trabajo en el nivel psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en "Psychology” AND
65 Gratitud como factor protector idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos Scopus "organizational"

de materialismo

seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

AND "positive"

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Na Introduccion Método
Razén fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
Propiedad sicolaica Examinar los mecanismos a través de los cuales el Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema "psvcholoay”  AND
66 or gnizacional P cagital comportamiento de ciudadania organizacional de los empleados  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scopus "o yanizat?gnal"
s?colc’) ico éesem efio Iabg’ral y el desempefio laboral se ven afectados por el estado psicolégico  inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas P ANEIJ:) "rositive"
P gico. y p positivo en el trabajo. revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2 p
El coaching psicol6gico positivo a
corto plazo es un método valioso Comprobar el impacto de un programa de Micro-Coaching
para desarrollar recursos Psicolégico Positivo en el capital psicolégico de los trabajadores In\_/esuga}uone;_emplrlcas publicada en_tre .2000'2921 sobre el_ Fema "Psychology" AND
personales, como el capital : - ) . 2 . psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma " o "
67 sicolégico, y para facilitar el logro 10 ejecutivos y analizar cémo la autoeficacia relacionada con las inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas Scopus organizational
p 91co. y p 9 metas predice la consecucién de las mismas durante el proceso ges. p P . - ) AND "positive"
de metas en empleados no de coachin revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1
ejecutivos, con el fin de alcanzar 9
las metas laborales.
e e v o Seanonaerte ¥ ! investaciones empircas publcada e 2000:2021 sobre e tems oychoogy AND
Impacto Del estrés en la salud y tar y } ) ' P ' psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma " yCchology N
68 h profesionales de la salud aliados, trabajadores de atencion social .~ * ) - Scopus organizational
bienestar y trabajadores sociales que trabajaron en salud y atencion social inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas AND "positive"
en el Reino Unido durante su primera ola de COVID-19. revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
Modelo de personalidad positivay  Analizar si los rasgos positivos podrian explicar el funcionamiento Inyestlga'moneg empiricas publicada entre .2000'2921 sobre el_ tema "Psychology” AND
69 funcionamiento 6ptimo en  optimo, la combinacién de alto bienestar y rendimiento, de los psicologia positiva en €l contexto organizacional Ejecutada en idioma Scopus "organizational”
- ] ’ inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas WS
P pumo, Y : | blicad de las 8 bases de datos sel d P g
trabajadores trabajadores activos. - P . ) ) AND "positive
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q4
Comprender los posibles efectos moderadores de la inteligencia Inyestlga'monegemplrlcas publicada en_tre .2000'2921 sobre e! Fema "Psychology" AND
70 Bienestar y rendimiento emocional en las relaciones entre las practicas de HIHRM, el psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scopus "organizational”
; f A inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas WS
Y P : | blicad de las 8 bases de datos sel d P g
compromiso afectivo y el flujo. AND "positive

revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Lista de verificacion de articulos PRISMA 2020 (continta...)

Na Introduccion Método
Razén fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
Influencia de la gestion del recurso Desarrollar un modelo de mediacién moderada que vincula las  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema "psvcholoay”  AND
71 humano en el ?:om ortamiento d practicas percibidas de HRM con el comportamiento de psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scopus "o yanizat?gnal"
elos empleados p ciudadania organizacional y las intenciones de rotacién. inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas P ANEIJ:) "rositive"
P Basandose en la teoria del intercambio social revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1 p
Analizar experimentalmente el Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema "Psvcholoay” AND
72 impacto de la positividad del lider ~ Examinar el papel que juega el liderazgo positivo en la produccién  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scopus "or, yanizatiggnal"
en la positividad y el desempefio  de resultados efectivos de lideres y seguidores. inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas P AN?D "nositive”
de los seguidores revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1 p
Examina el impacto aue los Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema Psychology”  AND
73 empleados ositiv‘:)s ue(;qen tener Investigar si un proceso de positividad de los empleados tendra  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scopus "oryanizaEtJi)(l)nal"
en EI cambig or aniz§cional un impacto en las actitudes y comportamientos relevantes inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas P AN?D "nositive”
9 ’ revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2 p
Percepcion de los empleados Examinar los efectos de la percepcion de los empleados sobre la  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema Psychology"  AND
74 sobre pla responsabilidad ?:on las responsabilidad social corporativa de la empresa, el bienestar de  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scopus "oryaniza%)c/)nal"
tareas IaborarlJes los empleados y la identificacion organizacional sobre el inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas P AN?D "rositive"
comportamiento innovador de los empleados revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2 p
Estudiar la influencia de diferentes estilos de liderazgo psicolégico Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema "
. . empresarial en la capacidad de aprendizaje organizacional y el ; . " - : - Psychology AND
Influencia de los estilos de < R f o psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma " Lo N
75 liderazaos desempefio organizacional y proporcionar una base tedrica para inalés. publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas Scopus organizational
9 la mejora de los beneficios organizacionales de las empresas ges, p AND "positive"

emprendedoras en el futuro

revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de

Declaracién Prisma 2020.
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Lista de verificacion de articulos PRISMA 2020 (continta...)

Na Introduccion Método
Razén fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
La promocién de una cultura “organizaciones”
orggm;amonal orientadaa  la Exa.m.'.nar com(')'las culturas °r9a.”.'m°'°”‘?"es orientadas a la Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema AND “positivas” OR
76 flexibilidad, basada en el apoyo y flexibilidad. Facilitan resultados positivos a nivel de los empleados . . - L Redalyc " » «
) L f . ; . L psicologia positiva en el contexto organizacional saludables OR
la innovacién, puede ser valiosa a través de su impacto en el liderazgo auténtico. “felices”
en la economia competitiva actual
Rastrear el desarrollo de las ideas Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema "
clave de la espiritualidad en el Identificar | bai inales d - | | icologi - I izacional Ei d idi Psychology AND
77 lugar de trabajo en entificar los trabajos seminales de tedricos clave en el campo psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scopus "organizational”
- ) de la espiritualidad. inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas e
relacion con su relevancia en el - P . - ) AND "positive
B revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1
contexto organizacional actual
Los empresarios impulsados por
las oportunidades tienen mas . . )
probabilidades de tener éxito y Examinar el papel mediador del capital psicolégico en la relacion In\_/esuga}uone;_empmcas publicada en_tre .2000'2921 sobre el_ Fema " [
o N - o ) psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Capital AND
78 mantenerse en el espiritu  entre la motivacion empresarial y el éxito empresarial entre los ) - Scopus " o
N " . = inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas psychological
empresarial, a diferencia de las  jovenes - P . ) )
A h revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
personas que inician negocios por
necesidad.
L . . . R Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
Relacion entre el PsyCap con el Investigar el impacto del capital psicolégico (PsyCap) en el sicologia positiva en el contexto organizacional Eiecutada en idioma "Capital" AND
79 desempefio laboral innovador y el desempefio innovador calificado por los supervisores y el estrés psicologla p 9 ject Scopus " p oo
2 inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas psychological
estrés laboral. laboral - P . - )
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
. P Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
capital psicoldgico y los . . N L. . p . - : - N i
- . . Evaluar el valor aditivo del capital psicolégico positivo en la  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Capital AND
80 comportamientos de ciudadania Scopus

organizacional

prediccién de actitudes y comportamientos laborales

inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

"psychological”

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (V) Tomado de

Declaraciéon Prisma 2020.
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Lista de verificacion de articulos PRISMA 2020 (continta...)

Na Introduccion Método
Razon fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
. - . . - . psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma "Capital” AND
81 Comportamiento organizacional positivo Evaluar el comportamiento organizacional positivo (POB) HAN: ) - Scopus " P
inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas psychological
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1
Presentar aspectos inéditos y un
aparente vacio en la revision tedrica de la
literatura nacional [brasilefia] por la - - .
ausencia de investigaciones que Investigar un modelo conceptual teérico de la intencién de In\_/esuga}uone;_empmcas publicada en_tre .2000'2921 sobre el_ Fema " -
) ) ) . . . - ) psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Capital AND
82 investiguen las relaciones entre capital  rotacion, analizando su relacién con el bienestar en el | & blicad del b ded leccionad Scopus " hological”
sicolégico e intenciébn de rotacion trabajo, el capital psicolégico y la intencién de rotacion Ing’es, publicaca en una de 1as 8 bases e atos seleccionadas en unas psychologica
psicol . . ! revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q4
Disefio / metodologia / enfoque:
Investigacion de caracter empirico y
enfoque cuantitativo.
Andlisis  resumido cuantitativo  del Realizar una revision de la literatura sobre el impacto del Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
impacto de la psicologia en las actitudes, . L . pa psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma "Capital” AND
83 | ; ) capital  psicoldgico positvo en las actitudes, [ “ ) - Scopus " L
os comportamientos y, especialmente, el comportamientos v desempefio de los empleados inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas psychological
desempefio de los empleados. P Y p P revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
. . . R = Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
. T = Analizar la relacion entre capital psicolégico y desempefio ; . " - : - " [
84 Capital psicolégico, desempefio contextual. proponiendo un modelo de moderacion que psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scopus Capital AND
contextual y apoyo social . + proponie ) q inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas P "psychological”
incluye el apoyo social en el trabajo. - P . . )
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
. s ) I Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
. . - Realizar unarevision de la literatura sobre los estudios que ; . " - : - " [
Importancia de la satisfaccion laboral en . PSR psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Capital AND
85 relacionan la motivacion docente y los constructos antes Scopus

la motivacion

mencionados

inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

"psychological”

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Lista de verificacion de articulos PRISMA 2020 (continta...)

Na Introduccion Método
Raz6n fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
. - . Determinar el nivel de satisfaccién y motivacion laboral de In\(estlga}cwneg empiricas publicada enFre .2000'2(.)21 sobre e! Fema " . "
La satisfaccion laboral relacionada con la . P ) psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Happiness AND
86 ; - los profesionales de parteria del Hospital de Puerto Montt ~ © =~ ) - Scopus "
calidad de la atencion (Chile) inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas 'work
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
87 Satisfaccion laboral desarrollar un modelo estructural de satisfaccion de los  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scopus "Happiness"  AND
empleados en el trabajo inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas P "work
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q4
’ I . Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema - fn
A . ’ Realizar un estudio de caso para evaluar la autonomia . . " S : - psicologia AND
88 uton_omla Iabora_l, t_ransferenma de laboral, transferencia de conocimiento y motivacién de los psicologia po'_5|t|va en el contexto organizacional EJecutada_ en idioma Redalyc “organizacional”
conocimiento y motivacion ! p P espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en PR
trabajadores como fuente de ventajas competitivas ) " h f ; AND “positiva
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3
E\ézl:;r ?;g:ﬁcﬁc'o; I?strfoli dri)r:z‘éitgi:Sdgle ggfae Crm';?i;e Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema “osicologia” AND
La practica de Coaching de Liderazgo 2o €je p - Y psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma ) “p ogia "
89 la satisfaccién laboral, en la autopercepcion de los & blicad del b de d leccionad Scielo organizacional
coordinadores y en la percepcion de los técnicos de inglés, publicada en una de as 8 bases de datos seleccionadas en unas AND “positiva
. . . - ) revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
enfermeria del Servicio M6vil de Atencion de Emergencia
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema - .
” i ) - " . Lo - ; f o S : - psicologia AND
Relacion entre liderazgo y satisfaccion  Identificar y analizar conocimientos sobre la relacion entre  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma “ 2 "
90 h : iy . L " : Scopus organizacional
laboral liderazgo y satisfaccion laboral de enfermeria inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas AND “positiva

revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Lista de verificacion de articulos PRISMA 2020 (continta...)

Na Introduccion Método
Razon fundamental (3) Objetivos (4) Criterio de elegibilidad (5) Fuentes de Estrategia de
informacién (6) busqueda (7)
Analizar la relacion entre la satisfaccion laboral y la  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema “psicologia” AND
91 Satisfaccion laboral v felicidad felicidad en el personal de enfermeria del Hospital psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scielo “zr aniz%cional"
y Nacional Alberto Seguin Escobedo EsSalud de la ciudad espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en AN% “oositiva
de Arequipa (Pera). unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q4 P
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema “osicologia” AND
92 Felicidad en el contexto laboral Analizar las Fuentes de felicidad e infelicidad en el trabajo,  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scielo “zr anizgacional"
desde una perspectiva combinada espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en AN% “oositiva
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2 P
Construir una conceptualizacién integral de la resiliencia  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
93 Resiliencia en el entorno laboral en el lugar de trabajo, en Ultima instancia, para ayudar a  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma Scielo “resilient” AND
informar la intervencion dirigida y desarrollar un modelo  espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en “organizations”
para hacer avanzar el &rea de investigacion en su conjunto  unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2
Zﬂeosfaizgis 22%?){1:25 \rl\e;sAl:\Ilt_I&}dc;z;rtéter;lldohjOpc?erlgl ?—‘q;épc()) Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
Resultados de la aplicacién del modelo estg . - psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma “resilient” AND
94 (Organizaciones HEalthy & Resilient) para conceptualizar, ~ ) . Scopus “ P
HERO. evaluar e intervenir en el desarrollo de personas. grupos espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en organizations
o L P »QMUPOS Y nas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3
organizaciones saludables y positivas.
Establecer la relacién entre el liderazgo transformacional,  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema . .
i . : . . = ; f - S : - psicologia AND
Papel mediador del compromiso del el compromiso del trabajo en equipo y el desempefio del  psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma “ N »
o5 . ) ; RSN ~ ; ; Scopus organizacional
trabajo en equipo equipo, basado en el Modelo de Organizaciones espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en AND “positiva

Saludables y Resilientes (HERO)

unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Na

Introduccién

Método

Raz6n fundamental (3)

Objetivos (4)

Criterio de elegibilidad (5)

Fuentes de
informacién (6)

Estrategia de
busqueda (7)

96

Importancia de las condiciones laborales

Realizar un diagndstico situacional a partir de los
profesores de la carrera de Ingenieria Civil de la
Universidad Técnica de Manabi, a través de una
investigacion de campo, con enfoque -cualitativo y
muestreo censal, para la aplicaciéon de un cuestionario
cuyos resultados fueron analizados utilizando el tréfico.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3

Scopus

“psicologia” AND
“organizacional”

AND “positiva

97

Reflexién cognitiva, satisfaccién con la
vida, equilibrio emocional y desempefio
laboral.

Establecer la relacion entre la Reflexion cognitiva,
satisfaccion con la vida, equilibrio emocional y desempefio
laboral

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Scopus

“psicologia” AND
“organizacional”

AND “positiva

98

Percepcién del clima de seguridad
organizacional en la institucion

Evaluar la percepcion del equipo de enfermeria sobre el
clima de seguridad organizacional en un hospital de
referencia de la regién metropolitana de la capital de Mato
Grosso, Brasil, y verificar si existen diferencias
estadisticamente significativas en la percepcién del clima
de seguridad organizacional entre las categorias de
auxiliar de enfermeria, técnico de enfermeria y enfermera

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q4

Scopus

Psychology"  AND
"organizational”

AND "positive"

99

Factores que intervienen en la
satisfaccion de los trabajadores

Conocer qué variables y grupos de variables (o factores)
inciden en la satisfaccion laboral en la industria maderera,
maderera y papelera, comparando estos resultados con el
conjunto nacional

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Scopus

Psychology"  AND
"organizational”

AND "positive"

100

Investigar la relacion entre el liderazgo,
comportamiento innovador y el papel
mediador del bienestar psicolégico y las
autoevaluaciones centrales (CSE) en la
relacion.

Analizar la relacion entre el liderazgo sustentado en las
fortalezas de los subordinados (FSBL), su comportamiento
innovador y el papel mediador del bienestar psicolégico
(PWB

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking de
Scimago en Q1

Redalyc

“organizaciones”
AND “positivas” OR
“saludables” “OR
“felices”

Nota-. (3), (4), (5), (6) y (7) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Na Introduccién

Método

Razon fundamental (3) Objetivos (4)

Criterio de elegibilidad (5)

Fuentes de

Estrategia de

informacién (6) busqueda (7)
Analizar la influencia de las virtudes organizacionales en la Il\fsglt(')gai;'or:)i?ﬂ:;qg:'(;?ioﬁ::g:f?%? Zzit;(;cizrg'uoeﬁ_E(')ezcttzggreeneli d}gmg Psychology" AND
101 Compromiso y desempefio satisfaccion laboral, el compromiso organizacional y los psicologia po: 9 | ) Scopus "organizational”
niveles de desemperio individual y organizacional espanol,lpubllcadg en una .de las 8 bases d? datos selecmonadas en AND "positive"
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3
liar la oo enve s varabies de cima  [UESGACeNSS empyices pubieacs e 2000207 scbre = e
102 Gestion del capital humano organizacional y satisfaccion laboral desde la percepcion psicologia pos 9 : . Scopus "organizational”
T e - espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en e
de los empleados en organizaciones publicas y privadas . o ) - ; AND "positive
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q4
Importancia del capital psicolégico, la  Realizar unarevision de la literatura sobre los estudios que Ins\fSSIt(I)gel};Ior:)?s?ti\?;&ng?sco%ligt?%? szitggcizoonoag_quzclutz(c)igrimeli d}im: Psychology"  AND
103  satisfaccion y motivacion para los relacionan la motivacién docente, satisfaccion laboral y psico’ogia po 9 | - Scopus "organizational”
) IR espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en e
docentes capital psicoldgico AND "positive

unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3
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24 Figura 4 Proceso de seleccion Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
25 Figura 4 Proceso de seleccion Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
26 Figura 4 Proceso de seleccion Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
27 Figura 4 Proceso de seleccién Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
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57 Figura 4 Proceso de seleccién Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
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61 Figura 4 Proceso de seleccién Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
62 Figura 4 Proceso de seleccion Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
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66 Figura 4 Proceso de seleccion Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
67 Figura 4 Proceso de seleccién Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
68 Figura 4 Proceso de seleccién Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccién
69 Figura 4 Proceso de seleccion Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
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71 Figura 4 Proceso de seleccién Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
72 Figura 4 Proceso de seleccion Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
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Nota-. (8), (9), (11), (16a) Tomado de Declaracion Prisma 2020.

89



Lista de verificacion de articulos PRISMA 2020 (continta...)

Na Métodos
Proceso de seleccion (8) Proceso de recopilacién de datos (9) Estudio de evaluacion del riesgo de sesgo (11) Proceso de busqueda y seleccion (16a)

81 Figura 4 Proceso de seleccién Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
82 Figura 4 Proceso de seleccion Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
83 Figura 4 Proceso de seleccién Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccién
84 Figura 4 Proceso de seleccion Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
85 Figura 4 Proceso de seleccion Figura 3 Procedimiento bajo riesgo de sesgo Figura 4 Proceso de seleccion
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Seleccioén (16b)
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estudio (17)

Riesgo de sesgo en

los estudios (18)

Resultados (19)

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

A mayor nivel del compromiso familiar se incrementa el nivel de BS, ademas la
relacion positiva entre las variables resulta reciproca

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Los factores del trabajo asociados a la calidad de vida resultan predictores del
bienestar subjetivo en el trabajador

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Las virtudes personales que posee en trabajador influyen sobre el compromiso
organizacional y su vez sobre el performance

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional

Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

El incremento de investigaciones que profundizan en variables como capital
psicolégico y salud en los docentes esta asociacion a su relacién con el desempefio
de estos profesionales

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el
ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

Relacion Significativa y positiva entre dos de las dimensiones de la inteligencia
emocional (claridad, reparacion) y la felicidad subjetiva.

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.
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No

Resultados

Seleccion (16b)

Caracteristicas del
estudio (17)

Riesgo de sesgo en
los estudios (18)

Resultados (19)

Investigaciones empiricas publicada entre 2000 -2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

El incremento en las investigaciones de las variables de psicologia positiva
orientadas al estudio de la felicidad ha extendido el uso de esta variable a otros
campos de aplicaciéon como el organizacional

Investigaciones empiricas publicada en 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

Se tiene una serie de factores que intervienen de manera positiva o negativa en la
adaptacion al cambio, entre los que se destacan la motivacién, los aspectos
psicolégicos, la rapidez en la respuesta, dinamismo, nivel de experiencia, cohesion
grupal, liderazgo y capacidad de planeacion estratégica.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Se encuentra una relacién entre enfoque, cada uno de estos posee una perspectiva
que responde a modelos diferenciados

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el
ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacién de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

Los resultados arrojan una prevalencia de estudios cualitativos, donde todos los
modelos estan asociados a 51 variables. Posterior se realiz6 una depuracién pasar
a 25 categorias, justificando la creacion de un modelo de indexacion de felicidad y
el bienestar laboral en organizaciones.

10

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el
ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

Existe una correlacién positiva entre los padres flexibles de FIFO, PsyCap y JS.
Ademas, los resultados sefialaron que la microintervencién mejorada FIFO
flexpatria PsyCap,

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.
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11

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

La IE y la creatividad estan relacionadas, cuyas dimensiones se encontré6 mayor
asociacion se tienen la empatia, apertura de experiencia y expresién de emociones

12

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

Se encontr6 asociacion con la satisfaccion laboral, la apertura al cambio y el nivel
de desempefio, de igual manera se encontré correlacion positiva entre la
flexibilidad y las variables mencionadas, la cual permite predecir el nivel de
desempefio del trabador y la capacidad para cumplir las normativas establecidas

13

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Las variables capitales psicolégico y desempefio contextual se relacionan, por otro
lado, se tiene que los resultados en cuanto a resiliencia y capital psicolégico es un
buen predictor de desempefio

14

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

La dimensi6én con menor puntuacién en los sujetos con alto nivel de capital
psicolégico corresponde al optimismo, por otro lado, se tiene que esta variable
influye en el tipo de liderazgo y su habilidad.

15

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

Se tiene que los niveles de estrés influyen en el capital psicologico y este puede
ser utilizado como mediador en la intencién de rotacion.

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.
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16

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

Se evidenci6 efectividad en la aplicacion del programa

17

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Se encontré que la resiliencia influye de manera positiva en la salud de los
empleados aun y cuando se enfrenten a situaciones de conflicto

18

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

La variable capital psicolégico presenta una correlacion significativa con las
variables satisfaccion tanto vital como laboral y también se asocia al nivel de
compromiso

19

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma inglés, publicada en una de las 8 bases
de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacién de
Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

Se comprob6 que el capital psicolégico que presente el equipo de trabajo influye de
manera positiva en las actitudes innovadoras

20

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice
de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacién de
Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Se evidencia que la autoeficacia profesional permite tener una percepcion real y
equilibrada ante situaciones de acoso

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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21

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de

impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de

Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

El nivel de compromiso que establezca el trabajador con la organizacion incrementa
el rendimiento con el que lleva a cabo sus tareas laborales, mientras el rendimiento

es moderado por el APO

22

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de

impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizaciéon de

Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

El nivel de compromiso que presenten las empresas influye en la intencién de cumplir

con el cumplimiento tributario

23

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de
Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Relacion positiva y significativa entre la cultura de aprendizaje y las préacticas de GC,

se evidencio la integracion interna como el mayor predictor de las practicas formales

24

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma portugués, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de

impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de

Informacion de articulos

bajo riesgo de sesgo

El constructo bienestar estéa relacionado a la variable autonomia

25

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre
el tema psicologia positiva en el contexto organizacional
Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas en unas revistas con indice de
impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de

Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Se encontr6 que los participantes presentan un estado del flow positivo, lo que influye

de marera positiva y significativa en el funcionamiento organizacional

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.
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26

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El constructo de capital psicolégico correlaciona de manera significativa con
la variable compartir conocimiento, por otro lado esta variable permite
predecir la capacidad de compartir.

27

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se encontré altos niveles de capital psicolégico lo que influye en la capacidad
de innovacion

28

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

La autoeficacia se ve influenciadas por las caracteristicas propias de la tarea,
esta Ultima puede incidir en los niveles de satisfaccion

29

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Los empleados que desarrollan la inteligencia emocional, perciben de
manera positiva la dindmica laboral, lo que fomenta la calidad de vida en este
contexto, ademas este tipo de sujetos desarrolla estrategias de afrontamiento
mas efectivas

30

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Existe un impacto significativo y negativo de PsyCap en la intencién de
rotacion de los empleados y esta correlacién esta parcialmente mediada por
dos actitudes laborales.

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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31

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se encontraron niveles altos de felicidad que benefician a la organizacién con
un desempefio de estandares elevados, cabe destacar que los participantes
son reforzados positivamente de manera frecuente

32

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El programa arrojo resultados positivos logrando incrementar los niveles de
bienestar y la fortaleza de caracter, cuyas variables correlacionaron de
manera positiva

33

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se encontr6 relacion entre las variables, ademas se destaca la importancia
de desarrollar el capital psicolégico con el objetivo de obtener conductas
deseables

34

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma portugués, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se encontré que aspectos negativos y positivos influyen en la busqueda de
oportunidades y el desempefio

35

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Las condiciones de trabajo influyen en el nivel de felicidad de los trabajadores,
a mejor oportunidad mayor felicidad y se beneficia la empresa con un éptimo
desempefio

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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36

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se encuentran resultados positivos posterior a la aplicacion de la metodologia
HERO basada en las propuestas de la psicologia positiva, destacando
mejoras a nivel productivo y en el clima organizacional

37

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Como parte de las caracteristicas positivas de una empresa se tiene las
emociones que deben tenerse en cuenta con la finalidad de incrementar la
satisfaccion de sus miembros

38

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El tipo de liderazgo transformacional resulta un beneficio para los
trabajadores al incrementar el nivel de bienestar y la satisfaccién con el
trabajo

39

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Los resultados confirmaron que la autoeficacia relacionada con los objetivos
predijo la consecucién de los mismos durante el proceso de micro-coaching.
Las implicaciones practicas sugieren que el coaching psicolégico positivo a
corto plazo es un método valioso para desarrollar recursos personales, como
el capital psicoldgico

40

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El bienestar psicolégico correlacion de manera positiva con la percepcion
hacia la salud y el nivel de espiritualidad

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada

41 en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de bajo riesgo de sesgo Aquello empleados que presentan creencias de eficacia aportan a la calidad
Informacién de articulos en el servicio, variable que se relaciona a el engagement

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el

tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada Lo s Se evidencio que el liderazgo transformacional impacta en mayor proporcién
42 g = ; Anexo 3: Sistematizacion de - - ! - : ’

en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos Informacion de articulos bajo riesgo de sesgo el nivel de satisfaccion que establecen los empleados con el lider, de igual

seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking manera se ve favorecida la motivaciéon

de Scimago en Q2

Organizaciones en clisteres de negocios que se desempefian mejor debido

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema a que son mas resilientes, particularmente durante tiempos dificiles. A través
43 psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en Anexo 3: Sistematizacién de de la triangulacién, encontramos evidencia abrumadora del papel
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos Informaciﬁn de articulos bajo riesgo de sesgo predominante y la importancia del capital humano (personas) para impulsar
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking organizaciones mas exitosas en grupos empresariales, ya que poseen una
de Scimago en Q1 mayor capacidad de recuperacién durante tiempos desafiantes como las

recientes. crisis financieras mundiales

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el

44 tem_a_p5|colog|a~p05|tlva en el contexto organizacional Ejecutada Anexo 3: Sistematizacion de - Se encontr6 que los niveles educativos influyen el nivel de funcionamiento
en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos S . bajo riesgo de sesgo .
: : P : : Informacion de articulos emocional
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q3
Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
45 tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada Anexo 3: Sistematizacion de El componente reto de personalidad resistente resulta un predictor en el

en idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

bajo riesgo de sesgo

Informacion de articulos desarrollo de burnout que a su vez actda como un factor protector

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.
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46

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Los niveles de satisfaccién pueden incrementarse a través de la aplicacién d
programas al igual que el desarrollo del capital psicolégico. También se
encontré relacion inversa entre las variables

a7

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se encontrd relacion entre el capital psicolégico y las actitudes deseadas,
encontrando mayor correlacién con la variable satisfaccion

48

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se tiene un instrumento confiable para medir la variable, lo que demuestra la
validez cientifica de su estudio

49

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se encontr6 que las caracteristicas sociodemogréficas y aspectos positivos
como el control de los impulsos y expresion de las emociones se relacionaba
con la resiliencia

50

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se encontr6 correlacion entre el capital psicolégico y la conducta de compartir
de manera general, mas que con sus dimensiones

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.
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51

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking

de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de o
» . bajo riesgo de sesgo
Informacién de articulos

Se determind que el capital psicolégico y los niveles de satisfaccion laboral
resultan predictores del sindrome de burnout

52

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking

de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion de o
» i bajo riesgo de sesgo
Informacion de articulos

Se identificaron que las competencias de mayor relevancia corresponden a la
autoconfianzay la seguridad en si mismo, también resultan de gran relevancia
aspectos como la interaccién social por lo que resulta una competencia
relevante la cohesion grupal y los niveles de comunicacion saludable

53

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking

de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacién de o
B . bajo riesgo de sesgo
Informacién de articulos

Aunque la resiliencia resulta una variable de gran importancia ante la
capacidad de buscar oportunidades, esta no resulta determinante en las

acciones de emprendimiento

54

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking

de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacién de o
B . bajo riesgo de sesgo
Informacién de articulos

La transformacion digital para que se aplique de manera efectiva requiere de

liderazgo y la aplicacién de conocimiento

55

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion de o
» . bajo riesgo de sesgo
Informacién de articulos

Se evidencié que la falta de motivacion extrinseca asociada a las
bonificaciones o reconocimientos influyen de manera negativa en los

trabajadores, siendo el compromiso laboral el méas afectado

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.

103



Lista de verificacion de articulos PRISMA 2020 (continta...)

No

Resultados

Seleccién (16b)

Caracteristicas del
estudio (17)

Riesgo de sesgo en

los estudios (18)

Resultados (19)

56

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El liderazgo transformacional impacta favorece la confianza que se genera en
los trabajadores hacia el lider mejorando el nivel de desempefio en el equipo
de trabajo

57

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El liderazgo transformacional presenta un papel mediador con otras variables
asociadas a los aspectos positivos de la psicologia

58

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

La variable estudiada se relaciona con las actitudes deseadas y la satisfaccion
laboral, encontrandose con esta Ultima mayor asociacion
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se determin6 que el cuestionario OREA resulta un instrumento que cuenta
con validez y confiabilidad para medir el capital psicolégico, ademas incluye
un sélido sustento teérico

60

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El capital psicolégico correlaciona de manera positiva con el desempefio
contextual, existiendo una variabilidad segin la medida de desempefio y
resulta un predictor de esta Ultima.

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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61

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El comportamiento innovador puede ser desarrollado por medio de estrategias
fomentadas por el lider el cual puede ser fomentado a través del desarrollo de
capital psicolégico

62

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma portugués, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

La capacidad de adaptacion y el tipo de pensamientos que presente con
mayor frecuencia la persona influyen en la dindmica laboral que se genere

63

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se determind que los modelos que establece la psicologia positiva sirven
como referente para el desarrollo de un modelo comprehensivo como
herramienta preventiva ante los riesgos psicosociales que se derivan del
entorno laboral

64

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

La psicologia organizacional positiva puede ser implementada como medida
preventiva ante los riesgos psicosociales, una de las ventajas es que fomenta
el mantenimiento de los esquemas adaptativos saludables

65

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

ElI CLPM muestra que las personas con una gratitud superior al promedio en
Ti, tienen mas probabilidades de mostrar un materialismo inferior al promedio
enTi+ 1.

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.
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66

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El capital psicolégico se correlaciona con la propiedad psicolégica
organizacional el desempefio laboral y el comportamiento de ciudadania
organizacional.
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El logro de los objetivos esta determinado por el nivel de autoeficacia que
presenten los trabajadores. También, se demostr6é que el coaching
psicolégico positivo resulta una herramienta que permite obtener resultados
en cuanto al desarrollo de los recursos personales en poco tiempo, estos
resultan un beneficio para la organizacion en el alcance de objetivos
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Las estrategias de afrontamiento pueden ser factores de riesgo o de
proteccion ante el bienestar y la calidad de vida asociada al contexto
organizacional

69

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Las personas con caracteristicas positivas por encima del promedio registran
mayores niveles en las variables de tipo laboral como el desempefio, la
satisfaccion y el bienestar

70

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el
tema psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada
en idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Las empresas deben cuidara y promover la salud mental de sus empleados,
tomando en cuenta que esta interviene en el éxito de la organizacion. Para
ello es importante que fomenten el estado d eflujo que permite mejorar el
bienestar de los trabajadores y a su vez se incrementa su rendimiento

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El compromiso organizacional que desarrollan los trabajadores con la
empresa esta asociado al clima y a la cohesién grupal en donde el lider juega
un rol fundamental

72

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Es importante que los lideres presente actitudes positivas, tomando en cuenta
que la actitud de los subordinados esta sujeta a esta, y ademas influye en la
perspectiva negativa o positiva en la resolucion de problemas complejos
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

La variable se relaciona de manera directa con las emociones positivas, las
actitudes y el comportamiento

74

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Es importante que se preserve el bienestar de los empleados, siendo esta una
variable que influye en la percepcién de responsabilidad y la capacidad de
innovacion

75

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El estilo de liderazgo psicoldgico laissez-faire y la capacidad de aprendizaje
organizacional se relacionan entre si

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.

107



Lista de verificacidén de articulos PRISMA 2020 (continda...)

No

Resultados

Seleccién (16b)

Caracteristicas del
estudio (17)

Riesgo de sesgo en

los estudios (18)

Resultados (19)

76

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el
ranking de Scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El liderazgo auténtico parcialmente
media la relacién positiva entre culturas organizacionales orientadas a la
flexibilidad y satisfaccion laboral de los empleados

77

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

La espiritualidad es una variable que resulta relevante en el contexto
organizacional positivo que concibe al hombre como un ser integral.

78

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Tiene mayor influencia el capital psicologico sobre el éxito de la organizacién en
comparacion a la motivacién basada en la oportunidad
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Las personan con capital psicolégico desarrollado resultan méas innovadores y
tiene menor riesgo a desarrollar estrés laboral
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
inglés, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Los empleados que presentan capital psicolégico tienen a presentar
comportamientos de ciudadania organizacional

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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81

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Para hacer una contribucion sustancial a la ciencia organizacional, el POB
debera mostrar el valor agregado de lo positivo por encima de lo negativo.
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El capital psicolégico es una variable que resulta mediadora, sin embargo, se
hace necesario profundizar en diversas categorias profesionales

83

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Relaciones positivas significativas esperadas entre PsyCap y las actitudes
deseables

84

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se establecio relacion entre las variables, encontrado variacion en funcién de
la medida de desempefio

85

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacioén de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se consiguié que los niveles de satisfaccion laboral van a dependen de que
tan motivados estén los profesionales, este estudio también encontré escasez
en los estudios sobre capital psicolégico en el personal docente

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.
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86

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Los resultados permitieron identificar los niveles de motivacion que van de
niveles medios a altos mientras la satisfaccion se registraron niveles de medios
a bajos

87

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se encontré que la falta de liderazgo en los directivos repercute en los aspectos
positivos generandose agotamiento y percepcion de sobrecarga laboral

88

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se encontré que variables como la autonomia, la capacidad en la toma de
decisiones y la motivacion resultan fundamentales en el alcance de objetivos y
en el afrontamiento a adaptabilidad a los cambios

89

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacién de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

El Coaching de Liderazgo influye de manera positiva en los niveles de
satisfaccion, los cuales estan determinados por la iteraciéon y la relacion de
confianza entre lideres y subordinados.
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion
Informacion de articulos

de

bajo riesgo de sesgo

Se demostro la relevancia del liderazgo dentro del rol d enfermeria, por su
influencia en el incremento en los niveles de satisfaccion laboral.

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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91

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion

de Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

La felicidad y los niveles de satisfaccion se relacionan de manera positiva, de
igual manera la cohesion grupal y la motivacion hacia el alcance de metas

personales influyen en los niveles de felicidad
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking

de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion

de Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

El contexto laboral y los diversos factores ambientales van a determinar el
nivel de felicidad en los trabajadores

93

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking

de Scimago en Q2

Anexo 3: Sistematizacion

de Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Los niveles de resiliencia influyen en la capacidad de afrontar las situaciones
conflictivas y esta a su vez resulta un factor protector ante el mantenimiento

del bienestar aun ante la adversidad
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion

de Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Cuando se hace referencia a una empresa con enfoque positivo se habla de
aquella empresa que fomenta y mantiene un clima saludable que fomenta su

recurso humano, aun en procesos de transicion y conflicto
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking
de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion

de Informacién de articulos

bajo riesgo de sesgo

Es importante desarrollar en los trabajadores un compromiso hacia la
empresa y su equipo de trabajo, esto favorece el desempefio individual y
colectivo

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracion Prisma 2020.
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96

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion de o
B 3 bajo riesgo de sesgo
Informacion de articulos

Se encontraron correlaciones entre dimensiones de la satisfaccion
laboral y los niveles de felicidad. las relaciones positivas y las
posibilidades de cumplir un objetivo profesional incrementan la
felicidad
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas

revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacién de o
» ; bajo riesgo de sesgo
Informacion de articulos

La reflexiéon cognitiva es una variable de gran importancia que
debe ser tomada en cuenta en el contexto laboral, resulta

relevante en cuanto al desempefio

98

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas

revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q4

Anexo 3: Sistematizacion de o
y . bajo riesgo de sesgo
Informacion de articulos

La diferencia entre el impacto de las adversidades laborales entre

unas personas y otras esta asociada a la resiliencia
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Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema
psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas

revistas con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q1

Anexo 3: Sistematizacién de o
» ; bajo riesgo de sesgo
Informacion de articulos

Una organizacion positiva es aquella que se orienta no solo en
funcién del rendimiento y productividad organizacional sino del

bienestar de sus trabajadores

100

Investigaciones empiricas publicada en 2019 sobre el tema psicologia
positiva en el contexto organizacional Ejecutada en idioma espafiol,
publicada en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas revistas
con indice de impacto en el ranking de Scimago en Q3

Anexo 3: Sistematizacion de o
y 3 bajo riesgo de sesgo
Informacion de articulos

Correlaciona positivamente con el comportamiento innovador de
los subordinados y el bienestar psicolégico mediatiza de modo
significativo la relacion entre el FSBL y el comportamiento
innovador.

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracion Prisma 2020.

112



Lista de verificacién de articulos PRISMA 2020 (continda...)

N° Resultados
Seleccion (16b) Caracteristicas del Riesgo de sesgo en Resultados (19)
estudio (17) los estudios (18)

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema

psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en . L
o . Anexo 3: Sistematizacion de o
101 idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos . bajo riesgo de sesgo
) . ) ) ) Informacién de articulos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking

de Scimago en Q3

El compromiso y la satisfaccion resultan mediadoras ante el compromiso y
también se relacionan con el desempefio

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema

psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en . L
o ) Anexo 3: Sistematizacion de o
102 idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos bajo riesgo de sesgo
Informacion de articulos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking

de Scimago en Q4

El clima organizacional debe ser considerado por los lideres de recursos
humanos porque esta impacta sobre la satisfaccion laboral

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021 sobre el tema

psicologia positiva en el contexto organizacional Ejecutada en . L
o ) Anexo 3: Sistematizacion de o
103 idioma espafiol, publicada en una de las 8 bases de datos y . bajo riesgo de sesgo
. . o . . Informacion de articulos
seleccionadas en unas revistas con indice de impacto en el ranking

de Scimago en Q3

La motivacién en una variable fundamental para mantener a los empleados

satisfechos

Nota-. (16b), (17), (18), (19) Tomado de Declaracién Prisma 2020.
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Tabla 12

Lista de verificacion de resumenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continaa...)

Portal Titulo del Articulo Titulo Obijetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Scielo Relacion del bienestar Investigac  Especificar la direccion de esta relacion entre el BS  Investigaciones empiricas publicada en 2019  bajo riesgo de A mayor nivel del compromiso
subjetivo de los i6n tipo y el CO para ello las variables en una muestra de  sobre el tema psicologia positiva en el contexto . . .
A L - NN . P R sesgo familiar se incrementa el nivel de
trabajadores con su cuantitativ  trabajadores de una organizacion educativa publica  organizacional
1 compromiso hacia la a en México Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una BS,
organizacién de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
revistas con indice de impacto en el ranking de
Scimago en Q1
Scielo La relacion entre el Investigac Realizar un andlisis de la relacion multivariante  Investigaciones empiricas publicada en 2019  bajo riesgo de Los factores del trabajo asociados
apoyo organizacional i6n tipo  entre el apoyo (soporte) organizacional percibidoy  sobre el tema psicologia positiva en el contexto . .
o : L - ; A ; o sesgo a la calidad de vida resultan
percibido y la calidad de  Cuantitati algunas dimensiones de la calidad de vida organizacional
2 vida relacionada con el va relacionada con el trabajo, con el bienestar Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una predictores del bienestar subjetivo
trabajo, con la subjetivo y, al mismo tiempo, constructos relevantes  de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
implementacion de un derivados de la psicologia organizacional positiva, revistas con indice de impacto en el ranking de
modelo de bienestar en como el compromiso laboral y el sentido de Scimago en Q2
la organizacién coherencia
Redalyc Influencia de virtudes Investigac  Validar un instrumento destinado a la evaluaciéon de  Investigaciones empiricas publicada en 2019 bajo riesgo de Las virtudes personales que posee
organizacionales sobre  ion virtudes organizacionales en poblacién argentina. -  sobre el tema psicologia positiva en el contexto | trabajador infl b |
satisfaccion, cuantitativ. = Analizar, mediante un modelo de ecuaciones organizacional Sesgo €l trabajador Influyen sobre e
3 compromiso y a de tipo estructurales, si existe influencia directa de las Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una compromiso organizacional y su
performance laboral en  descriptiv  virtudes organizacionales sobre los niveles de de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
e ’ - . . h P~ . . vez sobre el performance
organizaciones a satisfaccion laboral y de ésta sobre los niveles de  revistas con indice de impacto en el ranking de
argentinas compromiso organizacional. Scimago en Q3
Proquest Caracterizacion del Investigac  Revisar los estudios sobre el capital psicolégico en  Investigaciones empiricas publicada en 2019  bajo riesgo de  Relacion entre capital psicoldgico la
capital psicolégico enel i6n tipo el profesorado. sobre el tema psicologia positiva en el contexto lud d o d |
profesorado: una  Cualitativ organizacional sesgo salud y desempefio de los
4 revision sistematica a - Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una trabajadores ha incrementado la
Revision de las 8 bases de datos seleccionadas en unas - .
. P h P~ ) . produccion de articulos sobre esta
sistematic revistas con indice de impacto en el ranking de
a Scimago en Q2 tematica en el profesorado
Redalyc La competencia  Investigac Evaluar el rol predictor de las dimensiones de la Investigaciones empiricas publicada en 2019 bajo riesgo de  Se encontr6 que las dimensiones
emocional como ion inteligencia emocional (atencién sobre el tema psicologia positiva en el contexto . R .
h - . . . L - ) - ~ sesgo correspondientes a la inteligencia
predictora de la  cuantitativ emocional, claridad emocional y reparacién organizacional Ejecutada en idioma espafiol,
5 felicidad en a de las emociones) sobre la felicidad subjetiva publicada en una de las 8 bases de datos emocional correlacionan entre si
trabajadores sociales correlacio percibida en una muestra de estudiantes de seleccionadas en unas revistas con indice de
nal Trabajo Social de una universidad publica del impacto en el ranking de scimago en Q3

sur de Esparia

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Lista de verificacion de resumenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continua...)

Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Scopus “Felicidad” asociada al Investigac  Realizar una revision documental los modelos de Investigaciones empiricas publicada entre 2000 -  Bajo riesgo de  El estudio de la felicidad se ha
bienestar laboral:  i6n medicion de la felicidad desde la perspectiva global 2021 sobre el tema psicologia positiva en el '
s - P - S L sesgo extendido a otros campos de
6 categorizacion de cuantitativ y desde los postulados tedricos de investigaciones  contexto organizacional
variables a tipo recientes que abordan la variable de estudio Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una aplicacién como el organizacional
Revision “Felicidad relacionada con el bienestar laboral”. de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
Sistemati revistas con indice de impacto en el ranking de
ca Scimago en Q3
Redalyc Cambio y adaptacion Investigac  Lograr una mejor comprension de lamaneraenque  Investigaciones empiricas publicada en 2000- Bajo riesgo de  Se tiene una serie de factores que
organlzac!o_qal. ion las organizaciones actuales se adaptan al cambio. 2021 sobre eI_ ter_na psicologia positiva en el sesgo intervienen de manera positiva o
7 Una revision de la  cuantitativ contexto organizacional
literatura a tipo Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una negativa en la adaptacion al
Revision de las 8 bases de datos seleccionadas en unas .
N o . P . . cambio,
Sistemati revistas con indice de impacto en el ranking de
ca Scimago en Q3
Redalyc Sobre el cambio Investigac  Realizar una revision bibliografica sobre el cambio  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Se encuentra una relacion entre
organizacional. Una i6n organizacional 2021 sobre el tema psicologia positiva en el
. I S sesgo enfoque, cada uno de estos posee
8 revision bibliogréfica cuantitativ contexto organizacional
a tipo Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una una perspectiva que responde a
Revision de las 8 bases de datos seleccionadas en unas ' .
) " h g~ ) . modelos diferenciados
Sistemati revistas con indice de impacto en el ranking de
ca Scimago en Q3
Redalyc “Felicidad” asociada al  Su Identificar Cuales son las variables asociadas al Investigaciones empiricas publicada en 2019 bajo riesgo de La revision de la literatura
bienestar laboral:  enfoque concepto de felicidad sobre el tema psicologia positiva en el contexto . . .
s - ) - ~ sesgo evidencia el auge de estudios
categorizacion de es organizacional Ejecutada en idioma espafiol,
variables hermenéu publicada en una de las 8 bases de datos cualitativos para profundizar en la
9 tico, la seleccionadas en unas revistas con indice de variable felicidad v bienestar en el
metodolo impacto en el ranking de Scimago en Q3 Y
gia es de contexto laboral
tipo
cualitativo
document
al
Scopus Positive Psychological  Enfoque Probar la aplicabilidad del capital psicolégico Investigaciones empiricas publicada en 2019 bajo riesgo de  Este estudio evidencia la
Capital as a Predictor of ~ cuantitativ.  positivo (PsyCap) a los flexpatriados FIFO sobre el tema psicologia positiva en el contexto - . .
- - : : o ) - ~ sesgo efectividad de la intervenciones en
Satisfaction With the o de tipo portugueses. organizacional Ejecutada en idioma espafiol,
10 Fly-In Fly-Out Model correlacio publicada en una de las 8 bases de datos el capital psicolégico, lo que
nal seleccionadas en unas revistas con indice de

impacto en el ranking de Scimago en Q2

demuestra que es un recurso que

puede ser desarrollado

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracién Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Lista de verificacion de resumenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continua...)

Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Scielo Factores personales de  Investigac  Realizar un metaanalisis de segundo orden Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Se encontré una relacion
la  creatividad: un i6n 2021 sobre el tema psicologia positiva en el L S .
P - S sesgo significativa entre la inteligencia
metaandalisis de cuantitativ contexto organizacional
11 segundo orden a- Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una emocional y la creatividad, mayor
metaanali de las 8 bases de datos seleccionadas en unas o .
) h g . ) asociacion con la empatia, apertura
sis revistas con indice de impacto en el ranking de
Scimago en Q1 de experiencia y expresion de
emociones
Scielo Satisfacciéon laboral: el Investigac  Analizar como la satisfaccion laboral media las Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Se encontré asociacion con la
camino ent_re ) _eI ion relaciones entre _el creumlento psicolégico 2021 sobre eI_ ter_na psicologia positiva en el sesgo satisfaccion laboral, la apertura al
crecimiento psicolégico  cuantitativ  (apertura al cambio, manejo del fracaso y contexto organizacional
12 y el desempefio laboral a- de flexibilidad) y el desempefio laboral (extrarrol, Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una cambio y el nivel de desempefio,
en empresas campo de intrarrol y cumplimiento de normas), evaluado este  de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
colombianas tipo ultimo por los jefes. revistas con indice de impacto en el ranking de
industriales y de  descriptiv Scimago en Q2
servicios a
Scielo Capital Psicolégico, Investigac  Realizar un andlisis de la relacién multivariante  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Las variables evaluadas presentan
Desempefio Contextual  i6n entre el apoyo (soporte) organizacional percibidoy 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . .
. o - ; A ; A sesgo una correlacion parcial
y Apoyo Social del cuantitativ algunas dimensiones de la calidad de vida contexto organizacional
13 Trabajo en Salud a de tipo relacionada con el trabajo, con el bienestar Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una
Primaria correlacio  subjetivo y, al mismo tiempo, constructos relevantes  de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
nal derivados de la psicologia organizacional positiva,  revistas con indice de impacto en el ranking de
como el compromiso laboral y el sentido de Scimago en Q3
coherencia
Redalyc Efecto  del capital Investigac  Explorar desde la perspectiva de la psicologia Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  La dimensién con menor
psicolégico sobre las  i6n organizacional positiva la relacion entre tres 2021 sobre el tema psicologia positiva en el - .
e ; . h L : > o sesgo puntuacion en los sujetos con alto
14 practicas de liderazgo cuantitativ  variables motivacion laboral, satisfaccion laboral y  contexto organizacional
en PYMES a de tipo el estado de flow, en trabajadores de Centros de  Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una nivel de capital psicolégico
colombianas descriptiv Salud Familiar (CESFAM) de la ciudad de Iquique de las 8 bases de datos seleccionadas en unas .
h g~ . . corresponde al optimismo,
a revistas con indice de impacto en el ranking de
Scimago en Q2
Scielo The Effect of Investigac Analizar la relaciébn existente entre capital Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Se tiene que los niveles de estrés
Psychological Capital  i6n psicolégico y actitudes deseadas de los 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . . S
L . ) . o f A sesgo influyen en el capital psicol6gico
15 evel of Employees on cuantlta_ltlv trabajadores insertos en el_ sector publico y prlvgdo, cc_)ntexto organ_lz_auonal )
Workplace Stress and a de tipo que, a su vez, son estudiantes de la Universidad Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una
Employee Turnover  descriptiv.  Arturo Prat de Santiago de Chile de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
Intention a revistas con indice de impacto en el ranking de

Scimago en Q3

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Lista de verificacion de resumenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continua...)

Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Redalyc Capacitacion en Investigac  Valorar la eficacia de una intervencion, Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Se evidenci6 efectividad en la
trabajadores: impacto i6n tipo basada en psicologia positiva y habilidades 2021 sobre el tema psicologia positiva en el R, )
L ) - - . : L S sesgo aplicacion del programa mejorando
de un programa,  Cuantitati sociales, sobre satisfaccion vital, satisfaccion  contexto organizacional
16 basado en psicologia va de tipo laboral y clima organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una las habilidades sociales, el clima
positiva y habilidades experime de las 8 bases de datos seleccionadas en unas . .
h h - ) . organizacional y los niveles de
sociales, en ntal revistas con indice de impacto en el ranking de
satisfaccion vital, Scimago en Q2 satisfaccion
satisfaccion laboral y
clima organizacional
Redalyc El papel moderador de Investigac  Analizar el papel moderador Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Se encontr6 que la resiliencia
Ia_l r_esmencna entre  ion _tlp_o de la resiliencia entre_ las demandas de rol y el 2021 sobre eI_ ter_na psicologia positiva en el sesgo influye de manera positiva en la
17 situaciones de  Cuantitati malgstar lautoperubldq en una muestra C(_)ntexto orgamz_acmnal ]
demandas de rol laboral  va multiocupacional de Murcia Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una salud
y de malestar auto de las 8 bases de datos seleccionadas en unas
percibido revistas con indice de impacto en el ranking de
Scimago en Q4
Redalyc Capital psicolégico y su  Investigac  Analizar la relacion existente entre capital Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  El capital psicol6gico presenta una
rela_lcmn con las i6n ) tl_po psn:o_loglco y actitudes deseadas de los 2021 sobre eI_ tema psicologia positiva en el sesgo correlacion significativa con las
18 actitudes deseadas Cualitativ trabajadores |‘nsertos‘ en C(_)ntexto orgamz_acmnal i ) ) . i
a el sector publico y privado Ejecutada en idioma espafiol, publicada en una variables satisfaccion y el nivel de
de las 8 bases de datos seleccionadas en unas .
h P : . €compromiso
revistas con indice de impacto en el ranking de
Scimago en Q2
Scielo Innovative behavior in  Investigac  Analizar la relacién entre el capital psicolégico y el  Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Se comprobd que el capital
individuals and work i6n tipo desempefio contextual, proponiéndose un modelo 2021 sobre el tema psicologia positiva en el P )
3 o e ; . . . sesgo psicolégico que presente el equipo
groups: Influence of Cualitativ de moderacién que incluyé el apoyo social del contexto organizacional
19 collective psychological a - trabajo Ejecutada en idioma inglés, publicada en una de de trabajo influye de manera
capital, strategic  Explorato las 8 bases de datos seleccionadas en unas - .
e . - ) e . . positiva en las actitudes
directionality and the rio revistas con indice de impacto en el ranking de
ability to reach Scimago en Q2 innovadoras
agreements
Scielo El papel moderador de  Estudio Analizar el papel moderador de la autoeficacia Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  La autoeficacia profesional permite
la autoeficacia  cuantitativ  profesional entre el acoso laboral y la salud 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesqo tener una percepcién real
20 profesional entre o de tipo autopercibida en una muestra multiocupacional contexto organizacional Ejecutada en idioma 9 p P Y
situaciones de acoso correlacio espafiol, publicada en una de las 8 bases de equilibrada ante situaciones de
laboralylasalud enuna nal datos seleccionadas en unas revistas con indice

muestra
multiocupacional

de impacto en el ranking de Scimago en Q2

acoso

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracién Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Scielo Compromiso con el Estudio Examinar si la relacion entre compromiso con el  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
trabajoyreﬁdlmlento en cuant|t§1t|v trabajo y ,eI rendimiento en los objetlvos_ de las 2021 sobre el _tem_a psn:o_logla posmva_e_n el sesgo El nivel de compromiso incrementa
21 el trabajo: el papel o de tipo tareas estd moderada por el apoyo perceptivo dela  contexto organizacional Ejecutada en idioma
moderador del apoyo correlacio  organizacion (APO). espafiol, publicada en una de las 8 bases de el rendimiento
organizacional nal datos seleccionadas en unas revistas con indice
percibido de impacto en el ranking de Scimago en Q2
Redalyc El poder y compromiso:  Investigac  Determinar la relacién entre el compromiso y el  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  El nivel de compromiso influye en la
intencion de i6n tipo poder las autoridades con la intencion del 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesqo intencion de cumplimiento tributario
cumplimiento tributario Cuantitati cumplimiento tributario contexto organizacional Ejecutada en idioma 9 P
22 va espafiol, publicada en una de las 8 bases de
Correlaci datos seleccionadas en unas revistas con indice
6ny corte de impacto en el ranking de Scimago en Q2
transvers
al
Scielo La cultura del  Investigaci Proporcionar apoyo empirico para la relacion entre  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Relacion positiva entre la CA y las
aprendizaje y los  6n tipo lacultura de aprendizaje organizacional y la gestion 2021 sobre el tema psicologia positiva en el .
L. o . - B . L sesgo practicas
23 procesos de gestion del  cuantitativ' del conocimiento, y mas concret_am_ente sobre el  contexto organlzauonal Ejecutada en idioma
conocimiento: (En qué 4 grado en que la cultura de aprendizaje es capaz de  espafiol, publicada en una de las 8 bases de
medida se relacionan  correlacis Predecir los procesos de GC. datos seleccionadas en unas revistas con indice
de manera efectiva? n de impacto en el ranking de Scimago en Q2
Scielo Bem-estar pessoal nas Investigac Identificar el impacto de las configuraciones de Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  El bienestar se relaciona de manera
organizagdes: o i6n poder organizacional y las caracteristicas de 2021 sobre el tema psicologia positiva en el - .
h o ; } e ) I sesgo positiva con la autonomia,
24 impacto de cuantitativ  personalidad de los Cinco Grandes contexto organizacional Ejecutada en idioma
configuragdes de poder a de tipo portugués, publicada en una de las 8 bases de
e caracteristicas de correlacio datos seleccionadas en unas revistas con indice
personalidade nal de impacto en el ranking de Scimago en Q2
Redalyc Motivacion, satisfaccion  Investigac ~ Explorar desde la perspectiva de la psicologia Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Un estado del flow positivo, influye
laboral y estado de flow  i6ndetipo  organizacional positiva la relacion entre tres 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . .
h L h Lo . L o ) L sesgo en el funcionamiento
en los trabajadores de  cuantitativ  variables motivacion laboral, satisfaccion laboral y  contexto organizacional Ejecutada en idioma
25 la salud a el estado de Flow, en trabajadores de Centros de  espafiol, publicada en una de las 8 bases de organizacional
transvers Salud Familiar (CESFAM) de la ciudad de Iquique. datos seleccionadas en unas revistas con indice
al de impacto en el ranking de Scimago en Q2
comparati
Vo

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracién Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Lista de verificacion de resumenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Redalyc Relacion entre capital Investigac Disefiar un modelo de ecuaciones estructurales Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  El capital psicolégico correlaciona
psicolégico y la i6n para identificar las relaciones entre el 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . )
) - - AR L o ) - sesgo con la  variable compartir
conducta de compartir  cuantitativ  capital  psicolégico  (optimismo, esperanza, contexto organizacional Ejecutada en idioma
26 conocimiento a de tipo resiliencia y auto-eficacia) y la conducta de espafiol, publicada en una de las 8 bases de conocimiento,
en el contexto del correlacio  compartir conocimiento datos seleccionadas en unas revistas con indice
aprendizaje nal de impacto en el ranking de Scimago en Q3
organizacional
Scielo Comportamiento Investigac  Analizar el efecto mediador del capital psicolégicoy  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Altos niveles de capital psicolégico
innovador en |nd|V|du_o§ ion del acuerdo g ) _ ) 2021 sobre el _tem_a psn:o_logla posmva_e_n el sesgo influyen en la capacidad de
y grupos de trabajo: cuantitativ de grupo en la relacion entre la direccionalidad contexto organizacional Ejecutada en idioma
27 influencia del capital a de tipo estratégica con el comportamiento innovador tanto  espafiol, publicada en una de las 8 bases de innovacion
psicolégico colectivo, la  correlacio  del datos seleccionadas en unas revistas con indice
direccionalidad nal individuo como del grupo de trabajo de impacto en el ranking de Scimago en Q3
estratégica y la facilidad
para alcanzar acuerdos
Scielo Autoeficacia profesional  Investigac  Investigar el rol mediador de las caracteristicas del  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  La autoeficacia se ve influenciadas
y satisfaccion laboral: el i6n disefio del trabajo (caracteristicas de tarea, 2021 sobre el tema psicologia positiva en el - .
h s - h - P B b 5 sesgo por las caracteristicas propias de la
28 papel mediador del cuantitativ  conocimiento, sociales y fisicas) en larelacién entre  contexto organizacional Ejecutada en idioma
disefio del trabajo a de tipo autoeficacia profesional y satisfaccién laboral. espafiol, publicada en una de las 8 bases de tarea,
correlacio datos seleccionadas en unas revistas con indice
nal de impacto en el ranking de Scimago en Q2
Scielo Ocupaciony correlacion  Disefio Indagar sobre la ubicacién laboral y la relacién entre  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  La inteligencia emocional, favorece
entre calidad de vida analitico calidad de vida laboral percibida, inteligencia 2021 sobre el tema psicologia positiva en el | i6n de la dinémica laboral
laboral percibida, de emocional y estrategias de afrontamiento del estrés  contexto organizacional Ejecutada en idioma Sesgo apercepcion de fa dinamica fabora
29 inteligencia emocional y  seccion en egresados de una universidad de Manizales espafiol, publicada en una de las 8 bases de fomentando la calidad de vida
estrategias de transvers datos seleccionadas en unas revistas con indice
afrontamiento en al de impacto en el ranking de Scimago en Q4
egresados
universitarios
Scopus Investigaciones empiricas publicada en 2019 bajo riesgo de La intencion de rotacién de los
Mitigating ~ Effect  of sobre el tema psicologia positiva en el contexto sesgo trabajadores etas asociadas a
Psychological ~ Capital organizacional Ejecutada en idioma espafiol, )
on Employees’ Estudio Examinar el impacto del capital psicologico Publicada en una de las 8 bases fde_ datos diversas factores no obstante
30 Withdrawal Behavior in ~ “= - . (PsyCap), el compromiso organizacional (OC) y la seleccionadas en unas revistas con indice de existe variable que interviene en la
the Presence of Job -, satisfaccion laboral (JS) en la intencion de rotacion ~ impacto en el ranking de Scimago en Q2

Attitudes: Evidence
From Five-Star Hotels
in Malaysia

entre los empleados del hotel.

intencion o no como el capital
psicoldgico y la actitud, ambas de

tipo individual

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracién Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Scopus Efectos del clima Investigac Identificar los factores de clima laboral y riesgos Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Niveles altos de felicidad mejoran el
organizacional y los i6n tipo  psicosociales y la manera como estos afectan ala 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesqo desempefio de los trabajadores
31 riesgos Revision felicidad organizacional. contexto organizacional Ejecutada en idioma 9
sicosociales sobre Sistemati espafiol, publicada en una de las 8 bases de
Ip felicidad | ca datos seleccionadas en unas revistas con indice
ta b elicidad en € de impacto en el ranking de scimago en Q3
rabajo
Scielo Programa de !r)vestigac Dgtermir]ar eI' 'efecto del programa ‘bas,aQO en Investigaciones empirica§ publipada gntre 2000- Bajo riesgo de  El programa incremento los niveles
psicologia positiva i0n  tipo  psicologia positiva sobre el bienestar psicolégicode 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo de bienestar y la fortaleza de
32 sobre el bienestar Cuantitati personas actoras educativas antes de la contexto organizacional Ejecutada en idioma
sicol6gico va intervencion basada en fortalezas del caracter y espafiol, publicada en una de las 8 bases de caracter
p i dg | analizar las relaciones entre bienestar psicolégicoy  datos seleccionadas en unas revistas con indice
aplical _0 a persona las fortalezas del caracter luego de la aplicacién del  de impacto en el ranking de scimago en Q3
educativo programa.
Scielo El Capital Investigac  Evaluar la relacion Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  El capital psicolégico fomenta las
Psicolégico ion  tipo  existente entre el capital psicol6gico positivo y las 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo conductas deseables para la
Positivo y su Cualitativ conductas discrecionales en el trabajo en contexto organizacional Ejecutada en idioma
Relacién con a trabajadores peruanos espafiol, publicada en una de las 8 bases de organizacion
33 . datos seleccionadas en una revista con indice de
glomportam:entos impacto en el ranking de scimago en Q2
iscrecionales
en Trabajadores de
Lima, Pera
Scielo Influencia de la Investigac Comprender las interrelaciones entre las Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Aspectos negativos y positivos
Carreray del Capital i0n tipo  dimensiones psicoldgicas de la carrera), el capital 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesqo influyen en la busqueda de
34 Psicolégico en los Cualitativ psicolégico y los dominios de la vida laboral y no  contexto organizacional Ejecutada en idioma 9 oportunidades y el desempefio
Aspectos de la Vida a - laboral portugués, publicada en una de las 8 bases de
pl . Explorato datos seleccionadas en unas revistas con indice
y del Trabajo. rio de impacto en el ranking de scimago en Q4
Redalyc Aportaciones desde Investigac  Presentar los principales resultados obtenidos por  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de A mejor condicién laboral mayor es
la psicologia i6n tipo el equipo de investigacion WANT Prevencion 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo la felicid~ad se incrementa el
organizacional Cualitativ Psicosocial y Organizaciones Saludables sobre el conte~xto orggmzamonal Ejecutada en idioma desempefio
ositiva para a - Modelo HERO espafiol, publicada en una de las 8 bases de
35 p p Explorato datos seleccionadas en unas revistas con indice
desarrollar rio de impacto en el ranking de scimago en Q3
organizaciones
saludables y
resilientes

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Redalyc Capacitacion en Investigac  Evaluar el efecto Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
trabajadores: impacto  i6n un programa de intervencion basado en 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo Se encuentran mejoras en la
de un programa, cuantitativn. PP y HHSS sobre satisfaccion vital, satisfaccibn  contexto organizacional Ejecutada en idioma ductividad n | Jim
basado en a de tipo laboral y clima organizacional, espafiol, publicada en una de las 8 bases de productividad 'y € € clima
36 - : - ) - : Py - .
psicologia positiva y  experime datos seleccionadas en unas revistas con indice organizacional posterior a la
habilidades sociales, en  ntal de impacto en el ranking de scimago en Q2 licacion del programa basado en
satisfaccion vital, aplicacion oel programa basado e
satisfaccién laboral y el modelo HERO
clima organizacional
Science Relacion del estilo de Investigac  Analizar la relacion entre liderazgo transformacional  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Los aspectos positivos en el
Direct liderazgo ion e indicadores de bienestar y malestar de empleados 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo contexto laboral incrementan los
transformacional con la  cuantitativ  de paises en desarrollo, asi como la mediacién de  contexto organizacional Ejecutada en idioma
37 salud y el bienestar del a de tipo la confianza en el lider. espafiol, publicada en una de las 8 bases de niveles de satisfaccion con la vida
empleado: el rol  correlacio datos seleccionadas en unas revistas con indice
mediador de la nal de impacto en el ranking de scimago en Q2
confianza en el lider
Redalyc Personalidad resistente  Investigac ~ Analizar las funciones que desempefian las Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  El tipo de liderazgo
y capital psicolégico: las  ién variables personales positivas provenientes de los 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . .
: s o ) 5 sesgo transformacional el nivel de
38 variables personales cuantitativ.  modelos de CP y PR en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
positivas y los procesos a de tipo  proceso de agotamiento y vigor espafiol, publicada en una de las 8 bases de bienestar y la satisfaccion de los
de agotamiento y vigor correlacio datos seleccionadas en unas revistas con indice
) - : empleados
nal de impacto en el ranking de scimago en Q1
Scopus » . ) Investigaciones empiricas publicada en 2019 bajo riesgo de  Este tipo de estudios evidencia la
Positive  Psychology g qio Probar el impacto de un programa de Micro-  sopre el tema psicologia positiva en el contexto ficaci d . )
Micro-Coaching cuantitatiy  ©°aching  Psicolégico  Positivo en el capital  grganizacional Ejecutada en idioma espafiol, S¢°9° eficacia e intervenciones
39 Intervention: Effects on psicolégico de los trabajadores no ejecutivos y  pyplicada en una de las 8 bases de datos orientadas a mejorar y desarrollara
Psychological  Capital experime analizar como la autoeflcaua_,rela(:lonada con las  seleccionadas en unas revistas con indice de colbai )
and Goal-Related Self- ntal metas predice la consecucién de las mismas  impacto en el ranking de scimago en Q2 recursos psicologicos que tienen
Efficacy durante el proceso de coaching impacto positivo a nivel colectivo
Scielo Fomentando Investigac ~ Evaluar el papel mediador que desempefia la Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
empleados engaged: el i6n autoeficacia entre el liderazgo y el engagement en 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo El bienestar psicolégico correlacion
40 rol del lider y de la cuantitativ el trabajo contexto organizacional Ejecutada en idioma de manera positiva con la
autoeficacia a de tipo espafiol, publicada en una de las 8 bases de percepcion hacia la salud y el nivel
correlacio datos seleccionadas en unas revistas con indice de espiritualidad
nal de impacto en el ranking de scimago en Q2

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Empleados saludables Investigac  Examinar el rol de la personalidad resistente como  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
y calidad de servicio en  i6n moderador de la relacién entre los estresores 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesao Un empleado que se perciba de
41 Redalyc el sector sanitario cuantitativ  laborales y el burnout. contexto organizacional Ejecutada en idioma 9 ) "
a de tipo espafiol, publicada en una de las 8 bases de forma eficaz ofrece un servicio de
descriptiv datos seleccionadas en unas revistas con indice calidad
a de impacto en el ranking de scimago en Q2
Science El Liderazgo Investigac Evaluar el Liderazgo transformacional en las Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  El  liderazgo transformacional
direct transformacional en las  i6n organizaciones: variables mediadoras y 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo impacta en mayor proporcién el
42 organizaciones: cuantitativ.  consecuencias a largo plazo contexto organizacional Ejecutada en idioma nivel de satisfaccién y favorecen la
variables mediadoras y a de tipo espafiol, publicada en una de las 8 bases de motivacién
consecuencias a largo  correlacio datos seleccionadas en unas revistas con indice
plazo nal de impacto en el ranking de scimago en Q2
Redalyc Exploring the Role and ~ Estudio investigar y explorar el vinculo entre la resilienciade  Investigaciones empiricas publicada en 2019  bajo riesgo de  Los resultados evidencian que el
Importance of Human mixto las organizaciones, su capital humano y el sobre el tema psicologia positiva en el sesgo é_xito de una organizaci_én depende
Capital in Resilient High desempefio de la empresa contexto organizacional Ejecutada en idioma directamente de su caplt_al humana,
43 Performing espariol, publicada en una de las 8 bases de destacando la ventaja de la
Organisations: datos seleccionadas en unas revistas con resiliencia tanto en la organizacion
Evidence from Business indice de impacto en el ranking de scimago en como en sus miembros
Clusters Q1
Scielo Investigac  Identificar la relacién entre salud, optimismo Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Los niveles educativos influyen en
Salud, optimismo y i6n disposicional y estilos de afrontamiento 2021 sobre el tema psicologia positiva en el el funcionamiento emocional
afrontamiento en cuantitativ  en trabajadores, profesionales y no profesionales  contexto organizacional Ejecutada en idioma Sesgo
44 trabajadores a de tipo que trabajan en contextos altamente estresantes, espafiol, publicada en una de las 8 bases de
profesionales 'y no correlacio  enlaciudad de Talca, Chile datos seleccionadas en unas revistas con indice
profesionales que nal de impacto en el ranking de scimago en Q3
trabajan en contextos
altamente estresantes
Investigac ~ Examinar el rol de la personalidad resistente como  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
La_ personalidad  i6n o moderador de la relacién entre los estresores 2021 sobre el _temla psico_logl'a positiva'e‘n el sesgo El componente reto de
Redalyc res!stente como cuantlta_ltlv laborales y el burnout. contexto orga_lnlzauonal Ejecutada en idioma personalidad resistente resulta un
45 variable moduladoradel a de tipo espafiol, publicada en una de las 8 bases de predictor en el desarrollo de
sindrome correlacio datos seleccionadas en unas revistas con indice burnout que a su vez actia como
de burnout en una nal de impacto en el ranking de scimago en Q1 un factor protector

muestra de bomberos

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracién Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Investigac  Evaluar la relacion entre la satisfaccion laboral, el Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
i6n  tipo  capital psicolégico y el sindrome de burnout. 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesqo
Scopus La satisfaccion laboral'y R}evisié,n‘ contexto organizacional Ejecutada en idioma 9 Los niveles de satisfaccion pueden
46 el capital psicologico:  Sistemati espafiol, publicada en una de las 8 bases de . i
factores que influyenen ca datos seleccionadas en unas revistas con indice incrementarse a través de la
el sindrome de burnout de impacto en el ranking de scimago en Q3 aplicacién d programas al igual que
el desarrollo del capital psicoldgico.
Investigac ~ Analizar la relacion existente entre capital Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
ibn  tipo  psicolégico y actitudes deseadas de los 2021 sobre el tema psicologia positiva en el
Cuantitati trabajadores insertos en el sector publico y privado contexto organizacional Ejecutada en idioma ~c>9° 5 i6 i
47 ) o J ) p yp ' 2 ga g Se encontrd relacion entre el capital
Redalyc Capital psicoloégicoy su  va que, a su vez, son estudiantes vespertinos de la  espafiol, publicada en una de las 8 bases de . .
Y relacion con las Universidad Arturo Prat de Santiago de Chile. datos seleccionadas en unas revistas con indice psicolégico y las  actitudes
actitudes deseadas de impacto en el ranking de scimago en Q2 deseadas
Investigac ~ Validar el instrumento que mide este constructo, el  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
i6n  tipo  PCQ en su version en castellano 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesqo El PCQ presente coeficientes que
48 Capital psicolégico  Cuantitati contexto organizacional Ejecutada en idioma 9 demuestran su validez
Scielo positivo. Validacién del va espafiol, publicada en una de las 8 bases de
cuestionario PCQ en datos seleccionadas en unas revistas con indice
Espafia de impacto en el ranking de scimago en Q2
Investigac ~ Analizar en policias de una unidad especial si los  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Las caracteristicas
i6n  tipo  aspectos socio-demogréficos, junto a los rasgos de 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesqo sociodemogréaficas y aspectos
49 Scopus Personalidad y  Cualitativ personalidad, estan relacionados con el nivel de  contexto organizacional Ejecutada en idioma 9 positivos se relacionan con la
resiliencia en un cuerpo  a - resiliencia en este colectivo. espafiol, publicada en una de las 8 bases de resiliencia
especial de la Policia  Explorato datos seleccionadas en unas revistas con indice
Nacional de Espafia rio de impacto en el ranking de scimago en Q2
Investigac  Disefiar un modelo de ecuaciones estructurales Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
) ion para identificar Igs_relaciones_ entre el 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo La capital psi se relaciond a la
s Factors favoring  cuantitativ.  capital  psicolégico  (optimismo, esperanza, contexto organizacional Ejecutada en idioma iable CC
50 copus . . . L . . X ~ . variable
innovation in a resiliencia y auto-eficacia) y la conducta de espafiol, publicada en una de las 8 bases de
organizations: An  Metaanali  compartir conocimiento datos seleccionadas en unas revistas con indice
integration of meta- sis de impacto en el ranking de scimago en Q2
analyses

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Scopus Investigac Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  El capital psicolégico y los niveles
ion 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . . )
. - - o ) - sesgo de satisfaccion resultan predictores
51 La satisfaccion laboraly  cuantitativ contexto organizacional Ejecutada en idioma
el capital psicolégico: a de tipo  Evaluar la relacion entre la satisfaccion laboral, el  espafiol, publicada en una de las 8 bases de del sindrome de burnout
factores que influyen en  correlacio  capital psicoldgico y el sindrome de burnout. datos seleccionadas en unas revistas con indice
el sindrome de burnout nal de impacto en el ranking de scimago en Q2
Scopus Investigac  Analizar el grado de importancia que los Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de Las competencias de mayor
ion funcionarios de la Administracién Publica Espafiola 2021 sobre el tema psicologia positiva en el .
g _— } ) B ) L sesgo relevancia corresponden a la
Andlisis de las  cuantitativ.  (SPA) otorgan a un conjunto de veinte contexto organizacional Ejecutada en idioma
52 competencias a de tipo competencias profesionales, asi como comparar el  espafiol, publicada en una de las 8 bases de autoconfianza y la seguridad en si
profesionales en la  descriptiv nivel de competencia autoevaluada de los directivos ~ datos seleccionadas en unas revistas con indice mismo
gestion de la a y el de una poblacién de referencia de gerentes. de impacto en el ranking de scimago en Q2
administracion publica
espariola
Proquest Estudio Analizar la relacion entre la resiliencia y el Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de La resiliencia no resulta
cuantitativ. emprendimiento del sector turismo en salud de la 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . .
’ . . ; . . R ) - sesgo determinante en las acciones de
Lineamientos de o de tipo ciudad de Cucuta-Colombia contexto organizacional Ejecutada en idioma
53 intervencion: resiliencia  descriptiv espafiol, publicada en una de las 8 bases de emprendimiento
y emprendimiento en o datos seleccionadas en unas revistas con indice
microempresarios  del de impacto en el ranking de scimago en Q3
sector turismo en salud.
Una innovacion
psicolégica
Proquest Estudio Explorar la utilidad del enfoque de resiliencia  Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  La transformacion digital requiere
cuantitativ. organizacional en la evaluacion de capacidades 2021 sobre el tema psicologia positiva en el ’ A,
I o ) i A o ) 5 sesgo de liderazgo y la aplicacion de
54 Resiliencia y cultura o revision predictoras de la adaptacion de las organizaciones  contexto organizacional Ejecutada en idioma
organizacional de los document de servicios sociales a los cambios que la eradela  espafiol, publicada en una de las 8 bases de conocimiento
servicios sociales en la  al digitalizacién suponen a las mismas. datos seleccionadas en unas revistas con indice
era de la digitalizacién de impacto en el ranking de scimago en Q3
Proquest Latriple dimensiéndela  Estudio Evaluar laimportancia que la gestion de los equipos  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  La falta de motivacién extrinseca
cultura o_rganlz_auonal. cuantlta_ltlv tiene dentro de las empresas, asi como el aumento 2021 sobre el _tem_a psn:o_logla posmva_ en el sesgo afecta el nivel de compromiso con
55 un estudio aplicado a o de tipo delos presupuestos que se dedican areforzar estas  contexto organizacional Ejecutada en idioma
empresas de moda descriptiv politicas internas, es otra muestra de este inglés, publicada en una de las 8 bases de datos la organizacion
espafiolas o] fenémeno. seleccionadas en unas revistas con indice de

impacto en el ranking de scimago en Q3

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracién Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Proquest Estudio Evaluar la relacion entre el liderazgo Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  El  liderazgo  transformacional
) cuant|t§1t|v transformamonal percibido por ~eI equipo _de 2021 sobre el _tem_a psn:o_logla posmva_e_n el sesgo favorece la confianza que se
El liderazgo o de tipo trabajadores/as y el desempefio en equipo contexto organizacional Ejecutada en idioma
56 transformacional y la correlacio  percibido por el/la supervisor/a, teniendo en cuenta  inglés, publicada en una de las 8 bases de datos genera en los trabajadores hacia el
confianza como nal el rol mediador de la confianza horizontal percibida  seleccionadas en unas revistas con indice de . . o
) ) ; ) h lider, mejorando el desempefio
antecedentes del por el equipo de trabajadores/as en el contexto de  impacto en el ranking de scimago en Q2
desempefio en equipo la organizacién sanitaria.
en el &mbito sanitario
Proquest Estudio Analizar el rol mediador de la confianza en el equipo  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  El  liderazgo transformacional
cuantitativ. de trabajo (i.e., confianza horizontal) entre el 2021 sobre el tema psicologia positiva en el .
) A - R ) o sesgo presenta un papel mediador con
Transformational o de tipo liderazgo contexto organizacional Ejecutada en idioma
57 leadership and  descriptiv transformacional, como recurso social, y el espafiol, publicada en una de las 8 bases de otras variables asociadas a los
horizontal trust as o desemperjo en equipo (i.e., ) dat_os seleccionadas en unas r_ewstas con indice aspectos positivos de la psicologia
antecedents of team desempefio intra y extra rol), tal como sugiere el  de impacto en el ranking de scimago en Q2
performance in the Modelo HERO
healthcare context
Proquest Estudio Analizar la relacion existente entre capital Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
) o cuantitati ~ Psicoldgico y actitudes deseadas de los 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo El capital psicologico se relaciona
Capital psicolégico y su vo de tino trabajadores insertos en el sector publico y privado,  contexto organizacional Ejecutada en idioma ]
58 relacion con las p que, a su vez, son estudiantes vespertinos de la  espafiol, publicada en una de las 8 bases de con las actitudes deseadas y la
actitudes deseadas correlaci Universidad Arturo Prat de Santiago de Chile. datos seleccionadas en unas revistas con indice satisfaccion laboral
onal de impacto en el ranking de scimago en Q2
Proquest Estudio Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
B ) cuantitati 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo El cuestionario OREA resulta un
Evaluacion del Capital deti contexto organizacional Ejecutada en idioma . .
59 Psicolégico en VO e. |p.o Disefiar un cuestionario para evaluar el Capital espafiol, publicada en una de las 8 bases de instrumento que cuenta con validez
trfiba}jadores espafioles: descriptiv Psicoldgico en el area laboral datos seleccionadas en unas revistas con indice y confiabilidad para medir el capital
diseflo 'y estructura o de impacto en el ranking de scimago en Q2 o
empirica del psicoldgico,
cuestionario OREA
Scielo Estudio Establecer la relacion, e intensidad de ésta, Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  El capital psicol6gico correlaciona
ol poicoogo, C-ulaby enUe. las varsbles capil psicoégico, 221 sore o lema pricloge fOSINA 81 ) sesgo e manea postva con o
60 despempeﬁopcontegtuai correlac'i)o desempefio contextual y apoyo social del espafiol puglicada en unaJ de las 8 bases de desempefio contextual
y apoyo social del nal trabajo en funcionarios de atencion primaria datos seleccionadas en unas revistas con indice

trabajo en salud

primaria

de salud

de impacto en el ranking de scimago en Q2

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo Sintesis de resultados (6)
N2 Cientific (1) de
(12) o sesgo
(5)
Scielo Comportamiento Estudio Analizar el efecto mediador del capital psicolégico y del Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021  Bajo El  comportamiento  innovador
innovador en individuos y  cuantitativ acuerdo de grupo en la relacién entre la direccionalidad sobre el tema psicologia positiva en el contexto riesgo de vede ser desarrollado por medio
grupos  de  trabajo: o de tipo estratégica con el comportamiento innovador tanto del  organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada en 9 P p
61 influencia del capital descriptivo  individuo como del grupo de trabajo una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas  sesgo de estrategias fomentadas por el
psicolégico colectivo, la revistas con indice de impacto en el ranking de scimago .
: - . lider
direccionalidad en Q3
estratégica y la facilidad
para alcanzar acuerdos
Scielo Influencia de la carreray  Estudio Comprender las interrelaciones entre las dimensiones Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021  Bajo La capacidad de adaptaciéon y el
el capital psicolégico en  cuantitativ psicolégicas de la carrera (pensamientos negativos y  sobre el tema psicologia positiva en el contexto riesgo de  tino de pensamientos influyen en la
62 aspectos de la vida y el o de tipo adaptabilidad de la carrera), el capital psicolégico y los  organizacional Ejecutada en idioma portugués, publicada 9 p p Y
trabajo correlacio dominios de la vida laboral (éxito profesional y empleabilidad  en una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas  sesgo dindmica laboral
nal percibida) y no laboral (satisfaccién con la vida). Se utilizaron revistas con indice de impacto en el ranking de scimago
dos muestras, la primera constituida por 189 universitarios  en Q4
con edad media de 21,44 afios (DE
Redalyc Riesgos psicosociales: la  Estudio Conceptualizar las bases de una psicologia organizacional  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021  Bajo Los modelos que establece la
psicologia organizacional  cualitativo positiva para la prevencion de problemas y riesgos sobre el tema psicologia positiva en el contexto riesgo  de sicologia positiva  sirven como
positiva como propuesta  de tipo  psicosociales en el contexto organizacional. Se utilizaron  organizacional Ejecutada en idioma espafiol, publicada en 9 p 9 p
63 de promocién, document fuentes bibliogréaficas de primer y segundo orden una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas  sesgo referente para el desarrollo de un
prevencion e intervencion al ;vgzas con indice de impacto en el ranking de scimago modelo  comprehensivo  como
herramienta preventiva ante los
riesgos psicosociales
Scopus Outcomes, mechanisms  Estudio Identificar si las intervenciones de PP tienen un impacto en  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021  Bajo La psicologia organizacional
and_ _contextual factors of cue}llt_zf\tlvo el giesgmpeno organizacional de_l personal de salud y, de ser sobre_ eI_ tema psicologia _positiva en el contexto riesgo de  positiva puede ser implementada
64 positive psychology  revision asi, como se puede lograr este impacto organizacional Ejecutada en idioma inglés, publicada en
interventions for health  bibliografic una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas  sesgo como medida preventiva ante los
workers: a systematic a revistas con indice de impacto en el ranking de scimago riesgos psicosociales
review of global evidence en Q1 90s p
Scopus Gratitude at Work  Estudio Establecer la influencia de la gratitud en el trabajo en el nivel  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021  Bajo El CLPM muestra que las personas
Prospectively Predicts  cuantitativ de materialismo sobre el tema psicologia positiva en el contexto . . .
o L . o R . riesgo de con una gratitud superior al
Lower Workplace o disefio organizacional Ejecutada en idioma inglés, publicada en
65 Materialism: A Three- longitudina una de las 8 bases de datos seleccionadas en unas  sesgo promedio en Ti, tienen mas
Wave Longitudinal Study | revistas con indice de impacto en el ranking de scimago probabilidades de mostrar un

in Chile

en Q2

materialismo inferior

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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o

Titulo del Articulo
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Criterio de elegibilidad (3)

Riesgo de
sesgo (5)

Sintesis de resultados (6)

66

Scopus

Sustainability of Positive
Psychological Status in the
Workplace: The Influence of
Organizational

Psychological ~ Ownership
and Psychological Capital
on Police Officers’ Behavior

Estudio
cuantitativo de
tipo descriptivo

Examinar los mecanismos a través de los cuales
el comportamiento de ciudadania
organizacional de los empleados y el
desempefio laboral se ven afectados por el
estado psicolégico positivo en el trabajo.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma inglés, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de
scimago en Q2

Bajo riesgo de

sesgo

El capital psicolégico se correlaciona con la
propiedad psicolégica organizacional el
desempefio laboral y el comportamiento de

ciudadania organizacional.

67

Scopus

Positive Psychology Micro-

Coaching Intervention:
Effects on Psychological
Capital and Goal-Related

Self-Efficacy

Estudio
cuantitativo de
tipo
experimental

Comprobar el impacto de un programa de Micro-
Coaching Psicolégico Positivo en el capital
psicolégico de los trabajadores no ejecutivos y
analizar como la autoeficacia relacionada con
las metas predice la consecucién de las mismas
durante el proceso de coaching

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma inglés, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de
scimago en Q1

Bajo riesgo de
sesgo

El logro de los objetivos esta determinado
por el nivel de autoeficacia También, se
demostré6 que el coaching psicolégico
positivo favorece el desarrollo de los

recursos personales

68

Scopus

The role of coping in the
wellbeing and work-related
quality of life of UK health
and social care workers
during COVID-19

The Role of
Coping in the
Wellbeing and
Work-Related

Quality

of Life of UK
Health and
Social Care
Workers during
COVID-19

Examinar la relacién entre las estrategias de
afrontamiento y el bienestar y la calidad de vida
laboral en enfermeras, parteras, profesionales
de la salud aliados, trabajadores de atenci6n
social y trabajadores sociales que trabajaron en
salud y atenciéon social en el Reino Unido
durante su primera ola de COVID-19.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma inglés, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de
scimago en Q2

Bajo riesgo de

sesgo

Las estrategias de afrontamiento pueden
ser factores de riesgo o de proteccion ante
el bienestar y la calidad de vida

69

Scopus

Positive personality model:
Its relation to optimal
functioning in active workers

Estudio
cuantitativo de
tipo descriptivo

Analizar si los rasgos positivos podrian explicar
el funcionamiento 6ptimo, la combinacién de
alto bienestar y rendimiento, de los trabajadores
activos.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma inglés, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de
scimago en Q4

Bajo riesgo de
sesgo

Las personas con caracteristicas positivas
por encima del promedio registran mayores
niveles en las variables de tipo laboral

70

Scopus

Work-Related Flow: The
Development of a
Theoretical Framework
Based on the High
Involvement HRM Practices
With Mediating Role of
Affective Commitment and
Moderating Effect of
Emotional Intelligence

Estudio
cualitativo  de
tipo documental

Comprender los posibles efectos moderadores
de la inteligencia emocional en las relaciones
entre las practicas de HIHRM, el compromiso
afectivo y el flujo.

Investigaciones empiricas publicada entre 2000-2021
sobre el tema psicologia positiva en el contexto
organizacional Ejecutada en idioma inglés, publicada
en una de las 8 bases de datos seleccionadas en
unas revistas con indice de impacto en el ranking de
scimago en Q1

Bajo riesgo de
sesgo

Las empresas deben cuidar y promover la
salud mental de sus empleados, tomando
en cuenta que esta interviene en el éxito de

la organizacion.

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Estudio Desarrollar un modelo de mediacién Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  El compromiso organizacional que
Scopus The Link Between cuantlta_ltlv mod_er_ada que vincula las prac_tlcas 2021 sobre e_l te_ma pslcolog|a pc_)s_ltlva en ,el sesgo desarrollan los trabajadores con la
Perceived Human Resource o de tipo percibidas de HRM con el comportamiento  contexto organizacional Ejecutada en idioma inglés,
71 Management Practices, descriptiv de ciudadania organizacional y las publicada en una de las 8 bases de datos empresa esta asociado al climay ala
Engagement and Employee o intenciones de rotacién. Basandose en la  seleccionadas en unas revistas con indice de L .
L ]’ A - . : . : cohesion grupal en donde el lider
Behaviour: A Moderated teoria del intercambio social impacto en el ranking de scimago en Q1
Mediation Model juega un rol fundamental
Scopus Experimentally analyzing the  Estudio Examinar el papel que juega el liderazgo Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Esimportante que los lideres presente
impact of leader positivity on  cuantitativ.  positivo en la produccién de resultados 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . I
L . . . . A - . I, sesgo actitudes positivas, tomando en
follower positivity and o de tipo efectivos de lideres y seguidores. contexto organizacional Ejecutada en idioma inglés,
performance experime publicada en una de las 8 bases de datos cuenta que la actitud de los
72 ntal seleccionadas en unas revistas con indice de subordinados esta suieta a esta
impacto en el ranking de scimago en Q1 ! Y
ademas influye en la perspectiva
negativa o positiva en la resolucién de
problemas complejos
Can positive employees help  Estudio Investigar si un proceso de positividad de los  Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Capital psicolégico se relaciona con
positive organizational  cuantitativ. empleados tendrd un impacto en las 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . . .
: ! . . . S o sesgo las emociones positivas, las actitudes
73 Scopus change? Impact of o de tipo actitudes y comportamientos relevantes contexto organizacional Ejecutada en idioma inglés,
psychological capital and  descriptiv publicada en una de las 8 bases de datos y el comportamiento
emotions on relevant o seleccionadas en unas revistas con indice de
attitudes and behaviors impacto en el ranking de scimago en Q2
Employee’s corporate social ~ Estudio Examinar los efectos de la percepcion de los  Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Es importante que se preserve el
respo_n5|blllty percgptlon a_nd cuantlta_\tlv emplead_os sobre la responsabll_ldad social 2021 sobre e_l te_ma p_smologla pc_)s_ltlva en ,el sesgo bienestar de los empleados, siendo
sustained innovative o de tipo corporativa de la empresa, el bienestar de  contexto organizacional Ejecutada en idioma inglés,
74 Scopus behavior: Based on the correlacio los empleados y la identificacion publicada en una de las 8 bases de datos esta una variable que influye en la
psychological identity of nal organizacional sobre el comportamiento seleccionadas en unas revistas con indice de L -
. ; . : percepcion de responsabilidad y la
employees innovador de los empleados impacto en el ranking de scimago en Q2
capacidad de innovacién
Estudio Estudiar la influencia de diferentes estilos de  Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  El estilo de liderazgo psicolégico
The Influence of cuantitativ  liderazgo psicolégico empresarial en la 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . . .
. . ; . N A - T R sesgo laissez-faire 'y la capacidad de
75 Scopus Entreprene_:urlal ) o de tipo capacidad deapren_dlze_qe organlzauona}lyel contextoorganlzaaonal Ejecutada en idioma inglés, s o
Psychological ~ Leadership correlacio  desempefio organizacional y proporcionar publicada en una de las 8 bases de datos aprendizaje organizacional presentan
Style on Organizational nal una base tedrica para la mejora de los seleccionadas en unas revistas con indice de asociacion
Learning Ability and beneficios organizacionales de las empresas  impacto en el ranking de scimago en Q1

Organizational Performance

emprendedoras en el futuro

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracién Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
76 Redalyc Authentic leadership  Estudio Examinar como las culturas organizacionales Investigaciones empiricas publicada en 2019 bajo riesgo de las variables se correlacionan de
and organizational  cuantitativ  orientadas a la flexibilidad. Facilitan resultados sobre el tema psicologia positiva en el contexto .
. " ) . R . S ~ sesgo manera positiva lo que demuestra
culture as drivers of o positivos a nivel de los empleados a través de su  organizacional Ejecutada en idioma espafiol,
employees’ job  correlacio  impacto en el liderazgo auténtico. publicada en una de las 8 bases de datos que el tipo de liderazgo va a influir
satisfaction nal seleccionadas en unas revistas con indice de . . -
; ) : en los niveles de satisfaccion de los
impacto en el ranking de scimago en Q4
empleados
Spirituality at work in a  Estudio Identificar los trabajos seminales de tedricos clave  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  La espiritualidad es una variable
changing world:  cuantitativ.  en el campo de la espiritualidad. 2021 sobre el tema psicologia positiva en el
. ' L ) - sesgo que resulta relevante en el contexto
77 Scopus Managerial and o de tipo contexto organizacional Ejecutada en idioma
research implications document inglés, publicada en una de las 8 bases de datos organizacional positivo que concibe
al seleccionadas en unas revistas con indice de .
: . ; al hombre como un ser integral.
impacto en el ranking de scimago en Q1
Entrepreneurial Estudio Examinar el papel mediador del capital psicolégico  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Tiene mayor influencia el capital
mot|vat|on_, ) cuant|t§1t|v en la relacion t_antre la mot!\,/acmn empresarial y el 2021 sobre el _tem_a psn:o_logla posmva_e_n el sesgo psicologico sobre el éxito de la
psychological capital, o0 de tipo éxito empresarial entre los jévenes contexto organizacional Ejecutada en idioma
78 Scopus and business success correlacio inglés, publicada en una de las 8 bases de datos organizacién en comparacion a la
of young entrepreneurs  nal seleccionadas en unas revistas con indice de S
h ) . : motivacion basada en la
in the drc impacto en el ranking de scimago en Q2
oportunidad
Impact of psychological  Estudio Investigar el impacto del capital psicolégico Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Las personas con capital
capital on innovative cuantitativ  (PsyCap) en el desempefio innovador calificado por 2021 sobre el tema psicologia positiva en el P
; . - . o ) o~ sesgo psicoldgico desarrollado resultan
performance and job o de tipo los supervisoresy el estrés laboral contexto organizacional Ejecutada en idioma
Scopus stress correlacio inglés, publicada en una de las 8 bases de datos mas innovadoras y tiene menor
nal seleccionadas en unas revistas con indice de riesao a desarrollar estrés laboral
impacto en el ranking de scimago en Q2 9
The additive value of Estudio Evaluar el valor aditivo del capital psicolégico Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Los empleados que presentan
pos!tlve _psycholqgl_cal cuantlta_ltlv positivo en la prediccion de actitudes y 2021 sobre el _tem_a psmo_logla posmva_e_n el sesgo capital psicologico tienden a
capital in predicting o de tipo comportamientos laborales contexto organizacional Ejecutada en idioma
Scopus work attitudes and  correlacio inglés, publicada en una de las 8 bases de datos presentar comportamientos de
behaviors nal seleccionadas en unas revistas con indice de

impacto en el ranking de scimago en Q1

ciudadania organizacional

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Positive organizational ~ Estudio Evaluar el comportamiento organizacional positivo  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Necesidad de una construccion
behavior: Engaged cualittativ (POB) 2021 sobre el tema psicologia positiva en el - ) I, S,
. Y : Raiee ) I sesgo tedrica, investigacion y aplicacion
81 Scopus employees in flourishing o de tipo contexto organizacional Ejecutada en idioma
organizations document inglés, publicada en una de las 8 bases de datos efectiva de rasgos, estados y
al seleccionadas en unas revistas con indice de . .
; . : comportamientos positivos
impacto en el ranking de scimago en Q1
Investigac  Investigar un modelo conceptual teérico de la Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  El capital psicolégico es una
The impact of well- ién de intencién de rotacion, analizando su relacién con el 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . . .
) . . . ] o B ) L sesgo variable que resulta mediadora, sin
Scopus being at work and caracter bienestar en el trabajo, el capital psicolégico y la  contexto organizacional Ejecutada en idioma
82 psychological ~ capital  empirico intencién de rotacion inglés, publicada en una de las 8 bases de datos embargo, se hace necesario
over t-he turnover y enfc_)qu_e fselecmonadas en unas reylstas con indice de profundizar en diversas categorias
intention: A study of cuantitativ impacto en el ranking de scimago en Q4
teachers o. profesionales
Meta-analysis of the Estudio Realizar una revisiéon de la literatura sobre el Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Relaciones positivas significativas
impact _of pc_)smve cuantitativ |mpacto del capital _psn:ologlco posmv9 en las 2021 sobre el _tem_a psn:o_logla posmva_e_n el sesgo esperadas entre PsyCap y las
psychological capitalon o actitudes, comportamientos y desempefio de los  contexto organizacional Ejecutada en idioma
83 Scopus employee attitudes, metaanali  empleados inglés, publicada en una de las 8 bases de datos actitudes deseables en relacién al
behaviors, and  sis seleccionadas en unas revistas con indice de
; ) : contexto laboral como la
performance impacto en el ranking de scimago en Q2
satisfaccion y el compromiso.
Psychological capital, Estudio Analizar la relacion entre capital psicolégico y Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Relacion entre el capital psicol6gico
contextual cuantitativ. desempefio contextual, proponiendo un modelo de 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . o
. S ) ) L . 5 sesgo y la variable de desempefio
84 performance, and social o moderacion que incluye el apoyo social en el contexto organizacional Ejecutada en idioma
Scopus support at work in De tipo trabajo. inglés, publicada en una de las 8 bases de datos
primary health correlacio seleccionadas en unas revistas con indice de
nal impacto en el ranking de scimago en Q2
Estudio Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
cualittativ 2021 sobre el tema psicologia positiva en el I . .
85 Motivacién docente, o de tipo Realizar una revisién de la literatura sobre los contexto organizacional Ejecutada en idioma sesgo Se consiguio que segln qué tan
Scopus satisfaccion  en el document estudios que relacionan la motivacion docente y los  inglés, publicada en una de las 8 bases de datos motivados estén los profesionales,
trabajo y capital  al constructos antes mencionados seleccionadas en unas revistas con indice de . . -
Lo A ; . h sera su satisfaccion
psicolégico positivo: impacto en el ranking de scimago en Q1
Una revision

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Job satisfaction and  Estudio Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Los resultados permitieron
motivation in obstetric  cuantitativn  Determinar el nivel de satisfaccion y motivacion 2021 sobre el tema psicologia positiva en el . . ) S
] . . . o ) - sesgo identificar los niveles de motivacion
Scopus professionals of a o, laboral de los profesionales de parteria del Hospital ~ contexto organizacional Ejecutada en idioma
86 Chilean hospital descriptiv de Puerto Montt (Chile) inglés, publicada en una de las 8 bases de datos gue van de medios a altos mientras
o y seleccionadas en unas revistas con indice de . - )
; . . la satisfaccion se registraron
transvers impacto en el ranking de scimago en Q1
al niveles de medios a bajos
Motivacién Estudio desarrollar un modelo estructural de satisfaccion de  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Se encontr6 que la falta de
satlsfacuon_ Iab_qral en cuantitativ  los empleados en el trabajo 2021 sobre el _tem_a psu:o_logla posmva_e_n el sesgo liderazgo  en los directivos
Scopus una organizacion de o con contexto organizacional Ejecutada en idioma
87 servicios sin fines de  disefio no inglés, publicada en una de las 8 bases de datos repercute en los aspectos positivos
lucro experime seleccionadas en unas revistas con indice de . .
; . h generandose agotamiento y
ntal, impacto en el ranking de scimago en Q4
transecci percepcion de sobrecarga laboral
onal
Redalyc Autonomia laboral, Investigac Realizar un estudio de caso para evaluar la Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Variables como la autonomia, la
transfgre_nua de i6n o auton(_)m_la laboral, t_ran_sferenua de 2021 sobre el _tem_a psmo_logla posmva_e_n el sesgo capacidad en la toma de decisiones
conocimiento y cualitativa  conocimiento y motivacion de los contexto organizacional Ejecutada en idioma
88 motivacion de los  estudio trabajadores como fuente de espafiol, publicada en una de las 8 bases de y la motivacion resultan
trabajadores como de caso ventajas competitivas datos seleccionadas en unas revistas con indice
] . : ) fundamentales en el alcance de
fuente de ventajas de impacto en el ranking de scimago en Q3
competitivas objetivos y en el afrontamiento
Scielo Leadership and job  Estudio Evaluar la correlacion entre la practica del Coaching  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  El Coaching de Liderazgo influye de
satisfaction  in  the  descriptiv de Liderazgo ejercida por los coordinadores de 2021 sobre el tema psicologia positiva en el - .
. . . o L . -~ sesgo manera positiva en los niveles de
89 mobile emergency care o, enfermeria y la satisfaccion laboral, en la contexto organizacional Ejecutada en idioma
service context correlacio  autopercepcién de los coordinadores y en la inglés, publicada en una de las 8 bases de datos satisfaccion,
nal percepcién de los técnicos de enfermeria del seleccionadas en unas revistas con indice de
Servicio Mévil de Atencién de Emergencia impacto en el ranking de scimago en Q2
Scopus Leadership and nursing  Estudio Identificar y analizar conocimientos sobre la  Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Se demostr6 la relevancia del
\_Nork s_atlsfaqtlon: an cuantitativ  relaciéon [antre liderazgo y satisfaccion laboral de 2021 sobre el _tem_a psmo_logla posmva_e_n el sesgo liderazgo dentro  del rol de
integrative review o enfermeria contexto organizacional Ejecutada en idioma
90 Revision inglés, publicada en una de las 8 bases de datos enfermeria, por su influencia en el
bibliografi seleccionadas en unas revistas con indice de . .
; . : incremento en los niveles de
ca impacto en el ranking de scimago en Q2

satisfaccién laboral.

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Objetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 (Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Scielo Job satisfaction and  Estudio Analizar la relacion entre la satisfaccion laboral y la  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  La felicidad y los niveles de
happiness in Peruvian cuantitativ  felicidad en el personal de enfermeria del Hospital 2021 sobre el tema psicologia positiva en el ) . .
) . o ] L sesgo satisfaccion se relacionan de
nurses o Yy el Nacional Alberto Seguin Escobedo EsSalud de la  contexto organizacional Ejecutada en idioma
disefio no  ciudad de Arequipa (Pera). espafiol, publicada en una de las 8 bases de manera positiva, de igual manera la
o1 experime datos seleccionadas en unas revistas con indice - S
) : ) cohesion grupal y la motivacion
ntal, de impacto en el ranking de scimago en Q4
transvers hacia el alcance de metas
al- ) personales influyen en los niveles
correlacio
nal de felicidad
Scielo Fuentes de felicidad e  Estudio Analizar las Fuentes de felicidad e infelicidad en el  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  El contexto laboral y los diversos
infelicidad en el trabajo:  cualitativo  trabajo, desde una perspectiva combinada 2021 sobre el tema psicologia positiva en el .
; ; B ) L sesgo factores ambientales van a
92 una perspectiva de  tipo contexto organizacional Ejecutada en idioma
combinada document espafiol, publicada en una de las 8 bases de determinar el nivel de felicidad en
al dat_os seleccionadas en unas revistas con indice los trabajadores
de impacto en el ranking de scimago en Q2
Scielo Reconceptualising Reconcep  Construir una conceptualizacion integral de la  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Los niveles de resiliencia influyen
workplace resilience - A tualising resiliencia en el lugar de trabajo, en Ultima instancia, 2021 sobre el tema psicologia positiva en el .
O . : I L ) L sesgo en la capacidad de afrontar las
cross-disciplinary workplace  para ayudar a informar la intervencién dirigida y = contexto organizacional Ejecutada en idioma
93 perspective resilience desarrollar un modelo para hacer avanzar el &rea  espafiol, publicada en una de las 8 bases de situaciones conflictivas y esta a su
- A cross- de investigacion en su conjunto datos seleccionadas en unas revistas con indice vez resulta un factor protector ante
disciplinar de impacto en el ranking de scimago en Q2 P
y el mantenimiento del bienestar
perspecti
ve
Contributions from  Estudio Mostrar los principales resultados obtenidos por el Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de  Una empresa con enfoque positivo
Scopus positive organizational  cuantitativ  equipo de Investigacion de WANT sobre el Modelo 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesqo es aquella que fomenta v mantiene
94 psychology to develop o HERO (Organizaciones HEalthy & Resilient) para contexto organizacional Ejecutada en idioma 9 q a y
healthy and resilient experime conceptualizar, evaluar e intervenir en el desarrollo  espafiol, publicada en una de las 8 bases de un clima saludable que fomenta el
organizations ntal de personas, grupos y organizaciones saludablesy  datos seleccionadas en unas revistas con indice desarrollo de recurso humano
positivas. de impacto en el ranking de scimago en Q3
Scopus Transformational Estudio Establecer la relacion entre el liderazgo Investigaciones empiricas publicada entre 2000- Bajo riesgo de  Es importante desarrollar en los
leadership ‘an_d team cuantlta_ltlv tran_sformacmnal, el compromiso del trabajo en 2021 sobre el _tem_a psmo_logla posmva_e_n el sesgo trabajadores un compromiso hacia
performance: Linked by o de tipo equipo y el desempefio del equipo, basado en el  contexto organizacional Ejecutada en idioma
95 teamwork engagement correlacio  Modelo de Organizaciones Saludables y Resilientes  espafiol, publicada en una de las 8 bases de la empresa y su equipo de trabajo,
nal (HERO) datos seleccionadas en unas revistas con indice

de impacto en el ranking de scimago en Q3

esto favorece el desempefio

individual y colectivo

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Obijetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo Sintesis de resultados (6)
N2 Cientific (1) de
(12) o sesgo
(5)
The organizational investigac  Realizar un diagnéstico situacional a partir de los  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo Correlaciones entre dimensiones de las
climate and labor  i6n de profesores de la carrera de Ingenieria Civil de la 2021 sobre el tema psicologia positiva en el ) .
o ] . . - A . o ; L riesgo de variables evaluadas
Scopus motivation as inputs for  campo, Universidad Técnica de Manabi, a través de una contexto organizacional Ejecutada en idioma
96 institutional con investigacion de campo, con enfoque cualitativo y  espafiol, publicada en una de las 8 bases de sesgo
improvement plans enfoque muestreo censal, para la aplicacion de un datos seleccionadas en unas revistas con indice
cualitativo  cuestionario cuyos resultados fueron analizados de impacto en el ranking de scimago en Q3
utilizando el tréfico.
Scopus Cognitive reflection, life  Estudio Establecer la relacion entre la Reflexion cognitiva,  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo La reflexiéon cognitiva es una variable de
satisfaction, emotional cuantitativ  satisfaccién con la vida, equilibrio emocional y 2021 sobre el tema psicologia positiva en el riesgo de  gran importancia que debe ser tomada
97 balance and job o de tipo desempefio laboral contexto organizacional Ejecutada en idioma
performance correlacio espafiol, publicada en una de las 8 bases de sesgo en cuenta en el contexto laboral, resulta
nal datos seleccionadas en unas revistas con indice relevante en cuanto al desempefio
de impacto en el ranking de scimago en Q1
Scopus Perception of the Estudio Evaluar la percepcion del equipo de enfermeria  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo La diferencia entre el impacto de las
nursing team on descriptiv sobre el clima de seguridad organizacional en un 2021 sobre el tema psicologia positiva en el riesgo de  adversidades laborales entre unas
climate organizational o, hospital de referencia de la regién metropolitana de  contexto organizacional Ejecutada en idioma
o8 safety of a public transvers la capital de Mato Grosso, Brasil, y verificar si  espafiol, publicada en una de las 8 bases de sesgo personas y otras estd asociada a la
hospital al existen diferencias estadisticamente significativas  datos seleccionadas en unas revistas con indice resiliencia
en la percepcion del clima de seguridad deimpacto en el ranking de scimago en Q4
organizacional entre las categorias de auxiliar de
enfermeria, técnico de enfermeria y enfermera
Scopus Determinants of job  Estudio Conocer qué variables y grupos de variables (0o  Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo Una organizacién positiva es aquella
satisfaction inwood and  cuantitativ  factores) inciden en la satisfaccion laboral en la 2021 sobre el tema psicologia positiva en el riesgo de  que se orienta no solo en funcién del
paper industry: Study in o de tipo industria maderera, maderera 'y papelera, contexto organizacional Ejecutada en idioma
99 Spain and findings in  comparati comparando estos resultados con el conjunto  espafiol, publicada en una de las 8 bases de sesgo rendimiento y productividad
other countries ve nacional gztic;]sps:(!soctgr?r;?t::rs]keiz;gudneazcriﬁ;/;sg;ﬁseﬁanllndlce organizacional sino del bienestar de sus
trabajadores
Redalyc Follower Strengths-  Estudio Analizar la relacién entre el liderazgo sustentado en  Investigaciones empiricas publicada en 2019  bajo El comportamiento innovador es una
based Leadership and cuantitativ las fortalezas de los subordinados (FSBL), su sobre el tema psicologia positiva en el contexto riesgo de variable que interviene de manera
Follower Innovative o comportamiento innovador y el papel mediador del ~ organizacional Ejecutada en idioma espafiol,
100 Behavior: correlacio  bienestar psicolégico (PWB publicada en una de las 8 bases de datos sesgo positva en el  comportamiento
The Roles of Core Self- nal seleccionadas en unas revistas con indice de . .
evaluations and impacto en el ranking de scimago en Q3 organizacional, esta variable resulta un
Psychological Well- gran aporte para las organizaciones.
being

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracién Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Portal Titulo del Articulo Titulo Obijetivos (2) Criterio de elegibilidad (3) Riesgo de Sintesis de resultados (6)
N2 Cientific (1) sesgo (5)
(12) o
Scopus Estudio Analizar la influencia de las virtudes Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
cuantitativ  organizacionales en la satisfaccion laboral, el 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesao
Influence of o de tipo compromiso organizacional y los niveles de contexto organizacional Ejecutada en idioma 9
organizational virtues correlacio  desempefio individual y organizacional espafiol, publicada en una de las 8 bases de El compromiso y la satisfacciéon
101 on satisfaction,  nal datos seleccionadas en unas revistas con indice resultan mediadoras ante el
commitment and job de impacto en el ranking de scimago en Q3
performance in compromiso y también  se
Argen_tme_an relacionan con el desempefio
organizations
Scopus Investigac  Analizar la relacion entre las variables de clima Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
ion con organizacional y satisfaccion laboral desde la 2021 sobre el tema psicologia positiva en el sesgo
Organizational climate  enfoque percepcién de los empleados en organizaciones  contexto organizacional Ejecutada en idioma
and its relation with the  cuantitativ  puablicas y privadas espafiol, publicada en una de las 8 bases de El clima organizacional debe ser
Jobs satisfaction levels o, no datos seleccionadas en unas revistas con indice ) p
. . ) : ; considerado por los lideres de
102 from human capital experime de impacto en el ranking de scimago en Q4
insight ntal, recursos humanos porque esta
transvers ) . i
al v impacta sobre la satisfaccion de los
explicativ trabajadores
o.
Scopus Estudio Realizar una revision de la literatura sobre los Investigaciones empiricas publicada entre 2000-  Bajo riesgo de
cuantitativ  estudios que relacionan la motivaciéon docente, 2021 sobre el tema psicologia positiva en el s .
L L . » . P o ] L sesgo La motivacion en una variable
Motivacién docente, o revision  satisfaccion laboral y capital psicolégico contexto organizacional Ejecutada en idioma
103 satisfaccion en el de la espafiol, publicada en una de las 8 bases de fundamental para mantener a los
trabajo y capital literatura datos seleccionadas en unas revistas con indice empleados satisfechos
psicolégico positivo: de impacto en el ranking de scimago en Q3 p
Una revision

Nota-. (1), (2), (3), (4), (5), (6), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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de datos

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12)
Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de Figura 1 A mayor nivel del compromiso No especifica Se encontrd correlacién entre la satisfaccién y el compromiso, aunque los
verificacion de Participantes familiar se incrementa el nivel de resultados no fueron los esperados, se considera que se debe a
PRISMA 2020 P P : q
para obtenidos por base  BS, caracteristicas individuales de los participantes
resimenes. de datos
Lista de Figura 1 Los factores del trabajo asociados La investigacion tiene la limitante de no poder generalizar los resultados a todas las
\gg:ﬂscﬁiogogg Participantes a la calidad de vida resultan empresas ni a un determinando sector productivo, ya que los resultados proceden  El bienestar personal estad asociado al apoyo de percibido por los
para obtenidos por base  predictores del bienestar subjetivo de una muestra de empresas que fueron participantes en el modelo de bienestar trabajadores por parte de la organizacién, de igual manera se ve favorecida
resumenes. de datos la calidad de vida de los empleados
Lista de Figura 1 Las virtudes personales que posee La modalidad escogida enfatiza aspectos perceptuales sin correlatos verificables.  Se confirma la hipétesis que postulaba un efecto directo de las virtudes sobre
\Sgllféc'\jzogogg Participantes el trabajador influyen sobre el Ademds, la muestra empleada presenta desbalance en cuanto al porcentaje de la satisfaccion laboral y de ésta sobre el compromiso organizacional.
para obtenidos por base  compromiso organizacional y su  empresas pertenecientes al sector publico y privado. Ambas limitaciones afectan la
resumenes. de datos vez sobre el performance generalizacion de los resultados principalmente en cuanto a organizaciones de
caracter publico.
Lista de Figura 1 Relacion entre capital psicolégicola  Existen limitaciones que implican que los resultados deben ser considerados con  Por otra parte, la revision realizada revela que son multiples los estudios que
\éeé:fécﬁﬂogogg Participantes salud y desempefio de los cierta cautela. En primer lugar, la busqueda se efectué en las principales bases de  evidencian la capacidad predictiva del capital psicolégico del profesorado
para obtenidos por base  trabajadores ha incrementado la  datos cientificos y educativos, pero existen otros recursos de busqueda bibliografica  respecto al bienestar y la satisfaccion, tanto a nivel general como laboral.
resumenes. de datos produccién de articulos sobre esta  que se podian haber empleado. Ademas, el capital psicolégico se considera un protector de la salud fisica y
tematica en el profesorado mental del profesorado
Lista de Figura 1 Se encontré que las dimensiones  No especifica En los trabajadores sociales las emociones pueden representar tanto un
verificacién de - . L . . )
PRISMA 2020 Participantes correspondientes a la inteligencia factor protector como de riesgo, por tal razén resulta fundamental su control
para obtenidos por base  emocional correlacionan entre si y dominio en el ejercicio profesional
resumenes.

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resumenes.
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N2 RESUMEN
(12)

RESULTADOS

DISCUSION

Estudios

incluidos (7)

Sintesis de resultados (8)

Limitaciones de la evidencia (9)

Interpretacion (10)

Figura 1 Participantes
obtenidos por base de

datos

El estudio de la felicidad se ha extendido a otros campos

de aplicacién como el organizacional

No especifica

Se demuestra la influencia que tiene la felicidad sobre el bienestar de los trabajadores, de alli el
reconocimiento de esta variable el contexto organizacional, pasando a ser del interés de la psicologia y no
solamente de la filosofia

Figura 1 Participantes
obtenidos por base de

datos

Se tiene una serie de factores que intervienen de manera

positiva 0 negativa en la adaptacioén al cambio,

No especifica

Los sistemas de incentivos son una fuerza motivadora muy poderosa en la organizacion, ya que al haber
incentivos los colaboradores se esforzaran cada vez mas por alcanzar su meta y asi mismo estaran logrando

el objetivo corporativo

Figura 1 Participantes
obtenidos por base de

datos

Se encuentra una relacién entre enfoque, cada uno de
estos posee una perspectiva que responde a modelos
diferenciados

Tipo de articulos seleccionados

Se evidencia que la adaptacién al cambio va a depender de una serie de factores que deben ser
considerados para que estos se den de manera 6ptima sin afectar a los trabajadores ni la empresa

Lista de
verificacion de
6 PRISMA 2020
para
resimenes.
Lista de
7 verificacion de
PRISMA 2020
para
resimenes.
Lista de
8 verificacion de
PRISMA 2020
para
resimenes.
Lista de

verificacion de
9 PRISMA 2020

para

resimenes.

Figura 1 Participantes
obtenidos por base de

datos

La revision de la literatura evidencia el auge de
estudios cualitativos para profundizar en la variable
felicidad y bienestar en el contexto laboral

No especifica

Se encontr6 que el bienestar resulta la variable de mayor impacto en la felicidad por ende debe ser

tomada en cuanta para su intervencion.

Lista de
verificacion de
PRISMA 2020

para
10 resimenes.

Figura 1 Participantes
obtenidos por base de

datos

Este estudio evidencia la efectividad de la
intervenciones en el capital psicolégico, lo que
demuestra que es un recurso que puede ser

desarrollado

Limitaciones en cuanto a la muestra y su
representatividad y homogeneidad.

Se tiene que una organizacién saludable debe tener en cuenta el capital psicol6gico promoviéndolo
dentro del &mbito laboral

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.
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N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12)
Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de  Figura 1 Se encontré6 una relacién significativa entre la  Correlaciones no corregidas limita la generalizacion. Los analisis realizados aportan evidencia sobre
verificacion de Partici inteligencia emocional la creatividad, mayor los factores que refuerzan la creatividad y la
11 PRISMA 2020 articipantes [¢] y , y q y
para obtenidos por base  @sociacion con la empatia, apertura de experiencia y innovacion.
resumenes. de datos expresion de emociones
Lista de  Figura 1 Se encontrd asociacion con la satisfaccion laboral, la  No especifica Apertura al cambio mostré relacién con una de
verificacién de . ) . = h . o
12 PRISMA 2020 Participantes apertura al cambio y el nivel de desempefio, las dimensiones del desempefio laboral
para obtenidos por base
resimenes.
de datos
Lista de  Figura 1 Se encontré una relacion parcial entre el capital Instrumento de evaluacion orientado a medir una sola variable
verificacion de ici sicolégico y el desempefio contextual Se establece relacién entre el capital psicolégico
13 PRISMA 2020 Participantes p gicoy p ) pital p g
para obtenidos por base y el desempefio de tipo contextual
resimenes.
de datos
Lista de  Figura 1 La dimensién con menor puntuacion en los sujetos  No especifica El capital psicolégico de los directivos influye en
verificacion de . con alto nivel de capital psicolégico corresponde al sus précticas de liderazgo
14 PRISMA 2020 articipantes p p g p p go.
para obtenidos por base  Optimismo,
resimenes.
de datos
Lista de  Figura 1  Setiene que los niveles de estrés influyen en el capital  Los empleados han presentado su propia percepciéon de los niveles de estrés. Es una  El estrés laboral tiene un efecto mediador entre el
verificacién de . s P . L - . s L .
PRISMA 2020 Participantes psicolégico limitacién importante considerando el estado psicol6gico de los participantes en el momento  capital psicolégico y la rotacion. Demasiado
para obtenidos por base de la encuesta y los factores causantes de estrés en su vida privada. Otra limitacion es los  estrés causa destruccion en empleados y afecta
15 resumenes. reclamos de los empleados con respecto a sus intenciones de dejar sus trabajos. Es posible  negativamente sus actitudes hacia su trabajo.

de datos

que algunos trabajadores temporales no hayan sido honestos sobre sus pensamientos ya
que quieren un puesto permanente, aunque se les informé que sus identidades seran
mantenidas de forma confidencial

Esto los lleva a pensar en dejar sus trabajos.

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.
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N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
incluidos (7)

Lista de  Figura 1 Participantes  Se evidencio efectividad en la aplicacion del programa La asignacion de los sujetos a no fue al azar, solo fue evaluado el componente  Las emociones positivas favorecen el desarrollo de recursos en los
verificacion de . I . . . . . .

16 PRISMA 2020 obtenidos por base de  mejorando las habilidades sociales, el clima hedénico del bienestar trabajadores
para datos organizacional y los niveles de satisfaccion
resimenes.
Lista de  Figura 1 Participantes  Se encontr6 que la resiliencia influye de manera positiva  Tipo de cuestionario incrementa el riesgo de sesgo La resiliencia es un recurso psicolégico que permite hacerle frente a

17 verificacion de obtenidos por base de  en la salud las adversidades sin mayores consecuencias
PRISMA 2020 P
para datos
resimenes.
Lista de  Figura 1 Participantes  El capital psicolégico presenta una correlacion No especifica Como implicacion préctica se puede sefialar que el capital psicolégico

18 ;g:gcﬁgonzogg obtenidos por base de  Significativa con las variables satisfaccion y el nivel de es una variable asociada es un recurso que puede ser desarrollado, se
para datos compromiso encontr6 que es maleable
resimenes.
Lista de  Figura 1 Participantes  Se comprobd que el capital psicolégico que presente el No especifica Los objetivos y estrategias claras favorecen el alcance d elos objetivos
verificacion de . . o .

19 PRISMA 2020 obtenidos por base de  equipo de trabajo influye de manera positiva en las
para datos actitudes innovadoras
resimenes.
Lista de  Figura 1 Participantes  La autoeficacia profesional permite tener una percepcion Riesgo de sesgo asociado al instrumento aplicado Se encontré que la autoeficacia es una variable que fomenta los
verificacion de . - . . . X " .
PRISMA 2020 o©btenidos por base de real y equilibrada ante situaciones de acoso niveles de confianza, esta resulta un recurso positivo que incrementa

2 para datos las habilidades de las personas para enfrentar de manera efectiva los

0 resimenes.

conflictos

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.
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N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
incluidos (7)
Lista de  Figura 1 Participantes  El nivel de compromiso incrementa el rendimiento El estudio adopté un disefio transversal que excluye EIPOS modera el vinculo entre el compromiso y el desempefio objetivo. El compromiso solo
21 ;g:gcﬁgonzogg obtenidos por base de conclusiones sobre las relaciones causales entre las facilitd el desempefio de la tarea objetiva cuando los empleados obtuvieron puntajes altos
para datos variables. (versus bajos) en POS. A continuacién, comentaremos las principales aportaciones del
resimenes. .
estudio.
Lista de  Figura 1 Participantes El nivel de compromiso influye en la intencion de  No especifica El compromiso influye en la intencién del cumplimiento tributario.
verificacion de . . .
22  pRisMA 2020 obtenidos por base de  cumplimiento tributario
para datos
resimenes.
Lista de  Figura 1 Participantes  Relacion positiva entre la cultura de aprendizaje y las  El disefio transversal puede considerarse una limitaciéon de  Las empresas que desarrollan procesos y practicas de gestién del conocimiento son
ﬁ;:fécﬁionzogg obtenidos por base de  préacticas de GC este estudio. Después de abordar la prediccion de la cultura ~ empresas que estimulan a sus empleados a experimentar y asumir una actitud de riesgo
23 para datos del aprendizaje en los procesos de gestion del conocimiento,  responsable, centrarse en las personas y en todos los grupos de interés, aprender de los
resumenes. un disefio longitudinal podria permitir una comprensién mas  errores y comunicarse de forma intensiva y abiertamente. En estas empresas, los lideres
profunda de esta relacion. estdn muy comprometidos con la creacién, el mantenimiento y la difusién de estas ideas y
actitudes en toda la empresa.
Lista de  Figura 1 Participantes  El bienestar se relaciona de manera positiva con la  No especifica Cuantas mas se perciben las configuraciones del sistema auténomo y misionero, mas
verificacion de ) . . . .
24 PRISMA 2020 ©btenidos por base de autonomia, experimentan bienestar en el trabajo.
para datos
resimenes.
Lista de  Figura 1 Participantes  Un estado del Flow positivo, influye en el funcionamiento No haber tomado en cuenta las caracteristicas Variables como el estado de flow, la motivacion y satisfaccién laboral favorecen el desarrollo
;ﬂ:@cﬁﬂonzogg obtenidos por base de  organizacional socioecondmicas de los participantes y manifestacion de caracteristicas positivas que favorecen tanto a nivel personal como
para datos laboral.
25 resimenes.

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.
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Lista de verificacion de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista y de  Figura 1 Participantes El capital psicologico correlaciona con la  No especifica La confianza favorece el desarrollo del capital psicolégico
verificacion de i variable compartir conocimiento,
26 PRISMA 2020  gptenidos por base de
para
resimenes. datos
Lista ~ de Fjgura 1 Participantes Altos niveles de capital psicolégico Uso de la misma fuente de informacion La direccionalidad efectiva favorece las actitudes positivas
\gg:ﬂcﬁi\'o; c21e . influyen en la capacidad de innovacion
27 SMA 2020 obtenidos por base de
para
resimenes. datos
Lista ~ de Fjgura 1 Participantes Laautoeficaciase ve influenciadas porlas  Existe un riesgo relacionado con la variacion  Las caracteristicas del disefio de la tarea y del trabajo social influyen positivamente en la
\gg:ﬂcﬁi\'o; c21e . caracteristicas propias de la tarea, del método comun, porque los datos se  satisfaccion laboral. Sin embargo, los conocimientos y las caracteristicas fisicas del trabajo no se
28 S 020 obtenidos por base de ) ) ) . e
para obtuvieron mediante medidas de relacionaron con la satisfaccion laboral.
resumenes. datos autoinforme.
Lista  de Fjgura 1 Participantes La inteligencia emocional, favorece la  Dificultad para recolectar la muestra Este estudio confirma la relevancia de la IE en la percepcion de la CV en
;‘g:ﬂcﬁz‘o; ge . percepcion de la dinamica laboral
29 S 020 obtenidos por base de ) ]
para fomentando la calidad de vida
resimenes. datos
List_? g ge Figura 1 Participantes La intencion de rotacion de los Tipo de disefio seleccionados La intencion de rotacion es un aspecto que afecta de manera considerablemente a la dinamica
verificacion de ’ . . o . . .
. trabajadores etas asociadas a diversas organizacional por ende debe tenerse en cuanta para evitar que afecte el clima, ademas se
PRISMA 2020 obtenidos por base de . ) : i i - i
para factores no obstante existe variable que relaciona al compromiso de los trabajadores. Se debe considerar que esta variable va a depender
30 resumenes. datos interviene en la intencién o no como el no solo de factores externos, también las caracteristicas del trabajador van a influir en este.

capital psicoldgico y la actitud, ambas de
tipo individual

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.
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Lista de verificacién de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2  RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de  Figura 1 Participantes Niveles altos de felicidad mejoran el No especifica La felicidad es una variable fundamental en el funcionamiento de la organizacion la productividad
verificacién de desempefio de los trabajadores y alcance de objetivos
31 PRISMA 2020  optenidos por base de
para
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes El programa incremento los niveles de  Disefio metodol6gico Se encontraron resultados positivos posterior a la aplicacién del programa
verificacion de bienestar y la fortaleza de caracter
32 PRISMA 2020  optenidos por base de
para
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes El capital psicoldgico fomenta las Reducido tamafio muestral El capital psicol6gico se relaciona de manera positiva con las cco y de manera inversa con los
verificacion de conductas deseables para la organizacion comportamientos contraproducentes
33 PRISMA 2020  gptenidos por base de
para
resiimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Aspectos negativosy positivos influyen No especifica El tipo de pensamiento va a influir de manera positiva o negativa en el ejercicio profesional
verificacion de en la busqueda de oportunidades y el
34 PRISMA 2020 gbtenidos por base de desempefio
para
resiimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes A mejor condicion laboral mayor es la No especifica Las intervenciones positivas deben centrarse en evaluacion organizacional y luego aumentar el
verificacion de felicidad se incrementa el desempefio recursos y practicas organizacionales
PRISMA 2020 gbtenidos por base de
para
35 resiimenes. datos

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Lista de verificacién de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2  RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de  Figura 1 Participantes Seencuentran mejoras enlaproductividad — Seleccion de la muestra no fue de forma Las emociones positivas resultan un recurso importante que permite incrementar el nivel de
verificacion de . N ' ) ) ”
. y en el clima organizacional posterior ala  aleatoria satisfaccion
36 PRISMA 2020 gptenidos por base de o
para aplicacién del programa basado en el
resimenes. datos modelo HERO
Lista de  Figura 1 Participantes Los aspectos positivos en el contexto  No es posible establecer relaciones causales  El liderazgo transformacional es actualmente uno de los estilos de mayor aceptacion a nivel
verificacion de laboral incrementan los niveles de organizacional por los beneficios que representa para los equipos de trabajo
37 PRISMA 2020 ghptenidos por base de o i
para satisfaccion con la vida
resiimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes El tipo de liderazgo transformacional el No especifica Los efectos moderadores de las variables personales no actian siempre en el mismo sentido, de
verificacion de nivel de bienestar y la satisfaccion de los forma que sus efectos sean crecientes y positivos
38 PRISMA 2020 ghtenidos por base de
para empleados
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Este tipo de estudios evidencia la eficacia  Los participantes no fueron asignados al  No es necesario un plan de intervencién amplio y de complejidad, es decir una micro intervencion
verificacién de ) ) . . ) . . . ) ! ) o
PRISMA 2020 . de intervenciones orientadas a mejorar y  azar al porque la asignacion dependia de la  permite fomentar variables de relevancia como el capital psicolégico
obtenidos por base de o ] o o
39 para desarrollara recursos psicolégicos que  disponibilidad de los participantes y las
resumenes. datos tienen impacto positivo a nivel colectivo prioridades de la organizacion. El tamafio de
la muestra era pequefio
Lista de  Figura 1 Participantes Elbienestar psicoldgico correlacion de Muestreo seleccionado
verificacion de i manera posm\_/a con la percepcion hacia el bienestar laboral va a depender de caracteristicas personales del trabajador como los recursos
PRISMA 2020 obtenidos por base de lasaludy elnivel de espiritualidad
40 para sociales y personales
resimenes. datos

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracién Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.
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Lista de verificacién de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de Figura 1 Participantes Las creencias de eficacia aportan a la  Método de recoleccién de datos se ha encontrado que los empelado que se perciben con mayor eficacia tiende a desarrollar mayor
verificacion de I - .
i calidad en el servicio, compromiso
41 PRISMA 2020 gbtenidos por base de
para
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Elliderazgo transformacional impacta en Las muestras no son representativas El Liderazgo transformacional es un variable que esta asociada a variables de orden positivo como
verificacion de mayor proporcion el nivel de satisfaccion la percencion de la autoeficacia
42 PRISMA 2020  ghtenidos por base de y favorecen la motivacion P P
para
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Los resultados evidencian que el éxito de  No especifica Es importante que los lideres reconozcan la importancia del capital humano para alcanzar los
verificacién de una organizaciéon depende directamente objetivos propuestos y por ende logara una organizacion exitosa. La resiliencia debe ser
43 PRISMA 2020  ghtenidos por base de de su capital humand, destacando la fomentada para logara adaptacion al cambio y que los conflictos y momentos histéricos no
para ventaja de la resiliencia tanto en la repercutan en la empresa.
resimenes. datos organizacién como en sus miembros
Lista de  Figura 1 Participantes Los niveles educativos influyen en el Muestra homogénea El optimismo permite regular los niveles d estrés
verificacion de funcionamiento emocional
44  PRISMA 2020 gbtenidos por base de
para
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Elcomponente reto de personalidad Metodologia seleccionada La personalidad resistente influye en procesos de estrés y salud.
verificacién de resistente resulta un predictor en el
PRISMA 2020  ghtenidos por base de desarrollo de burnout que a su vez actda
45 para como un factor protector
resimenes. datos

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.
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Lista de verificacién de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de Figura 1 Participantes Los niveles de satisfaccion pueden  No especifica
verificacion de ; . S ; . P
. incrementarse a través de la aplicacion d El agotamiento laboral también pude afectar los recursos psicolégicos
46  PRISMA 2020 gobtenidos por base de ,
para programas al igual que el desarrollo del
resumenes. datos capital psicolégico.
Lista de  Figura 1 Participantes Se encontr6 relacion entre el capital No especifica La satisfaccion laboral es clave en el comportamiento organizacional,
verificacién de psicologico y las actitudes deseadas
47 PRISMA 2020 gbtenidos por base de
para
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Las puntuaciones de la version espafiola  No especifica El PCQ permite evaluar el capital psicolégico de manera valida y confiable
verificacién de del PCQ poseen una alta fiabilidad, asi
48 PRISMA 2020  gptenidos por base de como unaadecuada validez discriminante
para y convergente
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Las caracteristicas sociodemogréficas y = Muestra de un solo genero Las caracteristicas sociales y econémicas influyen sobre la resiliencia
verificacién de aspectos positivos se relacionan con la
49 PRISMA 2020 gptenidos por base de resiliencia
para
resimenes. datos
Lista de Figura 1 Participantes Correlacion entre el capital No especifica los hallazgos demuestran que las personas con creatividad por lo general presentan ideas
verificacion de psicolégico y la conducta de ;
) innovadoras
PRISMA 2020 gbtenidos por base de compartir
50 para
resimenes. datos

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.
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Lista de verificacién de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2  RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de  Figura 1 Participantes El capital psicologico y los niveles de  No especifica Aquellos trabajadores que desarrollan capital psicol6gico presentan menor riesgo de presentar

verificacién de

. satisfaccion  resultan predictores  del sindrome de burnout
51 PRISMA 2020  gbtenidos por base de
para sindrome de burnout
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Las competencias de mayor relevancia No especifica Las competencias analizadas son consideradas piezas clave en el desempefio de la
verificacion de corresponden a la autoconfianza y la . )
52 PRISMA 2020  gbtenidos por base de seguridaden si mismo responsabilidad gerencial.
para
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes La resiliencia no resulta determinante en  No especifica La resiliencia no necesariamente debe ser una variable que deben poseer los emprendedores

verificacién de

i las acciones de emprendimiento para tener éxito
53 PRISMA 2020 gbtenidos por base de
para
resiimenes. datos
List? y ge Figura 1 Participantes @ transformacién digital requiere de  No especifica Aunque la creatividad e innovacién resultan variables que favorecen la transformacion digital estas
\éeé:écﬁﬂogozg . liderazgo y la aplicaciéon de conocimiento no resultan indispensables para este tipo de cambios
54 obtenidos por base de
para
resiimenes. datos
List? y ge Figura 1 Participantes Lafaltade motivacion extrinseca afecta el  No especifica No todas las empresas le dan la importancia que deberian al desarrollo de los recursos
verificacion de . . N, o
. nivel de compromiso con la organizacion psicoldgicos
PRISMA 2020 gbtenidos por base de
para
55 resiimenes. datos

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.
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Lista de verificacién de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12)
Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de  Figura 1 Participantes obtenidos  El liderazgo transformacional favorece la  No especifica la confianza es un aspecto clave en la gestién del liderazgo transformacional
56 \Sgllféc'\jzogogg por base de datos confianza que se genera en los trabajadores
para hacia el lider, mejorando el desempefio
resumenes.
Lista de  Figura 1 Participantes obtenidos El liderazgo transformacional presenta un  No especifica La confianza correlaciona de manera positiva con liderazgo transformacional
verificacion de . . . - . o
57 PRISMA 2020 Por base de datos papel mediador con otras variables asociadas percibido por el equipo y el desempefio
para a los aspectos positivos de la psicologia
resumenes.
Lista de  Figura 1 Participantes obtenidos El capital psicologico se relaciona con las los intentos de evaluar globalmente la relacion del Las correlaciones encontradas entre capital psicologico y las actitudes
\é‘g:flscﬁiogogg por base de datos actitudes deseadas y la satisfaccién laboral constructo capital psicolégico con actitudes deseadas se  deseadas demuestran el impacto de esta variable
8 para genera un indicador de actitudes deseadas, considerando
5 resimenes. . . . . ) .
las variables incluidas en el meta-andlisis mencionado;
ahora bien, dicho indicador no puede ser considerado
como un constructo claramente definido
Lista de  Figura 1 Participantes obtenidos  El cuestionario OREA resulta un instrumento técnica seleccionada para recoger los datos Existe una escala de medicion del capital psicol6gico adaptada a cualquier tipo
59 ;‘g:ﬂscﬁzlogogg por base de datos que cuenta con validez y confiabilidad para de trabajador con adecuadas propiedades psicométricas
para medir el capital psicolégico,
resimenes.
Lista de  Figura 1 Participantes obtenidos  El capital psicolégico correlaciona de manera  La evaluacién del desempefio fue muy especifica, El capital psicolégico representa uno de los recursos de mayor aporte para la
\F',e;lﬂscﬁﬂogogg por base de datos positiva con el desempefio contextual psicologia positiva por la cantidad de factores positivos que los conforman
60 para
resimenes.
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Lista de verificacion de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de  Figura 1 Participantes obtenidos por ~ El comportamiento innovador puede ser Instrumento de medicion La direccionalidad resulta de gran relevancia al fomentar variables como las actitudes
verificacion de I )
61 PRISMA 2020 base de datos desarrollado por medio de estrategias fomentadas deseables
para por el lider
resimenes.
Lista de  Figura 1 Participantes obtenidos por ~ La capacidad de adaptacion y el tipo de La muestra que no obtuvo un ndmero suficiente de  Los patrones de pensamiento pesimistas obstaculizan el desarrollo profesional, asi
verificacion de . . P . - . . . . . . . .
PRISMA 2020 basede datos pensamientos influyen en la dinamica laboral participantes para permitir subgrupos muestrales que pudieran  como las dimensiones de la vida. Los procesos de intervencion en la orientacion
para ser testeados para las diferencias entre los grupos de vinculo  profesional y de carrera que trabajen en el desarrollo de recursos de adaptabilidad, la
62 resimenes. Lo N - . L ”
institucional y sexo. adquisicion de mayores caracteristicas de capital psicolégico y la construccion de
patrones de pensamiento profesional mas positivos pueden fortalecer los recursos
psicoldgicos propicios para el mantenimiento de su salud mental, asi como el
bienestar y éxito profesional.
Lista de  Figura 1 Participantes obtenidos por ~ Los modelos que establece la psicologia positiva  No especifica La psicologia organizacional positiva resulta una herramienta que puede ser utilizada
verificacion de . . . . . . . . . .
63 PRISMA 2020 base de datos sirven como referente para el desarrollo de un como intervencion de tipo preventiva ante riesgos psicosociales asociados al trabajo
para modelo  comprehensivo como  herramienta
resumenes. preventiva ante los riesgos psicosociales
Lista de  Figura 1 Participantes obtenidos por ~ La psicologia organizacional positiva puede ser  No especifica Por su enfoque saludable la psicologia organizacional positiva puede ser
verificacion de . ) . . . .
64 PRISMA 2020 base de datos implementada como medida preventiva ante los implementada como estrategos preventiva orientada en los modelos de este enfoque
para riesgos psicosociales
resimenes.
Lista de  Figura 1 Participantes obtenidos por ~ El CLPM muestra que las personas con una  No especifica La gratitud esté asociada a la capacidad de restar importancia al materialismo inferior
verificacion de ; . . - .
PRISMA 2020 basede datos gratitud superior al promedio en Ti, tienen mas
para probabilidades de mostrar un materialismo inferior
65 resimenes.
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Lista de verificacion de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
List? y ge Figura 1 Participantes El capital psicologico se correlaciona con la  La muestra que no obtuvo un nimero suficiente de  El capital psicologico es una variable multidimensional que influye en aspectos
verificacién de ) R o . ) o o
. propiedad psicolégica organizacional el participantes d relevancia en el contexto organizacional como el desempefio
66 PRISMA 2020  gptenidos por base de N _
para desempefio laboral y el comportamiento de
resumenes. datos ciudadania organizacional.
List_? g ge Figura 1 Participantes El logro de los objetivos estd determinado por  Tipo de muestreo seleccionado Una persona con niveles altos de autoeficacia tiene mayor probabilidad de
verificacién de ) o . . - R
i el nivel de autoeficacia También, se demostré alcanzar objetivos propuestos por la organizacion
67 PRISMA 2020  gptenidos por base de i o B
para gue el coaching psicoldgico positivo favorece el
resumenes. datos desarrollo de los recursos personales
List_? g ge Figura 1 Participantes Las estrategias de afrontamiento pueden ser  No especifica La capacidad de hacer frente a las situaciones de conflicto disminuye el riesgo
verificacién de ) . T . . .
i factores de riesgo o de proteccion ante el de disminuir el bienestar y afectar la calidad de vida
68 PRISMA 2020  gptenidos por base de _ )
para bienestar y la calidad de vida
resimenes. datos
List_? g ge Figura 1 Participantes Las personas con caracteristicas positivas por ~ No especifica Las caracteristicas positivas de una persona resultan una ventaja en el contexto
verificacién de . ) . .
. encima del promedio registran mayores niveles laboral
69 PRISMA 2020  gbtenidos por base de i i
para en las variables de tipo laboral
resimenes. datos
List_? g ge Figura 1 Participantes Las empresas deben cuidar y promover la La muestra que no obtuvo un nimero suficiente de  La salud mental influye en el rendimiento de los trabajadores, que por ende va
verificacion de . - - o
. salud mental de sus empleados, tomando en  participantes influir en el alcance de objetivos organizacionales
PRISMA 2020 gbtenidos por base de T o
70 para cuenta que esta interviene en el éxito de la
resimenes. datos

organizacion.
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Lista de verificacion de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
List? y ge Figura 1 Participantes El compromiso organizacional que desarrollan los  Tipo de instrumento utilizado De la actitud y habilidades del lider va a depender el compromiso que se genere
\Igglllscljlli\logozg . trabajadores con la empresa esta asociado al climay a en los trabajadores hacia la organizacion
71 obtenidos por base de - o
para la cohesiéon grupal en donde el lider juega un rol
resumenes. datos fundamental
List_a} g de Figura 1 Participantes Es importante que los lideres presente actitudes La muestra que no obtuvo un numero suficiente  De la actitud del lider va a depender la conducta que lleven a cabo
verificacion de . positivas, tomando en cuenta que la actitud de los de participantes . . .
PRISMA 2020  ohtenidos por base de i i ] los trabajadores en el contexto organizacional.
72 para subordinados esté sujeta a esta, y ademas influye en la
resumenes. datos perspectiva negativa o positiva en la resolucién de
problemas complejos
List? 5 ge Figura 1 Participantes Capital psicologico se relaciona de manera directa con  Instrumento de medicion de datos Se evidencia que el capital psicologico esta relacionado a aspectos
verificacion de ) " )
. las emociones positivas, las actitudes y el indivi
73 PRISMA 2020  gptenidos por base de ' personales y rasgos de cada individuo
para comportamiento
resimenes. datos
List? y ge Figura 1 Participantes Es importante que se preserve el bienestar de los  No especifica El bienestar de los empleados resulta una variable de gran impacto a nivel
verificacion de ) ) . - . . -
. empleados, siendo esta una variable que influye en la organizacional, que interviene en aspectos como la lealtad que se origine a con
74  PRISMA 2020 gbtenidos por base de ) N . i acis ioti
para percepcion de responsabilidad y la capacidad de la organizacion y sus objetivos
resumenes. datos innovacién
List? y ge Figura 1 Participantes Existeuna correlacion positiva significativa entre el estilo  No especifica Resulta relevante el tipo de liderazgo que presenten los lideres, de ello depende
\éeé:écﬁﬂogozg . de liderazgo psicoldgico laissez-faire y la capacidad de no solo el funcionamiento de la organizacion sino el desempefio de sus
obtenidos por base de o o )
75 para aprendizaje organizacional trabajadores
resimenes. datos
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Lista de verificacion de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12)
Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de  Figura 1 Participantes las variables se correlacionan de manera  Uso exclusivo de autoinforme Se destaca el valor creciente del capital humano como un elemento clave en el
verificacion de positiva lo que demuestra que el tipo de crecimiento organizacional, que debe ser considerado como pieza clave en el
76 PRISMA 2020  ghtenidos por base de liderazgo va a influir en los niveles de 9 ' P
para satisfaccion de los empleados funcionamiento organizacional.
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes La espiritualidad es una variable que resulta  Numero d participantes reducidos para la muestra La evidencia cientifica ha permitido demostrar que la espiritualidad es una
verificacion de relevante en el contexto organizacional positivo variable que si influye en el comportamiento organizacional por ende debe ser
77 PRISMA 2020  gptenidos por base de i , .
para gue concibe al hombre como un ser integral. tomada en cuanta y corresponde a un aspecto positivo
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Tiene mayor influencia el capital psicoldgico  Tipo de aplicacion del cuestionario El capital psicolégico es una variable que debe ser evaluada y desarrollada por
verificacion de sobre el éxito de la organizacién en los lideres de una organizacién, por la influencia que esta tiene en los
78 PRISMA 2020 gbtenidos por base de y o , o
para comparacion a la motivacién basada en la resultados finales y la probabilidad de éxito
resumenes. datos oportunidad
Lista de  Figura 1 Participantes Las personas con capital psicolégico  No especifica El capital psicolégico es una variable multidimensional que ademas influye ne
verificacion de desarrollado resultan méas innovadoras y tiene diversos aspectos como la capacidad de innovacion
79 PRISMA 2020 gbtenidos por base de ) )
para menor riesgo a desarrollar estrés laboral
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Los empleados que presentan capital Instrumento de evaluacion El capital psicolégico tiene gran relevancia en cuanto al tipo de comportamiento
verificacion de L } R
i psicolégico tienden a presentar que presente la persona en la organizacion
PRISMA 2020 obtenidos por base de ) : )
80 para comportamientos de ciudadania
resimenes. datos

organizacional

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.

150



Lista de verificacién de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
List? y ge Figura 1 Participantes Necesidad de una construccion tedrica, —No especifica Para mejores resultados de los las intervenciones positivas debe profundizare
\Sg:écﬁzogozg . investigacion y aplicacion efectiva de rasgos, en todas las areas de comportamiento incluida la personalidad que influye de
81 obtenidos por base de , 3 ,
para estados y comportamientos positivos de los manera directa en la conducta
resumenes. datos empleados en las organizaciones.
List? y ge Figura 1 Participantes El capital psicolégico es una variable que No especifica Es importante que se determine la interaccién que tiene el capital psicolégico
\Sg:écﬁzogozg . resulta mediadora, sin embargo se hace en las diversas esferas profesionales
82 obtenidos por base de ) i ) ,
para necesario profundizar en diversas categorias
resumenes. datos profesionales
List? y ge Figura 1 Participantes Relaciones positivas significativas esperadas  La muestra que no obtuvo un nimero suficiente de  Elcapital psicologico no solo implica el desarrollo del recurso humano este tiene
\Fﬁ::gﬁzogozg . entre PsyCap y las actitudes deseables en participantes una gran relevancia en las actitudes que presenta la personas en diferentes
83 obtenidos por base de -~
para relacion al contexto laboral como la contextos
resumenes. datos satisfaccion y el compromiso.
Lista g de  Figura 1 Participantes Relacién entre el capital psicolégico y las  No especifica El nivel de desempefio que pueda presentar un empleado en sus funciones
;‘g:ﬂsc’\jz'o;ogg . variables de desempefio contextual, con laborales esta sujetas a capital psicolégico que esté presente
84 obtenidos por base de ) ) _
para diferencias en los resultados segun la medida
resumenes. datos de desempefio
Lista  de Fjgura 1 Participantes Se consigui6 que los niveles de satisfaccion  No especifica Es importante mantener la motivacion de los empleados para que estos se
;‘g:ﬂsc’\jz'o;ogg . laboral van a depender de que tan motivados desempefien de manera 6ptima, ademas esto ayuda a incrementar los niveles
obtenidos por base de ] ] ) ) B )
85 para estén los profesionales, este estudio de satisfaccion con su trabajo
resimenes. datos

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Lista de verificacion de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
List? y ge Figura 1 Participantes Los resultados permitieron identificar los  No especifica Este tipo de resultados evidencian la importancia que tiene la motivacién para
\Igglllscljlli\logozg . niveles de motivacion que van de medios a lograr tener empleados satisfechos, aspecto positivo que resulta relevante para
86 obtenidos por base de ) ) B ) o o
para altos mientras la satisfaccion se registraron el alcance de los objetivos organizacionales
resumenes. datos niveles de medios a bajos
Lista ~ de Fjgura 1 Participantes Se encontr que la falta de liderazgo en los  No especifica el liderazgo es fundamental en el comportamiento organizacional, la falta de
\gg:ﬂscﬁi\logogg i directivos repercute en los aspectos positivos este va a repercutir en diversos aspectos como en la percepcion de los
87 obtenidos por base de ) _ - _ _ _ _ _ _
para generandose agotamiento y percepcion de trabajadores quienes se puedan sentir desmotivados o consideran que ejercen
resumenes. datos sobrecarga laboral roles que no les corresponde
Lista ~~ de Fjgura 1 Participantes Variables como la autonomia, la capacidad en  Metodologia limitada Las empresas enfocadas en aspectos positivos deben evaluar variables
\gg:ﬂscﬁi\logogg . la toma de decisiones y la motivacién resultan personales en los trabajadores, este perfil resulta fundamental para alcanzar
88 obtenidos por base de - -
para fundamentales en el alcance de objetivos y en los objetivos propuestos
resumenes. datos el afrontamiento
Lista ~ de Fjgura 1 Participantes El Coaching de Liderazgo influye de manera Lamuestra Son diversas las herramientas que presenta la psicologia positiva para el
\Sg:ﬂscr\j,ca\logogg . positiva en los niveles de satisfaccion, desarrollo de variables que aportan al objetivo de una organizacion saludable
89 obtenidos por base de _ o
para como el incremento de la satisfaccion en sus empleados
resimenes. datos
Lista ~ de Fjgura 1 Participantes Se demostro larelevancia del liderazgo dentro  Muetsreo seleccionado. El liderazgo es un aspecto de gran relevancia que favorece variables y
;‘g:ﬂsc’\jz'o;ogg . del rol de enfermeria, por su influencia en el caracteristicas que resultan favorables en el funcionamiento de la organizacién
obtenidos por base de } ) )
90 para incremento en los niveles de satisfaccion
resiimenes. datos laboral.

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Lista de verificacion de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de  Figura 1 Participantes La felicidad y los niveles de satisfaccion se  Intrumento de evaluacion La felicidad es una variable que debe ser fomentada en la gestion del recurso
verificacion de ! - . .
PRISMA 2020 i relacionan de manera positiva, de igual manera humano, esta se influye en el desarrollo del recurso humano
obtenidos por base de . o )
92 para la cohesion grupal y la motivacion hacia el
resumenes. datos alcance de metas personales influyen en los
niveles de felicidad
Lista de  Figura 1 Participantes El contexto laboral y los diversos factores  Tipo de muestra Es importante que se le ofrezca al trabajador un contexto laboral optimo en
verificacion de ambientales van a determinar el nivel de cuanto a recurso material y aspectos intangibles como el clima organizacional
O3 PRISMA 2020 gbtenidos por base de - ) ) o '
para felicidad en los trabajadores de ello depende el nivel de felicidad en los empleados
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Los niveles de resiliencia influyen en la  No especifica La resiliencia resulta una caracteristica relevante en el perfil de los trabajadores
verificacion de capacidad de afrontar las situaciones de las organizaciones positivas
94  PRISMA 2020  gbtenidos por base de o
para conflictivas y esta a su vez resulta un factor
resumenes. datos protector ante el mantenimiento del bienestar
Lista de  Figura 1 Participantes Unaempresa con enfoque positivo es aquella  No especifica La psicologia positiva en el contexto organizacional tiene como objetivo el
verifécaciénoge i que fomenta y mantiene un clima saludable bienestar de los trabajadores, desarrollar organizaciones saludables en pro de
PRISMA 2020 gbtenidos por base de ,
95 para que fomenta el desarrollo de recurso humano sus miembros
resimenes.

datos

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacién de resimenes.

153



Lista de verificacion de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION

(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)

Lista de  Figura 1 Participantes Es importante desarrollar en los trabajadores ~ Tamafio de la muestra Resulta importante tanto en compromiso que se genere con la organizacion
verificacion de X un compromiso hacia la empresa y su equipo como la lealtad hacia el equipo d trabajo

06 PRISMA 2020 obtenidos por base de ) iy
para de trabajo, esto favorece el desempefio
restimenes. datos individual y colectivo
Lista de  Figura 1 Participantes Correlaciones entre dimensiones de la Forma de aplicacion del instrumento Se evidencia la relacion que existe entre la satisfaccion que genera el trabajo y
verificacién de ) " . . . .

X satisfaccion laboral y los niveles de felicidad. los niveles de bienestar

97  PRISMA 2020 obtenidos por base de
para
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes Lareflexion cognitiva es una variable de gran  No especifica Los aspectos cognitivos también intervienen en el desempefio y
verificacién de ’ ) . . .

X importancia que debe ser tomada en cuenta en comportamiento de los trabajadores por ende debe ser considerada como

08 PRISMA 2020  obtenidos por base de ] o N
para el contexto laboral, resulta relevante en cuanto variable o caracteristica positiva
resumenes. datos al desempefio
Lista de  Figura 1 Participantes La diferencia entre el impacto de las No especifica la resiliencia es un recurso psicolégico que resulta favorable en el
verificacion de . ) ) ) ) .

99 PRISMA 2020  obtenidos por base de adversidades laborales entre unas personas y perfil de los trabajadores de las organizaciones positivas, por sur un
para otras esta asociada a la resiliencia aspecto que permite sobrellevar las situaciones de forma equilibrada
resiimenes. datos

y en oportunidades visualizar oportunidades
Lista de  Figura 1 Participantes EI comportamiento innovador es una variable  Los datos utilizados en este estudio se recopilaron de una  La innovacion es un recurso psicoldgico que debe ser aprovechado aporta a la
verificacién de ; ) - R . ’ s ’
. gue interviene de manera positiva en el sola fuente. organizacion diversos beneficios a si como a la dindmica de los trabajadores y
PRISMA 2020 gptenidos por base de ) o _ » )
para comportamiento organizacional, esta variable también en los lideres
100 resumenes. datos resulta un gran aporte para las organizaciones,

por lo tanto resulta una caracteristica

fundamental en los lideres y subordinados que

puede ser desarrollada

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Lista de verificacion de resimenes de los articulos segun declaracion PRISMA 2020 (continda...)

N2 RESUMEN RESULTADOS DISCUSION
(12) Estudios incluidos (7) Sintesis de resultados (8) Limitaciones de la evidencia (9) Interpretacion (10)
Lista de  Figura 1 Participantes Es importante fomentar un compromiso La muestra que no obtuvo un nimero suficiente de  Lacohesion griparesulta un eje central en el funcionamiento de la organizacion
verificacion de A . . . . . . -
X organizacional colectivo por los aportes que participantes este tipo d compromisos fomenta el sentido de pertenencia, la felicidad y la
101 PRISMA 2020  pptenidos por base de ) 3 o
para representa a los niveles de desempefio satisfaccién con la tarea laboral
resimenes. datos
Lista de  Figura 1 Participantes El compromiso y la satisfaccion resultan  Tipo de muestra El desempefio de los trabajadores va a depender de que tan comprometido
verificacién de ! o o . . ” .
X mediadoras ante el desempefio este con la organizacion y el nivel de satisfaccion hacia las tares laborales
102 PRISMA 2020  optenidos por base de
para
resimenes datos
Lista de  Figura 1 Participantes El clima organizacional debe ser considerado La muestra que no obtuvo un nimero suficiente de  Esimportante que el clima que se genere en la organizacion se positivos, esto
\lg??rllflc’\z/lizlo; ge X por los lideres de recursos humanos porque  participantes repercute en la satisfaccion con el trabajo al desempefiar sus funciones en un
S 020 obtenidos por base de ) ) 5 . ; ;
103 para esta impacta sobre la satisfaccion de los ambiente agradable donde se siente valorado y parte del equipo.
resimenes

datos

trabajadores

Nota-. (7), (8), (9), (10), (12) Tomado de Declaracion Prisma 2020 lista de verificacion de resimenes.
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Tabla 13

Item 16b segun declaracién PRISMA 2020 (continda...)

Ne PORTAL CIENTIFICO DOI CUARTIL TITULO CRITERIO DE INCLUSION CRITERIOS DE EXCLUSION IDIOMA
SCIMAGO
Cuestiones sociales y  No presenta No presenta  Aplicacion de la psicologia Investigaciones empiricas publicada entre  La revista no posee indice de impacto  Espafiol
educativas en psicologia positiva en el &mbito laboral 2000-2021 sobre el tema psicologia positiva  en el ranking de scimago
1 en el contexto organizacional Ejecutada en
idioma espafiol, publicada en una de las 8
bases de datos seleccionadas
Escritos de Psicologia  Si presenta No presenta  Perfiles de  organizaciones Investigaciones empiricas publicada entre Larevista no posee indice de impacto  Espafiol
(Internet) positivas. Andlisis de  2000-2021 sobre el tema psicologia positiva  en el ranking de scimago
2 caracteristicas percibidas segin  en el contexto organizacional Ejecutada en
variables individuales, idioma espafiol, publicada en una de las 8
organizacionales y de resultado bases de datos seleccionadas
Revista Caribefia de Ciencias  No presenta No presenta  El comportamiento  Publicada entre 2000-2021 sobre el tema Investigaciones sin  fundamento  Espafiol
3 Sociales organizacional y su influencia en  psicologia positiva en el contexto empirico. La revista no posee indice

la calidad y productividad de la
organizacién

organizacional Ejecutada en idioma espafiol

de impacto en el ranking de scimago
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VI. DISCUSION

En relacién a la descripcion de las variables asociadas a los principales aportes
de psicologia positiva en el contexto organizacional, cabe destacar que la
mayoria de estudios profundizan en la influencia del capital psicolégico como la
variable de mayor relevancia en los postulados de la psicologia positiva y en
aguellas organizaciones centradas en los aspectos positivos de sus trabajadores
y de la empresa. Esto ha incrementado el interés de los tedricos en profundizar
en los aportes de esta variable que esta asociada las fortalezas y el potencial del

recurso humano.

Desde la perspectiva teorica planteada por Seligman (2011), toma como eje
central de este enfoque el fortalecimiento de las capacidades de manera integral,
es decir a nivel cognitivo, conductual y emocional. Debe sefialarse, que muchos
de los postulados del enfoque mencionado consideran irrelevante centrarse en

aspectos negativos de las personas.

En este sentido, resulta de gran relevancia el aporte que tiene el capital
psicolégico, considerado como pieza fundamental del desarrollo positivo
individual y colectivo, que ademas esta conformada por otros aspectos positivos
como el optimismo, la esperanza, la autoeficacia, la resiliencia y el compromiso,
todas estas orientadas al éxito. En este sentido, se puede catalogar este
constructo como multidimensional por todas las caracteristicas que lo conforman
(Seligman, 2011).

Estos planteamientos han sido comprobados por diversos investigadores, un
ejemplo de ello es el estudio realizado por Avey et al. (2011), que encontro que
el capital psicologico es una variable del interés de los investigadores en
determinar los aportes que representa para este enfoque. Por otra parte,
demuestran que aspectos como la esperanza, el optimismo, la eficacia y la
resiliencia son caracteristicas de esta variable, que influyen de manera directa
en la actitud de los empleados y su compromiso hacia la organizacién. Este tipo
de caracteristicas son considerados como recursos psicolégicos, porque

intervienen en el desarrollo del recurso humano lo que le aporta diversas
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ventajas a la productividad y rendimiento de las organizaciones, por ende se les

consideran como deseables en los trabajadores.

Por su parte Rodriguez et al. (2018), coinciden con los planteamientos antes
expuestos al demostrar que a mayor nivel psicolégico se obtiene conductas
laborales deseables, que van mas alla de las funciones del puesto de trabajo, es
decir de manera voluntaria el trabajador brinda aportes a la organizacién y las
lleva a cabo de manera positiva con optimismo, y esperanza, se enfocan en el
éxito y se sienten responsables de los logros de la organizacion. Ademas,
muestran resiliencia ante las adversidades ante lo que demuestran conductas

eficaces y se orientan en la busqueda de oportunidades.

A diferencia de los planteamientos realizados, existen investigadores como
Fernandez y Vilarifio (2018), que difieren de la propuesta positiva de la psicologia
considerando un error su enfoque solo en aspectos positivos, destacan que el
ser humano no es evaluado de manera integral, para ello se deben tener en
cuenta también las caracteristicas negativas que forman parte de las dindmicas
de cada persona en los diferentes ambitos en los que interactua. De alli |a critica
a este enfoque, cuya limitante al igual que en la psicologia tradicional estudia al

ser humano de manera parcial y no de forma holistica.

De igual manera Zanotti y De Andrade (2019), plantean que los aspectos
negativos deben ser considerados por ser parte del funcionamiento general de
las personas, como por ejemplo los pensamientos negativos pueden interferir en
aspectos positivos como el optimismo y la esperanza, que a su vez reducen la
percepcion de éxito limitando la busqueda de oportunidades. Segun los
mencionados autores, las caracteristicas psicolégicas positivas estan
estrechamente relacionadas a aspectos negativos que de no ser atendidos

interfieren en variables como el capital psicolégico.

Por su parte Polo et al. (2013), sefialan que existen aspectos negativos que
pueden resultar positivos, un ejemplo de ello es el pesimismo, que desde un
punto de vista defensivo puede resultar una estrategia de afrontamiento. Entre

otra de las discrepancias que manifiestan estos autores respecto a las variables
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positivas, esta relacionada a las consecuencias de forzar la felicidad, lo que
resulta contraproducente en ciertos contextos, es decir consideran que no
pueden obtenerse resultados positivos y que aporten un beneficio a la
organizacion si se trata de una felicidad forzada o artificial, porque no se van a

generar otras caracteristicas que también forman parte del capital psicologico.

Tedricos como Csikszentmihalyi (1996), sefialan que los aportes del enfoque
positivo de la psicologia ayudan a prevenir e intervenir aquellas caracteristicas y
situaciones negativas que puedan afectar el recurso humano e impactara en la
organizacion. Desde esta perspectiva, estos modelos enfocados en aspectos
orientados a la felicidad, la salud y el potencial de las personas ofrecen
oportunidades de adaptacion al contexto organizacional y de solucién ante un

contexto cambiante en donde los conflictos se presentan con frecuencia.

Ante todos los planteamientos expuestos, se debe sefialar la importancia de que
todo enfoque psicoldgico plantee una perspectiva holistica, tomando en cuenta
que el ser humano es integral resulta limitante tomar en cuenta soélo
determinados aspectos. Claro estd, la psicologia positiva invita a fortalecer las
variables propias de los individuos que estén relacionadas a las caracteristicas
positivas, esto no quiere decir que no permita atender aspectos negativos,
ademas se tiene evidencia que ha sido ampliamente utilizada como medida
preventiva para disminuir riesgos psicosociales, incrementar los niveles de
compromiso y mejorar el clima organizacional, esto no quiere decir que no seran
evaluadas las causa de estas problematicas, solo que no es el eje fundamental
de este enfoque.

En relacion a la descripcién de las metodologias asociadas a los principales
aportes de psicologia positiva en el contexto organizacional; en lo que respecta
a las metodologias evaluadas se destaca el modelo HERO cuyo enfoque esta
centrado en la salud individual y en las organizaciones saludables. Este modelo
sugiere, que debe implementarse un liderazgo transformacional que sea un ente
mediador y se gane la confianza del equipo; por otro lado, esta metodologia
resulta una alternativa y esta centrada en la promocion de las organizaciones

saludables.
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Tal como lo plantean los postulados, resulta fundamental el desarrollo de las
organizaciones saludables para poder alcanzar los objetivos propuestos por este
enfoque, esto significa que posean caracteristicas como la resiliencia que
permitan afrontar las crisis y conflictos de manera positiva, logrando obtener
resultados exitosos. Segun Salanova (2012), es fundamental la salud individual
y colectiva para lograr organizaciones productivas, que resulta un beneficio tanto
para los trabajadores como para la empresa, ademas esto favorece la salud

general de las personas.

Para ello Salanova (2012), establece en si modelo HERO que las organizaciones
deben realizar esfuerzos en conjuntos orientados a favorecer las condiciones de
la organizacion y sus miembros, para lo que se establecen practicas saludables
cuyo objetivo es el de mejorar la autonomia, fomentar un ambiente 6ptimo, lo
qgue requiere de un liderazgo positivo y establecer estrategias centradas en el
bienestar del trabajador, lo que coincide con los postulados de la psicologia

positiva.

Estos planteamientos coinciden con lo sefalado por Salanova, Llorens, y
Martinez (2016), al enfatizar que una organizacion de enfoque positivo es la que
sé que da importancia al impacto fisico y fuerza de trabajo psicol6gicamente
"sana" que le da gran importancia a fomentar un ambiente de trabajo positivo,
aun y cuando se presenten adversidades. El objetivo de lograr una organizacién
saludable, es el de incrementar la satisfaccion de los trabajadores y como

resultado mejorara su desempefio.

Autores como Sanchez (2015), coinciden en la efectividad del modelo HERO
para el logro del enfoque positivo en las organizaciones, demostrando los
resultados que se obtienen tanto para los trabajadores como para la
organizacién. Entre sus hallazgos, se tiene la prevencion de riesgo que favorece
la salud a nivel laboral, en los trabajadores se evidencian avances en los niveles

de felicidad y su bienestar.
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Autores como Seligman (2011) otro de los precursores de la psicologia positiva
plantea que resultan mas importantes variables como el compromiso, los logros,
las emociones y relaciones positivas, considerando que aportan mayores
beneficios a trabajadores y la empresa. Por tal razén, plantea el modelo PERMA
que incluye los constructos antes mencionados y da especial importancia en la
capacidad que tiene el trabajador de comprometerse con la organizacion y sus
tareas laborales, siendo este un aspecto positivo y de vital importancia para la

empresa.

Por su parte Seligman (2011), afirma que con frecuencia los modelos propuestos
por los tedricos de la psicologia positiva como en el caso del modelo HERO, son
consecuencia de la visién limitada de los lideres de las organizaciones que
presentan una vision limitada en cuanto al concepto de las organizaciones
positivas, resultando limitante solo centrarse en la salud y descartando la
felicidad, siendo esta Ultima el eje central de su postulado. Desde esta
perspectiva, el autor sefiala que es desde la felicidad que se logra un estado de

salud.

De igual manera Cruz y Diaz (2019) consideran que resulta mas importante
enfocarse en gestionar la felicidad tal como lo plantea el modelo PERMA; siendo
esta, clave para fomentar el clima organizacional y lograr el desarrollo de una
organizacion positiva, en la que se logra un estado de bienestar en los
empleados que favorecen el nivel de compromiso y lealtad hacia la empresa.
Destacan que es a partir de la felicidad que se logra desarrollar el potencial

humano, como modelo de desarrollo organizacional.

Sin embargo, los autores plantean que la efectividad de este modelo va a
depender de como se implementa la intervencion, en donde la felicidad debe ser
concebida de manera integral, ademas debe considerarse la interconexion que
existe entre la vida personal y el trabajo. Segun lo mencionado, se recalca, que
la intervencion basada en la felicidad en el contexto laboral, debe enfocarse en
el bienestar del trabajador y no netamente en la productividad de la organizacion
(Cruz & Diaz, 2019).
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También existe evidencia de los beneficios que aporta la felicidad a las
organizaciones positivas, por su parte Aranda (2016), encontr6 que los
trabajadores felices son méas productivos en comparacion a aquellos que tiene
una actitud negativa, ademas ayudan a disminuir los riesgos de accidentes
laborales, en este sentido resulta una variable que permite alcanzar los objetivos
de desarrollar una organizacion saludable, como es mantener el estado de
bienestar de los trabajadores. Por la evidencia cientifica encontrada, existen en
la actualidad empresas que han incorporado &reas enfocadas en el manejo de

la felicidad y el liderazgo de la felicidad.

Al respecto precursores de la psicologia positiva como Csikszentmihalyi (1996),
avalan la importancia de la felicidad para el funcionamiento de las organizaciones
positivas, este tedrico plantea un modelo centrado en la felicidad y el bienestar,
plantea que aunque no es la felicidad en el trabajo el contexto donde el ser
humano consigue mayor bienestar, si debe ser atendida como una prioridad
tomando en cuenta que es fuente de la mayor infelicidad que afecta otras areas
de funcionamiento incluida la salud, por tal razén ha tenido un gran auge en su

implementacion en las intervenciones positivas en los ultimos afios.

En funcion de lo expuesto, se destaca la importancia de los modelos HERO y
PERMA, como modelos teoricos principales desde el enfoque de la psicologia
positiva, ambos basados en variables fundamentales como la salud y la felicidad.
En este sentido, este enfoque esta orientado a lograr el bienestar de los
trabajadores para poder aprovechar el maximo potencial de sus miembros.

A partir de ello, surge una disyuntiva sobre cual de las variables resulta mas
importante, ante lo que se puede decir que ambas resultan relevantes como
parte de las variables primordiales de la psicologia positiva; sin embargo, una
depende de la otra y es la salud quien depende de la felicidad, es decir una
persona feliz tiene grandes probabilidades de estar sana, caso contrario una
persona sana puede presentar niveles de infelicidad causados por diversos

factores incluido el contexto laboral.
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En efecto, la realizacion de una sistematizacion de los resultados encontrados
en las investigaciones asociadas a los principales aportes de psicologia positiva
en el contexto organizacional; luego del andlisis de la revision de la literatura se
puede notar un predominio de los articulos publicados en Espafia con 30
estudios; Colombia aparece en segundo lugar con 13 estudios publicados,
seguido de Chile con 7 publicaciones. Considerando la autoria principal se tiene
que Salanova lidera el numero de investigaciones con 7 articulos publicados en

Espafia, seguido de Llorens con 4 estudios publicados.

Respecto a la metodologia aplicada el enfoque mas utilizado es el cuantitativo
en 93 de los estudios analizados utilizaron este paradigma, mientras el enfoque
cualitativo fue utilizado en 10 de los estudios que conforman la muestra de la
presente revision sistematica. En lo que concierne al alcance 32 de los estudios
son correlacionales, mientras 18 de los estudios utilizaron una revision

sistemética y 16 articulos seleccionaron un disefio descriptivo.

En cuanto a portal cientifico, se tienen que las 3 bases de datos donde se ubican
con mayor frecuencia los articulos que fueron analizados se tiene en primer lugar
el portal cientifico Scopus con 38 estudios publicados sobre psicologia
organizacional positiva, seguido de Scielo con 33 publicaciones y finalmente se
tiene Redalyc con un nimero de 19 estudios relacionados al tema planteado. En
lo que respecta a afio de publicacion, se tiene que el mayor nimero de estudios
se concentre entre los afios 2017 al 2021 con 68 publicaciones para este periodo,
lo que evidencia el creciente interés por investigar los aportes de la psicologia

positiva en el contexto organizacional en los ultimos afos.

El analisis los hallazgos y conclusiones encontrados en las investigaciones
asociadas a los principales aportes de psicologia positiva en el contexto
organizacional, luego del andlisis y sistematizacion de los articulos
seleccionados, entre los hallazgos de mayor relevancia se puede destacar la
correlacion entre variables asociadas a los principales aportes de psicologia
positiva en el contexto organizacional como son el capital psicolégico, la
satisfaccion laboral, optimismo, motivacion, engagement, autoeficacia,

compromiso en el trabajo, liderazgo transformacional y resiliencia. De igual
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manera, se evidencio que un gran numero de investigaciones evaluaron la
relacion existente entre las variables mencionadas y las caracteristicas

sociodemogréficas de sus muestras.

Autores como Seligman (2011), Peterson (2006), Csikszentmihaly (1996),
Alarcon (2002) y Arias (2016), plantean que, entre las principales caracteristicas
de la psicologia positiva, compromiso, resiliencia, optimismo y aseguran que
muchas estan relacionadas a aspectos subjetivos como la felicidad, el bienestar,
emociones positivas, la espiritualidad, y optimismo. Entre los postulados de estos
autores se destaca el estudio de la felicidad y el bienestar y la comprobacion de
la hipétesis que afirmaba que a mayor felicidad mayor es el nivel de bienestar de

la persona, lo que resulta una ventaja para la organizacion.

Los planteamientos realizados, son comprobados en los hallazgos obtenidos por
Fonsecay Cruz (2019), al encontrar que existe correlacién significativa y positiva
entre el compromiso organizacional y el bienestar psicolégico de los
trabajadores, ademas se demuestra que un alto bienestar psicoldgico favorece
tanto a la organizacion como al trabajador. Por otra parte, hacen referencia al
involucramiento encontrando que las personas que establecen vinculos con la
institucibn asumen mayor compromiso con la organizacion, destacan que
también interviene el nexo que establecen con los demas miembros establecen
un compromiso moral de gratitud lo que los lleva a comprometerse con los
objetivos de la organizacion por sentirse parte de esta es decir interviene el factor

moral.

De la misma manera Moccia (2016), encontré una relacion significativa entre la
felicidad y la satisfaccion con el trabajo y se evidencio que el estado de bienestar
del trabajador influye en el comportamiento organizacional. En este sentido, se
destaca la importancia para la psicologia positiva los sentimientos, actitudes o
emociones positivas, ademas se ha demostrado que estos aspectos influyen de
manera positiva en la empresa y sus colaboradores. Esto evidencia la
importancia de que un empleado se sienta identificado con la institucion para la

cual labora, para ello es necesario que se sienta como miembro de ella, es decir
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tenga sentido de pertenencia ademas derive en un sentimiento de apego hacia

los objetivos y valores organizacionales.

Sin embargo, desde una perspectiva teérica Cuadra et al. (2015), sefialan que el
bienestar no depende tanto de la relacidon o influencia de otras variables de tipo
externa como las acciones dirigidas por la empresa, establece como aspecto
fundamental la subjetividad y percepcion de cada sujeto hacia su labor, metas y
objetivos propuestos en funcion de sus responsabilidades en el contexto laboral
y sus objetivos personales. Sin embargo, se reconoce la influencia que tiene el
trabajo en la salud, y que segun la posibilidad que tenga la persona de alcanzar
sus metas en el contexto laboral se ve incrementado en bienestar y por ende las

emociones positivas surgen con mayor frecuencia.

Por su parte Gonzalez et al. (2018), de igual manera obtuvieron resultados
distintos al encontrar que las variables que mas se relacionan a la cultura
organizacional son los valores y creencias, actitud, identidad y aprendizaje
organizacional. Sefialan que variables propias de la psicologia positiva como la
felicidad estan asociadas a las metas establecidas por la organizacion, destacan
que estas deben ser claras y se requieren estandares altos de desempefio para
que influya de manera positiva en la felicidad del trabajador.

Entre otros hallazgos relevantes se tiene los encontrados por Gomez, Meneses
y Palacio (2017), al encontrar una correlacion significativa entre variables de tipo
positivo como la satisfaccion laboral y el capital psicolégico con el sindrome de
Burnout, desde esta perspectiva se evidencia una exploracion integral del ser
humano en el contexto organizacional. Estos resultados evidencian que tanto
aspectos positivos como negativos deben tenerse en cuenta, porque a mayor
nivel de capital psicologico menor nivel de Burnout, pero también sucede a la

inversa y una caracteristica negativa puede afectar aspectos positivos.

Por su parte autores como Méndez (2019), profundizaron en evaluar la influencia
gue tienen las variables en la organizacién identificando que las caracteristicas
positivas que se puede desarrollar en el recurso humano como la creatividad, el

nivel de rendimiento, la motivacibn en hacer las tareas permite obtener
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trabajadores mas efectivos, destaca que en cada persona se puede potenciar
los aspectos positivos como la motivacion y la satisfaccion y a partir de ello
general lealtad y sentido de pertenencia contribuyendo al crecimiento de la

empresa.

En el ambito organizacional son diversos los hallazgos que se pueden encontrar,
lo que ha permitido demostrar el impacto de tener empleados satisfechos y
motivados para la productividad en la organizacién, tomando en cuenta que un
clima favorable mantiene a los empleados satisfechos y fomenta la pasién por el
trabajo lo que a su vez aumenta el engagement, que favorece otras variables
como el desempefio, por tal razén se manifiesta en la productividad de la

empresa.

En este sentido existe una estrecha relacion entre las variables y la influencia
que tiene las caracteristicas positivas para el logro de las organizaciones
positivas, consideradas todas de gran importancia, aunque su relevancia quizas

va a estar definitiva por las metas especificas de la organizacion
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VII. CONCLUSIONES

PRIMERA

En primer lugar, se tiene la evidencia encontrada sobre las aplicaciones de los
aportes de la psicologia positiva en el contexto organizacional, se concluye que
las organizaciones orientadas a este enfoque se basan en el funcionamiento
saludable, encontrando que las variables de mayor interés estan asociadas al
bienestar de los trabajadores.

SEGUNDA

A su vez, se concluye que entre las variables asociadas a los principales aportes
de psicologia positiva en el contexto organizacional se tiene el capital
psicoldgico, por ser los recursos psicologicos los que mayor impacto tienen en
los trabajadores, tanto de manera positiva como negativa. Por otra parte, esta
variable puede ser desarrollada en pro del bienestar de los empleados y para
favorecer el alcance de los objetivos.

TERCERA

Del mismo modo, se concluye que, entre las metodologias asociadas a los
principales aportes de psicologia positiva en el contexto organizacional,
corresponde al modelo HERO. En resumen, la salud individual y colectiva resulta
de gran relevancia como uno de los principales aspectos positivos de aquellas
organizaciones enfocadas en lograr un modelo positivo. Esta propuesta, aporta
una guia a cémo alcanzar dicho objetivo, cuya validez se ha demostrado en las

investigaciones desarrolladas a cabo en los ultimos 21 afios.

CUARTA

Asi mismo, la sistematizacion de los resultados encontrados permite concluir que
la produccion de estudios sobre la psicologia positiva organizacional se ha
incrementado considerablemente en los ultimos 10 afios, centrando su interés
en el contienen europeo, no obstante, en paises como Chile y Colombia también
se evidencia un interés en profundizar y brindar aportes sobre esta variable. A
nivel nacional, la produccion de estudios sobre la problematica planteada es

considerablemente menor en comparacion a otras regiones, no obstante, el pais
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cuenta con tedricos como Arias y Alarcon que han dejado su huella en el estudio

y aplicacion de este enfoque.

QUINTA

Por dltimo, los hallazgos y conclusiones encontrados en las investigaciones
asociadas a los principales aportes de psicologia positiva en el contexto
organizacional, evidencian que en la actualidad representa una tematica de gran
importancia para investigadores como para las organizaciones que dan
relevancia al recurso humano y reconocen su influencia para el alcance de los
objetivos, siendo mas relevante el bienestar de los trabajadores, por encima de

los beneficios para la empresa, porque al final se obtendran resultados 6ptimos.
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VIIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA

Elaborar investigaciones enfocadas a desarrollar estrategias y métodos que
faciliten la aplicacion de los principales aportes de la psicologia positiva en el
contexto organizacional.

Se recomienda, que se desarrollen investigaciones sistematicas sobre los
postulados de las teorias mas relevantes en psicologia positiva, desde la

perspectiva organizacional.

SEGUNDA

Elaborar un estudio que evidencie las variables fundamentales que deben ser
consideradas en el contexto organizacional desde la perspectiva positiva de la
psicologia

Desarrollar un estudio correlacional para establecer las asociaciones entre
variables correspondientes a los postulados de la psicologia positiva y variables
catalogadas como “negativas” que corresponden al contexto organizacional,

como el sindrome de burnout.

TERCERA

Fomentar el desarrollo de investigaciones orientadas a explorar la efectividad de
las metodologias asociadas a los principales aportes de psicologia positiva en el
contexto organizacional.

Se recomienda, realizar estudios comparativos que evidencien la efectividad
entre metodologias, con el objetivo de profundizar en los aportes de ambas y
establecer similitudes, diferencias, debilidades y fortalezas de ambos

postulados, como por ejemplo el modelo HERO vs. PERMA.

CUARTA

Realizar estudios que evidencien los avances y cambios obtenidos en los aportes
de la psicologia positiva en el ambito organizacional desde su origen hasta la
actualidad.

A partir de la revision realizada, se evidencia la necesidad de investigaciones en

Latinoamérica, donde las condiciones laborales no resultan las mas idoneas y
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pueden estar afectando diversos aspectos de los trabajadores, quienes no solo
pueden ser motivados a través del recurso monetario, la psicologia positiva

brinda otras herramientas para lograr esto.

QUINTA

A partir de los hallazgos encontrados se evidencia la necesidad de elaborar un
plan de intervencion enfocado en la evaluacion y desarrollo del capital
psicolégico como objetivo central de la implementacién en organizaciones
saludables, que centran sus objetivos en el bienestar de los trabajadores. Es
importante que los objetivos se desarrollen desde una perspectiva holistica e
integral, es decir que, aunque se base en la psicologia positiva no descuide
elementos que ponen en riesgo la salud y felicidad de los trabajadores.

Fomentar la implementacion del enfoque de la psicologia positiva en los
contextos organizacionales, esto resulta un objetivo alcanzable que ademas
conlleva a obtener resultados efectivos, al mejorar la calidad de vida laboral las
empresas se benefician, por lo que resulta una inversion rentable que impacta
de manera positiva en el recurso humano y mejora sus potencialidades, lo que

garantiza el alcance de objetivos organizacionales
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ANEXOS
Anexo 1. Matriz de consistencia para revisiones sistematicas
PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLE DE ESTUDIO METODO
GENERAL VARIABLE DISENO
Especificar de los principales aportes de la psicologia positiva
en el contexto organizacional, a partir de la literatura cientifica Psicologia Positiva No experimental
a nivel mundial, entre los afios 2000 al 2021.
. TERMINOS DE BUSQUEDA
ESPECIFICOS TIPO
BASE DE DATOS BOLEANOS
Revision Sistemética
¢Cudles son las CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION
aplicaciones de
los principales
aportes de la .
’;))Sicologl'a CRITERIOS DE INCLUSION
positiva en el -Investigaciones empiricas publicadas en revistas
contexto . ) ) . cientificas entre los afios 2000 — 2021
e -Describir las variables asociadas a los principales aportes de -Investigaciones ejecutadas en idioma inglés,
organizacional, psicologia positiva en el contexto organizacional. -Scopus portugués y espafiol
a partir de la -Describir las metodologias asociadas a los principales -Science Direct -Investigaciones publicadas en revistas
. Iltgtf?ratura_ | aportes de psicologia positiva en el contexto organizacional. -EBSCO establecidas en las bases de datos
cientifica a nive ; ; Py e f . -
-Realizar una sistematizacion de los resultados encontrados -Proquest, Web of AND, OR, NOT -Investigaciones publicadas en revistas con indice
en las investigaciones asociadas a los principales aportes de -Science de impacto que figuren en el ranking de Scimago en
psicologia positiva en el contexto organizacional. -Psicodoc 01, Q2, Q3 6 Q4.
-Scielo
-Redalyc.
CRITERIOS DE EXCLUSION
-Investigaciones tedricas.
-Investigaciones sin fundamento empirico
-Investigaciones duplicadas
-Resumen de congresos, tesis y ponencias

mundial, entre
los afios 2000 y

? . .
20217 -Analizar los hallazgos y conclusiones encontrados en las

investigaciones asociadas a los principales aportes de
psicologia positiva en el contexto organizacional.

-Articulos publicados antes del afio 2000
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Anexo 2. Matriz de Categorizacion

PROBLEMA DE

i SUBCATEGORIAS
INVESTIGACION

CATEGORIA

RELACION CON LA CATEGORIA

REFERENCIAS

BASE DE
DATOS

Capital Psicolégico

Estados psicolégicos con desarrollo positivo individual
conformado por la autoeficacia que promueve el
compromiso y la realizacién de tareas que represente un
gran esfuerzo con la finalidad de conseguir el éxito

(Rodriguez, Ramirez, Fernandez, & Bustos, 2018)

Rodriguez, C., Ramirez, R., Fernandez, M., & Bustos,
C. (2018). Capital psicologico, desempefio contextual y
apoyo social del trabajo en salud primaria. Revista de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 34(3),
123-133. http://dx.doi.org/10.5093/jwop2018al5

¢Cuéles son las Bienestar
aplicaciones de los

principales aportes de la

Percepcién en cuanto a la satisfaccion con varios aspectos
de la vida como la familia el trabajo, los vinculos sociales
(Garcia, 2015)

Garcia, J. (2015). Psicologia Positiva, Bienestar y
Calidad de Vida. En claves del pensamiento, 8(16), 13-
29.
https://iwww.redalyc.org/pdf/1411/141132947001.pdf

psicologia positiva en el

contexto organizacional, Psicologia Positiva
a partir de la literatura

cientifica a nivel mundial, Salud

entre los afios 2000 y

2021?

Tratar a las personas desde la salud y no como se viene
haciendo con los métodos tradicionales de la psicologia
que se enfoca en la enfermedad, de igual manera se
propone desde un enfoque positivo que la intervencion
debe desarrollarse desde la solucién y no enfocarse en el
problema (Alarcén, 2002).

Alarcén, R. (2002). Estudios de psicologia
Latinoamericana. Lima: Editorial Universitaria.

Liderazgo Transformacional

Aportan beneficios al comportamiento organizacional,
siendo de beneficio para fomentar los trabajos en equipo,
lograr y mantener la cohesién grupal, ademéas de
incrementar la capacidad de resolver conflictos (Arias

Gallego, 2015).

Hermosilla, D., Amutio, A., Da Costa, S., & Paez, D.
(2016). El Liderazgo transformacional en las
organizaciones: variables mediadoras y consecuencias
a largo plazo. Revista de Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones, 32(3), 135-143.
https://doi.org/10.1016/j.rpto.2016.06.003

-Scopus

-Science Direct
-EBSCO
-Proquest, Web of
-Science
-Psicodoc

-Scielo

-Redalyc.
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Anexo 3. Sistematizacioén de Informacion de articulos

PORTAL CUARTIL < ; RESUMEN DE
Ne : FUENTE TITULO AUTOR ANO PAIS OBJETIVO INSTRUMENTOS ENFOQUE MUESTRA
CIENTIFICO SCIMAGO Q RESULTADOS
Revista CES
Psicologia Relacion del Especificar la direccién de esta A mavor nivel del
https://doi.o bienestar subjetivo Fonseca relacién entre el BS y el CO para Compromiso Organizacional para cor¥1 romiso
1 http://www.scielo rg/10.2161 4 de los trabajadores Jessika y 2019 México / ello las variables en una muestra evaluar el CO y el médulo basico del Investigacion cuantitativa 230 fam?liar se
.org.co/pdf/cesp/ 5/cesp.12.2 €on su compromiso Cruz Colombia de trabajadores de una Bienestar Autor reportado transversal comparativo trabajadores incrementa el nivel
v12n2/2011- 9 hacia la Christian organizacion educativa publica en (BIARE) de BS
3080-cesp-12- organizacion México ’
02-126.pdf
La relacién entre el El Apoyo Organizacional Percibido (a =
apoyo 86) se midi6 con la escala reducida de 8
. it Ei
Revista Signos organizacional ftems de |senberger -
ercibido y la Establecer la relacién Escala de calidad de vida relacionada Los factores del
10.15332/s cZIidad de vida entre el apoyo organizacional con el trabajo trabajo asociados a
. 2145- . I - . . . WRQoL), | tigacion ti 12! I lid i
2 hitps://www.reda " Q 2 relacionada con el Salazar 2018 México percibido y dimensiones de la (WRQoL), nvestigacion tpo 285 a calidad de vida
lyc.org/articulo.o 1389.2018. . José N . 3 escala de compromiso laboral Cuantitativa trabajadores resultan predictores
u—_ - 0002.02 trabajo, con la calidad de vida en el trabajo, con el de Utrech del bienestar
a?id=560459866 . implementacion de bienestar subjetivo T -
002 un modelo de Cuestionario de subjetivo
_ bienestar en la Orientacién hacia la Vida (Orientation to
o Life
organizacion Questionnaire, OLQ) de Antonovsky
o Validar un instrumento destinado a
Interdisciplinaria Influencia de la evaluacion de virtudes Las virtudes
. virtudes organizacionales en poblacién el Inventario de Virtudes ersonales que
http://www.scielo organizacionales argentina. - Analizar, mediante un Organizacionales (IVO), la Escalade P q
.org.ar/scielo.ph ) ) . Lupano . ) . posee el trabajador
_g—p_v - 10.16888/in sobre satisfaccion, Maria Y modelo de ecuaciones Compromiso Organizacional, el Investigacin cuantitativa 569 influven sobre el
3 Q?SC(IP{:SCI artt terd.2018.3 Q3 compromiso y Castro 2018 Argentina estructurales, si existe influencia Cuestionario de Estrés Laboral, la de?i o descrintiva empleados co{n romiso
ext&pid=S1668- 519 performance Aleiandro directa de las virtudes Escala de Satisfaccion con la Vida s P P on anizz?cional su
7027201800010 laboral en g organizacionales sobre los niveles (SWLS), la Escala de Bienestar Laboral gvez sobre e?,
0009&lang=es organizaciones de satisfaccion laboral y de ésta (BIEN T) erformance
argentinas sobre los niveles de compromiso p
organizacional.
Estudios Sobre .
educacion Relacion entre
capital psicolégico
N | |
https://search.pr Caracterizacion del dese;s::gé’e los
oquest.com/ope 10.15581/0 capital psicolégico . . . . . Investigacion tipo .p
- Visozo . Revisar los estudios sobre el capital operadores boléanos - N . trabajadores ha
4 nview/e73e6949 04.39.267- en el profesorado: 2020 Espana B . I . - Cualitativa — Revision 39 articulos .

. Carmen psicoldgico en el profesorado Diagrama de flujo criterios de inclusion . - incrementado la
a5f43459d60a33 295 una revision sistematica roduccion de
da55260208/12p sistematica g

. articulos sobre esta
&* tematica en el

origsite=gscholar
&chl=1216371

profesorado
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Evaluar el rol predictor de las Relacion
Interdisciplinaria . dimensiones de la inteligencia Significativa y
La competencia . L . e
e : e emocional (atencién emocional, positiva entre dos
https://doi.o emocional como Millg; . . L R R
https://www.reda ra/10.1688 redictora de la Orgambide: claridad emocional y reparacién de Investioacién cuantitativa 187 de las dimensiones
5 lyc.org/articulo.o g0 3 preaict 9 . ! 2021 Argentina las emociones) sobre la felicidad Trait Meta-MoodScale (TMMS) 9 : . de la inteligencia
" 8/interd.202 felicidad en Dominguez L L correlacional participantes .
a?id=180666770 138217 trabaiadores _ Martinez- subjetiva percibida en una muestra emocional
17 R Jé ’ de estudiantes de Trabajo Social de (claridad,
sociales . . e .
una universidad publica del reparacion) y la
sur de Espafia felicidad subjetiva.
Revista Sierra
Venezolana de P, Devinson, . . El estudio de la
. - Felicidad " Realizar una revision sobre la .
Gerencia https://doi.o ) Padilla L . ) felicidad se ha
asociada al ) relacién entre felicidad y bienestar . L - .
rg/10.3796 . Myriam, . P software Atlas ti V7 Investigacion cuantitativa . extendido a otros
6 . - bienestar laboral: 2020 Colombia tomando como contextos al ambito < h . g o . 14 articulos
https://www.reda 0/rvg.v25i9 o Perdomo Método Delphi tipo Revision Sistematica campos de
" categorizacion de laboral o
lyc.org/jatsRepo/ 0.32393 variables Martha y aplicacion como el
290/2906355900 Garcia organizacional
4/html/index.html Melchor
Espacios Se tiene una serie
Cambio y de factores que
http:/www.revist No ada.ptac.mn Pineda y ) Cqmprend?r Ia. adaptac.lon él operadores l6gicos NEAR y AND Investigacion cuantitativa . |nterV|ener.1-de
7 aespacios.com/a . organizacional. 2018 Colombia cambio en el &mbito organizacional . - » - e P 78 articulos a manera positiva o
aespacios.com/a especifica Una revision de la Cortes Criterios de inclusion tipo Revision Sistematica negativa en la
18v39n37/a18v3
9n37p05.pdf literatura adaptacion al
cambio,
Se encuentra una
Romero relacion entre
Innovar Sobre el cambio Joaquin, enfoque, cada uno
https://www.reda No organizacional. Matamoros . Realizar una revision bibliografica " Investigacion cuantitativa . de estos posee una
8 - . X 2013 Colombia ) N No especifica . o o 167 articulos X
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1828692004.pdf bibliografica Campos responde a
Carlos modelos
diferenciados
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12204 Business capacidad de recuperacion durante tiempos
desafiantes como las recientes crisis financieras
Clusters ;
mundiales
Salud,
optimismo y
Acta Colombiana afrontamiento Identificar la relacién entre salud, - :
de Psicologia en . optimismo disposicional y estilos General Health_Ques_tlonnglre A
trabajadores Rojas de afrontamiento (GHQ-28), el Life Orientation Investigacion Los niveles educativos influyen en el
. . No profesionales Ménica y ) ; - Test-Revised (LOT-R), y la cuantitativa de : . ) uy
44 http://www.scielo especifica no Ranos 2013 Chile en trabajadores, profesionales y Escala de Evaluacion de tino 119 trabajadores funcionamiento emocional
:org.co/pdf/acply P rofeysionales Nadia no profesionales que trabajan en Técnicas de Afrontamiento correlgcional
16nl/vi6nlal4. p . . contextos altamente estresantes,
pdf que trabajan en la ciudad de Talca, Chile (COPE)
en contextos !
altamente
estresantes
La
personalidad B“:%r:rrgi%
Psicothema corrizlfllaerri];le Moret ersE::IriTt]jlggrrgirs(::sg?el?:omo Investigacion El componente reto de personalidad resistente
45 httos://www.reda No Q3 moduladora Nelson, 2006 Espafia nﬂoderador de la relacion entre Cuestionario Breve de cuantitativa de 405 bomberos resulta un predictor en el desarrollo de burnout
lve.ora/articulo o especifica del sindrome RAc)I?rggL;ez los estresores laborales y el Burnout (CBB) Co”et:ggional que a su vez actia como un factor protector
a?id=72718313 de burnout en N burnout.
Morante
una muestra Maria

de bomberos
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https://iaap-journals.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/apps.12204
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Ansiedad y Estrés Los niveles de
X . . La satisfaccion laboral Gémez L IP.SICAP satisfaccion pueden
https://www.elsevier.es/e DOI: ) ital Gustavo., Evaluar la relacién entre la Cuestionario de | ISR - .
s-revista-ansiedad- 10.1016/j.a _ yelcapital Meneses . satisfaccion laboral, el capital satisfaccion en el trabajo nvestigacion tipo 111 incrementarse a traves
46 P ) - 4 psicolégico: factores - 2017 Colombia R o - - Revision . de la aplicacion d
estres-242-articulo-la- nyes.2017. y Adriana., psicoldgico y el sindrome de Adaptacion colombiana del . i trabajadores "
- - que influyen en el N . - Sistemética programas al igual que el
satisfaccion-laboral-el- 09.002 . Palacio burnout. cuestionario Maslach !
capital- sindrome de burnout Maria Burnout Invento desarrollo del capital
capita- B b psicolégico.
S$1134793716300550
Cuadra
Als_Jgggrro., Analizar la relacién existente
Interciencia OSC;I’ Bg e entre capital psicolégico y Cuestionario PCQ
Capital psicolégico y Consi:anza)il actitudes deseadas de los Escala de Piccolo Se encontro relacion
. . No = B . trabajadores insertos en el Escala de Compromiso Investigacion tipo entre el capital
ps:/wnw redalvc.org : 3 dores in: con cio
47 Z:L;e//ggggr/ggﬂsggolrsg especifica Q :;i;ﬁ?;ogeizg(ljiss C\:ii It?:: 2018 Chile sector publico y privado, que, a Organizacional Cuantitativa 505 personas psicolégico y las
- : su vez, son estudiantes Escala de Satisfaccion Vital actitudes deseadas
04/html/index.html Leiva Juan., Y iy ; X
—_ Mufioz vespertinos de la _Unlver5|daq de Diener
Cristian Arturo Prat de Santiago de Chile.
Mally Ivan.
. B https://dx.d Garazi
Anales de Psicologia 0i.0rg/10.60 Capital psicologico Aranza.,
48 http://scielo.isciii.es/sciel 18/anales positivo. Validacién Doml_nguez = Validar el instrumento gue mide PCQ (Psychological Capital Investigacion tipo . El CP puede ser
— s.30.1.1536 . N Africa., 2014 Espafia este constructo, el PCQ en su N : o 372 sujetos
o.php?script=sci_arttext a0 del cuestionario PCQ Mori o I Questionnaire Cuantitativa evaluado con el PCQ
&Did=S0212- 31 en Espafia oriano version en castellano
97282014000100031 Juan., Molero
Fernando.
Revista de Psicologia
del Trabajo y las
Organizaciones
Personalidad y Analizar en policias de una Las caracteristicas
https://www.elsevier.es/e DOl IV unidad especial si los aspectos S I sociodemogréficas y
IRy e resiliencia en un Sanchez e e ; Escala de Resiliencia (ER). Investigacion tipo o o
49 nerevista-revista- 10.1016/i.rp 4 cuerpo especial de la David., Roble 2014 Espafia soclo demograﬂcosz junto a Ist Big Five Questionnaire Cualitativa - 348 poh_uas aspectos positivos se
psicologia-del-trabajo- 10.2014.06. Policia Nacional de Maria. rasgos de personalidad, estan (BFQ) Exploratorio masculinos relacionan con la
organizaciones-370- 003 ’ relacionados con el nivel de p resiliencia

articulo-personalidad-

resiliencia-un-cuerpo-
especial-

S1576596214000048

Espafa

resiliencia en este colectivo.

194
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http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0212-97282014000100031
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Revista de Psicologia del Disefiar un modelo de
Trabajoy las ecuaciones estructurales
Organizaciones . - para identificar las
X Factors favoring Da Costa Silvia, h
https://www.elsevier.es/en 10 lLZ)?IG/ r] innovation in Sanchez Daria gaict;)lnessicirl]geic?)l Binomial Effect Size Investigacion 30 El capital se relaciona
50 . . - . e ) 4 organizations: An Sonia Gondim y 2014 Espafia apital p 9 . cuantitativa s P!
revista-revista-psicologia- 10.2014.06. . N £ dri (optimismo, esperanza, Display — BESD lisi participantes conlaCC
del-trabajo-organizaciones- 006 integration of meta- Rodriguez resiliencia y auto- Metaanalisis
370-articulo-factors- analyses Marta. eficacia) y la conducta
favoring-innovation-in- de compartir
organizations- conocimiento
S1576596214000073
Revista de Psicologia del
Trabajo y las Instrumento para El capital psicolégico y
Organizaciones DOIl: La sat;,s;ziiigggalﬁboral Gomez Gustavo. Evaluar la relacién entre evaluar el capital Investigacion los niveles de
5 1 https://www.elsevier.es/es- 10.1016/.a 2 psicolégico: factores Meneses 2017 Colombia a sa_tlsfacqonrla_boral, el psmologl_co (”.DSK:AP cuantitativa de tipo 1.11 sa_t|sfac5|on re§ultan
> p nyes.2017. ) Adriana 'y capital psicolégico y el Cuestionario de ’ trabajadores predictores del sindrome
revista-ansiedad-estres: 09.002 que influyen en el Palacios Maria sindrome de burnout satisfaccion en el correlacional de burnout
242-articulo-la-satisfaccion- — sindrome de burnout . p
laboral-el-capital- trabajo
S1134793716300550
Analizar el grado de
Revista de Psicologia del importancia que los
> funcionarios de la
Trabajoy las P - e
Organizaciones Administracion Publica
9 Andlisis de las Espafiola (SPA) otorgan Las competencias de
https://www.elsevier.es/en- 10%6/ r&zggﬁ:ggzi la L6pez Pedo, aun ccgrr:]jugttgndc?a\éeime Cuestionario Investigacion 613 mayor':elevancia
52 revista-revista-psicologia- .m Q4 p gestion de la Montafio Juan y 2014 Espafia profesiongles asi como CompeTEA cuantitativa de tipo servidores corresponden a la
—M—del?:;%bgrgcirloa;l]za?cg?snes 06.001 administracién publica Ballester Luis comparar el nivel de descriptiva publicos seaﬂlr?gggl‘;nszfrziﬁno
- -analysis- - ’
- - espariola competencia 9
professional-competencies- autoevaluada de los
in-spanish- s
$1576596214000024 directivos y el de una
—_— poblacién de referencia
de gerentes.
. . Escala de habilidad
. Lineamientos de ) .
Archivos Venezo!anos de intervencion: Carvgjal Maria, Analizar la relacién entre emprendedora o
Farmacologia y I Bonilla Nidia, P (EHE)1yla La resiliencia no resulta
o resiliencia y : N la resilienciay el - .
Terapéutica No emprendimiento en Vivas Maricela, emprendimiento del adaptacion a Estudio cuantitativo 75 determinante en las
53 https: especifica Q3 microempresarios del Yurley 2019 Venezuela sector turismo en salud poblac!on colombm-na de tipo descriptivo microempresa acciones _de
ttps://www.proquest.com/d A Hernandez y h p del inventario de rios emprendimiento
- sector turismo en . de la ciudad de Cucuta- S
ocview/2354379611/3B965 salud. Una innovacion Cornejo Colombia factores de resiliencia
1AAC114858PQ/4 . Anderson ante la adversidad

psicolégica

(IFRA)
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https://www.elsevier.es/en-revista-revista-psicologia-del-trabajo-organizaciones-370-articulo-analysis-professional-competencies-in-spanish-S1576596214000024
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Explorar la utilidad del
enfoque de resiliencia
Prisma Social S orgamzacu_)pal enla L
Resiliencia y cultura Pacheco Javier evaluacion de La transformacion digital
httos://www.proguest.com/d No organizacional de los De las Olas ! capacidades predictoras Escala Benchmark Estudio cuantitativo requiere de liderazgo y la
ps: .prog . 3 . . o - s . s
54 ocview/2418174700/3B965 especifica Q servicios sociales en Maria, 2020 Espafia dela adgpta_clon de las Resilience Tool (BRT) revision 45 sujetos apl|ca§:|o_n de
1AAC114858P0/6 la era de la Hombrado Isabel organizaciones de documental conocimiento
digitalizacion servicios sociales a los
cambios que la era de la
digitalizacién suponen a
las mismas.
Evaluar la importancia
que la gestién de los 40
La triple dimensién de equipos tiene dentro de directivos/dire S
. . . . La falta de motivacion
Prisma social la cultura las empresas, asi como ctivas y " .
No organizacional: un el aumento de los Cuestionario disefiado Estudio cuantitativo mandos extrinseca afecta el nivel
55 https://revistaprismasocial.e especifica Q3 estudio aplicado a Diaz Paloma 2020 Espafia presupuestos que se por el investigador de tipo descriptivo medios de de compromiso con la
- - N organizacion
slarticle/view/3617 empresas de moda dedican a reforzar estas empresas de
espafiolas politicas internas, es otra moda
muestra de este espafiola
fenémeno.
Evaluar la relacion entre
el liderazgo
transformacional
percibido por el equipo
. de trabajadores/as y el El liderazgo
Anales de Psicologia El ||derazgo Olvera Juana desempefio en equipo . . transformacional
% trags;%g?\ig%gﬁ']g la Llorens Susana, percibido por el/la Multlgﬁtec:tilaiit;ﬁrshlp Estudio cuantitativo 388 ifavorece la confianza
56 https://www.proquest.com/d glanaesps. 3 Acosta 2017 Espafia supervisor/a, teniendo N : de tipo n que se genera en los
N 33.2.23729 antecedentes del h cuestionario HERO- . trabajadores g .
ocview/2339086154/3B965 1 desemperio en equino Antognoni, en cuenta el rol HOS correlacional trabajadores hacia el
1AAC114858PQ/8 = en el éFr’nbito san(i:‘tar‘i)o Salanova Marisa mediador de la confianza lider, mejorando el
horizontal percibida por desempefio
el equipo de
trabajadores/as en el
contexto de la
organizacion sanitaria.
Analizar el rol mediador
de la confianza en el
equipo de trabajo (i.e., El liderazgo
Anales de Psicologia Transformational Olvera Juana confianza horizontal) transformacional
. DOI:10.601 Ie_adershlp and Llorens Susana, entre el I!derazgo _ o ] presenta un papel
57 https://www.proguest.com/d ~ 8/analesps. 3 horizontal trust as Acosta 2017 Espafia transformacional, como No especifica Estudio cuantitativo 54 equipos de mediador con otras
ocview/1889347749/3B965 33.2.23729 antecedents of team Antognoni recurso social, y el de tipo descriptivo trabajo variables asociadas a los
1AAC114858PQ/43 1 performance in the 9 ! desempefio en equipo aspectos positivos de la

healthcare context

Salanova Marisa

(i.e.,
desempefio intra y extra
rol), tal como sugiere el

Modelo HERO

psicologia
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58

Interciencia

https://www.proquest.com/d
ocview/2138552707/DEF89
20208414046PQ/1

No
especifica

Q3

Capital psicolégico y
su relacion con las
actitudes deseadas

Cuadra
Alejandro, Tapia
Oscar, Beyle
Cristian, Veloso
Constanza,
Barrios Juan

2018

Venezuela

Analizar la relacién
existente entre capital
psicoldgico y actitudes

deseadas de los
trabajadores insertos en

el sector publico y
privado, que, a su vez,

son estudiantes
vespertinos de la
Universidad Arturo Prat
de Santiago de Chile.

Cuestionario PCQ
Escala de Piccolo

Estudio cuantitativo
de tipo
correlacional

505 personas

El capital psicolégico se
relaciona con las
actitudes deseadas y la
satisfaccion laboral

59

Anales de psicologia

https://www.proguest.com/d
ocview/2339091792/DEF89

20208414046PQ/12

DOI:10.601

8/analesps.

33.3.26174
1

Q3

Evaluacion del Capital
Psicolégico en
trabajadores
espafioles: disefio y
estructura empirica
del cuestionario
OREA

Meseguer
Pedro, Soler-
Maria;
Fernandez
Maria; Garcia
Mariano.

2017

Espafia

Disefiar un cuestionario

para evaluar el Capital

Psicolégico en el area
laboral

Se cred una escala de
12 items, denominada
OREA

Estudio cuantitativo
de tipo descriptivo

238
trabajadores

El cuestionario OREA
resulta un instrumento
que cuenta con validez y
confiabilidad para medir
el capital psicoldgico,

60

Revista de Psicologia del
Trabajo y de las
Organizaciones

https://scielo.isciii.es/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=
S1576-
59622018000300001&lang
=es

https://dx.d

0i.0rg/10.50

93/jwop201
8al5

Q2

Capital psicoldgico,
desempefio
contextual y apoyo
social del trabajo en
salud primaria

Claudio
Rodriguez,, Raul
Ramirez ,
Manuel
Fernandez ,
Claudio Bustos

2018

Espafia

Establecer la relacion, e
intensidad de ésta, entre
las variables capital
psicoldgico, desempefio
contextual y apoyo social
del trabajo en
funcionarios de atencién
primaria de salud

Cuestionario PCQ
(Psychological Capital
Questionnaire
instrumentos de
medida de
desempefio
contextual, 11 e 12
International Test
Commission
Guidelines for
Translating and
Adapting Tests

Estudio cuantitativo
de tipo
correlacional

128
trabajadores

El capital psicolégico
correlaciona de manera
positiva con el
desempefio contextual

61

Contaduria 'y
administracion

http://www.scielo.org.mx/sci
elo.php?script=sci_arttext&
pid=S0186-
10422020000200009&lang
=es

https://doi.o
rg/10.2220
1/fca.24488
410e.2020.
1976

Q3

Comportamiento
innovador en
individuos y grupos de
trabajo: influencia del
capital psicolégico
colectivo, la
direccionalidad
estratégica y la
facilidad para alcanzar
acuerdos

Mora Ronald y
Martin Solis

2020

Costa Rica

Analizar el efecto
mediador del capital
psicolégico y del
acuerdo de grupo en la
relacion entre la
direccionalidad
estratégica con el
comportamiento
innovador tanto del
individuo como del grupo
de trabajo

Escala de Scott y
Bruce

Estudio cuantitativo
de tipo descriptivo

231 sujetos

El comportamiento
innovador puede ser
desarrollado por medio
de estrategias
fomentadas por el lider
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Sustainability (Switzerland)
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f&src=s&sid=1d0382f6150c546a4234583401df603
9&sot=b&sdt=b&sl=63&s=TITLE-ABS-
KEY%28%22Psychology%22+AND+%220organizati
onal%22+AND+%22positive%22%29&relpos=11&c
iteCnt=0&searchTerm=

https://doi.o

rg/10.3390/

su1305268
9

Q2

Sustainability of
Positive
Psychological
Status in the
Workplace: The
Influence of
Organizational
Psychological
Ownership and
Psychological
Capital on Police
Officers’ Behavior

Yu-Shan
Chen,Chun-
Ming
Lien,Wei-
Yuan Loy
Fuh-Shyong
Tsa

2021 Taiwan

Examinar los
mecanismos a través
de los cuales el
comportamiento de
ciudadania
organizacional de los
empleados y el
desempefio laboral se
ven afectados por el
estado psicolégico
positivo en el trabajo.

Medicién de siete items y
autoinforme desarrollada y
validada por Van Dyne y
Pierce
medida de autoinforme de
capital psicolégico
desarrollada y validada por
Luthans

Estudio
cuantitativo
de tipo
descriptivo

543 agentes
de policia

El capital psicolégico se
correlaciona con la
propiedad psicoldgica
organizacional el
desempefio laboral y el
comportamiento de
ciudadania organizacional.
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Frontiers in Psychology
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KEY%28%22Psychology%22+AND+%220organizati
onal%22+AND+%22positive%22%29&relpos=24&c
iteCnt=0&searchTerm=

10.3389/fps
vg.2021.56
6293)

01

Positive
Psychology Micro-
Coaching
Intervention:
Effects on
Psychological
Capital and Goal-
Related Self-
Efficacy

Corbu, A.
Pelaez
Zuberbuhler,
M, Salanova,
M.

2021 Espafia

Comprobar el impacto
de un programa de
Micro-Coaching
Psicolégico Positivo
en el capital
psicoldgico de los
trabajadores no
ejecutivos y analizar
cémo la autoeficacia
relacionada con las
metas predice la
consecucion de las
mismas durante el
proceso de coaching

Psychological Capital
Questionnaire (PCQ
guia de Bandura (2006)
para la construccién de
escalas de autoeficacia

Estudio
cuantitativo
de tipo
experiment
al

60 empleados

El logro de los objetivos
esta determinado por el
nivel de autoeficacia
También, se demostré que
el coaching psicolégico
positivo favorece el
desarrollo de los recursos
personales

68

International Journal of Environmental Research
and Public Health
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$2.0-85100022419&origin=resultslist&sort=plf-
f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&sid=1d0382f6150c546a4
234583401df6039&sot=b&sdt=b&s|=63&s=TITLE-
ABS-
KEY%28%22Psychology%22+AND+%22organizati
onal%22+AND+%22positive%22%29&relpos=32&c
iteCnt=0&searchTerm=

https://doi.o

rg/10.3390/i

jerph18020
815

Q2

The role of coping
in the wellbeing
and work-related
quality of life of UK
health and social
care workers during
COVID-19

Paula Mc
Fadden, Jana
Ross
, John
Moriarty
, John Mallett
, Heike
Schroder
, Jermaine
Ravalier

Reino

2021 Unido

Jill Manthorpe
, Denise
Currie
, Jaclyn
Harron Y
Patricia Gillen

Examinar la relacién
entre las estrategias
de afrontamiento y el
bienestar y la calidad
de vida laboral en
enfermeras, parteras,
profesionales de la
salud aliados,
trabajadores de
atencion social y
trabajadores sociales
que trabajaron en
salud y atencion
social en el Reino
Unido durante su
primera ola de
COVID-19.

The Work-Related Quality
of Life (WRQOL) scale
Short Warwick Edinburgh
Mental Wellbeing Scale
(SWEMWBS

Estudio
cuantitativo
de tipo
descriptivo

3425
Participantes

Las estrategias de
afrontamiento pueden ser
factores de riesgo o de
proteccion ante el bienestar
y la calidad de vida

69

Revista de Psicologia (Peru)

https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-
$2.0-85099964910&origin=resultslist&sort=plf-

http://dx.doi

f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&sid=1d0382f6150c546a4

.0rg/10.188

234583401df6039&sot=b&sdt=b&s|=63&s=TITLE-
ABS-
KEY%28%22Psychology%22+AND+%22organizati
onal%22+AND+%22positive%22%29&relpos=40&c
iteCnt=1&searchTerm=

00/psico.20
1902.003.

Q4

Positive personality
model: Its relation
to optimal
functioning in active
workers

De La Iglesia,
Guadalupe;
Lupano
Perugini,
Maria Laura
And Castro
Solano,
Alejandro

2021 Pera

Analizar si los rasgos
positivos podrian
explicar el
funcionamiento
6ptimo, la
combinacién de alto
bienestar y
rendimiento, de los
trabajadores activos.

Inventario de Rasgos
Positivos — 5 (IRP-5)
Mental Health
ContinuumShort Form
(MHC-SF)
Encuesta sobre
Desempefio-performance
Organizacional e Individual.

Estudio
cuantitativo
de tipo
descriptivo

400
trabajadores

Las personas con

caracteristicas positivas por

encima del promedio
registran mayores niveles
en las variables de tipo
laboral
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Anexo 4: Ecuaciones de busqueda

Refinacion de
blasqueda

Scopus

Ubicacion de los
descriptores OR

En articulo, titulo, resumen o palabras claves.

Ubicacion de los

En articulo, titulo, resumen o palabras claves.

descriptores AND
Periodo de tiempo 2000 — 2021
Areas de ) .
. A Psicologia
investigacion
Tipo de .
documento Articulo
idiomas Espafiol — inglés - portugués

Nombre de los
descriptores 1

TITLE-ABS-KEY ( "Psychology” AND "organizational* AND "positive") AND (LIMIT-TO (PUBYEAR, 2021) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2020) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2019 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2018) OR LIMIT-TO (
PUBYEAR, 2017) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2016 ) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2015) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2014) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2013) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2012) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2011) OR
LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2010) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2009) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2008 ) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2007 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2006 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2005) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR,
2004 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2003 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2002) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2001) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2000)) AND (LIMIT-TO (SUBJAREA, "PSYC")) AND ( LIMIT-TO ( DOCTYPE, "ar")) AND

( LIMIT-TO (LANGUAGE , "English") OR LIMIT-TO (LANGUAGE , "Spanish") OR LIMIT-TO (LANGUAGE , "Portuguese"))

Nombre de los
descriptores 2

TITLE-ABS-KEY ( "Capital” AND "psychological’) AND ( LIMIT-TO (PUBYEAR, 2021) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2020) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2019) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2018) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2017) OR

LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2016) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2015) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2014) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2013) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2012) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2011) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR,

2010) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2009) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2008) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2001) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2000)) AND (LIMIT-TO ( SUBJAREA, "PSYC")) AND (LIMIT-TO (LANGUAGE , “English")
OR LIMIT-TO (LANGUAGE , "Spanish") OR LIMIT-TO (LANGUAGE , "Portuguese”)) AND ( LIMIT-TO (DOCTYPE, "ar"))

Nombre de los
descriptores 3

TITLE-ABS-KEY ( "Organizations” AND "positive" OR "healthy” OR "happy") AND (LIMIT-TO ( SUBJAREA, "PSYC")) AND (LIMIT-TO (DOCTYPE, "ar")) AND (LIMIT-TO (PUBYEAR, 2021) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2020) OR

LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2019) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2018) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2017) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2016) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2015) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2014) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR,

2013) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2012) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2011) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2010) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2009) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2008) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2001) OR LIMIT-TO (
PUBYEAR, 2000)) AND (LIMIT-TO (LANGUAGE , "English") OR LIMIT-TO (LANGUAGE , "Spanish”) OR LIMIT-TO ( LANGUAGE , "Portuguese"))

Nombre de los
descriptores 4

TITLE-ABS-KEY ( "resilient’ AND "organizations”) AND ( LIMIT-TO ( SUBJAREA , “PSYC")) AND (LIMIT-TO (DOCTYPE, "ar")) AND ( LIMIT-TO (PUBYEAR, 2021) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2020) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR,
2019) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2018) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2017 ) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2016) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2015) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2014) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2013) OR LIMIT-TO (
PUBYEAR, 2012) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2011) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2010) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2009) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2008) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2001) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2000))
AND (LIMIT-TO (LANGUAGE , "English") OR LIMIT-TO (LANGUAGE , "Spanish") OR LIMIT-TO (LANGUAGE , "Portuguese"))

Nombre de los
descriptores 5

TITLE-ABS-KEY ( "Happiness” AND "work") AND (LIMIT-TO ( SUBJAREA , "PSYC")) AND ( LIMIT-TO (DOCTYPE, "ar")) AND (LIMIT-TO (PUBYEAR, 2021) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2020) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2019)
OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2018) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2017) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2016) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2015) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2014) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2013) OR LIMIT-TO (
PUBYEAR, 2012) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2011) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2010) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2009) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2008) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2001) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2000))
AND (LIMIT-TO (LANGUAGE , "English") OR LIMIT-TO ( LANGUAGE , "Spanish”) OR LIMIT-TO (LANGUAGE , "Portuguese"))
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Refinacion de

busqueda Redalyc

Ubicacion de los

. En articulo, titulo, resumen o palabras claves.
descriptores OR P

Ubicacion de los

descriptores AND En articulo, titulo, resumen o palabras claves.

Periodo de tiempo 2000 — 2021

Areas de Psicologia
investigacion 9

Tipo de .

documento Articulo

idiomas Espafiol — inglés - portugués
Nombre de los "Psychology” AND "organizational" AND "positive"
descriptores 1 Filtro: Afio: 2019 2018 2014 2016 2020 2015 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2021 2007 2005 2006 2004 2000 2002 Idioma: Inglés Espafiol Portugués Disciplina: Psicologia
Nombre de los "Capital" AND "psychological"
descriptores 2 Filtro: Afio: 2019 2018 2014 2016 2020 2015 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2021 2007 2005 2006 2004 2000 2002 Idioma: Inglés Espafiol Portugués Disciplina: Psicologia
Nombre de los "Organizations" AND "positive" OR "healthy" OR "happy"
descriptores 3 Filtro: Afio: 2019 2018 2014 2016 2020 2015 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2021 2007 2005 2006 2004 2000 2002 Idioma: Inglés Espafiol Portugués Disciplina: Psicologia
Nombre de los “resilient” AND “organizations”
descriptores 4 Filtro: Afio: 2019 2018 2014 2016 2020 2015 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2021 2007 2005 2006 2004 2000 2002 Idioma: Inglés Espafiol Portugués Disciplina: Psicologia
Nombre de los "Happiness" AND "work”
descriptores 5 Filtro: Afio: 2019 2018 2014 2016 2020 2015 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2021 2007 2005 2006 2004 2000 2002 Idioma: Inglés Espafiol Portugués Disciplina: Psicologia
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Refinacion de
busqueda

Scielo

Ubicacién de los
descriptores OR

En articulo, titulo, resumen o palabras claves.

Ubicacion de los

En articulo, titulo, resumen o palabras claves.

descriptores AND
Periodo de tiempo 2000 — 2021
. Areqs d.e’ Psicologia
investigacion
d(;l;:ll?%gﬁto Articulo
idiomas Espafiol — inglés - portugués

Nombre de los
descriptores 1

"Psychology" AND "organizational" AND "positive"

Ano de publicagao: 2015, Ano de publicagao: 2020, Ano de publicagdo: 2010, Ano de publicacéo: 2018, Ano de publicagédo: 2019, Ano de publicagédo: 2007, Ano de publicagdo: 2008, Ano de
publicagdo: 2012, Ano de publicagédo: 2013, Ano de publicagéo: 2014, Ano de publicagdo: 2016, Ano de publicagdo: 2017, Ano de publicagédo: 2004, Ano de publicagédo: 2005, Ano de publicacéo:
2009, Ano de publicagéo: 2011, Ano de publicacdo: 2021
WoS Areas Tematicas: Psicologia

Nombre de los
descriptores 2

"Capital" AND "psychological”

Ano de publicacdo: 2015, Ano de publicacdo: 2020, Ano de publicagdo: 2010, Ano de publicagio: 2018, Ano de publicagio: 2019, Ano de publica¢édo: 2007, Ano de publicagédo: 2008, Ano de
publicag&o: 2012, Ano de publicag&o: 2013, Ano de publica¢éo: 2014, Ano de publicacédo: 2016, Ano de publicacdo: 2017, Ano de publicacdo: 2004, Ano de publicagdo: 2005, Ano de publicacéo:
2009, Ano de publicagédo: 2011, Ano de publicagdo: 2021
WoS Areas Tematicas: Psicologia

Nombre de los
descriptores 3

"Organizations" AND "positive” OR "healthy" OR "happy"

Ano de publicacdo: 2015, Ano de publicacdo: 2020, Ano de publicagdo: 2010, Ano de publicagio: 2018, Ano de publicag&o: 2019, Ano de publica¢édo: 2007, Ano de publica¢édo: 2008, Ano de
publicag&o: 2012, Ano de publicag¢&o: 2013, Ano de publica¢do: 2014, Ano de publicagédo: 2016, Ano de publicacédo: 2017, Ano de publicagcdo: 2004, Ano de publicacdo: 2005, Ano de publicagdo:
2009, Ano de publicagao: 2011, Ano de publicacéo: 2021
WoS Areas Tematicas: Psicologia

Nombre de los
descriptores 4

“resilient” AND “organizations”

Ano de publicacdo: 2015, Ano de publicagdo: 2020, Ano de publicagdo: 2010, Ano de publicagdo: 2018, Ano de publicagdo: 2019, Ano de publicagéo: 2007, Ano de publicagédo: 2008, Ano de
publicagdo: 2012, Ano de publicagéo: 2013, Ano de publicagédo: 2014, Ano de publicagdo: 2016, Ano de publicacéo: 2017, Ano de publicagdo: 2004, Ano de publicagdo: 2005, Ano de publicagdo:
2009, Ano de publicagéo: 2011, Ano de publicagdo: 2021
WoS Areas Tematicas: Psicologia

Nombre de los
descriptores 5

"Happiness" AND "work”

Ano de publicacdo: 2015, Ano de publicacdo: 2020, Ano de publicagdo: 2010, Ano de publicac&o: 2018, Ano de publica¢éo: 2019, Ano de publicacdo: 2007, Ano de publicagdo: 2008, Ano de
publicag&o: 2012, Ano de publica¢é@o: 2013, Ano de publicagédo: 2014, Ano de publicacdo: 2016, Ano de publicagdo: 2017, Ano de publicagéo: 2004, Ano de publicacdo: 2005, Ano de publicacéo:
2009, Ano de publicagéo: 2011, Ano de publicagdo: 2021
WoS Areas Tematicas: Psicologia
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Refinacion de

busqueda EBSCO

Ubicacion de los

. En articulo, titulo, resumen o palabras claves.
descriptores OR P

Ubicacion de los

descriptores AND En articulo, titulo, resumen o palabras claves.

Periodo de tiempo 2000 — 2021

Areas de Psicologia
investigacion 9
Tipo de .
documento Articulo
idiomas Espafiol — inglés - portugués

"Psychology" AND "organizational" AND "positive"
Ampliadores, XBuscar también dentro del texto completo de los articulos, XAplicar materias equivalentes, Limitadores, XFecha de publicacién: 20000101-20211231, Materia
Xpsychology, Idioma Xenglish Xportuguese Xspanish; castilian Modos de bisqueda - Booleano/Frase

Nombre de los
descriptores 1

"Capital" AND "psychological"
Ampliadores, XBuscar también dentro del texto completo de los articulos, XAplicar materias equivalentes, Limitadores, XFecha de publicacién: 20000101-20211231
Materia Xpsychology, Idioma Xenglish Xportuguese Xspanish; castilian Modos de blsqueda - Booleano/Frase

Nombre de los
descriptores 2

"Organizations" AND "positive" OR "healthy" OR "happy"
Ampliadores, XBuscar también dentro del texto completo de los articulos, XAplicar materias equivalentes, Limitadores, XFecha de publicacién: 20000101-20211231
Materia Xpsychology, Idioma Xenglish Xportuguese Xspanish; castilian Modos de bldsqueda - Booleano/Frase

Nombre de los
descriptores 3

“resilient” AND “organizations”
Ampliadores, XBuscar también dentro del texto completo de los articulos, XAplicar materias equivalentes, Limitadores, XFecha de publicacién: 20000101-20211231
Materia Xpsychology, Idioma Xenglish Xportuguese Xspanish; castilian Modos de busqueda - Booleano/Frase

Nombre de los
descriptores 4

"Happiness" AND "work”
Ampliadores, XBuscar también dentro del texto completo de los articulos, XAplicar materias equivalentes, Limitadores, XFecha de publicacién: 20000101-20211231
Materia Xpsychology, Idioma Xenglish Xportuguese Xspanish; castilian Modos de bldsqueda - Booleano/Frase

Nombre de los
descriptores 5
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Refinacion de

busqueda Science direct

Ubicacion de los

. En articulo, titulo, resumen o palabras claves.
descriptores OR P

Ubicacion de los

descriptores AND En articulo, titulo, resumen o palabras claves.

Periodo de tiempo 2000 — 2021

Areas de Psicologia
investigacion 9
Tipo de .
documento Articulo

idiomas Espafiol — inglés - portugués
Nombre de los "Psychology” AND "organizational" AND "positive"
descriptores 1 Filtro: Years: 2019 2018 2014 2016 2020 2015 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2021 2007 2005 2006 2004 2000 2002; Subject areas Psychology;
Nombre de los "Capital" AND "psychological”
descriptores 2 Filtro: Years: 2019 2018 2014 2016 2020 2015 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2021 2007 2005 2006 2004 2000 2002; Subject areas Psychology;
Nombre de los "Organizations" AND "positive" OR "healthy" OR "happy"
descriptores 3 Filtro: Years: 2019 2018 2014 2016 2020 2015 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2021 2007 2005 2006 2004 2000 2002; Subject areas Psychology;
Nombre de los “resilient” AND “organizations”
descriptores 4 Filtro: Years: 2019 2018 2014 2016 2020 2015 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2021 2007 2005 2006 2004 2000 2002; Subject areas Psychology;
Nombre de los "Happiness" AND "work”
descriptores 5 Filtro: Years: 2019 2018 2014 2016 2020 2015 2017 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2021 2007 2005 2006 2004 2000 2002; Subject areas Psychology;
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Refinacion de

busqueda Proquest

Ubicacion de los

. En articulo, titulo, resumen o palabras claves.
descriptores OR P

Ubicacion de los

descriptores AND En articulo, titulo, resumen o palabras claves.

Periodo de tiempo 2000 — 2021

Areas de

investigacion Psicologia

Tipo de .

documento Articulo

idiomas Espafiol — inglés - portugués
Nombre de los "Psychology” AND "organizational" AND "positive"
descriptores 1 2000-01-01 - 2021-06-30; Inglés AND Espariol AND Portugués
Nombre de los "Capital" AND "psychological"
descriptores 2 2000-01-01 - 2021-06-30; Inglés AND Espafiol AND Portugués
Nombre de los "Organizations" AND "positive" OR "healthy" OR "happy"
descriptores 3 2000-01-01 - 2021-06-30; Inglés AND Espafiol AND Portugués
Nombre de los “resilient” AND “organizations”
descriptores 4 2000-01-01 - 2021-06-30; Inglés AND Espafiol AND Portugués
Nombre de los "Happiness" AND "work”
descriptores 5 2000-01-01 - 2021-06-30; Inglés AND Espafiol AND Portugués
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