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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado Desempefio docente y logros de
aprendizaje en el &rea de comunicacion en estudiantes de una institucion educativa
de Huari, 2021 tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre el
desemperfio docente y los logros del aprendizaje en el area de comunicacion en
estudiantes de una institucién educativa de Huari, 2021. EI método empleado fue
de tipo béasica, con un disefio no experimental con corte transversal. La poblacion
estuvo formada por 100 estudiantes, la muestra estuvo conformada por 20
estudiantes a través del muestreo no probabilistico por conveniencia, el instrumento
utilizado fue el cuestionario elaborado. Los resultados mostraron un 60% de logros
en proceso en compresion y expresion oral, un 60% de logros en proceso en
comprension y expresion de textos escritos y un 50% de logros en proceso en la
produccion de textos escritos. Segun el coeficiente de correlacion de Spearman la
relacion entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje se explicaron en
un 0.767 (p-valor=0.00). Se concluyo en que si hubo una relacion significativa entre
el desempefio docente y los logros de aprendizaje.

Palabras clave: Desempefio docente, logros de aprendizaje.



Abstract

The present research work entitled Teaching performance and learning
achievements in the area of communication in students of an educational institution
in Huari, 2021 aimed to determine the relationship between teaching performance
and learning achievements in the area of communication in students from an
educational institution in Huari, 2021. The method used was of a basic type, with a
non-experimental design with a cross-sectional section. The population consisted
of 100 students, the sample consisted of 20 students through non-probability
sampling for convenience, the instrument used was the questionnaire developed.
The results showed 60% of achievements in process in comprehension and oral
expression, 60% of achievements in process in comprehension and expression of
written texts and 50% of achievements in process in the production of written texts.
According to Spearman's correlation coefficient, the relationship between teaching
performance and learning achievements was explained by 0.767 (p-value = 0.00).
It was concluded that if there was a significant relationship between teaching

performance and learning achievements.

Keywords: Teacher performance, learning achievements.



l. INTRODUCCION

En el contexto internacional el desempefio docente ha evolucionado y
tomado la postura de generar nuevas estrategias para alcanzar un rendimiento
Optimo en el proceso de ensefianza, en donde el rol de docente es fundamental
para la preparacion de clases, generacion de material, busqueda de bibliografia,
revision literaria, entre otras acciones posteriores generan una adecuada practica
pedagdgica que influye directamente en el aprendizaje de los estudiantes, factor

clave para el desarrollo de habilidades sociales. (Arroba, 2016)

En nuestro pais, la educacion tiene bajos niveles de comprension lectora y
matematica, es asi que se han realizado grandes esfuerzos de distintas esferas del
estado para poder cambiar esta situacion; a través de las pruebas ECE, se
realizaron las mediciones de los aprendizajes y generacion de comparaciones.

(Instituto Nacional de Estadistica e Informética, 2019)

En ese escenario los gobiernos regionales en coordinaciones con el
ministerio de educacién han realizado esfuerzos para mejorar y reducir las brechas
existentes en las zonasurbanasyrurales denuestro pais. Ademas de la
implementacion de programas académicos para la mejora profesional de los
docentes, como generacion de cursos de actualizacién, becas para maestrias,

doctorados y programas de capacitacion. (Martinez et.al, 2016)

De la misma manera, los esfuerzo del sector estatal fueron orientados a la
mejora de las condiciones de los estudiantes, implementado la infraestructura
educativa, entregando material educativo, capacitaciones a los docentes: lo cual
se vio reflejado en una ligera mejora en los logros de aprendizaje a nivel nacional,
pues solo en las zonas urbanas, por lo que se hizo mas evidente la problematica
en las zonas rurales en donde la implementacion de estas medidas no fueron
suficientes y que requiere reenfocar el esfuerzo realizado. Es en este contexto que

el desempefio docente surge como una alternativa.

En el contexto local es necesario realizar y tomar acciones que mejoren el
rendimiento estudiantil, ya que se conoce de los niveles en comprension lectora y

matematico se encuentran por debajo de lo esperado, sobre todo en las zonas



rurales, el desempefio docente es una alternativa para remediar esta problematica,

sobre todo en el area de comunicacion.

De lo sefialado en los parrafos anteriores, no plantea la siguiente pregunta de

investigacion:

¢, Cual es la relacidon que existe entre el desempefio docente y logros de aprendizaje
en el area de comunicacion en estudiantes de una instituciéon educativa de Huari,
20217

De la misma se presenta los siguientes problemas especificos

¢,Cual es el nivel de la dimension comprensién y expresion oral, en estudiantes de

una institucion educativa de Huari, 20217

¢, Cual es el nivel de la dimensidn comprension de textos escritos, en estudiantes

de una institucidon educativa de Huari, 20217

¢,Cual es el nivel de dimension Produccion de textos escritos, en estudiantes de una

institucion educativa de Huari, 20217

¢,De qué manera se relaciona el desempefio docente y la dimension Comprension

y expresion oral, en estudiantes de una institucién educativa de Huari, 2021?

¢,De qué manera se relaciona el desempefio docente y la dimension Comprension

de textos escritos, en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 20217

¢,De qué manera se relaciona el desempefio docente y la dimension Produccion de

textos escritos, en estudiantes de una institucién educativa de Huari, 20217

La presenteinvestigacion se justifica a partir de una mirada tedrica en
busqueda de definiciones y postulados con el fin de contrastar el modelo de
asociacion entre el desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes de

institucion educativa de Huari, 2021 ayudando a enfocar el problema central.

Por otro lado, desde la percepcion metodolégica, se deben de observar a
detalle la problematica y sus origenes, buscado de esa manera posible soluciones

en puntos mas especificos, ademas se pretende llegar al objetivo de estudio a



través de informacién empirica de campo, el cual permitira conocer los niveles
de aprendizaje delos estudiantesy tomar medidas rapidas para revertir la

problematica.
Como objetivo general se plante6

Determinar la relacion que existe entre desempefio docentey logros del
aprendizaje en el area de comunicacion en estudiantes de una institucion educativa
de Huari, 2021

En razon de lo anterior se describe los objetivos especificos

Conocer el nivel de la dimensién comprensiony expresion oral, en estudiantes de

una institucion educativa de Huari, 2021.

Conocer el nivel de la dimension comprension de textos escritos, en estudiantes de

una institucion educativa de Huari, 2021.

Conocer el nivel de dimensién Produccidn de textos escritos, en estudiantes de una

institucion educativa de Huari, 2021.

Identificar la relacion que existe entre desempefio docente y la dimension
Comprensién y expresion oral, en estudiantes de una institucion educativa de Huari,
2021.

Identificar la relacibnque hay entre desempefio docente yla dimensién
Comprensiéon de textos escritos, en estudiantes deuna institucion

educativa de Huari, 2021.

Distinguir larelacibn que existe entre desempefio docente yla dimension
Produccién de textos escritos, en estudiantes de una institucién educativa de Huari,
2021.

Como hipotesis se planted que existe una relacion significativa entre
desempefio docentey logros del aprendizajeen el area decomunicacién

en estudiantes de una institucién educativa de Huari, 2021.



Il. MARCO TEORICO

Para el presente estudio se revisaron investigaciones relacionadas a las
variables que se pretende analizar, asi a nivel internacional, Cassiani y Contreras
(2019) en Colombia, en su trabajo, como propdésito, establecieron la relacion entre
los componentes de la Evaluacion del Desempefio Docente (EDD) y el indice
Sintético de Calidad de la Educacion (ISCE) en las instituciones publicas del
condado de Barranquilla, No experimental, de la
revision documental proporcionada por la Secretariade Educacién Regional
de Barranquilla sobre las evaluaciones de desempefio de los docentes de las
escuelas estudiadas y los resultados del ISCE 2017. Los resultados mostraron los
componentesde desempefio, progreso y productividad alcanzan una
correlacion positiva. Se concluyé que no existia correlacion entre la evaluacion del

desempenio de los docentes.

Escribano (2018) en su investigacion realizada en Cuba tuvo como objetivo
discutir la importanciay el lugar deldesempeiio docentecomo una
variable directamente relacionado con la calidad de la educacion. El disefio fue
bibliografico, por su caracter no experimental, La muestra fue las referencias
bibliogréficas, el instrumento fueron fichas bibliogréaficas, la técnica de muestreo
seleccionada fue de acuerdo al muestreo no probabilistico, por conveniencia. Los
resultados mostraron que la calidad de la educacion esta asociada a una serie de
factores, entre ellos econdmicos, politicos, culturales, cientificos y tecnoldgicos, asi
como a un factor humano importante: el desempefio docente es vital en funcién del
cargo realizado. Concluyd en que los cambios sociales, culturales vy

tecnoldgicos actualesy  cotidianos  expresaronuna  sistematizacion teorica.

Florencia (2018) en Argentina, en su investigacion de maestria tuvo como
propésito analizar la calidad de la ensefianza a partir de "la evaluacion de los
estudiantes por parte de sus docentes" en relacién con los aspectos metodolégicos,
actitudinales y evaluativos. De acuerdo con la metodologia de investigacion, es un
enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y de disefio no experimental, y para este

estudio se aplicé un cuestionario a estudiantes de segundo grado de Psico-



pedagogia, y Profesores de Matematicas, Profesores de Educacion Fisica y
Profesores de Economia y Empresa. En un Instituto Terciario de la localidad
de Quilmes, Provincia de Buenos Aires. Llegé a la conclusibn de que una
enseflanzade calidad genera capacidad critica, creativa y desarrollar
habilidades cognitivas complejas. hay dos grandes grupos destinatarios a los que
se debe orientarel aprendizaje de losestudiantes en  unnivel

educativo superior.

Solano (2018) en México, en su investigacion tuvo como finalidad conocer si
las dimensiones de la calidad de lagestion administrativa que predijeron
significativamente el desempefio docente, segun la percepcién de los estudiantes
de noveno y décimo grado del Instituto Colombo Venezuela. Segun la metodologia
de investigacion, tuvo un enfoque cuantitativo, transversal fue descriptivo,
relacional y exploratorio. 114 estudiantes de entre 14 y 18 afios asistieron al evento.
Se utilizé una herramienta tipo cuestionario que consta de 28 items. De acuerdo a
los resultados obtenidos, se observé que las dimensiones de la calidad de la
gestion administrativa predijeron  significativamente el desempefio  docente
segun las percepciones de los estudiantes participantes. El estudio concluyé que
existe una relacion significativa y positiva entre la calidad de la gestion académica

y el desempefio docente.
Del mismo modo, las investigaciones a nivel Nacionales:

Paquiyauri (2017) en su investigacion de maestria tuvo como finalidad
establecer la relacion significativa que existe entre desempefio docente y logros de
aprendizaje en la institucion educativa “Nuestra Sefiora de Fatima del distrito de
Ayacucho-2017, la metodologia fue del tipo no probabilistico con 136 estudiantes.
Los resultados mostraron que el Desempefio Docente y Logros de Aprendizaje en
la poblacién estudiantil del 2° gradode educacién secundaria de lainstitucion
educativa “Nuestra Sefiora de Fatima”, Ayacucho, no fue significativa, por lo que
se pudo concluir en que el desempefio docente no influyé en los logros de

aprendizaje en las &reas de comunicacién y matematica.



De la Cruz (2018) en su investigacion de maestria tuvo como
finalidad identificar la relacionentre el desempeiiodocente y ellogro de
aprendizaje en los estudiantes de segundo afio de secundaria de la Institucion de
Educacién Publica del Distrito de Cangallo "Maria Parado de Bellido". Ayacucho,
2017. Eldisefio fue, no experimental. Lapoblacién estuvo conformada por
58 estudiantes. Se utilizdO unmanual de analisisde documentos yun
cuestionario para recopilar datos. Los resultados mostraron que el 60,3% calificaron
como bueno su desempefio docente; EI60,3% presentd logros de aprendizaje al
nivel esperado. Concluyé en que existeuna relacion entre el desempefio
docentey los logros de aprendizaje, que existe una correlacion moderada entre el
desemperiio docente y los logros de aprendizaje, y que el valor de p altamente

significativo. (De la Cruz, 2018)

Flores (2018) en su investigacion de maestria tuvo como objetivo determinar
la relacion entre el desempefio de la gestion de la institucién educativa "Nuestra
Sefiora del Carmen" numero 1154 y su desempefio docente. El disefio fue no
experimental, transversal, Se consideraron 80 alumnos y un instrumento de escala
Likert: Los resultados mostraron un alto nivel de correlacion directa y significativa.
Concluy6 que existe una relacion positiva y significativa entre desempefio gerencial
y desempefiodocente, a mayor desempefio gerencial, mayor desempefno
docente de la institucion educativa numero 1154 "Nuestra Sefiora de Carmen ".
Lima - 2018. De esta forma se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza la

hipétesis nula. (Flores, 2018)

Las bases tedricas fueron realizadas de fuentes de informacion primarias y

secundarias, como se menciona a continuacion:

Unade las bases teodricas que fundamentan esta investigacion ha sido la
Pedagogia, que, entérminos generales, constituye laciencia que estudia la
educacion, las teorias educativas y el proceso formativo de los alumnos de todos
los niveles educativos, la labor pedagodgica de los profesores, de una determinada
sociedad, conun conjunto de caracteristicasy manifestaciones sociales,

econdémicas, politicas y culturales.



Pero, ademas, seconcibe que lapedagogia se encarga de estudiar
la educacion como un fenbmeno complejo, historico, social y diversas referencias.
Por eso es licito hablar de la sociologia, la psicologia, la biologia, la politica, la
historiay otras que de una u otra manerainfluyen en el proceso educativo de

las personas. (Rodolfo, 2015)

Por otro lado, la pedagogia, igualmente se encarga de explicar las teorias y
fundamentos educativos que garantizan la labor o desempefio docente, su elevada
mision de formar integralmente la personalidad de los educandos, asi como
garantizar la organizacionde los aprendizajes escolares. Premunido por esta
fundamentacién pedagégica es que el Ministerio de Educacion (2013)
reconoce que hoy nuestro paisy el mundo enteronecesitan quela carrera
docente se reubique segun los avances y cambios que vienen suscitandose en gran
parte del mundo.(Mucha, 2019)

El aprendizaje se definecomo el cambioconductual o cambioen la
capacidad de comportarse. Empleamos el término “aprendizaje” como alguien se
vuelve capaz de hacer algo distinto de loque hacia antes. Aprender requiere
el desarrollo de nuevas acciones o la modificacion de las presentes. De conducirse
de manera determinada porque, comunmente los individuos obtienen las

habilidades esperadas.(Arone, Herrera, y Loarte, 2017)

Por otro lado, el aprendizaje es definido muy a menudo como un conjunto de
procesos de cambio relativamente permanente en el comportamiento de una
persona generado por la experiencia. Por otro lado, en la actualidad se esta
evolucionando del aprendizaje memoristico hacia uno en el cual, el estudiante se
pueda desenvolver y contemplar las actividades en donde pueda adquirir e
intercambiar ideas.(Campbell, 2015)

En unaprimera instancia endonde este concepto supone un
cambio conductual o uncambio en lacapacidad conductual. En tercer lugar,
otro criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a travésde la practica

o de otras formas de experiencia. (Guevara y Sanchez, 2017)



De la misma manera, el aprendizaje, como resultados diversos estudios y
experimentos educativos en los estudiantes, es definido como los cambios que
ocurren en la conducta de la gente producto de las experiencias vividas en un
periodo y momento determinado. Estos cambios realizados son producto ademas
de la relacion entre dos conceptos, el estimulo y la respuesta de la misma. (Catolos
& Gesilva, 2017)

Por otro lado, el aprendizaje, los seres humanos y las personas en general
han podido alcanzar un nivel de independencia sobre su entorno o ambiente
ecolégico llegando al punto de poder manipularlo en base a las necesidades y
consideracion que puedan surgir, también se considera que el aprendizaje humano

estarelacionado con la educacién y el desarrollo personal. (Martinez et al., 2016)

Por otro lado, el aprendizaje adquiere una matriz mas importante y fuerte
cuando se asocia la informacién actual nueva con la que ya posee; realizando de
esta manera algun tipo de redireccionamiento o ajusta y generando informacion
complementaria en este proceso modificado, dicho en otras palabras, la estructura
interna de los aprendizajes y conocimientos iniciales generan una condicion sobre

las experiencias que reestructuran a los nuevos conceptos.(Ausubel, 1973)

El aprendizaje significativo, comprende la adquisicion de nuevos significados
y, el surgimiento de nuevos significados en el alumno, que refleja la consumacién
de un procesodenominado justamente untipo de aprendizajeen el que el
estudiante asocia orelaciona la informaciébn nueva con laque ya cuenta
(informacién inicial) y reconstruyendo ambas informaciones (previay posterior),

generando un nuevo proceso.(Alvin, 2016)

El aprendizaje significativo presupone tanto que el alumno manifiesta una
actitud hacia el aprendizaje significativo, especialmente relacionable
con su estructura de conocimiento, de modo intencional y no siguiente
estrictamente las reglas establecidas por el proceso, asi mismo la explicacion de
este proceso requiere dar un significado ala relacion interna

del aprendizaje significativo. (Ausubel, 1961)



Asi miso, el aprendizaje significativo sucede cuando existe conocimiento e
informacion distinta, que no se conoce aun, hueva que Se conecta con un concepto
relevante ya existente en la estructura cognitiva (esto implica que las nuevas ideas,

de tal manera, que funcionen como un punto de anclaje de las primeras).

A su vez, esta adquisicion de informacion nueva actualizada o relevante
genera un cambio el esquema cognoscitivo, potenciando los esquemas
cognitivos que posibilitan la adquisicion de nuevos conocimientos. El aprendizaje
significativo consiste en la combinacién de los conocimientos previos que tiene el
individuo conlos conocimientos nuevos que va adquiriendo. Estos dos

al relacionarse, forman una conexién. (Rosillo, 2017)

Los procesos relacionados al aprendizaje significativo ayudana generar
y fomentar un cambio conceptual y permiten el desarrollo en el sujeto, elaborar una
nueva taxonomia que ofrece a los profesores un conjunto de términos para formular

objetivos de aprendizaje para sus cursos. (Flink, 2015)

Una de las caracteristicas relevantes del aprendizaje significativo, propuesto
por David Ausubel es la del por repeticion o memoristico porque el segundo es una
mera incorporacion de datos que carecen de significado para el estudiante, y que
por tanto son imposibles de ser relacionados con otros previos si

significantes.(Ausubel, 1960)

La primera caracteristica es lareciprocidad del aprendizaje significativo, la
existencia de un feedback o retroalimentacion entre los actores docente-alumno, en
la cual los docentescrean un entorno de instruccion enel que los alumnos
entienden lainformacién que seles estd mostrando; este tipo de aprendizaje

conduce a la transferencia. (Ausubel y Novak, 1987)

Otra caracteristica relevante del aprendizaje significativo esla adquisicion
de informacion nueva y su conexién con un concepto relevante pre existente en la
estructura cognitiva, esto implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones
pueden ser aprendidos significativamenteen la medidaen que otrasideas,

conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente clarasy disponibles



en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de "anclaje”

a las primeras.(Ausubel y Novak, 2009)

En el procesodel aprendizaje significativo, la teoria de Ausubel sugiere
gue el profesor puede facilitar el aprendizaje significativo por recepcion, mediante

seis tareas fundamentales:

La primerade estas baseso fundamentos esla determinacién dela
estructura conceptual y proposicional de la materia que se va a ensefiar: el profesor
debe identificar los conceptos y proposiciones mas relevantes de la materia. Debe
hacer una especie de “mapa” de laestructura conceptual delcontenido y

organizarlo secuencialmente de acuerdo con esta estructura.(Diaz, 2015)

El segundo rol fundamental de docente es poder identificar los conceptos e
ideas importante para el aprendizaje del contenido de la materia, deberia poseer el
alumnoen su estructuracognitiva para poderaprender significativamente
ese contenido. Se tratade identificar conceptos, ideas Yy proposiciones
(subsumidores) que sean especificamente relevantes para el aprendizaje del
contenido que se vaa ensefar o los conocimientos previos o iniciales que cada

estudiante debe conocer.(Mahgoub, n.d.)

Un tercer punto importante es el diagnostico de los conocimientos previos del
alumno; esnecesario intentar seriamente “determinar laestructura cognitiva
del alumno” antes de la instruccién, ya sea através de pre-test, entrevistas u otros
instrumentos. Evidenciar los conocimientos previos del alumno. Los conocimientos

gue el alumno ya conoce.(Fripp, 2018)

Un cuarto punto de suma relevancia en el rol del docente segun Ausubel es
la ensefianza con la utilizacion de recursosy principios que faciliten el paso de
la estructura conceptual del contenido ala estructura cognitivadel alumno de
manera significativa. La tarea del profesor es aqui la de auxiliar al alumno para que
asimile la estructura dela materiade estudio yorganice su propia estructura
cognitiva en esa area del conocimiento, a través de la adquisicion de significados
claros, establesy transferibles. Debe destacarse que no se trata de imponer al

alumno una determinada estructura. (Guevaray Sanchez, 2017)

10



El quinto factorimportante relacionado alpapel del docenteen la
implementacion del aprendizaje significativo es el poder permitir que el alumno
tenga un contacto directo con el objeto de conocimiento, de esta manera se logra la

interaccion entre sujeto y objeto.

Finalmente, otro rol relevante es ensefiar al alumno a llevar a la practica lo
aprendido para que este conocimiento sea asimilado por completoy logre ser un

aprendizaje perdurable. (Romero & Quesada, 2017)

El desempefio docente y la calidad son dos elementos que se han convertido
en el fendmeno mas discutido en el campo educativo, siendo uno de los principales
temas objeto deestudio de diversasinvestigaciones, tantoen el ambito

internacional como en el nacional y local.

Enun contexto sobre las creencias, estas son producto de la construccion
del mundoy se basanen procesos de aprendizaje asociativo. Las personas la
utilizan para recordar, interpretar, predecir, tomar decisiones y controlar los
sucesos que ocurren”; entanto, se construyen enformatos de interaccion social

comunicativa y tienen un origen cultural.(Goodson & Numan, 2016)

De la misma manera, las creencias del docente guian y orientan la conducta.
Los docentes no estan muy conscientes del tipo de ensefianza que realizan o
cdmo manejan las decisiones emergentes en el aula; pues suceden muchos actos
simultaneos durante una clase, algunas veces muy dificiles para algunos docentes

estar conscientes de lo que alli sucede. (Serrano, 2014)

Para Moran (2016) evaluar no consiste en aplicar un método determinado
por su valor psicométrico o un ejercicio de calculos numéricos y ponderaciones. Se
trata de documentar evidencias explicitas sobre el desempefio docente para
identificar aquellas competencias desarrolladas y las que requieren ser fortalecidas.
Demanda informacion de diferentes fuentes, un juicio profesionaly unatoma de

decisiones por consenso de expertos.

La competencia profesional para Saravia (2017), es elconjunto de

cualidades internas que le permiten sostener y aplicar un discurso cientifico desde
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el cual genera procesos de aprendizaje permanente en sentido personal y grupal
con vision innovadora hacia un desarrollo proactivo e integral de su profesionalidad.
El contenido operativo que da cuerpo a esta definicibn se apoya en cuatro pilares:

cientifica, técnica, personal y social.

Porotro lado, Murillo (2008) plantea los criterios de evaluacion de
la docencia: primero, la organizacion y planificacion; segundo, el desarrollo de la
docencia; tercero, el sistemade evaluacion; cuarto, la motivaciony aprendizaje;
quinto, la interaccion conlos estudiantesy la valoracion global con una mirada

hacia su desempefio.

Al respecto Cruz (2017) consideraque laevaluacién del profesor
es la valoracion sistematica de su actuacion y/o las calificaciones en relacién con el
rol profesional y en su desempefio; también refiere que el profesorado sea valorado
porsu eficacia enllevar acabo lastareas encomendadasy su contribucion
para conseguir los objetivos del sistema educativo; aunque, paralos profesores,

la evaluacidén no acarrea consecuencias y ni siquiera se traduce en estimulos.

Enla actualidadel tema deldesempefiodocente hasufrido multiples
interpretaciones, desde la concepcion de buena ensefianza hastala atencién al
estudiante para ellogro de aprendizajes; tales afirmaciones convienen,
para el presente estudio, definirlosy manejar una comprension pertinente de los

temas siguientes. (Paquiyauri, 2018)

Segun Cuenca yOtros (2016) definen eldesempefio docente como
una pericia de interaccioncon losdemés, en laque se manifiestacomo la
expresion de capacidades haciael estudiante, de empatia yla aplicacionde
diversas formas de comunicacion con elaprendiz. Ladefinicion noslleva
a comprender que el desempeiio es una actuacion pedagdgica del
profesional docente queno solose enmarcaa laaplicacibn de ciertas

estrategias que ensefianza.

Segun la UNESCO (2013), en el contexto de la calidad educativa y el

desemperfio docente en América Latina y El Caribe, la entidad de alcance mundial
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considera que la mayoriade estudios actuales a grandes escalas, sobre la
calidad educativa deun pais determinadotiene soporteen la calidad

del desempeiio docente.

Es asi que, desdela perspectivamundial, esreconocido quelos
primordiales retos de las politicas concernientes ala actuacion del docente son
la de formar en servicio a docentes que demuestren capacidad en la ensefianza,
asicomo proporcionarles, ademasde capacitaciones permanentes ensu
formacion o especializacion, que certifiquen las capacidades necesarias que
exige la labor pedagogica ante un mundo que cambia continuamente. (Paquiyauri,
2018)

El problemamas inmediato para mejorar estos procesoses que en
la mayoria de los paises de América Latinay el Caribe existela presenciaun
escaso reconocimientoy bajasremuneraciones que se leotorga el docente,
acompafnada de un extremo requerimiento de su trabajo pedagdgico
y profesional. (Little & Bartlette, 2016)

Otras dificultades que presenta el desempeiio docente, se observan enla
labor cada vez mas compleja y desafiante de ensefar, condiciones inadecuadas de
aprendizaje del estudiante, atendera estudiantesde condiciones culturales,
sociales, axiologicas que provienen de sectores diversos de la sociedad.(Little &
Bartlette, 2016)

En el afio 2011, el Consejo Nacional de Educacion del Peru realiz6 una
publicacion sobre el desempefio docente en nuestro pais, el documento titulado
“La propuesta de discernimientos de buen desempefio docente. llustraciones que
contribuyen al analisis, al conversatorio ya lacimentacion establecida de

una politica educativa”. (Paquiyauri, 2018)

El concepto de desempefio docente fue insertado en los temas de discusion
educativa desde el afio 2000. Sostiene, que el tema del desempefio docente se ha
ido discutiendo en dos vertientes: la baja identidad de la carrera docentey lano
existenciade modelosde calidaddel desempefiodel docenteen sutrabajo

pedagogico. Cuenca (2011), profundiza el tema de desempefio docente, sefialando
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gue, con latendencia constructivista, la labor pedagodgica del docente pas6é aun
segundo plano, enel quese convertiaen guia, facilitador, entre otras

denominaciones.

Finalmente, el desempefo docente se puede considerar como un concepto
asociado a mdltiples aspectos, aludiendo a la accién de ejecutar diversas tareas
lograr un unico fin, estableciendo ciertas metas y ciertas tareas en el proceso, con

el propdsito de mejorar los niveles de aprendizaje en los estudiantes.

II. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El enfoque de investigacion utilizado es el cuantitativo, debido a que
este presenta 3 caracteristicas relevantes como la recoleccion de datos
de las variables de estudio, para luego realizar el procesamiento de estos
a través de una base de datos generada previamente y luego el uso de
un software estadistico para posteriormente conocer los resultados y

generar conclusiones respecto a ello.

El tipo de investigacion es béasica, puesto que, segun Sanchez, et
al. (2018), las investigaciones basicas tienen como finalidad la generacion
y/o busqueda de nuevos conocimientos, sin necesariamente la obtencién
de algun objetivo a corto o mediano plazo y especifico, en el cual, ademas,
se pretende buscar la relacién entre el desempefio docente y logros de
aprendizaje en el &rea de comunicacién en estudiantes de una institucién

educativa de Huari, 2021. (Levano-Francia et al., 2019)

El disefio empleado es no experimental, correlacional, pues tiene
como finalidad, saber el grado de asociacién entre las variables de la
investigacion, en nuestro caso, conocer el grado de relacion entre el
desemperio docente y logros de aprendizajes en el area
de comunicacion en estudiantes de una institucion educativa de Huari,
2021 (Hernandez y Mendoza, 2018).
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En esta investigacién no se realiz6 la manipulacion de liberada ni
se aplico algun tipo de programa a los estudiantes para luego observar los
resultados en lavariable respuesta (logros de aprendizaje enel area
de comunicacion), puesto que solo se realiz6 la observacion directa en el
estado natural de las variables y en un solo momento. A fin de conocer
maés de cerca la realidad sobre ambas variables de estudio. (Naupas &
Paitdn, Marcelino Raul Valdivia Duefias, Jesus Josefa Palacios Vilela,
2018)

El nivel de esta investigacion fue correlacional, pues se buscé
conocer y determinar la relacién entre el desempefio docentey el logro
de aprendizaje enfocado al area de comunicacion, debido a esta
asignatura es una de las mas importantes para el desarrollo cognitivo de
estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar en el nivel secundario, por
lo cual, un factor clave en este proceso es el desempefio del docente
encargado del aprendizaje delos estudiantes en unainstitucion

educativa en Huari, en el afio escolar 2021.

3.2 Variables y Operacionalizacién

3.2.1 Variable 1: Desempeiio docente

Definicion conceptual

El desempefiodocente sontodas las actividades que desarrolla el
profesor con fines de lograr el adecuado aprendizaje de los estudiantes.
(MINEDU, 2019)
Definicion operacional

El Instrumento de medicidn es el cuestionario sobre desempefio docente
adaptado por Paquiyauri (2019) del marco del buen desempefio docente del
MINEDU, el cual cuenta con una escala de 4 niveles, acorde a la suma de
los puntajes por cada item, que son: Deficiente, Regular, Bueno, Excelente.
(MINEDU, 2019)

Dimensiones

o Preparacion para el aprendizaje.
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o Ensefanza para el aprendizaje.
Indicadores
e Caracteristicas de los estudiantes y sus contextos.
e Contenidos disciplinares.
¢ Enfoquesy procesos pedagdgicos.
¢ Planifica la ensefianza.
e Uso de los recursos disponibles.
e Crea clima propicio para el aprendizaje.
e Conduce el proceso de ensefianza.

e Evalla el aprendizaje.

Escala

Ordinal (Deficiente, regular, bueno y excelente)

Variable 2: Logros de aprendizaje en el area de comunicacion

Definicion conceptual

Los logros de aprendizaje en el area de comunicacion, esté dirigido a
desarrollar competencias comunicativas en los educandos. Solo asi podran
alcanzar competencias en escritura y oralidad, en diversas situacionesy con
distintos interlocutores. Lafinalidad esque el estudiante alcance altos
niveles de comunicaciony acreciente su bagaje cultural através del
vocabulario o Iéxico, que tenga un juicio critico asertivo y logre habitos de
lectura o creacion propia de textos, siendo el educando el autor de diferentes
textos. (MINEDU, 2019)

Definicion operacional

Es elresultado delproceso deenseflanza y desarrollode las
competencias del area de comunicacién, puede ser evaluado a través de la
produccion de textos Utiles para elaprendizaje. El instrumento para la
medicibn del desempefiodocente esel cuestionariosobre el buen
desempeino docente del Disefilo Curricular Nacional (MINEDU, 2009) y
adaptado por De la Cruz (2017).
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Dimensiones
Comprensién y expresion oral

Capacidad para identificar y comprender lo que dicen las personas a una
velocidad normal. Paraello es necesarioentender el acentoy Ila
pronunciacion, la gramatica, el vocabulario y el significado del mensaje que

el hablante quiere transmitir.
Comprensién de textos escritos

La comprensionde texto es una delas mas complejas habilidades
cognitivas humanas. Porlo general, se ladefine comoun proceso
gue implica la construccion de una representacion mental coherente del

texto en una memoria episédica. (Harpen, 2016)
Produccion de textos escritos

La produccion de textos escritos implica tener conocimiento sobre los
siguientes aspectos: El asunto o tema sobre el cual se va aescribir. Las
caracteristicas de la audiencia a quiense dirige el texto. Los aspectos

linglisticos y gramaticales.(Galvez & Milla, 2018)

Indicadores
Vocalizacién y entonacion.
Estructura del discurso.

Argumentacién de ideas y vocablo

Literal
Inferencial
Interpretativo

Critico
Ortografia

Coherencia textual

Cohesioén de textos
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Escala

Nominal (en inicio, en proceso, logro previsto, logro destacado) (Deep, 2021)

3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacién

La presente investigacion estuvo conformada por 100 estudiantes de

una institucion educativa de Huari, en el afio escolar 2021, de ambos sexos,

del segundo grado, que residen en la localidad de la institucion educativa.

Sus principales caracteristicas las podemos apreciar en latabla 1.

Los estudiantes de la institucion educativa fueron contabilizados por el

reporte de matricula del sistema del Ministerio de Educacién, por lo que se

les considera una poblacién naturalmente conformada, por otro lado, los

grados de secundaria corresponde a las edades de los estudiantes.

Tabla 1

Distribucion de frecuencias y porcentajes de estudiantes segun su grado

Grado de estudios

f

%

1° 24 24%
2° 21 21%
3° 09 9%
4 12 12%
5° 17(A) B(17) 34%
TOTAL 100 100%

Nota. Datos obtenidos a través de la institucion educativa Huari en el afio lectivo 2021.
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Criterios de inclusion:

Adolescentes del segundo grado.

Adolescentes mujeres y varones.

Consentimiento informado, aceptado por alguno de sus padres, tutor o
apoderado para participar del estudio (solo si son menores de 14 afios)

Consentimiento informado, aceptado por los adolescentes.

Criterios de exclusion:

Adolescentes que presenten algun tipo de discapacidad que les impida
responder a los instrumentos aplicados.

Adolescentes que cuenten con algun mal respiratorio del alto riesgo,

como el Covid-19.

3.3.2 Muestra

Lamuestra estuvo conformada por 20 estudiantes del segundo
grado. Debido a que se cuenta con los permisos y autorizacion de los
directivos y docentes de la institucién educativa para la realizacién de la
investigacion, inicialmente fueron 21 pero un estudiante no cumplié los
criterios de inclusion sefalados, por lo que la muestra objetivo resultd

ser 20 estudiantes.

3.3.3 Muestreo

El muestreo utilizado fue el no probabilistico por conveniencia, en
el cual se eligi6 de manera arbitraria de un grupo ya conformado de la
poblacion, en este caso se trabajé con los estudiantes del 2do grado

aplicando los criterios de inclusion y exclusion. (Westreicher, 2020)

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.4.1 Técnica
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En la esta investigacion se hace uso de la encuesta, en la cual se
establece contacto con las unidades de observacién o estudiantes del
segundo grado de la seccién “Unica” por medio del cuestionario sobre

desempeio docente. (Conrado, 2019)

3.4.2 Instrumento

Se usaron como instrumentos, el Cuestionario sobre desempefio
docente (Paquiyauri, 2018) y los resultados de la evaluacion de acuerdo

al disefio curricular nacional (2009).

Tabla 2

Ficha técnica del cuestionario para evaluar el desempefio docente

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

Nombre del _ _ .
_ Cuestionario del desempefio docente
instrumento
Autor: L y ]

. Ministerio de Educacion del Pera (2012)
Adaptacion:

Autores de la . . - _
. ; Paquiyauri Meneses, William Wilson.
adaptacion e Peru

Afio de la
. 2017
adaptacion
Objetivos del Medir el desempefio docente a través de la
instrumento calificacion Bajo, medio o alto.
Forma de o
L Individual
aplicacion

» o Estudiantes del nivel secundario (que son
Poblacion objetivo N
alumnos del docente a calificar)

Sistema de _
o ordinal
aplicacion
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Nota: La tabla muestra las caracteristicas mas relevantes del cuestionario sobre

desempefio docente.

Resefia del instrumento

La escala de desempeiio docente, inicialmente fue desarrollado
por el Ministerio de Educacién en el 2010 y finalizando el 2012 con la
resolucién ministerial N° 0547-2012-ED en el Marco de Buen Desempefio

Docente.

Consigna de aplicacién

Ante las siguientes afirmaciones, califica de acuerdo a la siguiente
escala de frecuencias son nunca, casi nunca, casi siempre y siempre, de
acuerdo a las actividades que realiza tu docente, recuerda que debes de
contestar sinceramente para conocer el esfuerzo de tu docente hacia tu

desarrollo educativo.

Propiedades psicométricas del instrumento original

El Ministerio de Educacion del Pera (2012), através de distintas
instituciones como el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), el SUTEP, del Colegio
de Profesores, ONG’s, instituciones académicas Yy agencias de
cooperacion técnica. Realizaron talleres de consulta durante los afios
previos (2010 y?2011), selogré laparticipacion de mas de 1,400
docentes, directores, padres y madres de familia, y estudiantes en 21
regiones del pais, para la validacion de Marco de Buen
Desempefio Docente, en donde establecen los instrumentos parala
mediciony desarrollo del desempefio docente. Endonde ademas
participaron 1,300 docentes en dos Congresos Pedagogicos Nacionales

realizados en las ciudades de Trujilloy Lima.
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Propiedades psicométricas de la versién adaptada

Segun De la Cruz (2017), la fiabilidad del instrumentos sobre el
DESEMPENO DOCENTE en unainstitucion educativade Huari, que
determinala consistenciainterna de los items formulados para medir
dicha variable de interés; es decir, detectar si algun item tiene un mayor
o menor error de medida, utilizando el método del Alfade Cronbachy
aplicadoa unamuestra pilotode 10 estudiantes con caracteristicas
similares ala muestra, obtuvo un coeficiente de confiabilidad de alfa de
Cronbach =0.963 (Desempefio docente) yuna Correlacionde
Pearson maxima de aporte. Lo que permite inferir que el instrumento a
utilizar es SIGNIFICATIVAMENTE CONFIABLE.

Propiedades psicométricas del piloto

La confiabilidad segun la literatura en investigacion planteados por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) y Supo (2014) nos dice que es
la credibilidad de que uninstrumento expresa los mismos resultados al
ser aplicado en diferentes momentos; portal motivo, para ver la
consistencia interna del instrumento que se utilizo para el acopio de datos
enuna muestrapiloto del1ll integrantesde lamuestra de estudio
analizado haciendo uso del coeficiente de Alfa de Cronbach, procesado
en el Software IBM-SPSS version 25.0. (Anexo 5)

Tabla 3

Ficha técnica del cuestionario para evaluar logros de aprendizaje en
el area de comunicacion

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

Nombre del _ . o
_ Cuestionario sobre logros de aprendizaje
instrumento
Autor: o 3 ,

» Ministerio de Educacion del Pera (2012)
Adaptacion:

Autores de la _ _ ) _
» | Diaz Aguilar Elvira Celia
adaptacion e Peru
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Afo dela

. 2018
adaptacion
Objetivos del Medir los logros de aprendizaje en el area
instrumento de comunicacion.
Forma de o
o Individual
aplicacion

Poblacién objetivo | Estudiantes del nivel secundario

Sistema de _
o ordinal
aplicacion

Nota: La tabla muestra las caracteristicas mas relevantes del cuestionario sobre logros
de aprendizaje.

Resefia del instrumento

La escala de los logros de aprendizaje, orientadoen mejorar el
rendimiento delos alumnosde segundogrado desecundaria dela
Educacién Basica Regular (EBR). Comprende un conjunto de
intervenciones articuladas entre el Ministerio de Educacion,
los Gobiernos Regionalesy los Gobiernos Locales inicialmente fue

desarrollado por el Ministerio de Educacion.

Consigna de aplicacion

Alinicio de este cuadernillo encontraras una prueba inicial que servira
para que conozcas cOmo son las preguntas e identifiques cuales son los
aspectos que te cuestan mas al momento de resolverlas, asi como tus
principales fortalezas para solucionarlas. Luego, te proponemos una
gran variedad de textos consus respectivas preguntas para que sean
trabajados en clase y te permitan potenciar tu capacidad de comprension
lectora.

Propiedades psicométricas del instrumento original
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El Ministerio de Educacion del Pert (2012), a través de distintas
instituciones y de estandares internacionales, realizaron las pruebas de
logros de aprendizaje en las areas de comunicacion y de matematica, las
cuales fueron validadas por instituciones y expertos internacionales, por
lo que se precisa que cuentan con altos niveles de validacion (por contar
con un alto numero de jueces expertos), pasando por la validacién de

criterio, constructo y contenido.

Propiedades psicométricas de la versién adaptada

Segun Diaz (2018), la fiabilidad del instrumento sobre LOGROS DE
APRENDIZAJE, en el area de comunicacion fue validada por 3 expertos,
el cual estuvo conformado por 20 items, de calificacion manual, que fue
aplicada a 61 estudiantes. En el nivel de confiabilidad, segun el alfa e

Cronbach fue de 0.85, lo cual indic6 una fuerte confiabilidad

Propiedades psicométricas del piloto

La confiabilidad segun la literatura en investigacion planteados por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) y Supo (2014) menciona que
expresa 0 genera resultados similares al ser aplicado en diferentes
momentos; en este caso, se aplico la prueba piloto de 11 integrantes de
la muestra de estudio analizado haciendo uso del coeficiente de Alfa de

Cronbach, procesado en el Software IBM-SPSS version 25.0. (Anexo 5)

3.5Procedimientos
Parala recoleccion de la informacion, primero se realizé las
coordinaciones y permiso a los directivos de la Institucion educativay
docentes para el recojo de la informacion. Posteriormente, con la
generacion de un formulario web sobre el instrumento de recoleccién de
datos del desempefio docente y sobre el logro de aprendizaje, para luego
enviar en enlace (link) y esperar las respuestas de los estudiantes del

segundo grado.
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3.6 Método de andlisis de datos

Luego de la obtencion de los registros en el formulario web, se
generara una base de datos en el programa Microsoft Excel, en donde se
procederd a validar la informacion. Posteriormente se realizara la
exportacion de esta base de datos hacia el programa estadistico SPSS
(Statistical Package for Social Science) o paquete estadistico para las
ciencias sociales, en donde se realizar4 el andlisis descriptivo de las
variables y dimensiones presentado en tablas y graficos
unidimensionales.

Posteriormente se realizara la prueba de normalidad de los puntajes
de lasvariables y dimensiones, para determinar la mejor prueba de
correlacion de las variables, (Coeficiente de Correlacién de Pearson o
Spearman), Finalmente se determinara el grado de relacion entre el
desempefo docente y los logros de aprendizaje en los estudiantes de

una Institucion en la provincia de Huari, en el periodo escolar 2021.

3.7Aspectos éticos

En esta investigacion, seles informaraa los participantes
gue los datos obtenidos en el presente seran guardados de
forma confidencial, y que sélo el investigador tendra acceso a los mismos,
loscuales  serantomado confines  netamente académicos ysera
publicado en forma andénima solocon finesde estudio. Porotro lado,
se cumplié con analizar el presente trabajo con el software Turnitin para

filtrar los posibles plagios.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis de normalidad

Figura 1

Prueba de normalidad de los puntajes del desempefio docente, segun el
método de Ryan-Joiner (Shapiro Wilks).
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Nota: Grafico realizado en el software Minitab de la prueba de normalidad
con el método de Ryan Joiner

Como se observa en la figura 1, segun el método de Shapiro Wilks para
la determinacion de normalidad en la distribucion de datos de los puntajes de
la variable desempefio docente (el tamafio de muestra es pequefio, menor o
igual a 30) el p-valor calculado fue de 0.037, un valor menor nivel de
significancia de 0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula de normalidad, y
se acepta la hipotesis alternativa el cual menciona que los puntajes de la
variable desempefio docente no tiene distribucion normal, a un 95% de

confianza.
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Figura 2

Prueba de normalidad de los puntajes de los logros de aprendizaje,
segun el método de Ryan-Joiner (Shapiro Wilks).
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Nota: Grafico realizado en el software Minitab de la prueba de normalidad
con el método de Ryan Joiner.

Como se observa en la figura 2, segun el método de Shapiro Wilks para
la determinacion de normalidad en la distribucion de datos de los puntajes de
la variable logros de aprendizaje docente (el tamafio de muestra es pequefio,
menor o igual a 30) el p-valor calculado fue mayor a 0.100, un valor mayor al
nivel de significancia de 0.05, porlo que no se rechazala hip6tesis nula de
normalidad, por lo que se concluye que los puntajes de la variable logros de

aprendizaje docente no tiene distribucion normal, a un 95% de confianza.
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4.2 Resultados en base a los objetivos

4.2.1 Conocer el nivel de la dimensién comprension y expresion oral, en
estudiantes de una institucién educativa de Huari, 2021.

Tabla 4

Niveles de la dimensién comprension y expresién oral, en estudiantes de
una institucion educativa de Huari, 2021.

Frecuencia Porcentaje

Niveles En inicio 5 25,0
En proceso 12 60,0
Logro esperado 2 10,0
Logro destacado 1 5,0
Total 20 100,0

Nota: Datos tomados del formulario virtual con Google forms.

Interpretacion:

Como se puede observar en la tabla 4, del 100% de los estudiantes de una
institucién educativa de Huari, 2021, el 60% de los estudiantes cuenta con niveles
de la dimensidén comprension y expresion oral en proceso, el 25% tiene un nivel
dela dimension compresion y expresion oral en inicio, por otro lado mientras que un
10% de los estudiantes cuenta con niveles en logro esperado y solo un 5% de los
estudiantes cuenta con logros destacados, en general se puede apreciar que la
mayoria de los estudiantes cuentan con niveles en proceso de la comprension y
expresion oral, el cual indica ademas que los estudiantes estan en el proceso de

aprendizaje para la comprensién y expresion oral de textos.
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4.2.2 Conocer el nivel de la dimensién comprension de textos escritos, en
estudiantes de una institucién educativa de Huari, 2021.

Tabla b

Niveles de la dimensidn comprension y expresion de textos escritos, en
estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021.

Frecuencia Porcentaje

Niveles En inicio 1 5,0
En proceso 12 60,0
Logro esperado 6 30,0
Logro destacado 1 50
Total 20 100,0

Nota: Datos tomados del formulario virtual con Google forms.

Interpretacion

Como se puede observar en latabla 5, del 100% de los estudiantes de una
institucion educativa de Huari, 2021, el 60% tiene un nivel de la dimension
compresion y expresion de textos escritos en proceso, por otro lado, el 30% de los
estudiantes cuenta con niveles de la dimension comprensién y expresion de textos
escritos en logros esperados, mientras que un 5% de los estudiantes cuenta con
niveles en inicio y otro 5% de los estudiantes cuenta con logros destacados, en
general se puede apreciar que la mayoria de los estudiantes cuentan con niveles
en proceso de la comprensidn y expresion de textos escritos, el cual indica ademas
gue los estudiantes estan en el proceso de aprendizaje para la comprension y
expresion de textos escritos .
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4.2.3 Conocer el nivel de dimension Producciéon de textos escritos, en
estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021.

Tabla 6

Niveles de la dimensién produccion de textos escritos, en estudiantes de
una institucion educativa de Huari, 2021.

Frecuencia Porcentaje

Niveles En inicio 2 10,0
En proceso 10 50,0
Logro esperado 5 25,0
Logro destacado 3 15,0
Total 20 100,0

Nota: Datos tomados del formulario virtual con Google forms.

Interpretacion

Como se puede observar en la tabla 6, del 100% de los estudiantes de una
institucion educativa de Huari, 2021, el 50% tiene un nivel de la dimension
produccion de textos escritos en proceso, por otro lado, el 25% de los estudiantes
cuenta con nivelesde la dimension produccidn de textos escritos en logros
esperados, mientras que un 15% de los estudiantes cuenta con niveles de logro
destacado y solo un 5% de los estudiantes cuenta con niveles en inicio, en general
se puede apreciar que lamayoria de los estudiantes cuentan con niveles en
proceso de la produccion de textos escritos, el cual indica ademas que los
estudiantes estan en el proceso de aprendizaje para la produccion de textos

escritos y la generacion de contenido escrito por ellos mismos.
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4.2.4 |dentificar la relacion que existe entre desempefio docente y la
dimension Comprension y expresion oral, en estudiantes de una institucion
educativa de Huari, 2021.

Tabla 7

Correlacion entre el desempefio docente y la comprension y expresion
oral, en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021, con el
coeficiente de Spearman.

Desempefio  Comprensién y

docente expresion oral

Rho de Desempefio Coeficiente de 1,000 617"
Spearman  docente correlacion

Sig. (bilateral) : ,004

N 20 20

Comprensién y Coeficiente de 617" 1,000
expresion oral correlacion

Sig. (bilateral) ,004 :

N 20 20

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 7 se observa el coeficiente de correlacion de Spearman entre
el desempefio docente y lacomprension y expresion oral, en estudiantes de
una institucion educativa de Huari, 2021, la cual el valor de la significancia
bilateral es de 0.04, menor al nivel 0.01. Por otro lado, el coeficiente Rho de
Spearman mostro el valor de 0.617, un nivel alto, por lo que se puede concluir
gque existe una relacion estadisticamente significativa entre el
desempefio docente y la comprension y expresion oral, y esta es explicada en
un 61.7%.
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4.2.5 ldentificar la relacion que hay entre desempefio docente y la dimensién
Comprensién de textos escritos, en estudiantes de una institucion educativa
de Huari, 2021.

Tabla 8

Correlacion entre el desempefio docente y la comprension y expresion de
textos escritos, en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021,
con el coeficiente de Spearman.

Comprensién
Desempefio  del texto

docente escrito

Rho de Desempefio Coeficiente de 1,000 ,716™
Spearman  docente correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 20 20

Comprensién del Coeficiente de 716" 1,000
texto escrito correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 20 20

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8 se observa el coeficiente de correlacién de Spearman entre
el desempefio docente y la comprension de textos escritos, en estudiantes de
una institucion educativa de Huari, 2021, la cual el valor de la
significancia bilateral es de 0.00, menor al nivel 0.01. Por otro lado, el
coeficiente Rho de Spearman mostr6 el valor de 0.716, un nivel alto, por lo que
se puede concluir que existe una relaciéon estadisticamente significativa entre
el desempefio docente y la comprension y expresion de textos escritos, y esta

es explicada en un 71.6%.
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4.2.6 Distinguir la relacion que existe entre desempefio docente y la
dimension Produccién de textos escritos, en estudiantes de una institucion

educativa de Huari, 2021.

Tabla 9

Correlacion entre el desempefio docente y la produccion de textos
escritos, en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021, con el

coeficiente de Spearman.

Desempefio  Produccion de
docente texto escrito

Rho de Desempefio  Coeficiente de 1,000 ,483"
Spearman docente correlacion

Sig. (bilateral) ) ,031

N 20 20

Produccion  Coeficiente de ,483" 1,000
de texto correlaciéon

escrito Sig. (bilateral) ,031 :

N 20 20

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 9 se observa el coeficiente de correlacion de Spearman entre

el desempefio docente y la produccion de textos escritos, en estudiantes de una

institucion educativa de Huari, 2021, la cual el valor de la significancia bilateral

es de 0.031, menor al nivel 0.05. Por otro lado, el coeficiente Rho de Spearman

mostro el valor de 0.483, un nivel moderado, por lo que se puede concluir que

existe una relacion estadisticamente significativa entre el desempefio docente

y la produccidn de textos escritos, y esta es explicada en un 48.3%.
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4.2.7 Determinar la relacion que existe entre desempefio docente y logros del
aprendizaje en el &rea de comunicacion en estudiantes de una institucion
educativa de Huari, 2021

Tabla 10

Correlacion entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje, en
estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021, con el coeficiente de
Spearman.

Desempefio Logros de
docente  aprendizaje

Rho de Desempefio Coeficiente de 1,000 767"
Spearman  docente correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 20 20

Logros de Coeficiente de 767" 1,000
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 20 20

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 10 se observa el coeficiente de correlacion de Spearman entre
el desempefio docente ylos logros de aprendizaje, en estudiantes de una
institucion educativa de Huari, 2021, la cual el valor de la significancia bilateral
es de 0.000, menor nivel 0.05. Por otro lado, el coeficiente Rho de Spearman
mostro el valor de 0.797, un nivel alto, por lo que se puede concluir que existe
una relacion estadisticamente significativa entre el desempefio docente y los

logros de aprendizaje, y esta es explicada en un 76.7%.
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V. DISCUSION

En la tabla 04 se pudo observar que, del 100% de los estudiantes de
una institucion educativa de Huari, 2021, el 60% de los estudiantes cuenta con
niveles de la dimension comprensién y expresion oral en proceso, el 25% tiene
un nivel de la dimension compresién y expresion oral en inicio, por otro lado,
mientras que un 10% de los estudiantes cuenta con niveles en logro esperado
y solo un 5% de los estudiantes cuenta con logros destacados.

Estos resultados concuerdan con los encontrado en Paquiyauri (2017),
quien en su investigacion se pudo evidencia los niveles de la compresién y
expresion oral fueron acordes a lo esperado, ellos contrasta la teoria de
compresion 'y expresion oral, puesto que se fortalececuando se
participa frecuentemente en situaciones reales de interaccion con los
alumnos, como conversaciones, debates, audiciones diversas, lo cual pasa
necesariamente por la adquisicion de actitudes positivas para poner atencion
en lo que dice el docente, respetar sus ideas y hacer que estas ideas se
plasmen en el aprendizaje. De la misma manera, los resultados concuerdan
con De la Cruz (2018) quien evidencié una relacion moderada entre el
desempefio docente y lo logros de aprendizaje, con un p-valor altamente

significativo.

En la tabla 5 se puedo observar que, del 100% de los estudiantes de
una institucién educativa de Huari, 2021, el 60% tiene un nivel de la dimension
compresion y expresion de textos escritos en proceso, por otro lado, el 30%
de los estudiantes cuenta con niveles de la dimension comprension y
expresion de textos escritos en logros esperados, mientras que un 5% de los
estudiantes cuenta con niveles en inicio y otro 5% de los estudiantes cuenta
con logros destacados, estos resultados concuerdan con lo encontrado por
Paquiyauri (2017) quien encontré niveles de esta dimension compresion y
expresion de textos escritos, por otro lado, estos resultados también
concuerdan con la teoria en la cual, la comprension es el proceso en el cual
se busca elaborar el significado por la via de aprender las ideas relevantes del

texto y relacionarlas con las ideas que ya se tienen. De la misma manera, los
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resultados concuerdan con Flores (2018), quien en sus resultados pudo
encontrar que el desempefio docente, en su dimensidbn compresion y
expresion de textos escritos tuvo un nivel en proceso, significando que los

docentes estan aun en llegar a niveles 6ptimo en la variable de interés.

En la tabla 6 se puedo observar que, del 100% de los estudiantes de
una institucién educativa de Huari, 2021, el 50% tiene un nivel de la dimension
produccion de textos escritos en proceso, por otro lado, el 25% de los
estudiantes cuenta con niveles de la dimension produccion de textos escritos
en logros esperados, mientras que un 15% de los estudiantes cuenta con
niveles de logro destacado y solo un 5% de los estudiantes cuenta con niveles
en inicio, estos resultados concuerdan con Paquiyauri (2017) quien encontrd
gue los niveles de la produccién de textos escritos estan en proceso. Estos
resultados ademas concuerdan con lateoria encontrada menciona que la
produccion de textos escritos implica tener conocimiento sobre los siguientes
aspectos, el asunto o tema sobre el cual se va a escribir, las caracteristicas
dela audienciaa quien sedirige el texto. Los aspectos linglisticos y
gramaticales (correccion, cohesion, coherencia). De la misma manera, los
resultados concuerdan con Flores (2018), quien en sus resultados pudo
evidenciar que el desempefio docente, en su dimension produccion de textos
escritos tuvo un nivel en proceso, significando que los docentes estan en
proceso de generar y producir texto escritos en la mejora del aprendizaje de

los alumnos de la Institucion Educativa “Nuestra Sefora del Carmen “.

En latabla 7 sepudo observarque, elcoeficiente de correlacidon
de Spearman entre el desempefio docente y la comprensiony expresion oral,
en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021, la cual el valor de
la significancia bilateral es de 0.04, menor al nivel 0.01. De la misma manera,
los resultados son similares a los encontrados por De la Cruz (2018) quien en
su investigacion encontré que el desempefio docente tuvo una relacion
altamente significativa con el logro de aprendizajes, a través de la prueba tau

B de Kendal (con un nivel de significancia del 0.003)
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En latabla 8 se puedo observar que, el coeficiente de correlacion de
Spearman entre el desempefio docente y la comprension de textos escritos,
en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021, la cual el valor de
la significancia bilateral es de 0.031, menor al nivel 0.05. De la misma manera,
los resultados son similares a los encontrados por De la Cruz (2018) quien en
su investigacion encontr6 que el desempefio docente a través de su
dimensién comprension de textos escritos tuvo una relacion altamente
significativa con el logro de aprendizajes, a través de la prueba tau B de

Kendal (con un nivel de significancia del 0.000)

En la tabla 9 se observa que, el coeficiente de correlacion de Spearman
entre el desempefio docente y la produccion de textos escritos, en estudiantes
de una institucién educativa de Huari, 2021, la cual el valor de la significancia
bilateral es de 0.031, menor al nivel 0.05. De la misma manera, los resultados
son similares a los encontrados por De la Cruz (2018) quien en su
investigacion encontré que el desempefo docente a través de su dimension
produccion de textos escritos tuvo una relacion altamente significativa con el
logro de aprendizajes, a través de la prueba tau B de Kendal (con un nivel de

significancia del 0.000)

En la tabla 9 se observa que, el coeficiente de correlaciébn de Spearman
entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje, en estudiantes de
una institucion educativa de Huari, 2021, la cual el valor de la significancia
bilateral es de 0.000, menor al nivel 0.05. Estos resultados no son similares
en los encontrados por Paquiyauri (2017), quien en su investigacién encontrd
que la relacion entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje en la
institucion educativa “Nuestra Sefiora de Fatima” del distrito de Ayacucho, en
el periodo 2017, no fue significativo, no influyé en los aprendizajes de las areas
de comunicacién y matematica.

De la misma forma, estos resultados concuerdan con los encontrado en De la
Cruz (2018), pues en su investigacion se encontro una relacion significativa

entre el desempleo docente y los logros de aprendizaje de los estudiantes del
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segundo afio de secundaria de la Institucion Educativa Publica del distrito de
Cangallo “Maria Parada de Bellido” en Ayacucho en el periodo 2017, pues el

p-valor fue altamente significativo.
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo al objetivo principal, se concluyo en que, existe una relacion
entre el desempefio docente y los logros del aprendizaje en el area de
comunicacion en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021,
puesto que el desempefio docente es una herramienta muy util para el logro
de los aprendizajes utilizado de la manera mas adecuada y alineados a los
parametros del Ministerio de Educacién, y esto se evidencia de mejor manera
en las instituciones educativas de las zonas rurales, que son las mas
afectadas puesto que sus niveles en logros de aprendizajes estan por debajo

de los estudiantes que se localizan en las zonas urbanas.

De acuerdo al primer objetivo especifico: Se concluyé en que, el nivel
de la dimension comprension y expresion oral, en estudiantes de una

institucion educativa de Huari, 2021, estuvo en proceso.

De acuerdo al segundo objetivo especifico: Se concluy6 que, el nivel de
la dimension comprension de textos escritos, en estudiantes de una institucion

educativa de Huari, 2021, estuvo en proceso.

De acuerdo al tercer objetico especifico: Se concluy6 que, el nivel de
dimensién Produccion de textos escritos, en estudiantes de una institucién

educativa de Huari, 2021, estuvo en proceso.

De acuerdo al cuarto objetivo especifico. Se concluy6 que, la relacion
que existe entre el desempefio docente y la dimension Comprensiéon y
expresion oral, en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021, fue

significativa.

De acuerdo al quinto objetivo especifico: Se concluyé que, la relaciéon
gue hubo entre desempefio docente y a dimension Comprension de textos
escritos, en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021, fue

significativa.
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De acuerdo al sexto objetivo especifico: Se concluy6 que, la relacion
que existe entre el desempefio docente y la dimensién Produccién de textos
escritos, en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021, fue
significativa, pues a medida que mejore los puntajes del desempefio docente,
también aumentaran los niveles de la produccion de textos escritos.

(Gruber et al., n.d.)
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VII. RECOMENDACIONES

Acorde al objetivo principal se puede recomendar al director y docentes
de la institucion educativa de Huari, en el periodo 2021, tomar en cuenta la
normativa sobre el marco de desempefio docente del Ministerio de Educacion
para justamente se puedan reforzar las habilidades de los estudiantes,
permitiendo detectar su nivel de progresos y documentarlo

En vista al primer objetivo especifico, se recomienda poner énfasis en
la mejora de comprension y expresion oral en los estudiantes, capacitando a
los docentes, comprometiendo a los directivos y padres de familia de la
institucion educativa, puesto que esta dimensién se encuentra en un nivel
intermedio 0 en proceso, que se puede mejorar para lograr los resultados

esperados.

En vista al segundo objetivo especifico, se recomienda realizar talleres
y clases de reforzamiento para la mejora de compresion de textos escritos, de
tal manera que exista y se generen habitos de lectura en los estudiantes,
involucrando a los directivos, docentes y padres de familia, puesto que esta
dimension se encuentra en un nivel en proceso, que se puede mejorar para

lograr los resultados esperados.

En vista al tercer objetivo especifico, se recomienda realizar talleres y
clases de reforzamiento para la mejora de compresion de textos escritos, de
tal manera que exista y se generen habitos de lectura en los estudiantes,
involucrando a los directivos, docentes y padres de familia, puesto que esta
dimensidn se encuentra en un nivel en proceso, que se puede mejorar para

lograr los resultados esperados.

En vista al cuarto objetivo especifico, se recomienda enfatizar en

mejorar la comprension y expresion oral, puesto que esta dimension esta
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relacionado al desempefio docente, generando capacitaciones a los docentes,

juntos con los directivos.

En vista al quinto objetivo especifico, se recomienda enfatizar y mejorar
la comprension de textos escritos en base al desempefio docente, puesto que
se conoce la relacion entre ambas variables y que su mejora dependera de

las acciones que se tomen en la institucion educativa.

De acuerdo al sexto objetivo especifico, se recomienda poner énfasis
en la mejora de la produccion de textos escritos de los estudiantes a través
del desempeiio docente, puesto que ambas variables se encuentran
relacionadas y la suma de esfuerzos por parte de los estudiantes, docentes,
directivos y padres de familia, generara logros de aprendizaje esperados en

los estudiantes de la institucion educativa.
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ANEXOS
Anexol: Matriz de Consistencia interna

Titulo: Desempefio docente y logro de aprendizajes en el area de comunicacion en estudiantes de unainstitucion
educativa de Huari, 2021.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLESE | METODO
ITEMS
¢,Cual es la relacion que Determinar la relacion que existe Existe una relacion significativa Variable Tipo: Basico
existe entre el desempefio entre desempenfio docente y logros | entre desempefio docente y Independiente | correlacional
docente y logros de del aprendizaje en el area de logros del aprendizaje en el area Enfoque:
aprendizaje en el &rea de comunicacion en estudiantes de de comunicacién en estudiantes Cuantitativo
comunicacion en una institucién educativa de Huari, | de una institucion educativa de Disefio: No
estudiantes de una 2021 Huari, 2021. experimental, de

L, ) corte transversal.
institucion educativa de

) Nivel:
Huari, 20217
Correlacional
Desemperio Disefio
docente

No experimental

Unidad de analisis

Estudiantes de una

institucion
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Variable

dependiente

Logros de
aprendizaje en
el area de

comunicacion

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

¢,Cual es la relacion que
existe entre desempefio
docente y la dimension
Comprension y expresion
oral, en estudiantes de una
institucion educativa de
Huari, 20217

Identificar la relaciéon que existe
entre desempefio docente y la
dimensién Comprension y
expresion oral, en estudiantes de
una institucion educativa de Huari,
2021.

La relacién que existe entre
desempefio docente y la
dimensién Comprension y
expresion oral, en estudiantes de
una institucion educativa de

Huari, 2021, es significativa.

¢,Cual es la relacion que
hay entre desempefio
docente y la dimensién
Comprension de textos
escritos, en estudiantes de
una institucion educativa de
Huari, 20217

Reconocer | relacion que hay
entre desempefio docente y la
dimensién Comprension de textos
escritos, en estudiantes de una
institucion educativa de Huari,
2021.

La relacién que hay entre
desempefio docente y la
dimensién Comprension de
textos escritos, en estudiantes de
una institucion educativa de

Huari, 2021, es significativa.

educativa de Huari,

2021.
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¢, Cudl es la relacién que
existe entre desempefio
docente y la dimensién
Produccion de textos
escritos, en estudiantes de
una institucion educativa de
Huari, 20217

Distinguir la relacion que existe
entre desempefio docente y la
dimensién Produccion de textos
escritos, en estudiantes de una
institucion educativa de Huari,
2021.

La relacién que existe entre
desempefio docente y la
dimensién Produccion de textos
escritos, en estudiantes de una
institucion educativa de Huari,

2021liesisignificativa.

¢ Cudl es el nivel de la
dimension comprension y
expresion oral, en
estudiantes de una
institucion educativa de
Huari, 20217

Conocer el nivel de la dimensiéon
comprension y expresion oral, en
estudiantes de una institucion

educativa de Huari, 2021.

El nivel de la dimension
Comprension y expresion oral, en
estudiantes de una institucion
educativa de Huari, 2021 esta

por debajo de lo esperado.

¢, Cuél es el nivel de la
dimensién comprension de
textos escritos, en
estudiantes de una
institucion educativa de
Huari, 20217

Conocer el nivel de la dimension
comprension de textos escritos, en
estudiantes de una institucion

educativa de Huari, 2021.

El nivel de la dimension
Comprension de textos escritos,
en estudiantes de una institucién
educativa de Huari, 2021 esta por

debajo de lo esperado.

¢ Cudl es el nivel de
dimension Produccién de

textos escritos, en

Conocer el nivel de dimension

Produccion de textos escritos, en

El nivel de dimensién Produccion
de textos escritos, en estudiantes

de una institucion educativa de
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estudiantes de una
institucion educativa de
Huari, 20217

estudiantes de una institucién

educativa de Huari, 2021.

Huari, 2021 esta por debajo de lo
esperado.
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Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de Variables

Titulo: Desempefio docente y logro de aprendizajes en el &rea de comunicacion en estudiantes de unainstitucion

educativade Huari, 2021.

Va(r;;t;lgisode Definicién conceptual Definicién operacional  Dimension Indicadores items isé:;ilggﬁ
Caracteristicas de
los estudiantes y
El desempefio docente Sus contextos
es la capacidad Contenidos
intelectual de aptitudes Preparacién diSCipIinareS-
El desempefio docente son y actitudes para para el Enfoques y 0l1al11
todas las actividades que mejorar la calidad de aprendizaje procesos
Desempefio desarrolla el profesor con ensefianza dirigido a F’E‘Ija@!]f_’g'clos- Escala
! i anifica la
docente fines de lograr el adecuado los estudiantes aran el ensefianza ordinal
aprendizaje de los I(_)_gro del aprend_|zaje Uso de los recu.rsos
estudiantes . (Ministerio de utlllzan%o herramientas disponibles.
Educacién, 2012) pedagogicas, Crea clima propici
dominios, propicio
competencias y para el aprendizaje.
capacidades (Ministerio Ensaergaglza ngli%e d?al 12 al 27
de Educacion, 2012) para el proce
aprendizaje ensefianza.
Evalla el
aprendizaje.
Los logros de aprendizaje en el area Es el resultado del Vggi'ﬁ:ggr? y
de comunicacion, esta dirigido a proceso de Comprension '
Logros de desarrollar nsefianz d Xpresion Estructura del 01 al 06 Escala
Aprendizaje ) o ensenanza que puede y expresio discurso. ordinal.
competencias comunicativas en los ser oral

educandos. Solo asi podran alcanzar

evaluado a de la

Argumentacion de
ideas y vocablo
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capacidades en la produccion y
comprension de diferentes textos, en
diversas situaciones y con distintos
interlocutores. La finalidad es que el
estudiante alcance altos niveles de
comunicacién y acreciente su bagaje
cultural a través del vocabulario o
Iéxico, que tenga un juicio critico
asertivo y logre hébitos de lectura o
creacion propia de textos, siendo el

educando el autor de diferentes
textos.

produccién de textos
Gtiles para
el aprendizaje o la

comunidad (Arone y
otros, 2017)

Comprension

Literal, Inferencial,

de textos Interpretativo.

escritos Critico
Produccién Ortografia,

de textos Coherencia textual.

escritos Cohesion de textos

07 al 14

15 al 20

54



Anexo 3: Instrumento de recoleccién de datos

Desempefio docente

ejemplo: si eres alegre, seria, callada, habladora, etc.

g5
(&)
= =
o § =) GE) o
N 5 é B GE)
Preparacion para el aprendizaje 8 § n

¢, Tu profesor (a) conoce tus cualidades personales; por
1

¢, Tu profesor (a), conoce muy bien los temas del area de
Comunicacion?

¢ Tu profesor (a), siempre te propone participar en la clase?

¢ Los temas que te ensefia lo utilizas en tu vida diaria?

¢ Los temas que te ensefia consideras que son importantes
para ti?

¢ Te parece interesante la clase que desarrolla tu profesor y
tienes ganas de seguir aprendiendo?

¢,Cuando tienes dudas no comprendes la clase, tu profesor (a)
te refuerza?

¢ Tu profesor (a) utiliza diversos materiales en la clase?

¢ Los examenes escritos vienen de la clase que te ensefo
tu profesor (a)

10

¢ Los temas de cada clase son diferentes?

11

¢, Tu profesor, refuerza los temas que no comprendes?

Participacién en la gestion de la institucion articuladament

12

¢ Tu profesor (a), promueve la amistad entre todos tus
compafieros?

13

¢ Tu profesor (a) te anima a seguir aprendiendo cada vez
mas?
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14

¢, Te gusta la clase de Comunicacion?

15

¢ Tu profesor (a) soluciona adecuadamente, cuando hay
problemas entre mis compafieras?

16

JAntes de la clase, tu profesor(a) organiza los materiales o
las mesas para trabajar en grupo?

17

¢ Tu profesor (a) te habla siempre sobre el respeto a los
demas?

18

¢ Tu profesor (a), realiza la clase en otros lugares fuera del
aula?

19

¢ Tu profesor (a), al inicio de clase, te explica el tema que
vas a aprender?

20

¢, TUuy tus comparieras, estan siempre de acuerdo con las
opiniones sobre el tema tratado?

21

¢, Tu profesor (a) te evalla mediante un examen escrito?

22

¢, Tu profesor (a) te evalia mediante un examen oral?

23

¢ Tu profesor (a) te evalia mediante un examen para la
casa?

24

¢ Tu profesor (a) te evalia mediante un trabajo de los
gue haceres diarios que realizas?

25

Cuando se desaprueban la mayoria en un examen ¢tu
profesor (a) repite nuevamente esos temas en la clase?

26

¢ Tu profesor (a) te dice para qué estas aprendiendo el area
de Comunicacion?

27

¢ Tu profesor (a), te da oportunidades para aprobar los exadmenes

gue te desapruebas?
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N° Logros de aprendizaje 3| 2
Comprension y expresion oral
1 | Recupera informacion explicita de los textos orales que escucha

seleccionando detalles y datos especificos

Integra esta informacion cuando es dicha en distintos momentos, o por
distintos interlocutores, en textos orales que presentan informacion
contrapuesta y ambigua, falacias, paradojas, sinbnimos, vocabulario
especializado, y expresiones con sentido figurado.

Explica el temay propdsito comunicativo del texto cuando este presenta
informacion especializada o abstracta

Distingue lo relevante de lo complementario clasificando sintetizando la
informacion

Establece conclusiones sobre lo comprendido a partir de la comprension
global del texto.

Comprension del texto escrito

Identifica informacién explicita, relevante y complementaria seleccionando
datos especificos y algunos detalles en diversos tipos de texto de estructura
compleja y con informacidn contrapuesta y vocabulario variado

Integra informacién explicita cuando se encuentra en distintas partes del
texto, o en distintos textos al realizar una lectura intertextual

Explica el tema, los subtemas y el proposito comunicativo del texto.
Distingue lo relevante de lo complementario clasificando y sintetizando la
informacién

Establece conclusiones sobre lo comprendido vinculando el texto con su
experiencia y los contextos socioculturales en que se desenvuelve

10

Deduce diversas relaciones logicas entre las ideas del texto escrito (causa-
efecto, semejanza-diferencia, entre otras) a partir de informacién
contrapuesta del texto o al realizar una lectura intertextual

11

Sefala las caracteristicas implicitas de seres, objetos, hechos y lugares,vy
determina el significa-do de palabras en contexto y de expresiones con
sentido figurado.

Produccion de texto escrito

12

Adecua el texto a la situacién comunicativa-va considerando el
proposito comunicativo, el tipo textual y algunas caracteristicas del
género discursivo, asi como el formato y el soporte

13

Mantiene el registro formal o informal adaptandose a los destinatarios y
seleccionando diversas fuentes de informacién complementaria

14

Escribe textos de forma coherente y cohesionada

15

Ordena las ideas en torno a un tema, las jerarquiza en subtemas ideas
principales, y las desarrolla para ampliar o precisar la informacion sin
digresiones o vacios
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16

Estructura una secuencia textual (Argumenta, narra, describe, etc.) de
forma apropiada.

17

Establece relaciones ldgicas entre las ideas, como comparacion,
simultaneidad y disyuncion, a través de varios tipos de referentes y
conectores. Incorpora de forma pertinente un vocabulario que incluye
sinénimos y diversos términos propios de los campos del saber
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Anexo 4: Autorizacidn de uso de instrumento
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Anexo 5: Analisis de confiabilidad el piloto

Instrumento: Desempeio Docente

Tabla 4: Estadisticas de fiabilidad sobre el instrumento Desempefio Docente

Alfa de N de
Cronbach elementos

,910 27

Tabla 5: Estadisticas de total de elemento del instrumento Desempefio Docente

Varianza de Alfade
Media de escala escala si el Correlaciontotal Cronbach si el
siel elemento elementose ha deelementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

DDO1 76,27 75,818 ,659 ,905
DDO02 76,09 77,891 ,642 ,907
DDO03 76,27 78,418 224 ,912
DDO04 76,00 74,200 ,624 ,905
DDO05 75,91 78,091 ,317 ,910
DDO06 76,00 79,800 175 ,912
DDO07 75,91 78,891 451 ,909
DDO08 75,64 77,055 462 ,908
DDO09 76,00 79,600 ,201 911
DD10 76,27 77,618 ,433 ,908
DD11 76,18 72,164 ,680 ,903
DD12 76,00 81,400 ,000 ,912
DD13 76,09 80,891 ,022 ,914
DD14 76,00 68,200 ,839 ,899
DD15 75,91 77,091 424 ,908
DD16 76,00 70,400 ,800 ,900
DD17 75,82 77,364 544 ,907
DD18 76,18 77,764 ,308 ,910
DD19 76,09 78,691 ,253 911
DD20 76,09 69,691 , 794 ,900
DD21 76,00 73,400 ,558 ,906
DD22 76,09 80,691 114 ,912
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DD23 76,36 75,255 ,673 ,905

DD24 76,36 68,855 ,886 ,898
DD25 76,18 70,164 , 715 ,902
DD26 76,18 73,164 ,597 ,905
DD27 76,09 72,491 ,081 ,906

Tabla 6: Estadisticas de escala del instrumento Desempefio Docente

Desviacion N de
Media Varianza estandar elementos
79,00 81,400 9,022 27

En la tabla 5 se puede observar que, segun la prueba de fiabilidad de alfa de Cronbach, el
instrumento tiene un nivel de 0.910, el cual indica que cuenta con un nivel muy alto, por lo
gue el nivel de fiabilidad se refiere al grado en que la aplicacion repetida del instrumento (a
las mismas unidades de estudio en idénticas condiciones), los cuales produce resultados

similares. (Sampieri et al., 2017) .

Por otro lado, en la tabla 06 se puede observar que el coeficiente del Alfa de Cronbach, si
el elemento o item en eliminado, es superior al nivel de 0.3, por lo que se puede afirmar
gue todos los items aportan o cargan de manera equitativa a la variable, sin que existan

variables sin relevancia o muy importantes.

Por lo que podemos afirmar que el instrumento de medicion sobre el desempefio docentes
es consistente y se puede aplicar repetidas veces a la muestra seleccionada en esta

investigacion.
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Instrumento: Logros de aprendizaje

Tabla 7: Estadisticas de fiabilidad sobre el instrumento Logros de Aprendizaje en

el area de comunicacion.

Alfa de N de
Cronbach elementos
,855 17

Tabla 8: Estadisticas de total de elemento del instrumento Logros de Aprendizaje
en el &rea de Comunicacién

Varianza de Alfade
Media de escala escala si el Correlaciéntotal de  Cronbach si el
siel elemento se elemento se ha elementos elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido
LAO1 9,82 17,564 122 ,835
LAO2 9,64 17,455 ,963 ,828
LAO3 10,09 19,491 ,253 ,858
LAO4 9,91 18,091 ,565 ,843
LAOS 9,91 18,491 470 ,847
LAO6 9,73 18,218 ,611 ,841
LAO7 10,00 19,000 ,351 ,853
LAO8 9,91 19,091 ,331 ,854
LAO9 9,82 18,164 571 ,842
LA10 9,82 17,764 ,671 ,837
LA11 9,82 17,964 ,621 ,840
LA12 9,64 19,255 ,410 ,850
LA13 9,64 22,055 -,354 ,878
LA14 10,09 20,091 117 ,864
LA15 9,73 17,418 ,830 ,831
LA16 9,82 18,164 571 ,842
LA17 9,91 18,891 ,376 ,852
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Tabla 9: Estadisticas de escala del instrumento Logros de Aprendizaje en el area
de Comunicacién

Desviacion N de
Media Varianza estandar elementos
10,45 20,873 4,569 17

En la tabla 8 se puede observar que, segun la prueba de fiabilidad de alfa de Cronbach, el
instrumento tiene un nivel de 0.850, el cual indica que cuenta con un nivel muy alto, por lo
gue el nivel de fiabilidad se refiere al grado en que la aplicacion repetida del instrumento (a
las mismas unidades de estudio en idénticas condiciones), los cuales produce resultados

similares. (Sampieri et al., 2017) .

Por otro lado, en la tabla 9 se puede observar que el coeficiente del Alfa de Cronbach, si el
elemento o item en eliminado, es superior al nivel de 0.3, por lo que se puede afirmar que
todos los items aportan o cargan de manera equitativa a la variable, sin que existan

variables sin relevancia o muy importantes.

Por lo que podemos afirmar que el instrumento de medicion sobre los logros de Aprendizaje
en el area de comunicacion es consistente y se puede aplicar repetidas veces a la muestra

seleccionada en esta investigacion.
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Anexo 6: Consentimiento informado

Consentimiento informado

El propdsito de esta ficha de consentimiento es dar a los participantes de esta investigacion

una clara explicacion de la misma, asi como de su rol de participante.

La presente investigacion es conducida por Nufiuvero Lopez, Enma Teresa estudiante de
Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo. El objetivo de esta investigacion es Determinarla
relacion que existe entre desempefio docente ylogros del aprendizaje enel area de

comunicacion en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021

Si Ud. Accede a participar de este estudio se le pedira responde un/ unos cuestionarios del
Desempefio Docente y los Logros de Aprendizaje en el area de comunicacion. Esto tomaré
aproximadamente 10 minutos de su tiempo. La participacion de este estudio estrictamente
voluntarias. La informacion que se recojasera estrictamente confidencial siendo
codificados mediante un nimero de identificacion por lo que seran de forma anénima, por
altimo, solo serd utilizada para los prop6sitos de esta investigacion. Una vez transcritas las
respuestas los cuestionarios se destruird. Si tiene algunaduda de lainvestigacion
puede hacer las preguntas que requiera en cualquier momento durante su participacion.

Igualmente puede dejar de responder el cuestionario sin que esto le perjudique.

De tener preguntas sobre su participacion en este estudio puede contactar a Enma Teresa

Nufiuvero Lépez, al teléfono 937 664 389 o al correo enma_nunuvero@outlook.com
Agradecida desde ya para su valioso aporte.

Atentamente Nombre del autor Julio Trujillo Melgarejo

Yo Magnolia Trujillo Guerra, preciso haber sido informado/a respecto al propoésito del

Firma del autor

estudio y sobre los aspectos relacionados con la investigacion

Acepto mi participacion en la investigacion cientifica referida
Desempefio docente y logros de aprendizaje en el area de comunicacion

e

Firma
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Anexo 7: Autorizaciéon de aplicacién del piloto

< -
mvisveee 86 SSvcacIon
rer e Setiat % st e ==
pemepsipn . dsoens ke T T |
e sreama AROS DS eI T D T, R AR O
Ty Pl

CERTIFICADO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N™ 86906 DEL CENTRO
POBLADO DE VISTOSO DEL DISTRITO DE SAN PEDRO DE CHANA DE LA
PROVINCIA DE HUART - ANCASH.

CERTIFICA:

Que, a la profesors Enma Terosa NUNUVERO LOPEZ, estudiante del
programa de Massiris con mencdan de Psicolegia Educativa ce ta Universidad
“Cesar Valepo™, an 1a sode Lima Nome 56 1a autonza que realcs la aplicacion de
W pruebe plolo del Instrumaento del rabalo de Nvestigacion con ol tema
Desempenc docente y logros oo aprendizaje on o Area de comumnicacion
do wna institucion educative de Muarl, 2021, que mo roalizard con e
PATCIDACION de 105 SSIUAANTES ded SHgUNTO Graco Ga 18 INSIecan Educativa N*
86908 de Vistoso Por o tanto, on forma conslonto y voluntaro doy mi
CONBANIMISNTIO DEra Quae sa realice o & o8 esh o8 NLastra
nsbitucdn

Como director de B Instilucion Educativa aceplo que se reaiice la prueba
pHotD do a ir v . Mo ha INfOrmado, 1as vertajas y do como o
VAN 8 realZar 1as eNcuesias ¥y que 10s resultados servinan Oonicements para &
Investigacion, Teniendo pleno conocmienio 10 que so va realizar, autcrizo a los
doocentes a particpar en el estudo.

Se le otorga el presente certificaco a Pelicion COon UNa Cana de presentacon
de la imeresada para fines do trabajo de

Vistoso, 20 de mayo de 2021,

U W el lanld
‘-\t,?;'l.....'.::_’:-—-.

Seccion 1 de 3

Desempeno docente y logros de
aprendizaje

formulario para el recojo de informacién sobre el desempefio docente y logros de aprendizaje en estudiantes del
2do grado de secundaria de una |.E. de Huari - 2021.

Apellidos y Nombres

Texto de respuesta breve

Después de la seccion 1 Ir a la siguiente seccidn -
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Enlace:

https://docs.qoogle.com/forms/d/1G2]KPy X2l pdX1jE-
5JhtEgEPAZyDMvPdwgoUcKraKk/edit
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https://docs.google.com/forms/d/1G2jKPyX2I_pdX1jE-5JhtEgEPAZyDMvPdwgoUcKraKk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1G2jKPyX2I_pdX1jE-5JhtEgEPAZyDMvPdwgoUcKraKk/edit

GUIA DE TRABAJO 9-10-11

a) Copia del instrumento

P

I.E. Agropecuario @ Santa Cruz

Desempeno docente y logros de
aprendizaje

formulario para el recojo de informacién sobre el desempefio docente y logros de
aprendizaje en estudiantes del 2do grado de secundaria de una |.E. de Huari - 2021.

*Obligatorio

Apellidos y Nombres *

Tu respuesta

Siguiente

Figura: Pagina 1 del instrumento de recoleccion de datos en Google forms.
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Desempefio docente

Participacion para el aprendizaje *

Nunca Casi Nunca Casi siempre Siempre

1. ¢ Tu profesor
(a) conoce tus
cualidades O O o O
personales; por

2. i Tu profesor
(a), conoce muy

bien los temas O O O O

del drea de
Comunicacion?

3. i Tu profesor
(a), siempre te

propone O O O O

participar en la
clase?

4. ;Los temas

que te ensefia lo

utilizas en tu vida O O O O
diaria?

5. (Los temas
que te ensefia

consideras que O O o O

son importantes
para ti?

6. ;Te parece
interesante la
clase que

desarrolla tu O O O O

profesor y tienes
ganas de seguir
aprendiendo?

7. ¢Cuando tienes
dudas o no

comprendes la O O O O

clase, tu profesor
te refuerza?

8. ; Tu profesor

utiliza diversos

materiales en la O o O O
clase?

9. ;Los examenes
escritos vienen de

la clase que te O O O O

ensefio tu
profesor?

10. ;Los temas

de cada clase son O o O O
diferentes?

11. 4 Tu profesor,

refuerza los

temas que no O O O O

comprendes?

Figura: Pagina 2 del formulario de Google, que recoge informacioén sobre el desempefio docente, en
la dimension Participacion para el aprendizaje.
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18. i Tu profesor

(a), realiza la

clase en otros (@) O O O
lugares fuera del

aula?

Participacion en la gestion de la institucion articuladamente *

Nunca Casi Nunca Casi siempre Siempre

(1:) J:;nﬁﬁjef\f:g 19. ¢ Tu profesor
. P (a), al inicio de

amistad entre O O O O clase, te explica el O O O O

todos tES , tema que vas a
compafieros? aprender?

13. ;Tu profesor 20. ;Taytus
(a) te anima a compaiieras,

seguir O o O o tan si d
aprendiendo cada Zzuaer;dsfgiise O O O O

vez opiniones sobre el

tema tratado?
14. ;Te gusta la

clase de O O @) O 21. ¢Tu profesor

Comunicacion? (a) te evalua
mediante un o o o o
15. ;Tu profesor examen escrito?
(a) soluciona
adecuadamente, O o O O 22. i Tu profesor
cuando hay (a) te evalla
problemas entre mediante un o O o o
mis compafieras? examen oral?
16. jAntes de la 23. ;Tu profesor
clase, tu (a) te evalia

profesor(a) mediante un O O O O
organiza los O O (@) O examen para la

materiales o las casa?

mesas para

trabajar en grupo? 24. {Tu profesor
(a) te evalia

17. ;Tu profesor mediante un

(a) te habla trabajo de los @) O @) @)
siempre sobre el O O @) @) quehaceres

respeto a los diarios que
demas? realizas?

25. iCuéndo la

mayoria

desaprueba un

examen jtu

profesor repite O O O O
nuevamente esos

temasenla
clase?

26. ;Tu profesor
te dice para qué

estds
aprendiendo el O O O O

area de
comunicacion?

27. ¢ Tu profesor
(a), te da

oportunidades

para aprobar los O O O O
examenes que te

desapruebas?

Figura: Pagina 2 del formulario de Google, que recoge informacion sobre el desempefio docente, en
la dimension Participacion gestion de la institucion articuladamente.
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Logros de Aprendizaje

(lista de cotejo)

Comprension y expresion oral *

Si No

1. Recupera informaciaon

explicita de los textos orales

que escucha seleccionando O O
detalles y datos especificos

2. Integra esta informacion

cuando es dicha en distintos

momentos, o por distintos

interlocutores, en textos

orales que presentan

informacion contrapuesta y O O
ambigua, falacias, paradojas,

sinénimos, vocabulario

especializado, y expresiones

con sentido figurado

3. Explica el tema y proposito

comunicativo del texto

cuando este presenta O O
informacion especializada o

abstracta

4. Distingue lo relevante de lo
complementario clasificando O O
y sintetizando la informacidn

5. Establece conclusiones

sobre lo comprendido a partir

de la comprension global del O o
texto.

Figura: Pagina 3 del formulario de Google, que recoge informacién sobre los logros de aprendizaje,

en la dimensién comprension y expresion oral.
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Comprension del texto escrito *

6. Identifica informacion
explicita, relevante y
complementaria
seleccionando datos
especificos y algunos
detalles en diversos tipos de
texto de estructura compleja
y con informacion
contrapuesta y vocabulario
variado

7. Integra informacion
explicita cuando se
encuentra en distintas partes
del texto, o en distintos
textos al realizar una lectura
intertextual

8. Explica el tema, los
subtemas y el proposito
comunicativo del texto.
Distingue lo relevante de lo
complementario clasifican-
do y sintetizando la
informacion

9. Establece conclusiones
sobre lo comprendido
vinculando el texto con su
experiencia y los contextos
socioculturales en que se
desenvuelve

10. Deduce diversas
relaciones logicas entre las
ideas del texto escrito
(causa-efecto, semejanza-
diferencia, entre otras) a
partir de informacion
contrapuesta del texto o al
realizar una lectura
intertextual

11. Sefiala las caracteristicas
implicitas de seres, objetos,
hechos y lugares, y
determina el significa-do de
palabras en contexto y de
expresiones con sentido
figurado.

Si

No

Figura: Pagina 3 del formulario de Google, que recoge informacion sobre los logros de aprendizaje,

en la dimensiéon comprension de textos escritos.
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*

Produccion de textos escritos

Si No

12. Adecua el texto a la

situacion comunicativa

considerando el proposito

comunicativo, el tipo textual O O
y algunas caracteristicas del

género discursivo, asi como

el formato y el soporte

13. Mantiene el registro

formal o informal

adaptandose a los

destinatarios y O O
seleccionando diversas

fuentes de informacion

complementaria

14. Escribe textos de forma O O
coherente y cohesionada

15. Ordena las ideas en torno

a un tema, las jerarquiza en

subtemas e ideas principales,

y las desarrolla para ampliar O O
o precisar la informacidon sin

digresiones o vacios

16. Estructura una secuencia

textual (Argumenta, narra,

describe, etc.) de forma o O
apropiada

17. Establece relaciones
I6gicas entre las ideas, como
comparacion, simultaneidad
y disyuncion, a través de
varios tipos de referentes y
conectores. Incorpora de O O
forma pertinente un
vocabulario gue incluye
sinénimos y diversos
términos propios de los
campos del saber

Figura: P4agina 3 del formulario de Google, que recoge informacion sobre los logros de aprendizaje,

en la dimension produccion de textos escritos.
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b) Matriz de base de datos

Desempenio docente y logros de aprendizaje (Respuestas) & @ @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Formulario Ayuda  Laditima medificacion se realizs hace uno
o P00 - 5§ % 000 123-  Predetermi. -~ 10 - B T $ HEE~ E-i-le-W- o @ W V- I ~
22 - 20/5/2021 10:26:45
A [] c o € £ o " ] 3 [
1| Marca temporal Apelikdos y Nombres icipacion para ¢l apr Pantkipaci «l apr Panicipacién para el apri Pariicip ipacion para &l apr Pancipacién para el apri Participacion para el apn Panicipacién para &l apri Participacion para el apn P
7 11612021 10:5432 Danlel Garay Javier Casi siempre Casl Nunca Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Slempre Slempre s
s 11/672021 11:11:24 JEAN chavez Obregén Siempre Siempre Sismpre Siempre mpre Siempre Casi siempre Siempre Siempre s
" 11/6/2021 11:11:26 Rodriguez Flores Carfitos Siempre Siempre Slampra jempre Slampre Siempre Siempre Siempre Siempre s
£ 11/6(2021 11:12:23 Wilson garay Aquino Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi sismpre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre c
El 11762021 12.04.27 Castro Guerra Salomé Siempre Siempre Sempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siampre Siempre s
a 1162021 14.30 33 Guerra Rosales Sheila Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siampre Casi siempre s
w3 02114:35:26 Pefia Carhuapoma Maycon Robifia Siempra Siempre Siempre Sismpre Siempre Siempre Siempre Sismpre Siempre s
021 20 52 10 Aquine Loarte Yoga Yosha Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre s
02121:05:42 Caqui Zorrilla José David Sizmpre Siempre Siempre Sismprs Siempre Siempre Siempre Sizmpre Siempre s
02110 14 09 Chavez Espinoza Yulinho Erick Casi siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre s
15//2021 124334 ahimel gargate abragon Casi sizmpre Casisiempre Casi siempre Casisiempre Casi siempre Casl siempre Casi siempre Casisiempre Casi siempre c
15/6/2021 2133 16 Espinoza Garay Leydi Lily Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre s
E) 15/6/202121:36:36 Garay Flores Senia Lisandra Slempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Slempre Slempre s
% 15/6/2021 21:39:26 Garay Laguna Edward Waldir Siempre Siempre Slempre Siempre Slempre Siempre Slempre Siempre Slempre s
5 17/6/2021 8:11:41 Castro Guena Betsaida Celmira Siempre Siempre Siempre Siempre mpre Siempre Siempre Siempre Siempre s
n 17/6/2021 8:19.01 Chavez Garay Leyla Cinthia Siempre Siempre Slampra jempre Sismpre Siempre Siempre Siempre Siempre s
B 17/6/2021 8:22:23 Gargate Obregdn Keitel Emanuel Siempre Siempre Siampre Siampre Siempre Siempre Siempre Siampre Siempre s
» 17/6/20218:24.50 Morales Rayo Nilver Siempre Siempre Sempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siampre Siempre s
%* 17062021827 46 Ramicez Gargate Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siampre Siempre s
E 17/6/20218:36:15 Urbe Rios Flora Siempre Siempre Siempre Sismpre Siempre Siempre Siempre Sismpre Siempre s
7
=
=
©
]
2
g
% =
+ = [ Respuestas de formularic 1 + Sumac 20/5/2021 10:.. ~

Figura: Matriz de base de datos generada por el formulario de Google en formato de hoja de calculo.

R PTT— ] E= B - A /O
d ab . €= =X
O B . 2B Ajustar texto General D; 7‘_4 14 & o _’.' =N ZY
Pegar = Combinary centrar ~ | G+ % o | % 8 Formato  Dar formato Estiosde | Insertar Eliminar Formato |1 Ordenary  Buscary
- condicional = como tabla = celda - - = - # - filtrar~ seleccionar - View
Ponapapeles Fuente = Alineacién & nNimero ] Estilos celdas Edicitn confidendialidad | Nuevo grupo ~
Bl ~ fe | Apellidos y Nombres v
A ) c D E F o H i J K L -
. Panticipacion para ol Participacidn para el
Participacidn para &l i;‘:'ﬁ';}:"[;';:' i6n para ol para sl icipacion para ¢l | aprendizas [B. 4Te prendizaie | pacidn para &l pecin para el [ e
sprendizaje 1. Tu  SRERRARC L sprendizme[3. (Tu  sprendizaie [ olos  sprendaajs [5. cLos | parsce ntsrssantsls  (Cuindo tienss  sprndizafe 8. oTu  sprendizaje [9. Los  SERRLNMN L g
Marca temporal Apelidos y Nombres lprofesor (a) conoce tus bien oo tomas | P7OfES01 (a). Siempre  tamas que te ensefia femas ua te ansefia clase qua desanollaty dudas o no profesor utiliza aximanes ascrios | {FAR L E Y g
cualidades parsonales. ™Y AL B8 te propone paricipar o uilizas en luvida  consideras que son | prolesory enes  comprandes Ia clase, diversas materisles en vienen de a clase que 28 L ISR
par] Comunicactn?] en la clase?] diaria?)] importantes para 7] ganas de sequir tu profesor te la clase?] te ensedld tu profesor?] i
1 i aprendiendo?] refuerza]
2 6/11/2021 10:54:32 Daniel Garay Javier Casi siempre Casi Nunca Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 5
3 6/11/2021 11:11:24 JEAN chavez Obregén Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre 5
4 6/11/2021 11:11:26 Rodriguez Flores Carlitos Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre s
5 6/11/2021 11:12:23 Wilson garay Aquino Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempra Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre c
6 6/11/2021 12:04:27 Castro Guerra Salomé Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre s
7 6/11/2021 143033 Guerra Rosales Sheila Siempra Siempre mpre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempra Casisiempre  Siempre s
8 6/11/2021 14:35:26 Peila Carhuapoma Maycon Robifio Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 5
9 6/11/2021 20:52:10 Aquino Loarle Yoga Yosha Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 5
10 6/11/2021 21:05:42 Caqui Zorrilla José David Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 5
1 6/15/2021 10:14:09 Chavez Espinoza Yulinho Erick Casisiempre  Siempre Siempre Casisiempre  Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre s
12 6/15/2021 12:43:34 ahimel gargate obregon Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempra Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre c
13 6/15/2021 21:33:16 Espinoza Garay Leydi Lily Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 5
14 6/15/2021 21:36:36 Garay Flores Sonia Lisandra Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 5
15 6/15/2021 21:39:26 Garay Laguna Edward Waldir Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre S
16 6/17/2021 8:11:41 Castro Guerra Betsaida Celmira Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre S
17 6/17/2021 8:19:01 Chavez Garay Levla Cinthia Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre s
18 6/17/2021 8:22:23 Gargate Obregdn Keitel Emanuel Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre S|
19 6/17/2021 8:24.50 Morales Rayo Ni Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre s
20 6/17/2021 8 27:46 Ramirez Garg: Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre &
21 6/17/2021 8 3615 Urbs Rios Flora Siempra Siempre Siempre Siempre Siempre Siempra Siempra Siempre s
22
23 =
Respuestas de formulario 1 | (3) r y
B Configuracién de visualizacion B @ m - 1 +100%

Figura: Matriz de base de datos en formato de Microsoft Excel.
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c) Bateria de instrumentos aplicados

e *BD:sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos o= =] X
Archivo  Editar  Ver Datos Iransformar Analizar  Marketing directo  Grdficos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

EH&% M« Egﬁ nEs ﬁ%@l-ﬂ@ﬁ 5

Tipo | Valores | Perdidos | Columnas Al Medida |  Rol |
Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 & Derecha il Ordinal v Entrada
Numénco 2 0 Ninguno Ninguno 8 3 Derecha fl Ordinal v Entrada
Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3| Derecha il Ordinal ™ Entrada
Numérico 2 P Ninguno  MNinguo 8 MDerecha  fl Ordinal  Entrada
5 |DDos Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3 Derecha il Ordinal v Entrada
6 DD06 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3 Derecha fl Ordinal v Entrada
7 DDO7 Numéico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3 Derecha il Ordinal \ Entrada
8 DD08 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 | Derecha ] Ordinal v Entrada
9 DD09 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 | Derecha  ff Ordinal v Entrada
DD10 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 F|Derecha gl Ordinal  Entrada
" DD11 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 | Derecha gl Ordinal ' Entrada
12 DD12 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 |Derecha gl Ordinal  Entrada
13 |oo13 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3= Derecha  gff Ordinal N Entrada
" DD14 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 = Derecha ] Ordinal ™ Entrada
15 |DD15 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 | Derecha  gff Ordinal \ Entrada
16 DD16 Numénco 2 0 Ninguno Ninguno 8 3= Derecha 4] Ordinal \ Entrada
17 |oo17 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3 Derecha  gff Ordinal \ Entrada
18 DD18 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3= Derecha ] Ordinal v Entrada
19 |oD19 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 = Derecha il Ordinal  Entrada
20 DD20 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3= Derecha ] Ordinal N Entrada
21 DD21 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 = Derecha  gff Ordinal  Entrada
22 DD22 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3= Derecha il Ordinal  Entrada
23 0023 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3= Derecha gl Ordinal \ Entrada
2 DD24 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3= Derecha ] Ordinal v Entrada
2% DD25 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3= Derecha ] Ordinal ™ Entrada
2% DD26 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3= Derecha i Ordinal v Entrada
27 DD27 Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3| Derecha  gff Ordinal  Entrada
28 |LA0t Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 3 Derecha il Ordinal i Entrada
2 LA Numérico 2 0 Ninguno Ninguno 8 Derecha Ordinal \ Entrada =]

[IBM SPSS Statistics Processor estilisto | | |L [ |

Figura: Matriz de base de datos vacia en formato .sav, generada con el software SPSS.

*BD:sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - a] S
Archivo  Editar  Ver  Datos Grificos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

ﬁH% W« E&%l hEEBLE 00

[Vistbie: 45 de 46 variables

aflooot | gfoooz | gflopos | glooos | gllooos | gfooos | gllopor | gdooos | glopos | gflooto | oot | glootz | glopis  glloow | glloois | oot | oo e
1 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
=) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
10 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4
1" 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
~
I¢
1BM SPSS Statistics Processor estélisto | | [UnicodeoN | |

Figura: Vista de datos de la base en formato .sav, codificada y generada con el software SPSS.
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#8 *BD:sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos o= o X
Archivo  Editar  Ver  Datos Gréficos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
ELEY - E&%l BEUB LT 00 "
Nombre | Tipo Valores Perdidos R
Numérico 2 0 Pamelpac:én para el aprendizaje [1 ,Tu prohso' (l) conoce tus cualidades personales: por] {1. Nunca} Ninguno 8 ~ Er
Numérico 2 0 Participacién para el aprendizaje [2. (Tu profesor (a), conoce muy bien los temas del drea de Comunica . {1, Nunca) Ninguno 8 N Ents
Numérico 2 0 Participacion para el aprendizaje [3. (Tu profesor (a), siempre te propone participar en la clase?] {1, Nunca) Ninguno 8 ™ Ents
Numérico 2 0 Participacién para el aprendizaje [ 4. ,Los temas que te ensefia lo utilizas en tu vida diaria?) {1, Nunca}..  Ninguno 8 v Ents
Numérico 2 0 Participacion para el aprendizaje [5. ;Los temas que te ensefia consideras que son importantes para ti?] {1, Nunca). Ninguno 8 ™ Ents
Numérico 2 0 Participacion para el aprendizaje [6. ;Te parece interesante la clase que desarrolla tu profesor y tienes {1, Nunca)..  Ninguno 8 N E
Numérico 2 0 Participacion para el aprendizaje [7. ;Cuando tienes dudas o no comprendes la clase, tu profesort... {1, Nunca).. Ninguno 8 “ Entr
Numérico 2 0 Participacion para el aprendizaje [8. ¢ Tu profesor utiliza diversos matenales en la clase?] {1, Nunca} Ninguno 8 ™ Ents
Numérico 2 0 i6n para el 9 ¢Los escritos vienen de la clase que te ensefi6 tu profes... {1, Nunca}. Ninguno 8 ™ Enty
Numérico 2 0 Participacion para el aprendizaje [10. (Los temas de cada clase son diferentes?] {1, Nunca}, Ninguno 8 \ Ei
Numérico 2 0 Participacion para el aprendizaje [11. ¢ Tu profesor, refuerza los temas que no comprendes?] {1. Nunca}...  Ninguno 8 ~
Numérico 2 0 Participacion en la gestion de la institucion articuladamente [12. ;Tu profesor (a), promueve la amistad e__. {1, Nunca). Ninguno 8 ~
Numérico 2 0 Participacion en la gestion de la institucién articuladamente [13. ;Tu profesor (a) te anima a seguir apre... {1, Nunca). Ninguno 8 N
Numénco 2 0 Participacion en |a gestion de la institucion articuladamente [14. ;Te gusta la clase de Comunicacién?] {1, Nunca).. Ninguno 8 ~ Ei
Numérico 2 0 Participacion en |a gestion de la institucion articuladamente [15. ;Tu profesor (a) soluciona adecuadame... {1, Nunca}. Ninguno 8 . Ents
Numénco 2 0 Participacion en la gestion de la institucion articuladamente [16. ;Antes de la clase, tu profesor(a) organ... {1, Nunca). Ninguno 8 v Entr
Numérico 2 0 Participacion en la gestion de la institucion aticuladamente [17. ;Tu profesor (a) te habla siempre sobre. {1, Nunca).. Ninguno 8 3| Derecha gl Ordinal \ Entr
Numérico 2 0 Participacion en |a gestion de la institucion articuladamente [18. ;Tu profesor (a), realiza la clase en otr._. {1, Nunca)... Ninguno 8 3 Derecha il Ordinal b
Numérico 2 0 Participacion en |a gestion de la institucion articuladamente [19. ;Tu profesor (a), al inicio de clase, te e {1, Nunca).. Ninguno 8 3= Derecha il Ordinal . Ents
Numérico 2 0 Participacion en |a gestion de la [20. ¢ Té y tus estan siempre ... {1, Nunca)... Ninguno 8 3= Derecha gl Ordinal N
Numérico 2 0 Participacion en la gestion de la institucion articuladamente [21. ;Tu profesor (a) te evalia mediante un . {1, Nunca).. Ninguno 8 3 Derecha 4l Ordinal  Ents
Numérico 2 0 Participacion en la gestion de la institucion articuladamente [22. ;Tu profesor (a) te evalia mediante un ... {1, Nunca) Ninguno 8 2] Derecha 4l Ordinal ™ Entt
Numérico 2 0 Participacion en la gestién de la institucion articuladamente [23. ;Tu profesor (a) te evalia mediante un .. {1, Nunca).. Ninguno 8 3 Derecha 4fl Ordinal . Entra
Numérico 2 0 Participacion en la gestion de la institucion articuladamente [24. ;Tu profesor (a) te evalia mediante un t. {1, Nunca)... Ninguno 8 38 Derecha &l Ordinal ~
Numérico 2 0 Participacion en Ia gestion de la institucién articuladamente [25. ; Cuando la mayoria desaprueba un ex . {1, Nunca).. Ninguno 8 | Derecha  gff Ordinal N
Numérico 2 0 Participacién en la gestién de la institucién articuladamente [26. ;Tu profesor te dice para qué estas apr... {1, Nunca)... Ninguno 8 | Derecha il Ordinal N
Numérico 2 0 Participacion en la gestion de la institucién articuladamente [27. ;Tu profesor (a), te da oportunidades p... {1, Nunca) Ninguno 8 3= Derecha 4l Ordinal “ Er
2 0 Compmmdn y expresion oral [1. Recupera informacién explicita de los textos orales que escucha selec. 8
2 0 Col oral [2 infor 8

IBM SPSS Statistics Processor estd listo |

|Unicode:ON'

Figura: Vista de variable de la base en formato .sav, codificada y generada con el software SPSS.
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Consentimiento informado

El proposito de esta ficha de consentimiento es dar a los participantes de esta investigacion

una clara explicacién de la misma, asi como de su rol de participante.

La presente investigacion es conducida por Nufiuvero Lopez, Enma Teresa estudiante de
Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo. El objetivo de esta investigacion es Determinar
la relacion que existe entre desempefio docente y logros del aprendizaje en el area de

comunicacion en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021

Si Ud. Accede a participar de este estudio se le pedira responde un/ unos cuestionarios del
Desempefio docente y los logros de aprendizaje en el area de comunicacion. Esto tomara
aproximadamente 10 minutos de su tiempo. La participacion de este estudio estrictamente
voluntarias. La informacion que se recoja sera estrictamente confidencial siendo codificados
mediante un nimero de identificacién por lo que seran de forma andnima, por Gltimo, solo
sera utilizada para los propositos de esta investigacion. Una vez transcritas las respuestas
los cuestionarios se destruird. Si tiene alguna duda de la investigacion puede hacer las
preguntas que requiera en cualquier momento durante su participacion. Igualmente puede

dejar de responder el cuestionario sin que esto le perjudique.

De tener preguntas sobre su participacion en este estudio puede contactar a Enma Teresa

Nufiuvero Lépez, al teléfono 937 664 389 o al correo enma_nunuvero@outlook.com
Agradecida desde ya para su valioso aporte.

Atentamente Nombre del tutor: Oscar Gargate Rentera

‘,",‘y 1.::1{n“~ ‘\J' y
Firma del autor = ' :

DNI:42221979

Yo Ahimel Yelstin Gargate Obregon, preciso haber sido informado/a respecto al proposito

del estudio y sobre los aspectos relacionados con la investigacion.

Acepto mi participacion en la investigacion cientifica referida
Desempefio docente y logros de aprendizaje en el area de comunicacion
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Consentimiento informado

El proposito de esta ficha de consentimiento es dar a los participantes de esta investigacion

una clara explicacién de la misma, asi como de su rol de participante.

La presente investigacion es conducida por Nufiuvero Lopez, Enma Teresa estudiante de
Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo. El objetivo de esta investigacion es Determinar
la relacion que existe entre desempefio docente y logros del aprendizaje en el area de

comunicacion en estudiantes de una institucion educativa de Huari, 2021

Si Ud. Accede a participar de este estudio se le pedira responde un/ unos cuestionarios del
Desempefio docente y los logros de aprendizaje en el area de comunicacion. Esto tomara
aproximadamente 10 minutos de su tiempo. La participacion de este estudio estrictamente
voluntarias. La informacion gue se recoja sera estrictamente confidencial siendo codificados
mediante un nimero de identificacién por lo que seran de forma andnima, por Gltimo, solo
sera utilizada para los propositos de esta investigacion. Una vez transcritas las respuestas
los cuestionarios se destruird. Si tiene alguna duda de la investigacion puede hacer las
preguntas que requiera en cualquier momento durante su participacion. Igualmente puede

dejar de responder el cuestionario sin que esto le perjudique.

De tener preguntas sobre su participacion en este estudio puede contactar a Enma Teresa

Nufiuvero Lépez, al teléfono 937 664 389 o al correo enma_nunuvero@outlook.com
Agradecida desde ya para su valioso aporte.

Atentamente Nombre del tutor: Nicanor Chavez Padilla

My s

Firma del autor
DNI: 42437320

Yo Jean Menders Chavez Obregon, preciso haber sido informado/a respecto al propdésito

del estudio y sobre los aspectos relacionados con la investigacion.

Acepto mi participacion en la investigacion cientifica referida
Desempefio docente y logros de aprendizaje en el area de comunicacion

: D
j/yﬁ,ql, Firma
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6530 NEO0

6539 EHEO0

0.24% ©

Segundo- Campeén

Ahir

<

etzaida, Daniel, E

siquiera WhatsApp, pujd:\spv\rl ni escucharios
Toca para obtener mas informacion Wilson Garay
Ta
Creaste el grupo "Segundo- Campedn’
Buenos dias estimadas y estimados Mmotting
estudiantes del segundo grado, soy
la profesora Enma Nufiuvero, por
favor nos estaremos reuniendo a
las 10 de la mafiana, para lo cual les
comparto el link ;
Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom Is the leader in modemn enterprise
video communications, with an easy, reli
us04web.zoom.us

Enma Teresa Nufiuvero Lopez is

inviting you to a scheduled Zoom

meeting. Flora Urbe
|

Topic: Enma Teresa Nufiuvero 03

Lépez's Zoom Meeting 976699426 6
Time: Jun 11, 2021 10:00 AM

Bogota

Join Zoom Meeting o4

54 021% O F i (W54

T4
Disponible

Ahimel Gargate Obregén

Hey there! | am using WhatsApp

Betzaida
Hey there! | am using WhatsApp.

Daniel Garay J

En la escuela

Edwar Garay

Hey there! | am using WhatsApp

Flora
Hey there! | am using WhatsApp.

" Flora Urbe

Hey there! | am using WhatsApp
0 Jean Chavez

Internet Bitel

Siempre con la ayuda de Diost @& &

656 @ EO 0.48% ©

Ahimel Gargate...

ilt. vez hoy a

- X

11 de junio de 2021

Profesora no tenia mega por eso no
entre
Profesora no tenia mega recien e
echo recarga

15 de junio de 2021

Bien, muchas gracias, me avisas
cuando terminas de contestar el
cuestionario. &~ &

R
https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSeuwAW10xVxd3
wDmMVgX29BMD7NxzqISPPjI9IB
KWpngxP9Mg/viewform

viado

Hola, Ahnel, ya terminas? 3
Profesora ya te embie

Muchas gracias.

<20

0.35%
Segundo- Campeén

Ahimel, Betzaida, Daniel, Edwar, F.

Wilson garay Aquino presenté

Enma Teresa Nufiuvero Lopez is
inviting you to a scheduled Zoom

Profesora se puede entrar al zom

Intenta nuevamente, por favor.

Daniel Garay Ja.

656 @K E O

&

Evidencias del trabajo con estudiantes en la aplicacion del instrumento

o7 653OEEO0

&

0.32% ©

Segundo- Campedn

Ahimel, Betzaida, Daniel, Edwar, F

T4
Enma Teresa Nufiuvero Lopez is
inviting you to a scheduled Zoom

ﬁ-
Ta

Enma Teresa Nufiuvero Lopez is
inviting you to a scheduled Zoom

meeting
I'
1
Re

https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSeuwAW10xVxd3
wDmMVgX29BMD7NxzqISPPjI91B
v _kWpngxP9Mg/viewform 1o

: |

| N}

iado

Layla

En el gimnasio

Leidy Espinoza
Feita @feliz&

Manesco Ultimo
Hey there! | am using WhatsApp.

Marisa O
UNICARE

Messi Ramirez
Disponible

Rosana Pefia
Hey there! | am using WhatsApp.

Wilson Garay
Amor el fiitbol (&

Yoga Aquino
@ soltera@

Yolino Chévez Espinoza
Hey there! | am using WhatsApp.

0.43% ©
Yolino Chavez Es...

dlt. vez hoy a las 5:34

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni

siquiera WhatsApp, puede leerlos i escucharios
Toca para obtener més informacion

Hola Yolino, ya hice tu recarga, por
favor, contesta el cuestionario &~

&5

Reenviado

https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSeuwAW10xVxd3
wDmVgX29BMD7NxzqISPPjI91B
kWpngxP9Mg/viewform 9

Me avisas cuando terminas. o

T4
https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSeuwAW10xVxd3wDmVgX2
9BMD7NxzqISPPjI91B_kWpngxPIMg.

Ya hice profesora 1

Ya lo acabé

Muchas gracias. 1923 .

- @

Entren nuevamente, por fave

- Q



Registro auxiliar de los alumnos del 2do grado de la Institucion Educativa de Huari,
2021.

= T .
0 gg 22 Ajustartexto | [ceneral -] E B IEL | &= Bx W v Lap ,O
Pegar N K s - . ey e | = - % | w2 Formato  Darformato Estiosde | Inserar Eiminar Formato | |~ Ordenary Buscary
A condicional ~ como tabla - celda A - - <7 7 filtrar - seleccionar ~
Portapapeles ™ Fuente ™ Alineacién = Nimero = Estilos Celdas Edicion Confidencialidad
Al - J‘; I.E. AGROPECUARIO SANTA CRUZ DE PICHIU.

C D E F G H 1

2

3

4

5

6

7 Cpaprani St Oy,

8 courerencs|  COMPETENCIA | COMPETENCIA

9 INe APELLIDOS Y NOMBRES S i en Escribe diversos tipos

10 |X BIMESTRE Lee diversos textos escritg

11_ € .2 |[C3 |4 P |C1 |C2 [C3 |c4| P

12 | 1|AQUINO LOARTE YOGA YOSHA

13 2|AQUINO ZORRILLA JOSE DAVID B B B B B B B B |B [B cumple i con criterio establ tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.

14 | 3|CASTRO GUERRA BETZAIDA CELMIRA B B B B B B B B |B [B cumple parcialmente con criterio establecido, tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.

15 4|CASTRO GUEERA SALOME ALCIRA

16 | _5|CHAVEZ ESPINOZA YULINHO ERICK B 5 (o 8 [ 8 [afs [8]p

17 | 6|CHAVEZ GARAY LEYLA CINTHIA B B B A B |B B |B |B|B cumple parcialmente con criterio establecido, tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.

18 | 7|CHAVEZ OBREGON JEAN MENDERS B B B B B |B B |B |B|B cumple parcialmente con criterio establecido, tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.

19 8|ESPINOZA GARAY LEYDI LILY

20 | 9|GARAY AQUINO WILSON BRAYAN B B B B B B B B |B [B cumple parcialmente con criterio establecido, tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.

21  10|GARAY FLORES SONIA LIZANDRA B B B B B B B B |B [B cumple parcialmente con criterio establecido, tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.

22 | 11|GARAY JAVIER DANIEL SAMUEL

23 | 12|GARAY LAGUNA EDWAR WALDIR B B B B B |B B |B |B|B con criterio blecido, tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.

24 | 13|GARGATE OBREGON AHIMEL YELSTIN B B B B B |B B |B |B|B con criterio establecido, tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.

25 | 14|GARGARE OBREGON KEITEL EMANUEL B B B B B B B B |B [B i con criterio blecido, tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.

26 | 15|GUERRA ROSALES SHEILA VILMA

27 | 16|MORALES RAYO NILVER

28 17|OBREGON RENTERA MILDRET FLOR DE LiZ B 8 6 [p |8 B8 [8[pB

29 | 18|PENA CARHUAPOMA MAYCON ROBINO

30  19|RAMIREZ GARGATE ISRAEL MESSY

31  20|RODRIGUEZ FLORES CARLOS JONATAN B B B B B B B B |B [B cumple i con criterio i tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.

32 | 21|URBERIOS FLORA B B B B B B B B |B [B cumple parcialmente con criterio establecido, tiene dificultad en aplicar estrategias de ap.
Hoja1l | Hoja2 | Hoja3 | () <

el I configuracién de visualizacion izz) m -
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