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Resumen

El objetivo fue determinar la incidencia de las competencias docentes en la
evaluacion formativa en docentes del area de Arte y cultura en una UGEL de Lima
Metropolitana, 2021. Por esta razén el estudio partié de un enfoque cuantitativo en
el que no se realizaron manipulaciones de las variables de estudio, fue de alcance
correlacional causal estableciendo la relacién causa-efecto entre las dos variables
de estudio. La poblacion total fue de 117 docentes del area de Arte y cultura de una
UGEL de Lima Metropolitana de los cuales se seleccionaron 91 docentes en un
muestreo por conveniencia. Ambos cuestionarios pasaron por el proceso de validez
por el juicio de tres expertos, asi como por el proceso de fiabilidad empleando el
Alpha de Cronbach obteniéndose para el primero un coeficiente de ,986 y para el
segundo ,984. Finalmente, los resultados permitieron concluir que

Se arrib6 que el 46.2% de los encuestados dicen que la competencia
docente se ubica en el nivel medio y el 42.9% opinan que la evaluacién formativa
se ubica en el nivel medio. Concluyé que existe incidencia de la competencia
docente en la evaluacion formativa al 49.2%. Lo cual muestra que existe incidencia
de las competencias docentes en la evaluacion formativa en el area de Arte y

cultura en una UGEL de Lima Metropolitana. 2021.

Palabras clave: Identificacion del vacio, retroalimentacién, participacién del

alumno y progresiones del aprendizaje.
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Abstract

The objective was to determine the incidence of teaching competencies in the
formative evaluation of teachers in the area of Art and culture in a UGEL of
Metropolitan Lima, 2021. For this reason the study started from a quantitative
approach in which no manipulations of the study variables, was of causal
correlational scope establishing the cause-effect relationship between the two study
variables. The total population was 117 teachers from the Art and Culture area of a
UGEL in Metropolitan Lima, of which 91 teachers were selected in a convenience
sample. Both guestionnaires went through the validity process by the judgment of
three experts, as well as the reliability process using Cronbach's Alpha, obtaining
for the first a coefficient of .986 and for the second, 984. Finally, the results allowed
to conclude that

It was found that 46.2% of those surveyed say that teaching competence is
located at the medium level and 42.9% believe that the formative evaluation is
located at the medium level. It concluded that there is an incidence of teacher
competence in formative evaluation at 49.2%. This shows that there is an incidence
of teaching competencies in the formative evaluation in the area of Art and culture
in a UGEL in Metropolitan Lima. 2021.

Keywords: Identification of the gap, feedback, student participation and

learning progressions
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|. INTRODUCCION

Una de las principales preocupaciones de las naciones fue tener un
adecuado sistema educativo que permita tener ciudadanos competentes,
capacitados para afrontar los diferentes retos que la modernizacion y globalizacion
requieren.

Por ese motivo durante afios se realizaron diversas mejoras en el aspecto
educativo de los paises del mundo basandose en los diferentes referentes que
existen al respecto (Trujillo y Flores, 2021). Es asi que, en Estados Unidos, Reino
Unido y diversos paises de Europa se aplico la evaluacion formativa en sus
sistemas educativos. Entre los referentes que nos permitieron identificar las
necesidades de los sistemas educativos tenemos a la Organization for Economic
Cooperation and Development (OECD, 2005), la reunion de Educacién y formacion
(ET, 2020) quienes consideraron la importancia de la evaluacion formativa en la
Educacién Basica Regular para mejorar sustancialmente el desarrollo de
habilidades y métodos e indicadores que permiten evaluar mejor los procesos de
aprendizaje en Europa. Ciertamente, fue indispensable que la mirada sea global
para atender la necesidad del estudiante desde la Optica del maestro por lo cual fue
importante potenciar la labor docente y el desarrollo de las competencias
profesionales (Machado, Zambrano y Moreira, 2021).

El Peru present6 altos indices de estudiantes de 15 afios que no lograron
alcanzar el nivel basico establecido por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémico (OCDE, 2001) en lectura y ciencias. Para superar estas
cifras se plantearon cambios de enfoques a través del Curriculo Nacional de
Educacion Basica (CNEB), que se adaptaron a nuestro sistema educativo y
mejoraron su calidad; por lo que resulté importante la competencia del docente para
resolver los problemas que en esta implementacion se presentaron (Martinez,
Granero, Baena y Bafios, 2020).

La evaluacién formativa fue uno de los enfoques que se implemento en el
nivel secundario dispuesto por el Ministerio de educacion (Minedu) por lo que se
prepar6 al docente a través de capacitaciones en diversas plataformas y
modalidades educativas. Estos esfuerzos centraron y priorizaron sus acciones en
areas como Ciencias sociales, Matematica, Comunicacioén, y Ciencia y Tecnologia

(Rodriguez, 2020). Sin embargo, la situacién problematica; alcanzé al area de Arte
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y Cultura pues se dejé pendiente las capacitaciones, talleres y cursos que ayuden
al docente de esta area a adquirir herramientas para este tipo de evaluacion, por lo
gue los docentes muchas veces presentaron serias dificultades para aplicar la
evaluacion formativa, entender sobre competencias, capacidades, desempefios y
otros detalles que formaron parte de los cambios propuestos.

A nivel local, en las diferentes UGEL se desarrollaron actividades de
capacitacion sobre los procesos y enfoques de evaluacién formativa a través de las
actividades y disposiciones que emitia el Minedu, incluyendo en las actividades
pedagogicas de cada institucibn educativa que estaban en su jurisdiccion,
actividades para el desarrollo de las competencias docentes en evaluacion
formativa siempre apuntando a las areas de competencias seleccionadas o areas
priorizadas. Sin embargo, se mantuvo un vacio con areas como Arte y cultura que
recibian informacién de forma general o réplicas de capacitaciones de otras areas,
por lo que las dificultades para aplicar evaluacion formativa, retroalimentacion y
otros aspectos se dificultd; mas aun en el contexto de la pandemia del COVID-19
en que los objetivos pedagdgicos fueron ambiciosos, pero la capacitacion a los
docentes de la especialidad de Arte y cultura fue casi nula. Por ello, de forma
particular este trabajo de investigacion se centré en establecer la incidencia de las
competencias del docente en la evaluacion formativa del area de Arte y Cultura en
una UGEL de Lima metropolitana.

Ante esta situacion, se planted la siguiente pregunta de investigacion: ¢,De
gué forma la competencia docente incide en la evaluacion formativa del area de
arte y cultura en una UGEL de Lima metropolitana en 2021? EIl problema general
se desarroll6 a través de la atencion a problemas especificos que permitieron un
mejor analisis de la situacién, por ello, se plantearon los siguientes problemas
especificos: ¢ De qué forma la competencia docente incide en la identificacion del
vacio, en retroalimentacion, en la participacion del alumno y en las progresiones de
aprendizaje en el area de Arte y cultura en una UGEL en Lima metropolitana en
20217

La investigacion atendié a formas de justificarla, con relacién a la justificacion
tedrica, esta investigacion ha tenido como base teérica al Marco del buen
desemperio docente (2020), donde se abordaba desde los dominios, lo que son las
competencias docentes que cada profesional debia desarrollar en su praxis. La

evaluacion formativa estuvo sustentada en Moreno (2016) quien abord6 con una
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vision coloquial las dimensiones a desarrollar dentro de este concepto. La
justificacion practica se centré en que los resultados obtenidos ayudarian a plantear
las mejoras en el desempefio docente del area de Arte y Cultura, desde el
establecimiento de nuevos lineamientos y politicas que servirian a los profesionales
en el sector educacion a desempefiarse de la mejor manera hasta la reflexion
docente para replantear sus practicas, sobre todo las evaluativas.

Desde lo metodoldgico, la investigacion fue importante porque el aporte
serviria como guia para los trabajos de investigacion de tipo correlacional- causal
mediante la aplicacion de técnicas como la observacion, revision documentaria
(estado del arte de la investigacion, libros digitales, revistas cientificas, paginas web
y otros) y encuestas, los que respaldan los resultados de la presente investigacion.
En tal sentido, los instrumentos de investigacion son un aporte fundamental para el
desarrollo de otras investigaciones con similares caracteristicas y la vigencia de
estas.

Ante la problematica expuesta, se planteé como objetivo general el
determinar la incidencia de la competencia docente en la evaluacion formativa del
area de Arte & cultura de una UGEL Lima Metropolitana, 2021. Por su parte, este
objetivo se pudo analizar desde las dimensiones de la variable evaluacion formativa
teniendo asi los siguientes objetivos especificos: determinar la incidencia de la
competencia docente en la identificacién del vacio, en la retroalimentacion, en la
participacion del alumno y en las progresiones de aprendizaje en el &rea de Arte y
cultura de una UGEL de Lima metropolitana, 2021.

Por otra parte, la hipotesis general planteada fue: La competencia docente
incide significativamente en la evaluaciéon formativa del area de arte & cultura de
una UGEL de Lima, 2021. Ademas, las hipotesis especificas en consonancia con
los problemas y objetivos especificos de la investigacion fueron: La competencia
docente incide significativamente en la identificacion del vacio del area de arte y
cultura de una UGEL de Lima Metropolitana, 2021; la competencia docente incide
de manera significativa en la retroalimentacion del area de arte y cultura de una
UGEL de Lima Metropolitana, 2021; la competencia docente incide de manera
significativa en la participacion del alumno del area de arte & cultura de una UGEL
de Lima Metropolitana, 2021; La competencia docente incide de manera
significativa en la progresion del aprendizaje del area de arte & cultura de una UGEL

de Lima Metropolitana, 2021.



Il. MARCO TEORICO

De esta forma tenemos antecedentes a nivel nacional e internacional que
otorgaron una vision general del comportamiento de la variable de esta
investigacion, segun Nufiez (2021) en su estudio mostré la relacion entre la
evaluacion formativa en el aprendizaje por competencias en el area de inglés.
Estudio basico, descriptivo explicativo, cuantitativo, no experimental, transversal.
Se obtuvo un coeficiente de Nagelkerke, mostrando que el aprendizaje por
competencias hay dependencia del 34.0% de la evaluacion formativa. Por lo tanto,
se pudo mencionar que hubo relacion entre las variables, donde una evaluacion
formativa hace que se puedan tomar estrategias adecuadas logrando la mejora de
los resultados en el curso de inglés, ya que permite visualizar las deficiencias que
tienen los estudiantes.

Chavez (2020) mostré los niveles de la evaluacion formativa en la educacion
virtual en dos entidades educativas de Huaral. Estudio cuantitativo, no
experimental, transversal y descriptivo - comparativo. Dentro de los resultados en
la entidad Nuestra Sefiora de Fatima, el 75.7% de maestros mostré una escala de
regular en la evaluacion formativa, la entidad Luis F. Subauste del Rio, el 67,6%
mostré un grado bueno. Se aplico el andlisis de U de Mann-Whitney Dentro de los
resultados se muestra que hay relacion entre las variables, mostrando que ambas
entidades arrojan resultados diversos, ya que, en una de ellas, los docentes le han
dado importancia a las metas que se puede obtener con la evaluacion del tipo
formativa, ya que permitid que los maestros puedan identificar las deficiencias de
los estudiantes y poder aplicar las estrategias pertinentes.

Hernandez (2019), tuvo como objetivo establecer la relacidon existente entre
las competencias de los maestros y la implementacion de la evaluacion del tipo
formativa en educandos de pregrado de una facultad de educacién. Dentro de las
conclusiones se pudo mencionar que las habilidades que el docente muestra al
desarrollar sus clases hace que el estudiante pueda alcanzar el desarrollo de las
habilidades que le sirven para que pueda lograr sus aprendizajes de manera
eficiente haciendo uso de las estrategias que cumplan con las metas que se han
previsto dentro de la sesion, para ello debe incentivar el uso de la investigacion
para que de esa mera pueda lograr sus metas con informacion valida que no se

presta a malas interpretaciones.



Asi mismo, Rosas (2019) desarroll6 una investigacion donde establecio la
relacion entre las competencias de los docentes y la cultura del tipo escolar. Se
contd con el apoyo de 122 maestros de una entidad que pertenece a la EBR de
Tacna. Se demuestra que hay relacion entre las variables, ya que los maestros que
demuestran un mayor profesionalismo hace que se tengan mejores resultados,
pero se obtuvo que los docentes cuentan con un nivel del tipo regular en un 41,8 %
y en cuanto a la cultura del tipo escolar, también se cuenta con un nivel del tipo
regular con un porcentaje de 52,4%.

Gélvez y Milla (2018) en su publicacion cuyo objetivo fue presentar un
modelo para poder realizar una evaluacion al trabajo de los docentes, considerando
el dominio de la preparacion para las clases, que se menciona en el buen
desempefio. Estudio aplicado-proyectivo, cualitativo educacional. Se conté con el
apoyo a 94 maestros y 06 directivos, que corresponden a 04 entidades
gubernamentales. Dentro de los resultaos se puede mencionar que se muestran
bajos desempefios donde se consideran la preparacion del aprendizaje y la toma
de importancia de los propésitos de la evaluacion, donde se busca que los maestros
cambien su perspectiva sobre la evaluacion y lo que se busca es que esta pueda
detectar las falencias durante las sesiones de aprendizaje para que de esa manera
se puede aplicar estrategias donde el docente realice una reflexion y plantee
estrategias que mejoren en rendimiento de los estudiantes.

En el ambito internacional se realizaron también investigaciones con las
variables de estudio entre las que encontramos en la misma linea, Martinez y
Nevarez (2021) en su publicacion cuyo objetivo fue darle valor a los psicométricas
al Instrumento relacionada con la Evaluacion Formativa para los Aprendizaje
(IEFA), es un instrumento que se emplea por los docentes para comprobar el
aprendizaje de los estudiantes, esta se pretendia mejorar haciéndola mas completa
para que pueda servir como fuente de datos que ayude a poder detectar las
falencias de los estudiantes. (IEAD). Estudio instrumental, no probabilistico, se
plante6 108 figuras que se analizaron a la misma cantidad de maestros al IEAD. Se
muestra un Rho de Spearman de 0.91, hay una relacion donde la variable
independiente actlia sobre la dependiente en un 86.5%.

Hernandez y Salicetti (2018) en su publicacion cuyo objetivo buscé mostrar
una evaluacion del tipo formativa con la intencion de medir los aprendizajes en los

educandos que forman parte de una clase deportiva. De la misma forma, se realizé
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con el apoyo de 80 educandos, los cuales han participado de un cuestionario de
manera voluntaria. Se hall6 una relacidon positiva en cuanto al aspecto socio
afectivo, fisico motor y cognitivo de los educandos, ya que la actividad deportiva
ayuda a tener de buen humor a las personas, por ello se reforzé que el curriculo
gue se mostré dentro de esta etapa hizo que los estudiantes puedan tener un
equilibrio emocional con la parte afectiva y es por ello que se pudo obtener mejores
resultados, lo cual mostré un aspecto formativo en favor d ellos estudiantes. Es por
ello que se recomend6 que se les brinden mas horas a estas actividades que les
dan beneficios a los educandos.

Al respecto, Ortega, Santamaria, Puente (2017) en su publicacién quiso
mostrar la relacion entre los aprendizajes del tipo significativo mediante la
implementacién de una SEA, que se basa en la evaluacion del tipo formativa. Se
implanto en el curso de Ciencias Naturales, tomando como contexto dos entidades
educativas de Segovia en 6° grado de Primaria. Dentro de los resultados, los
educandos se mostraron participativos, lo que brindé el espacio para poder
propiciar un aprendizaje mas significativo en el estudiante, ya que su participacion
era activa y fue formando sus ideas a partir de la participacion de sus compaferos,
se pudieron visualizar las dificultades y a pesar de ello, hubo resultados positivos
dentro de la aplicacion de la evaluacion formativa, ya que le brind6é los datos
importantes al docente para que este pueda implementar sus estrategias de
acuerdo a sus debilidades.

Valdivia y Fernandez (2020) mostr6 la relacion de las practicas de evaluacién
del tipo formativa de docentes de primaria. Se consideraron como datos las
planificaciones de los maestros y una entrevista a los participantes que sumaron
13, dentro de los resultados se pudo mostrar que los maestros consideraron dentro
de sus programas anuales la evaluacion del tipo formativa, como lo demandaba el
curriculo, ya que los docentes mostraron responsabilidad brindandole un espacio
esencial dentro de sus clases, pues identificaron que este tipo de evaluacion le
proporcionaba datos a los maestros que podian ser empleado para mejorar las
clases.

Fraile, Gil, Zamorano y Sanchez (2020) en su publicacién cuyo objetivo fue
aplicar la evaluacion formativa en la autorregulacion del aprendizaje, pretendio
mostrara las ventajas que le brinda esta estrategia. Estudio cuantitativo, se aplicé

un test a un conjunto de 88 escolares en el curso de Ciencias Fisica y del Deporte.
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Dentro de los resultados, en el area no se notaron cambios en las notas que los
estudiantes mostraron, ya que en la actividad fisica se evalud la predisposicion que
tiene la persona para mostrar un buen desempefio en las actividades
encomendadas, dado que en otros espacios esta evaluacion fue mas gratificante
ya que cambié en positivo los resultados que se pudieron obtener dentro de la
implementacion que se le dio dentro de una entidad educativa.

Enfoque tedrico de la competencia docente, siempre ha sido importante que
los profesionales puedan adaptarse a los cambios en beneficio de sus propias
necesidades y del desempefio que puedan tener cuando trabajan en un aula o de
manera independiente. Las empresas requieren de personas que se mantengan al
corriente de los cambios y se adapten a ellos (Tobon, 2008).

La importancia al rendimiento de los colaboradores se centr6 en el desarrollo
de las destrezas que le permitan desempefarse como buen maestro dentro de las
aulas, se busca que los maestros salgan con calidad, ya que muchas veces a los
egresados les falta el entrenamiento que es necesario para puedan obtener sus
resultados eficientes. Los gobiernos realizaron inversiones para mejorar el
desempefio d los docentes asi es como se origina el modelo por competencias. Los
gue iniciaron fueron los alemanes y diversos paises de Europa, dentro de las
instituciones que se dedicaban a formacién de profesores (Thierry, 2004).

Gonzci (1996) menciond que las competencias son estructuras que
muestran el desempefio en circunstancias especificas. Este fue un enfoque global,
donde se relaciona las habilidades de los maestros con las responsabilidades que
debe asumir en un puesto de trabajo, a ello se suma la ética y los valores, los cuales
suman indicadores para el desempefio. Asimismo, Tobdn (2006) sostuvo que las
competencias deben considerarse como un enfoque ya que se basa en aspectos
netamente educativos y su interaccion para obtener aprendizajes.

Segun Echeverria (2004) postul6 tres aspectos; la tarea, es el modo como
se ejecuta las actividades que se relacionan con las responsabilidades de los
puestos laborales, buscan situarse en las maneras como se logran las metas,
cuando un colaborador se esmera por conseguir las metas que se establecen. Es
por ello que se le da esencialidad a las cualidades que presenta un profesional
donde se ubica en su perfil y el cual le servira para lograr las metas que s ele pide
de acuerdo sean sus funciones en un contexto laboral. En tercer lugar, tenemos a

lo global, donde se unen diversos indicadores para que de esa manera se puedan
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realizar las actividades que se le hayan encomendado poniendo en practica los
expertos que se tiene.

Como meta para el logro de competencias, se considera la suma de las
corrientes pedagogas previas como las que se mencionaron al inicio. Segun las
ideas de Zabala (2008) se brindé importancia a los aprendizajes del tipo
significativos para que con ello se pueda lograr los aprendizajes por competencia,
ya que son necesarios los conocimientos que una persona ha acumulado a lo largo
de su vida para que de esa manera pueda aplicarlo en el desemperiio de las tareas
que debe lograr.

En el Marco del buen desempefio docente, cuya definicion es considerada
como fuente primaria, definieron la competencia como la destreza que tienen una
persona para solucionar las dificultades y lo pone en practica cada vez que sea
necesario. (MINEDU, 2014) la resolucion de las problematicas no soélo incluye la
capacidad y los saberes para resolverlos sino también la facultad de conocer y
entender el contexto y las diversas alternativas que origina un acontecimiento. Tal
es asi que considerando que la competencia es la habilidad que posee una persona
para afrontar sus conflictos y poder desplazar su experiencia en la resolucion de
los conflictos, estariamos hablando de un actuar reflexivo que implica la
movilizacion de diversos recursos que puedan generar respuestas adecuadas
frente a situaciones probleméticas de forma ética en su toma de decisiones.

Castafeda, Esteve y Adell (2018) definieron que la competencia que poseen
los maestros son la suma de sus experiencias y sus conocimientos, los cuales los
desplaza para poder cumplir con los objetivos que se ha propuesto dentro de un
aula, lo cual se puede verificar en base a sus cualidades en el desempefio de sus
labores. De la misma forma, Bedmar (2019) mencion6 que son habilidades que
posee el maestro para que pueda cumplir de manera eficiente las
responsabilidades que tiene sobre unos espacios y con la interacciéon de sus
estudiantes, tratando de cumplir las metas que se ha propuesto, aplicando varias
estrategias que se direccionan hacia las metas que se ha propuesto.

Asimismo, Llinares (2018) manifestd que la competencia en el aspecto
pedagogico no abarca Unicamente saberes, capacidades o competencias, en el
desplazamiento e incorporacion de herramientas, sino que, los saberes y
movilidades deben ser adecuadas segun la circunstancia. En tal sentido, Falcon y

Moure (2020) precisaron que desde su perspectiva menciona que frente a los
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diversos precedentes de nivel personal y profesional que existen en las distintas
areas educativas nace la obligacion de definir un perfil laboral del educador, en
donde se considera importante lo siguiente: la formacion de equipo de trabajo sélido
y la competencia del educador que constituyen el perfil de una persona profesional.
De la misma forma, para una correcta aplicacion por competencias en los
estudiantes, se requiere que los docentes posean las competencias necesarias y
adecuadas. Es asi que el MINEDU (2012) establece el Marco del buen desempefio
docente en el que se especifican dominios, competencias, desempefos; y
recientemente, los estandares de progresion (Minedu, 2020) como una herramienta
guia para orientar y promover el desarrollo profesional docente.

El Marco del buen desempefio docente definido por el MINEDU (2014)
estableci6 9 competencias que responden a 4 dominios los cuéles fueron las
dimensiones para nuestra primera variable de investigacion. La primera dimension
fue la preparacion que se realiza en aras del aprendizaje de los escolares, consiste
en conocer y comprender las cualidades de los escolares, esto considerando los
contextos y demas detalles que corresponden a dichas caracteristicas. Asi mismo
se requiere del conocimiento y manejo de contenidos disciplinares, enfoques y
demas aspectos pedagogicos del area de trabajo para poder lograr promover
capacidades de alto nivel. La labor docente también requiere del trabajo de
planificacion el cual se realizara de forma colegiada teniendo en cuenta la
coherencia entre aspectos como aprendizajes, procesos pedagogicos, recursos y
evaluacion. Estos aspectos fueron los considerados en los indicadores
(Dominguez, Alfonso, Restrepo y Pacheco, 2020).

Asimismo, surge cuando se fomenta la interaccion en un aula de clase,
donde el maestro implementa la estrategia que ha seleccionado, para lo cual se
hace de confluir de manera activa a los aprendizajes previos que guardan los
estudiantes con la nueva que se presenta en beneficio de las actividades de los
maestros. (Rojas, 2019). Por ello se manifiesta que el aprendizaje es un proceso
complejo que debe ser planeado y aplicando estrategias, las cuales deben darse
de manera pensada y analizada, ya que de lo contrario no se podran concretar las
metas. (Gonzalez, Cardentey y Gonzalez, 2017). Es medular que los maestros
tengan dominio de las estrategias y también de informacion, los cuales le seran
Utiles para que pueda desarrollar las competencias necesarias para lograr

aprendizajes a largo plazo.



La segunda dimension fue la ensefianza para el aprendizaje de los escolares
del cual se desglosan tres indicadores relacionados con propiciar el clima adecuado
para lograr aprendizajes en los escolares, promoviendo ambientes agradables en
el marco del respeto y equidad. Asi mismo el docente debe conducir las actividades
mostrando siempre dominio de los contenidos, manejo adecuado de los recursos y
estrategias; y promoviendo la evaluacion en todo momento. En tal sentido, las
participaciones dentro de las escuelas estan unidas a la siguiente dimensién y
consiste en la participacion del docente en las diferentes actividades como parte de
su compromiso docente e identidad con su institucién. Al respecto, las habilidades
gue poseen los docentes son aquellos que le serviran para que puedan concretar
las metas que se han propuesto, y las cuales deben ser percibidas de manera
cotidianas (Cedefio y Vigueras, 2020). Tal es asi que junto a la corporacion CIFE
establece competencias docentes basados en las experiencias de formacién y
evaluacion en Latinoameérica.

Enfoque tedrico de la evaluacion formativa, Scriven (1967) mostré una
diferencia entre las evaluaciones que se llevara cabo durante el proceso y la
evaluacion que se aplica al final. Asimismo, Bloom (1971) brindé los datos
necesarios a los maestros para que puedan implementar estrategias que son
pertinentes al grupo. También, Sadler y Royce (1989) expresaron que la evaluacion
formativa otorga datos importantes sobre el diagndstico de los escolares. De la
misma forma, Black-Wiliam (2009), Brookhart (2007) y Stiggins (1998) indicaron
que cumple deben contener motivaciones para lograr las metas educativas. Sin
embargo, Brookhart (2009) manifesté que es el proceso que le brinda los insumos
necesarios al profesor para que pueda aplicar las estrategias que le faciliten cumplir
las metas de aprendizaje, lo cual deben analizar para que pueda reforzar las ideas
que se han quedado sueltas o los procesos que los educandos tienen dudas, con
la intencion de mejorar su proceso de aprender, ante ello los maestros debe
reportar la informacién para que los resultados sean eficientes deben estar en
relacion con el apoyo de la comunidad educativa.

También, segun el Minedu (2019) es importante la recopilacion de los datos
de los estudiantes para poder conocer al grupo con el que se va a trabajar, ello se
realiza con la intencion de lograr las metas, que se hayan propuesto en un aula o

una entidad.
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Base tedrica de la evaluacion formativa, segun Moreno (2016) definioé que la
evaluacion de este tipo hace que los maestros puedan ubicar las deficiencias de
los escolares, para analizarlos y verificar la causa de las dificultades y ante ello
proponer alternativas de solucion y aplicar las estrategias que considere pertinente,
Asimismo, Mollo y Medina (2020) definieron que la evaluacién formativa es nuestra
segunda variable ya que hoy en dia viene siendo uno de los conceptos mas
empleados en el ambito educativo pues forma parte de los nuevos enfoques
aplicados por el Minedu en la EBR, centrandose en los procesos de los estudiantes
para el logro de sus aprendizajes y el alcance de los niveles esperados en
estandares de aprendizaje de las diferentes competencias.

En tal sentido, Pérez, Alcala y Fernandez (2020) manifestaron que esta
nueva vision de la evaluacién se busca reemplazar la evaluacion tradicional en que
se calificaba lo correcto e incorrecto por una evaluacion que se realiza a lo largo de
los procesos de E-A, retroalimentando sus procesos de forma oportuna. Ademas,
Gonzalez, Arribas y Pastor (2021) definieron que la evaluacion formativa como un
proceso sistematico pues este proceso permite obtener evidencia continua sobre el
aprendizaje de los estudiantes. Con la informacién recogida se puede identificar el
nivel del estudiante y realizar la adaptacion necesaria para lograr metas de
aprendizaje de acuerdo al nivel de cada uno, ademas de identificar sus necesidades
y la forma de lograr cubrirlas. Al respecto, Pascual y Soria (2020) manifestaron que
la evaluacion del tipo formativa debe ser como un sistema donde alberga la data de
los estudiantes, es decir donde estan sus debilidades, el cual de analizado por el
maestro para poder realizar un cambio o un reforzamiento y alcanzar la mejora de
los aprendizajes.

En un aspecto mas completo, es una estrategia que sirve para que un
maestro pueda identificar las falencias de sus estudiantes, ello le ayudara a decidir
gue estrategias son las mas pertinentes para poder mejorar los procedimientos de
la ensefianza y aprendizaje (Fuentes, Pastor, Angulo y Thuillier, 2020). De este
modo, la evaluacién se comprueba que es formativa cuando el docente sabe las
deficiencias de sus estudiantes y tienen un norte fijo hacia donde direcciona a sus
estudiantes y también debe saber con exactitud las herramientas que van a emplear
(Amorin, 2020) estas estrategias que se emplean en beneficio de los escolares, se
da a través de la retroalimentacion , los cuales resultan en ser mecanismos que

ayudan a | estudiante a reforzar los aspectos que le hacen falta, para ello también

11



deben contar con un incentivo, lo cual les permitira enriquecer ain mas los
procesos didacticos que se empleen en las sesiones de clase que tienen a su cargo
un maestro (Carvajal y Armijo, 2020).

Apunte (2021) manifestd que es importante también utilizar criterios de
evaluacion para elaborar los instrumentos de acuerdo a las capacidades y
competencias a desarrollar, teniendo en cuenta que las capacidades son aspectos
de cierto modo estrictos que deben cumplirse para lograr el desarrollo de la
competencia en los escolares. Asi mismo se debe informar previamente a los
escolares sobre qué van a ser evaluados y los criterios que se aplicaran para
evaluacion. Por parte del estudiante, debe realizar una autoevaluacion en base a
los criterios establecidos y previamente explicados por el docente para que
identifique el nivel en que se encuentre frente a la o las competencias a trabajar, lo
cual le permitird ser consciente de sus necesidades y por qué no, de los niveles
gue debe alcanzar, comprometiéndose mas con su propio aprendizaje.

Finalmente, Pasek y Mejia (2017) precisaron que es importante
retroalimentar a los estudiantes para guiarlos en su avance hacia el logro del nivel
gue se espera y realizar ajustes la interaccion de ensefianza-aprendizaje en base
a las necesidades identificadas. Con ello, los estudiantes podran identificar lo que
hicieron y lo que debieron hacer para desarrollar la competencia, permitiendo que
tome conciencia de ello y replantee su trabajo para mejor.

La evaluaciéon formativa tiene 4 elementos centrales (Heritage citado por
Moreno, 2016), los cuales fueron considerados las dimensiones de nuestra variable
de investigacion y menciona para cada uno, lo siguiente: Primera dimension:
Identificacion del vacio, se refiere identificar el “vacio” que existe entre la situaciéon
actual de aprendizaje en el estudiante y el nivel esperado o la meta de aprendizaje
planteada. Para este elemento Moreno (2016) hizo un compendio de diferentes
autores como Sadler (1989) y Vygotsky (1978) mencionando que el vacio varia de
un estudiante a otro pues todos tienen capacidades y necesidades distintas lo que
puede generar una dificultad si esta identificacion para realizar la evaluacion
formativa no se aplica correctamente, para un estudiante la meta de aprendizaje
puede ser inalcanzable y para otro puede ser muy pequefia haciendo que unos se
desmotiven y otros no se esfuercen. La evaluacion formativa busca identificar el

“vacio correcto”. Ese “vacio” se pude entender como la Zona de Desarrollo proximo.

12



Segun Gallegos, Berrezueta y Saif (2020) manifestaron que la meta de este
tipo de evaluacion es buscar los vacios de conocimientos que tiene los educandos,
en base a las competencias que se busquen alcanzar.

Segunda dimension, retroalimentacion: este aspecto se aplica en diferentes
momentos y en los diferentes actores del procedimiento de E-A. Como, por ejemplo,
se brinda retroalimentacion al maestro para que este haga un efecto multiplicador
en sus estudiantes, pues sera crucial para guiar al estudiante en lo que desarrollara
para el logro de sus metas (Moreno 2016 p.159). Asi mismo, se considera una
retroalimentacion efectiva cuando el docente brinda la informacién oportuna a los
estudiantes, siendo esta clara, descriptiva y basada en criterios de evaluacion
(Manez, 2020). De este modo los estudiantes pueden conocer dénde estan
ubicados, qué necesidades tienen para llegar a un nivel esperado o meta de
aprendizaje y la forma en que pueden llegar a esa meta.

Tercera dimension: Participacion del alumno: Este elemento es importante
en la evaluacion formativa pues se requiere que los estudiantes tomen parte activa
en su evaluacion. Desarrollando asi sus capacidades de autoevaluacion y
evaluacion de pares. Esto se puede entender como una colaboracion de los
estudiantes con sus docentes para el desarrollo de una comprension compartida
de su situacion de aprendizaje actual y sus necesidades. (Moreno, 2016). Con esta
practica, los estudiantes podran reflexionar sobre su aprendizaje, tomar conciencia
de sus necesidades, desarrollar su autorregulacion, capacidad de satisfacer sus
necesidades de aprendizaje y colaborar con los docentes a establecer los criterios
gue se consideraran en su progreso (Garcia, 2020).

Cuarta dimension: Progresiones del aprendizaje, aqui se establecen las sub
metas que viene a ser el progreso en el camino a conseguir las metas de
aprendizaje. Para Moreno (2016) las progresiones de aprendizaje “proporcionan la
foto de lo que debe ser aprendido”, y esto ayudara a los docentes para ubicar el
estado actual de los aprendizajes de los estudiantes. Asi mismo, menciona que en
los sistemas estatales por lo general no se tiene un mapa de progresiones y que
este debe ser claro en el momento en que se establece frente a los estandares y

gue su elaboracion puede ser un tanto compleja (Giordano, 2021).

13



lll. METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: La investigacion fue de tipo basica; segun Sanchez y
Reyes (2015) es la investigacion que conduce a buscar conocimientos nuevos y
campos de investigacion, sin buscar objetivos practicos especificos de los nuevos
conocimientos adquiridos, lo que importa es recopilar informacion real a fin de
enriguecer el conocimiento cientifico, incrementando conocimientos teéricos en
busqueda de descubrir nuevos principios y leyes.

Disefio de investigacién: Disefio no experimental de corte transversal, no se
realizé la manipulacién. Es decir, se mide las variables en un espacio y tiempo
Unico. Hernandez et al, 2018). Para el presente trabajo de investigacién se asumié
el disefio correlacional causal, Hernandez, Fernandez y Baptista (2018)
puntualizaron: Describen relaciones entre dos o0 mas categorias, conceptos o
variables en un momento determinado, ya sea en términos correlacionales, o en
funcion de la relacién causa-efecto.

El nivel de investigacion fue explicativo, Sanchez y Reyes (2015)
manifestaron que esta orientada al descubrimiento de los factores causales que
han podido incidir o afectar la ocurrencia de un fenémeno.

El enfoque de este estudio fue cuantitativo, dado que se utiliza la estadistica
como una herramienta para dar los valores numéricos para su procesamiento,
analisis y presentacion de los resultados (Valderrama, 2017).

Esquema del diseio

Influye en o causa
X Y

[

Causa Efecto
X: Variable independiente: Competencia docente
Y: Variable dependiente: Evaluacion formativa

Método de la investigacion hipotético deductivo. Al respecto, Bernal (2016), indico
gue el método hipotético deductivo, es cuando se parte de una hipétesis para llegar
a las conclusiones, deduciendo de estas, conclusiones que debié confrontarse con

la realidad.
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3.2Variables y operacionalizacion

Las variables de la investigacion fueron dos, a continuacién, se detallan.
Definicion conceptual: Como variable independiente tuvimos a la competencia
docente cuya definiciébn conceptual es la siguiente: Es la facultad que posee una
persona para actuar en situaciones complejas y desafiantes permitiendo la
movilizacion y combinacion reflexiva de distintas capacidades que ayuden a lograr
un propdésito respuestas adecuadas a problemas, asi como actuar de forma ética
en la toma de decisiones. (Minedu, 2020).

Definicién operacional: La definicion operacional de propuesta para la variable
competencias docentes fue definida por sus dimensiones como son preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, ensefanza para el aprendizaje de los
estudiantes, participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; las cuales se midieron de
acuerdo a sus 10 indicadores y 33 items. (Ver anexo 2)

Indicadores: Los indicadores para la variable independiente, competencia docente
fueron definidos de acuerdo a las dimensiones mencionadas lineas arriba, siendo
las siguientes: Conocimiento y comprension; planificacion de la ensefianza;
creacion del clima; dominio de los contenidos; evaluacion continua del aprendizaje;
participa en documentos de gestion, relacion con la comunidad educativa,
reflexiona su practica; formacion continua y profesionalismo y ética.

Escala de medicion: La escala de medicion es la escala de Likert considerando 5
niveles: nunca, casi nunca, algunas veces, casi siempre y siempre.

Definiciébn conceptual: La variable independiente fue la evaluacion formativa
considerando la siguiente definicion conceptual: La evaluacion formativa responde
a un proceso de sistematizacion continua mediante el cual se recoge informacion
para conocer el nivel real de los estudiantes, adaptar la ensefianza para el logro de
las metas de aprendizaje requeridas. El profesor y el estudiante asumen un rol
activo; puesto que comparten las mismas metas de aprendizaje, comprenden los
progresos y pasos a seguir para este fin. (Heritage, 2007 citado por Moreno, 2016).
Definicion operacional: La definicion operacional propuesta para la variable
evaluacion formativa se define por sus dimensiones que son identificacion del
vacio, retroalimentacién, participacion del alumno y progresiones del aprendizaje;

las cuales cuenta con 5 dimensiones y 26 items. (Ver anexo 2)
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Indicadores: Para la variable dependiente se establecieron los indicadores en base
a las dimensiones mencionadas anteriormente, siendo las siguientes: aprendizaje
actual, metas de aprendizaje, brinda informacion, habilidades de evaluacion y
desarrollo de progresiones.

Escala de medicion: La escala de medicion es la escala de Likert considerando 5

niveles: nunca, casi nunca, algunas veces, casi siempre y siempre.

3.3Poblaciéon, muestray muestreo

Poblacion: estuvo conformada por 117 docentes del area de Arte y cultura de una
UGEL de Lima Metropolitana.

Criterios de inclusién: fueron incluidos docentes del area de Arte y cultura del
nivel secundaria pertenecientes a una UGEL de Lima Metropolitana.

Criterios de exclusion: fueron excluidos docentes de otras areas del nivel
secundario de acuerdo al objetivo de investigacion.

Muestra: estuvo conformada por 91 docentes del area de Arte y cultura de una
UGEL de Lima Metropolitana teniendo en cuenta que sea una muestra significativa
en base a la poblacién y considerando a Hernandez- Sampieri (2016) quien
menciona que la muestra corresponde con un subgrupo de la poblacion de estudio.
Muestreo: Es tipo no probabilistico y especificamente el muestro por conveniencia;
debido a que, la unidad de andlisis (docentes) fueron aquellos a los que se tuvo
mayor acceso dada la coyuntura y su dispersion, considerandose asi 91 docentes.
Al respecto Hernandez (2016) sostiene que son muestras con facilidad de acceso
y con disponibilidad para formar parte de la muestra, en un intervalo de tiempo

determinado y de otras especificaciones necesarias.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En el presente trabajo de investigacion se empled la técnica de la encuesta. Asi
mismo se empled un mismo tipo de instrumento para cada variable de estudio
(competencia docente y evaluacion formativa). Esto corresponde a la técnica de la
encuesta y el instrumento se resefia como un cuestionario. La escala de medicion
empleada sera el escalamiento tipo Likert.
Al respecto Hernandez — Sampieri y Mendoza (2018) sostienen que “se
basan en preguntas cerradas o abiertas y que pueden ser auto administradas,

entrevista personal o telefénica o via internet” (p. 225).
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A continuacién, se sefialan las caracteristicas de ambos instrumentos:

Tabla 1

Técnica e instrumento de investigacion.
Variable Técnica Instrumento
Variable 1: Competencia Cuestionario de  competencia
docente docente

) » Encuesta _ _ »

Variable 2: Evaluacion Cuestionario de evaluacion
formativa formativa

Validez: Para validar el instrumento fue necesario que cumpla con determinadas

caracteristicas que pasaran por un juicio de expertos, los cuales revisaran aspectos

como la pertinencia, relevancia y claridad.

Tabla 2

Juicio de expertos.
Nro. Expertos Nombres y apellidos Dictamen
1 Metoddloga Dra. Grisi Bernado Santiago Aplicable
2 Tematico Dr. Justiniano Aybar Huamani Aplicable
3 Temaético Dr. Segundo Pérez Saavedra Aplicable

Fuente: Anexo 3

Confiabilidad: Se verifica la confiabilidad de los instrumentos aplicando una

prueba piloto a 10 sujetos que no son parte de la poblacién de modo que se pueda

conocer el grado de certeza de las respuestas, procesando esta informacion

mediante el estadistico de Alpha de Cronbach, interpretando los valores obtenidos.

Tabla 3

Fiabilidad de los instrumentos.

Instrumento

Alfa de Cronbach N° de elementos

Cuestionario sobre

docentes

Competencias 0.986

33

Cuestionario sobre

formativa

evaluacién 0.984

26

17



Los resultados muestran un excelente nivel de confiabilidad, por lo que se puede

proceder a aplicar a la muestra total.

3.5Procedimientos

Primero, se solicitd la aprobacién del proyecto de investigacion en la
Universidad César Vallejo, por parte del Comité Institucional de Etica con el objetivo
de regular los beneficios y riesgos de los sujetos de estudio, asi como los aspectos
relacionados al ambito metodolégico

Luego se elaboré la hoja informativa para brindar datos relacionados con el
objetivo del estudio, sus instrucciones, el caracter voluntario de los instrumentos, el
derecho a anonimato y la confidencialidad de la informaciéon brindada
Seguidamente se elabord un formulario de Google para posteriormente ser enviado
a los docentes y completado por ellos.

Los datos recogidos fueron colocados en una base de datos a través de
Excel y fueron procesados por el paquete estadistico SPSS 26 en esparfiol de modo
gue se pudo tener datos estadisticos como frecuencias, porcentajes presentados
en tablas y figuras, asi como pruebas estadisticas para contrastar la hipotesis.

3.6 Método de analisis de datos

Se realizo la descripcion de la muestra mediante el andlisis de frecuencias,
medias y desviacion estandar para ambas variables. Luego, se efectud el analisis
descriptivo de los resultados reportados. Finalmente, se llevé a cabo el analisis
inferencial, mediante el cual se establecieron los parametros de normalidad y se
contrastaron las hipétesis para la toma de decisién aplicando asi una regresion
logistica ordinal.

Tabla 4
Niveles y rangos de las variables y dimensiones.
Niveles Variables Dimensiones
Competencia Preparacion para Ensefianza para el Participacion en Desarrollo de la
docente el aprendizaje de aprendizaje de los la gestiébn de la profesionalidadyla
los estudiantes estudiantes escuela identidad docente
articulada a la
comunidad
Bajo 33-76 10-23 10-23 6-13 7-15
Medio 77-120 24-37 24-37 14-21 16-26
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Alto 121-165

38-50

38-50

22-30

27-35

Evaluacion Identificacion del Retroalimentacion Participacion del Progresiones de
formativa vacio alumno aprendizaje

Bajo 26-59 6-15 6-13 8-17 5-12

Medio 60-94 16-26 14-21 18-29 13-19

Alto 95-130 27-35 22-30 30-40 20-25

Fuente propia

3.7Aspectos éticos

El trabajo de investigacion conté con la aprobacién y participacion de los
docentes del &rea de Arte y cultura de una UGEL de Lima metropolitana.
Principio de beneficencia: Los docentes se veran beneficiados con el diagndstico
de sus competencias y la evaluacion formativa en el area de Arte y Cultura.
Ademas, el analisis podria ser dirigido a la UGEL para que tengan en cuenta los
resultados y pueda promover ajustes en sus programas.
Principio de autonomia: Todos los docentes (muestra) que participaron en la
investigacion lo hicieron de forma voluntaria y consciente, siendo informados
previamente de los objetivos de la investigacion.
Principio de no maleficencia: La investigaciéon no provoco ningun dafio fisico ni
mental en la poblaciéon de estudio. Los resultados llevaron al andlisis y reflexion
respecto al area curricular.
Principio de justicia: El investigador, en todo momento, absolvio las dudas con

respeto y cordialidad hacia los docentes participantes de la investigacion.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 5

Niveles de la variable competencia docente.

Frecuencia

Porcentaje

Valido Baja 24 31,9%
Media 42 46,2%
Alta 25 22,0%
Total 91 100%
Figura 1

Niveles de competencia docente.

Porcentaje

Baja Media

Competencia docente

Alta

De acuerdo los resultados se perciben que el 46.2% de los encuestados

dicen que la competencia docente se ubica en el nivel medio, el 31.9% sefialan que

es baja y un 22% manifiestan que es alta.
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Tabla 6

Dimensiones de competencia docente.

- ~ Participacion en la Desarrollo de la
Preparacién parael Ensefianza para el

L L gestion de la profesionalidad y la

) aprendizaje de los  aprendizaje de los . . .

Niveles estudiantes estudiantes escuela articulada a  identidad docente

la comunidad
f % f % f % f %
Baja 31 34.1% 23 14.3% 10 11% 20 22%
Media 37 40.7% 39 42.9% 46 50.5% 40 44%
Alta 23 25.3% 29 31.9% 35 38.5% 31 34.1%
Total 91 100% 91 100% 91 100% 91 100%
Figura 2

Niveles de las dimensiones de la competencia docente.

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0%

0.0%

Preparacion para el Ensefianza para el Participacién en la Desarrollo de la
aprendizaje de los aprendizaje de los  gestion de la escuela  profesionalidad y la
estudiantes estudiantes articulada a la identidad docente
comunidad

B Baja W Media ®Alta

De acuerdo a los resultados el 40.7% de los encuestados opina que la
preparacién para el aprendizaje de los estudiantes se ubica en el nivel medio, el
34.1% dicen que es baja y el 25.3% sefalan que es alta. Asimismo, el 42.9% de los
encuestados expresan que la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes se
ubica en el nivel media, el 31.9% presenta que es alta 'y el 14.3% dicen que es baja.
También, 50.5% opina que la participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad se ubica en el nivel media, el 38.5% manifiestan que es alta 'y el 11%
es baja. Finalmente, el 44% de los encuestados sefialan que el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente se ubica en el nivel media, el 34.1% expresan

gue es alto y el 22% es baja.
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Tabla7

Niveles de evaluacion formativa.

Frecuencia Porcentaje
Vilido Baja 19 20,9%
Media 39 42,9%
Alta 33 36,3%
Total 91 100%

Figura 3

Niveles de evaluacion formativa

Porcentaje

Baja Media Alta

Evaluacién formativa
De acuerdo los resultados se observan que el 42.9% de los encuestados opinan

gue la evaluacién formativa se ubica en el nivel media, el 36.3% se encuentran en

el nivel alta 'y el 20.9% de los encuestados expresan que es baja.
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Tabla 8

Dimensiones de evaluaciéon formativa.

Identificacion del

Retroalimentacion

Participacion del

Progresiones del

Niveles vacio alumno aprendizaje
f % f % f % f %
Baja 32 35.2% 19 20.9% 15 16.5% 17 18.7%
Media 36 39.6% 38 41.8% 44 48.5% 46 50.5%
Alta 23 25.3% 34 37.4% 32 35.2% 28 30.8%
Total 91 100% 91 100% 91 100% 91 100%
Figura 4

Niveles de las dimensiones de la evaluacién formativa.
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De acuerdo a los resultados, se observa que el 39.6% dicen que la

identificacion del vacio se ubica en el nivel medio, el 35.2% manifiestan que es baja

y el 25.3% es alta. Asimismo, el 41.8% indican que la retroalimentacion se ubica en

el nivel media, el 37.4% es alta y el 20.9% se encuentran en nivel baja. De la misma

forma, el 48.5% sefialan que la participacion del alumno se encuentra en el nivel

media, el 35.2% es alta y el 16.5% es baja. Finamente, el 50.5% de los encuestados

indican que se encuentra en el nivel media, el 30.8% es alta y el 18.7% presentan

gue baja.

23



4.2. Prueba de hipétesis

En lo referente a la contrastacion de hipétesis, se aplico la regresion logistica
ordinal, por la naturaleza de las variables cuya medicion se concretd, con
instrumentos de escala ordinal o politdmica. En ese sentido, para este propdsito se
tuvo en cuenta cuatro supuestos: prueba de ajuste de los modelos, prueba de
bondad de ajuste de los modelos, estimaciones de los parametros y la prueba

Pseudo R cuadrado.
Hipo6tesis general

Ho: La competencia docente no incide significativamente en la evaluacion formativa

del area de arte y cultura de una UGEL de Lima, 2021.

Hi: La competencia docente incide significativamente en la evaluacion formativa

del area de arte y cultura de una UGEL de Lima, 2021.

Regla de decision:
Si p_valor < 0,05, rechazar Ho

Si p_valor = 0,05, aceptar Ho

Prueba de ajuste de los modelos

Tabla 9

Informacion de ajuste de los modelos.

Logaritmo de

Variables/dimensiones Modelo verosimilitud - Chi- gl Sig.
> cuadrado

La competencia docente y la Solo interceptacion 72,228
evaluacion formativa Final 13,168 51,576 2 000
La competencia docente y la Sdlo interceptacion 48,840
identificacion del vacio Final 25,599 23,241 2,000
La competencia docente y Sdlo interceptacion 51,294
retroalimentacion Final 21,119 30,175 2,000
La competencia docente y la Sélo interceptacion 40,231
participacion del alumno Final 19,190 21,041 2,000
La competencia docente y la S_élo interceptacion 37,286
progresion del aprendizaje Final 20,657 16,629 2,000

Funcion de enlace: Logit.
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La tabla 9, evidencia informacion sobre los ajustes de los modelos entre
competencia docente y la evaluacion formativa. Asimismo, se muestran los ajustes
de los modelos entre la competencia docente y las dimensiones de la evaluacién
formativa. El p_valor < 0,05 en todos los casos, y el estadistico Chi-cuadrado asume
el valor mas bajo igual a 16,629, entre la competencia docente y la progresion del
aprendizaje. Por otra parte, el valor mas alto de este estadistico es igual a 51,576,
entre la competencia docente y la evaluacién formativa. Por lo tanto, se prueba que
la evaluacion formativa y sus correspondientes dimensiones, dependen de la

competencia docente.

Prueba Pseudo R cuadrado

Tabla 10

Prueba Pseudo R cuadrado.
Variables/dimensiones Coxy Nagelkerke  McFadden

Snell
i _ ) 433 ,492 ,268

La competencia docente y la evaluacién formativa
La competencia docente y la identificacion del vacio 225 1255 118
La competencia docente y retroalimentacion 282 321 157
La competencia docente y la participacion del 206 238 114
alumno
La competencia docente y la progresion del , 167 , 197 ,096
aprendizaje

La tabla 10, muestra los estadisticos de la prueba Pseudo R cuadrado, para
analizar el grado de variabilidad. De los tres estadisticos, se asumira el mayor valor
(coeficiente de Nagelkerke) en todos los casos. También, se observa, que el 49.2%
de la variabilidad evaluacién formativa, depende de la competencia docente.
Asimismo, dependen de la competencia docente: 25.5% de identificacidon del vacio,
el 32.1% de retroalimentacion, 23.8% de patrticipacion del alumno y el 19.7% de

progresion del aprendizaje.
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V. DISCUSION

De acuerdo el resultado, el 46.2% dijo que la competencia docente es medio
y el 42.9% la evaluacion formativa es medio. Dentro de las conclusiones, hubo
incidencia entre las variables con un 49.2%. En el contexto de un area de Arte y
cultura - UGEL de Lima Metropolitana, hubo una coincidencia con la tesis de Nufiez
(2021) donde se encontr6 un Nagelkerke, del aprendizaje por competencias del
34.0% del uso de evaluacion formativa. Se pudo manifestar que hay una relacion
importante entre las variables, donde se recomienda que los estudiantes deben ser
actores activos dentro del desarrollo de las actividades que el maestro proyecta
dentro de una clase.

En el modelo por competencias, el docente cumple el rol de facilitador y el
estudiante esta en capacidad de poder elaborar su propio conocimiento, en el cual
el docente reforzara algunos aspectos donde tiene falencias. Siguiendo las ideas
de la evaluacion del tipo formativa se verifica la importancia que asume en el rol
dentro de las aulas y en la interaccion que tiene con los estudiantes, ya que se
convierte en una herramienta poderosa que le brinda a los docentes la informacion
necesaria para que este pueda aplicar las estrategias que mas le compete para que
de esa manera pueda lograr sus metas educativas en beneficio del estudiante.

En base a la teoria, se apoyo en lo expuesto por el Minedu (2020) quien
precisé que las competencias son la facultad que tienen las personas para actuar
frente a situaciones desafiantes, movilizando diferentes capacidades para el logro
de un propdsito y a su vez, generando respuestas pertinentes a problemas frente a
los cuales se toman decisiones de forma ética. También, tiene relacion con la teoria
de Ponce (2010) quien sefalé que las competencias como un modelo conductual,
basado en la conducta que se puede medir sobre el desempefio que tiene un
docente al momento de plantear las ideas de su desempefio donde tiene que
desplegar sus destrezas para que de esa manera pueda cumplir con sus metas
dentro de las clases. Este enfoque por competencias se aplica para el desarrollo
en el campo de los colaboradores dentro de las empresas, que lo plantean a los

colaboradores como la clave para la competitividad.
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En referencia a la hipotesis especifica 1, concluyé que se determiné la
incidencia de la competencia docente en la identificacion del vacio al 25.5%. Lo
cual muestra que la competencia docente incide significativamente en la
identificaciéon del vacio del area de arte y cultura de una UGEL de Lima
Metropolitana. 2021. Hubo una semejanza con la tesis de Chavez (2020) quien
evidencio que en la entidad Nuestra Sefiora de Fatima, el 75.7% de maestros
muestra una escala de regular en la evaluacién formativa, en la entidad Luis
Subauste del Rio, el 67,6% muestran un grado bueno. Dentro de los resultados se
mostré que hay relacion entre las variables, sefialando que ambas entidades
arrojan resultados diversos, puesto que, en una de ellas, los docentes le han dado
importancia a las metas que se puede obtener con la evaluacion del tipo formativa,
ya que permite que los maestros puedan identificar las deficiencias de los
estudiantes y poder aplicar las estrategias pertinentes. Lo cual coincide con la
teoria de Day y Sachs citado en Parra (2016) y Tobon (2017) quienes mencionan
a grandes rasgos que el docente debe tener competencias y capacidades
desarrolladas para poder desarrollarlas en sus estudiantes.

De la misma forma, el Marco del buen desempeiio docente (MBDD)
menciona que los maestros tienen que desarrollar competencias para los
aprendizajes de los escolares, por lo que dichas competencias adquiridas pueden
incidir en las dimensiones de la variable evaluacion formativa que Moreno (2016)
menciona, entre ellas, la identificacion del vacio que permitird identificar las
necesidades de aprendizaje en los estudiantes, aspecto importante para que los
docentes podamos planificar nuestro trabajo. Asi mismo Tobon (2015) precis6 que
es medular que el maestro cuente con una planificacion para que pueda lograr los
aprendizajes eficientes, ya que este plan le permite aplicar las estrategias que le
brindaran las pautas que el estudiante necesita para cumplir con el logro de las
destrezas. (Huerta, 2017); es la mera de trabajar pegados a la planificacién donde
se realiza una reflexion previa.

Es importante la experiencia que el maestro pueda tener al momento de
interactuar con los estudiantes, ya que cuenta con los procesos mentales para
poder lograr de manera armoniosa sus metas dentro de los horarios que se ha
establecido. Asimismo, se sugiere que se implemente las pautas que deben orientar
el trabajo de los maestros, donde este despliega sus conocimientos en beneficio de

los escolares. Se busca que este andlisis de informacion sobre la realidad de los
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estudiantes sea parte de la cotidianeidad de los maestros en la que puedan manejar
datos que le sirven para que de esa manera logre sus metas a través del
reforzamiento que este requiere.

En referencia a la hipotesis especifica 2, concluyé que se establecié la
incidencia de la competencia de los maestros en la retroalimentaciéon al 32.1%. Lo
cual muestra que la competencia docente incide de manera significativa en la
retroalimentacién en arte y cultura de una UGEL de Lima Metropolitana en 2021.
Se asemeja a las ideas de Hernandez (2019) menciona que las condiciones
pedagdgicas tienen relacion con las habilidades que despliegan los maestros al
momento de sumir un aula donde analiza el comportamiento de sus estudiantes y
con ello elaborara sus planes y sus metas que desea alcanzar. De la misma forma,
Rosas (2019) concluy6 que el fortalecimiento de las competencias de los maestros
del area en mencibn hace que se haya logrado un resultado positivo
demostrandose sus nexos donde las competencias profesionales son regular con
41,8 %y la cultura del tipo escolar es regular con un 52,4%.

Se entiende que, es medular que para poder realizar la evaluacion de los
desempeios de un maestro se deben considerar varios indicadores, donde se
busque entre los mecanismos empleado para cumplir con sus metas educativas.
Como resultado podemos manifestar que los educandos universitarios valoran la
evaluacion formativa ya que les ha permitido poder reforzar las actitudes donde han
tenido debilidades en beneficio de los estudiantes. Otra manera que se puede
compartir esta data es a raves del trabajo colegiado que desarrollan los maestros,
en base al intercambio de experiencias que le ayudan a poder mentalizar el logro
de las metas y compatrtir estrategias que le hayan brindado buenos resultados con
la intencion de mejora.

Al respecto, se apoyo a la teoria de Moreno (2016) quien precisé que la
evaluacion formativa es darle un valor a las destrezas que el maestro posee y
ademas de su experiencia y de su perfil que ha ido formando con el paso de los
afos, ellos ayudan que se den de manera eficiente. Ademas, Moreno (2016)
menciona que la dimensién retroalimentacion es importante de la evaluacion del
tipo formativa puesto que permitird la orientacion adecuada y oportuna al
estudiante.

En referencia a la hipotesis especifica 3, concluydé que se establecio la

incidencia de la competencia docente en la participacion del alumno al 23.8%. Lo
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cual muestra que la competencia docente incide de manera significativa en la
participacion del alumno de arte y cultura de una UGEL de Lima Metropolitana.
2021. Hay una similitud con la tesis de Galvez y Milla (2018) quienes muestra bajos
desemperio respecto a la preparacion y sobre la discontinuidad de las metas, ante
ello se realiza la propuesta de un modelo que servira para concretar la evaluacion
gue se realice hacia los docentes, ello con la intencion de mejorar. También, hay
coincidencia, Martinez y Nevarez (2021) muestra que el 86.5% afecta a la variable.
Es decir, se busca que la participacion sea un mecanismo que ayude a fortalecer
las metas educativas en cuanto se refiere a las actividades que se puedan realizar
dentro de las aulas, las cuales deben estar planeadas y con ello se vea que deben
estar cerca lo que desea lograr.

Asimismo, se asemeja a las ideas de Hernandez y Salicetti (2018) hall6é una
relacion del tipo socioafectivo, fisicomotor y cognitivo en los educandos que
participan de las actividades ludicas y deportivas, estos han obtenido mejores
resultados en sus notas, ya que se ha notado la buena influencia que tiene el hecho
de practicar las actividades., hace que el estudiante se relaje y se enfoque el en
desarrollo de las habilidades que desea lograr.

En tal sentido, corroboré que hay una coincidencia con la de Hernandez
(2019) concluyé que la conclusion a la que llega es que las condiciones
pedagdgicas tienen relacioén con las habilidades de los maestros despliegan cuando
realizan sus planificaciones, donde toman en cuenta la realidad de sus estudiantes
para poder programar las actividades correspondientes, las cuales hacen que se
logre las metas educativas en base a un tema que desea trabajar.

Tedricamente Moreno (2016) menciond que es importante la participacion
del estudiante en su evaluacion pues asi desarrolla capacidades de autoevaluacion
y evaluacion de pares, tomando parte activa en sus aprendizajes y necesidades lo
cual contribuye a la reflexion y consciencia de lo que debe realizar para lograr
desarrollar con éxito sus aprendizajes. Esto coincide también con el Minedu (2018)
puesto que a nivel de estudiante considera que se busca lograr la autonomia de
sus aprendizajes habiendo sido consciente de su realidad en cuanto a dificultades,
fortalezas y necesidades. Asi mismo que con su participacion se fortalece la
confianza para que se sientan capaces de enfrentar diferentes desafios.

En referencia a la hipotesis especifica 4, concluyé que se establecio la

incidencia que la competencia docente en la progresion del aprendizaje al 19.7%.
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Lo cual muestra que la competencia docente incide de manera significativa en la
progresion del aprendizaje del area de arte y cultura de una UGEL 07 de Lima
Metropolitana — 2021. Asimismo, hay una semejanza con la tesis de Ortega,
Santamaria, Puente (2017) concluyeron que lo escolares han participado de
manera activa ello hace que se logren las metas, ya que el estudiante se encuentra
en la capacidad de poder elaborar sus aprendizajes, ya que contara con la
asistencia del docente, quien se convierte en un monitor para que elaboren de
manera conjunta las metas que se han propuesto, esta participacion hace que el
docente pueda verificar las deficiencias y ante ello aplicar.

También hay una coincidencia con la tesis de Valdivia y Fernandez (2020)
menciona que los docentes de la entidad educativa consideraron dentro de sus
programaciones el tipo de evaluacion formativa, ya que han considerado el grado
de esencialidad que han tenido para poder otorgarles informacion que sea
necesaria para que puedan dosificar sus aprendizajes reforzando los aspectos en
donde presenten la debilidad. También, Fraile, Gil, Zamorano y Sanchez (2020)
dentro de los resultados que se han obtenido no mostraron cambios en las
calificaciones, ya que el n el deporte e tiene predisposicion genética y se deja de
lado los otros factores que pueden ser muy Utiles en otras asignaturas, donde se
requiere de manera énfasis para lograr a mejora en la educacién de los estudiantes.

En el aspecto tedrico, tiene relacion con Moreno (2016) quien menciona que
las progresiones de aprendizaje son consideradas la foto de lo que el estudiante
debe aprender, esta foto permitira que los docentes ubiquen el estado actual de los
aprendizajes en los estudiantes. Del mismo modo Minedu (2018) menciona que es
importante identificar donde se ubica el estudiante en funcién de los estandares de

aprendizaje para saber lo cerca o lejos que esta de alcanzar dicho estandar.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se determind la incidencia de la competencia docente en la evaluaciéon
formativa al 49.2%. Lo cual muestra que existe iincidencia de las
competencias docentes en la evaluacion formativa del area de Arte y

cultura en una UGEL de Lima Metropolitana, 2021.

Segunda: Se determind la incidencia de la competencia docente en la identificacion
del vacio al 25.5%. Lo cual muestra que la competencia docente incide
significativamente en la identificacion del vacio del area de arte y cultura
de una UGEL de Lima Metropolitana, 2021.

Tercera: Se establecio la incidencia de la competencia docente en la
retroalimentacion al 32.1%. Lo cual muestra que la competencia docente
incide de manera significativa en la retroalimentacion del area de arte y

cultura de una UGEL de Lima Metropolitana, 2021.

Cuarta: Se establecio6 la incidencia de la competencia docente en la participacion
del alumno al 23.8%. Lo cual muestra que la competencia docente incide
de manera significativa en la participacion del alumno del area de arte y

cultura de una UGEL de Lima Metropolitana, 2021.

Quinta: Se establecio la incidencia que la competencia docente en la progresion
del aprendizaje al 19.7%. Lo cual muestra que la competencia docente
incide de manera significativa en la progresion del aprendizaje del area de

arte y cultura de una UGEL 07 de Lima Metropolitana, 2021.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

De acuerdo a los resultados obtenidos, se recomienda a las instituciones
educativas identificar docentes fortaleza en el area de Arte y cultura para
gue puedan aplicarse programas de aprendizaje entre ellos a modo de
fortalecer sus competencias profesionales en el area y sobretodo en el

manejo de la evaluacion formativa.

Segunda: Se recomienda a las redes que conforman las UGEL, aplicar proyectos

Tercera:

Cuarta:

de trabajo organizado como el “Programa GIA de fortalecimiento para la
educacion, arte y cultura” siendo estos, grupos de interaprendizaje que
permitan a los docentes del area de Arte y cultura ir aprendiendo entre
pares, de modo que puedan intercambiar experiencias, conocimientos e
informacion entre ellos basada en los enfoques actuales y guiados por
docentes fortaleza identificados previamente para fortalecer sus
competencias profesionales y de manera mas amplia en la evaluacion
formativa.

Se recomienda que cada UGEL pueda establecer programas de
fortalecimiento de competencias docentes en las diferentes areas
descentralizando las capacitaciones a determinadas é&reas pues las
réplicas realizadas apuntan sélo a una cantidad de areas limitadas.

Se recomienda que los docentes de arte y cultura, fortalezcan sus
competencias para identificar el vacio, es decir, las necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes y a su vez fortalecer la retroalimentacion
en sus estudiantes de modo que afiancen estos dos aspectos que tiene
un mayor porcentaje de variabilidad entre las variables de esta

investigacion.

Quinta: Se recomienda a los docentes del area de Arte y cultura, desarrollar su

profesionalidad de modo que puedan tener competencias desarrolladas

para ensefiar a los estudiantes a desarrollar las suyas también.

Sexta: Se recomienda realizar una investigacion experimental a futuro, sobre las

competencias docentes en el area de Arte y cultura para seguir
fortaleciendo las competencias docentes del &rea en funcion de los

nuevos enfoques.
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Competencia docente en la evaluacion formativa del area de Arte y cultura en una UGEL de Lima. 2021

Autor: Jacqueline Danissa Diaz Berrocal
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Problemas Objetivos Hipdtesis Variable 1: Competencia docente
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formativa del area de | en la evaluacion | evaluacion formativa del la ensefianza 9, 10
arte y cultura en una | formativa del area de | area de Arte & cultura Creacion de clima 11, 12
UGEL de Lima | Arte & cultura de una | de una UGEL de Lima. 5 Dominio de los 13, 14,
metropolitana. 2021? UGEL Lima | 2021. Ensena_nza para el contenidos 15, 16 Bai
Metropolitana. 2021 aprend|(zj§1e de los Evaluacién 17, 18, £ aa
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» o » o i aprendizaje Qe Media
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. - . i Participacion en la documentos de g
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incide en la | docente ~ en  la| significativamente en la la comunidad comunidad 25, 26
identificacién del vacio | identificacion del | identificacion del vacio educativa
en el area de Arte y | vacio en el area de | del area de Arte y Reflexiona su 57
cultura en una UGEL | Arte y cultura de una | Cultura de una UGEL practica
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metropolitana. 2021? | metropolitana. 2021. | 2021. profesionalidad y la continua ’
identidad docente - -
Conocer la incidencia Profes,lp_nahsmo y | 30.3L,
de la competencia - etica - 32,33 .
Variable 2: Evaluacion formativa
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competencia docente
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;,De qué forma la
competencia docente
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participacion del
alumno en el area de
Arte y cultura en una
UGEL en Lima
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de la competencia
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experimental
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causal
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Tipo de muestra: no probabilistica
91 docentes del area de Arte y cultura de una
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Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Variable 2: Evaluacion formativa
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ANEXO 3: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores i{tems Instrumentos Escala
conceptual operacional
Preparacion para el Conocimiento y comprension
1,2,3,4,5
. rendizaj I
Facultad que tiene la aprendizaje de los
persona de actuar en Son las respuestas estudiantes Planificacion de la ensefianza 6, 7,8,9,10 Nunca
. . . or parte de los i5 i
situaciones complejas por p i Creacion de clima 11,12 1
y desafiantes docentes a los items Ensefianza para el Sominio de | " 13, 14, 15,
N ropuestos (en total o ominio de los contenidos _
movilizando y prop ,( aprendizaje de los 16 Casi nunca
o combinando 34) a través de la estudiantes Evaluacion continua del | 17,18, 19, 2
c _ una escala tipo .
o reflexivamente P aprendizaje. 20
- ) Likert con valores de —
S distintas capacidades L Participa en documentos de 21,22 Algunas
S con el fin de lograr un » gestion veces
c _ orden: nunca, casi gestion de la escuela _ :
9] propdsito y generar ] . Relacion con la comunidad | 23, 24, 25, Cuestionario 3
© nunca. a veces, casi | articulada a la comunidad i
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o pertinentes a Reflexiona su préactica 27 Casi
problemas, asi como siempre
tomar decisiones con Desarrollo de la Formacion continua 28, 29 4
un  sentido ético. profesionalidad y la
(Minedu, 2020) identidad docente Siempre
. . . 30, 31, 32, 5
Profesionalismo y ética 33




Evaluacion formativa

La evaluacién
formativa responde a
un proceso de
sistematizacién

continua mediante el
cual se recoge
informacion para
conocer el nivel real
de los estudiantes,
adaptar la ensefanza
para el logro de las
metas de aprendizaje
requeridas. El
y el
estudiante asumen un

profesor

rol activo; puesto que

comparten las
mismas metas de
aprendizaje,

comprenden los

progresos y pasos a
seguir para este fin
(Heritage citado por
Moreno, 2016)

Son las respuestas
por parte de los
docentes a los items
propuestos (en total
27) a través de la
una escala tipo
Likert con valores de
1 a 5 para las
dimensiones
identificacion del
vacio,
retroalimentacion,
participacion del
alumno y
progresiones de

aprendizaje.

Identificacion del “vacio”

Aprendizaje actual

1,2,34

56,7
Metas de aprendizaje
. - . . . 8, 9,10, 11,
Retroalimentacion Brinda informacién
12,13
14, 15, 16,
L . y 17,18,19, 20,
Participacion del alumno | Habilidades de evaluacion 1
Progresiones del Desarrollo de progresiones 22,23, 24,
aprendizaje 25, 26

Cuestionario

Nunca

Casi nunca
2

Algunas
veces
3

Casi
siempre
4

Siempre
5




ANEXO 4: FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS

Ficha técnica del cuestionario para medir las competencias docentes

Denominacion

Autor
Objetivo

Lugar
Duracion
Validez

Categorias

Estructura

Baremos

Ficha técnica del

Denominacion

Autor
Objetivo

Lugar
Duracion
Validez

Categorias

Estructura

Baremos

Cuestionario sobre competencias docentes
Diaz Berrocal, Jacqueline Danissa (2021)
Medir las caracteristicas de las competencias
docentes en los profesionales del area de Arte
y cultura

UGEL - Lima Metropolitana

25 minutos

Juicio de expertos

Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre,
Siempre

33 items

cuestionario para medir la evaluacién formativa

Cuestionario sobre evaluacion formativa

Diaz Berrocal, Jacqueline Danissa (2021)
Medir las caracteristicas en la aplicacion de la
evaluacion formativa por los docentes del area
de Arte y cultura

UGEL - Lima Metropolitana

25 minutos

Juicio de expertos

Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre,
Siempre

26 items



ANEXO 5: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES
Estimado docente:

La presente es una encuesta que permitira conocer el nivel de las competencias
docentes en el area de Arte y cultura, por lo que se requiere de sus respuestas
sinceras. La informacion que nos brinde serd confidencial y andénima. Les
agradezco su colaboracion.

Indicaciones: A continuacion, lea atentamente cada item y marque del 1 al 5, segun
corresponda de acuerdo a lo siguiente:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

DIMENSION 1: Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes

1 | Los docentes conocen el contexto de los
estudiantes.

2 | Los docentes comprenden las necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes.

3 | Los docentes demuestran conocimientos
actualizados sobre los contenidos curriculares
del area que ensefan.

4 | Los docentes dominan los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas
en su area curricular.

5 | Los docentes disefian estrategias con el
propésito de promover capacidades de alto
nivel.

6 | Los docentes planifican procesos pedagoégicos
con el propodsito de promover una formacion
integral.

7 | Los docentes elaboran la planificacion
curricular incluyendo de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las
caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias.




Los docentes disefian procesos pedagogicos
capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes.

Los docentes planifican aspectos curriculares
considerando los recursos que tienen de
acuerdo a su realidad.

10

Los docentes consideran una evaluacion
constante en su planificacion.

DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes

11

Los docentes crean un clima propicio para el
aprendizaje de los estudiantes.

12

Los docentes fomentan relaciones
interpersonales de respeto entre todos.

13

Los docentes conducen el proceso de
enseflanza demostrando dominio de los
contenidos disciplinares en su area.

14

Los docentes hacen uso de estrategias
pertinentes para que todos los estudiantes
desarrollen sus aprendizajes.

15

Los docentes emplean estrategias que
permitan a los estudiantes plantear propuestas
de solucion a problemas relacionados con sus
intereses.

16

Los docentes utilizan estrategias que permitan
a los estudiantes plantear propuestas de
solucion a problemas relacionados con
contextos socioculturales.

17

Los docentes evallan permanentemente el
aprendizaje de sus estudiantes de acuerdo con
las metas de aprendizaje.

18

Los docentes utilizan diversos métodos y
técnicas de evaluacion de acuerdo con el estilo
de aprendizaje de los estudiantes.

19

Los docentes sistematizan los resultados
obtenidos en las evaluaciones para la
retroalimentacion oportuna.

20

Los docentes comparten de forma oportuna los
resultados de la evaluacion con la comunidad
educativa para generar compromisos sobre los
logros de aprendizaje.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad
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21

Los docentes participan activamente, con
actitud democratica, critica y colaborativa, en la
gestion de la escuela.

22

Los docentes participan y contribuyen en la
construccion y mejora del Proyecto Educativo
Institucional.

23

Los docentes interactian con sus pares,
colaborativamente para intercambiar
experiencias

24

Los docentes interactan con sus pares,
colaborativamente para organizar el trabajo
pedagogico.

25

Los docentes establecen relaciones de respeto,
colaboracién y corresponsabilidad con la
comunidad educativa en general.

26

Los docentes comparten con la comunidad
educativa, los retos de su trabajo pedagogico, y
da cuenta de sus avances y resultados.

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente

27

Los docentes reflexionan sobre su practica
pedagogica y experiencia institucional.

28

Los docentes se capacitan de manera continua
de modo individual y colectivo.

29

Los docentes fortalecen su identidad y
responsabilidad profesional.

30

Los docentes ejercen su profesion desde una
etica de respeto de los derechos fundamentales
de las personas.

31

Los docentes demuestran honestidad justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcién
social.

32

Los docentes desarrollan su profesionalismo
sobre la base de principios éticos.

33

Los docentes actian con ética frente a dilemas
diversos en su ambito laboral.
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CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA
Estimado docente:

La presente es una encuesta que permitira conocer la evaluacion formativa en el
area de Arte y cultura, por lo que se requiere de sus respuestas sinceras. La
informacion que nos brinde sera confidencial y andénima. Les agradezco su
colaboracion.

Indicaciones: A continuacion, lea atentamente cada item y marque del 1 al 5, segun
corresponda de acuerdo a lo siguiente:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

No° 11 2|3 4] 5
Dimensionl: Identificacion del “vacio

1 | Los docentes realizan un diagndstico previo para
identificar el nivel de aprendizaje actual de los
estudiantes.

2 | Los docentes agrupan a los estudiantes segun sus
caracteristicas para plantear estrategias
adecuadas de ensefianza.

3 | Los docentes identifican las necesidades de los
estudiantes para considerarlas en la planificacion.

4 | Los docentes consideran las necesidades de los
estudiantes para incluirlas en las metas de
aprendizaje de acuerdo a un mapa de calor.

5 | Los docentes establecen metas de aprendizaje en

base a las caracteristicas de los estudiantes.

6 | Los docentes consideran los intereses de los

estudiantes para programar los contenidos.

7 | Los docentes reorientan su metodologia de
ensefianza segun las dificultades identificadas en
el desarrollo de las actividades.

Dimension2: Retroalimentacion

8 | Los docentes realizan acompafiamiento constante

al inicio, durante y al finalizar la sesion.

9 | Los docentes comunican de manera oportuna los
resultados de la evaluacion segun los criterios.

10 | Los docentes guian la reflexion del estudiante para
gque descubra sus dificultades y las supere.

11 | Los docentes motivan constantemente a los
estudiantes para el logro de la meta de
aprendizaje.




12

Los docentes organizan actividades de trabajo
cooperativo para consolidar los aprendizajes.

13

Los docentes usan palabras coloquiales para
plantear las preguntas de retroalimentacion.

Dimension 3: Participacion del alumno

14

Los docentes proponen actividades para el
desarrollo de la autonomia de los estudiantes.

15

Los docentes proponen actividades para el
desarrollo de la autoevaluacion de los estudiantes.

16

Los docentes fomentan el trabajo de pares para
desarrollar la evaluacion.

17

Los docentes realizan la evaluaciéon de las
evidencias motivando la participacién de los
estudiantes en dicha evaluacion.

18

Los docentes plantean actividades que permitan a
los estudiantes identificar sus intereses en funcién
de las metas de aprendizaje.

19

Los docentes plantean actividades que permitan a
los estudiantes identificar sus necesidades en
funcién de los criterios de evaluacion

20

Los docentes proponen formas de evaluacion que
les permita a los estudiantes reflexionar sobre su
aprendizaje.

21

Los docentes involucran a los estudiantes en
proponer criterios de evaluacién participando en las
metas de aprendizaje.

Dimension 4: Progresiones del aprendizaje

22

Los docentes orientan a los estudiantes a
establecer sub metas de aprendizaje de acuerdo a
sus necesidades y caracteristicas.

23

Los docentes organizan actividades que permitan el
desarrollo gradual de las capacidades de los
estudiantes.

24

Los docentes dosifican las actividades para que el
progreso de los estudiantes sea gradual de acuerdo
a sus caracteristicas.

25

Los docentes aplican estrategias didacticas que
permitan al estudiante demostrar su progreso.

26

Los docentes acompafian a los estudiantes durante
todo el proceso de progresion hacia el nivel
esperado del estandar de aprendizaje.




ANEXO 6: CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Variable Competencias docentes

Competencia docente

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Participacion en la gestion de la

21

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

23 24 2B 2%

22

1 12 13 14 15 16 17 18 19 2

10

10
1
12
13

14
15

16
17
18
19
20

Resultado de la confiablidad de la competencia docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

N de elementos

Cronbach

33

,986




Variable Evaluacién formativa

Evaluacién formativa

Retroalimentacion

Participacion del alumno

Identificacion del “vacio

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

10

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20

Resultado de la confiablidad de la evaluaciéon formativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

N de elementos

Cronbach

26

,984




ANEXO 7: VALIDACION DE INSTRUMENTOS
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Ne

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
Los docentes conocen el contexto de los estudiantes. X X X

2 Los docentes comprenden las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes. | X X X

3 Los docentes demuestran conocimientos actualizados sobre los contenidos X X X
curriculares del area que ensefan.

4 Los docentes dominan los conceptos fundamentales de las disciplinas X X X
comprendidas en su area curricular.

5 Los docentes disefian estrategias con el proposito de promover capacidades X X X
de alto nivel.

6 Los docentes planifican procesos pedagdgicos con el propésito de promover X X X
una formacion integral.

7 Los docentes elaboran la planificacion curricular incluyendo de manera X X X
coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los
estudiantes y las estrategias.

8 Los docentes disefian procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad, | X X X
interés y compromiso en los estudiantes.

9 Los docentes planifican aspectos curriculares considerando los recursos que X X X
tienen de acuerdo a su realidad.

10 | Los docentes consideran una evaluacion constante en su planificacion. X X X
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

11 | Los docentes crean un clima propicio para el aprendizaje de los estudiantes. X X X

12 | Los docentes fomentan relaciones interpersonales de respeto entre todos. X X X

13 | Los docentes conducen el proceso de ensefianza demostrando dominio de los | X X X
contenidos disciplinares en su area.

14 | Los docentes hacen uso de estrategias pertinentes para que todos los X X X
estudiantes desarrollen sus aprendizajes.




15 | Los docentes emplean estrategias que permitan a los estudiantes plantear X

propuestas de solucién a problemas relacionados con sus intereses.

16 | Los docentes utilizan estrategias que permitan a los estudiantes plantear X

propuestas de solucion a problemas relacionados con contextos
socioculturales.

17 | Los docentes evallan permanentemente el aprendizaje de sus estudiantes de | X

acuerdo con las metas de aprendizaje.

18 | Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas de evaluacion de acuerdo X

con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

19 | Los docentes sistematizan los resultados obtenidos en las evaluaciones para | X

la retroalimentacion oportuna.

20 |Los docentes comparten de forma oportuna los resultados de la evaluacion X
con la comunidad educativa para generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada ala | Si No Si No Si No
comunidad

21 |Los docentes participan activamente, con actitud democratica, critica y X
colaborativa, en la gestion de la escuela.

22 |Los docentes participan y contribuyen en la construccion y mejora del Proyecto X
Educativo Institucional.

23 |Los docentes interactian con sus pares, colaborativamente para intercambiar  |X
experiencias

24 |Los docentes interactian con sus pares, colaborativamente para organizar el X
trabajo pedagégico.

25 |Los docentes establecen relaciones de respeto, colaboracion y X
corresponsabilidad con la comunidad educativa en general.

26 |Los docentes comparten con la comunidad educativa, los retos de su trabajo X
pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados.
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Si No Si No Si No

27 |Los docentes reflexionan sobre su practica pedagogica y experiencia X
institucional.

28 |Los docentes se capacitan de manera continua de modo individual y colectivo. |X

29 |Los docentes fortalecen su identidad y responsabilidad profesional. X




30 |Los docentes ejercen su profesion desde una ética de respeto de los derechos X X X
fundamentales de las personas.

31 |Los docentes demuestran honestidad justicia, responsabilidad y compromiso X X X
con su funcion social.

32 |Los docentes desarrollan su profesionalismo sobre la base de principios éticos. [X X X

33 |Los docentes actian con ética frente a dilemas diversos en su ambito laboral.  |X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Pérez Saavedra, Segundo Sigifredo DNI: 25601051

Especialidad del validador: Gestién de la Educacién

31 de mayo del 2021

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA EVALUACION FORMATIVA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Dimensionl: Identificacion del “vacio Si No Si | No | Si No
1 Los docentes realizan un diagnostico previo para identificar el X X X
nivel de aprendizaje actual de los estudiantes.
2 Los docentes agrupan a los estudiantes segin sus X X X
caracteristicas para plantear estrategias adecuadas de
ensefianza.
3 Los docentes identifican las necesidades de los estudiantes para] X X X
considerarlas en la planificacion.
4 Los docentes consideran las necesidades de los estudiantes X X X
para incluirlas en las metas de aprendizaje de acuerdo a un
mapa de calor.
5 Los docentes establecen metas de aprendizaje en base a las X X X
caracteristicas de los estudiantes.
6 Los docentes consideran los intereses de los estudiantes para | X X X
programar los contenidos.
7 Los docentes reorientan su metodologia de ensefianza segun X X X
las dificultades identificadas en el desarrollo de las actividades.
Dimension2: Retroalimentacion
8 Los docentes realizan acompafiamiento constante al inicio, X X X
durante y al finalizar la sesién.
9 Los docentes comunican de manera oportuna los resultados de | X X X
la evaluacién segun los criterios.
10 | Los docentes guian la reflexion del estudiante para que X X X
descubra sus dificultades y las supere.
11 | Los docentes motivan constantemente a los estudiantes para el | X X X
logro de la meta de aprendizaje.




12 | Los docentes organizan actividades de trabajo cooperativo para | X
consolidar los aprendizajes.
13 | Los docentes usan palabras coloquiales para plantear las X
preguntas de retroalimentacion.
Dimensidn 3: Participacion del alumno

14 |Los docentes proponen actividades para el desarrollo de la X
autonomia de los estudiantes.

15 |Los docentes proponen actividades para el desarrollo de la X
autoevaluacion de los estudiantes.

16 |Los docentes fomentan el trabajo de pares para desarrollar la X
evaluacion.

17 |Los docentes realizan la evaluaciéon de las evidencias motivando |X
la participacion de los estudiantes en dicha evaluacién.

18 |Los docentes plantean actividades que permitan a los X
estudiantes identificar sus intereses en funcién de las metas de
aprendizaje.

19 |Los docentes plantean actividades que permitan a los X
estudiantes identificar sus necesidades en funcién de los
criterios de evaluaciéon

20 |Los docentes proponen formas de evaluacion que les permitaa |X
los estudiantes reflexionar sobre su aprendizaje.

21 |Los docentes involucran a los estudiantes en proponer criterios

de evaluacion participando en las metas de aprendizaje.

Dimensioén 4: Progresiones del aprendizaje




22 |Los docentes orientan a los estudiantes a establecer sub metas |X X X
de aprendizaje de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas.

23 |Los docentes organizan actividades que permitan el desarrollo  |X X X
gradual de las capacidades de los estudiantes.

24 |Los docentes dosifican las actividades para que el progreso de X X X
los estudiantes sea gradual de acuerdo a sus caracteristicas.

25 |Los docentes aplican estrategias didacticas que permitan al X X X
estudiante demostrar su progreso.

26  |Los docentes acompafian a los estudiantes durante todo el X X X
proceso de progresion hacia el nivel esperado del estandar de
aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Pérez Saavedra, Segundo Sigifredo DNI: 25601051

Especialidad del validador: Gestién de la Educacién

31 de mayo del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Ne

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
Los docentes conocen el contexto de los estudiantes. X X X
Los docentes comprenden las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes. | X X X

3 Los docentes demuestran conocimientos actualizados sobre los contenidos X X X
curriculares del area que ensefian.

4 Los docentes dominan los conceptos fundamentales de las disciplinas X X X
comprendidas en su area curricular.

5 Los docentes disefian estrategias con el propdésito de promover capacidades | X X X
de alto nivel.

6 Los docentes planifican procesos pedagdgicos con el propésito de promover X X X
una formacion integral.

7 Los docentes elaboran la planificacion curricular incluyendo de manera X X X
coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los
estudiantes y las estrategias.

8 Los docentes disefian procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad, | X X X
interés y compromiso en los estudiantes.

9 Los docentes planifican aspectos curriculares considerando los recursos que X X X
tienen de acuerdo a su realidad.

10 | Los docentes consideran una evaluacion constante en su planificacion. X X X
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

11 | Los docentes crean un clima propicio para el aprendizaje de los estudiantes. X X X

12 | Los docentes fomentan relaciones interpersonales de respeto entre todos. X X X

13 | Los docentes conducen el proceso de ensefianza demostrando dominio de los | X X X
contenidos disciplinares en su area.

14 | Los docentes hacen uso de estrategias pertinentes para que todos los X X X
estudiantes desarrollen sus aprendizajes.




15 | Los docentes emplean estrategias que permitan a los estudiantes plantear X

propuestas de solucién a problemas relacionados con sus intereses.

16 | Los docentes utilizan estrategias que permitan a los estudiantes plantear X

propuestas de solucion a problemas relacionados con contextos
socioculturales.

17 | Los docentes evallan permanentemente el aprendizaje de sus estudiantes de | X

acuerdo con las metas de aprendizaje.

18 | Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas de evaluacion de acuerdo X

con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

19 | Los docentes sistematizan los resultados obtenidos en las evaluaciones para | X

la retroalimentacion oportuna.

20 | Los docentes comparten de forma oportuna los resultados de la evaluacion X
con la comunidad educativa para generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada ala | Si No Si No Si No
comunidad
21 |Los docentes participan activamente, con actitud democréatica, critica y X
colaborativa, en la gestion de la escuela.
22 |Los docentes participan y contribuyen en la construccion y mejora del Proyecto X
Educativo Institucional.
23 |Los docentes interactian con sus pares, colaborativamente para intercambiar  |X
experiencias
24 |Los docentes interactian con sus pares, colaborativamente para organizar el X
trabajo pedagégico.
25 |Los docentes establecen relaciones de respeto, colaboracion y X
corresponsabilidad con la comunidad educativa en general.
26 |Los docentes comparten con la comunidad educativa, los retos de su trabajo X
pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados.
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Si No Si No Si No
27 |Los docentes reflexionan sobre su practica pedagogica y experiencia X
institucional.
28 |Los docentes se capacitan de manera continua de modo individual y colectivo. |X
29 |Los docentes fortalecen su identidad y responsabilidad profesional. X




30 |Los docentes ejercen su profesion desde una ética de respeto de los derechos X
fundamentales de las personas.

31 |Los docentes demuestran honestidad justicia, responsabilidad y compromiso X
con su funcion social.

32 |Los docentes desarrollan su profesionalismo sobre la base de principios éticos. [X

33 |Los docentes actuan con ética frente a dilemas diversos en su @mbito laboral. X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia para realizar el estudio.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Aybar Huamani, Justiniano DNI: 08822479

Especialidad del validador: Metoddlogo y temético

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

No aplicable[ ]

23 de junio del 2021

N\ ~f—
| 1 ’

B
{1 al

Catedraticot Justiniano AYBAR HUAMANI
DNI \°/08822479

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA EVALUACION FORMATIVA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad?® Sugerent
Dimensionl: Identificacion del “vacio Si No Si | No | Si No
1 Los docentes realizan un diagnéstico previo para identificar el X X X
nivel de aprendizaje actual de los estudiantes.
2 Los docentes agrupan a los estudiantes segin sus X X X
caracteristicas para plantear estrategias adecuadas de
ensefianza.
3 Los docentes identifican las necesidades de los estudiantes paral X X X
considerarlas en la planificacion.
4 Los docentes consideran las necesidades de los estudiantes X X X
para incluirlas en las metas de aprendizaje de acuerdo a un
mapa de calor.
5 Los docentes establecen metas de aprendizaje en base a las X X X
caracteristicas de los estudiantes.
6 Los docentes consideran los intereses de los estudiantes para | X X X
programar los contenidos.
7 Los docentes reorientan su metodologia de ensefianza segun X X X
las dificultades identificadas en el desarrollo de las actividades.
Dimension2: Retroalimentacion
8 Los docentes realizan acompafamiento constante al inicio, X X X
durante y al finalizar la sesion.
9 Los docentes comunican de manera oportuna los resultados de | X X X
la evaluacion segun los criterios.
10 | Los docentes guian la reflexion del estudiante para que X X X
descubra sus dificultades y las supere.
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11 | Los docentes motivan constantemente a los estudiantes para el | X
logro de la meta de aprendizaje.
12 | Los docentes organizan actividades de trabajo cooperativo para | X
consolidar los aprendizajes.
13 | Los docentes usan palabras coloquiales para plantear las X
preguntas de retroalimentacion.
Dimensién 3: Participacion del alumno

14 |Los docentes proponen actividades para el desarrollo de la X
autonomia de los estudiantes.

15 |Los docentes proponen actividades para el desarrollo de la X
autoevaluacion de los estudiantes.

16 |Los docentes fomentan el trabajo de pares para desarrollar la X
evaluacion.

17 |Los docentes realizan la evaluacion de las evidencias motivando X
la participacion de los estudiantes en dicha evaluacién.

18 |Los docentes plantean actividades que permitan a los X
estudiantes identificar sus intereses en funcién de las metas de
aprendizaje.

19 |Los docentes plantean actividades que permitan a los X
estudiantes identificar sus necesidades en funcién de los
criterios de evaluacion

20 |Los docentes proponen formas de evaluacion que les permitaa  |[X
los estudiantes reflexionar sobre su aprendizaje.

21  |Los docentes involucran a los estudiantes en proponer criterios

de evaluacion participando en las metas de aprendizaje.
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Dimensioén 4: Progresiones del aprendizaje

proceso de progresion hacia el nivel esperado del estandar de
aprendizaje.

22 |Los docentes orientan a los estudiantes a establecer sub metas |X
de aprendizaje de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas.

23 |Los docentes organizan actividades que permitan el desarrollo  |X
gradual de las capacidades de los estudiantes.

24 |Los docentes dosifican las actividades para que el progreso de  [X
los estudiantes sea gradual de acuerdo a sus caracteristicas.

25 |Los docentes aplican estrategias didacticas que permitan al X
estudiante demostrar su progreso.

26 |Los docentes acompafian a los estudiantes durante todo el X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia para realizar el estudio.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Aybar Huamani, Justiniano DNI: 08822479

Especialidad del validador: Metoddlogo y tematico

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

:Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

No aplicable[ ]

23 dejunio del 2021

N —f—
D
A

Catedrticot Justiniano AYBAR HUAMANI
DNI \°,08822479

Firma del Experto Informante.

64




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA DOCENTE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si | No | si No

1 Los docentes conocen el contexto de los estudiantes.

2 Los docentes comprenden las necesidades de aprendizaje de sus
estudiantes.

3 Los docentes demuestran conocimientos actualizados sobre los
contenidos curriculares del area que ensefian.

4 Los docentes dominan los conceptos fundamentales de las disciplinas
comprendidas en su area curricular.

5 Los docentes disefian estrategias con el propdsito de promover
capacidades de alto nivel.

6 Los docentes planifican procesos pedagdgicos con el proposito de
promover una formacion integral.

7 Los docentes elaboran la planificacién curricular incluyendo de
manera coherente los aprendizajes que se promueven, las
caracteristicas de los estudiantes y las estrategias.

8 Los docentes disefian procesos pedagégicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes.

9 Los docentes planifican aspectos curriculares considerando los
recursos que tienen de acuerdo a su realidad.

10 | Los docentes consideran una evaluacion constante en su

planificacion.
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DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los Si No Si | No | Si No
estudiantes

11 | Los docentes crean un clima propicio para el aprendizaje de los
estudiantes.

12 | Los docentes fomentan relaciones interpersonales de respeto entre
todos.

13 | Los docentes conducen el proceso de ensefianza demostrando
dominio de los contenidos disciplinares en su area.

14 | Los docentes hacen uso de estrategias pertinentes para que todos los
estudiantes desarrollen sus aprendizajes.

15 | Los docentes emplean estrategias que permitan a los estudiantes
plantear propuestas de solucién a problemas relacionados con sus
intereses.

16 | Los docentes utilizan estrategias que permitan a los estudiantes
plantear propuestas de solucion a problemas relacionados con
contextos socioculturales.

17 | Los docentes evalian permanentemente el aprendizaje de sus
estudiantes de acuerdo con las metas de aprendizaje.

18 | Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas de evaluacion de
acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

19 | Los docentes sistematizan los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la retroalimentacion oportuna.

20 | Los docentes comparten de forma oportuna los resultados de la
evaluacion con la comunidad educativa para generar compromisos
sobre los logros de aprendizaje.

Si No Si No Si No

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad
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21 | Los docentes participan activamente, con actitud democratica, critica
y colaborativa, en la gestion de la escuela.

22 | Los docentes patrticipan y contribuyen en la construccion y mejora del
Proyecto Educativo Institucional.

23 | Los docentes interactlan con sus pares, colaborativamente para
intercambiar experiencias

24 | Los docentes interactian con sus pares, colaborativamente para
organizar el trabajo pedagogico.

25 | Los docentes establecen relaciones de respeto, colaboraciéon vy
corresponsabilidad con la comunidad educativa en general.

26 | Los docentes comparten con la comunidad educativa, los retos de su
trabajo pedagégico, y da cuenta de sus avances y resultados.
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la | Si No Si | No | Si No
identidad docente

27 | Los docentes reflexionan sobre su préactica pedagdgica y experiencia
institucional.

28 | Los docentes se capacitan de manera continua de modo individual y
colectivo.

29 | Los docentes fortalecen su identidad y responsabilidad profesional.

30 | Los docentes ejercen su profesion desde una ética de respeto de los
derechos fundamentales de las personas.

31 | Los docentes demuestran honestidad justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcion social.

32 | Los docentes desarrollan su profesionalismo sobre la base de

principios éticos.
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33 | Los docentes actiian con ética frente a dilemas diversos en su ambito

laboral.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay Suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Grisi Bernardo Santiago DNI: 10041765

Especialidad del validador: Técnicas e instrumentos de validacion cientifica, Metod6loga — Tematica

BV T IOLS LTI A
"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. B INNOVACIOM caca
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo P i A—
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo D&E&'&. SRR ot v G 5. %EMO
TPATIRIOAD ¥ PLAN OF WQOCR. ™

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante
Cédigo Renacyt: P0055833
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EVALUACION FORMATIVA

No DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Dimensionl: Identificacion del “vacio Si No Si | No | Si No
1 Los docentes realizan un diagnostico previo para identificar el X X X
nivel de aprendizaje actual de los estudiantes.
2 Los docentes agrupan a los estudiantes segun sus X X X
caracteristicas para plantear estrategias adecuadas de
ensefianza.
3 Los docentes identifican las necesidades de los estudiantes paral X X X
considerarlas en la planificacion.
4 Los docentes consideran las necesidades de los estudiantes X X X

para incluirlas en las metas de aprendizaje de acuerdo a un
mapa de calor.

5 Los docentes establecen metas de aprendizaje en base a las X X X
caracteristicas de los estudiantes.

6 Los docentes consideran los intereses de los estudiantes para | X X X
programar los contenidos.

7 Los docentes reorientan su metodologia de ensefianza segun X X X

las dificultades identificadas en el desarrollo de las actividades.

Dimensién2: Retroalimentacién

8 Los docentes realizan acompafiamiento constante al inicio, X X X
durante y al finalizar la sesién.

9 Los docentes comunican de manera oportuna los resultados de | X X X
la evaluacién segun los criterios.

10 | Los docentes guian la reflexion del estudiante para que X X X
descubra sus dificultades y las supere.

11 | Los docentes motivan constantemente a los estudiantes para el | X X X
logro de la meta de aprendizaje.




12 | Los docentes organizan actividades de trabajo cooperativo para | X
consolidar los aprendizajes.
13 | Los docentes usan palabras coloquiales para plantear las X
preguntas de retroalimentacion.
Dimensidn 3: Participacion del alumno

14 |Los docentes proponen actividades para el desarrollo de la X
autonomia de los estudiantes.

15 |Los docentes proponen actividades para el desarrollo de la X
autoevaluacion de los estudiantes.

16 |Los docentes fomentan el trabajo de pares para desarrollar la X
evaluacion.

17 |Los docentes realizan la evaluacion de las evidencias motivando (X
la participacion de los estudiantes en dicha evaluacién.

18 |Los docentes plantean actividades que permitan a los X
estudiantes identificar sus intereses en funcién de las metas de
aprendizaje.

19 |Los docentes plantean actividades que permitan a los X
estudiantes identificar sus necesidades en funcién de los
criterios de evaluacion

20 |Los docentes proponen formas de evaluacion que les permitaa |X
los estudiantes reflexionar sobre su aprendizaje.

21 |Los docentes involucran a los estudiantes en proponer criterios

de evaluacion participando en las metas de aprendizaje.

Dimensioén 4: Progresiones del aprendizaje
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22 |Los docentes orientan a los estudiantes a establecer sub metas |X X X
de aprendizaje de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas.
23 |Los docentes organizan actividades que permitan el desarrollo  |X X X
gradual de las capacidades de los estudiantes.
24 |Los docentes dosifican las actividades para que el progreso de  [X X X
los estudiantes sea gradual de acuerdo a sus caracteristicas.
25 |Los docentes aplican estrategias didacticas que permitan al X X X
estudiante demostrar su progreso.
26 |Los docentes acompafian a los estudiantes durante todo el X X X
proceso de progresion hacia el nivel esperado del estandar de
aprendizaje.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay Suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Grisi Bernardo Santiago DNI: 10041765

Especialidad del validador: Técnicas e instrumentos de validacion cientifica, Metoddloga — Tematica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 26 de julio del 2021
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension asansnareres Ity o ttagans
Dra. GRISI BER NARDO SANTIAGO
PHOVECE 76 TTOALI N

Th BN TE G - PRI o
FACTHMLUIOAD ¥ PLAN OF SEGOCEDS

Firma del Experto Informante.

Cdédigo Renacyt: P0055833
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ANEXO 8: BASE DE DATOS
Variable Competencias docentes

Variable Evaluacién formativa
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Prueba de normalidad
Resultados de la prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Competencia docente ,101 91 ,000
Evaluacion formativa ,110 91 ,000

En la tabla se presentan los resultados de la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov - Smirnov
(K—S) se observa que la mayoria de los puntajes de la variable no se aproximan a una distribucién
normal, ya que el coeficiente obtenido es significativo (p < 0, 0000) y la prueba estadistica a usarse
deberd ser no paramétrica: Prueba de Rho de Spearman.

Prueba de bondad de ajuste de los modelos

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio

Variables/dimensiones Chi-cuadrado gl Sig.

La competencia docente y la evaluacion Pearson 5,448 2 ,066
formativa Desvianza 4,716 2 ,095
La competencia docente y la identificacion Pearson 6,321 2 ,062
del vacio Desvianza 6,220 2 ,045
La competencia docente y Pearson 3,381 2 ,184
retroalimentacion Desvianza 3,745 2 ,154
La competencia docente y la participacion Pearson ,170 2 ,919
del alumno Desvianza ,157 2 ,925
La competencia docente y la Pearson 3,458 2 177
progresidn del aprendizaje Desvianza 4,176 2 124

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla, se muestran los resultados de la prueba de bondad de ajuste de los modelos,
donde ademas se observa que el p_valor > 0,05, lo cual indica que la competencia docente y la
evaluacién formativa se ajustan el modelo de regresidn logistica ordinal. Asimismo, se ajustan al
modelo de regresion logistica ordinal los cruces que se ha hecho entre: competencia docente y la
identificacion del vacio (Chi-cuadrado = 6,321; sig = ,062 > 0,05), competencia docente vy
retroalimentacién (Chi-cuadrado = 3,381; sig =,184 > 0,05), competencia docente y la participacion
del alumno (Chi-cuadrado =,170; sig =,919 > 0,05) y la competencia docente y la progresién del
aprendizaje (Chi-cuadrado = 3,458; sig =,177 > 0,05).



Estimaciones de los parametros

Tabla

Estimaciones de pardmetros

Umbral [Evaluaciénformatival = 1]

[Evaluaciénformatival = 2]

Ubicacion [Competenciadocentel=1]

[Competenciadocentel=2]

[Competenciadocentel=3]

Umbral [Identificaciondelvaciol = 1]

[Identificaciondelvaciol = 2]

Ubicacion [Competenciadocentel=1]

[Competenciadocentel=2]

[Competenciadocentel=3]

Umbral [Retroalimentacionl = 1]

[Retroalimentacionl = 2]

Ubicacidn [Competenciadocentel=1]

[Competenciadocentel=2]

[Competenciadocentel=3]

Umbral [Participacidndelalumnol = 1]

[Participacidndelalumnol = 2]

Ubicacion [Competenciadocentel=1]

[Competenciadocentel=2]

[Competenciadocentel=3]

[Progresionesdelaprendizajel = 1]

[Progresionesdelaprendizajel = 2]

[Competenciadocentel=1]

[Competenciadocentel=2]

[Competenciadocentel=3]

-4,766

-1,745

-4,900

-2,416

Oa

-1,967
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-2,649

-,755

Oa

-3,467

-,891

-3,396

-1,702

Oa

-3,306

-,595

-2,685

-1,076

02

-3,660

-,883

-2,388

-,902

02

,789

,628

,854

,704

,493

,431

,618

,520

,606

,490

,681

,583

,589

,464

,646

,554

,629

,489

,646

,575

36,507

7,717

34,110

11,773

15,917

,060

18,380

2,107

32,680

3,308

24,890

8,532

31,528

1,650

17,254

3,770

33,866

3,258

13,645

2,459

,000

,005

,000

,001

,000

,807

,000

,147

,000

,380

,000

,000

,000

,199

,000

,052

,000

,071

,000
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En la tabla 8, muestra los resultados de estimacion de pardmetros entre la competencia docente y
evaluacion formativa. Ademas, se observa que el coeficiente Wald asociado a cada prueba es mayor
gue 4. Es decir, una competencia docente baja (Wald = 34,110 > 4; sig. =, 000 < 0,05), es predictor
de evaluacién formativa bajo (Wald = 36,507; sig. =, 000 < 0,05). También, competencia docente
bajo (Wald = 18,380; sig. =, 000 < 0,05) es predictor identificacién del vacio bajo (Wald = 15,917;
sig. =, 000 < 0,05). Asimismo, se observa que la competencia docente bajo (Wald = 24,890; sig. =,
000 < 0,05), es predictor de retroalimentacién (Wald = 32,680; sig. =, 000 < 0,05). Po otra parte, se
evidencia que la competencia docente bajo (Wald = 17,254; sig. =, 000 < 0,05) es predictor de
participacion del alumno bajo (Wald = 31,528; sig. =, 000 < 0,05). Finalmente, se evidencia que la
competencia docente bajo (Wald = 13,645; sig. =, 000 < 0,05) es predictor de progresiones del
aprendizaje bajo (Wald = 33,866; sig. =, 000 < 0,05).



