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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion abarca desarrollar de un sistema web para el proceso

de seleccidon de personal en la empresa Anovo Pertd S.A.C.

La compariia se venia en la carencia de velar el puesto cuando un empleado era dado de baja,
puesto quese tenia en cuanto acatar con los requerimientos, dado que cada empleado diariamente
realizaba 50 revisiones diariamente. La organizacion presentaba preocupacion en el proceso,
debido a que éste se elaboraba de forma manual originando el aumento de importe y periodo,
no todos los aspirantes a la par eran evaluados, Unicamente se disponia de 1 persona a cargo.

Asimismo, sobre la investigacion llevar a efecto en modernizar dicho proceso, asi ayudara a
examinar a los aspirantes elegidos eficientemente, se realizd la automatizacion para asi

conseguir la solucién dinamica que ayudara de manera precisa.

Del mismo modo, la implementacion del software se aplicé la metodologia RUP, para su

elaboracion se empled el lenguaje PHP.

Para esta muestra de investigacion fue adaptado, el disefio de investigacion fue experimental,
ademés como tipo de disefio de investigacion, se aprovechd la investigacion pre-
experimental, donde se pensé como indicadores el personal que cumple con el perfil y
personal evaluado durante el proceso de seleccion; lo cual tuvo como muestra 25 grupos
seleccionados para el indicador porcentaje de personal que cumple con el perfil y 10 grupos
para el indicador de personal evaluado durante el proceso de seleccién, empleando Shapiro
Wilk para la corroboracién de hipoétesis en relacion a la regularidad de datos y T-Student por

ser pruebas paramétricas.

Para finalizar, se evidencio que el sistema web alivio la técnica obteniendo un aumento de
77.53% con el indicador Personal que cumple con el perfil y un aumento de 77,51% de

Personal Evaluado durante la fase de seleccion.

PALABRAS CLAVE: Sistema web - Proceso de seleccion Metodologia RUP
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ABSTRACT

The present research project includes the development of a web system for the personnel

selection process in the company Anovo Peru S.A.C.

The company was in the lack of ensuring the position when an employee was discharged,
since it had to comply with the requirements, since each employee daily made 50 revisions
daily. The organization was concerned about the process, because it was elaborated manually,
causing the increase of the amount and period, not all the applicants were evaluated, there

was only 1 person in charge.

Likewise, on the research carried out to modernize this process, thus helping to examine the
selected applicants efficiently, the automation was carried out in order to achieve a dynamic

solution that will help in an accurate way.

In the same way, the implementation of the software was applied the RUP methodology, for

its elaboration the PHP language was used.

For this research sample was adapted, the research design was experimental, also as a type
of research design, pre-experimental research was used, where it was thought as indicators
the personnel that meets the profile and personnel evaluated during the selection process;
which had as a sample 25 groups selected for the indicator percentage of personnel that meets
the profile and 10 groups for the indicator of personnel evaluated during the selection process,
using Shapiro Wilk for the corroboration of hypotheses in relation to the regularity of data

and T-Student for being parametric tests.
Finally, it was evidenced that the web system relieved the technique obtaining an increase of

77.53% with the indicator Personnel meeting the profile and an increase of 77.51% of

Personnel evaluated during the selection phase.

KEYWORDS: Web system - Selection process - RUP Methodology
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