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Resumen

La presente investigacion tiene por objetivo realizar una correlacion sobre las
politicas publicas y la actitud emprendedora en los estudiantes egresados del
distrito de la Victoria en el departamento de Lima — Perd. En un inicio se proponen
algunos antecedentes relacionados con las politicas publicas aplicadas en nuestro
pais, y como estas han afectado directa e indirectamente en la actitud
emprendedora, la cual es una de las caracteristicas mas importantes de los
peruanos. Considerando la importancia del emprendimiento desde los primeros
afos de la educacion Basica si se busca incentivar actividades productivas en pro
de mejorar la economia y la calidad de vida y se determind que existen evidencias
para sostener que las politicas publicas poseen cierta relacion con la actitud
emprendedora segun los estudiantes egresados de las instituciones educativas del
distrito de la Victoria Lima Peru. Al término de la investigacién resulta un coeficiente
de correlacién Rho de Spearman de 0.051, entre las variables: Politicas publicas y
actitud emprendedora. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las

variables es positiva y tiene un nivel de correlacion moderada.

Palabras Clave: Politicas publicas, actitud emprendedora, estudiantes,

Educacioén.
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Abstract

The present research aims to make a correlation on public policies and the
entrepreneurial attitude in students graduated from the district of La Victoria in the
department of Lima - Peru. At the beginning, some antecedents related to the public
policies applied in our country are proposed, and how these have directly and
indirectly affected the entrepreneurial attitude, which is one of the most important
characteristics of Peruvians. Considering the importance of entrepreneurship from
the first years of Basic education if it seeks to encourage productive activities in
favor of improving the economy and quality of life and It was determined that there
is evidence to sustain that public policies have a certain relationship with the
entrepreneurial attitude according to students who graduated from educational
institutions in the district of Victoria Lima Peru. At the end of the research, a
Spearman Rho correlation coefficient of 0.051 is obtained, between the variables:
Public policies and entrepreneurial attitude. This degree of correlation indicates that
the relationship between the variables is positive and has a moderate level of

correlation.

Keywords: Public, policies, entrepreneurial attitude, students, Education.
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l.  INTRODUCCION

La mayoria de estudiantes que egresan de las instituciones educativas
publicas, salen a laborar para su propio sustento o el de sus familias y en otros
casos pagar sus propios estudios superiores, donde en ocasiones son explotados
y son vulnerables a diferentes tipos de abusos, trata de personas, prostitucion,
minas clandestinas etc. Si contaran con una preparacion técnica idonea para
desarrollar y plasmar sus habilidades innatas o adquiridas, les seria mucho mejor
y mas facil trabajar, desarrollarse profesionalmente, crear su propio empleo e
incluso generar puestos de trabajo.

A nivel Mundial en el articulo Liderazgo Educativo En El Siglo XXI, Desde La
Perspectiva Del Emprendimiento Sostenible. Sierra Villamil Gloria Maria (2016)
presenta la importancia del liderazgo educativo a partir de algunos elementos
claves que repercuten en el comportamiento de un lider, desde la perspectiva de la
sostenibilidad, debido a que lo educativo adquiere un sentido formativo y ético, lo
que subyace a que el lider se convierte en la persona con condiciones especificas
frente al sentido de la educacion cuando orienta a la comunidad educativa, como
los estudiantes, docentes, padres de familia y personas que manejan procesos
educativos, en busqueda de mejorar la calidad, el clima y la cultura organizacional
en crecimiento personal, representada en la formacion integral de las instituciones.

A nivel de América Latina Palacios (2018) en su articulo de investigacion
Apreciaciones sobre la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y el
menosprecio al que se enfrenta, expone la situacion real que se viene desarrollando
en el pais de Colombia especificamente en el Area de Educacion para el trabajo y
lo que este aporta en el desarrollo humano, que se encarga de la formacién de las
personas a partir del desarrollo de competencias laborales en un area especifica
basada en mayor proporcién en habilidades y destrezas que en contenido teorico y
documental. Las personas que participan de este programa técnico obtienen una
certificacion como auxiliar, el cual les ayudara en su futura insercion laboral y por
gué no, financiar estudios superiores, pues eso no ha de limitarlos para con sus
expectativas laborales. Al referirse al menosprecio es porque hasta cierto modo se
dice que una vez que ingresas a estos programas ya no se tiene mas expectativas
del desarrollo personal, pues se dedican a trabajar y se les limita a ser técnicos u

operarios, cabe sefialar que esto no es cierto pues eso depende de cada persona



y de las capacidades y habilidades que este adquiera en el proceso de
capacitacion.

El objetivo de esta investigacion es fortalecer la capacidad de formacién
continua en cada uno de los estudiantes de este distrito considerando su necesidad
interés y oportunidad de surgir como personas productivas y darles la oportunidad
de mejorar su calidad de vida, y llegar a todos los peruanos para asi crear una
semilla legitima de emprendimiento encarnado en el pais por sus antecesores,
radica principalmente en el sector institucional y no publico. Actividad
emprendedora observada. Sabemos que es deber del gobierno actuar a través de
diversas iniciativas, actuar a nivel nacional y actuar donde sea mas necesario, y
queda mucho por hacer. Los Gobiernos de turno deben promover un entorno
optimo para la creacion, formalizacion, desarrollo y emergencia de las MPE y
apoyar nuevas iniciativas a través de la direccion de organismos nacionales,
regionales o incluso locales. Desde el espiritu emprendedor y la creatividad de la
comunidad residencial.

Asi mismo en el Decreto Legislativo 1087 promulgada en el congreso de la
republica en el afio 2008, se establece en su Articulo 2° Es responsabilidad del
Estado brindar orientacion para el esclarecimiento de las practicas productivas y
para la formacion técnica y profesional continua de las empresas e instituciones
educativas con el objetivo de promover la innovacion a través de la ciencia y
tecnologia de la circuma. Luego se cre6 un programa nacional de innovaciéon en
competitividad y productividad llamada (Innévate Peru) a cargo del Ministerio de la
Produccioén que fue creado el 24 de julio de 2014 mediante Decreto Supremo N°
003-2014-PRODUCE.

A nivel local Los estudiantes egresados de las escuelas del distrito de la
Victoria cuentan con bajos recursos econémicos, y en los informes de salud publica
se menciona que existe, un alto indice de tuberculosis y anemia en la poblacién. La
mayoria de pobladores no tienen muchas oportunidades laborales, y menos una
Optima preparacion técnica. La mayoria de los estudiantes por su misma necesidad
optan por las oportunidades labores que se ofrecen en Gamarra, La parada y el
mercado de frutas. Sumado a esto, el distrito cuenta con pocas instituciones
educativas con variante técnica, siendo esta, una oportunidad para que los

estudiantes puedan adquirir y desarrollar habilidades técnicas en el Area de



educacién para el Trabajo, en especialidades como gastronomia, confeccion textil,
computacion, carpinteria, construcciones metélicas, cosmetologia etc. No solo para
desarrollar capacidades, también para generar su propio empleo, crear su propia
empresa, fomentando empleo y por consecuencia aportar con el desarrollo
econdémico de nuestro pais.

En este sentido, en este proyecto de investigacion, podemos concebir un
problema especifico ¢ Cudl seria la relacion entre la politica de educacion publica y
el emprendimiento entre los estudiantes egresados en la localidad de la Victoria
20207?”. También se ve la problematica especifica. ¢ Cual seria la relacidon entre lo
referente a bienestar educacion continua en el maestro y la actitud empresarial de
los egresados de la localidad de la Victoria 20207

El objetivo general de la investigacion es: Determinar cual seria la relacién
entre las politicas publicas educativas y actitud emprendedora de los estudiantes
egresados del distrito de la Victoria 2020, bajo este objetivo general podemos decir,
los objetivos especificos son, Determinar cual seria la relacion entre Bienestar y
formacién continua del docente y actitud emprendedora de los estudiantes
egresados del distrito de la Victoria 2020. Determinar cual seria la relacion entre
Descentralizacion y reforma en la gestion y actitud emprendedora de los
estudiantes egresados del distrito de la Victoria 2020.

También se plantea la hipotesis general, que en este caso seria ¢ Existe una
relacion significativa entre las politicas publicas educativas y actitudes
emprendedora de los alumnos egresados del distrito de la Victoria 2020?, asi
mismo se plantea las hipétesis en este caso, especificas: ¢Existe una relacion
significativa en este caso el Bienestar y formacion continua del docente y actitud
emprendedora de los estudiantes egresados de la localidad de la Victoria
20207,¢ Existe una relacion significativa en este caso entre de la Descentralizacion
y reforma en la gestion y actitud emprendedora de los estudiantes egresados del
distrito de la Victoria 20207?.

JUSTIFICACION TEORICA

Esta investigacion esta motivada a encontrar un aporte que sume a llevar a

los estudiantes egresados de las escuelas estales del distrito de la Victoria a



desarrollar mejores oportunidades laborales y a tener una mejor calidad de vida, a
no verse limitados ante su pobreza o falta de capacitaciones laborales que le
permita trabajar o aperturar su propio negocio, Es lamentable que muchos de los
egresados de nuestras escuelas, con buena capacidad cognitiva y habilidades
propias en diferentes areas pedagogicas, se les encuentre de ambulantes en
Gamarra , la parada, v mesa redonda y el mercado de frutas, con la cabeza gacha

y de mirada triste.



MARCO TEORICO

En el Contexto Nacional Proyecto Educativo Nacional (2021), para la
educacion que todos los peruanos esperan para nuestro pais, podemos
afirmar que EI objetivo de fortalecer la capacidad de formacién continua, para
llegar a todos los peruanos y crear una semilla legitima de emprendimiento
encarnado en el pais por sus antecesores radica principalmente en el sector
institucional y no publico. Actividad emprendedora observada. Sabemos que
es deber del gobierno actuar a través de diversas iniciativas, actuar a nivel
nacional y actuar donde sea mas necesario, pues queda mucho por hacer,
para el D.C.N. El objetivo de fortalecer la capacidad de formacién continua, el
de llegar a todos los peruanos y crear una semilla legitima de emprendimiento
encarnado en el pais por sus antecesores radica principalmente en el sector
institucional y no publico en las actividades emprendedoras observadas.

Rivera, Rivera y Bonilla (2017) El objetivo de este estudio fue esclarecer
la relaciéon entre las habilidades sociales de los adolescentes de quinto grado
en las escuelas secundarias de las instituciones educativas peruanas y la
aptitud de los emprendedores. Este estudio se realiz6 cuantitativamente sobre
el grado de correlacion entre las dos variables, el cual se realizé en una
muestra de aproximadamente 199 estudiantes. Los resultados muestran que
los estudiantes muestran habilidades empresariales y sociales en niveles mas
bajos (59,6%) y (42,4%) en comparacion con lo que son adecuados. También
existe una fuerte correlacion entre las actitudes emprendedoras y las
habilidades sociales (0,759), que se considera una correlacion significativa (p
=0,000). Se ha establecido que los estudiantes con algunos intereses sociales
pueden desarrollar el espiritu empresarial.

Cuchillo (2018), sostiene que de cada 400,000 estudiantes que egresan
de las escuelas del nivel secundaria, solo un 4.6% de estudiantes de familias
de bajos recursos econdmicos continuaran sus estudios, también precisa que,
el 94.6%, tendra acceso a una actividad o empleo informal o pasaran a ser
parte de los jévenes que no estudian ni trabajan, Varias razones por las que
los estudiantes no reciben una formacion empresarial eficaz se deben a la
infraestructura de la fabrica y al equipamiento adecuado, la formacion basica

y adicional de los docentes, la situacion socioeconomica de la familia y una



administracion educativa inadecuada. Indiferente a ciertos directivos que
tienen que manifestar su compromiso con las instituciones lideres en
respuesta al surgimiento de la politica de educacién publica.

Sanchez (2017) La presente investigacion tiene como objetivo
determinar la relaciéon entre las habilidades sociales y la actitud emprendedora
de los estudiantes del quinto de secundaria de una institucion educativa del
distrito de Chilca. El tipo de investigacion es aplicada, y el nivel de
investigacion es descriptivo con un disefio correlacional. La muestra estuvo
conformada por 165 estudiantes. El instrumento aplicado para medir la actitud
emprendedora fue el cuestionario perfil del potencial emprendedor de Garcia
(2001) adaptado por Peralta (2010), y para las habilidades sociales se utilizé
la escala de habilidades sociales de Gismero (2000). Los resultados
demuestran que existe relacién directa y significativa entre las habilidades
sociales y la actitud emprendedora en los estudiantes de quinto de secundaria
del Distrito de Chilca, con un nivel de significancia 0,01; r =0,269 y tc (3,621).

Lovaton (2018) en su trabajo de investigacion nos nace la idea al
observar las tasas de pobreza en el Distrito, la carencia de empleo para los
jovenes, asi mismo los resultados de la evaluacion censal del INEI donde
demuestran que el 33% de los estudiantes alcanzo el nivel satisfactorio de
aprendizaje en comprensioén lectora y solo el 16% en matematica. Nuestra
motivacion fundamental es conocer como las habilidades sociales se
relacionan con la actitud emprendedora en el Distrito de Ticlacayan.

Motta (2019) El objetivo del estudio fue determinar la relacion que existe
entre la politica de educacion publica y el desempefio de los docentes en las
diferentes escuelas primarias del DREC en 2019. En términos de
metodologia, el estudio reveld un enfoque cuantitativo basico, utilizando el no
disefio de experimentos de nivel de correlacion. La muestra de la encuesta
incluyé a 91 directores de escuelas primarias publicas de DREC. Para
recolectar los datos se aplicé una encuesta mediante dos cuestionarios para
recolectar datos sobre las variables. Este dispositivo ha sido verificado por la
evaluacion de un experto que estuvo de acuerdo con su aplicacion. El alfa de
Cronbach corresponde a la confiabilidad, con un valor de 0,988 asignado a la

politica educativa y el valor asignado al efecto educativo de 0,985. Los
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resultados se presentan mediante tablas descriptivas y de inferencia y el
coeficiente de correlacion rho de Spearman. En un contexto internacional,
Colombia recuerda que la conciencia emprendedora revelada en este trabajo
fue desarrollada por Shane y Ben Catamaran (2000), donde algunos hombres
y mujeres actuaron como emprendedores, enfaticé que si. La gente actta por
casualidad. Las asociaciones, mas que las actitudes estables, distinguen a los
emprendedores en todos los aspectos de la vida.

Smith (2014) Tuvo como objetivo general en esta encuesta ejecutar un
analisis exploratorio del emprendimiento en alumnos del nivel secundario
entre las edades de 12afios a 15 afios respectivamente en el campo
educacion para el empleo en las escuelas ubicadas en la localidad de México.
En la encuesta de obtuvo como resultados y en ellos muestran. Desarrollar en
educaciéon inicial y primaria articulaciones para priorizar el desarrollo
empresarial desde temprana edad y utilizar medios para promover buenas
practicas a través de acuerdos y didlogos con agencias relevantes que
puedan contribuir con este objetivo y favorecer a las mejoras sociales que
estas resultarian.

Sanchez, Hernandez y Jiménez (2016). En su investigacion el objetivo
principal fue analizar la percepcion que los estudiantes de una institucion
tecnoldgica, cuentan con la formacion en materia empresarial y criterio
emprendedores, con la determinada intencion de conocer su aplicacion segun
la estructura educativa y su aplicacion en clases, en esta investigacion se
desarroll6 un estudio transversal y descriptivo, estuvo conformada la muestra
por 454 jévenes de cuatro profesiones que se ensefian en la institucion
tecnoldgica, que esta ubicada en México.

UNESCO (2015 En el capitulo |, sostiene que la formacién para el trabajo
constituye uno de los espacios mas importantes del &mbito de la educacion,
no solo por ser reclamado como urgente y necesario por los jovenes y adultos
de sectores marginados, también por estar pendiente a nivel social una
articulacion mas igualitaria entre educacion y trabajo. Educacién para el
trabajo o formacién para el trabajo, se empleardn como categorias
equivalentes, pues hacen referencia a un campo complejo donde conviven

programas de educacion, destinados a nifios, jovenes o adultos: desde



programas de orientacion laboral en educacion primaria, educacion
secundaria técnica en las formas mas tradicionales del colegio industrial o del
colegio agropecuario, educacion secundaria técnica “innovada”, mas
relacionadas con la comunidad, hasta llegar a programas abiertos de
formacion para nifios y jovenes en situacion de abandono o en la calle para
que vivan y trabajen en comunidad; formacion en las microempresas
destinada a jovenes o adultos de sectores urbano marginales. En el Area de
la educacién para el trabajo se estéa incluyendo dos tipos de programas, que
estan de acuerdo con las modalidades que normalmente se ejecutan en lo
que corresponde a la formacion laboral, existen Los programas que se
desarrollan dentro de las escuelas antes del trabajo, y los que capacitan para
trabajar directamente, o para el trabajo, como lo hacen en las escuelas
comunes de secundaria técnica, y los programas actuales en formacién
laboral para personas que no laboran, o los talleres realizados para nifios que
se encuentran en abandono fisico y moral o para menores discapacitados;
Los programas que se realizan dentro de las empresas, microempresas 0
fabricas, dichas actividades son para empleados que ya trabajan o estan
involucrados en proyectos sociales de insercién laboral.

De Ossa, (2018) Destaca en su articulo, Los resultados del
emprendimiento de la escuela El propésito del estudio fue Unicamente
descubrir y promover el talento emprendedor del estudiante. Su aplicabilidad
fue observada y explicada en una escuela de Monteria (INEM), Colombia.
Finalmente, concluimos con aportes al proceso educativo aplicados a
nuestros estudiantes de investigacion, brindandoles a los estudiantes
herramientas utiles para encontrar métodos y estrategias del sistema
educativo que ayuden a identificar y potenciar sus talentos, y por lo tanto.
Proponemos proyectos practicos que pueden ser aplicados al entorno. en el
gue se encuentran. En Vivo. Hacer de las habilidades una condicion esencial
para el crecimiento personal de los individuos y sus sociedades.

En la teoria de la variable Politicas publicas educativas, en la Revision
de las politicas publicas educativas (2000-2015), en lo que se refiere a la
continuidad de las politicas en el sector educacion en Peru, aprendizajes de

los docentes y gestion en accion descentralizada, podemos decir que los



avances educativos aplicados en el pais y ejecutados en los ultimos afos
manifiestan una excelente ocasion para afrontar los actuales desafios que
quedan aun en visto, en la constante busqueda de obtener los objetivos y
metas que se hallan establecidas dentro de los Objetivos para Desarrollo
Sostenible, por lo expuesto en el Objetivo 4 esto es netamente relativo al
campo de la educacion, lo cual también se observa en los temas pendientes
de la agenda educacional al 2030. Considerando que nuestro pais es parte
de una gran region, donde se ven reflejados altos y constantes niveles de
desigualdad y esto mismo podemos apreciar en el sector educativo,
manifestando una gran brecha en la poblacién estudiantil, plasmadas en los
indicadores relativos a aprendizajes, matricula, finalizacién de los estudios,
entre otros. La equidad y la desigualdad son los factores determinantes como
obstaculos para obtener una mejor educacion, sin embargo, estas son pilares
para definir la ruta de las politicas publicas en el Peru.

De la teoria de la dimension Bienestar y formacién continua del docente,
para Betancur y Mancebo (2012), sostienen que las politicas publicas en el
sector educacién vienen a ser el grupo de lineas de acciones a ser aplicadas
por las diferentes autoridades que en este criterio es de su competencia, ésta
involucra a distintos agentes de nuestra sociedad y a los politicos que han
tenido como responsabilidad el cargo y formular la agenda, formulacion,
implementacion, e incluso la evaluacion. también determina acciones con
respecto a los beneficios econdmicos de los docentes y en la capacitacion
contante y continua para la mejora de sus actividades, todo ello ayudara a una
mejora en los resultados. Teoria de la dimension Descentralizacion y reforma
en la gestion “MINEDU (2012), Por lo tanto, el Consejo Nacional de Politica
Educativa propuso tener un sistema educativo de calidad que sea politica,
técnica y financieramente viable en el contexto de la filosofia y los principios.
Tiene una gama mas amplia. Cierta equidad, una fuerte orientacién bilingte,
multicultural, multicultural. Utilice el modelo de negocio. Fortalecimiento del
sistema y completa descentralizacion. Mayor presupuesto de inversion para
el desarrollo de recursos humanos y la educacion.

Teoria de actitud emprendedora, para Rojas y Valdiviezo (2006), en su

tesis se argumenta que emprendedor es convertir sus suefios en realidad a



través de su esfuerzo, buscando oportunidades viables y proyectos
innovadores llegando a materializar y establecer ciertas situaciones de
permanecer y de mejorar su idea. Lounsbury (2015) describe la definicién de
emprendimiento como los beneficios econdmicos de la mayoria de los
recursos, su mayor uso y las acciones de quien dirige las actitudes, también
las habilidades para promover y descubrir oportunidades de negocios, lo que
debe conducir en mejoras economicas y emocionales para el logro de la
ventaja economica o la excelencia social. Garcia (2001) nos dice que las
actitudes emprendedoras son necesarias para dar inicio a diferentes
proyectos o crearlos, fortalecer un negocio o llegar a un nuevo sistema de
vida, teniendo como un fuerte motor a la confianza en su persona, es decir la
perseverancia hasta el logro de lo propuesto es una determinante decision.

Ministerio de Educacion, 2006, la actitud emprendedora ha sido
clasificada en tres tipos de dimensiones: Capacidad para una realizacion,
capacidad de Planificar y capacidades de relacién en la sociedad. De la teoria
del indicador Remuneraciones Incentivos y reconocimientos En la (Revision
de las politicas educativas 2000-2015) del Concejo Nacional de Educacion El
Estado no ha podido responder de manera asertiva a las demandas y actuales
necesidades de los maestros y maestras, en lo que se refiere a las
remuneraciones y bonificaciones; tampoco cumplié con lo ofrecido en el tema
de estimulos a su rendimiento y desempefio o por laborar en zonas algidas o
de alto riego (Rivero, 2007). Sostiene que el desempefio profesional del
maestro peruano es muy pobre en un sistema de estimulos, y las promesas
gue se hicieron en su momento no fueron ejecutadas de la manera esperada.

El crecimiento del sueldo de los profesionales de la educacion en el Peru,
es un problema pendiente desde hace décadas. En el afio 2006, el salario
promedio de los docentes de las escuelas publicas del pais, en todos los
niveles de la educacion, fue de 1,084.08 nuevos soles.

Teoria del indicador Capacitaciones Diaz Barriga, Angel (1982). Se
refiere a las politicas y acciones planeadas para preparar a los maestros
dentro de los diferentes ambitos del conocimiento, actitudes, comportamientos
y habilidades, necesarios para cumplir eficazmente sus actividades dentro del

salon de clases y en la comunidad escolar. Es asimilar e interiorizar todo
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conocimiento y actitud que permitan asumir retos y desafios en determinado
momento. Esto se entiende como un entrenamiento de competencias —
capacidades — conceptos — valores — actitudes que todo profesional de la
educacion debe dominar.

De la teoria del indicador Reforma de la ensefianza. Aprendizaje,
Curriculo (MINEDU, 2017) EI Curriculo Nacional viene a ser el documento
aplicado como marco de las politicas educativas de la educacion béasica en
nuestro pais, que contiene los aprendizajes esperados y que los estudiantes
deben lograr durante su formacion basica, todo esto en concordancia con los
principios y fines de la educacion peruana, los objetivos de la educacion
bésica y el Proyecto Educativo Nacional. En este documento se establece el
Perfil del Egresado de la Educacion Basica, en este documento también se
halla las competencias nacionales y sus respectivas progresiones desde el
inicio hasta el final de la educacion basica, asi como los niveles esperados por
ciclo, nivel y modalidades. También contiene, orientaciones para la evaluacion
formativa y la diversificacion curricular. De la teoria del indicador Conduccion
de las Instituciones Educativas Flores E. (2014) Son las decisiones que se
aplican a nivel de las Instituciones Educativas, es decir de la capacidad de
gestion de los directivos de las escuelas, para definir y orienta las actividades
administrativas y académicas que conducen a un adecuado funcionamiento y
desarrollo. Estos deben ser justos y acorde con las politicas educativas segun
las normativas aplicadas desde las U.G.E.L.E.S, Unidad de Gestion
Educativa, y de las D.R.E. Direccion Regional de Educacion y del mismo
Ministerio de educacion.

Teoria de la dimension Capacidad de realizacion, para Segun Stoner
(1996 citado por Fernandez), esté dirigido al esfuerzo por vencer los desafios
gue se manifiestan en las diferentes actividades profesionales y académicas
y a la lucha constante por avanzar y crecer, de esta misma forma las personas
gue se encuentran involucradas en la lucha constante y al esfuerzo realizado
por lograr el ansiado triunfo.

Teoria de la dimension Capacidad de planificacion, Rojas y Valdiviezo
(2006) nos dice que esta capacidad se trata de identificar metas, para ello se

definen planes para darle un maximo provecho a las oportunidades, y eliminar
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las amenazas de su entorno. La presente dimensién comprende, Establecer
metas, ya que al iniciar un emprendimiento requiere de fijarse Ofrecemos un
planificador que muestra las metas y objetivos y como se lleva a cabo la
actividad. Los empresarios deben compartirlo con su equipo. De esta forma,
el equipo complementa y contribuye a los objetivos marcados por el grupo u
organizacion. A partir de la teoria de la dimension de capacidad de las
relaciones sociales, sera posible construir un consenso con los vecinos u
organizaciones bien informadas en el campo que jueguen un papel de apoyo
en el desarrollo de la empresa. Este aspecto incluye la persuasion y la
configuracion de la red de apoyo. Los empresarios a menudo tratan de
desarrollar sus propios poderes de persuasion para ayudarlo, ya que las
organizaciones no tienden a pensar y actuar de la misma manera para todos
los miembros. Darse cuenta de las ideas. Elija la decision mas decisiva. Y la
confianza en si mismos, todos los emprendedores deben haber desarrollado
una confianza y una fuerte autoestima que lo ayuden a ser mas tolerantes y
superar los problemas asociados con los startups.

De la teoria del indicador Iniciativa, Segun Stoner (1996) Se refiere a las
diversas actividades que las personas realizan para desarrollar su capacidad
de fomentar o automotivarse en el logro de objetivos personales,
profesionales o de una organizacién. Todas y cada una de las actividades
realizadas estan direccionadas a fomentar un habito constante, la cual sera
aprovechada siempre que se presente la oportunidad. Teoria del indicador
Blusqueda de oportunidades, en (Tienne y Chandler, 2004). Se define en la
identificacion y busqueda de nuevas oportunidades para desarrollarse
personal y profesionalmente, estas son situaciones en las que, las personas
buscan, ya sea a través de financiamientos, prestamos, obtener equipos,
adquisiciébn de terrenos, mano de obra, buscando buenos y nuevos
resultados, con el fin de mejorar la situacion econémica y su calidad de vida
no solo de su persona, también de su familia.

De la teoria del indicador Exigencia de la calidad y De la teoria del
indicador Compromiso y de la teoria del indicador Eficacia para (Chell y
Allman, 2003) nos dice que el emprendedor actia para alcanzar los

estandares que puedan existir ante un proceso, se esfuerza por realizarlos
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bien, en corto tiempo y a bajo costo. Neck, Neck, Manz y Godwin, (1999) Los
emprendedores suelen tener una gran inteligencia emocional y una habilidad
superior al resto de las personas y su compromiso con los planes propuestos
les permite lograr los resultados. (Goleman, 1998). Sostiene que es la
capacidad de usar todos los recursos habidos para lograr lo planificado o el
efecto anhelado, utilizando el minimo en recursos y en el menor tiempo
posible. Teoria del indicador Resolucién de problemas y del indicador
Monitoreo (Valencia 2009) esté relacionado al procedimiento que permite dar
solucion a una complicacién, se le considera al proceso o al finalizar el
problema, pero cuando se logré aplicarle una solucion. Segun Cortes (1998,
citado por Fernandez) viene a ser el proceso sistematico de copilar y analizar
informacion diaria o constante, y hacer el seguimiento a un programa,

actividades o procesos para definir decisiones.
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ll. METODOLOGIA
3.1. Tipo, disefio de investigacion.
La investigacion que a continuacion se desarrolla es de tipo aplicada,
de corte transversal, en un enfoque cuantitativo, para Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014) nos dice que el planteamiento de la hipétesis y la debida
recoleccion de informacion para trabajar los datos numéricos y el que
corresponde para el analisis estadistico, permitird la sustentacion de la
hipotesis, de esta manera se establecen patrones que explican y predicen los
diferentes fendmenos que son investigados. Ranjit (2011) nos dice que los
estudios cuantitativos son mas especificos, poque estan bien estructurados,
por contar con una certificacion de validez y confiabilidad, de esa forma es
mas factible para definir y reconocer de una forma clara y concisa.
La investigacion tiene un disefio no experimental, correlacional, (D.
Sousa, M. Driessnack, | Costa 2007) sostiene que el disefio descriptivo
correlacional son aquellas investigaciones en las que se describe las
relaciones existentes entre las variables en su forma natural, estas vienen a

ser, las politicas publicas educativas y la actitud emprendedora.

V1

V2

Donde:

V1: Politicas Publicas Educativas
V2: Actitud emprendedora

M: Muestra

r: correlacion de variables

14



3.2

3.3

Variable y Operacionalizacion

En cada investigacion suele ser determinante tener en consideracion el
concepto de cada una de las mencionadas variables. En lo que respecta a
Politicas Publicas Educativas Leon (2015), sustent6 que las politicas publicas
educativas es un conjunto de orientaciones, criterios, estrategias y contenidos,
gue se concretan a través de leyes, planes nacionales y programas.
Manifiesta una intencion de orientar el proceso educativo en las escuelas. Se
sostiene en un diagnéstico y conceptualizacion de los problemas educativos
del pais. Para su ejecucion se establecen canales y mecanismos de ejecuciéon
en el sistema educativo nacional.

En el caso de la Variable Actitudes empresariales Rojas y Valdiviezo
(2006) encuentran que las actitudes emprendedoras son sus ideas, ideales y
metas definidas en el contexto de su familia y otros que creen en ella, la
consideran y la piensan. La declaracién es una firme creencia en la motivaciéon
para apoyar. Es imperativo que tenga un alto nivel de confianza, asuma
riesgos de manera proactiva y busque oportunidades, y esté dispuesto a
recuperarse de los errores para asumir riesgos y cumplir sus suefios. También
clasificamos las actitudes empresariales en tres categorias: capacidad para
lograr, capacidad para planificar y capacidad para socializar. Ashar (2016)
afirma que el emprendimiento se puede desarrollar a través de la educacion y
la orientacion emprendedora. Por tanto, al incrementar el conocimiento del
tipo de negocio y potenciar las caracteristicas de los emprendedores,

podemos hablar méas de la produccién de emprendedores.

Poblacion, muestray muestreo

Se ha establecido una poblaciéon de aproximadamente 200 estudiantes
tomando una muestra de 80 estudiantes egresados de las diferentes
instituciones educativas del distrito de la Victoria del Departamento de Lima.
Segun (Ferreyro 2014) es el conjunto de elementos de una misma especie
gue presentan caracteristicas y relaciones determinadas, las cuales son
objetos de estudio. Para Walliman (2011), nos dice que la muestra viene a ser
una parte de la totalidad seleccionada de la poblacién, en la que Los juicios o

deducciones se realizan teniendo en cuenta que debe ser verdaderamente
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3.4.

3.5

3.6

especifico a la poblacion, de esa forma nos dardn como resultado

conclusiones validas y confiables.

Técnicas para larecoleccion de datos

En este estudio, realizamos una encuesta preliminar utilizando una base
de datos de 20 estudiantes. Esta herramienta de investigacion utilizé un
cuestionario a escala Likert para investigar el método. Observado segun
variables y facilitado la recogida correspondiente. Los datos correlacionados,
por tanto, estos contribuyen al mejor analisis de las variables. Podemos
mencionar también a Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) argumentan
que siempre es necesario desarrollar herramientas de medicién que registren
datos sobre las variables consideradas para poder brindar mediciones de las
variables consideradas. De manera similar, segun Bhattacherjee (2012), las
encuestas siempre se consideran una herramienta aplicada para la
recoleccion de los datos obtenidos y definen las encuestas como uno de los
métodos mas aplicables para diversos estudios cuantitativos.

Procedimientos

Una vez que los instrumentos se elaboraron, se realizé una prueba
piloto, con un resultado de confiabilidad optimo, estos cuentan con certificado
de validez y luego de cada calificacién crediticia, se recolectan datos y se
aplica un cuestionario de dos variables, la politica publica de educacion y la
otra, la actitud del emprendedor, los cuales se sometieron a una evaluacion
de la respectiva confiabilidad, posteriormente se procedio a la recopilacion de
datos, se aplicé un cuestionario para ambas variables Politicas publicas

educativas y otra, para la variable de actitudes emprendedoras.

Método y analisis de datos

Se aplic6 un método descriptivo mediante frecuencia y distribucion
numeérica para realizar el analisis de la informacion, se desarroll6 una base de
datos confiable y precisa, y el andlisis se utiliz6 desde el punto de vista del
método Métodos cuantitativos realizados por el software estadistico SPSS. 24

Qué proceso se tomara para recopilar y revisar los datos. Los datos obtenidos
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se detallan en las figuras y tablas correspondientes a las variables. Ademas,
la estadistica procesada, le permite usar el coeficiente Rho de Spearman para
analizar cada resultado y determinar una prueba precisa de hipotesis para ver

si existe 0 no una relacion entre la variable y el tamafio del estudio de campo.

3.7 Aspectos morales

Para la elaboracion del trabajo que se presenta se cumplieron los
procesos determinados por la escuela segun las orientaciones de la guia de
elaboracion de trabajos de investigacion, de la misma forma se cumplieron la
normas APA se aplicaron las encuestas en anonimato, se compartieron los
cuestionarios mediante video llamada y wasap, a los egresados de las
diferentes escuelas del distrito de la Victoria, los mismos que aportaron en la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, los cuales se protegieron,

considerando la coyuntura actual de confinamiento ante la Covid 19.
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V. RESULTADOS

4.1 Andlisis del criterio descriptivo para el objetivo general: politicas

publicas educativas y actitud emprendedora.

Tabla 1
Frecuencias de distribucion las politicas publicas educativas en la actitud
emprendedora de los estudiantes egresados del distrito de la Victoria 2020.

Actitud emprendedora

Bajo Regular Alto Total

Politicas publicas Deficiente Recuento 11 13 15 39
educ. % del 138% 16,3% 18,8% 48,8%
total
Regular Recuento 9 9 0 18
% del 11,3% 11,3% 0,0 22,5%
total
Eficiente  Recuento 14 0 9 23
% del 17,5% 0,0% 11,3% 28,7%
total
Total Recuento 34 22 24 80
% del 425% 27,5% 30,0 100,0%
total

**Es significativa la correlacion en el nivel 0,01 (2 colas)

Tabla 1, observamos que al trabajar el 100 % de los encuestados el 48,8% afirman
que las politicas publicas educativas son deficientes y en ese momento tambien
afirman que la actitud emprendedora es 13,8% baja, 16,3% regular y 18,8% alto, y
luego el 22,5% afirman que las politicas publicas educativas es regular, y en ese
momento tambien afirman que la actitud emprendedora es 11,3% bajo, 11,3%
regular y 0,0% alto y finalmente el 28,7% afirman que las politicas publicas
educativas son eficientes y en ese momento afirman que el 17,5% bajo, 0,0%

regular y el 11,3% alto.
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4.1.1 Analisis descriptivo del objetivo especifico:

emprendedora.

Tabla 2

Bienestar y actitud

Distribucion de frecuencias del Bienestar y actitud emprendedora de los

estudiantes egresados del distrito de la Victoria 2020.

Actitud emprendedora

Baja Regular Alto Total
Bienestar Deficiente  Recuento 20 0 8 28
% del 25,0% 0,0% 10,0% 35,0%
total
Regular Recuento 0 22 15 37
% del 0,0% 275% 18,8% 46,3%
total
Eficiente Recuento 14 0 1 15
% del 17,5% 0,0% 1,3% 18,8%
total
Total Recuento 34 22 24 80
% del 425% 27,5% 30,0% 100,0%
total

**Es significativa la correlacion en el nivel 0,01 (2 colas)

tabla 2 se determina del 100% de los encuestados el 35,0% afirma que el Bienestar

y actitud emprendedora es deficiente, y en ese momento también afirman que
actitud emprendedora es 25,0% baja, 0.0% regular y 10.0% alto, luego el 46,3%

afirman que el Bienestar y actitud emprendedora es regular y en ese momento

afirman que la actitud emprendedora es 0.0% baja, el 27,5% regular y el 18,8% alto

y finalmente el 18,8% afirma que el Bienestar y actitud emprendedora es eficiente

y en ese momento también afirman que la actitud emprendedora es 17,5% baja, el

0,0% regular y el 1,3% alto.
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4.1.2 Anélisis descriptivo del objetivo especifico:

actitudes emprendedoras

Tabla 3

Descentralizacion y

Frecuencia de distribucion de Descentralizacion y actitud emprendedora de los

estudiantes egresados del distrito de la Victoria 2020.

Actitud emprendedora

Baja Regular Alta Total
Descentralizacion deficiente Recuento 0 13 15 28
% del 0,0% 16,3% 18,8% 35,0%
total
Regular Recuento 20 9 0 29
% del 25,0% 11,3% 0,0% 36,3%
total
eficiente  Recuento 14 0 9 23
% del 17,5% 0,0% 11,3% 28,7%
total
Total Recuento 34 22 24 80
% del 425% 27,5% 30,0% 100,0%
total

** Es significativa la correlacion en el nivel 0,01 (2 colas)

Tabla 3 se determina del 100% de los encuestados el 35,0% afirma que la

Descentralizacion y actitud emprendedora es deficiente y en ese momento también

afirman la actitud emprendedora es 0,0% baja, 16,3% regular y 18,8% alta, luego

el 36,3% afirma que la Descentralizacion y actitud emprendedora es regular, y en

ese momento también afirman que la actitud emprendedora es 25.0% baja, 11,3%

regular y 0,0% alta, luego el 28,7% afirma que la Descentralizacion y actitud

emprendedora es eficiente y en ese momento también afirman que la actitud

emprendedora es 17.5% baja, 0,0% regular y 11,3% alta.
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4.2 Analisis de la hipo6tesis general:

Se ha previsto para la probabilidad de hip6tesis las siguientes medidas

Nivel de confiabilidad al 95%

Nivel de significancia a = 0.05

HO. No existe una significativa relacidon entre politicas publicas educativas y
actitudes emprendedoras de los alumnos egresados del distrito de la Victoria 2020.
Hi. Existe una relacion significativa entre las politicas publicas educativas y actitud

emprendedora de los estudiantes egresados de la localidad de la Victoria 2020.

Tabla 4

Correlacion entre las politicas publicas educativas y actitud emprendedora de los

estudiantes egresados del distrito de la Victoria 2020

Politicas
publicas Actitud
educ. emprendedora
Rho de Politicas publicas Coeficiente de 1,000 ,219
Spearman educ. correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,051
N 80 80
Actitud Coeficiente de ,219 1,000
emprendedora correlacion
Sig. (bilateral) ,051
N 80 80

**Es significativa la correlacion en el nivel 0,01 (2 colas)

Se observa en la tabla 4 se manifesto un coeficiente correlacional de Rho Sperman
r= 0,219 que el valor p < 0.051 mayor de a = 0.05 con el cual se concluye que si
existe relacion moderada entre variables: politicas publicas educativas y actitudes
emprendedoras de los alumnos egresados del distrito de la Victoria 2020, por lo

tanto, se da por aceptada la hipotesis nula y se rechazaria la hipétesis alterna.
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4.2.1 Andlisis, hipoétesis especifica: Bienestar y actitud emprendedora

HO. No existe una significativa relacion, Bienestar y actitudes emprendedoras de
los alumnos egresados del distrito de la Victoria 2020.

Hi. Existe una relacion significativa entre Bienestar y actitud emprendedora de los

estudiantes egresados del distrito de la Victoria 2020.

Tabla 5
Correlacion entre Bienestar y las actitudes emprendedoras de los alumnos

egresados del distrito de la Victoria 2020.

Bienestar y
formacion  Actitud
cont. del emprende

doc. dora
Rho de Bienestar Coeficiente 1,000 ,001
Spearman correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,995
N 80 80
Actitud Coeficiente ,001 1,000
emprendedora correlaciéon
Sig. (bilateral) ,995
N 80 80

**Es significativa la correlacion en el nivel 0,01 (2 colas)

Logramos observar, tabla 5 determina una correlacion del coeficiente de Rho
Sperman r= 0,001 p < 0.995 que es superior al nivel esperado de a = 0.05 el cual
concluye, existe una relacion muy debil, dimension Bienestar y actitudes
emprendedoras por los alumnos egresados del distrito de la Victoria 2020, por lo

tanto, se rechaza la hipoétesis alterna y se acepta la nula.
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4.2.2 Anadlisis, hipotesis especifica: Descentralizacion 'y actitud
emprendedora

HO. No existe wuna significativa relacion, Descentralizacion y actitudes

emprendedoras de los alumnos egresados del distrito, Victoria 2020.

Hi. Existe una significativa relacion entre Descentralizacion y actitudes

emprendedoras de los alumnos egresados del distrito de la Victoria 2020.

Tabla 6
Correlacidon entre Descentralizacion y actitudes emprendedoras de los alumnos

egresados del distrito de la Victoria 2020.

Descentr
alizaciéon
ref. en la Actitud
gest. emprendedora
Rho de Descentralizacion ~ Coeficiente 1,000 416"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80
Actitud Coeficiente 416" 1,000
emprendedora correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_Es significativa la correlacion en el nivel 0,01 (2 colas).

Se observa en la tabla 4 se obtuvo una correlacion de Rho Sperman r= 0,416 con
un valor p < 0.000 que es inferior al nivel previsto de a = 0.05, se concluye, existe
una moderada correlacion entre la dimension de Descentralizacion y actitudes
emprendedoras de los alumnos egresados del distrito de la Victoria 2020, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna.
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V.

DISCUSION

La realidad de nuestro pais en el ambito de la educacion es un tanto
complejo, considerando nuestra biodiversidad, nuestra pluriculturalidad y los
diversos factores que hacen que este sector se mantenga en una situacion
cumplida, en el presente trabajo de investigacion busca manifestar qué
relacion existe entre las politicas publicas que se aplican en nuestro paisy las
actitudes emprendedoras de los alumnos egresados en este caso los ex
alumnos de escuelas del distrito de la Victoria, porque se considera esta
poblacién?, porque en el Ultimo quinquenio a través de la prensa escrita y
hablada se menciona constantemente los problemas de ambulantes,
pandillaje, prostitucién, delincuencia y la mala gestion. De este punto es que
parte el interés por aportar con las mejoras de esta poblacién y su necesidad
de trabajar para llevar un sustento a la mesa de sus hogares y darles una
adecuada calidad de vida a los suyos y a la gente de su entorno familiar.

Pero que politicas se han puesto en marcha para que el nivel de pobreza
y los temas que aquejan al distrito, se han abordado, particularmente el hecho
de poner rejas en todo el emporio de Gamarra no ayuda en mucho, si el
problema es el desempleo considero, que si queremos atacar este problema
de raiz, se debe desarrollar capacidades y habilidades técnicas en los
pobladores, para que de esa manera pueda generar sus propios ingresos o
generar su propio empleo, considerando que en su mayoria de pobladores ya
cuenta con habilidades innatas y con una gran motivaciéon para lograr
superarse.

El plan de estudio de las escuelas en el nivel secundario de la Educacion
Basica regular, afilo a afio reducen las horas de educacion para el trabajo
incluso las horas de libre disponibilidad son abarcadas por las areas que
cuentan con mayor cantidad de horas, en muchos de los casos por el hecho
de atender a una menor cantidad de estudiantes, ya que al darle 6 horas
pedagogicas de matematica y comunicacion solo sera necesario atender a 120
si las aulas son de 30 estudiantes, ya que la carga horaria es de 24 horas
pedagdgicas semanales, mientras que los docentes que llevan 2 horas

pedagogicas por seccion, deberan atender a un total de 360 estudiantes, se
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considera que existe una brecha en la cual no se esta priorizando los interés
y necesidades del estudiante, y se esta trabajando en funcién del docente.

Para este trabajo de investigacion, se ha considerado una muestra de 80
estudiantes egresados de las escuelas del distrito de la Victoria, fue
determinante los aportes que los ex alumnos brindaron a través de la encuesta
aplicada en linea por ser el Unico medio pertinente ante las actuales
circunstancias, en el proceso de recolectar informacién fue un tanto complejo
por encontrar pocos trabajos de investigacion que coincidan con las variables
aplicadas tanto en el enfoque cuantitativo como cualitativo, pero aun asi dieron
valiosos aportes. La globalizacion, el desarrollo de nuevas tecnologias, la
motivacion de los docentes, el deseo de una educacion de calidad y la
necesidad de sensibilizar a la ciudadania sobre su condicion de peruano son
variables a considerar a la hora de considerar la educacion de calidad en el
Peru. . Los impedimentos que encontramos se debieron a la falta de visibilidad
de las autoridades politicas. Enorme brecha de desigualdad, nefasta tendencia
a no modernizarse, sistema educativo invadido por la corrupcion y las
ideologias, no tienen experiencia de innovacion, tradiciones comunitarias y
una educacion digna, de calidad y exclusion. Esta revision proporciona una
descripcion general de los puntos destacados segun el andlisis.

Segun la hipétesis general, en el andlisis estadistico nos da como
resultado que si existe una relacion de alcance afirmativo segun Rho de
Spearman = -0,219 estas variables aplicadas son, la politica de educacion
publica y las actitudes corporativas. El nivel de correlacion entre las variables
es afirmativo y el grado de correlacion es alto. Ademas, confirmaremos la
importancia, 0.000 es menos de lo esperado en = 0.05.y que la relacion
importe. Por tanto, se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis
nula. Podemos decir que este documento es muy util. Segun una encuesta de
Cuchillo (2018), sefala que, de 400,.000 jévenes egresados pertenecen a
familias de bajos ingresos. Entre todas las razones por las que los jovenes no
se les facilita la adecuada capacitacion emprendedora alternativa adecuada,
no solo se encuentran las involucradas a una eficiente infraestructura y
adecuacion de aulas-talleres, también se debe a la deficiente formacion y

actualizacion pedagodgica de un cierto porcentaje de docentes, la propia
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coyuntura nacional econdmica y social de los estudiantes, sino ademas de
una deficiente gerencia educativa por parte de las virtudes de un directivos,
quienes tienen la responsabilidad moral de hacer de sus instituciones
educativas publicas modelos de gestion, de acuerdo a los criterios y
normativas de las politicas publicas vigentes.

De igual forma, en 2019, Motta (2019) fue incluido en un estudio para
determinar la relacion entre politica publica y desempefio educativo en
instituciones DREC o escuelas primarias, alcanzando el concepto de realismo
de prueba de correlacion. La muestra de la encuesta incluyé a 91 directores
de escuelas primarias de DREC. Smith (2014) en su tesis , tuvo en la
investigacion el objetivo de realizar un adecuado analisis exploratorio en
politicas educativas en jovenes del nivel secundaria entre los 12 afios y 15
afios del area técnica en México, el resultado de esta investigacion resulta
recomendando aplicar una investigacion en los programas ejecutados de
ensefianza aprendizaje de instituciones preescolar y las del nivel primario de
esa forma promover las actitudes emprendedoras a temprana edad,
aprovechar y acrecentar adecuadas y asertivas practicas mediante la
asociacion entre los interesados. En nuestro pais existen temporadas donde
se enfrenta una temporada climéatica muy dura, y muchas instituciones de la
sierra andina se ven afectadas por las bajas temperaturas. Segun los medios,
nuestros nifos, principalmente nifios, son vulnerables, principalmente debido
a la pobreza. Como sociedad en la que estamos mostrando solidaridad y
comienzan a surgir campanas.

Las reformas educativas sobre la calidad de la educacion y las reformas
educativas desde siempre buscaron establecer la contratacion y promocion
docente a través de oposiciones. Actualmente en las politicas nacionales para
la modernizacién aplicada en la gestion publica al 2021, Los peruanos
demandan una naciéon moderna que sirva a todos. Esto representa un cambio
en su enfoque y practica de gestion y considera su servicio o intervencion
como una expresion de los derechos ciudadanos. En este sentido, la politica
gue caracteriza a un Estado moderno es eficiente, descentralizada, inclusiva,
abierta y transparente. La modernizacion de la fiscalizacion publica es

responsabilidad de todas las autoridades, servidores publicos y agencias
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estatales y empleados a nivel gubernamental. En este sentido, cualquier
intento de elevar el nivel de funcionamiento de una entidad nacional en
beneficio de los peruanos debe involucrar la participacion de diferentes
sectores y niveles de gobierno.

Para una hipotesis particular 1. Las estadisticas obtenidas muestran una
relacion positiva con el Rho de Spearman = 0,001 en la correlacion lineal entre
la dimension Bienestar y formacion continua del docente y la variable actitud
emprendedora. Sustentando que al disminuir el bienestar y formacion continua
del docente aumenta la mala actitud emprendedora de los estudiantes, y al
mejorar el bienestar y formacion continua del estudiante, disminuye la mala
actitud de los estudiantes con valor p mayor que 0.995 que es menor del nivel
previsto de a = 0.05 concluyendo que no existe relacién entre la dimension
uno de la variable uno y la variable dos, en ese sentido se acepta la nula y se
rechaza la hipotesis alterna. Dado que no es existente un sistema planificado
que deberia definir objetivos claros y a la vez medibles que tomen en cuenta
la brecha de necesidades poblacionales que deben ser satisfechas, la unidad
de la poblacion actua como un indicador cuantitativo y cualitativos para el
seguimiento de la gestién.

Chéavez Salinas, José Luis (2008) EIl reconocer la importancia de la
economia de cada uno de los peruanos y peruanas como parte de nuestra
sociedad, serd esta la base para un adecuado funcionamiento a sabiendas, de
gue la economia formal no considere al comercio ambulatorio o informal dentro
de los pardmetros de la pobreza y el abandono econémico. La globalizacion,
el desarrollo de nuevas tecnologias, la motivacion de los docentes, el deseo
de una educacion de calidad y la necesidad de sensibilizar a la ciudadania
sobre su condicion de peruano son variables a considerar a la hora de
considerar la educaciéon de calidad en el Perd. Politica Nacional de
modernizacion de la gestion publica al (2021) Los impedimentos que
encontramos se debieron a la falta de visibilidad de las autoridades politicas.
Enorme brecha de desigualdad, nefasta tendencia a no modernizarse, sistema
educativo invadido por la corrupcién y las ideologias, no tienen experiencia de

innovacion, tradiciones comunitarias y una educacion digna, de calidad y
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exclusion. Esta revision proporciona una descripcion general de los puntos
destacados segun el analisis.

Para la hipoétesis especifica 2. Podemos decir que, esta estadistica
obtenida en base a los datos procesados dan cuenta que hay una relacion
negativa entre la dimension, Descentralizacion y reforma en la gestion y la
variable actitud emprendedora, Rho de Spearman = -0,416; la correlacion en
este nivel, el valor p < 0.000 que es menor que el nivel previsto de a = 0.05
con el cual se determina que existe una correlacion moderada, de la dimension
Descentralizacion y reforma en gestion y la actitud emprendedora de los
jovenes egresados del distrito de la Victoria 2020, en ese sentido se acepta la
hipétesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Para el Proyecto de
emprendimiento Chiripa islampu (2019), Se confirma que dentro de los
procesos la respectiva toma de decisiones necesariamente no tiene que pasar
por un proceso de control de calidad riguroso. No estan centralizados en bases
de datos integradas, clasificadas y confiables, sino distribuidas en regiones,
personas y bases de datos desconectadas. Ademas, la informacion se procesa
manualmente, lo que puede provocar errores humanos, y esto de una u otra
manera perjudica a los ciudadanos.

Naranjo B, Ana (2008-2012) Es de nuestro conocimiento que el propésito
del gobierno es servir a todos y cada uno de los ciudadanos. Es decir, el
Estado y sus actores definen prioridades e intervenciones en funcion de las
necesidades de los peruanos y peruanas, lo que les permite atender mejor
estas necesidades con recursos y capacidades para disefar, configurar
funciones y procedimientos en la gestion publica. EI Gobierno Nacional y sus
agencias se deben enfocar en fortalecer la capacidad de planificacion,
desarrollar politicas nacionales y monitorear y evaluar los resultados de estos,
para que el mismo pueda contribuir efectivamente a la provisién de bienes y
servicios descentralizados. Y Alejandro Erasmo Loli Pineda (2012) trabajo con
una muestra de 657 sujetos donde estudiaron el emprendimiento de
estudiantes de universidades publicas de Lima, la necesidad de éxito, la
intencion de desarrollar el emprendimiento y diversas disciplinas, los
encuestados del ciclo 1 y 10 del estudio estan a la espera. Los resultados

manifiestan que en su mayoria de los alumnos si tiene una actitud positiva
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hacia la creatividad y el espiritu empresarial. Asimismo, el vinculo entre la
actitud emprendedora y la intencion de hacer crecer el negocio es muy
importante, y al vincular la necesidad de tener éxito con la intencion de hacer
crecer el negocio, se disminuye su importancia. Bovill, C. & Woolmer, Ch.
(2019) Hay poca investigacion en el campo del disefio de politicas
extracurriculares. La Comunidad Europea en los ultimos tiempos tiene
estudios relacionados con la creacion de criterios especificos para algunas
areas programéticas, estas lograron superar los estandares minimos de
calidad hace un tiempo atras. Abarca temas mas especializados. Durante el
disefio e implementacion de la politica curricular, examinaremos la formacion
del nucleo de la profesion y su estructura (Dahl, Sparre y Alexandre Wipf,
2015). Los investigadores han podido disefiar procesos participativos y
metodologias de disefio curricular en el &mbito de la formacion de los aspectos
centrales de la formacion profesional en la formacion profesional y la
colaboracion.

Para (O'Donnell & Oszlak,2000) La politica publica incluye tanto acciones
tomadas como ignoradas por el estado, lo que indica que la politica estatal es
vista como un problema de socializacion de problemas, se propone que la
politica es un punto de partida para el reconociendo, la necesidad de analizar
la politica publica, como un proceso social nacido y en evolucion: la historia de
los temas o problemas, los actores involucrados, sus intereses utilizados para
implementarla, recursos y estrategias, entre él y la agenda del poder nacional.
La Politica de modernizacién de la gestion publica al (2021) dice que para
lograr los resultados esperados, las instituciones publicas deben pasar por un
proceso continuo de revision y actualizacion de procesos y procedimientos
para que puedan tomar accion. Esto sin duda les orienta en la puesta en
marcha de nuevas propuestas de servicios 0 iniciativas de innovacion

empresarial para satisfacer mejor las expectativas de ciudadanos y empresas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

De la relacion entre las variables politicas publicas educativas y actitud
emprendedora se obtuvo un coeficiente de correlacion de Spearman r =0.219 y en
ese sentido se determina la existencia de una moderada relacion entre las variables
politicas publicas educativas y actitud emprendedora de los estudiantes egresados
en la localidad de la Victoria — Lima en el afio 2020 y se considera que estas

politicas publicas seran claves para la respuesta de la satisfaccion de la poblacion.

Segunda:

En la relacién entre la dimension bienestar y actividad emprendedora, se obtuvo
un coeficiente de correlacion de Spearman r = 0.001 y en ese sentido se determina
la existencia de una muy baja relacion entre la dimension bienestar y actitud
emprendedora de los estudiantes egresados de la localidad de la Victoria — Lima
en el aflo 2020 y se considera que el bienestar es un factor importante para el

desarrollo normal de la poblacion.

Tercera:

De la relacién entre la dimension descentralizacion y actitud emprendedora, se
obtuvo un coeficiente de correlacion de Spearman r = 0.416 y en ese sentido se
determina la existencia de moderada relacion entre la dimension descentralizacion
y actitud emprendedora de los estudiantes egresados de la localidad de la Victoria
— Lima en el afio 2020 y se considera la descentralizacion como factor clave para

dar oportunidades a la poblacion.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera: Determinado los resultados y conclusiones del objetivo general se le
recomienda a los Directivos de las instituciones educativas del distrito de la Victoria,
tener un punto de vista mas amplio y priorizar la necesidad urgente de combatir los
problemas del comercio ambulatorio, pandillaje, delincuencia entre otros a través
de facilitar conocimientos técnicos en los estudiantes, para que de esa manera ellos
cuenten con herramientas, para enfrentar su dificil realidad, a través de la buena
gestion de Politicas publicas educativas y como consecuencia aportar con las
actitudes emprendedoras de los estudiantes que egresaran de las instituciones

educativas del distrito de la Victoria.

Segunda: Determinado los resultados y conclusiones del primer objetivo especifico
se le recomienda a los directivos de las instituciones educativas aportar con el
bienestar y formacion continua del docente, a través de actividades como
capacitaciones en habilidades blandas, manejo de emociones y de actualizacion
docente por especialidad, area y nivel, pues todo ello se vera reflejado en el
fortalecimiento de la actitud emprendedora de los estudiantes que egresaran de las
instituciones educativas del distrito de la Victoria.

Tercera: Determinado los resultados y conclusiones del segundo objetivo
especifico se le recomienda a los directivos de las instituciones publicas del distrito
de la Victoria aportar con la descentralizacion priorizando las necesidades de los
estudiantes que egresan de sus aulas, realizando convenios y alianzas estratégicas
gue puedan aportar con la capacitacion del estudiantes en temas indispensable
para su futura insercién laboral debido a su baja economia y proceder a una
verdadera reforma en la gestion, dando un verdadero fortalecimiento de la actitud
emprendedora de los jévenes que egresaran de las instituciones educativas del

distrito de la Victoria.
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VIIl.  PROPUESTA

En la presente investigacion, llamada Politicas publicas educativas y actitud
emprendedora de los estudiantes egresados del distrito de la Victoria -Lima 2020,
podemos hallar un trabajo, que esta motivado a proponer diversas actividades que
aporten con la mejora en la calidad de vida, de los estudiantes que egresan de las
distintas escuelas del distrito de la Victoria, considerando que desde hace décadas
se mencionan problemas fuertes en este distrito, donde los mas resaltantes son, el
comercio ambulatorio, pandillaje, la delincuencia, las drogas, prostitucion entre
otros, y considerando que muchos estudiantes con muy buen rendimiento
académico no cuenten con la oportunidad de estudiar, en un instituto o universidad
por el hecho de no contar con recursos econémicos y por el contrario a veces los
encontramos, trabajando en los mercados, en Gamatrra, la Parada, o en el cercado
de Lima. Partiendo de esta problematica es que nacio el interés y la pregunta a la
vez, ¢Qué esté fallando en este distrito que a pesar que los afios pasan no se ven
mejoras en la poblacién y ¢Desde donde, se puede atacar este problema?, es asi
gue se observo, situaciones en las escuelas que no tenian concordancia con las
actividades econdémicas de las personas, y es que desde las escuelas se puede
reforzar una capacitacion en actividades técnicas, que le faciliten al estudiante
habilidades técnicas en diferentes areas del curso de educacion para el trabajo,
como puede ser ofiméatica, gastronomia y mas aun confecciones textiles
considerando que estamos a pocas cuadras de Gamarra, por el contrario los
directivos de las escuelas le restan horas al Area de Educacion para el trabajo,
dandole dos horas y le dan mas horas a las Areas de Comunicacion y matematicas
6 horas, aun sabiendo que los resultados de estas Areas van en descenso afio a
afo, por consecuencia priorizando el interés del docente y evitar la excedencia 'y no
priorizan la necesidad de los estudiantes que son el eje de la educacion, aun
sabiendo que es muy poco el porcentaje de los estudiantes que postulan a la

universidad y mas bajo el porcentaje de los que ingresan.
Los objetivos planteados en esta investigacion son:

Objetivo principal: Determinar la relacion entre las politicas publicas educativas y

actitud emprendedora de los estudiantes egresados del distrito de la Victoria 2020.
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Objetivo especifico 1 Determinar la relacion entre Bienestar y formacion continua
del docente y actitud emprendedora de los estudiantes egresados del distrito de la
Victoria 2020.
Obijetivo especifico 2 Determinar la relacion entre Descentralizacion y reforma en la
gestion y actitud emprendedora de los estudiantes egresados del distrito de la
Victoria 2020.

Es por ello que en este trabajo se proponen acciones que se pueden
aplicarse dentro del plan de mejora de las escuelas no solo del distrito de la Victoria,
también pueden ser aplicadas en otros distritos, todo en pro de aportar con el
desarrollo econdmico de los estudiantes y de sus familias, iniciando su propio
negocio u optando por un empleo, mejorando su economia a la vez su autoestima,
y por consecuencia ir atacando estos problemas a mediano plazo, se le invita a los
directivos de las diferentes instituciones educativas del distrito de la Victoria a
realizar un plan de mejora en la atencion de los servicios educativos, organizando
capacitaciones docentes en fortalecimiento de competencias en cada maestro, por
nivel, area y especialidad, ya que en la actualidad se capacita, pero a un nivel macro
y general, no especifico. De igual forma capacitarlos en el manejo de las Tic’s,
acompafiado de capacitaciones en competencias pedagdgicas, como es en el caso
de capacitaciones para con el manejo de estudiantes con problemas de conducta,
habilidades blandas, y dominio de emociones, seria también necesario que los
docentes deben pasar por un analisis psicolégico para la mejora del servicio,
considerando que el estrés y la falta de vocacion en muchos casos juega en contra
de los objetivos propuestos por la curricula nacional actual, de igual forma considero
importante que se debe fortalecer las capacidades innatas de cada region del pais,
como el tejido, el bordado, tallado en madera, tallado en piedra y trabajos en
ceramica, caracteristicas de nuestra riqueza pluricultural. Por ello las horas
destinadas para el Area de Educacion para el trabajo deberian ir en aumento, y de
esa forma los estudiantes puedan experimentar en la confeccion y realizacion de
proyectos productivos esto en todas las instituciones publicas y no solo en las
instituciones con variante técnica, puesto que la falta de empleo y la pobreza se

observa como una constante, en los problemas de interés nacional.
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El presupuesto destinado para estas actividades dentro de las escuelas,
pueden ser financiadas con el dinero que cuenta cada institucion educativa,
entregada por el estado o generada por los ingresos propios generados muchas
veces por el alquiler de las canchas deportivas, el uso de los patios escolares como
cocheras, el alquiler de los cafetines etc. Dependiendo del interés y compromiso del

equipo directivo. Aqui presento un modelo de cronograma de actividades para la

ejecucion de las actividades antes mencionadas como propuesta.
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ANEXOS

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

Problema general

¢Cual serd la relaciéon entre
politicas publicas educativas
y actitud emprendedora de los
estudiantes  egresados  del
distrito de la Victoria 2020?

Problemas especificos

¢Cuél serd la relaciéon entre
Bienestar y  formacion
continua del docente y actitud
emprendedora de los
estudiantes  egresados  del
distrito de la Victoria 2020?

¢Cuél sera la relaciéon de la
Descentralizacion y reforma
en la gestion y actitud
emprendedora de los
estudiantes  egresados  del
distrito de la Victoria 2020?

Objetivo general

Determinar la relacion entre

las politicas publicas
educativas y actitud
emprendedora de los

estudiantes  egresados  del
distrito de la Victoria 2020

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre
Bienestar y formacion
continua del docente y actitud
emprendedora de los
estudiantes  egresados  del
distrito de la Victoria 2020.

Determinar la incidencia de la
Descentralizacion y reforma
en la gestion y actitud
emprendedora de los
estudiantes  egresados  del
distrito de la Victoria 2020.

Hipotesis general

¢Existe relacion significativa
entre las politicas publicas
educativas y actitud

emprendedora de los estudiantes
egresados del distrito de la
Victoria 2020?

Hipotesis especificas

¢Existe relacion significativa
entre Bienestar y formacion
continua del docente y actitud
emprendedora de los estudiantes
egresados del distrito de la
Victoria 2020?

¢Existe relacion significativa
entre  Descentralizacion y
reforma en la gestion y actitud
emprendedora de los estudiantes
egresados del distrito de la
Victoria 2020?

Operacionalizacion de variable: Politicas publicas educativas

Dimensiones Indicadores Ttems Escala de  Niveles
valoracion
Bienestar y Remuneraciones Dellal3 Nunca Baja
formacion Incentivos y
continua del reconocimientos Casi Regular
docente nunca
Capacitaciones Del 4 al 6 Alta
A veces
Descentralizacion  Reforma de la Del 7al 9 Casi
y reforma en la ensefianza-aprendizaje, siempre
gestion Curriculo
Siempre
Conducciondelas I.E.  Del 10 al
12
Participacion del Del 13 al
Estado (UGEL, 15

Municipalidad)




Operacionalizacion de la variable: Actitud emprendedora

Dimensiones Indicadores  Ttems Escala de Niveles
valoracion

Capacidad

de -Iniciativa.

realizacion -Busqueda de Del1al 8 Nunca Baja
oportunidades.
-Persistencia Casi nunca Regular
-Exigencia de la
Calidad. A veces Alta
-Compromiso.
-Eficacia. Casi siempre
-Resolucion de
problemas. Siempre

-Independencia.

Capacidad - BUsqueda de Del9al 13

de informacion.
planificacion - Establecimiento de
metas.
- Planificacién
sistematica.
- Monitoreo.
- Utilizacion de
recursos financieros

Capacidad -Autoconfianza

de -Persuasion Del 14 al 16

relacionarse  -Optimizacion de la
socialmente  red de contactos




INSTRUMENTO

CUESTIONARIO SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS Y
ACTITUD EMPRENDEDORA DE LOS ESTUDIANTES EGRESADOS EN EL
DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA 2020

EGRESADO.

Este estudio es para contribuir con las politicas educativas publicas que se aplican en nuestra poblacion, su
opinién es muy valiosa para mejorar el servicio educativo. Agradecemos la informacién que nos suministres, la
cual servira como un modelo para mejorar las politicas publicas educativas aplicadas en el distrito de la Victoria.

La encuesta es an6nima, agradezco tu colaboracion contestando con absoluta sinceridad cada uno de los
enunciados.

Instrucciones:

Responde marcando con aspa (x) o cruz (+) en aquella columna que expresa mejor su opinion y la escala de
valoracion es el siguiente cuadro:

NUNCA CASI NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
Nro. ITEMS VALORACION
01 Las politicas educativas que ha realizado el Estado de aumento 1 12 13 la|s
salarial aportan con la mejora del trabajo docente.
02 Los incentivos a los docentes incrementan la ejecucién de 1 12 13 la|s
proyectos educativos.
03 Los reconocimientos a los docentes en tu escuela por 1 12 13 la|s
desarrollar proyectos educativos han sido frecuentes.
04 Las capacitaciones a los docentes ayudan a mejorar la calidad 112 13 la|s
del servicio educativo.
05 La implementacion de nuevas tecnologias educativas, le ayuda 112 13 la|s
a organizar mejor las areas pedagdgicas de cada docente.
06 El estudiante mejora sus competencias educativas
. L 1 2 3 4 5
dependiendo de las capacitaciones docentes.
07 Los cambios del curriculo nacional, generan mejoras en la 112 13 la|s
aplicacion de estrategias en la escuela.
08 Consideras importantes las reformas de la ensefanza
N . . . 1 2 3 4 5
aprendizaje para mejorar la calidad educativa.
09 Las reformas educativas ayudaron a mejorar las estrategias de 1 1213 la |5
los maestros hacia los estudiantes.
10 La gestion educativa (directivos) de la escuela, aportaron en la
. . . 1 2 3 4 5
calidad educativa de los estudiantes.
11 La conduccion de la escuela hizo que tu tengas iniciativas o 1 12 13 la|s
actitudes emprendedoras.
12 Se podria mejorar los servicios educativos a través de una
L, 1 2 3 4 5
adecuada supervisién del Estado.
13 Las politicas educativas que ha ejecutado el Gobierno ayudaron 1 12 13 la|s
a fomentar proyectos productivos en la escuela.
14 Considera Usted, que la UGEL debe implementar proyectos de
o - . . 1 2 3 4 5
emprendimiento en beneficio de las Instituciones Educativas.
15 El Estado deberia delegar funciones a las municipalidades, en
.. . 1 2 3 4 5
la gestién de las escuelas de su distrito.




01 | Investigo sobre cosas nuevas que puedo hacer para generar 1 >3l als
recursos.
02 | Trato de encontrar algo diferente que hacer en mis ratos
libres. ! 2138|415
03 | Aunque tenga que enfrentar muchas dificultades no renuncio 1 >l 3lals
facilmente.
04 | Sila gente no acepta mis propuestas, no me desanimo y trato
. 1 213|465
de respaldarlas lo mejor que puedo.
05 | Postergo mis compromisos sociales, descanso y aficiones si 1 >l 3lals
debo entregar un trabajo.
06 | Creo que, para progresar en la vida debo asumir riesgos. 1 2131415
07 | Busco solucion a los problemas que se me presenten
. . 1 21 3|4]|5
evaluando las ventajas y desventajas.
08 | Pienso en mi futuro. 1 2131415
09 | Cuando comienzo una tarea o un proyecto nuevo, busco toda
. . . 1 21 3|4]|5
la informacién posible antes de actuar.
10 Cuando alguien me pide un trabajo o tarea, hago preguntas 1 >l3lals
para asegurarme de lo que tengo que hacer.
11 Cuando tengo que hacer un trabajo o resolver un problema
considero los pasos que debo realizar para hacer las cosas 1 213141|->5
bien y no perder tiempo.
12 | Cuando tengo que hacer un trabajo o resolver un problema
considero el monitoreo como parte del proceso de ejecucion. 1 213|415
13 Invierto mi dinero en proyectos para conseguir ganancias por 1 >l3]als
mi cuenta.
14 | Tengo confianza de tener éxito en las actividades que me 1 >l3lals
propongo ejecutar.
15 | Acostumbro a negociar con las personas para obtener lo que
: ) ; 1 21 3|4]|5
quiero sin ofender a nadie.
16 | Necesito apoyarme de otras personas para triunfar en lo que
me propongo lograr. 1 2|13]14]|5

Benavente (2014) Modulo de desarrollo de habilidades emprendedoras. Adaptado
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CARTA DE PRESENTACION

Dr. Alejandro Ramirez Rios

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, v,
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la Escuela de Posgrado campus
Lima Norte, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para
poder desarrollar una investigacion.

El titulo del Trabajo de investigacion es:” Politicas Publicas Educativas y su
Incidencia en la actitud emprendedora de los estudiantes egresados del distrito de la
Victoria 2020” y siendo imprescindible contar con la evaluacion de docentes especializados
para poder aplicar el instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante

su connotado conocimiento de la variable y problemética, y sobre el cual realiza su ejercicio
profesional.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

= Carta de presentacion.

= Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
= Matriz de operacionalizacion de las variables.

= Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

= Protocolo de evaluacion.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que presta a la presente.

//[w/z,

Nombre: Julia Rosario Vales Gonzales
D.N.I: 10054909
Correo:rosariovalesg@gmail.com
Celular: 986098125

Atentamente.




DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LA VARIABLES
Y SUS DIMENSIONES

l. Variable #1 Politicas Publicas Educativas

Las politicas publicas de educacion en el Peru: son los avances educativos aplicados en el Pera
y ejecutados en los Ultimos quince afios, estos representan una excelente oportunidad para
afrontar los desafios aun pendientes, en la busqueda de lograr los objetivos y metas establecidas
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

(REVISION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS 2000-2015)

Dimensiones:
Bienestar y formacion continua del docente

Descentralizacion y reforma en la gestion

Il. Variable #2 Actitud emprendedora
La actitud de un emprendedor es aquella actitud de una persona que pone todo su esfuerzo
por convertir sus suefios en realidad, que considera proyectos innovadores y viables, los
materializa y establece las condiciones de permanencia y mejoramiento de su idea. (Rojas
y Valdiviezo 2006).

Dimensiones:
Capacidad de realizacion
Capacidad de planificacion

Capacidad de relacionarse socialmente



Variables Def. conceptual Def. Dimensiones Indicadores Escalay
Operacional valores
La variable -Remuneraciones
Politicas Publicas | Bienestar y | Incentivos y
en educacién | formacion continua | reconocimientos.
estad compuesta del docente
2 dimensiones: nunca,
Las politicas publicas de
educacion en el Per: sonlos | lera dimension -Capacitaciones casi nunca,
o avances educativos | Bienestar y
Politicas . . A .
Publicas  en a_pllcados en el P’er_u y | formacion continua a veces,
educacion eje_cutados en los dltimos | del dc_)ce_nte o
quince afos, estos | de 2 indicadores y casi siempre,
representan una excelente | 6 items
oportunidad para afrontar los | -Remuneraciones siempre
desafios aln pendientes, en | Incentivos y
la busqueda de lograr los | reconocimientos. -Reforma de la
objetivos y metas | y Descentralizacion ensefianza-
establecidas de los Objetivos | -Capacitaciones y reforma en la | aprendizaje,
de Desarrollo Sostenible. gestion Curriculo
(REVISION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS | 2da dimension:
EDUCATIVAS 2000-2015) Descentralizaciéon
y reforma en la -Conduccion  de
gestion. las I,E.
De 3 indicadores y
9 items
-Reforma de la -Participacion del
ensefianza- Estado (UGEL,
aprendizaje, Municipalidad)
Curriculo
-Conduccion de
las I.E.
-Participacion del
Estado (UGEL,
Municipalidad)
La variable Capacidad - Iniciativa
Actitud Realizaciéon -Busqueda de
La actitud de un emprendedora oportunidades nunca,
emprendedor es aquella estd compuesta de -Persistencia
actitud de una persona que 3 dimensiones: - Exigencia de la | casi nunca,
pone todo su esfuerzo por calidad
Actitud convertir sus suefios en lera dimension - Compromiso a veces,
emprendedora | realidad, que considera Capacidad -Eficacia
proyectos innovadores y Realizacién de 8 -Resolucion de | casisiempre,
viables, los materializa y indicadores 'y 8 Problemas
establece las condiciones de | iterms. -Independencia siempre
permanencia y
mejoramiento de su idea. 2da dimension
(Rojas y Valdiviezo 2006), | Capacidad Capacidad -BUsqueda  de
de Planificacion | de Planificacion informacion
de 5 indicadores y -Establecimiento
5 items de metas
-Planificaciéon
3ra dimensién sistematica
Capacidad de -Monitoreo
relacionarse -Utilizacion de
socialmente de 3 recursos
indicadores 'y 3 financieros
items Capacidad de | -Autoconfianza
. -Persuasion
relacionarse -Optimizacién de
socialmente la red de

contactos




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

[=]

DIMENSIONES / items

Pertine
nciat

Relevanc
ia?

Clarida

d3

Sugerencias

DI

MENSION 1: POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS

N

Si
o}

Si

Si

Las politicas educativas que ha realizado el Estado de
aumento salarial aportan con la mejora del trabajo
docente.

Los incentivos a los docentes incrementan la ejecucion de
proyectos educativos.

Los reconocimientos a los docentes en tu escuela por
desarrollar proyectos educativos han sido frecuentes.

Las capacitaciones a los docentes ayudan a mejorar la
calidad del servicio educativo.

La implementacion de nuevas tecnologias educativas, le
ayuda a organizar mejor las areas pedagogicas de cada
docente.

El estudiante mejora sus competencias educativas
dependiendo de las capacitaciones docentes.

Los cambios del curriculo nacional, generan mejoras en la
aplicacion de estrategias en tu escuela.

Consideras importantes las reformas de la ensefianza
aprendizaje para mejorar la calidad educativa.

©

Las reformas educativas ayudaron a mejorar las
estrategias de los maestros hacia los estudiantes.

La gesti6n educativa (directivos) de tu escuela aportaron
en la calidad educativa de los estudiantes.

La conduccién de tu escuela hizo que tu tengas iniciativas
o0 actitudes emprendedoras.

Se puede mejorar los servicios educativos a través de una
adecuada supervision del Estado.

WR | NR|[RPR|OR

Las politicas educativas que ha ejecutado el Gobierno
ayudaron a fomentar proyectos productivos en la escuela.

PN

Considera Usted, que la UGEL debe implementar
proyectos de emprendimiento en beneficio de las
Instituciones Educativas.

El Estado deberia delegar funciones a las municipalidades,
en la gestion de las escuelas de su distrito.

DIMENSION 2: ACTITUD EMPRENDEDORA

Si

Si

Si

Investigo sobre cosas nuevas que se pueden hacer.

Trato de encontrar algo diferente que hacer en mis ratos
libres.

Aunque tenga que enfrentar muchas dificultades no
renuncio
facilmente.

Si la gente no acepta mis propuestas, no me desanimo y
trato de respaldarlas lo mejor que puedo.

Postergo mis compromisos sociales, descanso y aficiones
si debo entregar un trabajo.

Creo que, para progresar en la vida debo asumir riesgos.

Busco solucién a los problemas que se me presenten

NNFPNON|(OR Ok N[O

evaluando las ventajas y desventajas.




Me gusta pensar en mi futuro.

Cuando comienzo una tarea o un proyecto nuevo, busco
toda la informacion posible antes de actuar.

GQN[B_N|WN

Cuando alguien me pide un trabajo o tarea, hago
preguntas para asegurarme de lo que tengo que hacer.

DN

Cuando tengo un trabajo que hacer o resolver un
problema, considero los pasos que debo realizar, para
hacer bien las cosas y no perder tiempo.

~N N

Cuando tengo que hacer un trabajo o resolver un problema
considero el monitoreo como parte del proceso de
ejecucion.

Invierto mi dinero en proyectos para conseguir ganancias
por mi cuenta.

Tengo confianza de tener éxito en las actividades que me
propongo ejecutar.

Acostumbro a negociar con las personas para obtener lo
que quiero sin ofender a nadie.

PWIOW[(ON|ON

Necesito apoyarme de otras personas para triunfar en lo
que me propongo lograr.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO.......oocivmrrenressnsnsnnn
Observaciones: 90%

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ _] Aplicable después de corregir [ x ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador DOr.: Ramirez Rios Alejandro.

DNI: 07191553

"Perfinencia: El iem coresponde &l concepto tearcn formuladn
Relevancia: El item es apropiado para repeesentar al componente o
dimension espectica del consfructn

Claridad: Se entiende sin dificuftad alouna & enunciado del em, &3
conciso, exact y directa

Nota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientzs para med [ dimension

02 de enero del 2020




CARTA DE PRESENTACION

Dr. CARLOS GERMAN CASTAGNOLA SANCHEZ

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, v,
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la Escuela de Posgrado campus
Lima Norte, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para
poder desarrollar una investigacion.

El titulo del Trabajo de investigacion es:” Politicas Publicas Educativas y su
Incidencia en la actitud emprendedora de los estudiantes egresados del distrito de la
Victoria 2020” y siendo imprescindible contar con la evaluacion de docentes especializados
para poder aplicar el instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante

su connotado conocimiento de la variable y problemética, y sobre el cual realiza su ejercicio
profesional.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

= Carta de presentacion.

= Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
= Matriz de operacionalizacion de las variables.

= Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

= Protocolo de evaluacion.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que presta a la presente.

Atentamente.

Ngmbre: Julia Rosario Vales Gonzales
D.N.I: 10054909
Correo:rosariovalesg@gmail.com
Celular: 986098125



DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LA VARIABLES
Y SUS DIMENSIONES

l. Variable #1 Politicas Publicas Educativas

Las politicas publicas de educacion en el Per(: son los avances educativos aplicados en el Peru
y ejecutados en los Ultimos quince afios, estos representan una excelente oportunidad para
afrontar los desafios aiin pendientes, en la bisqueda de lograr los objetivos y metas establecidas
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

(REVISION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS 2000-2015)

Dimensiones:
Bienestar y formacion continua del docente
Descentralizacion y reforma en la gestion

Il Variable #2 Actitud emprendedora
La actitud de un emprendedor es aquella actitud de una persona que pone todo su esfuerzo
por convertir sus suefios en realidad, que considera proyectos innovadores y viables, los
materializa y establece las condiciones de permanencia y mejoramiento de su idea. (Rojas
y Valdiviezo 2006),

Dimensiones:
Capacidad de realizacion
Capacidad de planificacion

Capacidad de relacionarse socialmente



Variables Def. conceptual Def. Dimensiones Indicadores Escalay
Operacional valores
La variable -Remuneraciones
Politicas Publicas | Bienestar y | Incentivos y
en educacién | formacion continua | reconocimientos.
estad compuesta del docente
2 dimensiones: nunca,
Las politicas publicas de
educacion en el Per: sonlos | lera dimension -Capacitaciones casi nunca,
o avances educativos | Bienestar y
Politicas . . A .
Publicas  en a_pllcados en el Pgry y | formacion continua a veces,
educacion eje_cutados en los dltimos | del dc_)ce_nte o
quince afos, estos | de 2 indicadores y casi siempre,
representan una excelente | 6 items
oportunidad para afrontar los | -Remuneraciones siempre
desafios aln pendientes, en | Incentivos y
la busqueda de lograr los | reconocimientos. -Reforma de la
objetivos y metas | y Descentralizacion ensefianza-
establecidas de los Objetivos | -Capacitaciones y reforma en la | aprendizaje,
de Desarrollo Sostenible. gestion Curriculo
(REVISION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS | 2da dimension:
EDUCATIVAS 2000-2015) Descentralizacién
y reforma en la -Conduccion  de
gestion. las I,E.
De 3 indicadores y
9 items
-Reforma de la -Participacion del
ensefianza- Estado (UGEL,
aprendizaje, Municipalidad)
Curriculo
-Conduccion de
las I.E.
-Participacion del
Estado (UGEL,
Municipalidad)
La variable Capacidad - Iniciativa
Actitud Realizaciéon -Busqueda de
La actitud de un emprendedora oportunidades nunca,
emprendedor es aquella estd compuesta de -Persistencia
actitud de una persona que 3 dimensiones: - Exigencia de la | casi nunca,
pone todo su esfuerzo por calidad
Actitud convertir sus suefios en lera dimension - Compromiso a veces,
emprendedora | realidad, que considera Capacidad -Eficacia
proyectos innovadores y Realizacion de 8 -Resolucion de | casisiempre,
viables, los materializa y indicadores 'y 8 Problemas
establece las condiciones de | iterms. -Independencia siempre
permanencia y
mejoramiento de su idea. 2da dimension
(Rojas y Valdiviezo 2006), | Capacidad Capacidad -BUsqueda  de
de Planificacion | de Planificacion informacion
de 5 indicadores y -Establecimiento
5 items de metas
-Planificaciéon
3ra dimension sister_nética
Capacidad de -Monitoreo
relacionarse -Utilizacion de
socialmente de 3 recursos
indicadores y 3 financieros
items Capacidad de
. -Autoconfianza
relacionarse -Persuasion
socialmente -Optimizacion de
lared de

contactos




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

N ) )
o DIMENSIONES / items Pertine Relevanc | Clatda | ggerencias
DIMENSION 1: POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS sil N s | N|g | N
0 o 0
Las politicas educativas que ha realizado el Estado de
1 aumento salarial aportan con la mejora del trabajo X X X
docente.
Los incentivos a los docentes incrementan la ejecucion de
2 proyectos educativos. X X X
Los reconocimientos a los docentes en tu escuela por
3 desarrollar proyectos educativos han sido frecuentes. X X X
proy
Las capacitaciones a los docentes ayudan a mejorar la
4 calidad del servicio educativo. X X X
La implementacion de nuevas tecnologias educativas, le
5 ayuda a organizar mejor las areas pedagdgicas de cada X X X
docente.
El estudiante mejora sus competencias educativas
6 dependiendo de las capacitaciones docentes. X X X
Los cambios del curriculo nacional, generan mejoras en la
7 L . X X X
aplicacion de estrategias en tu escuela.
Consideras importantes las reformas de la ensefianza
8 o ) . . X X X
aprendizaje para mejorar la calidad educativa.
Las reformas educativas ayudaron a mejorar las
9 estrategias de los maestros hacia los estudiantes. X X X
1 | Lagestién educativa (directivos) de tu escuela aportaron
0 | enla calidad educativa de los estudiantes. X X X
1 | Laconduccién de tu escuela hizo que tu tengas iniciativas
1 | o actitudes emprendedoras. X X X
1 | Se puede mejorar los servicios educativos a través de una
2 | adecuada supervision del Estado. X X X
p
1 | Las politicas educativas que ha ejecutado el Gobierno
3 | ayudaron a fomentar proyectos productivos en la escuela. X X X
Considera Usted, que la UGEL debe implementar
‘11 proyectos de emprendimiento en beneficio de las X X X
Instituciones Educativas.
1 | El Estado deberia delegar funciones a las municipalidades,
5 | enla gestion de las escuelas de su distrito. X X X
DIMENSION 2: ACTITUD EMPRENDEDORA Si E Si | Si | Si ‘T’
1 | Investigo sobre cosas nuevas que se pueden hacer.
6 X X X
1 | Trato de encontrar algo diferente que hacer en mis ratos
7 | libres. X X X
1 Aunque tenga que enfrentar muchas dificultades no
8 ren_uncio X X X
facilmente.
1 | Silagente no acepta mis propuestas, no me desanimoy
9 | trato de respaldarlas lo mejor que puedo. X X X
2 | Postergo mis compromisos sociales, descanso y aficiones
0 | sidebo entregar un trabajo. X X X
2 . - X X X
1 | Creo que, para progresar en la vida debo asumir riesgos.
2 | Busco solucion a Ios problemas que se me presenten X X X
2 | evaluando las ventajas y desventajas.
g Me gusta pensar en mi futuro. X X X




Cuando comienzo una tarea o un proyecto nuevo, busco
toda la informacién posible antes de actuar.

AN~ DN

Cuando alguien me pide un trabajo o tarea, hago
preguntas para asegurarme de lo que tengo que hacer.

o N

Cuando tengo un trabajo que hacer o resolver un
problema, considero los pasos que debo realizar, para
hacer bien las cosas y no perder tiempo.

~N N

Cuando tengo que hacer un trabajo o resolver un problema
considero el monitoreo como parte del proceso de
ejecucion.

Invierto mi dinero en proyectos para conseguir ganancias
por mi cuenta.

Tengo confianza de tener éxito en las actividades que me
propongo ejecutar.

Acostumbro a negociar con las personas para obtener lo
gue quiero sin ofender a nadie.

P WIOW|[ON|N

Necesito apoyarme de otras personas para triunfar en lo
que me propongo lograr.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
Observaciones: 90%

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable [ ] .

Apellidos y nombres del juez validador Dr.: CARLOS GERMAN CASTAGNOLA SANCHEZ
DMNI:06276084

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: E| item es spropiado para representar @l components 0
dimension especifica del construcio

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna & enunciado del item, es
comciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, s= dice suficiencia cuando los iterns planieados son
suficientss para medir [z dmension

11 de enero del 2020

Dr. CARLOS GERMAN CASTAGNOLA SANCHEZ
DMI:05276054



CARTA DE PRESENTACION

Dra. Pilar Mitma Mamani

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, v,
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la Escuela de Posgrado campus

Lima Norte, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para
poder desarrollar una investigacion.

El titulo del Trabajo de investigacion es:” Politicas Publicas Educativas y su
Incidencia en la actitud emprendedora de los estudiantes egresados del distrito de la
Victoria 2020” y siendo imprescindible contar con la evaluacion de docentes especializados
para poder aplicar el instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante

su connotado conocimiento de la variable y problematica, y sobre el cual realiza su ejercicio
profesional.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

= Carta de presentacion.

= Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
= Matriz de operacionalizacion de las variables.

= Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

= Protocolo de evaluacion.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que presta a la presente.

///M//

Nombre: Julia Rosario Vales Gonzales
D.N.I: 10054909
Correo: rosariovalesg@gmail.com
Celular: 986098125

Atentamente.




DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LA VARIABLES
Y SUS DIMENSIONES

I Variable #1 Politicas Publicas Educativas

Las politicas publicas de educacién en el Peru: son los avances educativos aplicados en el Peru
y ejecutados en los Ultimos quince afios, estos representan una excelente oportunidad para
afrontar los desafios aun pendientes, en la busqueda de lograr los objetivos y metas establecidas
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

(REVISION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS 2000-2015)

Dimensiones:
Bienestar y formacion continua del docente
Descentralizacion y reforma en la gestion

Il. Variable #2 Actitud emprendedora
La actitud de un emprendedor es aquella actitud de una persona que pone todo su esfuerzo
por convertir sus suefios en realidad, que considera proyectos innovadores y viables, los
materializa y establece las condiciones de permanencia y mejoramiento de su idea. (Rojas
y Valdiviezo 2006).

Dimensiones:

Capacidad de realizacion

Capacidad de planificacion

Capacidad de relacionarse socialmente



Variables Def. conceptual Def. Dimensiones Indicadores Escalay
Operacional valores
La variable -Remuneraciones
Politicas Publicas | Bienestar y | Incentivos y
en educacién | formacién continua | reconocimientos.
estd compuesta del docente
2 dimensiones: nunca,
Las politicas publicas de
educacion en el Per: sonlos | lera dimension -Capacitaciones casi nunca,
. avances educativos | Bienestar y
Politicas . , A .
P aplicados en el Perd y | formacion continua a veces,
Publicas en H .
educacion eje_cutados en los dltimos | del dc_)ce_nte o
quince afos, estos | de 2 indicadores y casi siempre,
representan una excelente | 6 items
oportunidad para afrontar los | -Remuneraciones siempre
desafios aln pendientes, en | Incentivos y
la busqueda de lograr los | reconocimientos. -Reforma de la
objetivos y metas Descentralizacion ensefianza-
establecidas de los Objetivos | -Capacitaciones y reforma en la | aprendizaje,
de Desarrollo Sostenible. gestion Curriculo
(REVISION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS | 2da dimension:
EDUCATIVAS 2000-2015) Descentralizacién
y reforma en la -Conducciéon de
gestion. las I,E.
De 3 indicadores y
9 items
-Reforma de la -Participacion del
ensefianza- Estado (UGEL,
aprendizaje, Municipalidad)
Curriculo
-Conduccion de
las I.E.
-Participacion del
Estado (UGEL,
Municipalidad)
La variable Capacidad - Iniciativa
Actitud Realizaciéon -Busqueda de
La actitud de un emprendedora oportunidades nunca,
emprendedor es aquella estd compuesta de -Persistencia
actitud de una persona que 3 dimensiones: - Exigencia de la | casi nunca,
pone todo su esfuerzo por calidad
Actitud convertir sus suefios en lera dimension - Compromiso a veces,
emprendedora | realidad, que considera Capacidad -Eficacia
proyectos innovadores y Realizacion de 8 -Resolucion  de | casi siempre,
viables, los materializa y indicadores y 8 Problemas
establece las condiciones de | iterms. -Independencia siempre
permanencia y
mejoramiento de su idea. 2da dimension
(Rojas y Valdiviezo 2006), | Capacidad Capacidad -Blsqueda  de
de Planificacion | de Planificacion informacién
de 5 indicadores y -Establecimiento
5 items de metas
-Planificacion
3ra dimension sistematica
Capacidad de -Monitoreo
relacionarse -Utilizacion de
socialmente de 3 recursos
indicadores y 3 financieros
items A .
. -Autoconfianza
Capacidad de -Persuasion
relacionarse -Optimizacion de
la red de

socialmente

contactos




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

N ) )
o DIMENSIONES / items Pertine [elevanc | @laida | sugerencias
DIMENSION 1: POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS sil N s | N|g|N
(0] (0] [0}
Las politicas educativas que ha realizado el Estado de
1 aumento salarial aportan con la mejora del trabajo X X X
docente.
Los incentivos a los docentes incrementan la ejecucion de
2 proyectos educativos. X X X
Los reconocimientos a los docentes en tu escuela por
3 desarrollar proyectos educativos han sido frecuentes. X X X
Las capacitaciones a los docentes ayudan a mejorar la X
4 . . . X X
calidad del servicio educativo.
La implementacion de nuevas tecnologias educativas, le
5 ayuda a organizar mejor las areas pedagogicas de cada X X X
docente.
El estudiante mejora sus competencias educativas
6 dependiendo de las capacitaciones docentes. X X X
Los cambios del curriculo nacional, generan mejoras en la
7 L ; X X X
aplicacion de estrategias en tu escuela.
Consideras importantes las reformas de la ensefianza
8 aprendizaje para mejorar la calidad educativa. X X X
Las reformas educativas ayudaron a mejorar las
9 estrategias de los maestros hacia los estudiantes. X X X
1 La gestion educativa (directivos) de tu escuela aportaron
0 | enlacalidad educativa de los estudiantes. X X X
1 La conduccion de tu escuela hizo que tu tengas iniciativas
1 0 actitudes emprendedoras. X X X
1 Se puede mejorar los servicios educativos a través de una
2 adecuada supervision del Estado. X X X
p
1 Las politicas educativas que ha ejecutado el Gobierno
3 | ayudaron a fomentar proyectos productivos en la escuela. X X X
Considera Usted, que la UGEL debe implementar
‘11 proyectos de emprendimiento en beneficio de las X X X
Instituciones Educativas.
El Estado deberia delegar funciones a las
é municipalidades, en la gestion de las escuelas de su X X X
distrito.
DIMENSION 2: ACTITUD EMPRENDEDORA Si E Si E Si E
1 | Investigo sobre cosas nuevas que se pueden hacer.
6 X X X
1 | Trato de encontrar algo diferente que hacer en mis ratos
7 | libres. X X X
1 Aunque tenga que enfrentar muchas dificultades no
8 ren_uncio X X X
facilmente.
1 | Silagente no acepta mis propuestas, no me desanimoy
9 | trato de respaldarlas lo mejor que puedo. X X X
2 | Postergo mis compromisos sociales, descanso y aficiones
0 | sidebo entregar un trabajo. X X X
2 . - X X X
1 | Creo que, para progresar en la vida debo asumir riesgos.




Busco solucion a los problemas que se me presenten
evaluando las ventajas y desventajas.

Me gusta pensar en mi futuro.

Cuando comienzo una tarea o un proyecto nuevo, busco
toda la informacién posible antes de actuar.

QN|AN[WNINDDN

Cuando alguien me pide un trabajo o tarea, hago
preguntas para asegurarme de lo que tengo que hacer.

o N

Cuando tengo un trabajo que hacer o resolver un
problema, considero los pasos que debo realizar, para
hacer bien las cosas y no perder tiempo.

~ N

Cuando tengo que hacer un trabajo o resolver un
problema considero el monitoreo como parte del proceso
de ejecucion.

Invierto mi dinero en proyectos para conseguir ganancias
por mi cuenta.

Tengo confianza de tener éxito en las actividades que me
propongo ejecutar.

Acostumbro a negociar con las personas para obtener lo
que quiero sin ofender a nadie.

P WOWwW|(OoN|N

Necesito apoyarme de otras personas para triunfar en lo
que me propongo lograr.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMEMTO...cvvuvererrnrenrmsansmnnnnas
Observaciones: 90%

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dra.: Pilar Mitma Mamani
DNI:09368509

"Pertinencia: El item coresponde al concepto tenticn fnrmuladn
*Relevancia El item ez apropiado para representar &l componente o
dimension especifica del construcio

“Claridad: Se entiende =in dificultad alguna =l enunciado del item, s
conciso, exacto v directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems planteades son
suficientes para medir |a dimension

11 de enero del 2020
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VALIDEZ DEL CONSTRUCTOD

1 Correlaciones

[Cenjunts de datosl]

Corf elacames
¥ ]l D

Wi Comelackin 0 Paarson 1 T

Sig. (bilaberal) [45 oo

i | a0 al 20
01 Corelacidn de Pedrsan .¢5I]' 1 - 084

310, (bilateral) il Al

M a0 4 a0
DF  Comelacin e Pesrson | 845 - 138 i

3lg. [bilatarall Ano Bgi

M pli al 20

* Lacorelacion es sighfcants al arel 0,05 foiateral)

™ Lacorelacion es signdcata al nivel 001 (bilateral)

PROMEDIO VALDEZ DEL CONSTRUCTO PRIMERA VARIABLE Y 5U5 DIMENSIONES =
1+0.450+0.B45/3 = 0,77 = 77%



Correlaclones

[Canyants da damsal]

Cocwninad nZ b
W2 vainl | vaed | vand

VI Comelaciin de Pearson 1 ITE EIES LT

Big {bdlateead) a0 /00 /00

h 0 2 1) 1)
VID1  Comelacdn de Fearson TS 1 428 T

Big {tdlatesal) O JDE0 14

M 0 2 10 10
WVID2  Comelaciin de Pearson Tha AzE 1 FEal

Big {bilateea) 0 6D 03

h 0 20 1) 1)
WID3  Comelacsin de Pearson FIT ETT na |

Big {bdlateead) J00 A4 /00

M 0 20 10 10

== Lacofreac ey e sigrefcativa al ikl 001 Jeilateran

VALIDEY GEL COMSTRIMTO SEGHIMMG WARI&RIF Y SUS DIMENSIONES =
1-+H0UEE5HD.917+0.856,/4 = 0BG = B6%

:F'RDMEDH.'.I VALIDEZ DEL CONSTRUCTO = 0.77+ 0.85/2 =082 = -Elﬁ

Val DEZ DEL CRITERID

Correlacionas

[C:njuntu_dr.dltnlj]

Cow rekacinnes
o1 DX

Dl Coomalaoain do Fearsom i |

Big foilaleral] =

ki o Ao
O Cazm aesudin die Fraarsom o OEEE 1

Bl dodialeral) BETY

| o a0

CORPELRTECHS
FVARIABLES=vZDL VIDZ wiDd
fEPRINT=TWOTAIL EASIG
FMISATRG=FRIRNIEE.



PROMEDIO VALIDE? DE (RITERIC DIMEMSIONES DE LA PRIMERA VARIABLE = 1-
0,099, 2 =045 = 45%

Cormalacionas
[E-:.njlu'.l:n-_d!_ﬂ.l.l:l::'.'l]
Crnelacions
VI VI02 WDz
W20 Comelacion de Pearson 1 A2B 364
=, (milaleral &0 Jdi4
M 1l 0 0
YI0F  Comelacidn de Pearson 418 1] Ny
S milileral JEd 0D
M 1l 20 0
¥ID3  Camelacidn de Pearson ETHIELES i
5. (hilateral) 114 000
M 1l 20 0

™ L corelaridn g3 figricala al ni 000 (3Ll i)

PROMEDIO VALIDEZ DE CRITERIO CAMEMNSIONES DE LA SEGUKDA VARIABLE =
1+0.48+0.364/3 =062 = 62%

PROMEDIO VALIDEZ DEL CONSTRUCTO = 0.45 +0.62/2 = 0.54 = 54%
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/ INCIDENCIA EN LA ACTITUD EMPRENDEDORA DE LOS ESTUDIANTES

r

Este estudio e parn
T OPENON ES MREy VRICSE DErR Teonse el Seraco

con las polica

| EGRESADOS EN EL DISTRITO DE LA VICTORIA — LIMA 2021

uuvu\mmm

que nos
mhmﬂurﬁimmmmmum—w-mmnu
amtrio de ks Victons
ia - w con cada uno de ios
enuNcedos
Instrucciones
MBCCANGO CON BIHA (%) O CruZ (+) en aquelin COlUMNE QUE EXpIELE MEICr SU OPINIGN y I8 escals
de velorecon es of Siguente cuSaro
‘ NUNCA l CASI NUNCA AVECES CASI SIEMPRE f SIEMPRE_}
‘ 1 ‘ 2 3 4 J 5 1
Nro. ITEMS VALORACION ]
o1 Las polibcas educativas que ha reakzado el Estado de aumenio >
salanal aportan con Ia mejora del frabajo docente by (S [ 55— L
oz Los a los ia de
© Proyecios educatvos = e = K
= z Los 2 los en tu escueia por
= han sido L B3 o5 o
T 2
E & los docaates -
&% ¢ Sxempriy oy mamhem = sslr=1a p
= a0 | 3 P =1
= ! 4 2 =
0O p
¢ WA ¢
g -
= =
o | Les ael aa
on de enla
3 de la =
mmmnmm
1

o l.- & megorar las estrategias de

haca los
1w La geshon educativa de la enla
caldad educativa de los estudiantes

" La conducsion de la escuela hioo gue tu lengas miciativas ©
acttudes emprendedoras

Se podria meprar 105 SEVICIos eAUCalivos A Wraves de una
adecuads supervision det Estado

a fomentar proyecios pIOGUChvos en la escusia

- Consiceta Usted que ta UGEL dede implementar proyectos de
en oe las Educativas

\ i
(%) \ Las politicas educatvas que ha ejecutado =l Goteerno ayudaron l
1

£ £1 Estado dedberia delegar funtiones 3 las municipakdades en
12 gestion de las escueias de su dninto

A Investigo sotire CoOTas Nue«as Gue Puedo hacel Para generar '
tecursos

:m‘ﬁmmmmwnmvm " 3

muthas

«
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é‘&‘ Tania - Manuela Felic

Reenviado

o2 Trato de encantrar algo diferanta que hacer en mas ratcs
ores

03 | Aungue lenga que enfrentar muchas dificultades no renuncio

1 2|3 5
facimanta

02 ['Sila gente no acepta mis propuestas. no me desanimoytrato || X R

de respaldadas ko mejor Gue puedo

o5 Postergo mes e socales, yal s =i
dobo entregar un trabajo.

08 | Creo que, Pars Drogresar en 18 vida 0ebo RSUMF Mesgos 17 4
07 | Busco s0lucdn & 108 DrODMIMAS GUS 6 Me Dresenien 1 '
evaluando las ventajas y desventags X
! | -
08 | Plenso on mi futuro 1 2Ryl s
|
(] Cuanco comienzo una tarea 0 un proyecio nuevo, busco toda 1 203 s
1a informacikn posbie antes de actu. x
10 | Cuanco aiguisn me pide un Irabajo o larea. hego pregantas | 3 | 2 ls1%
para ssegurarme da 1o que lengo que hacer 1* X

1" Cuando lengo que hacer un Irabajo O resolver un prodblema
consdero ks pasos que deba resizar para hacer las cosas 1 2|3
bien y no perder bempo.

¢

12 | Cuando tengo que hacer un lrabsjo © resalver un problema
consxiern al MonNeoreo como parte del process de ejecucon.

13 | Imsero mi dinaro en proyectos para CoNSegIr ganancias por
mé cusnta

<

~
w

14 Tengo confianza ce lener x/10 on las CVICAtes Gue me
PrOPONQO efecutar

N
“
>
>

15 ACOSIUMBID & NEgOCiar con |as personas pars oblenser o que 1 2 | o 5
guieto sin ofender a nadie X\

16 | Necesto sooyarme de otras personas para triuntar en lo que | | |
ma propongo lograr

Reenviado

Ls encuesta es andnima, u absoluta cada uno
de los enunciados.

Instrucciones:

Responde marcando con aspa (x) 0 cruz (+) en aquells COLIMNA QU Expresa Mejor SU opINGn ¥ la
escata de valoracion es el siguiente cuadro

NUNCA CASI NUNCA AVECES CASI SIEMPRE ’ SIEMPRE
1 [ 2 | 3 | a | 5
Nro. ITEMS VALORACION
01 Las paliticas educativas que ha realizada el Estado de aumento | | | | s
salarial aportan con la mejora del trabajo docente. X
o0z Los a los la on de
1 |2 4 |5
proyectos educativos.
51 1 1 -
Los a los en tu escuela por T 2 . als
d 1l han sido
4
04 | Las capacitaciones a los docentes ayudan a mejorar la calidad | o P P 1
del serviclo educativo, X
05 La de nuevas d Jeayuda [l ] A
a organizar mejor las dreas pedagoégicas de cada docente. X
06 El  estudiante mejora sus compelencias educalivas =
1 |2 (3 |a v
de las docentes. | N2
o7 Los cambios del curriculo nacional. generan mejoras en la | | % ls
aplicacion de estrategias en la escuela

(&) Escribe un mensaje > @
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&« (' Vania Gonzales - Ros... @« %

CUESTIONARIO SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS Y SU
INCIDENCIA EN LA ACTITUD EMPRENDEDORA DE LOS ESTUDIANTES
EGRESADOS EN EL DISTRITO DE LA VICTORIA - LIMA 2021

EGRESADO.

E5ie #31udo w5 pars contrbulr con 1as pollicas educalvas pubilcas Gue s aphcan en nuesrs pobl
sy OpmMIon es muy vakosa para merar el tervico educatvo. Agradecemos 13 INformacitn que nos
suministres, la cusl serwra como un modeio para mejorac las politicas pablces educativas aplicadas en el
Aistrita de L3 Victoria

La encuests es anonima, 3gradeco tu colaboracson contestanda con abisoluts sncendad cada uno de los
emmciades

Instrucciones:

Responde Marcando con 4504 (x) 0 criz (+) en aquells ColUMNg Gue #XPMesd Mejor 54 OPINIoN y 1a escala
e valoracion es el siguienta cuadro

[[TNUNCA | CASINUNCA | AVECES | CASISIEMPRE | SIEMPRE

| 1 2 3 4 5

‘ Nro ITEMS VALORACION [

[0V [Las politicas ecucativas que ha realizado el Estado de |
aumento salarial aportan con Ia mejora del trabajo docente

oz Los incentivos @ los docentes mncrementan la ejocucion de |
proyectos educativos

o3 Los reconocimientos a Jos docentes en fu escuels por |
‘ desarroliar proyectos educativos han sida frecuentes

o4 Las capacitaciones a 1os docentes ayudan a meyarar la calidad |

1
del servicio educativo.

—N

0s La wnplementacion de nuevas tecnologias educativas, ke ayuda
& organizar mejor las dreas pedagogicas de cada docente

o8 £l esludiante mejora  sus | compelencias | educatvas |
dependiendo de las capactaciones docentes |

|07 Los cambios del curticulo nacional generan mejoras en ia |
| aplicacion de estralegias en la escuela
t

o Consideras impoftantes las feformas de la  ensenanza
aprendizaje para mejorar la calidad educativa

3 Las reformas educativas ayudaron a mejorar las estrategias de
los maestros hacia los estudiantes.

~
5 =
2
/"}“
Dy
—

10 | La gestién educativa (directivos) de la escuela, aportaron en la
calidad educativa de los estudiantes.

mn La conduccion de la escuela hizo que tu tengas INiCIativas o
actitudes emprendedoras.

12 Se podria mejorar los servicios educativos o traves de una
adecuada supervisién del Estado

13 Las politicas educativas que ha ejecutado el Gobemo
ayudaron a fomentar proyectos productivos en la escuela

14 | Considera Usted. que la UGEL debe implementar proyectos de
emprendimiento en beneficio de las Instituciones Educativas

15 El Estado deberia delegar funciones a las municipalidades, en
la gestidn de las escuelas de su distrito

01 | Investigo sobre cosas nuevas que puedo hacer para generar

recursos 3
02 Trato de encontrar algo diferente que hacer en mus ratos )
libres.
03 Aungue tenga que enfrentar muchas dificultades no renuncio
1
faciimente.
04 | Sila gente no acepia mis propuestas, no me desamimo y trato :'7
de respaldarlas lo mejor que puedo.
05 | Postergo mis compromisos sociales, descanso y aficiones si. 3
debo entregar un trabajo.
06 | Creo que, para progresar en la vida debo asumir nesgos. 1
07 | Busco solucitn a los problemas que se me presenten 1
evaluando las ventajas y desventajas
o8 Pienso en mi futuro. 1
[ ] Cuando comienzo una tarea 0 un proyecto nuevo, busco toda 1
ta informacion posible antes de actuar

(&) |Escribe un mensaje




A N

L encuesta es andnima, ach u con 1 cada unc
e los snunciados.

Instruccione:

Responde marcando con aspa (x) 0 cruz (+) en aquella columna que ExprEsa MEJor Su oPInion y la
escata de valoracion os el siguicnto cuadro:

NUNCA CASI NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 Bl S5
Nro. ITEMS VALORACION
o1 Las politicas educativas que ha realizado el Estado de aumento

salarial aportan con la mejora del trabajo docente

02 Los incentivos a los docentas incrementan la sjecucién de
proyectos educatvos.

03 | Los rec a los en tu escuela por
desarrollar proyectos educativos han sido frecuentes.

0% Las i alos yudan a mej ia calidad
del servicio educativo.

05 La implementacon de tecr ed o ayuda
@ organizar mejor las dreas de cada
06 El  esludiants mejora sus competencias  educativas
de las 2 tes
707 | Los cambios del curriculo nacional, generan mejoras en la |
de enla
o8 | Consiceras importantes las reformas de la ensefianza |
zaje para la calid. od t

los maestros hacia los estudiantes

10 La gestion educal )da la Ia, aportaran en ia
calidad educativa de los estudiantes.

EE] | La conduccon de la escueta hizo que i tengas inicialivas o |
actitudes emprendedoras. I

02 | Trato de encontrar algo cferenta Que hacer en ms raics
1ores

03 | Aungue 1enga que enfrantar muchas dificultades No eNLNCIO

facimana

02 Si la gente No acepts mis Dropuestas, NO Me desanmo y trato
de respalkiadas o mejor que pusda

o5 Postergo mes comgiromnos sooaies, descanso y aficiones si
gebo entregar un trabajo

05 | Creo que. DAr pDrogresar an 4 vica oebo RsuUImr Mesgos

07 | Busco soiucadn @ 108 probamas Gue Sa me Drasenten
evaliando las ventajas y desventags

oa Flenso en mi futuro.

o9 Cuanco comienzo una larea 0 un proyectio nuevo, busco toda
13 informacian positile antos do actuar

10 Cuanco #guien me pide un trabao
pora ssegurarme de lo que lengo Gue hacer

taren. NBQO DregUntas

1 Cuando tengo que hacer un Irabajo © resolver un prodlema
considero los pasos que debo reslizar pars hacer las cosas
tien y no perder tempo

12 | Cuanco tengo que hacer un rabajo © resolver un prodlema
considern al Monsoreo como parte del proceso de ejecucén

13 | imeera mi dinera
e cuenta

Xz

14 Tengo confianza Ce tener X0 90 lak SCIVCAtes Que me
POOPONJO efecutar

(&) Escribe un mensaje




