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investigación denominado: El liderazgo pedagógico y el desempeño docente en las 

instituciones educativas del nivel primaria de la UGEL 08 del distrito de San Vicente 

Cañete – 2015 La investigación tiene la finalidad de hallar la correlación existente 

entre ambas variables de estudio. 

 

La presente investigación está dividida en cuatro capítulos: El capítulo I, 

presenta los antecedentes internacionales y nacionales, el marco teórico, la 

justificación, el problema de investigación, hipótesis y los objetivos; el capítulo II, 

referido a las variables de estudio, la operacionalización de las variables, tipo y 

diseño de investigación, las técnicas e instrumentos; el capítulo III, lo conforma los 

resultados de la investigación; el capítulo IV la discusión de los resultados. 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo general: Determinar la 

relación entre el liderazgo pedagógico y el desempeño docente en las instituciones 

educativas del nivel primarias UGEL 08 del distrito de San Vicente Cañete – 2014, el 

estudio se desarrolló, porque el liderazgo pedagógico es uno de los temas que más 

interés produce en el ámbito educativo, el cual constituye un eje temático para 

orientar la búsqueda de respuestas a la problemática que se encuentran en las 

instituciones educativas. 

 

El tipo de investigación fue básica de naturaleza descriptiva – correlacional, el 

diseño fue no experimental de corte transversal- correlacional.  se aplicó dos 

instrumentos validados por juicio de expertos y determinados su confiabilidad por 

Alpha de Cronbach trabajo con una muestra  no probabilística para determinar el 

grado de relación entre el liderazgo pedagógico y el desempeño docente en las 

instituciones educativas del nivel primarias UGEL 08 del distrito de San Vicente 

Cañete – 2014 

 

Los datos permiten concluir que: con un valor de correlación rho Spearman de 

,598 y una p= ,000 menor que 0,05, se determinó que el liderazgo pedagógico está 

relacionado positiva y significativamente con el desempeño docente en las 

instituciones educativas del nivel primarias UGEL 08 del distrito de San Vicente 

Cañete – 2014. 

 

 

Palabras claves: Liderazgo pedagógico y el desempeño docente  
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Abstract 

 

 

The present research had as general objective: To determine the relationship 

between school leadership and teacher performance in educational institutions of 

primary level UGELs District 08 San Vicente Cañete - 2014, the study was 

conducted, because the pedagogical leadership is one of the topics that interest 

occurs in education, which is a central theme to guide the search for answers to the 

problems found in educational institutions. 

 

The research was basic descriptive in nature - correlational, not experimental 

design was correlational of transversely cut. two instruments validated by expert 

judgment was applied and determined its reliability by Alpha Cronbach work with a 

nonrandom sample to determine the degree of relationship between school 

leadership and teacher performance in educational institutions of primary level 

UGELs 08 district of San Vicente Cañete - 2014 

 

The data support the conclusion that: worth Spearman rho correlation, 598 and 

p = .000 less than 0.05, it was determined that the pedagogical leadership is 

positively and significantly related to teacher performance in educational institutions 

of primary level 08 UGELs district of San Vicente Cañete - 2014. 
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