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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la
relacion entre el liderazgo pedagdgico y el desempefio docente en las instituciones
educativas del nivel primarias UGEL 08 del distrito de San Vicente Cafete — 2014, el
estudio se desarrollo, porque el liderazgo pedagodgico es uno de los temas que mas
interés produce en el ambito educativo, el cual constituye un eje tematico para
orientar la busqueda de respuestas a la problematica que se encuentran en las

instituciones educativas.

El tipo de investigacion fue basica de naturaleza descriptiva — correlacional, el
disefio fue no experimental de corte transversal- correlacional. se aplicé dos
instrumentos validados por juicio de expertos y determinados su confiabilidad por
Alpha de Cronbach trabajo con una muestra no probabilistica para determinar el
grado de relacion entre el liderazgo pedagoégico y el desempefio docente en las
instituciones educativas del nivel primarias UGEL 08 del distrito de San Vicente
Carete — 2014

Los datos permiten concluir que: con un valor de correlacidon rho Spearman de
,598 y una p=,000 menor que 0,05, se determind que el liderazgo pedagdgico esta
relacionado positiva y significativamente con el desempefio docente en las
instituciones educativas del nivel primarias UGEL 08 del distrito de San Vicente
Canete — 2014.

Palabras claves: Liderazgo pedagdgico y el desempefio docente
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Abstract

The present research had as general objective: To determine the relationship
between school leadership and teacher performance in educational institutions of
primary level UGELs District 08 San Vicente Cafiete - 2014, the study was
conducted, because the pedagogical leadership is one of the topics that interest
occurs in education, which is a central theme to guide the search for answers to the

problems found in educational institutions.

The research was basic descriptive in nature - correlational, not experimental
design was correlational of transversely cut. two instruments validated by expert
judgment was applied and determined its reliability by Alpha Cronbach work with a
nonrandom sample to determine the degree of relationship between school
leadership and teacher performance in educational institutions of primary level
UGELSs 08 district of San Vicente Cariete - 2014

The data support the conclusion that: worth Spearman rho correlation, 598 and
p = .000 less than 0.05, it was determined that the pedagogical leadership is

positively and significantly related to teacher performance in educational institutions
of primary level 08 UGELSs district of San Vicente Cafiete - 2014.

Keywords: Pedagogical leadership and teacher performance
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