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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo evaluar el diagnostico del Sistema de
Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente para el cumplimiento de la Ley 29783y Ley
ambiental 28611 Empresa Enzafruit Perd SAC Sullana 2021, es aplicada, disefio cuasi
experimental. La muestra fue toda la poblacion de 109 trabajadores. Para el
diagnostico se evaluo el acervo documentario de acuerdo con la ley y para el nivel de
conocimiento se aplicé las encuestas respectivas luego de realizar el plan de mejora
SSOMA, el cual incluye implementacién y capacitacion. Los resultados evidencian un
riesgo laboral general del personal de la Empresa Enzafruit Perd SAC, es de 97.2%
de nivel bajo y 2.8% medio durante la realizacion de las labores, el impacto
medioambiental general producido por las actividades desarrolladas en la Empresa
Enzafruit Perd SAC son de 1.8% bajo, 38.5% regular y 59.6% alto. Se llegd a concluir
qgue el nivel de cumplimiento de la Ley 29783 al inicio fue de 53,64%, después de
aplicar el plan esto mejord hasta un nivel de 68,31% de cumplimiento de la Empresa
Enzafruit Perd SAC. También se evidencio que, si bien no se cuenta con un SG
ambiental, se trabajé dentro del plan SSOMA la conciencia ambiental, capacitar,
mejorar el plan de manejo de Residuos sélidos, establecer una politica ambiental para
encaminar Plan de mejora y responsabilidad ambiental de la empresa Enzafruit Pera
SAC

Palabras clave: Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente, riesgos

laborales, impactos medioambientales.
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ABSTRACT

The objective of this research was to evaluate the diagnosis of the Occupational Safety
and Environment System for compliance with Law 29783 and Environmental Law
28611 Empresa Enzafruit Perd SAC Sullana 2021, it is applied, quasi-experimental
design. The sample was the entire population of 109 workers. For the diagnosis, the
documentary collection was evaluated in accordance with the law and for the level of
knowledge, the respective surveys were applied after carrying out the SSOMA
improvement plan, which includes implementation and training. The results show a
general occupational risk of the Enzafruit Peru SAC Company staff, itis 97.2% low level
and 2.8% medium during the performance of the work, the general environmental
impact produced by the activities carried out in the Enzafruit Peru SAC Company are
1.8% low, 38.5% regular and 59.6% high. It was concluded that the level of compliance
with Law 29783 at the beginning was 53.64%, after applying the plan this improved to
a level of 68.31% compliance by the Enzafruit Peru SAC Company. It was also
evidenced that, although there is no environmental SG, the SSOMA plan worked on
environmental awareness, training, improving the solid waste management plan,
establishing an environmental policy to guide the improvement plan and environmental

responsibility of the company Enzafruit Peri SAC

Keywords: Occupational Safety and Environment System, occupational hazards,

environmental impacts.
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.  INTRODUCCION



El Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente se implementan dentro de
las empresas para prevenir lesiones y enfermedades entre los empleados y brindar
centros de trabajos que permitan seguridad y salubridad. Sin embargo, existe una
incertidumbre considerable sobre si los sistemas sirven de forma activa para lograr
los resultados asumidos (Skalad, 2019). En muchas ramas de la industria, los
expertos en seguridad ocupacional identificaron dos causas principales de lesiones
de los trabajadores relacionadas con el uso de maquinas y sistemas
electromecanicos modernos: una formacion inadecuada y una experiencia laboral
insuficiente, y la monotonicidad de las tareas que a menudo se realizan de forma
repetida (Tati¢ y Tesic, 2017).

Los accidentes de trabajo, especialmente en las empresas agricolas, deben ser una
preocupacion fundamental porque involucran la salud y la seguridad de los
trabajadores en el entorno circundante (Aryanto, 2021). En México ante los grandes
desafios que presentan las empresas para hacer sustentables con responsabilidad
social requieren mejorar los procesos basados en una correcta gestion integral con
impactos que sean medibles en sus resultados de calidad, desempefio, seguridad en
las areas de trabajo y el cuidado del medio ambiente (Anaya, 2017). Asi mismo,
Ecuador 42 de cada 1000 trabajadores sufren de accidentes laborales, siendo ellas
las hernias, tendinitis, lumbalgia y asma profesional debido a que en sus puestos de
trabajo no cuentan con los ambientes apropiados para su desarrollo de actividades
(Luna et al., 2017). Ante ello, Colombia también presenta casos similares en las
empresas donde muchos trabajadores presentan lesiones, ambientes inadecuados y
la falta de un ambiente saludable y equilibrado (Fagua et al., 2018). Por ende, ambos
paises se han visto en la obligatoriedad para la ejecuciéon del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo en todas las organizaciones (Arias, 2017).

En el &mbito peruano, en muchas de las empresas existentes no se cumplen de
manera correcta el Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente. un ejemplo,
la empresa Construcciones Lozada SRL presenta diferentes dificultades que guarda

relacion con la seguridad de los trabajadores al momento de realizar sus



actividades, pues existe malas posturas del personal, largas horas de trabajo de pie,
altos niveles de ruido, vibraciones, temperaturas extremas, iluminacion ineficiente,
acoso laboral, malos olores, entre otros (Guzman, 2018). Ademas, el Ministerio de
Trabajo y Promocién de Empleo durante el 2019 publicé que existio un 68.45% de
accidentes en Lima Metropolitana y solo un 31.55% en provincias, el 22.93% fueron
de operario y el 13.44% fueron hechos por accidentes por golpes (Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, 2019).

La empresa Enzafruit Peri SAC ubicada en Sullana, dedicada al cultivo de uva,
cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo que tuvo una data de
anuencia de enero del 2021, firmado por el Gerente de Administracion y Finanzas
Ariela Baruch Chang. También se evidencia que la politica se difunde en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, mas no en las inducciones
generales impartidas a los colaboradores de la empresa. Se cuenta con un informe
de diagnéstico de linea base el cual arroja un resultado final de 35% de acatar el
Sistema de Gestidén de SST, es importante la fecha de como va el avance de dicha
normativa. lgualmente, existe la Matriz que ldentifica los Peligros y Riesgos Laborales
y un procedimiento especifico para su elaboracion, pero no cumple con los
estandares solicitados por la AAT (Autoridad autbnoma de trabajo). No se cuenta con
procedimientos de control operacional, tales como: Procedimiento de Exigencias
minimas de Seguridad para Terceros y Prestadores de Servicios, sistemas de
Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo, sistemas para Equipo de Proteccion
Personal, sistemas de Sefializacién y Codigo de Colores, sistemas de Escaleras,
sistemas para Bloqueo y Rotulado, sistema para Materiales Peligrosos, sistema para
Trabajos en Altura, sistemas para Trabajos en Caliente y sistemas para Alcohol y
Drogas, Procedimiento para la eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. No se cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental sin embargo se hizo el
analisis de diagndstico base el cual arroja un resultado de 25% de cumplimiento, por

este motivo se incluy6 dentro del plan de Mejora SSOMA aspectos a mejorar.



Por ello, se plante6é como problema: ¢ Cual es el diagnostico y mejora del Sistema de
Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente para el cumplimiento de la Ley 29783 y
Ley ambiental 28611 Empresa Enzafruit Perd SAC Sullana 2021? Y los problemas
especificos son: ¢, Cuales son los riesgos laborales en el diagnéstico del sistema de
Seguridad ocupacional y medio ambiente para el cumplimiento de la ley 29783 y ley
ambiental 28611? ¢Como es la inspeccion de documentos obligatorios en el
diagnostico del sistema de Seguridad ocupacional y medio ambiente para el
cumplimiento de laley 29783y ley ambiental 286117 ¢ Cuéles son los impactos medio
ambientales en el diagnostico del sistema de Seguridad ocupacional y medio

ambiente para el cumplimiento de la ley 29783 y ley ambiental 286117

La presente investigacion se justifica tedricamente porque aportdé nuevos
conocimientos con respecto a las variables de estudio, Sistema de Seguridad
Ocupacional y Medio Ambiente para el cumplimiento de la Ley 29783 y Ley ambiental
28611, cuya descripcion fue de suma importancia para establecer temarios o
programas de prevencion, especialmente encaminadas a prevenir accidentes en los
ambientes de trabajo. Igualmente, se justifican de manera técnica, debido a que la
Empresa como en el rubro en general obtendra una base de datos relacionado con
el tema que ayudan a comprender mejor la seguridad del personal laboral. Asi mismo,
socialmente, se justifica porque los trabajadores de la Empresa obtuvieron
informacion actual sobre el Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente
para el cumplimiento de la Ley 29783 y Ley ambiental 28611 donde a través de ello
se puede implementar programas de prevencion de riesgos y mejorar el ambiente
laboral. Por otro lado, presenta una justificacion econdémica ya que con el plan de
mejora del Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente ayuda a mejorar los
accidentes laborales en la empresa y asi evitar gastos en accidentes que puedan
sufrir los trabajadores. Por dltimo, se justifica ambientalmente ya que con los
resultados obtenidos en base al cumplimiento de la Ley 28611 se puede implementar
nuevas medidas correctivas con la finalidad de mejor la relacion entre empresa y

medio ambiente.



El objetivo general es: Evaluar el diagndstico y mejora del Sistema de Seguridad
Ocupacional y Medio Ambiente para el cumplimiento de la Ley 29783 y Ley ambiental
28611 Empresa Enzafruit Perd SAC Sullana 2021. Asi mismo, los objetivos
especificos fueron: Identificar los riesgos laborales en el diagnéstico del sistema de
Seguridad ocupacional y medio ambiente para el cumplimiento de la ley 29783 y ley
ambiental 28611. Evaluar la inspeccion de documentos obligatorios en el diagndéstico
del sistema de Seguridad ocupacional y medio ambiente para el cumplimiento de la
ley 29783 y ley ambiental 28611. Determinar los impactos medio ambientales en el
diagnoéstico del sistema de Seguridad ocupacional y medio ambiente para el
cumplimiento de la ley 29783 y ley ambiental 28611.



ll.  MARCO TEORICO



Hernandez (2020) tuvo como finalidad recomendar a la organizacion Incalmed Ltda
estrategias para la incorporacion de parametros minimos de SG-SST, basandose en
referencia de la Resolucion 0312 de 2019 para las empresas que su numero de
trabajadores es inferior a 10. En su investigacion utilizé los dos enfoques del proceso
de investigacion cualitativo y cuantitativo. En los resultados con respecto a la
vulnerabilidad de los trabajadores se muestra que existe un alto grado de esta, es decir
que, si ocurre un fendbmeno amenazante en el interior de las instalaciones no hay
manera eficaz aplicada para afrontarlo. Se concluye que es fundamental dar a saber

a la organizacion Incalmed Ltda la normatividad en materia de SG-SST.

Golinko et al. (2020) tuvieron como objetivo evaluar los riesgos de las causas de las
enfermedades de trabajo de los conductores de autobuses de pasajeros en Ucrania.
La salud de los conductores en las cabinas de los autobuses de pasajeros se ve mas
afectada por los riesgos de higiene: fiebre, vibraciones y estrés emocional. Se concluyé
qgue el nivel de riesgo generalizado se calcula mediante el método modificado de la

puntuacion de riesgo es 0.83; —0.99, —0.92 respectivamente.

Céspedes y Martinez (2019) tuvieron como proposito evaluar la Seguridad y Salud en
las areas de trabajo, cuestion importante en el ambito empresarial, la investigacion se
sustentdé en métodos tedrico-juridicos. En los resultados se pudo comprobar que es
deficiente el control sistemético de los jefes de las instituciones previstas en los
SGSST. El hecho de tener una normativa establecida en materia laboral que excluye
la dispersion juridica con relacion a este particular no es apto para argumentar que
esta consonancia dentro de las actuales obligaciones de seguridad y salud presentes
en las instituciones mencionadas. Se concluyé que las empresas que se seleccionaron
del municipio Bayamo acogidas al perfeccionamiento empresarial tienen la
incorporacion de forma positiva de los planes y manuales que previenen los riesgos

relacionados a sistemas de seguridad y salud en las diferentes areas labores.

Moreno (2019) analizo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional del
Hospital General Dr, Leon Becerra Cmacho del Canton Milagro. Su investigacion fue

de tipo descriptiva, el estudio es de monometddica, puntualmente con disefio no



experimental y cuantitativo. En los resultados se determiné los componentes, niveles
de riesgo resaltando las areas de Rayos X, Laboratorio con riesgo de nivel importante,
y mayor porcentaje de riesgos, por lo cual estas areas deben ser atendidas para
establecer medidas correctivas, en el contexto general el HLBM el 76% de los riegos
gue se identificaron son catalogados como moderados. Se concluye que las
propuestas de mejora del SGSSO son consideradas como eficientes y ejecutables con

el presupuesto que tiene el establecimiento de salud.

Brito (2019) tuvo como propdsito determinar si la reduccidon de accidentes esta
relacionada a la aplicacion de los componentes de prevencion dentro de un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud, Consorcio Puerto Limpio, usando la metodologia de
estudio, los datos fueron obtenidos a traves de fuentes secundarias y primarias. En los
resultados se indica que en el afio 2015 se lleg6 a un total de 1166 accidentes de los
cuales 435 accidentes fueron manifestados a la Direccion de Riesgos del Trabajo del
IEESS, por otra parte en el puesto de auxiliar diurno posee un 26% de frecuencia de
accidentes en el afio 2015 y esta representado por 299 accidentes de 1.166 que es el
total y finalmente en el puesto de auxiliar de limpieza nocturno tiene un 41 de
frecuencia de accidentes en el afio 2015 representado por 479 accidentes de los 1166
gue es el total. Se concluye que la incorporacién de un Sistema de Control de Gestion
permite evaluar desde distintas perspectivas los problemas que se originan en la
empresa, 10 que cooperara para plantear planes y estrategias de accion que es para

bien de las partes involucradas.

Pérez y Garcia (2016) El objetivo fue evaluar el escenario actual de la empresa
Litocajas Ltda., en cuanto al cumplimiento de la normativa del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En los resultados se muestra con respecto al
COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo), el 90% de los
trabajadores conoce los objetivos del comité, que relaciona a la politica de seguridad
y salud en el trabajo se muestra que la esta acorde con esta norma en un 87%, con
respecto al funcionamiento del comité de brigadas de emergencias se sefiala que el

100% de los trabajadores se hallan satisfechos con el funcionamiento del comité. Se



llegd a la conclusion que, para mejorar los puntos débiles en la empresa, es
fundamental que se origine una conviccidn en los trabajadores con relacion al
autocuidado ya que es la mejor metodologia para evitar enfermedades laborales y
accidentes.

Mifias et al. (2020) tuvo por objetivo incorporar el proceso de seguridad y salud en el
trabajo, en cumplimiento a ley peruana 2978, al minimizar el grado en el riesgo de una
compafiia pesquera. Planteé el desarrollo de su estudio con un disefio
preexperimental, en la cual la muestra constituyé que existen riesgos en la zona
productiva. Del resultado del diagndstico inicial se identifico que la empresa cumplia
con la ley, por debajo del 60%. Asi mismo se evidenciaron 29 riesgos laborales que
aumentaban la posibilidad de gravedad de accidentes y su ocurrencia. Se concluyo
que la minimizacion de los niveles de riesgo fue significativa (a<0,05) como efecto de

la incorporacion de la ley namero 29783.

Aguirre (2018) tuvo como objetivo proponer la incorporacion de un Sistema integrado
de gestion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo y la gestién ambiental
dentro del centro de salud Clas Wanchag, en la parte metodologica se emple6 un
estudio cuantitativo-exploratorio. Los resultados del diagndstico permitieron saber el
grado de desempefio ambiental con el cumplimiento del estandar internacional de
4.55%, en el ejercicio de la seguridad y salud en el trabajo y de normatividad ambiental
nacional de 27%. Se concluye que la evaluacion permite determinar el esquema de
integracion de los sistemas enfocados en la metodologia PHVA (Planificar-Hacer-

Verificar-Actuar).

Arce y Collao (2017) tuvieron como objetivo incorporar un sistema de seguridad y salud
en el trabajo, siguiendo las normas de la Ley N° 29783 en la minimizacién de los
riesgos relacionados con las actividades de la compafiia CHIMU PAN, el método
general de su investigacion fue deductivo y el tipo fue explicativo con un disefio
preexperimental. Los resultados se muestran que la empresa Chima Pan S.A.C., no
se ejecuta el IPER, no se llevan a cabo capacitaciones en asuntos de seguridad, no

se cuenta con procesos de trabajo, asi mismo no cuenta con procesos de auditoria y



control, existe déficit en la comunicacion y reporte de incidentes y/o accidentes, por
otra parte, con relacion al cumplimiento de la Ley N° 29783 durante el desarrollo del

pan, el porcentaje de cumplimento es de 1,25%.

Sanz (2017) plante6é como finalidad realizar una evaluacion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad distrital de Uchumayo, orientado en la Ley 29783. El
tipo fue aplicado, descriptivo. Los resultados con relacion a los valores de los trabajos
de diagndstico obtuvieron un puntaje final de 152 puntos, este puntaje evidencia que
no es aceptable asociado con el color rojo. Se concluyé donde el grado de
incorporacion no es lo recomendable, entonces se deben considerar corregir de
manera urgente; lo que debe iniciar para desarrollar las acciones del control

administrativo.

Pachao (2016) tuvo como objetivo formular acciones de mejora al sistema integrado
de gestion, 1ISO 14001 en la empresa Ezentis Perd. Los resultados de la evaluacion
inicial para la norma ISO 14001:2015 fue de 11.88% de incumplimiento y 88.82% de
cumplimiento. Se realizan actividades o controles para el cumplimiento del 100% de
los requerimientos establecidos por las normas internacionales como matriz de que se
identifico a los actores directos, de oportunidades y riesgos, matriz en la etapa para la
vida y programa para concientizar a los trabajadores en SSO. Se concluyd que la
empresa Ezentis Peri SAC ha logrado incorporar al 100% las obligaciones de la
normativa evidenciandose desviaciones en las administraciones operacionales y son

mejorados por las actividades correctivas.

Para dar un mejor sustento a la investigacion se describe las siguientes bases tedricas;
Los Sistemas de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente que puedan ser auditados
de manera sostenible se han comenzado a exigir tanto en nuestro pais como en el
mundo, debido a los accidentes de trabajo en los ultimos afos (Calls y Buyukakincib,
2019). En la actualidad, debido al desarrollo de la tecnologia en la industria nos
enfrenta a algunos problemas como la contaminacién atmosférica, los accidentes
laborales y las enfermedades laborales que hacen necesario el uso de un proceso de

gestion en diferentes proyectos. Por otro lado, para la ejecucién de este sistema
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necesita gastar algo de dinero y tiempo, por lo que, debido a la tendencia de reduccion
de costos en algunos gerentes, independientemente de si lo hacen o lo hacen de

manera imperfecta (Vatani et al., 2019).

El Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente se implementan de todas las
empresas para prevenir posibles lesiones y enfermedades y proporcionar lugares de
trabajos seguros y saludables (Chen et al., 2020). Los investigadores y profesionales
subrayan la necesidad de la participacion de los empleados para garantizar la eficacia
de la SST MS, e indica que queda genera procesos en la gestion de riesgos, ya que
los empleados involucrados estan mas dispuestos a compartir informacion sobre
accidentes o cuasi accidentes, asi como comunicar sus ideas y puntos de vista sobre
soluciones que mejoran la seguridad. Habiendo obtenido la informacion directamente
de los empleados, el empleador puede ajustar las condiciones de trabajo a sus
necesidades y expectativas individuales de una manera mas eficiente (Skalad, 2019).
El tema de los accidentes de trabajo y la prevencidn de accidentes tienen un impacto
significativo en temas de seguridad, proteccion de la salud y gestion del entorno laboral
(Zielinska, 2019).

Tener un programa de gestion para la seguridad y salud ocupacional no garantiza
completamente en establecimientos de un ambiente para el trabajo seguro y la
reduccion de accidentes laborales. Ademas del proceso de gestién, posee la prioridad
de un liderazgo en seguridad ocupacional para realizar las operaciones y asegurar la
continuidad de las actividades para este contexto. En la conceptualizacion de generar
lideres para el desarrollo en la seguridad en el trabajo desempeiia rol primordial en la
explicacion como poder ejecutar el proceso y mejorar el desempefio del seguro
organizacional (Cagdas y Banu, 2019).

Los problemas de generacion de malestar como la lesion y la enfermedad en los
profesionales siguen contribuyendo considerablemente para la mortalidad y la
morbilidad a escala mundial. Mas de 350 000 trabajadores pierden la vida cada uno
afio debido a lesiones profesionales, los factores estresantes ergonomicos y

psicosociales no ponen en peligro la vida, pero pueden causar una morbilidad
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considerable y son los principales impulsores de la ausencia laboral (Malmros et al.,
2019).

En el Peru por el periodo de agosto del 2011 se dictaminé la Ley N° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Diario Oficial EI Peruano, 2017). esta conlleva a un
grupo de exigencias encaminadas a propiciar el mayor cuidado y evitar tener riesgos
en el trabajo Dicha normativa es exigible en todas las compaiiias que operan en el
Perq, las cuales deben llevar a cabo examenes médicos ocupacionales e informar

sobre las enfermedades y accidentes profesionales (Allpas et al., 2019).

La Ley 29783 posee propositos de desarrollar una serie de recomendaciones para
prevenir los riegos que puede ocasionar una compafia de cualquier rubro en todo el
Peru, teniendo muy claro los objetivos de la prevencion en los trabajadores, con el
papel de control del estado y con la actores principales los trabajadores y los gremios
que lo representan, a través de la socializacion, hacen prevalecer la forma de
aplicacion para difundir dicho cumplimiento estricto del decreto sobre lo discutido

(Congreso de la Republica, 2016).

Sin embargo, se presentan riesgos laborales, estos son un conjunto de peligros
existentes que surgen en un determinado lugar o en un entorno de trabajo, los cuales
pueden causar heridas, dafios fisicos, traumatismos entre otros (Spinazze et al., 2021).
Dentro de ellos estan los riesgos biolégicos, haciendo referencia a la existencia de un
ser vivo o del producto procedente de un cuerpo donde establece, primordialmente un
peligro al bienestar de las personas (afectacion de microorganismos). Con ello
incorporar este microorganismo, como toxina, los virus y residuos sanitarios a través
de cuerpos que pueden ser patégenos (Behzadi et al.,2018). Asi mismo, Lerouge
(2017), describe que los riesgos psicosociales ahora se han reconocido como
problemas globales, estan contribuyendo que todos los paises, profesiones y
trabajadores. Aumentado la flexibilidad y precariedad en el trabajo, generando mayor
especio del trabajo, reduccién de contratacion, subcontratacion; asi como cambios en
las relaciones laborales son algunas de los factores detras de un aumento del estrés

relacionado con el trabajo y patologias asociadas inducidas o agravado por el estrés,
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como trastornos musculoesqueléticos, cardiovasculares y digestivos. Ademas, el
mundo del trabajo se enfrenta cada vez mas a problemas relacionados con el lugar de
trabajo, violencia, abuso de drogas y alcohol, relaciones familiares tensas, depresion,

trastornos de salud mental e incluso suicidio.

Igualmente, estan los riesgos quimicos, son aquellos que poseen mucha probabilidad
de ocasionar problemas a la salud ocupacional del empleado debido a que esta
expuesto a agentes quimicos, asi mismo se considera que el riesgo quimico se
ocasiona por la exposicion sin control frente a los contaminantes quimicos, lo cuales
impactan de manera negativa en el ambiente y en algunos casos originando la muerte
de las personas que se han expuesto de manera inadecuada (He et al., 2018), asi
mismo esta el riesgo fisico que viene ser un factor que puede originar dafio con o sin
contacto, también es considerado es un riesgo ambiental y laboral. Los riesgos fisicos
incorporan riesgos de ruido, vibracion, radiacion, estrés por frio, calor y radiacion
(Vignais, et al., 2017) y por ultimo estan los riesgos ergonémicos, dan espacio a
trastornos musculoesqueléticos en el trabajador y se origina a partir de posturas
forzadas, aplicacion frecuente de fuerza, traslado manual de cargas y movimientos

repetitivos en el puesto del trabajo (Nath et al., 2018).

Por otro lado, toda empresa debe contar con una propuesta de poseer identificados
los peligros y la determinacion de Riesgos y Controla, debido ser todo un instrumento
de gestion donde se identifica el peligro y evaluar los riesgos existentes en los puestos
de trabajo y se implementa una medida de control para eliminar o reducir los peligros
(Ministerio de Salud, 2013). Igualmente, para Occupational Health and Safety
Assesment Series (2014), se utiliza en la administracion para los procesos de capacitar
y formar en le ayuda en los procesos ya que ayuda durante la gestion de las
inspecciones realizadas a los servicios basicos de la empresa, también colabora
durante las supervisiones y establecer recursos, para mejorar los sistemas en la

utilizacién de los procesos que se ejecutan todo el control concerniente con los riesgos.

Por ende, en las empresas deben tener su Sistema disefiado para evitar, manejar los

riesgos, minimizar los gastos que son referidos a los riesgos ocasionados en el entorno
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laboral en cumplimiento de la normativa vigente (Gobierno Regional del Cusco, 2020),
incluyendo a las empresas dedicadas a la agricultura ya que es una de las principales
actividades de mayor demanda de recursos y energia en el mundo siendo responsable
de muchos de los impactos negativos. Sin embargo, si las actividades agricolas son
bien gestionadas, pueden afectar las condiciones del suelo y generar beneficios
positivos en forma de reduccion de los GEIs y de atarpa,iento de carbono, generanso
a reducir los efectos del cambio climéatico. Pero si, con la labranza inapropiada o la
labranza llevada a cabo cuando el suelo est& en una condicion adversa causa el efecto
inverso, ya que puede conducir a un uso excesivo de fertilizantes o pesticidas que
conducen a la eutrofizacion o liberacion de metales pesados en el suelo (Ferrari et al.,
2017). Actualmente, el sector agricola enfrenta actividades destructivas debido a los
fertilizantes quimicos y pesticidas que causan contaminacion ambiental. La
contaminacion agricola significa efectos secundarios bibticos y abidticos de las
practicas de cultivo que tienen como resultado la infeccidén y el deterioro del medio

ambiente y las comunidades biolégicas que lo abarcan (Hussain y Sirajuddin, 2019).

Asi mismo, esta la Ley 28611, la cual implanta mecanismos y principios con ello tener
las herramientas para hacer prevalecer sus derechos un lugar totalmente sano,
equitativo y apropiado en el respectivo proceso de las labores a lo largo de su
existencia, con ello para hacer respetar sus deberes y con ello ayudar a respetar el
ambiente donde se desarrolla y con ello minimizar todo tipo de contaminacion de los
suelos, del subsuelo, del fondo maritimo, del lacustre, del hidrolégico e hidraulico y

también de lugar aéreo (Ministerio del Ambiente, 2017).

Segun la ley 28611, todo duefio de las empresas sea compromete por lo que pueda
producir cualquier contaminante tanto las exposiciones aéreas, afluentes, vertidos que
impacten negativamente al ambiente durante el desarrollo de sus actividades. Por lo
que el titular debe proponer prioritariamente programas que permitan mitigar y evitar
gue se produzcan los riesgos y el perjuicio ambiental en la fuente en la que se genera,
asi como las demas acciones de conservacion y proteccion hacia el ambiente donde
tenga que ver en la produccion y en todas sus fases, teniendo opiniones de ciclo de

vida de los productos que origine o especificar de los servicios que pueda brindar. Ante
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ello, el gobierno, en asociacién donde participan los diferentes grupos y asociaciones
gremiales promueven a construir y adopten las todas las indicaciones de forma
voluntaria, como también la autoevaluacion por las altas autoridades y con buscar
mejorar el cuidado del medio ambiente, sin incluir las normativas vigentes (Ministerio
del Ambiente, 2013).
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METODOLOGIA
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3.1. Tipoy disefo de investigacion

De acuerdo con las caracteristicas presentadas, tipo aplicada, debido a que
buscO mejorar problemas existentes mediante la aplicacibon de nuevas

tecnologias (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Asi mismo, fue cuasi experimental porque se evaluaron la variable con un test
antes y después para la mejora del Proceso para el seguro en el trabajo y Medio
Ambiente para el cumplimiento de la Ley 29783 y Ley ambiental 28611. Asi
mismo, fue transversal ya que las variables solo se midieron por un tiempo

determinado por el propio investigador (Hernandez et al., 2014).
El enfoque del estudio fue mixto cuantitativo y cualitativo.

3.2. Variables y Operacionalizacion

Las variables de estudio fueron las siguientes:

Xa: Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente

X2: Cumplimiento de la Ley 29783 y Ley ambiental 28611

La matriz de operacionalizacion se detalla en los anexos.

3.3. Poblacién, Muestray Muestreo

La poblacion para identificar los riesgos laborales e impactos medioambientales
estuvo conformada por 150 trabajadores de la Empresa Enzafruit Peri SAC
Sullana 2021. Por ello, la muestra se obtuvo a través de la siguiente férmula:

Z2XNXpxq
n-=

e?x (N -1) + (Z2xp xQ)

Doénde:
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z = Valor en la tabla Z del 95 % de confianza: 1,95
p = Nivel probabilistico de éxitos (0.50)
g = Nivel probabilistico de fracasos (0.50)
N = Poblacién estimada (150) e = Error estimado: 5%
n = Tamafo muestra
(1.962)0.5x0.5x150

(0.05)2 (150 - 1) + (1.96)%0.5X0.5

n= 109
La muestra estuvo conformada por 109 empleados de la compafia
Los puntos de inclusién

- Personal de planta y campo con mas de 3 meses laborando
- Personal que firman el consentimiento informado

- Personal que no presenta ningin problema legal con la empresa.

Para el estudio se empledé un muestreo probabilistico donde todos tienen la

probabilidad de poder estar dentro del proceso de la investigacion.

Para el andlisis de documentos se us6 como muestra a la documentacion
detallada en el informe de linea base realizada a inicios del afio. Asi mismo, para
determinar el cumplimiento de las leyes se empled informacién descrita en el

Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Las técnicas usadas fue la observacién donde la variable Sistema de Seguridad
Ocupacional y Medio Ambiente fueron la encuesta y andlisis documental,
igualmente para el cumplimiento de las leyes se us6 el analisis documental. Estas
técnicas de recoleccion de datos estan orientadas a crear condiciones para la
medicion de una variable por lo que comprenden procedimientos y labores que le
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facilitan al investigador recaudar informacion importante para dar respuesta a los

objetivos plasmados (Hernandez y Duana, 2020).

Por lo tanto, los instrumentos empleados para la primera variable fueron dos
cuestionarios y una ficha de recoleccion de datos. A la par, para la segunda
variable se usaron dos fichas de recoleccion de datos, una para la Ley 29783 y
otra referida a la Ley ambiental 28611. Ambos instrumentos fueron elaborados
por el propio autor acorde con las dimensiones e indicadores de estudio. Asi
mismo, los cuestionarios fueron validados por medio de juicio de expertos
(conocedores del tema) y por medio del Alfa de Crombach se determind su

confiabilidad.

Tabla 1. Fiabilidad de los riesgos laborales

Alfa de Cronbach N de elementos

, 783 32

La tabla 1 evidencio la confiabilidad mediante consistencia interna de los items
para la variable riesgos laborales, ello, dejo un valor de alfa de Cronbach igual a
0.783, indicador que supera el 0.70; por lo tanto, se menciona que el instrumento

esta apto para medir los riesgos laborares en el contexto de estudio.

Tabla 2. Fiabilidad de impactos
medioambientales

Alfa de Cronbach N de elementos

, 723 12

La tabla 2 se evidencio la confiabilidad mediante consistencia interna de los items
para la variable impactos medioambientales, ello, dejo un valor de alfa de
Cronbach igual a 0.723, indicador que supera el 0.70; por lo tanto, se menciona

gue el instrumento esta apto para medir los impactos medioambientales en el
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contexto de estudio.
3.5. Procedimientos

Los procedimientos tomados en cuenta para el presente estudio fueron

desarrollados con los siguientes instrumentos de recopilacion de datos

Preparacion de cuestionario: Se realizaron 109 encuestas, de acuerdo con el
dato obtenido en el item 3.3 del estudio, estas encuestas fueron revisadas,
evaluadas y validadas por 3 expertos colegiados dentro de la rama de la
ingenieria; es asi como en dicha investigacion se pretende realizar dos

cuestionarios uno para impactos ambientales y otro para riesgos laborales.

Proceso de encuesta: Luego de la validacién del cuestionario por los expertos
colegiados, se procedid a encuestar a la poblacion tomada en cuenta para
estudio, durante la aplicacion de la encuesta se les explicara sobre el llenado de

estas, lo cual permite tomarlos datos relevantes para la investigacion.

Proceso de recopilacion mediante la ficha de recoleccién de datos: Se
recopil6 informacién del informe de linea base realizada a principios del afio 2021.
Este consiste en describir la informacibn necesaria para analizar la
documentacion existente sobre esta Ley propuesta y aprobada Por otro lado, se
recopilé informacién relacionadas con el cumplimiento de la Ley General del
Ambiente N°28611 y también con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Trabajo de gabinete: Luego de realizadas las encuestas, entrevistas y fichas de
recoleccion de datos en su totalidad, se procedio a realizar la tabulacion de los
datos obtenidos, dicha tabulacion se realiza a través del software Excel y del
software de andlisis estadistico SPSS, donde luego de obtenidos los resultados
permite desarrollar toda parte de la discusion, las conclusiones y las

recomendaciones.
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3.6. Método de analisis de datos

Para procesar los datos obtenidos del estudio se uso6 el Software Excel version
2016 y SPSS version 25, donde se expuso en tablas y figuras los valores de la
recopilacion de los datos, se tomara para generar respuesta a la formulacién de
los objetivos y posteriormente ser analizadas para obtener las respectivas

conclusiones.
3.7. Aspectos éticos

Se solicit6 los permisos a la Empresa, tanto como para la prueba piloto como para
la muestra seleccionada. Por tal razén, se consideraron los siguientes aspectos

éticos:

Consentimiento informado: Es el documento escrito donde se detalla de manera

especifica la participacion voluntaria del trabajador en la investigacion.

Neutralidad: Los resultados recopilados por medio de los instrumentos guardan

una estricta veracidad.

Confidencialidad: Cada uno de los colaboradores tiene una estricta proteccion,

por ello, no se dan a conocer los nombres durante ni después del estudio.

Justicia: Cada uno de los participantes es tratado de la misma manera, sin

generar la desigualdad.

Respeto: La informacién detallada en la investigacion fue citado y referenciada

de manera correcta.
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IV. RESULTADOS

4.1.Riesgos laborales actuales en la Empresa Enzafruit Peri SAC Sullana 2021
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Tabla 3. Riesgos biolégicos en la empresa

n %
Bajo 90 82.6
Medio 19 17.4
Total 109 100.0

En la tabla 3 se detalla los Riesgos biologicos del personal, siendo un 82.6% bajo y
17.4% medio, demostrando que en su mayoria es bajo. Esto se entiende que los
trabajadores se preocupan y respetan las medidas de seguridad al momento de

realizar sus actividades.
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Riesgo biologico

Figura 1. Riesgos biolégicos en la empresa

De la figura 1 se identific6 el nivel de los riesgos biolégicos del personal de la
Empresa, siendo en su mayoria alto (82.57%), evidenciando que no existen muchos
riesgos biologicos originados durante la realizacion de las labores diarias.

Tabla 4. Riesgo quimico en la empresa.
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n %

Bajo 94 86.2
Medio 15 13.8
Total 109 100.0

En la tabla 4 se observa el nivel del riesgo quimico del personal de la Empresa, siendo
un 86.2%% bajo y 13.8% medio, demostrando que no existen muchos riesgos
quimicos ocasionados durante la realizacion de las labores. Pues en su mayoria los
trabajadores emplean equipos de proteccion personal cuando estan expuestos a

sustancias quimicas.
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Figura 2. Riesgo quimico en la empresa.

En la figura 2 se observa el nivel del riesgo quimico del personal de la Empresa,
siendo bajo en su mayoria (86.24%), demostrando que no existen muchos riesgos

guimicos ocasionados durante la realizacion de las labores.

Tabla 5. Riesgo fisico en la empresa
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Bajo 108 99.1
Medio 1 0.9
Total 109 100.0

De la tabla 5 se puede observar el nivel del riesgo fisico del personal de la Empresa,
indicando un 99.1% bajo y 0.9% medio, seflalando que casi en su totalidad no sufren
riesgos fisicos durante la realizacion de las labores. Esto se debe a que usan todas las

medidas necesarias frente a radicaciones, ruido o a los contactos térmicos.
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Figura 3. Riesgo fisico en la empresa.

En la figura 3 se observa el nivel del riesgo fisico del personal de la Empresa, donde
en su gran mayoria es bajo, afirmando que la presencia de riesgos quimicos
ocasionados durante la realizacion de las labores es minima.
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Tabla 6. Riesgo ergondémico en la empresa.

n %
Bajo 106 97.2
Medio 3 2.8
Total 109 100.0

En la tabla 6 se detalla el nivel del riesgo ergondmico del personal de la Empresa,
revelando un 97.2% bajo y 2.8% medio, sefialando que no sufren riesgos ergonémicos
muy seguidos durante la realizacion de las labores. Esto se debe a que cargan un peso
adecuado a su estatura, sus posturas son las correctas durante el proceso de las

labores y se cuenta con un Programa de Pausas activas con el area ocupacional.
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Figura 4. Riesgo ergondémico en la empresa.

En la figura 4 se puntualiza que el nivel de riesgo ergonémico es bajo (97,25%),
afirmando que los trabajadores cuidan su vida al momento de realizar algunos
esfuerzos ya que se emplea todas las medidas necesarias basadas en la Ley 29783.
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Tabla 7. Riesgo psicosocial en la empresa.

n %
Bajo 104 95.4
Medio 5 4.6
Total 109 100.0

De la tabla 7 muestra el nivel del riesgo psicosocial del personal de la Empresa,
demostrando un 95.4% de nivel bajo y 4.6% medio durante la realizacién de las
labores. Esto se debe a que los trabajadores durante el proceso de las labores no
presentan sobrecargas, existe una comunicacion adecuada y el ambiente donde

labora es la apropiada, es decir no afecta a su salud.
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Figura 5. Riesgo psicosocial en la empresa.

En la figura 5 de detalla el riesgo psicosocial, en su gran mayoria los trabajadores no
estdn expuestos a factores estresantes que pudieran afectar su estado emocional,
salud y por ende afecte sus funciones y rendimiento laboral dentro de la empresa.
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Tabla 8. Riesgos Laborales en la empresa.

n %
Bajo 106 97.2
Medio 3 2.8
Total 109 100.0

En la tabla 8 se puntualiza el nivel del riesgo laboral general del personal de la
Empresa, indicando un 97.2% de nivel bajo y 2.8% medio durante la realizacion de las
labores.
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Figura 6. Riesgos Laborales en la empresa

En la figura 6 se detalla el nivel de riesgo laboral general empresa, 97,25 bajo
demostrando que no existen muchos riesgos labores, lo cual quiere decir que los
trabajadores desarrollan sus actividades en ambientes apropiados que no perjudican
su calidad de vida.

De todo el objetivo, se llegé a concluir que el nivel del riesgo laboral general del
personal de la Empresa, indicando un 97.2% de nivel bajo y 2.8% medio durante la
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realizacion de las labores. Esto evidencia que en su mayoria los trabajadores
cumplen con las medidas necesarias para la realizar sus actividades, es decir usar
correctamente los equipos de proteccion personas frente a riesgos bioldgicos,
quimicos, fisicos, ergondmicos y para los riesgos psicosociales saben co6mo manejar
el tema de la carga laboral, factores estresantes y el dialogo entre comparieros, asi
mismo las capacitaciones brindadas contribuyen a contar con una cultura en

seguridad.

4.2. Analisis documental actuales sobre Sistema de Seguridad Ocupacional y
Medio Ambiente para el desempeiio de la Ley 29783 y Ley ambiental 28611
Empresa Enzafruit Perid SAC Sullana 2021.

Se logré encontrar que la empresa cuenta con un SG y salud en el Trabajo, posee
con un Plan de Seguridad y salud en el trabajo al 100%, por tal motivo los trabajadores
se encuentran comprometidos, con lo que se establecié esta politica para la
seguridad y salud en el trabajo en un nivel del 80%, requiriéndose mejorar en este

punto y dar cumplimiento al objetivo planteado.
-Debe haber un compromiso en proteger a los trabajadores de la empresa.
- Es importante que se cumpla con la normatividad en SST.

- Se debe promover una proteccion, participacién y consulta en lo relacionado a roles
en proponer agendas de SST, por parte de los trabajadores y los representantes.

-Se procurara un plan de mejora que sera continua en temas de SST.

Igualmente, es necesario mencionar que no cuenta con un SG-Ambiental establecido
en la empresa, no hay una politica ambiental bien detallada, por lo que es necesario
disefar dicha politica para asi encaminar a la empresa a ser mas responsable durante
sus operaciones y labores. Es decir, no genere altos niveles de contaminacion por los

bienes y servicios que preste. Por consiguiente, dentro del plan de trabajo anual
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SSOMA se ha incluido trabajar los puntos mas importantes para encaminar a futuro

un plan que permita aperturas al SG-Ambiental.

Para la caracterizacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles no cumple con
lo establecido por la AAT (Autoridad autbnoma de trabajo). Por tal procedio a realizar

un nuevo IPERC.

Con respecto a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles
(IPERC) en la empresa existe peligros y riesgos fisicos, quimicos, ergonémicos,
psicosocial y bilégicos tolerables. Esto se debe que con el transcurrir del tiempo se
han ido mejorando la implementacion del Sistema. Ademas, se evidencia que la
empresa capacita y realiza inducciones, a su personal tanto en temas de riesgo

laboral como conciencia ambiental.

Por otro lado, en abril de 2021, se hizo un andlisis y se detectd de que durante todos
los afios han ocurrido accidentes laborales de manera frecuente, ya sea desde las
areas de campo, operaciones, sanidad y el fundo en general. Evidencia clara es el
registro de 2 accidentes graves hace 2 y 1 aiio que han terminado con la discapacidad
del trabajadores y gastos para la empresa, teniendo en cuenta el diagnostico se llega

a la conclusion que el sistema era deficiente en esa fecha.

El SG-SST no tenia procedimientos de evacuacion de emergencias, no contaban con
capacitaciones al comité de seguridad y salud, desconocian con un plan anual, no
tenian documentos de caracter obligatorio para el tema de investigacion de
accidentes, no tenian un procedimiento de cémo afrontar un accidente de trabajo, no
conocian acerca de los EPP, no sabian cédmo actuar en caso de emergencias y en
un sin numero de capacitaciones, a raiz de ello se empez6 a implementar un
programa , donde se incluye el uso de los EPP segun el nivel de riesgo y que esta
planteado en el IPER, en el cual se detecta el nivel de peligrosidad de cada area si
es alto bajo o medio segun su labor, asi mismo se identifica la medida de control
como es el uso de los EPP y los procedimientos que se deben cumplir. Por otra parte,

se implemento6 el procedimiento de ingreso de buses y personal, se establecio un
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cronograma de requerimientos de EPP, un Programa inspecciones, capacitaciones,

los cuales se plantean en el Plan operativo anual SSOMA 2021.

En el mismo contexto, el reglamento de SST estaba desactualizado por lo cual se
actualizo, se realizé el Plan Anual que abarca: la politica, la formacion del comité, la
identificacion de peligros, riesgos y control, las inspecciones, capacitaciones y
examenes médicos ocupacionales, Auditoria, Mapas de Riesgos. Hasta el mes de
agosto 2021 se ha logrado capacitar al personal, han disminuido los accidentes
laborales, se ha implementado EPP en un 90% en el total de areas. Asi mismo, se
siguen los procedimientos para el plan COVID-19, se lleva a cabo la inspeccién para

el cumplimiento de Protocolos.

Se evalla en qué condiciones se encuentran los equipos y se reporta al area de
gerencia para que se les pueda abastecer. Se ha sefializado los accesos peatonales.
Se viene trabajando en la capacitacion de brigadas de primeros auxilios, brigadas
contra emergencias y brigadas contra Incendios. En el ambito ambiental se ha
ejecutado un proyecto piloto que consiste en la limpieza del fundo para concientizar
al personal en la segregacion y clasificacién de Residuos Solidos. Se ha proyectado
para final de afio la adecuacién de un vivero con especies Forestales de la ciudad de
Piura para la implementacion de Proyectos de arborizacion en zonas y caserios
deforestados, se encuentra en ejecucion desde abril 2021 el Proyecto “Adopta una
calle”, que abarca la adopcién del caserio San Baltazar para incentivar el reciclaje, a
esta comunidad se ha donado una moto para que recolecten los residuos solidos y
calcifiquen lo reciclable realizar manualidades o poner a la venta, asi mismo se ha
capacitado a la poblacion para las instalacién una fosa comun para adecuar los
residuos no reutilizables. Se mejor6 el Plan de manejo de RS, identificar aspectos e
impactos ambientales, capacitar a los colaboradores, la empresa tiene biodigestores
para que no se contamine las aguas subterraneas, se ha instalado tachos de basura
en todo fundo haciendo uso de mismo depdsitos de reciclados, se ha designado un
espacio para almacenamiento de Aceites usados, zona de Reciclaje, zona de

Clasificacion de residuos, zona de lavado de maquinaria, zona de disposicion de
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heces de animales, zona intangible para cuidado de la ecologia.
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4.3. Impactos medioambientales originados en la Empresa.

Tabla 9. Recurso agua en la empresa.

N %
Bajo 10 9.2
Regular 49 45.0
Alto 50 45.9
Total 109 100.0

En la tabla 9 se muestra el impacto medioambiental (recurso agua) originado por las
actividades desarrolladas en la Empresa, siendo 9.2% bajo, 45% regular y 45.9% alto.
Esto surge ya que actualmente no se cuenta con las medidas necesarias para proteger
el agua subterrdnea y superficial, ademas que en algunas ocasiones los envases de
los productos agroquimicos, fertilizantes, gasolina, petréleo y aceites son depositados
incorrectamente, se cuenta con un Almacen de depdsitos sin embargo se tiene una
zona de aceites residuales deficiente y hay derrames constantes.

207
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Figura 7. Recurso agua en la empresa.



En la figura 7 se evidencia que en su mayoria los trabajadores mencionaron que existe
una contaminacion en el recurso agua, pues solo el 9,174% dijo que no hay impacto

en dicho recurso.

Tabla 10. Recurso aire en la empresa.

N %
Bajo 6 5.5
Regular 37 33.9
Alto 66 60.6
Total 109 100.0

En la tabla 10 se muestra el impacto medioambiental (recurso aire) producido por las
actividades desarrolladas en la Empresa, siendo 5.5% bajo, 33.9% regular y 60.6%
alto. Esto se da por las emisiones contaminantes al medio ambiente, especialmente
por la quema de materia organica del campo y la maquinaria al momento de estar
operativas, ademas en algunas ocasiones usan productos que no son aplicados

correctamente y genera un impacto negativo al aire.

Porcentaje

Baijo Regular

Recurso aire

Figura 8. Recurso aire en la empresa.
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En la figura 8 se visualiza el impacto del recurso aire provocado por las personas
durante la ejecucion de las actividades en la Empresa, siendo alto en un 60.55%. Esto
demuestra la falta de las medidas preventivas, por la que la empresa debe de tomar

de inmediato acciones correctivas.
Tabla 11. Recurso de suelo en la empresa.

n %
Bajo 5 4.6
Regular 41 37.6
Alto 63 57.8
Total 109 100.0

En la tabla 11 se detalla el impacto medioambiental (recurso suelo) producido por las
actividades desarrolladas en la Empresa, siendo 4.6% bajo, 37.6% regular y 57.8%
alto. Esto se origina por no recolectar todos los residuos soélidos adecuadamente al
finalizar las jornadas de campo, derrame de aceites, Productos quimicos y la fuga de

aguas contaminadas.

Porcentaje

Eajo Regular

Recurso suelo

Figura 9. Recurso de suelo en la empresa.
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En la figura 9 se visualiza el impacto del recurso suelo provocado por los trabajadores
durante la ejecucion de las actividades en la Empresa, siendo alto en un 57.80%. Esto
demuestra el alta de las medidas preventivas para la disposicion final de residuos
sélidos y liquidos en el suelo, ocasionando un impacto grave al suelo y a posibles
fuentes hidricas subterraneas. Asi mismo se evidencia la falta de cultura y
responsabilidad social del personal con su medio, por la que la empresa debe de tomar

de inmediato acciones correctivas.

Tabla 12. Impacto ambiental en la empresa.

N %
Bajo 2 1.8
Regular 42 38.5
Alto 65 59.6
Total 109 100.0

En la tabla 12 se detalla el impacto medioambiental general producido por las
actividades desarrolladas en la Empresa, siendo 1.8% bajo, 38.5% regular y 59.6%

alto.
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Figura 10. Impacto ambiental en la empresa.

En la figura 10 se detalla los impactos medioambientales ocasionados por las
actividades diarias de la Empresa, siendo alto en un 59, 63%, demostrando un alto

impacto negativo hacia el medio ambiente, tanto en el agua, suelo y aire.

Con relacion al objetivo determinacion del impacto medioambiental general producido
por las actividades desarrolladas en la Empresa, se llegd a evidenciar que el 1.8%
mencionaron bajo, 38.5% regular y 59.6% alto. Esto demuestra que existe de regular
a alta contaminacién al ambiente, debido a que no existe un SG-Ambiental por lo que

se requiere urgentemente su implementacion.
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4.4. Cumplimiento de la Ley 29783 en la Empresa Enzafruit Perd SAC Sullana 2021

a. Cumplimiento antes de la mejora

Tabla 13. Nivel de Cumplimiento de la ley 29783.

LINEAMIENTOS INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Porcentaje

Observacion

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

80,00%

Dentro de este indicador, se cuenta con una politica
documentada en el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, es propiamente de la empresa.

80%

Se evidencio la politica exhibida.

La politica de SST esta firmada por la autoridad
maxima de la empresa.

100%

La politica se encuentra firmada por
Gerencia.

Los trabajadores de la empresa conocen y deben
buscar dar cumplimiento a los establecido dentro de
la politica de seguridad y salud en el trabajo.

40%

Se da a conocer cuando se entrega el
RISST.

Su contenido comprende:

- Los colaboradores de la organizacion deben estar
comprometidos en protegerse.

- Hacer que la normatividad se cumpla.

- Se debe promover la proteccion con participacion
de los colaboradores en temas de SST para dar
cumplimiento a sus actividades.

- Es importante que se haga mejoras en temas de
SST.

- Se debe Capacitar al personal en temas de SST.
- El sistema de seguridad y salud en el trabajo debe
estar interrelacionado con otros sistemas.

Politica

100%

Se encuentra elaborada de acuerdo
con Ley.

Il. Planificacion

51,63%

Se hizo un diagnéstico de la linea base para
Diagnostico  [identificar en qué condiciones se encuentra el SG-
SST

100%

Se evidencio un diagnéstico de linea
base en formato fisico y virtual (Fecha
JUEVES, 01 DE AGOSTO DE 2019)




El Diagnostico esta Documentado y firmado por un

Profesional de la Seguridad y los resultados se 100% Se evidencia diagnadstico.
encuentran sustentados bajo la ley de SST.
Se han identificado Peligros y riesgos en cada puesto Cuenta con proc_:c_adlmlento de IPERC.
) . ) ; Se sugiere modificar el IPERC actual
de trabajo con el fin de prevenir accidentes en las 40% de | Y | I
sreas de trabajo e la organizacién, no cumple con e
estandar solicitado por la AAT.
Se sugiere modificar Matriz IPERC
IPER Comprende todas: actual de la organizacion, no cumple
- Las actividades de la empresa. 40% con el estandar solicitado por la
- Todas las instalaciones de la empresa y Autoridad Autbnoma de Trabajo, ya que
- Todo el personal de la empresa dicha matriz debe desarrollarse por
puestos de trabajo.
El empleador implementa medidas para:
Planeamiento |’ Reducir, gestionar y controlar los riesgos laborales.
para la - Contar con lo necesario y tener un ambiente
identificacion adecuado, seleccionar los rr_letodos_y equipos que Se sugiere modificar Matriz IPERC
. prometan contar con un mejor ambiente laboral en T
de peligros, sequridad v salud en el trabaio actual de la organizacion, no cumple
evaluacion y g limi y : | ) i o con el estandar solicitado por la
control -Se eliminan'y sustituyen 10s peligros. , 40% Autoridad Autbnoma de Trabajo, ya que
- Se debe prevenir los riesgos laborales y modernizar ) ) '
dicha matriz debe desarrollarse por
los planes. uestos de trabajo
- Se debe contar con una politica de proteccion al P 0.
trabajador.
-El trabajador debe recibir capacitaciones con
anticipacion segun la labor o actividad que realice.
Se han realizado monitoreos
El empleador se debe centrar en evaluar los riesgos ocupacionales en afios anteriores
laborales (01) vez al afio como minimo, cuando haya 40% (ultimo monitoreo en enero del 2021).

cambiado la infraestructura, suscitado dafios o
accidentes graves y mortales.

Para el presente registro, no se
evidencia la actualizacion periddica de
la Matriz IPERC.

39



La evaluacion de riesgo considera:
- Condiciones de los trabajadores se deben controlar

Cuenta con mapa de riesgos, pero se
encuentra desactualizado, hay
modificaciones que deben ser
levantadas. Para el presente registro,

Programa de
SST

de manera periddica 40% : : :
- Se debe aplicar la prevencién como medida no_se ewdc_anua _dentro de Ig Matriz
: IPERC, existencia de medidas de

correctiva. . T e

ingenieria  especificas para cada

peligro.
El empleador esta en la obligacién de conocer cuales Para el presente registro, se cuenta con
son los peligros a los que estan expuestos sus evidencia reciente de la participacion
trabajadores para posteriormente evaluar los riesgos de los trabajadores en la identificacion
y sugerir medidas que permitan mejorar el control y la 40% de peligros y evaluacion de riesgos
verificacion de su aplicacion. Asi mismo tiene la (Fecha Diciembre del 2020), pero no ha
obligacion de darle a conocer al trabajador de los sido considerada en la actualizacion del
peligros y riesgos a los que esta expuesto. IPERC.

Se encuentra elaborado el programa
Se cuenta con un programa de SST que ha sido 50% anual de seggndadysalud en el trapajo
elaborado anualmente. para el periodo 2020, fal_ta realizar

Programa anual de SST periodo 2021.
Se realizan programaciones anuales con el fin de 100% Objetivos cumplen lo establecido en la
lograr los objetivos del sistema de SST. Politica de SST.

Se encuentra elaborado el programa

anual de seguridad y salud en el trabajo
Hay responsables de las actividades en el programa 50% para el periodo 2020 y esta bajo la
de SST. responsabilidad del area de RRHH,

falta realizar Programa anual de SST

periodo 2021.

Se encuentra elaborado el programa

anual de seguridad y salud en el trabajo
Se establecen tiempos y plazos para el cumplimiento 50% para el periodo 2020, y esta bajo la

del programa, se realiza seguimiento periodico.

responsabilidad del area de RRHH,
falta realizar Programa anual de SST
periodo 2021.
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El empleador provee de recursos
El empleador brinda los recursos humanos vy 100% humanos y econdmicos para el
econdmicos. mejoramiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
Se encuentra conformado su comité
segun Ley N° 29783, pero no se cuenta
Respecto al comité de seguridad y salud en el trabajo con un procedimiento de comité. Se
este se encuentra formado de manera paritaria (esto 60% sugiere colocar requisitos que deben
se aplica a empresa con mas de 20 trabajadores). cumplir los miembros del comité de
SST. Asi mismo no debe contar con
reportes y/o amonestaciones por SST.
El Comité de SST participa en la definicibn de 10% No se ha evidenciado procedimientos
estimulos y sanciones. de estimulos y sanciones.
Las inspecciones al comité de seguridad y salud en el No se evidenciaron registros de
CSST trabajo se hacen de manera periddica en las 10% inspecciones realizadas por el Comité
empresas. de SST.
Se sugiere que cada miembro realice
El Comité de SST participa en la elaboracion del una inspecciéon de seguridad al mes, y
20% ; L
IPERC gue esta sea motivo de participacion y
consulta.
Toda empresa cuyos trabajadores son mayores a 20, Se cuenta con un libro de actas del
se debe contar con un comité de seguridad y salud en 80% Comité de SST, se encuentra
el trabajo y registrar sus reuniones mensualmente en actualizado con sus reuniones
un libro de actas. mensuales, se sugiere capacitar.
Participan directamente en el informe de 10% No se evidencia la participacion del
. . ., . 0 sz
investigacion de accidentes. Comité de SST.
lll. Implementacion y operacion 59,23%
Es importante que los trabajadores se encuentren Se dictan capacitaciones e inducciones
capacitados y debidamente protegidos con EPP de 100% relacionadas a las actividades de alto
L preferencia el personal con trabajo de alto riesgo riesgo.
Capacitaciones
El representante de la empresa (empleador), debe : . . .
- o o : , Se tiene implementado las inducciones
tener conocimiento si existe exposicion a Peligros; 100%

fisicos, bioldégicos, quimicos y psicosociales,

especificas

41



disminuyendo los riesgos con medidas de control e
ingenieria.

El representante de la empresa (empleador), es
responsable de las acciones y costos gue se susciten

El costo de las capacitaciones a los

. . 100% trabajadores es asumido por el
a consecuencia de un mal trabajo y por las malas empleador
acciones ejecutadas en las actividades )
En la induccion general se menciona
los riesgos a los que se encuentran
El representante de la empresa (empleador) debe expuestos los colaboradores. Y en
tomar medidas de proteccién y trasmitir informacion a 40% capacitaciones para actividades de
los trabajadores con el fin de evitar riesgos laborales. Riesgo se informa al trabajador sobre
los riesgos que esta expuesto segln la
labor que realicen.
El empleador se debe enfocar en los trabajadores y 40% Las capacitaciones se realizan dentro
brindarle una capacitacion en su jornada de trabajo del horario de trabajo.
La empresa posee un programa de capacitacion y No se cuenta con un procedimiento ni
entrenamiento en funcibn a los requisitos que 30% programa de capacitaciones para el
competa. afo 2021
Se debe tener personal con experiencia y competente 50% Son dictadas por personal competente.
para capacitar al personal de la empresa.
Eébigzrrigrrli cgchitg?ra el CSST debe estar 50% No se ha capacitado al comité.
Se debe documentar las capacitaciones. 50% Se . eyldenC|a registros de
capacitaciones.
Se aplicard medidas de acuerdo con la prioridad y al
orden de la  prevencion y  proteccion:
Medidas de | Los peligros y riesgo_s se eliminaré_m._ _ 3 Se sugiere mod_ificar el IPERC actual
prevencion / -se det_)en tomar medidas con el objetivo de |dent|1_‘|car de la organizacion, forma.to. actual no
Preparacion y los peligros, evaluar los riesgos y adoptar medidas 40% cumple con el estandar solicitado por la

respuesta ante
emergencias

administrativas y técnicas.

-Es necesario adoptar medidas de trabajo para reducir
peligros y riesgos con el fin de tomar medidas
correctivas de control.
- Es importante tomar medidas con procedimientos

Autoridad Autbnoma de Trabajo, ya que
dicha matriz debe desarrollarse por
puestos de trabajo.
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para que se logren reducir los riesgos y no afecten de
manera directa al trabajador.
- Los trabajadores deben tener equipos de protecciéon
personal y al momento de usarlo lo deben hacer de
manera correcta con el fin gue estos se conserven.

Ante las situaciones de emergencia la empresa tiene

Cuenta con un Plan de respuesta ante
emergencias que estad dentro del

planes y procedimientos para contrarrestar este tipo 30% RISST, se sugiere hacer un
de problemas. procedimiento especifico de respuesta
ante emergencias.
Se debe evacuar cuando se presentan problemas de Cuenta con brigadas de.em_ergenua y
. ; ! . 100% se ha brindado las capacitaciones a los
incendios, esto se encargara la brigada.
que la conforman.
Las emergencias que se presentan de forma periédica Se cuenta con un Plan de respuesta
se deben revisar cuales son sus planes vy 40% ante emergencias que debe ser
procedimientos. revisado.
IV. Evaluacién normativa 48,75%

Toda organizacion con mas de 20 trabajadores debe El reglamento Interno de Seguridad y
tener un reglamento interno con respecto a la 100% Salud en el Trabajo se encuentra
seguridad y salud en el trabajo. actualizado.
El MTPE debe autorizar a que la organizacién tanto 50% La compresora cuenta con registro de
privada como publica tenga los equipos a presion. mantenimiento.
Los trabajadores en periodo de lactancia y embarazo Se cuenta con un procedimiento para

Requisitos el empleador toma medidas que les permita no tomar 100% trabajadoras en periodo de embarazo o

legales labores peligrosas de acuerdo con la ley. lactancia.
No se deben contratar nifios ni adolescentes, ya que Lleva el control el 4rea de Recursos
la ley no lo contempla asi, por la rigurosidad del 60% ) e
. Humanos con la planilla electrénica.

trabajo.
En necesario conocer el puesto laboral que se No aplica. Esta establecido dentro su
desempefiara el trabajador, con el fin de evitar riesgos 0% politica el no contratar personal < a 18

laborales.

anos
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El empleador toma en cuenta a las personas con

De acuerdo a la Ley N° 29973 (Ley de
la persona con discapacidad) la
empresa esta en la obligacion de

discapacidad, para la incorporacion laboral de 10% contratar en un 3% personas con
u u a : [ idad, si u
acuerdo con la cuota segun le discapacidad, siempre cuando el
namero de trabajadores ascienda a
mas de 50
El seguro complementario de trabajo de alto riesgo Los colaboradores que realizan
SCTR debe amparar a todos los trabajadores de 10% actividades de alto riesgo NO cuentan
riesgo. con el seguro de acuerdo con Ley.
El empleador cuenta con lista de personal de riesgo 60% Empleador cuenta con lista del
por comorbilidad por COVID-19 personal segun la aptitud de EMOS.
V. Verificacion 51,00%
Los exdmenes médicos se deben realizar antes de 80%
empezar una re!amon Ia,boral — Realiza examenes Preocupaciones y
Selz o_lgbelnb rea|1I|zar examenes médicos durante la 80% Periédicos. Cuenta ademas con el
refacion laboral. protocolo de examenes médicos por
Al finalizar la jornada laboral se deben aplicar examen 0% puesto de trabajo.
médico a los trabajadores.
Satlrl;%:.rc‘) el Se informa de manera grupal a los trabajadores cuales No se brinda capacitacién al personal,
J son los fundamentos para realizar los exadmenes de 40% antes de practicarles los examenes
salud ocupacional. médicos.
Los resultados de los examenes de salud ocupacional .
son dados a conocer a cada trabajador P 80% Se brinda la lectura de sus resultados,
) ademas se monitorea al personal No
d t I [\
De acuerdo con los resultados obtenidos de los 80% apto y observado.

trabajadores no se debe propagar la discriminacion.
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Se propondran medidas con el fin de adoptar medidas
de correccidn, para proponer estrategias de solucién y

Se evidencié los registros establecidos
por ley. Sin embargo, no se cuenta con
procedimientos. Se ha propuesto SST-
P17 Procedimiento de Investigacion de

. e i 40% : : )
reducir los incidentes y accidentes dados en Accidentes de Trabajo y se recomienda
condiciones de trabajo. contar con procedimientos para

Incidentes peligrosos y  otros
incidentes.
Se han realizado auditorias externas
Accidentes, Las auditorias que se realizan al SG en seguridad y todos los afios y se levantan
incidentes salud en el trabajo, se debe implementar medidas 40% observaciones, sin embrago no se tiene
peligrosos e | correctivas para prevenir problemas. un registro de auditorias internas. Se
incidentes, no recomienda realizar auditoria externa.
con_fprmldad, No se han realizado capacitaciones al
gg(r;rlggtiva Comité sobre los reportes al MINTRA.
preventiva y No se cuenta con procedimientos a
. . ir en la investigacion iden
La autoridad competente debe estar informado sobre Z‘Zgu € t?abajest gacio edneftfr(r:r?ed deac;l[g:
I iden rabaj re | nferm . Lo .
0S acc_de tes de t apajo y sobre las enfe _edades 20% ocupacionales e incidentes peligrosos.
ocupacionales ademas debe tener conocimiento . .
acerca de los peligros e incidentes Solo se ha comunicado a la autoridad
' administrativa de trabajo sobre un
accidente trabajo, se realizé
investigacion de accidente para tomar
una medida de control.
Las medidas de seguridad y salud en el trabajo deben 50% El personal se encuentra capacitado
ser sumamente eficaces. para atender una emergencia.
VI. Control de informaciéon y documentos 37,78%
El duefio de la empresa debe implementar nuevas No cuenta con un procedimiento de
estrategias, para reducir los incidentes y accidentes 40% control de documentos, procedimiento
Gestion de los i : N ; )
Cegistros susgltados en la empresa. : de investigacion de accidentes,
g Registro de enfermedades ocupacionales. 50% incidentes peligrosos y enfermedades
Registro de exdmenes médicos ocupacionales. 50% ocupacionales.
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Es importante tener en cuenta que se realizara un
programa de monitoreo de agentes bioldgicos,
guimicos, fisicos y psicosociales y disergondmicos.

80%

Se realiza todos los afios monitoreos,
como lo establece la Ley 29783.

Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

40%

Se cuenta con registro y procedimiento
de Inspecciones, falta mejorar
procedimiento.

En SST se llevara a cabo un registro de estadisticas.

0%

No se actualizan mensualmente las
estadisticas de seguridad y salud en el
trabajo.

En SST se llevara a cabo un registro de equipos de
emergencia y seguridad.

40%

El empleador brinda equipos de
proteccion al personal y de emergencia,
cuenta con el registro de entrega de
ambos. Se recomienda establecer
fecha de entrega anual, trimestral o
semestral de los equipos de seguridad
y emergencias. Se recomienda
adicionar camilla de atencién de
emergencias.

Se cuenta y llena registros cuando se realizan
entrenamientos, inducciones 'y capacitaciones
enfocados en simulacros de emergencia.

40%

Las inducciones son brindadas por el
area de RRHH, Toépico, SSOMA,
Calidad, Operaciones, Produccion. Se
tiene estipulado un procedimiento y un
registro de las inducciones que se
brindan al personal que recién ingresa
a laborar.

Registro de auditorias.

0%

El empleador realiza auditorias
generales y se ha realizado 1 auditoria
al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Se cuenta con
registro de auditorias. Se recomienda
ademas realizar una auditoria externa.

VII. Revisién por la direccién

47,14%
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Auditorias

Se cuenta con Programa de auditorias.

20%

Se cuenta con programa anual de
SSOMA desactualizado, aqui se
incluyen las auditorias internas vy
externas. Se sugiere contar con un
procedimiento de revision por la
direccion.

Se levantan observaciones de mejora en base a las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo y
los objetivos que se plantean, adicionalmente se toma
en cuenta las indicaciones del supervisor.

80%

Se han establecido objetivos y metas.

Se estima cuales han sido las medidas, en cambios
internos, estructura organizativa y cambios externos
normativos; enfocados en temas de seguridad y salud
en el trabajo, promoviendo adoptar medidas para
prevenir riesgos laborales.

0%

No cuenta

Se incluye dentro del programa de seguridad y salud
en el trabajo realizar auditorias de manera periédica
para tener conocimiento sobre la gestion de SST.

80%

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes y hay participacion de los trabajadores
0 SUS representantes.

0%

A la fecha solo se han realizado
Auditorias Internas.

Los resultados de las auditorias obtenidos son
comunicados a la alta direccion de la empresa.

100%

Si se realiza una buena auditoria en la empresa se
logrard con los objetivos de la organizacién, para
conocer cual es la politica en un sistema de seguridad
y salud en el trabajo.

50%

No se cuenta con un procedimiento de
revision por la direccion, sin embargo,
los resultados han sido evaluados y se
ha logrado mejorar el Sistema de
Gestion de SSOMA. Esto nos permite
actualizar el IPERC y sus medidas de
control.
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Tabla 14. Resumen de los principales elementos.

TEM PRINCIPALES ELEMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION EN SST
Politica DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1 TRABAJO 80,00%
2 PLANIFICACION 51,58%
3 IMPLEMENTACION Y OPERACION 59,23%
4 ) 48,75%
EVALUACION NORMATIVA
5 VERIFICACION 51,00%
CONTROL DE INFORMACION Y 0
6 DOCUMENTOS Sl
7 REVISION POR LA DIRECCION 47,14%
PROMEDIO GENERAL DE LA 0
EMPRESA 93,64%

Tabla 15. Rangos de medida del Cumplimiento.

DEFICIENTE 0% - 25%
REGULAR > 25% - 50%
BUENO > 50% - 75%

MUY BUENO > 75% - 100% ‘




De acuerdo con la tabla 13 se puede demostrar que el nivel de cumplimiento de Ley 29783 sobre Sistema de Seguridad
Ocupacional en la empresa es bueno, puesto que el resultado general arrojo un valor de 53,64%. Esto ha mejorado en
base al primer estudio de linea base que arrojo 35 % de cumplimiento mejorando con el transcurso del tiempo, sin
embargo hay elementos que se deben mejorar y regularizar documentacion obligatoria con la que no cuentany que en

base a ley son faltas graves.
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b. Cumplimiento después de la mejora

Tabla 16. Nivel de cumplimiento de la Ley 29783

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

encuentran sustentados bajo la ley de SST.

Porcentaje Observacién
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 95,00%

Dentro de este indicador, se cuenta con una politica
documentada en el Sistema de Seguridad y Salud en 100% Se evidencio la politica exhibida.
el Trabajo, es propiamente de la empresa.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta 100% La politica se encuentra firmada por
firmada por la autoridad maxima de la empresa. 0 Gerencia.
Los trabajadores de la empresa conocen y deben Se da a conocer cuando se entrega el
buscar dar cumplimiento a los establecido dentro de 80% Reglamento Interno de Seguridad vy
la politica de seguridad y salud en el trabajo. Salud en el Trabajo.
Su contenido comprende:

Politica - Los colaboradores de la organizacion deben estar
comprometidos en protegerse.
- Hacer que la normatividad se cumpla.
- Se debe promover la proteccién con participacion
de los colaboradores en temas de SST para dar 100% Se encuentra elaborada de acuerdo
cumplimiento a sus actividades. con Ley.
- Es importante que se haga mejoras en temas de
seguridad y salud en el trabajo.
- Se debe Capacitar al personal en temas de SST.
- El sistema de seguridad y salud en el trabajo debe
estar interrelacionado con otros sistemas.

II. Planificacion 72,63 %
Se hizo un diagnéstico de la linea base para Se evidencio un diagnéstico de linea
identificar en qué condiciones se encuentra el SG- 100% base en formato fisico y virtual (Fecha
Diagnéstico SST JUEVES, 01 DE AGOSTO DE 2019)

El Diagnostico esta Documentado y firmado por un
Profesional de la Seguridad y los resultados se 100% Se evidencia diagnostico.
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Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluaciony
control de
riesgos

Se han identificado Peligros y riesgos en cada

Cuenta con procedimiento de IPERC.

puesto de trabajo con el fin de prevenir accidentes 100% Se cuenta con IPERC que cumple con

en las &reas de trabajo el estandar solicitado por la AAT.

IPER Comprende todas: Matriz IPERC actual de la organizacion

) o : cumple con el estandar solicitado por la

i 'Il_'ifj:;ﬁg;diiiﬁaj:géﬁeesrzgfjaémpresa y 100% Autoridad Autbnoma de Trabajo, dicha

- Todo el personal de la empresa matrl_z esta hecha  por puestos de
trabajo.

El empleador implementa medidas para:

- Reducir, gestionar y controlar los riesgos

laborales.

- Contar con lo necesario y tener un ambiente

adecuado, seleccionar los métodos y equipos que : L

prometan contar con un mejor ambiente laboral en Matriz IPERC actgal de la organizacion

sequridad v salud en el trabaio cumple con el estandar solicitado por la

-Sg eIimingn y sustituyen los Jpéligros. 100% Auto.ridad A,uténoma de Trabajo, dicha

- Se debe prevenir los riesgos laborales y :p:gg.zo esta hecha por puestos de

modernizar los planes. 0.

- Se debe contar con una politica de proteccion al

trabajador.

-El trabajador debe recibir capacitaciones con

anticipacion segun la labor o actividad que realice.

El empleador se debe centrar en evaluar los riesgos ?fu acri](?r?ales rezuzac;%os ma?]r:gﬁgergz

laborales (01) vez al afio como minimo, cuando haya P .

i : : ~ 100% (ultimo monitoreo en enero del 2021).
cambiado la infraestructura, suscitado dafios o : :
accidentes graves y mortales Se encuentra actualizada la Matriz

' IPERC.
La evaluacion de riesgo considera: g#fl?é?]tf;n m%%i;cetugﬁ;ggcs)’ perohze
- Condiciones de los trabajadores se deben modificaciones e debén se);
controlar de manera periédica 40% 9

- Se debe aplicar la prevencion como medida
correctiva.

levantadas. Para el presente registro,
no se evidencia dentro de la Matriz
IPERC, existencia de medidas de
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ingenieria cada

peligro.

especificas para

El empleador esta en la obligacion de conocer cuéles
son los peligros a los que estdn expuestos sus
trabajadores para posteriormente evaluar los riesgos

Para el presente registro, se cuenta con
evidencia reciente de la participacion
de los trabajadores en la identificaciéon

y sugerir medidas que permitan mejorar el control y 100% de peligros y evaluacién de riesgos
la verificacion de su aplicacion. Asi mismo tiene la (Fecha Diciembre del 2020, mayo
obligacién de darle a conocer al trabajador de los 2021) '
peligros y riesgos a los gue esta expuesto.
Se encuentra elaborado el programa
Se cuenta con un programa de SST que ha sido 100% anual de seguridad y salud en el trabajo
elaborado anualmente. para el periodo 2021
Se realizan programaciones anuales con el fin de 100% Objetivos cumplen lo establecido en la
lograr los objetivos del sistema de SST. Politica de SST.
Se encuentra elaborado el programa
anual de seguridad y salud en el trabajo
Hay responsables de las actividades en el programa 5004 para el periodo 2020 y est4d bajo la
Programa de |de seguridad y salud en el trabajo. 0 responsabilidad del area de RRHH,
seguridad y falta realizar Programa anual de SST
Sat|UCt|)e_n el periodo 2021.
rabajo
Se establecen tiempos y plazos para el cumplimiento o Se elncuentra _elaboraollo el prlograma
del programa, se realiza seguimiento periodico. 100% anual de se_zgundad y salud en el trabajo
para el periodo 2021.
El empleador provee de recursos
El empleador brinda los recursos humanos vy 100% humanos y econémicos para el
econémicos. mejoramiento del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.
Comité de N _ _ Se gncuentra conformado su comité
Seguridad y Respecto al comité de seguridad y salud en eI_trabaJo segun Ley N° 29783, pero ya caduco su
Salud en el este se encuentra formado gle manera paritaria (esto 60% tiempo ge mandato, se este proceso de
Trabajo se aplica a empresa con mas de 20 trabajadores). seleccion del nuevo comité de SST

2021-2023
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

No se ha evidenciado procedimientos

- S . . 10% . )
participa en la definiciébn de estimulos y sanciones. de estimulos y sanciones.
Las inspecciones al comité de seguridad y salud en No se evidenciaron registros de
el trabajo se hacen de manera periddica en las 10% inspecciones realizadas por el Comité
empresas. de SST.
Se sugiere que cada miembro realice
El Comité de SST participa en la elaboracion del 20% una inspeccién de seguridad al mes, y
IPERC gue esta sea motivo de participacion y
consulta.
Toda empresa cuyos trabajadores son mayores a 20, Se cuenta con un libro de actas del
se debe contar con un comité de seguridad y salud 80% Comité de SST, se encuentra
en el trabajo y registrar sus reuniones mensualmente actualizado con sus reuniones
en un libro de actas. mensuales, se sugiere capacitar.
Participan directamente en el informe de 10% No se evidencia la participacion del
investigacion de accidentes. Comité de SST.
lll. Implementacién y operacion 81,54 %
Es importante que los trabajadores se encuentren Se dictan capacitaciones e inducciones
capacitados y debidamente protegidos con EPP de 100% relacionadas a las actividades de alto
preferencia el personal con trabajo de alto riesgo riesgo.
El representante de la empresa (empleador), debe
tener conocimiento si existe exposicién a Peligros; Se tiene implementado las inducciones
fisicos, biolégicos, quimicos y psicosociales, 100% "
disminuyendo los riesgos con medidas de control e especificas
ingenieria.
o El representante de la empresa (empleador), es
Capacitaciones |responsable de las acciones y costos que se 100% El costo de las capacitaciones es
susciten a consecuencia de un mal trabajo y por las 0 asumido por el empleador.
malas acciones ejecutadas en las actividades
El representante de la empresa (empleador) debe Ersl I;sile|snducc:|o? general se men?]l;)nﬁ
tomar medidas de proteccién y trasmitir informacién gos a los gue se encuentra
80% expuestos los colaboradores. Y en

a los trabajadores con el fin de evitar riesgos
laborales.

capacitaciones para actividades de
Riesgo se informa al trabajador sobres

53



los riesgos a los que estad expuesto
segun la labor que realicen.

El empleador se debe enfocar en los trabajadores y

Las capacitaciones se realizan dentro

brindarle una capacitacion en su jornada de trabajo 60% del horario de trabajo.
La empresa posee un programa de capacitacion y Se cuenta con un procedimiento y
entrenamiento en funcién a los requisitos que 80% programa de capacitaciones para el
competa. afo 2021
Se debe tener personal con experiencia vy
competente para capacitar al personal de la 80% Son dictadas por personal competente.
empresa.
El personal que integra el comité de seguridad y
salud en el trabajo debe estar debidamente 60% No se ha capacitado al comité.
capacitado.
Se debe documentar las capacitaciones. 100% Se . eyldenC|a registros de
capacitaciones.
Se aplicara medidas de acuerdo con la prioridad y al
orden de la prevencibn y  proteccion:
- Los peligros y riesgos se eliminaran.
- se deben tomar medidas con el objetivo de
Medidas de ident_ificar los _pgligro_s, evall,Jarllos riesgos y adoptar Matriz IPERC actual de la organizacion
-, medidas administrativas y técnicas. . .
prevenc[on/ _Es necesario adoptar medidas de trabajo para cumplle con el estandar sohmtado por la
Preparacion y 40% Autoridad Autbnoma de Trabajo, dicha

respuesta ante
emergencias

reducir peligros y riesgos con el fin de tomar medidas
correctivas de control.
- Es importante tomar medidas con procedimientos
para que se logren reducir los riesgos y no afecten
de manera directa al trabajador.
- Los trabajadores deben tener equipos de
proteccion personal y al momento de usarlo lo deben

matriz estd hecha
trabajo.

por puestos de
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hacer de manera correcta con el fin que estos se
conserven.

Ante las situaciones de emergencia la empresa tiene

Cuenta con un Plan de respuesta ante

planes y procedimientos para contrarrestar este tipo 80% .

de problemas. emergencias.

Se debe evacuar cuando se presentan problemas de o Cuenta con brigadas de ‘emergencia y

incendios, esto se encargara la brigada. 100% se ha brindado las capacitaciones a los
gue la conforman.

Las emergencias que se presentan de forma Se cuenta con un Plan de respuesta

periddica se deben revisar cuales son sus planes y 80% .

procedimientos. ante emergencias.

IV. Evaluacién normativa 48,75 %

Toda organizacion con mas de 20 trabajadores debe El reglamento Interno de Seguridad y

tener un reglamento interno con respecto a la 100% Salud en el Trabajo se encuentra

seguridad y salud en el trabajo. actualizado.

El MTPE debe autorizar a que la organizacion tanto 50% La compresora cuenta con registro de

privada como publica tenga los equipos a presion. mantenimiento.

Los trabajadores en periodo de lactancia y embarazo Se cuenta con un procedimiento para

el empleador toma medidas que les permita no tomar 100% trabajadoras en periodo de embarazo o

labores peligrosas de acuerdo con la ley. lactancia.

No se deben contratar nifios ni adolescentes, ya que .

R . la ley no lo contempla asi, por la rigurosid)elld qdeI 60% Lleva el control el area de Repursos
equisitos trabaio. Humanos con la planilla electrénica.
legales En necesario conocer el puesto laboral que se No aplica. Esta establecido dentro su

desempefara el trabajador, con el fin de evitar 0% politica el no contratar personal < a 18
riesgos laborales. afos
De acuerdo con la Ley N° 29973 (Ley
de la persona con discapacidad) la
El empleador toma en cuenta a las personas con empresa esta en la obligacion de
discapacidad, para la incorporacion laboral de 10% contratar en un 3% personas con

acuerdo con la cuota segun ley.

discapacidad, siempre y cuando el
namero de trabajadores ascienda a
mas de 50.
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El seguro complementario de trabajo de alto riesgo

Los colaboradores que realizan

SCTR debe amparar a todos los trabajadores de 10% actividades de alto riesgo cuentan con
riesgo. el seguro de acuerdo con Ley.
El empleador cuenta con lista de personal de riesgo 60% Empleador cuenta con lista del
por comorbilidad por COVID-19 personal segun la aptitud de EMOS.
V. Verificacion 58,00 %
t?nspg)z(z:nuenn:feggidc’)lr??;bso?acljeben realizar antes de 80% Realiza examenes Preocupaciones y
4 = — Periédicos. Cuenta ademas con el
Se d_gben realizar exdmenes meédicos durante la 80% protocolo de examenes médicos por
relacion laboral. puesto de trabajo. Se esta en proceso
Al finalizar la jornada laboral se deben aplicar 0% de realizar EMOS al personal segun su
examen médico a los trabajadores. fecha de ingreso.
Saludenel [Se informa de manera grupal a los trabajadores No se brinda capacitacion al personal,
trabajo cuales son los fundamentos para realizar los 40% antes de practicarles los exadmenes
examenes de salud ocupacional. médicos.
Los resultados de los examenes de salud o .
ocupacional son dados a conocer a cada trabajador. 80% Se brlpda la IectL_Jra de sus resultados,
ademas se monitorea al personal No
De acuerdo con los resultados obtenidos de los 80% apto y observado.
trabajadores no se debe propagar la discriminacion.
Se evidencio los registros establecidos
Se propondrdn medidas con el fin de adoptar g(;rTl_egi?e cuerl;ts)é:ggirgirgﬁ?odlmlentgz
Acgldentes, medlq§1s de correccion, para proponer estrategias de 80% Investigacion de Accidentes de Trabajo
incidentes solucién y reducir los incidentes y accidentes dados se cuenta con Procedimientos para
peligrosos e |en condiciones de trabajo. ys : P
incidentes.  no _Inc_lgentes peligrosos y otros
> incidentes.
conformidad, cidentes . —
accion Se han realizado auditorias externas
correctiva y | Las auditorias que se realizan al SG en seguridad y :)obds%s;vaclzci)jnesar;?r?emybrasg noli\éa,‘[?;ﬁg
preventiva salud en el trabajo, se debe implementar medidas 40% ' 9

correctivas para prevenir problemas.

un registro de auditorias internas ni
externas en base a SST. Se
recomienda realizar auditoria externa.
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La autoridad competente debe estar informado sobre
los accidentes de trabajo y sobre las enfermedades

Se han realizado capacitaciones al
Comité sobre los reportes al MINTRA.
Se cuenta con procedimientos a seguir
en la investigacion de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e

. . o 50% incidentes peligrosos. Solo se ha
ocupacionales ademas debe tener conocimiento comunicado a la autoridad
acerca de los peligros e incidentes. - ) .
administrativa de trabajo sobre un
accidente trabajo, se realiza
investigacion de accidente para tomar
una medida de control.
Las medidas de seguridad y salud en el trabajo 50% El personal se encuentra capacitado
deben ser sumamente eficaces. para atender una emergencia.
VI. Control de informaciéon y documentos 72,22 %
El duefio de la empresa debe implementar nuevas Cuenta con un procedimiento de control
estra_iegias, palra reducir los incidentes y accidentes 80% de documentos, procedimiento de
suscitados en la empresa. investigacion de accidentes, incidentes
Registro de enfermedades ocupacionales. 80% peligrosos y enfermedades
Registro de exadmenes médicos ocupacionales. 80% ocupacionales.
Gestion de los Es importante tener en cuenta que se realizara un Se realiza todos los afios monitoreos
redistros programa de monitoreo de agentes bioldgicos, 80% como lo establece la Lev 29783 '
9 guimicos, fisicos y psicosociales y disergonémicos. y '
Registro de inspecciones internas de seguridad y 80% Se cuenta con registro y procedimiento
salud en el trabajo. de Inspecciones y procedimiento.
No se actualizan mensualmente las
En SST se llevara a cabo un registro de estadisticas. 80% estadisticas de seguridad y salud en el

trabajo.
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En SST se llevara a cabo un registro de equipos de
emergencia y seguridad.

70%

El empleador brinda equipos de
proteccion al personal y de emergencia,
cuenta con el registro de entrega de
ambos. Se recomienda establecer
fecha de entrega anual, trimestral o
semestral de los equipos de seguridad
y emergencias. Se encuentra con
camilla de atencién de emergencias.

Se cuenta y llena registros cuando se realizan
entrenamientos, inducciones y capacitaciones
enfocados en simulacros de emergencia.

80%

Las inducciones son brindadas por el
area de RRHH, Tépico, SSOMA,
Calidad, Operaciones, Produccion. Se
tiene estipulado un procedimiento y un
registro de las inducciones que se
brindan al personal que recién ingresa
a laborar. Se capacita al personal que
conforma las brigadas 2 veces al afio

Registro de auditorias.

20%

El empleador realiza auditorias
generales y se ha realizado 1 auditoria
al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Se cuenta con
registro de auditorias. Se recomienda
ademas realizar una auditoria externa.

VII. Revision por

la direccién

50,00 %

Auditorias

Se cuenta con Programa de auditorias.

40%

Se cuenta con programa anual de
SSOMA, aqui se incluyen las auditorias
internas y externas. Se sugiere contar
con un procedimiento de revision por la
direccion.

Se levantan observaciones de mejora en base a las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
y los objetivos que se plantean, adicionalmente se
toma en cuenta las indicaciones del supervisor.

80%

Se han establecido objetivos y metas.
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Se estima cuales han sido las medidas, en cambios
internos, estructura organizativa y cambios externos
normativos; enfocados en temas de seguridad y
salud en el trabajo, promoviendo adoptar medidas
para prevenir riesgos laborales.

0%

No cuenta

Se incluye dentro del programa de seguridad y salud
en el trabajo realizar auditorias de manera periodica
para tener conocimiento sobre la gestion de SST.

80%

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes y hay participacion de los
trabajadores o0 sus representantes.

0%

A la fecha solo se han realizado
Auditorias Internas.

Los resultados de las auditorias obtenidos son
comunicados a la alta direccién de la empresa.

100%

Si se realiza una buena auditoria en la empresa se
logrard con los objetivos de la organizacién, para
conocer cual es la politica en un sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

50%

No se cuenta con un procedimiento de
revision por la direccion, sin embargo,
los resultados han sido evaluados y se
ha logrado mejorar el Sistema de
Gestion de SSOMA. Esto nos permite
actualizar el IPERC y sus medidas de
control.
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Tabla 17. Resumen de los principales elementos

ITEM PRINCIPALES ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SST

POLITICA DE
1 SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2 PLANIFICACION | 72.63%

3 IMPLEMENTACION Y
OPERACION

4 EVALUACION 48.75%
NORMATIVA

5 VERIFICACION 58.00%
CONTROL DE

6 INFORMACION Y 72.22%
DOCUMENTOS

REVISION POR LA

A 0,
! DIRECCION 50.00%
PROMEDIO GENERAL DE LA )
EMPRESA 68.31%

Tabla 18. Rangos del cumplimiento
DEFICIENTE

REGULAR > 25% - 50%
BUENO > 50% - 75%
MUY BUENO

De acuerdo con la tabla 16 se puede demostrar que el nivel de cumplimiento de Ley

29783 sobre Sistema de Seguridad Ocupacional en la empresa Enzafruit Peri SAC
es bueno, puesto que el resultado general arrojo un valor de 68,31%. Esto ha ido
mejorando con el transcurso del tiempo ya que en algunos elementos de la Ley se

cumple mas del 70% y en otras aun hace falta mejorarlas, siendo ellas la evaluacion



normativa, verificacion y la revision por la direccion.
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Figura 11. Niveles de cumplimiento antes y después de la mejora del SST

En la figura 11 se puede visualizar un antes y después de los elementos del SST,
donde existe una mejora, en la politica de seguridad y salud en el trabajo fue de 80 a
95%, planificacion de 51,58 a 72,63%, implementacién y operacion de 59,23 a 81,54%,
evaluacion informativa se mantuvo igual, verificacibon de 51 a 58%, control de
informacion y documentos de 37,78% a 72,22% y revision por la direccion de 47,14 a
50%.
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Figura 12. Nivel de cumplimiento general antes y después de la mejora del SST

En la figura 12 se puede detallar el nivel de cumplimiento general, donde antes de
aplicar la mejora del SST fue de 53,64%, pero después de aplicar una serie de
capacitaciones, regularizar procedimientos, documentos, formatos y se implementd y

mejoro areas con mayores riesgos laborales mejoré en un 68,31%.

De todo el objetivo, se puede evidenciar que hubo una mejora de 14,67% en 3 meses

de haber aplicado la mejora del Sistema de Seguridad Ocupacional en la empresa.
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4.5. Cumplimiento de la Ley 28611 en la Empresa Enzafruit Perad SAC Sullana 2021

Tabla 19. Nivel de cumplimiento de la Ley 28611

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS LEY 28611

Fecha de diligenciamiento:

22/07/2021

Nombre y cargo de la persona de la entidad que
diligencia:

Ariella Baruch Chang - Gerente de Administracion y Finanzas

1 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

A continuacion, encontrard la lista de requisitos de la Ley 28611. Por favor valore el cumplimiento, segun corresponda:

Comprensién de la organizacién y su
contexto.

La empresa establece pautas y estrategias
para para que logre conocer cuales han sido
los resultados previstos en el sistema de
gestion ambiental.

40

No se cuenta con un plan de manejo de residuos sélidos ni
tampoco se tiene un SGA, por lo que es interesante imponer
una matriz de aspectos e impactos ambientales. Trabajar
un plan de mejora y obtener resultados respecto aun antes
y después.

2 Compresion de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas

El Empleador y los trabajadores establecen
guienes intervienen en el sistema de gestién
ambiental.

La empresa reconoce las necesidades y las
expectativas para los fines interesados.

La empresa conoce las expectativas y
necesidades que le permitiran identificar los
medios para los mejores requisitos legales.

40

No se ha identificado quienes intervienen en el SG
ambiental, solo se cuenta con una identificacion de
aspectos e impactos ambientales que no incluye todos los
involucrados en el sistema. Los proveedores y contratistas
no tienen conocimiento de cuales son los impactos que se
presentan dentro de la empresa, por lo cual se hace
necesario promover este tipo de aspectos.

En el contrato no se establecen los requisitos para los
proveedores por lo cual se hace necesario criterios sociales
y ambientales; asi mismo debe haber programas para
identificar cuales son las necesidades de los trabajadores y
las partes interesadas.

Se desconoce, en el manejo de residuos comunes lo
gestionan con la municipalidad de Sullana la cual cuenta
con licencia con manejo de residuos. Sin embargo, no se
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cuenta con un manejo de Residuos peligrosos, ni se tiene
convenio con un tercero que cuente con una licencia para
su tratamiento.

Determinacién de alcances del sistema de
gestion ambiental.

La empresa determina los limites y la
aplicacion del sistema de gestién
ambiental para establecer su alcance y
considera:

Se tienen en cuenta las cuestiones internas y
externas

Se observa dentro Plan de manejo de Residuos solidos (V3
del 6 de Agosto del 2020) un alcance del marco legal
pero no se mencionan los requisitos legales y/o requisitos,
falta mejorar.

Es importante tener en cuenta cuales son los
requisitos legales

No incluye

La organizacion debe tener funciones fisicas y
los limites pertinentes.

No incluye

Es importante conocer los servicios Yy
productos de la empresa.

No incluye

Se ejercerd un control e influencia sobre la
autoridad.

No incluye

La empresa debe conocer cual es sistema de
gestion ambiental de sus actividades vy
productos que permitan estar dentro de este
alcance.

No incluye

La informacion debe estar documentada y apta
con todos los documentos pertinentes de
acuerdo con las partes interesadas.

Segun el alcance identificado en el Plan de manejo de
Residuos sélidos (V3 del 6 de agosto del 2020) la entidad
incluye todas las actividades, procesos, productos y
servicios realizados o desarrollados por la empresa, pero
No incluye aquellos procesos donde participan los
proveedores y contratistas, asi como las partes interesadas

Sistema de Gestion Ambiental

No se cuenta con manual del SGA

La empresa logra mejorar con un trabajo
continuo dentro del sistema de gestién
ambiental y de acuerdo con las partes
interesadas tomando como referencia la ley
28611 y sus requisitos.

LIDERAZGO

No se evidencia un sistema de gestibn ambiental de
acuerdo con la Ley 28611, no se ha realizado monitoreo
ambiental en la empresa.
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El sistema de gestion ambiental se debe
ejecutar con suma organizacion dentro de un
sistema de gestiébn ambiental.

Los objetivos ambientales promueven una
mejor politica ambiental.

Se debe integrar a la empresa en un sistema
de gestion ambiental y asegurar procesos de
negociacion.

Se debe contribuir de manera positiva en la
eficacia del sistema de gestion ambiental.

No se cuenta con un SG Ambiental.

No se Cuenta con una Politica de Gestion Ambiental

Se sensibiliza al personal en las inducciones y se cuenta
con un programa de capacitaciones de disposicion de
Residuos y conciencia ambiental

Se conoce cudl es la importancia del sistema de gestion
ambiental y se comunica a los jefes cual es la importancia
del medio ambiente para que luego se cumplimiento con el
plan de manejo de residuos soélidos con el fin de
implementar el SGA

Promueve siempre la mejora continua

40

La direccién se encarga de realizar comunicados a los jefes
de cada departamento con el objetivo de lograr un
cumplimiento y mejora continua para que las auditorias
sean bien elegidas dentro el mercado.

Politica Ambiental

La organizacion debe ser adecuada en el
contexto de la organizacion para conocer los
impactos ambientales en las actividades
productos y servicios.

Los objetivos ambientales proporcionan un
marco de referencia para que se logre cumplir.

Se debe proteger al medio ambiente para que
se logre reconocer el grado de contaminacion
y cuales serdn los compromisos que se
consideraran en este contexto.

Los requisitos legales y otros se deben cumplir
COn compromiso.

El sistema de gestion ambiental se debe
mejorar con un mejor desempefio ambiental
en el cual debe estar incluido el compromiso.

La informacion argumentada debe comunicar
a la empresa y también sobre sus politicas y
gue sean utilizadas en las partes interesadas.

No cuenta con Politica ambiental

No cuenta con Politica ambiental

No cuenta con Politica ambiental

No cuenta con Politica ambiental

No cuenta con Politica ambiental

No se cuenta con politica ambiental
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Roles, responsabilidades y autoridades en
la organizacién

Se informa a la alta direccion cual es la
informacion de la responsabilidad que se le
asigna.

En el manual de funciones se asigna la responsabilidad y
autoridad

Planificacion

La empresa debe mantener cuales son los
procesos necesarios para que se logre cumplir
con los requisitos.

Se debe implementar un SG Ambiental

Si se pretende hacer una gestion del sistema
de gestion ambiental se debe tener en cuenta
los puntos externos e internos.

Solo se esta considerando las cuestiones internas.

El alcance de un sistema de gestion ambiental
se basa a través de los riesgos, relacionados
con los temas legales y ambientales para el
desarrollo del sistema.

Se ha identificado aspectos e impactos ambientales se
debe mejorar documento, se debe complementar con
requisitos legales y otros requisitos.

Las situaciones de emergencia de la
organizacién se determinan a través de
situaciones suscitadas en un impacto
ambiental.

Es muy importante tener un plan de contingencia donde se
detalla las estrategias para prevenir los derrames y control
de las inundaciones explosiones, fugas y otros.

La documentacion debe estar de acuerdo con
los lineamientos de la organizacion para la
mitigacion de los riesgos y tener mayores
oportunidades necesarios para abordar.

No se tiene documentacion respecto a los riesgos y
oportunidades.

Aspectos ambientales

La empresa fija los aspectos e impactos
ambientales de sus actividades, productos y
servicios desde una perspectiva de ciclo de
vida.

La empresa determina los aspectos e impactos ambientales
de sus actividades, productos y servicios y se plasma en
una matriz de aspectos e impactos ambientales.

Cuando se identifican los aspectos
ambientales, la empresa tiene en cuenta los
cambios, desarrollos nuevos o planificados,
y las actividades, productos y servicios nuevos
0 modificados

No se ha hecho una modificacion.
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La empresa incluye las condiciones anormales
y las situaciones de  emergencia
razonablemente.

La empresa identifica aspectos que tengan
0 puedan tener un impacto ambiental
significativo.

La empresa comunica y exhibe sus
aspectos ambientales significativos a sus
trabajadores y proveedores.

La empresa mantiene informacién
documentada de sus aspectos e impactos
ambientales.

La empresa mantiene informacién
documentada de sus criterios usados para
determinar sus aspectos ambientales
significativos.

La empresa mantiene informacién
documentada de sus aspectos ambientales
significativos.

10

Planificacién de acciones

La empresa cuenta un plan de toma de
acciones para abordar sus aspectos
ambientales significativo, sus requisitos
legales, riesgos y oportunidad.

La empresa realiza un plan de manera integral
e implementa las acciones en los procesos de
su sistema de gestibn ambiental.

En el plan de las  acciones, la empresa
considera sus opciones tecnoldgicas,
requisitos financieros, operacionales y de
negocio.

11

Objetivos ambientales y la planificacién
para lograrlos

40

No se evidencia en la matriz de aspectos e impactos
ambientales, se debe mejorar.

La empresa determina los aspectos e impactos ambientales
de sus actividades, productos y servicios a través de la
matriz de  aspectos e impactos ambientales, se debe
mejorar.

No se comunican, se brinda capacitaciones breves de
disposicion de Residuos Sdlidos y Reciclaje.

La entidad cuenta con un documento donde determina los
aspectos e impactos ambientales de sus actividades,
productos y servicios, falta mejorar.

No cuenta

No cuenta

No se evidencia programa de racionalizacion en el uso de
energia eléctrica, racionalizaciéon en el uso de agua, papel,
solo se cuenta con un manejo de residuos sélidos,
programa de preparacion y respuesta ante emergencias,
programa de sensibilizaciéon y comunicacion

No cuenta

No cuenta
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La empresa plantea objetivos ambientales
teniendo en cuenta  los aspectos
ambientales significativos de la empresa y
Sus requisitos legales

Los objetivos ambientales tienen relacion con
la politica ambiental

Se cuenta con objetivos en el plan de manejo de Residuos
Sélidos, se debe implementar lo que pide la ley.

Son Medibles

No se cuenta con Politica ambiental

Se les hace seguimiento

No se cuenta con Politica ambiental

Se brinda Comunicados

No se cuenta con Politica ambiental

Se actualizan segun corresponda

No se cuenta con Politica ambiental

La empresa mantiene informacién
documentada sobre los objetivos
ambientales.

No se cuenta con Politica ambiental

12

Planificacion de acciones para lograr los
objetivos ambientales

No se cuenta con Politica ambiental

La empresa planifica sus obijetivos
ambientales y determina que va a hacer

Qué recursos se emplearan en el Sistema.

No cuentan con programas ambientales para el logro de los
objetivos. Sin embargo, trabaja en cumplir con lo bésico
para cumplir el objetivo de empresa responsable
ambientalmente.

Quién seraresponsable del sistema de gestion
ambiental

No cuentan con programas ambientales para cumplir con
los objetivos del Sistema de Gestion Ambiental.

El tiempo que durara.

No cuentan con programas ambientales para cumplir con
los objetivos del Sistema de Gestibn Ambiental.

Para el logro de sus objetivos ambientales
medibles sabe como evaluar los resultados,
incluidos los indicadores de seguimiento.

No cuentan con programas ambientales para cumplir con
los objetivos del Sistema de Gestibn Ambiental.

Para el logro de sus objetivos ambientales la
empresa considera como se puede integrar las
acciones en los procesos.

No cuentan con programas ambientales para cumplir con
los objetivos del Sistema de Gestion Ambiental.

13

Apoyo

No cuentan con programas ambientales para cumplir con
los objetivos del Sistema de Gestion Ambiental.

Recursos

La empresa establece y proporciona los
recursos necesarios para

Debido a que no se cuenta implementado el sistema de
Gestiobn Ambiental no se cuenta con presupuesto asignado
al sistema de gestion ambiental, sin embargo, el empleador
esta interesado en implementar
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establecer, implementar, mantener y la
mejora continua del sistema de gestion
ambiental

Competencias

La empresa evalia la competencia de las
personas que realizan trabajos bajo su
mandato, que cumpla con un buen desempefio
ambiental y capacidad para

cumplir requisitos legales y otros requisitos.

Se evidencia las competencias necesarias de la persona
que ingresa laborar en la empresa en base a los requisitos
del cargo que se solicite.

La empresa verifica que las personas son
competentes, solicita referencias de su
educacion formacion o experiencia.

Se evidencia las competencias necesarias de la persona
gue ingresa laborar en la empresa en base a los requisitos
del cargo gue se solicite.

La empresa determina en sus requerimientos
de personal las necesidades de formacién
asociadas con sus aspectos ambientales y su
sistema de gestién ambiental

Se evidencia las competencias necesarias de la persona
gue ingresa laborar en la empresa en base a los requisitos
del cargo que se solicite.

Para adquirir la competencia necesaria y
evaluar la eficacia del personal competente La
empresa toma acciones.

Se evidencia las competencias necesarias de la persona
gue ingresa laborar en la empresa en base a los requisitos
del cargo que se solicite.

La empresa conserva informacién
documentada como evidencia de la
competencia.

Se evidencia las competencias necesarias de la persona
que ingresa laborar en la empresa en base a los requisitos
del cargo gue se solicite.

Toma de conciencia

La empresa verifica y comunica a las personas
gue realicen el trabajo en la empresa tomen
conciencia de la politica ambiental

No se cuenta con politica ambiental, se sugiere crear una
en base a los procesos y sus derivados. Solo se realiza
capacitaciones e induccion con temas de cultura ambiental,
reciclaje 3R, Segregacioén en la Fuente.

La empresa asegura que las personas que
realicen el trabajo que generen una
contaminaciébn tomen conciencia de los
aspectos e impactos ambientales significativos
asociados con su trabajo.

Se capacita al personal antes de ejecutar una labor.

La empresa asegura que las personas que
realicen trabajos para la empresa tomen
conciencia de su contribucién a la eficacia del
sistema de gestion ambiental y los beneficios
de una mejora del desempefio ambiental.

Se realiza induccion y sensibilizacion a las personas
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La empresa asegura que las personas que 60 Aunque se hacen capacitaciones y sensibilizaciones debe
realicen el trabajo en la empresa tomen reforzarse este aspecto importante.
conciencia de las implicaciones de no
satisfacer los requisitos del sistema de gestion
ambiental.

14 Operacién
Planificacion y control
La empresa establece, implementa, controla y 60 La empresa implementa segun las observaciones de
mantiene los procesos del sistema de gestion auditorias. Existe un proceso de requisitos ambientales,
ambiental identificacién de aspectos e impactos ambientales.

La empresa controla los cambios planificados
y examina las consecuencias de los cambios.

La empresa asegura que los procesos que
incluyan personal externo conozcan o estén
controlados en base a nuestro sistema de
trabajo y respetando nuestra politica.

Dentro del sistema de gestion ambiental define
el tipo y grado de control se va a aplicar en
estos procesos.

La empresa establece los controles, segln
corresponda, para asegurar que sus requisitos
ambientales se aborden en el proceso y
desarrollo  del producto 0 servicio,
considerando cada fase de su ciclo de vida.

Establece sus requisitos ambientales para la
compra de productos y servicios.

Informa sus requisitos ambientales
obligatorios a los proveedores externos,
incluidos los contratistas.

Considera la necesidad de brindar informacién
acerca de los impactos ambientales
potenciales significativos.

La empresa mantiene la informacion
documentada para tener la confianza en que
los procesos se han llevado a cabo segun lo
planificado

No cuenta

No cuenta

No cuenta

No cuenta

No cuenta

No se realiza al personal externo

No cuenta

No cuenta
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Preparacion y respuesta de emergencias

La empresa cuenta con un procedimiento de
atencion de emergencias ambientales y
responder a situaciones potenciales de
emergencia identificados en sus procesos.

Se hizo un levantamiento de riesgos ambientales, sin
embargo, no se cuenta con un procedimiento y equipos
para atencion de emergencias ambientales para mitigar
impactos.

La empresa prepara al personal para atender
situaciones de emergencias ambientales,
mediante la planificacion de acciones para
prevenir o mitigar los impactos ambientales
adversos provocados por situaciones de
emergencia.

No se capacita ni se cuenta con procedimiento.

La empresa responde a situaciones de
emergencias reales

Se debe implementar un procedimiento de atencién de
emergencias ambientales. No ha habido situaciones de
emergencias reales en la actualidad.

La empresa toma acciones para prevenir 0
mitigar las consecuencias de situaciones de
emergencia ambientales.

En el manejo de residuos peligrosos se almacena aislado,
capacitacion al personal de mantenimiento y personal en
general.

La empresa pone a prueba peridédicamente
las acciones de respuesta
planificadas

No se cuenta con uno.

La empresa evalla y revisa periédicamente
los procesos y las acciones de respuesta
planificadas.

Se debe implementar un procedimiento de atencién de
emergencias ambientales. No ha habido situaciones de
emergencias reales. Si se evalla periédicamente los
procesos.

La empresa proporciona informaciéon y
formacion pertinentes, con relacién a la
preparacion y respuesta ante emergencias
ambientales.

No se cuenta con Procedimiento, sin embargo se capacita
al personal en conciencia ambiental, reciclaje,
Segregacion en la Fuente.

La empresa mantiene informacion
documentada en la medida necesaria para
tener confianza en que los procesos se llevan
a cabo de la manera planificada.

Se evidencia la informacién que soporta los procesos.

15

Mejora

Generalidades

La empresa determina las oportunidades de
mejora e implementa las acciones necesarias

No cuenta con SG ambiental
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para lograr los resultados previstos en su
sistema de gestion ambiental.

No conformidad y accién correctiva

La empresa reacciona ante la(s) no 40 Solo se generan acciones provenientes de auditorias
conformidad(es) y cuando se aplique: tomar internas y externas a la empresa se levantan observaciones
acciones para controlarla y corregirla.
La empresa evalla la necesidad de tomar 40 Solo se generan acciones provenientes de auditorias
acciones para eliminar las causas de la no internas y externas a la empresa se levantan
conformidad observaciones.
La empresa implementa cualquier accion 40 Se encontraron acciones correctivas relacionadas con:
necesaria Formulacion de los objetivos ambientales, identificacion de
requisitos legales, contratacion de disposicion de residuos
peligrosos que tenga licencia ambiental.
La empresa revisa la eficacia de cualquier 40 Se hallaron acciones correctivas relacionadas con:
accion correctiva tomada Formulacion de los objetivos ambientales, identificacion de
requisitos legales, contratacion de disposicion de residuos
peligrosos que tenga licencia ambiental.
La empresa hace cambios al sistema de 40 Solo se generan acciones provenientes de auditorias
gestién ambiental internas
La empresa conserva informacién 40 Solo se generan acciones provenientes de auditorias
documentada como evidencia de la naturaleza internas, se ejecuta mejoras, pero son muy deficientes.
de las no conformidades y cualquier accién
tomada consecutivamente, y los resultados de
cualquier accion correctiva del SG ambiental.
Mejora continua
La empresa mejora continuamente la No se cuenta con sistema de Gestion ambiental
conveniencia, adecuacion y eficacia del
sistema de gestibn ambiental.
1960
89
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Tabla 20. Valoracién del nivel de cumplimiento de la Ley 28611

VALORACION % DEFINICION
N. A No aplica el requisito
_ No esta operando, ni existe el documento
No esta operando, pero existe el documento.
40 Esta operando parcialmente pero no existe documento.
Esté& operando, pero no existe documento o requiere ajustes
_ Esta operando parcialmente y existe el documento

Tabla 21. Resultado del nivel de cumplimiento de la Ley 28611

% CUMPLIMIENTO

De acuerdo con la informacién recopilada se puede mencionar que la Empresa, no presenta un SGA, lo cual hace que esta entidad

determine sus cuestiones internas, a través de una matriz de aspectos ambientales y un plan de manejo de residuos sélidos;
asimismo tomando como referencia a los contratistas y proveedores, a estos no se les hace entrega de un cartilla con fines de
conocimiento del sistema, en relacion al manejo de residuos soélidos no se cuenta con manejo de residuos soélidos peligrosos
adecuado, cumpliéndose solo algunos aspectos; respecto al sistema de gestion ambiental se observé que existe un plan de manejo
de Residuos solidos pero no tiene un alcance del marco legal, en el mismo contexto no se evidencio un sistema de gestion ambiental
de acuerdo con la Ley 28611, y tampoco se ha realizado monitoreo ambiental en la empresa, a ello se suma que no se cuenta con
un plan contingencia. Por lo tanto, la Empresa Enzafruit Peri SAC de Sullana dedicada al cultivo de uva solo presenta un nivel de
cumplimiento del 22% de la Ley 28611.

Con respecto al objetivo se puede afirmar que existe un nivel de cumplimiento muy bajo, siendo el valor de 22%, esto demuestra
gue la empresa debe implementar de inmediato una politica ambiental con la finalidad de conservar los recursos naturales durante

el desarrollo de sus actividades.
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3.6. Plan de mejora del Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente para la Empresa Enzafruit Pera SAC Sullana.
Tabla 22. Plan de mejora del SG-SSOMA.

3

Plan de Mejora
SSOMA2021.xlsx
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V. DISCUSION



Al inicio de la evaluacion del SG-Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente
para la Empresa Enzafruit Perd SAC Sullana fue de 53,64% pero después de aplicar
el plan de Mejora Anual donde se han Programado; Capacitaciones, inducciones,
informativos, actividades y regularizacién documentaria, procedimientos, normas y
sanciones se obtuvo un nivel de cumplimiento de 68,31%, asi mismo la empresa esta
dispuesta a seguir trabajando en su Sistema de Gestion para llegar a un cumplimiento
del 100%. La empresa no cuenta con un SG-Ambiental sin embargo se hizo un
diagnostico de linea Base en junio del 2021 obteniendo un 22% de cumplimiento
segun ley 28611, por tal motivo se informé a gerencia la urgencia de incluir una mejora
y responsabilidad ambiental. Por este motivo se incluy6é dentro del Plan de Mejora
SSOMA aspectos importes en responsabilidad ambiental y a fines de afio proponer
realizar una auditoria ambiental para encaminar su SG ambiental en base a la ISO
14001, dentro del Plan de Mejora se ha modificado el Plan de manejo de Residuos
sélidos, se a identificado aspectos e impactos ambientales, se capacito, se
implemento puntos de segregacion y disposicion de residuos sélidos y peligrosos, se
realiz6 campafias de limpieza y segregacion en la fuente, asi mismo se trabaja en un
proyecto piloto de responsabilidad social en una comunidad aledafia “Adopta una
calle” con el fin de incentivar el reciclaje y mejorar sus habitos de vida. Se ha
propuesto la implementacién de un vivero forestal para realizar a futuro proyectos de
arborizacién a zonas deforestadas. A la fecha se tiene proyectado avanzar con estas

actividades e ir mejorando a la par un Sistema SSOMA integrado.

Pues, el SG-SSOMA se implementan en las empresas tiene como finalidad prevenir
lesiones y enfermedades entre los trabajadores y proporcionar lugares de trabajos
seguros y saludables (Skalad, 2019) Ademas, Pérez y Garcia (2016), en su
investigacion los resultados se muestra con respecto al CSST (Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo), el 90% de los trabajadores conoce los objetivos del comité,
con relacion a la politica de seguridad y salud en el trabajo se muestra que la empresa
cumple con esta norma en un 87%, con respecto al funcionamiento del comité de

brigadas de emergencias se sefiala que el 100% de los trabajadores se hallan



satisfechos con el funcionamiento del comité. En el ambito nacional, Mifias et al.
(2020) en su investigacion enfocado en la ley peruana 2978, para minimizar el grado
de riesgo diagnéstico que la empresa cumplia con la ley, por debajo del 60%. Asi
mismo se evidenciaron 29 riesgos laborales que aumentaban la posibilidad de
gravedad de accidentes y su ocurrencia. Conforme con Aguirre (2018) en su
investigacion los resultados del diagndstico permitieron saber el nivel de cumplimiento
de la seguridad y salud en el trabajo, siendo del 27%. Por otro lado, Arce y Collao
(2017) en su investigacion los resultados se muestra que la empresa Chimu Pan
S.A.C., no se ejecuta el IPER, no se llevan a cabo capacitaciones en asuntos de
seguridad, no se cuenta con procesos de trabajo, asi mismo no cuenta con procesos
de auditoria y control, existe déficit en la comunicacion y reporte de incidentes y/o
accidentes, por otra parte, con relacién al cumplimiento de la Ley N° 29783 durante

el desarrollo del pan, el porcentaje de cumplimento es de 1,25%.

De acuerdo con los riesgos biolégicos del personal de la empresa, el 82.6% bajo y
17.4% medio. Esto da a entender que los trabajadores se preocupan y respetan las
medidas de seguridad al momento de realizar sus actividades. Asi mismo, el nivel del
riesgo quimico del personal es 86.2%% bajo y 13.8% medio, demostrando que no
existen muchos riesgos quimicos ocasionados durante la realizacion de las labores.
Igualmente, el nivel del riesgo fisico del personal es un 99.1% bajo y 0.9% medio,
sefialando que casi en su totalidad no sufren riesgos quimicos durante la realizacion
de las labores. Esto se debe a que usan todas las medidas necesarias frente a
radicaciones, ruido o a los contactos térmicos. Ademas, el nivel del riesgo ergonémico
del personal es un 97.2% bajo y 2.8% medio, sefialando que no sufren riesgos
quimicos muy seguidos durante la realizacién de las labores. Esto se debe a que
cargan un peso adecuado a su estatura y sus posturas son las correctas durante el
proceso de las labores. Por otro lado, el nivel del riesgo psicosocial del personal tiene
un 95.4% de nivel bajo y 4.6% medio durante la realizacion de las labores. Esto se
debe a que los trabajadores durante el proceso de las labores no presentan
sobrecargas, existe una comunicacion adecuada y el ambiente donde labora es la

apropiada, es decir no afecta a su salud. Demostrando que el nivel del riesgo laboral
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general del personal de la Empresa, indicando un 97.2% de nivel bajo y 2.8% medio

durante la realizacion de las labores.

De mismo modo, Luna et al. (2017) menciona que en Ecuador 42 de cada 1000
trabajadores sufren de accidentes laborales, siendo ellas las hernias, tendinitis,
lumbalgia y asma profesional debido a que en sus puestos de trabajo no cuentan con
los ambientes apropiados para su desarrollo de actividades. Ademas, el Ministerio de
Trabajo y Promocidén de Empleo durante el 2019 publicé que existio un 68.45% de
accidentes en Lima Metropolitana y solo un 31.55% en provincias, el 22.93% fueron
de operario y el 13.44% de los accidentes fueron por golpes (Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, 2019). En el mismo contexto, Brito (2019), indica que en
Ecuador durante el afio 2015 se llegd a un total de 1166 accidentes, por otra parte,
en el puesto de auxiliar diurno posee un 26% de frecuencia de accidentes y finalmente
en el puesto de auxiliar de limpieza nocturno tiene un 41 de frecuencia de accidentes.
Los diferentes estudios demuestran que en su mayoria los trabajadores cumplen con
las medidas necesarias para la realizacion de las actividades, es decir usar
correctamente los equipos de proteccidn personas frente a riesgos bioldgicos,
quimicos, fisicos, ergonémicos y para los riesgos psicosociales saben co6mo manejar

el tema de la carga laboral, factores estresantes y el didlogo entre compafieros.

La empresa cuenta con una politica documentada en materia de seguridad y salud
en el trabajo, propia y pertinente para la empresa al 100%, pero los trabajadores
comprenden y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y
salud en el trabajo en un 80%; por lo que hace aun falta mejorar ese punto importante.
Igualmente, es necesario mencionar que no se cuenta una politica ambiental bien
detallada, por lo que es necesario disefiar dicha politica para asi encaminar a la
empresa a ser mas responsable durante sus operaciones y labores. Es decir, no
genere altos niveles de contaminacion por los bienes y servicios que preste. Con
respecto a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles, en la
empresa existe peligros y riesgos fisicos, quimicos, ergondémicos, psicosocial y
bilégicos tolerables. Ademas, se evidencia que la empresa capacita a su personal

tanto para trabajos de riesgos, inducciones, capacitaciones obligatorias. Por otro lado,
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en abril, se hizo un andlisis y se detecté de que durante todos los afios han ocurrido
accidentes laborales de manera frecuente, ya sea desde las areas de campo, areas
de operaciones, sanidad y el fundo que han presentado diferentes accidentes, en el
area de campo sucedieron 2 accidentes graves que ha quedado con una
discapacidad, teniendo en cuenta el diagnostico se llega a la conclusion que el
sistema de seguridad y salud en el trabajo es deficiente. El sistema de seguridad y
salud en el trabajo no tenia procedimientos de evacuacion de emergencias, no
contaban con capacitaciones al comité de seguridad y salud, no contaban con un plan
anual, no tenian documentos de caracter obligatorio para el tema de investigacion de
accidentes, no tenian un procedimiento de como afrontar un accidente de trabajo, no
conocian acerca de los Equipos de Proteccion Personal, no sabian como actuar en
caso de emergencias y en un sin numero de capacitaciones, a raiz de ello se empezé
a implementar un programa , donde se incluye el uso de los equipos de proteccion
personal segun el nivel de riesgo que esta planteado en el IPERC, en el cual se
detecta el nivel de peligrosidad de cada area si es alto bajo o medio segun su labor,
asi mismo se identifica la medida de control como es el uso de los EPP y los
procedimientos que se deben cumplir, por otra parte se implementé el procedimiento
de ingreso de buses y requerimiento de EPP, el tema de inspecciones,

capacitaciones, los cuales se plantean en el plan de mejora anual SSOMA.

Asi mismo, Moreno (2019) el 76% de los riegos que se identificaron son catalogados
como moderados. Se concluye que las propuestas de mejora del SGSSO son
consideradas como eficientes y ejecutables con el presupuesto que tiene el
establecimiento de salud. Por ende, en las empresas deben tener un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente disefiado para prevenir, controlar
riesgos, reducir los costos asociados a los accidentes ocasionados en el entorno
laboral en cumplimiento de la normativa vigente (Gobierno Regional del Cusco, 2020),
incluyendo a las empresas dedicadas a la agricultura ya que es una de las principales
actividades de mayor demanda de recursos y energia en el mundo siendo responsable

de muchos de los impactos negativos, lo cual puede conducir a la degradacion de los
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suelos agricolas, trayendo consigo la erosion, pérdida de materia organica,

contaminacion, compactacion entre otras.

Con respecto, al impacto medioambiental (recurso agua) originado por las actividades
desarrolladas en la Empresa, siendo 9.2% bajo, 45% regular y 45.9% alto. Esto surge
ya que actualmente no se cuenta con las medidas necesarias para proteger el agua
subterrdnea y superficial, ademas que en algunas ocasiones los envases de los
productos agroquimicos son depositados incorrectamente. Ademas, el impacto
medioambiental (recurso aire) producido por las actividades desarrolladas en la
Empresa, siendo 5.5% bajo, 33.9% regular y 60.6% alto. Esto se da por las emisiones
contaminantes al medio ambiente, especialmente por la quema de materia organica
del campo y la maquinaria al momento de estar operativas, ademas en algunas
ocasiones usan productos que no son aplicados correctamente y genera un impacto
negativo al aire. Igualmente, el impacto medioambiental (recurso suelo) producido por
las actividades desarrolladas en la Empresa, siendo 4.6% bajo, 37.6% regular y
57.8% alto. Por dltimo, el impacto medioambiental general producido por las
actividades desarrolladas en la Empresa, siendo 1.8% bajo, 38.5% regular y 59.6%
alto. Esto demuestra que existe de regular a alta contaminacién al ambiente, debido
a que no existe un SG-Ambiental por lo que se requiere urgentemente.

Actualmente, el sector agricola enfrenta actividades destructivas debido a los
fertilizantes quimicos y pesticidas que causan contaminaciéon ambiental. La
contaminacion agricola significa efectos secundarios bidticos y abidticos de las
practicas de cultivo que tienen como resultado la infeccion y el deterioro del medio
ambiente y las comunidades biolégicas que lo abarcan, ademas de causar efectos en
la salud de los seres humanos (Hussain y Sirajuddin, 2019). Es por ello, que las
empresas provocan impactos negativos en el medio ambiente en el momento de

desarrollar sus labores, tanto en campo como en planta.

De acuerdo con la informacion recopilada en la Empresa, no presenta un SGA, lo
cual hace que esta entidad determine sus cuestiones internas, a través de una matriz

de aspectos ambientales y un plan de manejo de residuos solidos; asimismo tomando
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como referencia a los contratistas y proveedores, a estos no se les hace entrega de
un cartilla con fines de conocimiento del sistema, en relacion al manejo de residuos
sélidos no se cuenta con manejo de residuos sélidos peligrosos adecuado,
cumpliéndose solo algunos aspectos; respecto al sistema de gestion ambiental se
observo que existe un plan de manejo de Residuos sélidos pero no tiene un alcance
del marco legal, en el mismo contexto no se evidencio un sistema de gestion
ambiental de acuerdo con la Ley 28611, y tampoco se ha realizado monitoreo
ambiental en la empresa, a ello se suma que no se cuenta con un plan contingencia.
Por lo tanto, la Empresa dedicada al cultivo de uva solo presenta un nivel de
cumplimiento del 22% de la Ley 28611. Por otro lado, Pachao (2016), realiz6 su
estudio donde los resultados de la evaluacion inicial para la norma ISO 14001:2015
fue de 11.88% de incumplimiento y 88.82% de cumplimiento donde se realizan
actividades o controles para el cumplimiento del 100% de los requerimientos
establecidos por las normas internacionales como matriz de identificacion de las
partes interesadas, de oportunidades y riesgos, matriz de la etapa de vida y programa
para concientizar a los trabajadores en SSO, llegando asi a lograr incorporar al 100%
los requisitos de la normativa ISO 14001:2015 que abarca normas ambientales y
OHSAS 18001:2007 relacionadas con gestion y salud ocupacional. Conforme con
Aguirre (2018) en su investigacion los resultados del diagndstico permitieron saber el
grado de desempefio ambiental con el cumplimiento del estandar internacional de
4.55%.
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El inicio de la evaluacion del Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente
para la Empresa fue de 53,64% pero después de aplicar el plan de Mejora Anual donde
se han Programado; Capacitaciones, inducciones, informativos, actividades vy
regularizacién documentaria, procedimientos, normas y sanciones se obtuvo un nivel
de cumplimiento de 68,31%, asi mismo la empresa esta dispuesta a seguir trabajando
en su Sistema de Gestion para llegar a un cumplimiento del 100%. En el SG-Ambiental
en la empresa es de 22 %, es decir No esta operando sus planes de gestién, pero
existe documento, es decir se cuenta con plan de manejo de Residuos Sdlidos sin
embargo no se cumple. Personal y proveedores desconocen los aspectos e impactos
ambientales que se generar en las labores. Aun no se tiene un resultado de mejora sin

embargo se esta trabajando en el plan propuesto 2021.

El riesgo laboral general del personal de la Empresa es de 97.2% de nivel bajo y 2.8%
medio durante la realizacion de las labores. Esto evidencia que en su mayoria los
trabajadores cumplen con las medidas necesarias para la realizacién de las
actividades, es decir usar correctamente los equipos de proteccidn personas frente a

riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergonémicos y para los riesgos psicosociales.

Los documentos evaluados en el Sistema de Gestion de SST estaban a un 53,64% sin
embargo con el plan de mejora se logr6 un 68,31% de regularizacion de
documentacion. En lo ambiental se encontré solo como un 22% y con la
implementacion aun no se ha llegado a tener un porcentaje ya que aun falta actividades

y documentos pendientes en el plan de mejora.

El impacto medioambiental general producido por las actividades desarrolladas en la
Empresa es de 1.8% bajo, 38.5% regular y 59.6% alto. Esto demuestra que existe de
regular a alta contaminacion al ambiente, debido a que no existe un SG-Ambiental por

lo que se requiere urgentemente.
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Hay que asegurar que todos los trabajadores y sus representantes en materia de SST
sean informados correctamente para la correcta prevencion de los riesgos

ocupacionales durante el desarrollo de las actividades.

Continuar con las capacitaciones sobre seguridad, donde los trabajadores conozcan
a la perfeccioén sobre el uso de los equipos de proteccion personal en todas las areas
de trabajo.

Elaborar el procedimiento de capacitaciones, asi como actualizar el Programa Anual
de Capacitaciones. Se deberan implementar dialogos de seguridad y salud, y
mantener actualizado el registro de capacitaciones, se debe incluir en dicho registro
las inducciones generales y especificas ofrecidas por una persona competente en la

materia.

Elaborar la politica ambiental para la Empresa, encaminado en la realidad de la

entidad, asi evitar los riesgos medioambientales en los recursos agua, suelo y aire.

Enfatizar mas a fondo su SG Ambiental y concientizar mas a su personal en la

responsabilidad social y ambiental.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Escala de
Variables Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones |Indicadores medicion
Para determinar la Fisicos
identificacion de riesgos Identificacién de | Quimicos
El sistema de seguridad y salud laborales se realiz6 una Riesgos Biol6gicos Ordinal
Diagnéstico |ocupacional y medio ambiente tiene {P;graljzou(jfd?&go;r?:isetfog laborales Ergonom_lclos
del Sistema |como finalidad controlar y prevenir Para la inspeccion de ' - sicosociales
de Seguridad ||os riesgos. En este sistema se busca P g Inspeccion de | Politica .
i — : documentos se realiz6 un documentos |IPERC Nominal
Ocupacional y | minimizar los costos que se vinculan | checkiist de la bl :
Medio con los impactos ambientales y l0s | documentacién obligatoria obligatorios | Plan anual SSOMA
Ambiente | 5ccidentes laborales (Dunia, 2017). segn la ley. Asi mismo se Impactos suelo
procedio a aplicar dos Impactos medio {IMpactos aire Ordi
. rdinal
cuestionarios y una ficha de ambientales
recoleccién de datos. Impacto de agua
Segun el Ministerio del Trabajo y Ley 29783 ﬁg?ﬁ&ngfmnfgmo Ordinal
Promocién del Empleo (2016), la Ley Cumplimiento
N° 29783 determina los requisitos Ley 28611 No cumplimiento Ordinal
minimos para evitar los riesgos
laborales, pudiendo el personal y los N
Cumplimiento Qmpleador(_es establecer de manera |, ra determinar el Puntos critieos
de la Ley “b”.a los niveles de proteccion que cumplimiento de las leyes Se
29783y Ley mejoren lo esperado en _Iq presente ha hecho una Ficha de
: ley. Por otro lado, el Ministerio del g Responsables
ambiental Ambiente (2017) refiere que la ley recoleccion de datos en base p
28611 28611 implanta los principios vy a la ley 29753 ley 28611 Plan de Mejora
requisitos basicos para garantizar el Tiempo
eficaz ejercicio del derecho a un
ambiente equilibrado y saludable y
adecuado para el pleno ejercicio de la Nominal

vida.

Presupuesto




Anexo 2. Instrumento sobre riesgos laborales validada por expertos.

—_—
ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

[Alto: 10— 12 puntos [ Alto: 10 — 12 puntos

CUESTIONARIO SOBRE RIESGOS LABORALES

La presente encuesta forma parte de un proyecto de investigacion cuyo objetivo es Realizar el
diagnéstico y mejora del Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente para el cumplimiento
de la Ley 29783 y Ley ambiental 28611 Empresa Enzafruit Perd SAC Sullana 2021.

A continuacién, encontrard una serie de preguntas relacionadas con los riesgos laborales, de
acuerdo a sus labores marque con una X la respuesta que crea conveniente.

DATOS GENERALES
1. Genero 3. Puesto de Trabajo /
2. Edad Area
Masculino
Femenino
N° LEA Y RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS No veﬁes Siempre

o' e

RIESGO BIOLOGICO

1 | Le resulta incbmodo usar los Equipos de proteccién personal
(EPP).

2 | Esta en contacto con insectos, (Mosquitos), Reptiles (culebras
como macanches).

3 | Esta propenso a contraer COVID-19 durante el desarrollo de sus

labores.

4 | Ensudesarrollo de actividades ha tenido accidentes con material
punzocortante.

5 | Se dispone de lugar para almacenas los equipos de proteccion
personal.

6 | Se dispones de un sistema de lavado de manos.

7 | Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la
diseminacién aérea de los agentes biol6gicos en el lugar de
trabajo.

RIESGO QUIMICO

8 | Usa y manipula productos fitosanitarios (herbicidas, acaricidas,
insecticidas, bactericidas, fungicidas) que pueden causar dafos
al medio ambiente.

9 | Las sustancias quimicas le producen algin problema de salud y
al medio ambiente.

10 | Usa Equipos de proteccion personal cuando utiliza sustancias
quimicas.

11 | Se lava las manos con antisépticos varias veces durante tu
jornada laboral.

12 | Estd expuesto a Material Particulado (inhalacion de Polvo),
Gases y Vapores proveniente de los productos fitosanitarios
(herbicidas, acaricidas, insecticidas, bactericidas, fungicidas)
RIESGO,FISICO

= A
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13 | Utiliza equipos de proteccién personal cuando se expone a
radiaciones.

14 | Existe renovacién constante de aire local ya sea por ventilacién
mecanica o por aire acondicionado.

15 | Existen ruidos perturbadores que sobre pasen los 85 dB en su
area de trabajo.

16 | El ruido intermitente proveniente de las maquinas y equipos que
se usan en su trabajo.

17 | El ruido que se genera en la empresa causa dafo a su salud y
medio ambiente.

18 | La iluminacién existente es la adecuada en su area o puesto de
trabajo.

19 | Ha sufrido contactos térmicos (operaciones con el motor caliente,
superficies metdlicas que conservan el calor, con elementos
moviles de herramientas, con rueda en movimiento, con bateria,
con circuitos que contienen liquidos a altas temperaturas).

20 | Existe empalme y conexion inadecuada en terminales de
tomacorrientes.

RIESGO ERGONOMICO

21 | Durante su jornada laboral usted toma algln tiempo para realizar
pausas activas o descanso.

22 | La permanencia de pie en su centro laboral es mas de 8 horas
diarias.

23 | Le ha provocado algun problema de salud el estar mucho tiempo
de pie.

24 | Realiza manipulacién manual de cargas mayor a 25 kilos.

25 | Usa mobiliario inadecuado para las tareas designadas y
caracteristicas individuales del trabajador incompatibles con la
tarea designada.

26 | Considera que durante su jornada laboral usted adopta posturas
que le generan molestias y/o dolor lumbar.

RIESGO PSICOSOCIAL

27 | Presenta sobrecarga laboral (por jornada de familiar adicional).

28 | La sobrecarga laboral le ha ocasionado algin problema de salud.

29 | Trabaja bajo presién.

30 | El trabajar bajo presion le ha ocasionado manifestaciones de
signo y sintomas de estrés.

31 | Mantiene una conveniente interrelaciéon con sus compareros de
trabajo.

32 | El ambiente donde trabaja esté limpio de emisiones que puedan
danar su salud

Riesgo laboral general: Riesgo laboral psicosocial

Bajo: 32 — 53 puntos Bajo: 6 — 10 puntos

Medio: 54 — 75 puntos Medio: 11 — 14 puntos

Alto: 76 — 96 puntos Alto: 15 - 18 puntos

Riesgo laboral biolégico Riesgo laboral quimico

Bajo: 7 — 11 puntos Bajo: 5 — 8 puntos

Medio: 12 — 16 puntos Medio: 9 — 12 puntos

Alto: 17 — 21 puntos Alto: 13 — 15 puntos

Riesgo laboral fisico Riesgo laboral ergonémico

Bajo: 8 — 13 puntos Bajo: 6 — 10 puntos

Medio: 14 — 19 puntos Medio: 11 — 14 puntos

Alto: 20 - 24 puntos Alto: 15 - 18 puntos

3
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Anexo 3. Ficha de recoleccidon de datos para analizar el Sistema de Seguridad
Ocupacional y Medio Ambiente

Politica de la empresa
ENzafrUit PErd SAC | wrrrrrsrsrsras sttt
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Anexo 4. Instrumento para identificar los impactos medioambientales valida
por expertos.

—
ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO SOBRE IMPACTOS MEDIOAMBIENTALES

La presente encuesta forma parte de un proyecto de investigacion cuyo objetivo es Realizar el
diagnéstico y mejora del Sistema de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente para el cumplimiento
de la Ley 29783 y Ley ambiental 28611 Empresa Enzafruit Perd SAC Sullana 2021

A continuacion, encontrara una serie de preguntas relacionadas con los impactos medioambientales,
de acuerdo a sus labores que realice marque con una X la respuesta que crea conveniente.

1. Genero 2. Edad 3. Puest%(r:l:aTrabajo/
Masculino
Femenino
LEA 'Y RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS No veﬁes Siempre

o |G @

A. Recurso agua

1. Existe contaminacion de las aguas superficiales en los Ultimos 3
meses provocadas por la realizacion de las labores de la empresa
Enzafruit Perd SAC

2. Existe contaminacion de las aguas subterraneas en los ultimos 3
meses provocadas por la realizacién de las labores de la empresa
Enzafruit Peri SAC

3. Los envases de los productos quimicos son depositados
correctamente en los contenedores de recoleccién.

4. Usa de manera apropiada el recurso hidrico. (agua)

B. Recurso aire

5. Durante el desarrollo de las labores en la empresa Enzafruit Pert
SAC emite altos niveles de emisiones

6. La maquinaria de la empresa Enzafruit Peri SAC esta en las
condiciones adecuadas de mantenimiento en sus operaciones.

7. Usa correctamente los productos agrogquimicos

8. La empresa utiliza combustibles (petréleo, gasolinas) para sus
magquinas.

C. Recurso suelo

9. Se recolecta adecuadamente los residuos sélidos al finalizar la
jornada de trabajo.

10. En el desarrollo de sus actividades ha tirado aceites liquidos al
suelo.

11. La empresa cuenta con especialistas para la correctamente
aplicacion de fertilizantes.

12. Existe fugas de agua servidas en la empresa que pueda
contaminar el suelo.

Impacto general: Impacto en recurso agua
Bajo: 12 — 19 puntos Bajo: 4 — 6 puntos
Regular: 20 — 27 puntos Regular: 7 - 9 puntos
Alto: 28 — 36 puntos Alto: 10 — 12 puntos
Impacto en recurso aire Impacto en recurso suelo
Bajo: 4 — 6 puntos Bajo: 4 — 6 puntos
Regular: 7 - 9 puntos Regular: 7 - 9 puntos

@ o, i O Liguz Gy % DRA. ANF1A RANGEL VEGA
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Anexo 5. Ficha de recolecciéon de datos pata evaluar el Cumplimiento de la Ley

29783

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Porcentaje Observacion

POLITICA DE S

EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dentro de este indicador, se cuenta con una politica
documentada en el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es propiamente de la empresa.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la autoridad maxima de la empresa.

Los trabajadores de la empresa conocen y deben
buscar dar cumplimiento a los establecido dentro de
la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:
- Los colaboradores de la organizacion deben estar

Politica .
comprometidos en protegerse.
- Hacer que la normatividad se cumpla.
- Se debe promover la proteccion con participacion
de los colaboradores en temas de SST para dar
cumplimiento a sus actividades.
- Es importante que se haga mejoras en temas de
seguridad y salud en el trabajo.
- Se debe Capacitar al personal en temas de SST.
- El sistema de seguridad y salud en el trabajo debe
estar interrelacionado con otros sistemas.

II. Planificacion

Se hizo un diagnéstico de la linea base para
identificar en qué condiciones se encuentra el SG-

o SST

Diagndstico

El Diagnostico esta Documentado y firmado por un
Profesional de la Seguridad y los resultados se
encuentran sustentados bajo la ley de SST.

Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluaciény
control de
riesgos

Se han identificado Peligros y riesgos en cada
puesto de trabajo con el fin de prevenir accidentes
en las areas de trabajo

IPER Comprende todas:

- Las actividades de la empresa.

- Todas las instalaciones de la empresa y
- Todo el personal de la empresa




El empleador implementa medidas para:

- Reducir, gestionar y controlar los riesgos
laborales.

- Contar con lo necesario y tener un ambiente
adecuado, seleccionar los métodos y equipos que
prometan contar con un mejor ambiente laboral en
seguridad y salud en el trabajo.

-Se eliminan y sustituyen los peligros.

- Se debe prevenir los riesgos laborales y
modernizar los planes.

- Se debe contar con una politica de proteccion al
trabajador.

-El trabajador debe recibir capacitaciones con
anticipacion segun la labor o actividad que realice.

El empleador se debe centrar en evaluar los riesgos
laborales (01) vez al afio como minimo, cuando
haya cambiado la infraestructura, suscitado dafios o
accidentes graves y mortales.

La evaluacion de riesgo considera:

- Condiciones de los trabajadores se deben
controlar de manera periédica

- Se debe aplicar la prevenciéon como medida
correctiva.

El empleador esta en la obligacion de conocer cuales
son los peligros a los que estan expuestos sus
trabajadores para posteriormente evaluar los riesgos
y sugerir medidas que permitan mejorar el control y
la verificacion de su aplicacion. Asi mismo tiene la
obligacion de darle a conocer al trabajador de los
peligros y riesgos a los gue esta expuesto.

Programa de

Se cuenta con un programa de SST que ha sido
elaborado anualmente.

Se realizan programaciones anuales con el fin de
lograr los objetivos del sistema de SST.

Sgiﬁ’ﬂé'gﬁde?’ Hay responsables de las actividades en el programa
trabajo de seguridad y salud en el trabajo.
Se establecen tiempos y plazos para el cumplimiento
del programa, se realiza seguimiento periodico.
El empleador brinda los recursos humanos vy
econdmicos.
Respecto al comité de seguridad y salud en el trabajo
Comité de este se encuentra formado de manera paritaria (esto
%Z?Sé'iﬁde?’ se aplica a empresa con mas de 20 trabajadores).
Trabajo El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

participa en la definicién de estimulos y sanciones.




Las inspecciones al comité de seguridad y salud en
el trabajo se hacen de manera periédica en las
empresas.

El Comité de SST participa en la elaboracion del
IPERC

Toda empresa cuyos trabajadores son mayores a 20,
se debe contar con un comité de seguridad y salud
en el trabajo y registrar sus reuniones mensualmente
en un libro de actas.

Participan directamente en el informe de
investigacion de accidentes.

lll. Implementacién y operacion

Capacitaciones

Es importante que los trabajadores se encuentren
capacitados y debidamente protegidos con EPP de
preferencia el personal con trabajo de alto riesgo

El representante de la empresa (empleador), debe
tener conocimiento si existe exposicion a Peligros;
fisicos, biolégicos, quimicos y psicosociales,
disminuyendo los riesgos con medidas de control e
ingenieria.

El representante de la empresa (empleador), es
responsable de las acciones y costos que se
susciten a consecuencia de un mal trabajo y por las
malas acciones ejecutadas en las actividades

El representante de la empresa (empleador) debe
tomar medidas de proteccién y trasmitir informacién
a los trabajadores con el fin de evitar riesgos
laborales.

El empleador se debe enfocar en los trabajadores y
brindarle una capacitacion en su jornada de trabajo

La empresa posee un programa de capacitacion y
entrenamiento en funcién a los requisitos que
competa.

Se debe tener personal con experiencia vy
competente para capacitar al personal de la
empresa.

El personal que integra el comité de seguridad y
salud en el trabajo debe estar debidamente
capacitado.

Se debe documentar las capacitaciones.

Medidas de

prevencion /
Preparaciény
respuesta ante
emergencias

Se aplicara medidas de acuerdo con la prioridad y al
orden de la prevencibn 'y  proteccion:
- Los peligros y riesgos se eliminaran.

- se deben tomar medidas con el objetivo de
identificar los peligros, evaluar los riesgos y adoptar
medidas administrativas y técnicas.

-Es necesario adoptar medidas de trabajo para
reducir peligros y riesgos con el fin de tomar medidas




correctivas de control.
- Es importante tomar medidas con procedimientos
para que se logren reducir los riesgos y no afecten
de manera directa al trabajador.
- Los trabajadores deben tener equipos de
proteccion personal y al momento de usarlo lo deben
hacer de manera correcta con el fin que estos se
conserven.

Ante las situaciones de emergencia la empresa tiene
planes y procedimientos para contrarrestar este tipo
de problemas.

Se debe evacuar cuando se presentan problemas de
incendios, esto se encargara la brigada.

Las emergencias que se presentan de forma
periddica se deben revisar cuales son sus planes y
procedimientos.

IV. Evaluacion

normativa

Toda organizacion con mas de 20 trabajadores debe
tener un reglamento interno con respecto a la
seguridad y salud en el trabajo.

El MTPE debe autorizar a que la organizacién tanto
privada como publica tenga los equipos a presion.

Los trabajadores en periodo de lactanciay embarazo
el empleador toma medidas que les permita nho tomar
labores peligrosas de acuerdo con la ley.

No se deben contratar nifios ni adolescentes, ya que
la ley no lo contempla asi, por la rigurosidad del
trabajo.

Requisitos
legales

En necesario conocer el puesto laboral que se
desempefara el trabajador, con el fin de evitar
riesgos laborales.

El empleador toma en cuenta a las personas con
discapacidad, para la incorporacion laboral de
acuerdo con la cuota segun ley.

El seguro complementario de trabajo de alto riesgo
SCTR debe amparar a todos los trabajadores de
riesgo.

El empleador cuenta con lista de personal de riesgo
por comorbilidad por COVID-19

V. Verificacion

Salud en el

Los exdmenes médicos se deben realizar antes de
empezar una relacion laboral

trabajo

Se deben realizar exdmenes médicos durante la
relaciéon laboral.




Al finalizar la jornada laboral se deben aplicar
examen médico a los trabajadores.

Se informa de manera grupal a los trabajadores
cuales son los fundamentos para realizar los
examenes de salud ocupacional.

Los resultados de los exadmenes de salud
ocupacional son dados a conocer a cada trabajador.

De acuerdo con los resultados obtenidos de los
trabajadores no se debe propagar la discriminacion.

Se propondran medidas con el fin de adoptar
medidas de correccidn, para proponer estrategias de
solucién y reducir los incidentes y accidentes dados
en condiciones de trabajo.

Accidentes,
incidentes Las auditorias que se realizan al SG en seguridad y
peligrosos el galud en el trabajo, se debe implementar medidas
'Cnocr:?:r”ntﬁjé d %1 correctivas para prevenir problemas.
accion La autoridad competente debe estar informado sobre
correctiva Y |los accidentes de trabajo y sobre las enfermedades
preventiva ocupacionales ademéas debe tener conocimiento
acerca de los peligros e incidentes.
Las medidas de seguridad y salud en el trabajo
deben ser sumamente eficaces.
VI. Control de informacién y documentos

Gestion de los
registros

El duefio de la empresa debe implementar nuevas
estrategias, para reducir los incidentes y accidentes
suscitados en la empresa.

Registro de enfermedades ocupacionales.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Es importante tener en cuenta que se realizara un
programa de monitoreo de agentes bioldgicos,
guimicos, fisicos y psicosociales y disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

En SST se llevara a cabo un registro de estadisticas.

En SST se llevara a cabo un registro de equipos de
emergencia y seguridad.

Se cuenta y llena registros cuando se realizan
entrenamientos, inducciones y capacitaciones
enfocados en simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

VIl. Revisidn por la direccién

Auditorias

Se cuenta con Programa de auditorias.




Se levantan observaciones de mejora en base a las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
y los objetivos que se plantean, adicionalmente se
toma en cuenta las indicaciones del supervisor.

Se estima cuales han sido las medidas, en cambios
internos, estructura organizativa y cambios externos
normativos; enfocados en temas de seguridad y
salud en el trabajo, promoviendo adoptar medidas
para prevenir riesgos laborales.

Se incluye dentro del programa de seguridad y salud
en el trabajo realizar auditorias de manera periodica
para tener conocimiento sobre la gestion de SST.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes 'y hay participacion de los
trabajadores o0 sus representantes.

Los resultados de las auditorias obtenidos son
comunicados a la alta direccién de la empresa.

Si se realiza una buena auditoria en la empresa se
lograra con los objetivos de la organizacion, para
conocer cual es la politica en un sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

ITEM PRINCIPALES ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SST

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

| PLANIFICACION

IMPLEMENTACION Y OPERACION

EVALUACION NORMATIVA

| VERIFICACION

CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

REVISION POR LA DIRECCION




PROMEDIO GENERAL DE LA
EMPRESA

Niveles de cumplimiento

DEFICIENTE 0% -25%
REGULAR >25% - 50%
BUENO >50%-75%
MUY BUENO >75%-100%




Anexo 6. Ficha de recoleccidon de datos pata evaluar el Cumplimiento de la Ley
28611

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS LEY 28611
Fecha de diligenciamiento:
Nombre y cargo de la persona de la
entidad que diligencia:
A continuacion, encontrard la lista de requisitos de la Ley 28611. Por favor valore el
cumplimiento, segun corresponda:

1 CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION
Comprension de la
organizacién y su contexto.

La empresa establece pautas
y estrategias para para que
logre conocer cuéles han sido
los resultados previstos en el
sistema de gestion ambiental.
2 Compresion de las
necesidades y expectativas
de las partes interesadas

El Empleador y los
trabajadores establecen
qguienes intervienen en el
sistema de gestiébn ambiental.
La empresa reconoce las

necesidades y las
expectativas para los fines
interesados.

La empresa conoce las
expectativas y necesidades
gue le permitiran identificar
los medios para los mejores
requisitos legales.

3 Determinacion de alcances
del sistema de gestién
ambiental.

La empresa determina los
limites y la aplicacion del
sistema de gestion
ambiental para establecer su
alcance y considera:

Se tienen en cuenta las
cuestiones internas y
externas




Es importante tener en cuenta
cuales son los requisitos
legales

La organizacion debe tener
funciones fisicas y los limites
pertinentes.

Es importante conocer los
servicios y productos de la
empresa.

Se ejercera un control e
influencia sobre la autoridad.

La empresa debe conocer
cuél es sistema de gestion
ambiental de sus actividades
y productos que permitan
estar dentro de este alcance.

La informacion debe estar
documentada y apta con
todos los documentos
pertinentes de acuerdo con
las partes interesadas.

Sistema de Gestion
Ambiental

La empresa logra mejorar con
un trabajo continuo dentro del
sistema de gestiébn ambiental
y de acuerdo con las partes
interesadas tomando como
referencia la ley 28611 y sus
requisitos.

LIDERAZGO

El sistema de gestion
ambiental se debe ejecutar
con suma organizacion dentro
de un sistema de gestién
ambiental.

Los objetivos ambientales
promueven una mejor politica
ambiental.

Se debe integrar a la empresa
en un sistema de gestion
ambiental y asegurar
procesos de negociacion.

Se debe contribuir de manera
positiva en la eficacia del
sistema de gestibn ambiental.

Promueve siempre la mejora
continua

Politica Ambiental




La organizacion debe ser
adecuada en el contexto de la
organizacion para conocer los
impactos ambientales en las
actividades  productos vy
Servicios.

Los objetivos ambientales
proporcionan un marco de
referencia para que se logre
cumplir.

Se debe proteger al medio
ambiente para que se logre
reconocer el grado de
contaminacién y cuales seran
los compromisos que se
consideraran en este
contexto.

Los requisitos legales y otros
se deben cumplir con
compromiso.

El sistema de gestion
ambiental se debe mejorar
con un mejor desempefio
ambiental en el cual debe
estar incluido el compromiso.

La informacién argumentada
debe comunicar a la empresa
y también sobre sus politicas
y gue sean utilizadas en las
partes interesadas.

Roles, responsabilidades y
autoridades en la
organizacién

Se informa a la alta direccion
cual es la informacion de la
responsabilidad que se le
asigna.

Planificacion

La empresa debe mantener
cuales son los procesos
necesarios para que se logre
cumplir con los requisitos.

Si se pretende hacer una
gestion del sistema de gestion
ambiental se debe tener en
cuenta los puntos externos e
internos.

El alcance de un sistema de
gestiébn ambiental se basa a




través de los riesgos,
relacionados con los temas
legales y ambientales para el
desarrollo del sistema.

Las situaciones de
emergencia de la
organizacion se determinan a
través de situaciones
suscitadas en un impacto
ambiental.

La documentacion debe estar
de acuerdo con los
lineamientos de la
organizacion para la
mitigacién de los riesgos y
tener mayores oportunidades
necesarios para abordar.

Aspectos ambientales

La empresa fija los aspectos e
impactos ambientales de sus
actividades, productos vy
servicios desde una
perspectiva de ciclo de vida.

Cuando se identifican los
aspectos ambientales, la
empresa tiene en cuenta los
cambios, desarrollos nuevos
o] planificados, y las
actividades, productos vy
servicios nuevos 0]
modificados

La empresa incluye las
condiciones anormales y las
situaciones de emergencia
razonablemente.

La empresa identifica
aspectos que tengan O
puedan tener un impacto
ambiental significativo.

La empresa comunica Yy
exhibe sus aspectos
ambientales significativos a
sus trabajadores y
proveedores.

La empresa mantiene
informacion documentada de
sus aspectos e impactos
ambientales.




La empresa mantiene
informacion documentada de
sus criterios usados para
determinar sus aspectos
ambientales significativos.

La empresa mantiene
informacion documentada de
sus aspectos ambientales
significativos.

10

Planificacion de acciones

La empresa cuenta un plan de
toma de acciones para
abordar sus aspectos
ambientales significativo,
sus requisitos legales,
riesgos y oportunidad.

La empresa realiza un plan de
manera integral e implementa
las acciones en los procesos
de su sistema de gestién
ambiental.

En el plan de las acciones,
la empresa considera sus
opciones tecnoldgicas,
requisitos financieros,
operacionales y de negocio.

11

Objetivos ambientales y la
planificacion para lograrlos

La empresa plantea
objetivos ambientales
teniendo en cuenta los
aspectos ambientales
significativos de la empresa
y Sus requisitos legales

Los objetivos ambientales
tienen relacién con la politica
ambiental

Son Medibles

Se les hace seguimiento

Se brinda Comunicados

Se actualizan segun
corresponda

La empresa mantiene
informacion documentada
sobre los objetivos
ambientales.

12

Planificacién de acciones
para lograr los objetivos
ambientales




La empresa planifica sus
objetivos  ambientales vy
determina que va a hacer

Qué recursos se emplearan
en el Sistema.

Quién serd responsable del
sistema de gestion ambiental

El tiempo que durara.

Para el logro de sus objetivos
ambientales medibles sabe
como evaluar los resultados,
incluidos los indicadores de
seguimiento.

Para el logro de sus objetivos
ambientales la empresa
considera cémo se puede
integrar las acciones en los
procesos.

13

Apoyo

Recursos

La empresa establece y
proporciona los recursos
necesarios para
establecer, implementar,
mantener y la mejora
continua del sistema de
gestién ambiental

Competencias

La empresa evalla Ila
competencia de las personas
gue realizan trabajos bajo su
mandato, que cumpla con un
buen desempefio ambiental y
capacidad para

cumplir requisitos legales y
otros requisitos.

La empresa verifica que las
personas son competentes,
solicita referencias de su
educacién formacién 0
experiencia.

La empresa determina en sus
requerimientos de personal
las necesidades de formacion
asociadas con sus aspectos
ambientales y su sistema de
gestion ambiental




Para adquirir la competencia
necesaria y evaluar la eficacia
del personal competente La
empresa toma acciones.

La empresa conserva
informacion documentada
como evidencia de la
competencia.

Toma de conciencia

La empresa \verifica y
comunica a las personas que
realicen el trabajo en la
empresa tomen conciencia de
la politica ambiental

La empresa asegura que las
personas que realicen el
trabajo que generen una

contaminacion tomen
conciencia de los aspectos e
impactos ambientales

significativos asociados con
su trabajo.

La empresa asegura que las
personas que realicen
trabajos para la empresa
tomen conciencia de su
contribucién a la eficacia del
sistema de gestibn ambiental
y los beneficios de una mejora
del desempefio ambiental.

La empresa asegura que las
personas que realicen el
trabajo en la empresa tomen
conciencia de las
implicaciones de no satisfacer
los requisitos del sistema de
gestion ambiental.

14

Operacién

Planificacion y control

La empresa establece,
implementa, controla y
mantiene los procesos del
sistema de gestién ambiental

La empresa controla los
cambios planificados y
examina las consecuencias
de los cambios.

La empresa asegura que los
procesos que incluyan




personal externo conozcan o
estén controlados en base a
nuestro sistema de trabajo y
respetando nuestra politica.

Dentro del sistema de gestidon
ambiental define el tipo y
grado de control se va a
aplicar en estos procesos.

La empresa establece los

controles, segun
corresponda, para asegurar
que sus requisitos

ambientales se aborden en el
proceso y desarrollo del
producto 0 servicio,
considerando cada fase de su
ciclo de vida.

Establece sus requisitos
ambientales para la compra
de productos y servicios.

Informa sus requisitos
ambientales obligatorios a los
proveedores externos,
incluidos los contratistas.

Considera la necesidad de
brindar informacion acerca de
los impactos ambientales
potenciales significativos.

La empresa mantiene la
informacion documentada
para tener la confianza en
gue los procesos se han
llevado a cabo segun lo
planificado

Preparacion y respuesta de
emergencias

La empresa cuenta con un
procedimiento de atencion de
emergencias ambientales y
responder a situaciones
potenciales de emergencia
identificados en sus
procesos.

La empresa prepara al
personal para atender
situaciones de emergencias
ambientales, mediante la
planificacion de acciones
para prevenir o mitigar los




impactos ambientales
adversos provocados por
situaciones de emergencia.

La empresa responde a
situaciones de emergencias
reales

La empresa toma acciones
para prevenir o mitigar las
consecuencias de
situaciones de emergencia
ambientales.

La empresa pone a prueba
periédicamente las acciones
de respuesta

planificadas

La empresa evalla y revisa

periédicamente los procesos
y las acciones de respuesta

planificadas.

La empresa proporciona
informacién y formacién
pertinentes, con relacién a la
preparacion y respuesta ante
emergencias ambientales.

La empresa mantiene
informacion documentada en
la medida necesaria para
tener confianza en que los
procesos se llevan a cabo de
la manera planificada.

15

Mejora

Generalidades

La empresa determina las
oportunidades de mejora e
implementa las acciones
necesarias para lograr los
resultados previstos en su
sistema de gestiébn ambiental.

No conformidad y accion
correctiva

La empresa reacciona ante
la(s) no conformidad(es) y
cuando se aplique: tomar
acciones para controlarla y
corregirla.

La empresa evalla la
necesidad de tomar acciones




para eliminar las causas de la
no conformidad

La empresa implementa
cualquier accién necesaria

La empresa revisa la eficacia
de cualquier accion correctiva
tomada

La empresa hace cambios al
sistema de gestion ambiental

La empresa conserva
informacion documentada
como evidencia de la
naturaleza de las no
conformidades y cualquier
accion tomada
consecutivamente, y los
resultados de  cualquier
accion correctiva del SG

ambiental.

Mejora continua

La empresa mejora
continuamente la

conveniencia, adecuacion y
eficacia del sistema de
gestion ambiental.

VALORACION % DEFINICION
N. A No aplica el requisito

No estd operando, ni existe el % CUMPLIMIENTO
documento

No estd operando, pero existe el
documento.

Esta operando parcialmente pero no
existe documento.

Estd operando, pero no existe
documento o requiere ajustes

Esta operando parcialmente y existe el
documento




Anexo 7. Matriz de consistencia

Problema general

Objetivo general

¢,Cual es el diagnéstico y mejora del
Sistema de Seguridad Ocupacional y
Medio Ambiente para el cumplimiento
de la Ley 29783 y Ley ambiental
28611 Empresa Enzafruit Perd SAC
Sullana 20217

Problemas especificos:

¢Cudles son los riesgos laborales
actuales en la Empresa Enzafruit
Pert SAC Sullana 20217

¢ Cémo se encuentran los
documentos actuales sobre Sistema
de Seguridad Ocupacional y Medio
Ambiente para el cumplimiento de la
Ley 29783 y Ley ambiental 28611

Empresa Enzafruit Perd SAC?
Sullana 2021?

¢, Cudles son los impactos
medioambientales actuales

originados en la Empresa Enzafruit
Pert SAC Sullana 20217

¢,Cual es el cumplimiento de la Ley
29783 en la Empresa Enzafruit Perud
SAC Sullana 2021; Determinar el
cumplimiento de la Ley 28611 en la
Empresa Enzafruit Perd SAC Sullana
2021 antes y después de la mejora?

¢,Coémo disefiar el plan de mejora del
Sistema de Seguridad Ocupacional y
Medio Ambiente para la Empresa
Enzafruit Perd SAC Sullana?

Evaluar el diagnéstico y mejora
del Sistema de Seguridad
Ocupacional y Medio Ambiente
para el cumplimiento de la Ley
29783 y Ley ambiental 28611
Empresa Enzafruit Perd SAC
Sullana 2021

Objetivos especificos

Identificar los riesgos laborales
actuales en la Empresa Enzafruit
Pert SAC Sullana 2021

Analizar los documentos actuales
sobre Sistema de Seguridad
Ocupacional y Medio Ambiente
para el cumplimiento de la Ley
29783 y Ley ambiental 28611
Empresa Enzafruit Peri SAC
Sullana 2021

Identificar los impactos
medioambientales actuales
originados en la Empresa

Enzafruit Per SAC Sullana 2021

Determinar el cumplimiento de la
Ley 29783 en la Empresa
Enzafruit Perd SAC Sullana 2021

Determinar el cumplimiento de la
Ley 28611 en la Empresa
Enzafruit Perd SAC Sullana 2021
antes y después de la mejora

Proponer el plan de mejora del
Sistema de Seguridad
Ocupacional y Medio Ambiente
para la Empresa Enzafruit Perd
SAC Sullana.

Tipo: Aplicada
Enfoque: Mixta

Disefio: No

transversal.

experimental

Poblacion: 150 trabajadores de la
empresa Enzafruit Perd SAC
Sullana 2021.

Muestra: 109 trabajadores de la
empresa Enzafruit Perd SAC

Sullana 2021 y revisién
documentaria referente al
sistema de seguridad

ocupacional y medio ambiente
Muestreo: Probabilistico.

Técnica: Encuesta y analisis
documental.

Instrumentos: 2 cuestionarios y 3
fichas de recoleccion de datos




Anexo 8. Consentimiento informado

Yo identificada(o) con

DNI declaro que habiendo sido invitada (0) a participar en

el proyecto de investigaciéon “Diagnéstico y mejora del Sistema de Seguridad
Ocupacional y Medio Ambiente para el cumplimiento de la Ley 29783 y Ley
ambiental 28611 Empresa Enzafruit Perd SAC Sullana 2021” y habiendo sido
informada(o) de forma clara y precisa sobre mi participacién y se me ha garantizado
que:
e Los datos obtenidos seran tratados y analizados considerando los principios
éticos y cientificos que rigen la investigacion.
e Las investigadoras estaran disponibles para cualquier aclaracion que sea
necesaria respecto al asunto abordado.
e Lainformacion brindada sera utilizada solo para fines de un trabajo cientifico.
e Lainformacion obtenida sera tratada bajo absoluto sigilo, anonimato y fielmente
relatadas por las investigadoras.
Por lo tanto, en forma consciente y voluntaria doy mi consentimiento para ser
encuestada, teniendo pleno conocimiento de los posibles beneficios y ventajas que
podrian desprenderse de dicho acto.
Lima, 2021

Firma del Participante



Anexo 9. Permiso para realizar trabajo de investigacion.

SOLICITO: Fermiso para realizar Trabajo de
Investigacion.

EENORA: ARIELA BARUCH CHANG
GERENTE DE ADMINISTRACTON Y FINANEAS

Yo, DIANA FITZEETH CALLFE NEIRA
identificada com DIWT R 45754921,
domicilic = U, Laz  Dlercedes-Calle
Meliton  Carzgial K3, Ante  Ud
respetuosamants me pressnto v Sxponsa:

[}

Jue, habisndo culminado mi Tesiz an Gestion de Fissgos v Adspracion al
Camibio Climstico en la Universidad Céssr Vallejo, solicito 2 Td. permiso para realizar
tr=bajo de Investizacidn en = Instimcidn sobre “DIAGNOSTICO Y MEJORA DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD GCTPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE FARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 10733 Y LEY AMEIENTAL 28611 EMPREESA
ENFAFRUIT PERU SAC SULLAMA 2021 para opter el tiulo Profesional de

Inzemiera ambiental.

PFOR LOEXPUESTO:

Paego 2 usted acceder a mi solicitud.

Lima, 10 de azosto del 2021

DIAMA FILIZBETH CALLE NEIEA
DL B 45784021



Anexo 10. Validacion por expertos.

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Mgtr. Ing. Lépez Guayanay Reyder Ovidio
1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente de la Universidad Cesar Vallejo-Filial Piura
1.3. Especialidad o linea de investigacion: Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Instrumentos sobre Riesgos Laborales para Identificar

Peligros y Riesgos Laborales.
1.5. Autor (A) de Instrumento: Br. Diana Elizbeth Calle Neira

i ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES Wl SRR acgpTapLE| ACEPTABLE
40| 45| 50| 55| 60| 65| 70| 75| 80| 85| 90| 95100
1 CLARIDAD Esta .formulado con X
lenguaje
Esta adecuado a las X
2. OBJETIVIDAD leyes y
Esta adecuado a los objetivos X
3. ACTUALIDAD | Y las
necesidades reales de
4. Existe una organizacion X
5 SUFICIENCIA Toma en cuenta los X
aspectos
. Esta adecuado para valorar X
INTENCIONALIDAD | 1S
Se respalda en X
rzlﬁlelQTl:I\I(‘lA fundamentos
Existe coherencia entre X
8. COHERENCIA | l0S
problemas objetivos,
La estrategia responde X
9. METODOLOGIA| una
metodologia y disefio
El instrumento muestra la X
relacién
10. PERTINENCIA| entre  los componentes
de la
I1l.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion Sl SI
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion NO
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 99

Lima, 17 de Agosto de 2021
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Mgtr. Ing. Lopez Guayanay Reyder Ovidio

1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente de la Universidad Cesar Vallejo-Filial Piura
1.3. Especialidad o linea de investigacion: Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Instrumento para identificar los impactos
medioambientales

1.5. Autor (A) de Instrumento: Br. Diana Elizbeth Calle Neira

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

40

45| 50| 55| 60

65

70

75

80

85| 90| 95100

1. CLARIDAD

Esta formulado
lenguaje

con

X

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las

leyes vy

X

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos
y las

necesidades reales de

4.

Existe una organizacion légica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuenta los

aspectos

6.
INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar
las

7. CONSISTENCIA

Se respalda en
fundamentos

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre

los
problemas objetivos,

9. METODOLOGIA

La estrategia responde
una

metodologia y disefio

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la
relacion

entre los componentes de
la

Il ASPECTOS DE VALIDACION

OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion

El Instrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicacion NO

PROMEDIO DE VALORACION:

9
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

l. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Acosta Suasnabar Eusterio Horacio
1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente de la Universidad Cesar Vallejo
1.3. Especialidad o linea de investigacion: Ingenieria Quimica Ambiental

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Instrumentos sobre Riesgos Laborales para Identificar

Peligros y Riesgos Laborales.
1.5. Autor (A) de Instrumento: Br. Diana Elizbeth Calle Neira

Il ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES NACEPUREIEE | e AOIPIAELE
40| 45| 50| 55| 60| 65| 70| 75| 80| 85| 90| 95|100
1 CLARIDAD Esta formulado con X
' lenguaje
Esta adecuado a las X
2. OBJETIVIDAD
leyes y
Esta adecuado a los X
3. ACTUALIDAD | Objetivosy las
necesidades reales de
4. Existe una organizacion X
e SUFICIENGIA Toma en cuenta los X
' aspectos
6 Esta adecuado para valorar X
INTENCIONALIDAD | @S
, Se respalda en X
CoNsISTENCia | fundamentos
Existe coherencia entre X
8. COHERENCIA | los
problemas objetivos,
La estrategia responde X
9. una
METODOLOGIA | metodologia y disefio
El instrumento muestra la X
relacion
10. PERTINENCIA' ontre  los componentes
de la
1. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion Sl
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion NO
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85%

Lima, 17 de Agosto de 2021

154
Dr. Eusterio Horacio Acosta Suasnabar
CIP N° 25450



VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Acosta Suasnabar Eusterio Horacio
1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente de la Universidad Cesar Vallejo

1.3. Especialidad o linea de investigacion: Ingenieria Quimica Ambiental

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Instrumento para identificar los impactos
medioambientales

1.5. Autor (A) de Instrumento: Br. Diana Elizbeth Calle Neira
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE

CRITERIOS INDICADORES DIl PUmELE ACEPTABLE AEEATMELE
40| 45| 50| 55| 60| 65| 70| 75| 80| 85| 90| 95100

1 CLARIDAD Esta formulado con X
: lenguaje

Esta adecuado a las X
2. OBJETIVIDAD

leyes vy

Esta adecuado a los X
3. ACTUALIDAD | Objetivos y las

necesidades reales de
4. Existe una organizacion X
5A‘SAUFIC;EI\IC;A Tor'na en cuenta los X
' aspectos
6 Esta adecuado para valorar X
INTENCIONALIDAD | 128
, Se respalda en X
CONSISTENCIA | fundamentos

Existe coherencia entre X
8. COHERENCIA | los

problemas objetivos,

La estrategia responde X
9. una
METODOLOGIA | metodologia y disefio

El instrumento muestra la X

relacion
10.
PERTINENCIA entre los componentes

de la
lll.  OPINION DE APLICABILIDAD

- El'Instrumento cumple con %
los Requisitos para su aplicacion Sl
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicaciéon NO 80 %

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Lima, 17 de Agosto de 2021

Dr. Eusterto Horacio Acosta Suasnaba:

CIP N° 25450




VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Dra Antia Rangel Vega
1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente de la Universidad Nacional de Piura
1.3. Especialidad o linea de investigacion: Ingenieria y Tecnologia

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Instrumento para identificar los impactos
medioambientales

1.5. Autor (A) de Instrumento: Br. Diana Elizbeth Calle Neira

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES INASEUAELS acepTapLe | ACEPTABLE
40| 45|50 | 55| 60| 65| 70| 75| 80| 85| 90| 95 |100

1 CLARIDAD Esta formulado con X
' lenguaje

Esta adecuado a las leyes X
2. OBJETIVIDAD y

Esta adecuado a los objetivos y X
3.ACTUALIDAD | las

necesidades reales de la
4. ORGANIZACION | EXiste una organizacion logica. X
5 SUFICIENCIA Toma en cuenta los X
' aspectos

Esta adecuado para valorar las X
6. INTENCIONALIDAD ) .

variables de la Hipotesis.

Se respalda en X
7. CONSISTENCIA | £, ndamentos

Existe coherencia entre X
8. COHERENCIA | los

problemas objetivos, hipétesis,

La estrategia responde X
9. METODOLOGIA | una

metodologia y disefio aplicados

El instrumento muestra la X

relacion
10. PERTINENCIA | entre los componentes de

la

Il ASPECTOS DE VALIDACION

. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion Sl Sl
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién NO
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
l. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Dra Antia Rangel Vega
1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente de la Universidad Nacional de Piura
1.3. Especialidad o linea de investigacion: Ingenieria y Tecnologia

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Instrumentos sobre Riesgos Laborales para Identificar
Peligros y Riesgos Laborales.

1.5. Autor (A) de Instrumento: Br. Diana Elizbeth Calle Neira
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES INACEUAELS acepTapLe | ACEPTABLE
40| 45|50 | 55| 60|65 70| 75|80 | 85| 90| 95 |100

1 CLARIDAD Esta formulado con X
' lenguaje

Esta adecuado a las leyes X
2. OBJETIVIDAD y

Esta adecuado a los objetivos y X
3.ACTUALIDAD | las

necesidades reales de la
4. ORGANIZACION | EXiste una organizacion logica. X
5 SUFICIENCIA Toma en cuenta los X
' aspectos

Esta adecuado para valorar las X
6. INTENCIONALIDAD ) L

variables de la Hipotesis.

Se respalda en X
7. CONSISTENCIA | t,ndamentos

Existe coherencia entre X
8. COHERENCIA | los

problemas objetivos, hipoétesis,

La estrategia responde X
9. METODOLOGIA | Una

metodologia y disefio aplicados

El instrumento muestra la X

relacién
10. PERTINENCIA | entre los componentes de

la

1. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion Sl

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion NO

[da)

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 86

Lima, 17 de Agosto de 202

1A RANGEL VEGA
CiP. 57453
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Anexo 12. Matriz de Identificacion de Peligros y riesgos (IPERC)

i
3
29. IPERC-TODOS
LOS PUESTOS ENZAF

Anexo 13. Formatos oficiales que aseguran el proceso de originalidad, autenticacion,
sustentacion y publicacién del Trabajo de Tesis.
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