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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue identificar el nivel de gestion pedagogica
remota en tiempos de COVID-19 en docentes de dos Instituciones Educativas
Publicas UGEL 01, 2021. Cuantitativa, de disefio no experimental, descriptiva
comparativa, la muestra estuvo conformada por dos grupos, |I.E 6015 con 49
docentes y la I.LE 6011 con 31 docentes encuestados, fue de tipo aplicada
porque se centro en la comparacion de los resultados de la muestra. El
instrumento fue un cuestionario validado por juicio de expertos y confiabilidad
aceptable de 0,771 segun la prueba de Alpha de Crombach por ser de
medicidn politbmica. Los resultados demostraron que la IE 6015 los docentes
nombrados un alto nivel con 54,5% a diferencia del contratado con un nivel
moderado con 50%. Para la IE 6011 los docentes nombrados presenta un alto
nivel con 38,1% a diferencia del contratado con un nivel bajo de 70%. La
hipotesis se realizé mediante la prueba estadistica Kruskal-Wallis, debido a que

los datos no se distribuyen de forma normal p<,05, por lo tanto se rechaza la

hipotesis nula de normalidad. Concluyendo que existe diferencia significativa en
los niveles de gestion pedagdgica remota en tiempos de COVID-19 en los

docentes de dos IIEE.

Palabras claves: Gestion pedagodgica, competencias digitales, recursos

virtuales, evaluacion del aprendizaje, COVID-19.
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ABSTRACT

The objective of the research was to identify the level of remote
pedagogical management in times of COVID-19 in teachers of two Public
Educational Institutions UGEL 01, 2021. Quantitative, non-experimental design,
descriptive comparative, the sample consisted of two groups, IE 6015 with 49
teachers and El 6011 with 31 teachers surveyed, was of the applied type
because it focused on the comparison of the results of the sample. The
instrument was a questionnaire validated by expert judgment and an acceptable
reliability of 0.771 according to the Crombach Alpha test as it was of
polytomous measurement. The results showed that the EI 6015 the teachers
appointed a high level with 54.5% as opposed to the hired with a moderate level
with 50%. For IE 6011, the appointed teachers present a high level with 38.1%,
as opposed to the hired with a low level of 70%. The hypothesis was made
using the Kruskal-Wallis statistical test, since the data are not normally
distributed p <.05, therefore the null hypothesis of normality is rejected.
Concluding that there is a significant difference in the levels of remote

pedagogical management in times of COVID-19 in the teachers of two IIEE.

Keywords: Pedagogical management, digital skills, virtual resources,

learning assessment, COVID-19.
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I. INTRODUCCION

La llegada de la COVID-19 al Peru tomo por sorpresa al sector Educacion la
cual no estaba preparado para afrontar tremedo reto en dirigir una educaciéon a
distancia, muchos de los docentes fueron sorprendidos en cambiar un estilo de
ensefia por otra que jamas habian experimentado, muchos de ellos no
contaban con el manejo adecuado de diversas plataformas y herramientas
digitales la cual, dificulté mas la tarea, si bien es cierto habian las ganas de
hacerlo pero no el conomiento; a ello hay que sumarle que muchos de los
estudiantes no contaban con los equipos necesarios parea llevar sus clases
virtuales ni mucho menos contaban con internet. Ante tal situacion, es muy
importante conocer ¢como hicieron los docentes para gestionar e incorporar
estos nuevos recursos a sus clases virtuales? ¢Conocian esta

herramientas?¢ Recibieron alguna capacitacion para dictar sus clases virtuales?

A nivel internacional, la pandemia de la COVID-19 se ha dado en el
mundo entero y por ello el cierre de las escuelas; segun los reportes
internacionales vemos que otros paises no han sido ajenos a nuestra
problematica segun nos manifiesta UNESCO COVID-19 et al., (2020) donde
mencionan que un 89% de los estudiantes a nivel mundial se vieron afectodos
al interrumpir sus clases, los esfuerzos por facilitar la busqueda del
aprendizaje fue ardua ya que muchas instituciones educativas y docentes no
estaban preparados para afrontar dicho desafio.

A su vez, existe una necesidad urgente de utilizar las TIC para asegurar
la continuidad del aprendizaje en contextos epidémicos, lo cual es corroborado
por UNESCO COVID-19 et al., (2020) donde dicen que los maestros ayudan a
los estudiantes a continuar estudiando fuera de la escuela donde desarrollan
conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos que estan

respaldados por todos los valores de la educacion escolar .

Ahora, si bien es cierto el uso de la tecnologia se ha vuelto una
necesidad fundamental para realizar cualquier actividad ya sea laboral como

educactiva es necesario proporcionar los recursos necesarios, tal y como se



menciona en la Agenda digital segun Cepal & Naciones Unidas, (2020)
Fortalecer los marcos institucionales y regulatorios en los campos de la
proteccion de datos y la privacidad, asegurando que los ciudadanos necesiten
un acceso excepcional a los datos personales para abordar crisis como la
pandemia de COVID 19, estos deben ser monitoreados para proteger su

privacidad.

En tal sentido, aunque se trata de una crisis sanitaria, es probable que
tenga importantes secuelas a largo plazo en la educacion, pero esta a su vez
puede convertirse en una oportunidad para el docente asi como lo menciona
Rogers & Sabarwal, (2020) cuando se dice que el docente debe de tomar y
promover las lecciones aprendidas de las gestiones en otros paises,
especialmente en el contexto de la educacion, fortaleciendo los vinculos entre

el docente, padre de familia y estudiante.

En el Peru, se ha decretado una serie de normativas que fueron dadas
por el CM y el Minedu, las cuales tenian como objetivo brindar una seria de
lineamientos para que de alguna manera los estudiantes no pierdan el afio
escolar cabe resaltar, que el uso de las TICS no es algo que se inventd con la
llegado de la pandemia, ya esta se venia utilizando en las diversas escuelas a
cargo de los maestros DAIT, que tenian la gran responsabilidad de brindar
asistencia y asesoria a los docentes y estudiantes en el aula de innovacion tal y
como se detalla en el articulo 23 Ley 29904 donde nos habla de la
"alfabetizacion digital” esto implica la gestion de dispositivos y aplicaciones en

la que se han desarrollado las capacidades de TIC.

Se puede sefalar, que en el Perl se cuenta con un plan nacional de
alfabetizaciéndigital la cual, tiene como objetivo lograr prevalencia de entornos
virtuales y de aprendizaje de todo tipo y esta puede ser corroborada segun
Lapeyre & MINEDU, (2016) es necesario que los docentes cuentes con los
recursos minimos en el manejo y equipamiento de las tics demas proporcionar
formas concretas de gestion de la experiencia y el conocimiento que es

relevante y eficaz en el contexto sociocultural actual.



En tal sentido, el Minedu mediante orientaciones para el trabajo remoto
docente a brindado diversas orientaciones respecto a las labores que realizara
a distancia en el sector educacion, en base a lo establecido en normativas taly
como se sefala en la siguiente normativa (PCM, 2020 y PCM, 2020a)
estas y demas disposiciones son parte de la estrategia "Aprendo desde casa" y
otras estrategias implementadas por el Minedu para brindar servicios
educativos en la situacién de emergencia del sistema para prevenir y controlar
el COVID-19 (MINEDU, 2020a) y en el articulo 25 de la LGE evalla el sistema
educativo peruano como inclusivo y flexible.. Asimismo, en el articulo 27 de la
LGE, define como un método de educacion a distancia (Deza & Defensoria del
Pueblo, 2020).

A nivel local, abordaremos la importancia de una buena gestion por parte
de la Ugel 01 S.J.M que dentro de sus lineamientos esta promover la
innovacion institucional para desarrollar habilidades y capacidades en materias
educativas (UGELO1, 2021) para poder cumplir con este objetivo se ha venido
desarrollando diversas capacitaciones al personal docente por medio del
programa nacional para la mejora de los aprendizajes y el programa nacional

para el desarrollo de la competencia digital docente (PERUEDUCA, 2021).

Cabe destacar, que la Ugel 01 ha brindado una serie de Webinar en el
fortalecimientos de las competencias digitales y ha puesto a disposicion de los
docentes una seria de cursos virtuales para su actualizacion en mejora de las
practicas pedagogicas tal y como se detalla en (DRELM, 2021) por esa razon,
es que surge la necesidad de saber de que manera los docentes adquieren

esos conocimientos digitales .

A partir de todo lo expuesto es necesario saber que tanto conocen los
docentes de dos IIEE publicas de la Ugel 01, sobre el manejo de la gestién
pedagogica remota y como este repercute en los aprendizajes de los

estudiantes.

Ante tal problematica, se considera importante identificar el nivel de
gestién pedagdgica remota de los docente para realizar su clases remotas con

sus estudiantes, motivo suficiente para realizar el presente trabajo de
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investigacién cuyo problema general queda formulado de la siguiente manera:
¢, Cual es el nivel de gestion pedagogica remota en tiempos de COVID-19 en
los docentes de dos Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 20217
Asinmismo se consider6 los problemas especificos: (1) ¢Cual es el nivel de
Gestion de competencias digitales en tiempos de COVID-19 en docentes de
dos IIEE?, (2) ¢ Cudl es el nivel de Gestion de recursos virtuales en tiempos de
COVID-19 en docentes de dos IIEE? y (3) ¢ Cudl es el nivel de Gestion de la

evaluacion del aprendizaje en tiempos de COVID-19 en docentes de dos II[EE?

La justificacion técnica esta fundamentada en las normativas del Minedu
cuyo objetivo es la continuidad de la educacion para garantizar los logros de
de aprendizaje de los estudiantes; los analisis realizados sobre el contenido
conceptual reflejan el uso que hacen los docentes de los recursos virtuales y el
conocimiento de la tecnologia digital, y se ha demostrado que comprenden su
relevancia e impacto en la gestiéon pedagodgica. Metodolégicamente, se justica
por la elaboracion del cuestionario validado por juicio de experto que quedara
para futuros investigadores. Desde un punto de vista préctico, este estudio se
presenta como un diagnostico a las IIEE a fin de considerar recomendaciones

para mejorar las practicas docentes.

Por tal motivo, se plantea el siguiente objetivo general: Identificar el nivel
de gestion pedagdgica remota en tiempos de COVID-19 en los docentes de
dos Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021. De la cual se desprende
los objetivos especificos, (1) determinar el nivel de Gestidn de competencias
digitales en tiempos de COVID-19, en docentes de dos IIEE, (2) determinar el
nivel de Gestion de recursos virtuales en tiempos de COVID-19, en docentes
de dos IIEE y (3) determinar el nivel de Gestién de la evaluacion del

aprendizaje en tiempos de COVID-19, en docentes de dos IIEE .

Asimismo, se han planteado las siguientes hipotesis general: Existe
diferencia significativa en los niveles de gestion pedagdgica remota en tiempos
de COVID-19 en los docentes de dos Instituciones Educativas Publicas UGEL
01, 2021.De aqui se desprenden las hipétesis especificas, (1) Existe diferencia
en los niveles de gestion de competencias digitales en tiempos de COVID-19,

en docentes de dos IIEE, (2) Existe diferencia en los niveles de Gestion de
4



recursos virtuales en tiempos de COVID-19, en docentes de dos IIEE y (3)
Existe diferencia entre el nivel de Gestion de la evaluacion del aprendizaje en
tiempos de COVID-19, en docentes de dos IIEE.



ll. MARCO TEORICO

Un precedente internacional es el estudio de Larios-Gomez, (2021) su objetivo
fue evaluar el entorno de aprendizaje percibido. Se desarroll6 un estudio
transversal claramente descriptivo en el que se interrogé directamente a 215
profesores utilizando equipos adecuados para la construccion de estudios
conductuales. Clima y coexistencia de las escuelas, los resultados de la
encuesta muestran que el 95.2% y el 47.7% de los maestros que perciben la
coexistencia de los estudiantes como buena estdn participando en
comportamientos amenazantes que reflejan el caso de acoso escolar en su
distrito escolar. 'Mozok Demota 038, gracias a la intervencion conjunta de

autoridades y docentes.

Cascales & Carrillo, (2020) un trabajo de investigacion dirigido a
comprender mejor las capacidades de docentes y estudiantes desde una
perspectiva de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)
utilizando un disefio no experimental. Los tipos de pruebas y descripciones
fueron una muestra de 184 docentes a partir de una encuesta de opiniones, la
cual encontr6 que el 44% de los profesionales tenia titulo de docente y el
75,40% tenia educacion y TIC. El nivel de educacion de los usuarios es del
45,90%. Para la formacion técnica, el 62,29% inform6 haber completado de
una a tres actividades de formacion relacionadas con las habilidades. Se puede
concluir que los docentes evalian positivamente a los estudiantes y sus

propias habilidades digitales.

Martinez-Garcés & Garcés-Fuenmayo, (2020) en su articulo tiene como
objetivo determinar las capacidades digitales de los docentes al implementar la
educacion virtual en las instituciones de educacion superior del Valle del
Cauca, Colombia ante la pandemia de COVID19: con un método descripcion y
con una poblacion de 52 docentes. El error muestral es de 6.5%. La
recoleccion de datos se realizé mediante dos cuestionarios con un nivel de
confianza de 0.937, medido por el coeficiente Alpha Cronbach. Resultados: la
facilidad de clasificacion de la informacion digital (78,85%), el intercambio de
informacion a través de medios virtuales (50,00%), la modificacion de

contenidos digitales ( 0,38%) y la proteccion de datos personales ( 0,38%) son
6



conceptos importantes. Desarrollo de competencias (2,31%). Existe una

correlacion directa, positiva y fuerte entre las tres habilidades.

Picoén et al., (2020) en su estudio realizado en Paraguay, tuvo como
objetivo evaluar el desempefio de los maestros de escuela en la ciudad de
Peribebuy, Paraguay, durante la pandemia de este afio, su estudio fue
cuantitativo con un disefio esperimental descriptivo, con una muestra de siete
escuelas, utiliz6 somo instrumento el cuestionario de Google Forms. Entre
alguna de sus conclusiones podemos mencionar que los docentes presentaron
muchas complicaciones y obstaculos al usar las diversas plataformas como:,
redes sociales y los mensajes de textos. También se pudo evidenciar la
necesidad de un acompafamiento permanente a los docentes con respecto al

manejo de las herramientas tecnoldgicas generar conocimiento.

Exposito & Marsollier, (2020) en su articulo Investigaron los recursos
estratégicos, educativos y técnicos gestionados por los docentes en los planes
de educacion virtual posibilitados por la prevencion de retrocesos y el cierre de
instituciones. Con COVID-19 en todo el mundo. Se trata de un esquema
explicativo correlacionado cuantitativamente, con una muestra de 777,
principalmente docentes de una institucién educativa en Mendoza, Argentina.
Se utilizé como herramienta un cuestionario semiestructurado compuesto por
preguntas abiertas y cerradas. Llegando a la siguiente conclusion: la principal
herramienta técnica o recurso de las aulas virtuales es el uso de teléfonos
moviles y WhatsApp como medio de comunicacion para llegar a los estudiantes
y brindar servicios de educacién a distancia, pero esto puede resultar dificil en

ocasiones. Head no es posible. Abierto a todos los estudiantes.

Entre algunos antecedentes nacionales tenemos Ruiz, (2021) en su
articulo de investigacion tiene como objetivo analizar el nivel de competencia
digital de los docentes de primaria a través del disefio de metodologias
cuantitativas a nivel descriptivo a nivel de secundaria a través de métodos de
estudio de casos. El Cuestionario de Habilidades de Educacion Digital se utilizd
en una muestra de 102 docentes. En los resultados obtenidos, se encontré que

los docentes siguen el nivel experto intermedio (B2) en la mayoria de areas,



excepto en el aspecto de creacion de contenidos, donde el promedio general

es la integral intermedia (B1).

Meza et al., (2021) su investigacién tiene como objetivo analizar los
efectos de la gestion educativa sobre el desempefio docente, su trabajo tiene
un enfoque cuantitativo con alcance explicativo y disefio no experimental, se
aplicé un cuestionario de autoevaluacion del desempefio docente. En los
resultados se observa los niveles de gestion educativa y desempefio docente
en la cual se obtuvo que el 58.7% revela un nivel regular de desempefio
docente, un 27.4% un nivel bueno y el 14.2% un nivel malo. En cuanto a la
gestion educativa el 53.8% dice que se evidencia una mala gestion, el 32.8%

dice que se da de una manera regular y solo un 13.4% una buena gestion.

Yovera, (2021) en su trabajo de investigacion fue de tipo cuantitativa y
de disefio descriptivo — propositivo, como instrumento se aplicé una ficha de
observacion y tres rubricas a una poblacion de 18 docentes. Se concluye que
los docentes eran los responsables de recepcionar todos los trabajos de los
estudiantes con ayuda de las redes sociales. Y que, al describir el desempefio
pedagdgico remoto que llevan a cabo los profesores de esta institucion, como
resultados podemos observar que el 78% de los docentes realizan un
acompafnamiento a los estudiantes, asi como a las familias en la ejecucion de

las actividades educativas y un 22% rara vez lo realiza.

Quispe-Pareja, (2020) quien desarroll6 un estudio cuantitativo utilizando
un disefio de correlacion cruzada, intentd confirmar coémo la gestidn
pedagdgica se relaciona con el desempefio escolar en la institucion. educacion
secundario de la Institucion Educativa Privada “Bertolt Brecht” del distrito
Cercado de Lima. La encuesta muestral de 2017 se aplico a 234 estudiantes,
49 docentes y 9 administradores, con un resultado del 92%. Ademas, se utilizé
la prueba alfa cronback y fue 0.819. Dos variables alcanzaron 0,576 en las que
la correlacion directa corresponde a la correlacion positiva. Se concluye que
gracias a la Optima gestion pedagdgica de los directores, aumenta el nivel de
efectividad de los docentes.



Silva, (2020) en su investigacion cuyo objetivo fue establecer la relacion
entre la gestion educativa y los resultados educativos en las instituciones
publicas. Su trabajo fue cuantitativa, de tipo basica, con disefio no experimental
y de nivel correlacional. La poblacion incluye una muestra censal de 70
docentes y toda la poblacién. El método utilizado es una encuesta y el método
es un cuestionario. Las conclusiones son consistentes con la hipotesis general
de las variables de administracion educativa, y el 71,4% de 50 docentes de las
instituciones publicas Los Olivos 2020 mostré una percepcion inadecuada. El
28,6% corresponde a 20 profesores con titulacién normal. De manera similar, a
nivel de desempefio docente, el 81,4% que representa a 57 docentes tuvo un
nivel efectivo. El 18,6%, equivalente a 18 profesores, se sitia en el rango

normal.

El fundamento cientifico que ayudd a entender un poco mas sobre la
gestion pedagogia constructivista y su relacion con la teoria del aprendizaje
fue: Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, donde nos
menciona que el aprendizaje significativo es un proceso cognitivo destinado a
desarrollar nuevos conocimientos y esté integrado en la estructura cognitiva del
estudiante, el conocimiento aparece solo cuando el contenido es significativo,

relevante y esta asociado a los conocimientos previos. (Viera, 2003).

Ausubel a su vez, detalla que hay tres tipos de aprendizaje significativo
entre ellos tenemos el aprendizaje de conceptos, la cual incluye adquirir todo
tipo de conocimientos que no se tenian anteriormente y la capacidad para
construir de forma abstracta nuevos conceptos basados en la existencia del
conocimiento de conceptos previamente disefiados especificamente. (Viera,
2003). Aprendizaje proposicional: Se refiere a la absorcion del significado de
una nueva idea expresada en una oracién o expresion que contiene dos o mas
conceptos que deben entenderse ademas de la interpretacion literal de los
conceptos contenidos en la proposicion (Viera, 2003) y el aprendizaje por
Recepcion: Un tipo de aprendizaje en el que el sujeto recibe nueva informacion
pero no requiere del desarrollo cognitivo profundo de la persona. Por ejemplo,
lee un libro tal y como lo menciona Web del Maestro CMF, (2021) El

aprendizaje ocurre cuando el material se presenta en su forma final y se
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relaciona con los conocimientos anteriores de los alumno; la transmisiéon verbal

es el vehiculo normal y ordinario de proceso de ensefianza-aprendizaje.

Teoria del Aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner nos habla del
aprendizaje exploratorio también conocido como heuristica, tiene como objetivo
alentar a los estudiantes a adquirir conocimientos por si mismos tal y como lo
citado por (Web del Maestro CMF, 2018) Bruner sostiene que los profesores
necesitan modificar sus estrategias metodolégicas de acuerdo con el estado
evolutivo y de desarrollo de sus estudiantes, es una pedagogia centrada en el
estudiante que comienza con un modelo educativo mas constructivista, es una
forma de adquirir conocimientos a partir de una exploracion personal sobre un
tema en particular para ello, se realizan actividades como descubrimiento,

manipulacién de objetos, resolucion de problemas y pruebas activas.

Teoria del aprendizaje de Jean Piaget divide el el aprendizaje como
adaptacion: Algunos lo ven como un cambio de comportamiento relativamente
permanente que se produce como resultado de la practica tal y como lo
manifiesta (Regader, n.d.) afirman que los seres humanos se encuentran en
un entorno fisico que esté intrinsecamente bendecido con genética bioldgica y
la genética influyen en el procesamiento de informacion externa. Las
estructuras bioldgicas definen lo que podemos percibir o comprender, pero al
mismo tiempo nos permiten aprender con la asimilacion, renovacion y el
equilibrio (Guerri, 2021).

Teoria del conectivisto de George Siemens: La realidad es que la
tecnologia digital estd afectando los métodos de aprendizaje y, por ende, los
métodos de enseflanza caracteristicos de la comunidad educativa;
refiriéndonos a la teoria de la teoria de la conectividad desarrollada por el
tedrico de la educacion Siemens, (2004) en la sociedad digital, definimos el
concepto de aprendizaje tipico de la sociedad red. La conectividad es una
teoria del aprendizaje en la era digital que analiza cdmo aprendemos en una
sociedad en red digitalizada; como su nombre lo indica, esto se basa en una
conexion o se establece una conexion; la teoria asociativa es una integracion
de principios explorados por las teorias del caos, las redes, la complejidad y la

autoorganizacion (Gomez & Saba, 2017).
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Los Principios del conectivismo Siemens: ElI aprendizaje y el
conocimiento dependen de la diversidad de opiniones; el aprendizaje es el
proceso de conectar fuentes especiales; el aprendizaje se puede realizar en
dispositivos no humanos; la capacidad de saber mas es mas importante que
ser conocido siempre; se deben mantener la energia y la conectividad para
facilitar el aprendizaje continuo; la capacidad de ver las conexiones entre
dominios, ideas y conceptos es una habilidad importante tal y como se puede
corroborar segun lo mencionado por (Siemens, 2004) el logro es el objetivo de
todas las actividades de aprendizaje de conectividad; la toma de decisiones en
si misma es un proceso de aprendizaje; el acto de elegir qué aprender y el
significado de la informacion a través del prisma cambiante de la realidad; la
decision correcta hoy puede ser incorrecta mafiana debido a cambios en el

entorno de la informacion que afectan esa decision.

Enfoque por competencias: Coll, (2015) en su aporte a la pedagogia nos
menciona que su enfoque tiene como objetivo lograr desarrollar las
competencias en el campo de actividad o practica, significa, en este sentido, la
capacidad para activar y utilizar conocimientos relevantes al resolver
situaciones y problemas especificos relacionados con el campo. Cabe resaltar
gue actualmente este enfoque forma parte de la programacién curricular
propueta por el ministerio de educacion, donde se desctaca los aportes
realizado por el autor.

Esta a su vez, esta basado en la adquisicién y el desarrollo de la
habilidad general probablemente resaltara la necesidad de ensefiar a los
estudiantes a transferir lo que han aprendido en una situacién particular a

diferentes situaciones. (Coll, 2015)

Fundamento técnico, aqui algunas normativas que tuvieron como
finalidad dar continuidad al servicio escolar, entre ellas tenemos: Decreto
Supremo N° 044-2020PCM, Esto se hace para prevenir el brote de coronavirus
(COVID19) en el Peru; desde esa fecha el estado ha venido implementando
diversos mecanismo para evistar el avnhce de la pandemia y salvaguardar la
integridad de todos los ciudadanos de este decreto supremo se desprenden

otras normativas Resolucidon Ministerial N° 093-2020-Minedu cada una de ellas
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con sus modificatoria y RM N° 363 -2020 Minsa. Con el objetivo de garantizar

la continuidad de la educacion de forma remota.

Ademas, se cuenta con el el Curriculo Nacional de Educacion Basica
gue es una herramienta educativa para docentes, que incluye estandares,
programas, metodologias y procesos, esta herramienta es basico para todo
trabajo docente ya sea de manera presencial como remota tal como lo detalla
el (Ministerio de Educacién, 2016).

Asimismo, del curriculo nacional se desprende la competencia 28 que
estd orientada en el uso de las TICS tal como lo detalla el Ministerio de
Educacion, (2016) esta competencia va de la mano con su enfoque la cual nos
permitird saber que es lo que se quiere lograr con los estudiantes y a us vez
potencializar sus habilidades tal y como lo menciona (Fundacion Telefénica
Movistar, n.d.) Los docentes contemporaneos deben pensar en una pedagogia
diferente, no solo deben centrar los procesos de ensefianza aprendizaje en
recetas pasadas, sino mas bien, es necesario preparar a los estudiantes en el
andlisis, razonamiento, indagacioén, investigacion; no se puede ensefiar a los

estudiantes a ser consumidores de conocimiento, (Gallardo et al., 2021)

En el marco conceptual de la variable gestion pedagdgica remota debe
ser entendido como el arte de la organizaciéon de los actores, los recursos y la
gestién en el desarrollo de los procesos de aprendizajes ya sea presencial o ha
distancia segun lo descrito por (MINEDU, 2020a) una de las acciones que
realizan los docente es encaminar los logros de aprendizajes teniendo en
cuenta que la buena gestion se fortalece en el trabajo en equipo, para lograr
metas en comunes y donde exista una gran disposicion al trabajo colaborativo

con el fin de lograr los niveles de aprendizajes en los estudiantes.

Asimismo, Pacheco et al., (2020) la gestion pedagdgica incluye la
funcion de la educacién y ensefiar valiéndose de diversos recursos, los
docentes , asumen este proceso de manera integrada, la educacion representa
un cambio de la practica institucional y la politica educativa .Sin embargo, como
se sefialé anteriormente, su propdsito no cambia porque la gestion pedagdgica
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es un proceso de acciones, estrategias y actividades que realizan los docentes

en el aula (Mendoza & Bolivar, 2016).

En la actualidad la gestion pedagdgica se centra en la busqueda de
nuevas posibilidades con las que cuenta la educacion a partir de mediaciones
relacionadas con la tecnologia en espacios educativos no tradicionales ,como
las plataformas virtuales asi como lo indica (Gomez et al., 2021) para ello es
importante contar con una implementacion de las herramientas digitales a su
vez contar con docentes capacitados en el uso de estas herramientas con la
finalidad de brindar una educacién de calidad a los estudiantes ya sea a

distancia.

Dimension 1: Gestion de Competencias digitales basicas: se refiere Al
uso de diversas herramientas y recursos digitales, video plataformas y redes
sociales, contribuyendo a la educacion en estos tiempos de pandemia donde
miles y miles de estudiantes tuvieron que quedarse en casa a recibir sus clases
de manera remota asi como lo menciona (Alvarez et al., 2020) sin duda la
tecnologia se convirti6 en una oportunidad para repensar la educacion
haciéndola mas inclusiva; mejorando la conectividad implementando
estrategias nacionales para un modelo de educacion digital a distancia que
aproveche las nuevas TIC .Por otro lado (Esteve-Mon et al., 2016) con la
revolucién digital el concepto de alfabetizacién ha cambiado la informacién de

evaluacion-aprendizaje y el acceso a la tecnologia.

El sistema educativo global todavia estd lejos de estar ampliamente
disponible como una plataforma en linea efectiva para el aprendizaje de los
estudiantes (Rieble-Auboug et al., 2020) Asimismo, (Morata, 2020) menciona
gue la creatividad del docente juega un rol muy importante ya que han tenido
gue adaptarse a nuevos retos como la realizacion de video llamadas para
realizar sus clases, escribir mensajes de WhatsApp para comunicarse con sus
estudiantes entre otras actividades. A su vez, (Garcia-Cabrero et al., 2018) el
logro de las metas de aprendizaje esta referido al uso de una variedad de
herramientas educativas que los maestros toman basandose en alguna forma
de comunicacién. Por consiguiente el (Minedu, 2017) ha establecido una

estrategia digital nacional para las escuelas publicas bajo el Modelo de
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Inteligencia Digital (MID) para el 2030; esta estrategia tiene como objetivo dotar
a los estudiantes de tres habilidades basicas en el campo digital: ciudadania,

creatividad y emprendimiento.

Dimension 2: Recursos educativos digitales , es todo aquello que va
utilizar el docente para favorecer el aprendizaje de los estudiantes tal como lo
menciona Manrique-Losada et al., (2020) los recursos educativos digitales
abiertos se distribuyen de forma libre para ser utilizados en procesos de
ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de brindar a los docentes las
herramientas necesarias para su buen trabajo y para ellos es necesario contar
con diversos recursos tal como lo detalla (Sagol et al., 2021) el uso de
tecnologias que se han definido como herramientas educativas sin
precedentes, tales como: Google, YouTube y WhatsApp, Formulario Google,

Google Meet, Zoom, Kahoot, entre otros, tales como:

Zoom: Es una plataforma muy utilizada en estos ultimos meses en el
campo laboral y educativo para realizar videollamadas de alta definicion con
pantalla compartida, pizarra, chat, grabacién de video, reuniones, uso
compartido de documentos y funciones accesibles desde cualquier lugar; las
ubicaciones estan disponibles en la plataforma de conferencias en linea;

dispositivo movil (Educacion et al., 2021).

La aplicacion WhatsApp se proporciona como una herramienta para
facilitar la interaccién con los participantes del curso para crear grupos que
permitan a otros usuarios interactuar compartiendo texto, audio, imagenes y
videos (Andujar-Vaca & Cruz-Martinez, 2017).

Google : una plataforma para realizar video llamadas muy utilizado en el
campo educativo, la cual permite agregar hasta 250 participantes. Funciona
con la aplicacion Google Meet para navegadores web y dispositivos méviles, lo
gue le permite compartir pantallas, configurar transmisiones de eventos, asistir,
grabar reuniones y monitorear videollamadas con subtitulos en tiempo real
(Educacion et al., 2021).
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Google Forms (Formularios de Google) esta herramienta es muy util
para el docente ya que le permite crear, encuestas, evaluaciones, asistencias,
las cuales, puede programar con anticipacion, ademas, le permite almacenar
las respuestas en una hoja de Excel, este mismo se almacena en el Google

drive de la cuenta de Google (Universidad Continental & Loya - Nufiez, 2021)

(Fardoun et al., 2020) los docentes en competencias digitales y
didacticas en forma de aprendizaje online a distancia. Estas habilidades
también son esenciales para los estudiantes que necesitan mas autonomia en
su aprendizaje Por otro lado, (Gomez et al.,, 2021) menciona que la
incorporacion al proceso educativo de serie de estrategias y metodologias
pedagogicas que favorezcan el aprendizaje y su mediacion a través de
entornos virtuales. Asimismo, (Cascales-Martinez et al.,, 2020) el uso del
Whatsapp fue fundamental para el trabajo remoto y el logro de los aprendizajes

de los estudiantes..

Por lo tanto, Pastora Alejo & Fuentes Aparicio, (2021) menciona que al
planificar cuidadosamente las lecciones virtuales, los estudiantes pueden
cultivar el pensamiento interdisciplinario, prepararse antes de las lecciones,
revisar las lecciones grabadas una y otra vez, programar lecciones y ver
presentaciones de diapositivas antes de las lecciones de acuerdo con los
horarios de actividades o tareas y asistir a clase En este contexto, las
disposiciones de la Ley de Educacién General son "pautas generales para la

gestion de actividades" (Deza & Defensoria del Pueblo, 2020).

Dimension 3: Gestion de la evaluacion del aprendizaje MINEDU,
(2020c), normo evaluar los resultados del aprendizaje de los estudiantes en
tiempos de pandemia, debe garantizar los logros de aprendizajes de cada una
de las niflas y nifios de nuestro pais, es por ellos que se prioriza la evaluacién
formativa como herramienta fundamental en el logro de aprendizajes, la cual
esta enfoca en los esfuerzos de que realizan los estudiantes en la elaboracion
de sus trabajos. Sin embargo, (Fardoun et al., 2020) menciona que es
necesario planificar un curso de apoyo estratégico para facilitar el aprendizaje

constructivo. Asimismo, (MINEDU, 2020) detalla que es importante conocer
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sobre el proceso de evaluacion la cual debe estar alimentado por la interaccién

constante entre los estudiantes y el docente.

MINEDU, (2018) indica que para realizar la evaluacion a los estudiantes
hay que tener en cuenta las evidencias de aprendizajes que entregan los
estudiantes en este caso de manera virtual. Por otra parte, tenemos la postura
de Gallardo et al., (2021) menciona que aprender es el proceso de adquirir
conocimientos y que los estudiantes deben utilizar herramientas y medios
intelectuales para resolver los problemas que se presenten. Asimismo, (Pastora
Alejo & Fuentes Aparicio, 2021) explica que los avances en las tecnologias de
la informacion y la comunicacién (TIC) a traido beneficios a la comunidad,
especialmente en areas de la educacion, situaciones que requieren que los
docentes tengan conocimientos solidos en areas especificas, habilidades de
investigacién, gestion de equipos, comunicacion efectiva, y habilidades

informaticas.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y Disefio de investigacion

Segun Concytec, (2018) mencion6é que una investigacion es aplicada
cuando son originales realizados para adquirir nuevos conocimientos, dirigidos
fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico, Del mismo modo,
(Hernandez et al., 2014) afirma que la investigacion es aplicable porque tiene
como obijetivo solucionar el problema. con un enfoque cuantitativo, Se utilizd
recopilacion de datos para probar hipotesis respaldadad por calculos numéricos
y estudios estadisticos,establece pautas de comportamiento y refuta teorias
(Hernandez et al.,, 2014). Fue una investigacion no experimental porque el
fendmeno solo se observa y analiza en el entorno sin ninguna manipulacion

deliberada de las variables.

Con respecto al disefio, fue un descriptivo comparativo (Hernandez et
al., 2014) quienes expresan que un estudio descriptivo “trata de describir
fendmenos, situaciones y eventos, es decir detalla y muestra como son” (p. 80).
Los estudios comparativos tienden a describir variables y estudiar su
comportamiento en un momento determinado;el objetivo es estudiar el efecto
de las caracteristicas de una o mas variables en la poblacion sobre algun
aspecto (p. 154-155) para esta investigacion los resultados seran comparados
en dos muestras diferenciadas en docentes de la I.E N.° 6015 con 49 docentes
en José Galvez y lal.E N.° 6011 con 31 docentes en Nueva Esperanza.

El Diagrama es el siguiente:

Dénde:
M1 = Docentes de la |I.E N.° 6015

M2 = Docentes de la I.E N.° 6011
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O = Aplicacioén del cuestionario
3.2. Variable y Operacionalizacion

Para Lopez Paredes, (2017) la gestion pedagdgica Remota se le
reconoce como un proceso que facilita la orientacion y coordinacion de las
acciones que despliegan los docentes para lograr el aprendizaje en los
estudiantes para ello, se valen de la utilizacion de diversos recursos para
lograrlo. Asimismo Pacheco et al., (2020) incluye que la gestion pedagdgica es
la funcion de la educacion y ensefar valiéndose de diversos recursos, los
docentes , asumen este proceso de manera integrada, la educacion representa

un cambio de la practica institucional y la politica educativa .

Operacionalizacion de la variable se establecieron tres dimensiones
cada una de ellas con diferentes autores las cuales nos brindan aportes
importantes para justificar nuestro trabajo de investigacion. Con respecto a la
dimension GCDB tenemos como autor el Alvarez et al., (2020) nos hablan
sobre como se adquieren las competencias digitales y como gestionar
informacion digital; gestionar herramientas y recursos educativos digitales para
el aprendizaje; comunicar y establecer redes colaborativas en entornos
digitales, en la dimension GRV tenemos como autor a Garcia-Martin & Canton-
Mayo, (2019) quienes nos habla sobre el usos de la herramientas digitales y
sobre su impacto en la comunidad educativa ; por ultimo tenemos a la
dimension GEA cuyos autores son (MINEDU, 2020b y Fardoun et al., 2020)
ambos nos mencionan sobre el proceso de ensefianza aprendizaje en el logro
de las competencias mediante el uso de las Tic y otros medios que le sean (til
en su aprendizaje. Para medir la variable se crearon 29 items en la escala de
Likert en los niveles alto, moderado y bajo (ver anexo .... Tabla 1

Operacionalizacién de la variable).

QuiestionPro, (2021), la escala de Likert es una medida de las opiniones
y actitudes de las personas que surgen de un conjunto de respuestas a un
conjunto dato de preguntas. Puntos en el rango de valores.” Escala de Likert es
un formato de calificacion popular de una encuesta, los encuestados usan entre

cinco y siete niveles para clasificar de alta, baja o de buena o mala”
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3.3. Poblacion , muestray muestreo

Poblacion: es todo el fendmeno estudiado, y la unidad tiene
caracteristicas comunes, estudia y produce datos de investigacion. Tamayo,
(2003) En el caso de esta encuesta, la poblacién estuvo conformada por 49
docentes de la I.E 6015 y 31 docentes de la I.E N.° 6011, dando un total de 80

docentes.

Muestra: es un componente identificado por una caracteristica especifica
para indicar una necesidad representativa Hernandez et al., (2014). La
muestra no probabilistica y por la cantidad de la poblacion se ha tomado a la
totalidad de la poblacion es censo ya que se utilizo toda la poblacion para la
investigacion segun el objetivo y por haberse observado la situacion

problematica.

a. Técnica e instrumento de investigacién, validez y

confiabilidad.

Para fines de investigacion, se utiliza como método de recopilacion de
informacion una encuesta, esto se hace de manera eficiente a través de la
plataforma Google Forms. La tecnica es un conjunto de reglas vy
procedimientos que permiten a los investigadores establecer relaciones con los

objetivos y temas de la investigacion (Tamayo, 2003).

Respecto a la validez de los instrumentos (Tamayo, 2003) nos menciona
gue el instrumento es un método de recopilacion de los datos necesarios de
hechos para fines de una investigacibn Por su parte, Sanchez et al., (2018).
Menciona que los instrumentos son un medio para recopilar los datos
necesarios de los hechos segun el propésito de la investigacion. Asimismo, el
instrumento aplicado en el estudio es un cuestionario tomado de Ordofiez
Sevillano Karen Noemi y adaptado la investigadora. Finalmente, Hernandez et
al., (2014) se considera validez la medida en que el instrumento mide lo que

quiere medir.

La validez es “el grupo en que le instrumento mide la variable que intenta
medir” (Hernandez et al., 2014) se realiz6 la validacion por medio de juicio de
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expertos, basandose en la experiencia profesional del investigador. (ver anexo
05).

La confiabilidad: representa la medida en que es probable que una
prueba dé los mismos resultados cuando se usa a la misma persona
Hernandez et al., (2014). Para la confiabilidad se aplicé una cuestionario de un
total de 25 docentes las cuales pertenecian a una poblacion diferente a la
muestra de estudio y se consideré el Alfa de Cronbach, porque la medicion fue
politbmica cuyo resultado calculado fue 0,771 la cual nos indica que el
instrumento es aceptable; por lo tanto puede ser aplicado a los grupos de

estudio.( ver anexo 06)
3.5. Procedimientos

Es el procedimiento en la aplicacion desde la estrategia de recoleccion de los
datos, el permiso pertinente, la elecciébn de la muestra. Para recoger la
informacion; primero se hicieron las coordinaciones con los directivos de la |.E
N.° 6015 y de la I.E N.° 6011, ambos pertenecientes a la Ugel 01 de San Juan
de Miraflores, se envié una carta de la Universidad para la solicitud de
autorizacion para aplicar el cuestionario (ver anexo 03) el mismo que fue
enviado a WhatsApp de los docentes mediante el aplicativo del Formulario

Google.

3.6. Método de analisis de datos

Como primer procedimiento para la realizacion del andlisis de datos se verifico
de forma exhaustiva la integridad de los datos, elaborandose su base de datos
en el programa estadistico SPSS version 25 en espafiol registrandose los datos
en si elaborandose luego las tablas y respectivas figuras, segun lo establecido

en los objetivos de la investigacion.

Se realiz6 un andlisis descriptivo luego de determinar la frecuencia y proporcion
para representar los datos. Para la contrastacion de hipotesis se utilizd el
analisis Inferencial habiéndose la prueba Kruskal-Wallis por ser mas de 2

grupos de estudio.
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Estadistica descriptiva : En esta seccidn se utilizaron tablas estadisticas y de

frecuencia para mostrar los resultados.

Inferencia estadistica o prueba de hipotesis : Para probar hipétesis, se
considera la posibilidad de la existencia de hipotesis nulas, como las hipotesis
de investigacion. Ademas, el nivel de significacion teérico es p <,05 Por tanto,
se rechaza la hip6tesis nula de preparacién y la prueba estadistica utilizada

para las comparaciones entre grupos debe ser no paramétrica.

3.7. Aspectos éticos

Se sustenta en guias de comportamiento tales como: verdad, libertad,
justicia, y autenticidad, pues se solicitd autorizacidbn mediante consentimiento
informados; se respeto los principios del Codigo de Etica en Investigacion de la
Universidad (UCV, 2017); asi mismo a los ciudadanos de estos distritos se
asumio el compromiso de resguardar como anénimo la identidad de los
vecinos que colaboraron, toda vez que solo se uso esta informacion
recolectada en la investigacion. El creador de la informacion sera respetado a
través de las citas y referencias correspondientes que cumplan con la APA
(Moreno & Carrillo, 2019).
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IV.RESULTADOS

4.4. Andlisis descriptivo de los resultados
Tabla 1

Nivel de la Gestion Pedagdgica Remota en docentes

Docentes I.E 6015

Condicién Nombrados Contratados
Gestién pedagogica remota F Porcentaje F Porcentaje
Bajo 5 15,2 3 18,8
Moderado 10 30,3 8 50,0
Alto 18 54,5 5 31,2
Total 33 100,0 16 100,0
Docentes |.E 6011

Condicion Nombrados Contratados
Gestion pedagdégica remota F Porcentaje F Porcentaje
Bajo 5 23,8 7 70,0
Moderado 8 38,1 2 20,0
Alto 8 38,1 1 10,0
Total 21 100,0 10 100,0

Nota: Instrumento Aplicado

Nota. Se observa que existe diferencia entre los niveles de gestion
pedagdgica remota; se logra apreciar que para el caso de la IE 6015 los
docentes nombrados presenta un alto nivel con 54,5% a diferencia del
contratado que se ubicaron con un nivel moderado con 50%. Para la IE 6011
los docentes nombrados presenta un alto nivel con 38,1% a diferencia del
contratado que se ubicaron con un nivel bajo de un con 70%. Aparentemente
todos los grupos presentan diferencias en los niveles presentados por la
condicion del docente.

Tabla 2
Nivel de la Gestion de Competencias digitales basicas

Docentes I.E 6015

Condicion Nombrados Contratados
Gestién de competencias F Porcentaje F Porcentaje
digitales
Bajo 6 18,2 3 18,8
Moderado 9 27,3 9 56,2
Alto 18 54,5 4 25,0
Total 33 100,0 16 100,0
Docentes I.E 6011
Condicién Nombrados Contratados
Gestién de competencias F Porcentaje F Porcentaje
digitales
Bajo 5 23,8 6 60,0
Moderado 8 38,1 3 30,0
Alto 8 38,1 1 10,0
Total 21 100,0 10 100,0

Nota: Instrumento Aplicado
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Nota. De los resultados obtenidos se logra apreciar que para el caso de
la Institucion Educativa 6015 el personal nombrado presenta 18,2% en el nivel
bajo, 27,3% de los docentes presenta niveles moderados, y 54,5% se ubica en
el nivel alto; mientras que para el personal contratado de la misma instituciéon
educativa el 18,8% presenta niveles bajos, 56,2% moderado y un 25% niveles
altos. Para la Institucion Educativa N° 6011 el personal nombrado presenta
23,8% en el nivel bajo; 38,1% presenta niveles moderados y similar 38,1% en
el nivel alto. Mientras que para el personal contratado un 60% esta

presentando niveles bajos, 30% moderados y 10% de los docentes nivel alto.

Tabla 3

Nivel de la Gestion de recursos virtuales

Docentes I.E 6015

Condicién Nombrados Contratados
Gestion de recursos F Porcentaje F Porcentaje
virtuales

Bajo 6 18,2 3 18,8
Moderado 8 24,2 8 50,0
Alto 19 57,6 5 31,3
Total 33 100,0 16 100,0

Docentes I.E 6011

Condicién Nombrados Contratados
Gestion de recursos F Porcentaje F Porcentaje
virtuales

Bajo 4 19,0 6 60,0
Moderado 9 42,9 3 30,0
Alto 8 38,1 1 10,0
Total 21 100,0 10 100,0

Nota: Instrumento Aplicado

Nota. De los resultados obtenidos se logra apreciar que para el caso de
la Institucion Educativa 6015 el personal nombrado presenta 18,2% en el nivel
bajo, 24,4% de los docentes presenta niveles moderados, y 57,6% se ubica en
el nivel alto; mientras que para el personal contratado de la misma institucion
educativa el 18,8% presenta niveles bajos, 50% moderado y un 31,2% niveles
altos. Para la Institucion Educativa N° 6011 el personal nombrado presenta
19% en el nivel bajo; 42,9% presenta niveles moderados y 38,1% en el nivel
alto. Mientras que para el personal contratado un 60% esta presentando

niveles bajos, 30% moderados y 10% de los docentes nivel alto.
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Tabla 4

Nivel de la Gestion de la evaluacion del aprendizaje

Docentes I.E 6015

Condicion Nombrados Contratados
Gestion de la evaluacion F Porcentaje F Porcentaje
del aprendizaje
Bajo 5 15,2 4 25,0
Moderado 4 12,1 3 18,8
Alto 24 72,7 9 56,2
Total 33 100,0 16 100,0
Docentes I.E 6011
Condicién Nombrados Contratados
Gestién de la evaluacion F Porcentaje F Porcentaje
del aprendizaje
Bajo 4 19,0 6 60,0
Moderado 7 33,3 2 20,0
Alto 10 47,7 2 20,0
Total 21 100,0 10 100,0

Nota: Instrumento Aplicado

Nota. De los resultados obtenidos se logra apreciar que para el caso de
la Institucion Educativa 6015 el personal nombrado presenta 15,2% en el nivel
bajo, 12,1% de los docentes presenta niveles moderados, y 72,7% se ubica en
el nivel alto; mientras que para el personal contratado de la misma institucién
educativa el 25% presenta niveles bajos, 18,8% moderado y un 56,2% niveles
altos. Para la Institucion Educativa N° 6060 el personal nombrado presenta
19% en el nivel bajo; 33,3% presenta niveles moderados y 47,7% en el nivel
alto. Mientras que para el personal contratado un 60% esta presentando

niveles bajos, 20% moderados y 20 de los docentes nivel alto.
4.4.2 Analisis Inferencial y Contraste de Hipétesis.

Para el contraste de las hipétesis se empled el estadistico Kruskal Wallis
para comparacion de grupos segun prueba de normalidad (ver Anexo 7-A). Se

considerd un nivel de significancia de 5% (0,05) y como regla de decision Si

p<0.05se rechaza Ho.
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Contraste de Hipo6tesis General

Ha. (M1=M>=M3=Mg) Existe diferencia significativa en los niveles de
gestion pedagdgica remota en tiempos de COVID-19 en los docentes de dos
Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021

Tabla 5

Valor del Estadistico de Contraste.

Gestion Pedagogica Remota

Chi-cuadrado 11,470
gl 3
Sig. asintotica 009

Nota. a. Prueba de Kruskal Wallis

Segun el estadistico Kruskal Wallis con p valor 0,009 <0,05
comprueban que existe diferencias significativas entre los grupos de estudio, y
como se observa en la figura correspondiente, de los niveles de gestidn
pedagogica remota se notan diferencias en sus medianas correspondientes.

Por lo tanto rechazamos la hipétesis nula (Ho de igualdad entre grupos)
y aceptamos la alterna (Hi) concluyendo: Existe diferencia significativa en los
niveles de gestion pedagogica remota en tiempos de COVID-19 en los

docentes de dos Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021.
Contraste de Hipotesis especifica 1
Ha. (M1=M>=M3=M4) Existe diferencia significativa en los niveles de

gestién de competencias digitales en tiempos de COVID-19, en los docentes de
las dos Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021
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Tabla 6

Valor del Estadistico de Contraste.

Gestion de Competencias digitales basicas

Chi-cuadrado 9319
gl 3
Sig. asintotica ,025

Nota. a. Prueba de Kruskal Wallis

Segun el estadistico Kruskal Wallis con p valor 0,025 <0,05
comprueban que existe diferencias significativas entre los grupos de estudio, y
como se observa en la figura correspondiente, de los niveles de gestion de
competencias digitales se notan diferencias en sus medianas correspondientes.
Por lo tanto rechazamos la hipétesis nula (Ho de igualdad entre grupos) y
aceptamos la alterna (Hi) concluyendo: Existe diferencia significativa en los
niveles de gestion de competencias digitales en tiempos de COVID-19, en los

docentes de las dos Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021.
Contraste de Hipotesis especifica 2
Ha. (M1=M>=M3=Mg) Existe diferencia significativa en los niveles de
Gestion de recursos virtuales en tiempos de COVID-19, en los docentes de dos

Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021.

Tabla 7

Valor del Estadistico de Contraste.

Gestion de recursos virtuales

Chi-cuadrado

9,791
gl °
Sig. asintotica ,020

Nota. a. Prueba de Kruskal Wallis
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Conclusion:

Segun el estadistico Kruskal Wallis con p valor 0,020 <0,05
comprueban que existe diferencias significativas entre los grupos de estudio, y
como se observa en la figura correspondiente, de los niveles de Gestion de
recursos virtuales se notan diferencias en sus medianas correspondientes.

Por lo tanto rechazamos la hipétesis nula (Ho de igualdad entre grupos)
y aceptamos la alterna (H1) concluyendo: Existe diferencia significativa en los
niveles de Gestién de recursos virtuales en tiempos de COVID-19, en los
docentes de dos Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021.

Contraste de Hipotesis especifica 3
Ha. (M1=M>=M3=M,) Existe diferencia significativa entre el nivel de
Gestion de la evaluacion del aprendizaje en tiempos de COVID-19, en los

docentes de dos Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021.

Tabla 8

Valor del Estadistico de Contraste.

Gestion de la evaluacion del aprendizaje

Chi-cuadrado

10,417
al 3
Sig. asintética
,015
Nota. a. Prueba de Kruskal Wallis
Segun el estadistico Kruskal Wallis con p valor 0,015 <0,05

comprueban que existe diferencias significativas entre los grupos de estudio, y
como se observa en la figura correspondiente, de los niveles de Gestién de la
evaluacion del aprendizaje se notan diferencias en sus medianas
correspondientes. Por lo tanto rechazamos la hipotesis nula (Ho de igualdad
entre grupos) y aceptamos la alterna (Hi) concluyendo: Existe diferencia
significativa entre el nivel de Gestion de la evaluacion del aprendizaje en
tiempos de COVID-19, en los docentes de dos Instituciones Educativas
Publicas UGEL 01, 2021.
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V. DISCUSION

El objetivo general del estudio fue identificar el nivel de gestidn pedagogica
remota en tiempos de COVID-19 en los docentes de dos Instituciones
Educativas Publicas UGEL 01, 2021; en tal sentido, los resultados descriptivos
indicaron que la variable analizada se ubica segun IIEE, 6015 nombrados
presenta 15,2% en el nivel bajo, 30,3% nivel moderado, y 54,5% nivel alto;
contratados el 18,8% presenta niveles bajos, 50% moderado y un 31,2% nivel
alto. 1.E 6011 el 23,8% nivel bajo; 38,1% nivel moderado y similar 38,1% en el
nivel alto; contratados un 70% nivel bajo, 20% moderado y 10% de los

docentes nivel alto respectivamente segun los datos recolectados.

Para los resultados inferenciales; primero, se realizd la prueba de
normalidad con la prueba de Shapiro Wilk los datos no se distribuyen de forma
normal p < ,05, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula de normalidad, y las
prueba estadistica a usarse para la comparacion entre grupos debera ser no
paramétrica. (Kruskal-Wallis por ser mas de 2 grupos de estudio). Con respecto
al andlisis de la Hipotesis General, con p valor 0,009 <0,05 comprueban que
existe diferencias significativas entre los grupos de estudio sobre los niveles de
gestion pedagogica remota se notan diferencias en sus medianas
correspondientes. Por lo tanto rechazamos la hipétesis nula (Ho de igualdad
entre grupos) y aceptamos la alterna (H1) concluyendo: Existe diferencia
significativa en los niveles de gestiobn pedagogica remota en tiempos de
COVID-19 en los docentes de dos Instituciones Educativas Publicas UGEL 01,
2021.

Entre los antecedentes, respecto a nuestros resultados, tenemos Meza
et al., (2021) en su investigacion tiene como objetivo analizar los efectos de la
gestion educativa sobre el desempefio docente, su trabajo tiene un enfoque
cuantitativo con alcance explicativo y disefio no experimental, se aplicé un
cuestionario de autoevaluacion del desempefio docente. Concluyo que.
Asimismo, Quispe-Pareja, (2020) quien desarroll6 un estudio cuantitativo
utilizando un disefio de correlacion cruzada, intenté confirmar cémo la gestién

pedagdgica se relaciona con el desempefio escolar en la institucion. educacién
28



secundaria de la Institucion Educativa Privada “Bertolt Brecht” del distrito
Cercado de Lima. concluye que, gracias a la optima gestion pedagogica de los

directores, aumenta el nivel de efectividad de los docentes.

Respecto al marco tedrico, se tiene que el Ministerio de Educacion
(2020) mediante la RVM N°0093 nos menciona que la aprobacion de la
normativa titulado "Lineamientos educativos pedagodgico para los servicios
educativos de educacion basica en 2020 en el contexto de la emergencia
sanitaria con el Coronavirus COVID 19". Asimismo, Minedu ha desarrollado una
estrategia para brindar aprendizaje desde el hogar en servicios remotos.
Aprendo en Casa, utilizando plataformas o métodos virtuales para desarrollar
las habilidades establecidas en el Programa Nacional de Educacién Basica
(CNEB). En este sentido, los docentes pueden experimentar una variedad de
experiencias de aprendizaje aplicando estrategias, monitoreando sesiones
virtuales, correo electronico, aplicaciones de mensajeria estilo WhatsApp,
asociaciones de redes sociales, o0 manteniendo una comunicacion continua a
través de otros medios de comunicacion virtual. Por otro lado, Pacheco et al.,
(2020) mencionan que la labor docente y la gestion pedagdgica incide en la
calidad educativa esto sea de manera virtual o presencial incluye la funcién de
la educacion y ensefar valiéndose de diversos recursos. También, Mendoza &
Bolivar, (2016) la gestion pedagdgica es un proceso de acciones, estrategias y

actividades que realizan los docentes en el aula.

Es importante mencionar que hablar de gestiébn pedagogia es sinGbnimo
de aprendizaje por ello, se quiere resaltar algunos aportes realizados por
grandes pedagogos donde nos muestran la relacién que existe entre la gestion
gue realiza el docente para lograr aprendizajes en los estudiantes, en esta
oportunidad vamos a resaltar los aportes de la pedagogia constructivista aqui
algunos aportes de Bruner segun Web del Maestro CMF, (2018) Bruner
sostiene que los profesores necesitan modificar sus estrategias metodologicas
de acuerdo con el estado evolutivo y de desarrollo de sus estudiantes. El

aprendizaje debe realizarse de manera positiva y constructiva "explorando”

En los resultados de Hipotesis Especifica 1, Segun el estadistico Kruskal

Wallis con p valor 0,025 <0,05 comprueban que existe diferencias
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significativas entre los grupos de estudio, y como se observa en la figura
correspondiente, de los niveles de gestion de competencias digitales se notan
diferencias en sus medianas correspondientes. Por lo tanto rechazamos la
hip6tesis nula (Ho de igualdad entre grupos) y aceptamos la alterna (H1)
concluyendo: Existe diferencia significativa en los niveles de gestiéon de
competencias digitales en tiempos de COVID-19, en los docentes de las dos
Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021.

Entre los antecedentes relacionados a los resultados, tenemos a
Martinez-Garcés & Garcés-Fuenmayo, (2020) en su articulo tiene como
objetivo determinar las capacidades digitales de los docentes al implementar la
educaciéon virtual en las instituciones de educacion superior del Valle del
Cauca, Colombia ante la pandemia de COVID19: con un método descripcion y
con una poblacion de 52 docentes. El error muestral es de 6.5%. La
recoleccion de datos se realizO mediante dos cuestionarios con un nivel de
confianza de 0.937, medido por el coeficiente Alpha Cronbach. Concluyo que
existe una correlacion directa, positiva y fuerte entre las tres habilidades.
Asimismo, Cascales & Carrillo, (2020) un trabajo de investigacion dirigido a
comprender mejor las capacidades de docentes y estudiantes desde una
perspectiva de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)
utilizando un disefio no experimental. Los tipos de pruebas y descripciones
fueron una muestra de 184 docentes a partir de una encuesta de opiniones. Se
puede concluir que los docentes evallan positivamente a los estudiantes y sus
propias habilidades digitales. Por consiguiente, tenemos a Ruiz, (2021) en su
articulo de investigacion tiene como objetivo analizar el nivel de competencia
digital de los docentes de primaria a través del disefio de metodologias
cuantitativas a nivel descriptivo a nivel de secundaria a través de métodos de
estudio de casos. El Cuestionario de Habilidades de Educacion Digital se utilizd
en una muestra de 102 docentes. En los resultados obtenidos, se encontr6 que
los docentes siguen el nivel experto intermedio (B2) en la mayoria de areas,
excepto en el aspecto de creacion de contenidos, donde el promedio general

es la integral intermedia (B1).
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Nuestro marco teorico tenemos a Morata, (2020) menciona que la
competencia digital docente ha sido fundamental en estos tiempos de
pandemia, donde se tuvo que dejar de lado la presencialidad para dar paso a la
virtualidad, donde la creatividad del docente juega un rol muy importante ya
gue han tenido que adaptarse a nuevos retos como la realizacion de video
llamadas para realizar sus clases. Por otro lado, también tenemos los aportes
de (Garcia-Cabrero et al., 2018) la interacciones maestro-alumno usando
materiales y el uso de una variedad de tecnologias y herramientas educativas;
esto incluye decisiones que los maestros siempre toman basandose en alguna
forma de comunicacion. estrategia de aprendizaje (Minedu, 2017) ha
establecido una estrategia digital nacional para las escuelas publicas bajo el
Modelo de Inteligencia Digital (MID) para el 2030; esta estrategia tiene como
objetivo formar estudiantes con tres habilidades basicas: -ciudadania,

creatividad y emprendimiento de tecnologias digitales.

En los resultados de Hipotesis Especifica 2, Segun el estadistico Kruskal
Wallis con p valor 0,020 <0,05 comprueban que existe diferencias
significativas entre los grupos de estudio, y como se observa en la figura
correspondiente, de los niveles de Gestion de recursos virtuales se notan
diferencias en sus medianas correspondientes. Por lo tanto rechazamos la
hipotesis nula (Ho de igualdad entre grupos) y aceptamos la alterna (H1)
concluyendo: Existe diferencia significativa en los niveles de Gestion de
recursos virtuales en tiempos de COVID-19, en los docentes de dos
Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021

Respecto a los antecedentes, se puede mencionar a Expoésito &
Marsollier, (2020) en su articulo Investigaron los recursos estratégicos,
educativos y técnicos gestionados por los docentes en los planes de educacion
virtual posibilitados por la prevencidn de retrocesos y el cierre de instituciones.
Con COVID-19 en todo el mundo. Se trata de un esquema explicativo
correlacionado cuantitativamente, con una muestra de 777, principalmente
docentes de una institucion educativa en Mendoza, Argentina. Se utiliz6 como
herramienta un cuestionario semiestructurado compuesto por preguntas

abiertas y cerradas. Llegando a la siguiente conclusion: la principal herramienta
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técnica o recurso de las aulas virtuales es el uso de teléfonos mdviles y
WhatsApp como medio de comunicacion para llegar a los estudiantes y brindar
servicios de educacion a distancia, pero esto puede resultar dificil en
ocasiones. Head no es posible. Abierto a todos los estudiantes. Asimismo,
Picon et al., (2020) en su estudio realizado en Paraguay, tuvo como objetivo
evaluar el desempefio de los maestros de escuela en la ciudad de Peribebuy,
Paraguay, durante la pandemia de este afio, su estudio fue cuantitativo con un
disefio experimental descriptivo, con una muestra de siete escuelas, utilizé
somo instrumento el cuestionario de Google Forms. Entre alguna de sus
conclusiones podemos mencionar que los docentes presentaron muchas
complicaciones y obstaculos al usar las diversas plataformas como, redes
sociales y los mensajes de textos. También se pudo evidenciar la necesidad de
un acompafiamiento permanente a los docentes con respecto al manejo de las
herramientas tecnologicas generar conocimiento. También tenemos a Silva,
(2020) en su investigacion cuyo objetivo fue establecer la relacién entre la
gestién educativa y los resultados educativos en las instituciones publicas. Su
trabajo fue cuantitativa, de tipo basica, con disefio no experimental y de nivel
correlacional. La poblacion incluye una muestra censal de 70 docentes y toda
la poblacién. EI método utilizado es una encuesta y el método es un
cuestionario. Las conclusiones son consistentes con la hipotesis general de las
variables de administracion educativa, y el 71,4% de 50 docentes de las
instituciones publicas Los Olivos 2020 mostré una percepcion inadecuada. El
28,6% corresponde a 20 profesores con titulacion normal. De manera similar, a
nivel de desempefio docente, el 81,4% que representa a 57 docentes tuvo un
nivel efectivo. El 18,6%, equivalente a 18 profesores, se sitla en el rango

normal.

Respecto al marco teorico sobre recursos educativos digitales (MINEDU,
2020a) al ver esta problematica en nuestro pais e inmediatamente elabor6 la
plataforma Aprendo en casa donde el docente conté con muchos recursos para
sus clases virtuales, a su vez se cred la guia de Guia para el trabajo remoto
para profesores Quédate en casa. En relacion a los expuesto tenemos los
aportes de Manrigue-Losada et al., (2020) es todo aquello que va utilizar el
docente para favorecer el aprendizaje de los estudiantes, los recursos
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educativos digitales abiertos se distribuyen de forma libre para ser utilizados en
procesos de ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, (Sagol et al., 2021) expresa
que la docencia estédn estrechamente relacionadas con el uso de tecnologias
que se han definido como herramientas educativas sin precedentes, tales
como: Google, YouTube y WhatsApp, Formulario Google, Google Meet, Zoom,
Kahoot, entre otros se han convertido en las herramientas favoritas de los
docentes a raiz de esta coyuntura que nos aqueja, creando un gran impacto en
la comunidad educativa y en los estudiantes. Asimismo, (Gomez et al., 2021)
menciona que el maestro jugé un rol fundamental ya que tu tuvo que equiparse
de conocimientos basicos para poder brindar a los estudiantes una educacion
de calidad valiéndose de su ingenio y creatividad para poder fundamentar
mejor esta teoria pasdsemos a mencionar cada una de las estrategias

utilizadas.

En los resultados de Hipotesis Especifica 3, Segun el estadistico Kruskal Wallis
con pvalor 0,015 <0,05 comprueban que existe diferencias significativas
entre los grupos de estudio, y como se observa en la figura correspondiente, de
los niveles de Gestion de la evaluacion del aprendizaje se notan diferencias en
sus medianas correspondientes. Por lo tanto rechazamos la hipotesis nula (Ho
de igualdad entre grupos) y aceptamos la alterna (H1) concluyendo: Existe
diferencia significativa entre el nivel de Gestion de la evaluacion del aprendizaje
en tiempos de COVID-19, en los docentes de dos Instituciones Educativas
Publicas UGEL 01, 2021

Entre los antecedentes, se tiene a Yovera, (2021) en su trabajo de
investigacion fue de tipo cuantitativa y de disefio descriptivo — propositivo,
como instrumento se aplicd una ficha de observacion y tres rdbricas a una
poblacién de 18 Se concluye que los docentes eran los responsables de
recepcionar todos los trabajos de los estudiantes con ayuda de las redes
sociales. Y que, al describir el desempefio pedagdgico remoto que llevan a
cabo los profesores de esta institucion, como resultados podemos observar que
el 78% de los docentes realizan un acompafiamiento a los estudiantes, asi
como a las familias en la ejecucién de las actividades educativas y un 22% rara

vez lo realiza. Por otro lado, Larios-Gomez, (2021) su objetivo fue evaluar el
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entorno de aprendizaje percibido. Se desarroll6 un  estudio
transversalclaramente descriptivo en el que se interrogd directamente a 215
profesores utilizando equipos adecuados para la construccién de estudios
conductuales. Clima y coexistencia de las escuelas, los resultados de la
encuesta muestran que el 95.2% y el 47.7% de los maestros que perciben la
coexistencia de los estudiantes como buena estan participando en
comportamientos amenazantes que reflejan el caso de acoso escolar en su

distrito escolar. 'Mozok Demota 038.

Respecto al Marco teorico, se puede precisar que con respecto a la
gestion de la evaluacion del aprendizaje MINEDU, (2020c), normdé que la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en tiempos de pandemia es
garantizar los logros de aprendizajes de cada una de los estudiantes de
nuestro pais, es por ellos que se prioriza la evaluacion formativa como
herramienta fundamental en el logro de aprendizajes. De todo lo antes
mencionado podemos destacar los aportes mencionados por Gallardo et al.,
(2021) dice que aprender es el proceso de adquirir conocimientos y que los
estudiantes deben utilizar herramientas y medios intelectuales para resolver los
problemas que se presenten. Los estudiantes deben enfocarse en desarrollar
sus vidas. Asimismo, (Pastora Alejo & Fuentes Aparicio, 2021) expresa que los
docentes tienen conocimientos solidos en areas especificas, habilidades de
investigaciéon, gestion de equipos, comunicacion efectiva, gestion del tiempo

alcanzable, habilidades autocriticas y habilidades informaticas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se identifico que existe diferencia significativa en los niveles de
gestion pedagogica remota en tiempos de COVID-19 en los docentes de dos
Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021, cuya Prueba de Kruskal
Wallis tiene p = 0,009<0,05, representando la no igualdad de sus niveles

entre los grupos de estudio.

Segunda: Se determino que existe diferencia significativa en los niveles de
gestion de competencias digitales en tiempos de COVID-19, en los docentes de
las dos Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021; cuya Prueba de
Kruskal Wallis tiene p = 0,025<0,05, representando la no igualdad de sus

niveles entre los grupos de estudio.

Tercera: Se determino que existe diferencia significativa en los niveles de
Gestion de recursos virtuales en tiempos de COVID-19, en los docentes de dos
Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021, cuya Prueba de Kruskal
Wallis tiene p = 0,020<0,05, representando la no igualdad de sus niveles
entre los grupos de estudio.

Cuarta: Se determino que existe diferencia significativa entre el nivel de
Gestion de la evaluacion del aprendizaje en tiempos de COVID-19, en los
docentes de dos Instituciones Educativas Publicas UGEL 01, 2021, cuya
Prueba de Kruskal Wallis tiene p = 0,015<0,05, representando la no igualdad

de sus niveles entre los grupos de estudio.

35



VIl. RECOMENDACIONES
Se pueden destacar las siguientes:

Primera. La gestién pedagdgica es una poderosa herramienta de accion para el
trabajo en equipo y los proyectos escolares son los principales destinatarios de
los métodos de ensefianza en el aula y la formacién continua de los docentes en
la I.E 6015 Y 6011, por ello se les recomienda a los directivos realizar diversos
talleres, GIAS, Webinar sobre gestion pedagoégica, competencias digitales y
evaluacion de los aprendizajes en la virtualidad para la mejora del desempefio

docente.

Segunda. La competencia digital es un conjunto de conocimientos, destrezas,
habilidades y destrezas relacionadas con el uso de la tecnologia que se aplican a
contextos y procesos educativos para lograr una o mas metas, es por ellos que se
recomienda a los docentes estar continuamente capacitdndose y actualizandose
con respecto al uso de las Tics ya este les permitira llegar a sus estudiantes de
una manera diferente, teniendo en cuenta que sus estudiantes son nativos

digitales. Y por ellos deben estar a la vanguardia.

Tercera. La utilizacion de recursos digitales en linea como correo electronico,
sitios web, WhatsApp, Zoom, Meet, incluyendo herramientas de apoyo en el
aprendizaje de los estudiantes. Todo lo antes expuesto, son utilizados por el
docente, pero sin previa capacitacion muchos de ellos los han aprendido, de solo
practicar. Es por eso, que se les recomienda realizar investigaciones sobre el uso
de herramientas digitales en otras escuelas ya sean nacionales o internacionales
que sirvieron para la mejora de aprendizajes. Asimismo, se recomienda hacer
participe a los estudiantes y a los padres de familia en la biusqueda de nuevos
juegos interactivos escolares, las cuales después de una evaluacion puedan ser

incluidos en las clases escolares.

Cuarta. La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico de recopilacion y
andlisis de informacion a lo largo de la vida para comprender y medir el progreso
del aprendizaje y el desarrollo de habilidades. Es por ello, que se brinda las

siguientes recomendaciones: es importante realice un seguimiento de su ritmo de
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aprendizaje, revise el proceso de aprendizaje y si es necesario cambiar la

estrategia del proceso de aprendizaje.

Quinto. ElI MINEDU, DRELM, Ugel e instituciones educativas tienen la misién de
reducir la brecha digital, lo que requiere la implementacion de diversas estrategias
como aumentos presupuestarios y capacitacion docente. Esto significa mas
oportunidades para los estudiantes peruanos.

Sexto. A futuros investigadores recomendamos usar esta investigacion como
base para iniciar estudios de nivel experimental o de otro tipo, la cual permita
conocer mas afondo la importante de estar bien capacitados en el manejo de las
Tics. Asimismo, utilizar la transformacion digital como una oportunidad para
utilizar herramientas digitales como Google Forms. Esto facilita la recopilacion de
datos y permite a los investigadores y encuestados completar facilmente los datos

gue necesitan.
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CESAR VALLEJD

ESCUELA DE POSTGRADO

ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Niveles de gestion pedagogica remota en tiempos de COVID-19 en los docentes de dos Instituciones Educativas

Publicas UGEL 01, 2021.

AUTORA: Maribel Yovana Coronado Amezaga

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE, DIMENSIONES E INDICADORES
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Matriz de Operacionalizacion de la variable: Gestion Pedagdgica Remota
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Nota: Adaptado de; (MINEDU, 2020b),(Manrique-Losada et al., 2020), (UNICEF, 2020)




ANEXO 03: INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Autores : Minedu, (2019); Lopez (2017); Arango y Manrique (2020); Unicef (2020).
Adaptado por : Maribel Yovana Coronado Amezaga

Lugar : Villa Maria del Triunfo, Lima, Peru

Fecha de aplicacion : mayo 2021

Obijetivo . Identifical el nivel de GRP en tiempos de COVID-19 en dos IIEE publicas

Lee cada uno de los items que se propone y marca con una cruz (x) una de las escalas que desde su punto de vista cree que

responde al item en cuestion con un (Nunca), (casi nunca), (ocasionalmente), (casi siempre) y (siempre).

DIMENSIONES /[TEMS Escala de Valoracion

Nunca Casi nunca | Ocasionalmente | Casisiempre Siempre

DIMENSION 1: Gestion de Competencias digitales basicas

Con que frecuencia recibe capacitaciones de actualizacidn sobre el uso de las Tics.

2 Busca informacién en la Red y selecciona los recursos mas aptos para el aprendizaje de los estudiantes

3 Usa diferentes aplicaciones digitales como Classroom, Google Meet, Zoom, WhatsApp, Formulario
Google, para sus clases virtuales

4 Realiza difusion de recursos educativos e incentiva el uso de las TICS entre los estudiantes y equipo
docente.

Comparte espacios digitales de trabajo con otros comparieros.

Crea proyectos y materiales didacticos digitales propios con una participacion de los estudiantes.

7 Usa la tecnologia digital de forma creativa para sus clases virtuales.




Usa la informacion respetando tanto los derechos de autor del material utilizado como del contenido
propio.

9 Solicita permiso a los padres de familia antes de publicar alguna foto o video de sus estudiantes en las
redes sociales.

10 Realiza charlas o reuniones con sus padres de familia y estudiantes sobre el mal uso de la tecnologia,
ciberbullying y acoso cibernético

1 Brindas asesoria a los estudiantes en el uso adecuado de dispositivos y aplicativos para tus clases
remotas.

12 La falta de conectividad de los estudiantes es un problema para los docentes en sus clases remotas.

13 La falta de recursos econdmicos de las familias es un factor determinante en la conectividad del
estudiante.
DIMENSION 2: Gestion de recursos virtuales

14 Disefa recursos virtuales utiliza formatos adecuados y accesibles (Power Point, Word, o documentos en
formato PDF).

15 Elabora esquemas digitales para ayudar en el aprendizaje de los estudiantes.

16 Con que frecuencia realiza video llamadas a los estudiantes para dictar las clases a distancia utilizando
el Zoom, Google Meet, WhatsApp, Facebook, etc.

17 Con que frecuencia elabora videos educativos para sus clases remotas.
DIMENSION 3: Gestion de la evaluacion del aprendizaje

18 Orienta a las familias en cdmo puede apoyar a su hijo o hija en el proceso de aprendizaje a distancia.

19 Brinda apoyo emocional a los y las estudiantes y sus familias, especialmente a quienes experimentan
mayores dificultades
(barreras) para participar de las actividades propuestas.

20 Utiliza una comunicacion asertiva que aliente a los y las estudiantes a esforzarse y progresar en sus
aprendizajes

21 Permite a los estudiantes ingresar unos minutos antes a la plataforma (Zoom, Google Meet u otros)
para observar sus interacciones y habilidades comunicativas.

22 En el caso de los estudiantes con necesidades especiales: considera las adaptaciones priorizando el
propdsito de aprendizajes segun el nivel del estudiante.

23

Emplea estrategias de retroalimentacién que promuevan la reflexidn sobre lo aprendido en clase con los
estudiantes.




24

Expresa preocupaciones o inquietudes con algunas ideas presentadas por tu
estudiante para que descubra nuevas soluciones.

% Realiza recomendaciones a los estudiantes sobre cdmo mejorar su trabajo realizado.

26 Comparte material educativo con otros docentes sobre el trabajo remoto

7 Promueve un ambiente colaborativo con sus estudiantes en la ensefianza - aprendizaje.

28 El estudiante logra la competencia al concluir el ciclo

29 Aplica algun instrumento para evaluar el nivel de logro del estudiante en el desarrollo de las

competencias de cada area.

Nota: Adaptado de; (MINEDU, 2020b),(Manrique-Losada et al., 2020), (UNICEF, 2020)
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E CUESTICNARIC: Cuestionario: "Mivel de gestién pedagégicaremotaen tiem [ W :mh:i"ni”efﬁ‘:;md“ fos e @ @ i o

Preguntas  Respuestas @

»

CUESTIONARIO : Cuestionario: "Nivel de
gestion pedagogica remota en tiempos de
Covid-19 en los docentes de dos
Instituciones Educativas Publicas Ugel 01,
2021"

Descripeidn del formularic

nNP0Fwe

Consentimiento informado: Yo declaro que he sido informado & invitado a participarde * *

una investigacion denominada "Miveles de gestion pedagogica remota en tiempos de
COVID-12 en los docentes de dos Instituciones Ed ucativas Pdblicas USEL 01, 20217, éste
&5 un proyecto de investigacion cientifica que cuenta con el respaldo de la universidad
CesarVallejo y con &l financiamiento de la autora. ;Desea participar de dicha
investigacion cientifica?

Si, acepto

Nz acepte

https://docs.google.com/forms/d/16zr GI7LLGXpsed0fTI579AtueBKgbdHxo0B40OlsosEw/edit
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

iﬁ-] ucv ANEXO 04, CERTIFICADO DE VALIDACIONES

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: GESTION PEDAGOGICA REMOTA

N° | DIMENSIONES /ITEMS Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Gestion de Competencias digitales basicas Si No Si No Si No

1 Con que frecuencia recibe capacitaciones de actualizacidn sobre el uso de las Tics. X X X
Busca informacion en la Red y selecciona los recursos mas aptos para el X X X
aprendizaje de los estudiantes

3 Usa diferentes aplicaciones digitales como Classroom, Google Meet, Zoom, X X X
WhatsApp, Formulario Google, para sus clases virtuales

4 Realiza difusién de recursos educativos e incentiva el uso de las TICS entre los X X X
estudiantes y equipo docente.

5 Comparte espacios digitales de trabajo con otros compafrieros. X X X

6 Crea proyectos y materiales didacticos digitales propios con una participacion de los X X X
estudiantes.

7 Usa la tecnologia digital de forma creativa para sus clases virtuales. X X X

8 Usa la informacion respetando tanto los derechos de autor del material utilizado X X X
como del contenido propio.

9 Solicita permiso a los padres de familia antes de publicar alguna foto o video de sus X X X
estudiantes en las redes sociales.

10 | Realiza charlas o reuniones con sus padres de familia y estudiantes sobre el mal X X X
uso de la tecnologia, ciberbullying y acoso cibernético

11 Brindas asesoria a los estudiantes en el uso adecuado de dispositivos y aplicativos X X X
para tus clases remotas.

12 | Lafalta de conectividad de los estudiantes es un problema para los docentes en sus X X X
clases remotas.

13 | La falta de recursos econémicos de las familias es un factor determinante en la X X X
conectividad del estudiante.
DIMENSION 2: Gestion de recursos virtuales Si No Si No Si No

14 | Disefia recursos virtuales utiliza formatos adecuados y accesibles (Power Point, X X X
Word, o documentos en formato PDF).

15 | Elabora esquemas digitales para ayudar en el aprendizaje de los estudiantes. X X X

16 | Con que frecuencia realiza video llamadas a los estudiantes para dictar las clases a X X X
distancia utilizando el Zoom, Google Meet, WhatsApp, Facebook, etc.

17 | Con que frecuencia elabora videos educativos para sus clases remotas. X X X




DIMENSION 3: Gestion de la evaluacion del aprendizaje Si No Si No Si No

18 | Orienta a las familias en cdmo puede apoyar a su hijo o hija en el proceso de X X X
aprendizaje a distancia.

19 | Brinda apoyo emocional a los y las estudiantes y sus familias, especialmente a X X X
quienes experimentan mayores dificultades
(barreras) para participar de las actividades propuestas.

20 | Utiliza una comunicacion asertiva que aliente a los y las estudiantes a esforzarse y X X X
progresar en sus aprendizajes

21 Permite a los estudiantes ingresar unos minutos antes a la plataforma (Zoom, X X X
Google Meet u otros) para observar sus interacciones y habilidades comunicativas.

22 | En el caso de los estudiantes con necesidades especiales: considera las X X X
adaptaciones priorizando el propdsito de aprendizajes segun el nivel del estudiante.

23 | Emplea estrategias de retroalimentacion que promuevan la reflexion sobre lo X X X
aprendido en clase con los estudiantes.

24 | Expresa preocupaciones o inquietudes con algunas ideas presentadas por tu X X X
estudiante para que descubra nuevas soluciones.

25 | Realiza recomendaciones a los estudiantes sobre como mejorar su trabajo X X X
realizado.

26 | Comparte material educativo con otros docentes sobre el trabajo remoto X X X

27 | Promueve un ambiente colaborativo con sus estudiantes en la ensefianza - X X X
aprendizaje.

28 | El estudiante logra la competencia al concluir el ciclo X X X

29 | Aplica algun instrumento para evaluar el nivel de logro del estudiante en el X X X

desarrollo de las competencias de cada area.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_SI TIENE SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. FATIMA DEL SOCORRO TORRES CACERES

Especialidad del validador: Dra. En EDUCACION

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

aplicable [ ]

............. DNI: 10670820

Lima, 15 de MAYO del 2021

Firma del Experto Informante.




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: GESTION PEDAGOGICA REMOTA

N° | DIMENSIONES /ITEMS Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Gestion de Competencias digitales basicas Si No Si No Si No
1 Con que frecuencia recibe capacitaciones de actualizacién sobre el uso de las Tics. X X X
Busca informacién en la Red y selecciona los recursos mas aptos para el X X X
aprendizaje de los estudiantes
3 Usa diferentes aplicaciones digitales como Classroom, Google Meet, Zoom, X X X
WhatsApp, Formulario Google, para sus clases virtuales
4 Realiza difusion de recursos educativos e incentiva el uso de las TICS entre los X X X
estudiantes y equipo docente.
5 Comparte espacios digitales de trabajo con otros comparieros. X X X
6 Crea proyectos y materiales didacticos digitales propios con una participacion de los X X X
estudiantes.
7 Usa la tecnologia digital de forma creativa para sus clases virtuales. X X X
8 Usa la informacion respetando tanto los derechos de autor del material utilizado X X X
como del contenido propio.
9 Solicita permiso a los padres de familia antes de publicar alguna foto o video de sus X X X
estudiantes en las redes sociales.
10 | Realiza charlas o reuniones con sus padres de familia y estudiantes sobre el mal X X X
uso de la tecnologia, ciberbullying y acoso cibernético
1 Brindas asesoria a los estudiantes en el uso adecuado de dispositivos y aplicativos X X X
para tus clases remotas.
12 | Lafalta de conectividad de los estudiantes es un problema para los docentes en sus X X X
clases remotas.
13 | La falta de recursos econémicos de las familias es un factor determinante en la X X X
conectividad del estudiante.
DIMENSION 2: Gestion de recursos virtuales Si No Si No Si No
14 | Disefia recursos virtuales utiliza formatos adecuados y accesibles (Power Point, X X X
Word, o documentos en formato PDF).
15 | Elabora esquemas digitales para ayudar en el aprendizaje de los estudiantes. X X X
16 | Con que frecuencia realiza video llamadas a los estudiantes para dictar las clases a X X X
distancia utilizando el Zoom, Google Meet, WhatsApp, Facebook, etc.
17 | Con que frecuencia elabora videos educativos para sus clases remotas. X X X
DIMENSION 3: Gestion de la evaluacion del aprendizaje Si No Si No Si No
18 | Orienta a las familias en cdmo puede apoyar a su hijo o hija en el proceso de X X X




aprendizaje a distancia.

19 | Brinda apoyo emocional a los y las estudiantes y sus familias, especialmente a
quienes experimentan mayores dificultades
(barreras) para participar de las actividades propuestas.

20 | Utiliza una comunicacion asertiva que aliente a los y las estudiantes a esforzarse y
progresar en sus aprendizajes

21 Permite a los estudiantes ingresar unos minutos antes a la plataforma (Zoom,
Google Meet u otros) para observar sus interacciones y habilidades comunicativas.

22 | Enelcaso de los estudiantes con necesidades especiales: considera las
adaptaciones priorizando el propdsito de aprendizajes segun el nivel del estudiante.

23 | Emplea estrategias de retroalimentacion que promuevan la reflexion sobre lo
aprendido en clase con los estudiantes.

24 | Expresa preocupaciones o inquietudes con algunas ideas presentadas por tu
estudiante para que descubra nuevas soluciones.

25 | Realiza recomendaciones a los estudiantes sobre como mejorar su trabajo
realizado.

26 | Comparte material educativo con otros docentes sobre el trabajo remoto

27 | Promueve un ambiente colaborativo con sus estudiantes en la ensefianza -
aprendizaje.

28 | Elestudiante logra la competencia al concluir el ciclo

29 | Aplica algun instrumento para evaluar el nivel de logro del estudiante en el

desarrollo de las competencias de cada area.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Si TIENE SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mag. YANINA SERVAN VENTURA

Especialidad del validador: MAG. PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 41232125

No aplicable[ ]

Lima, 17 de MAYO del 2021

Firma del Experto Informante.




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: GESTION PEDAGOGICA REMOTA

N° | DIMENSIONES /ITEMS Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Gestion de Competencias digitales basicas Si No Si No Si No
1 Con que frecuencia recibe capacitaciones de actualizacién sobre el uso de las Tics. X X X
Busca informacién en la Red y selecciona los recursos mas aptos para el X X X
aprendizaje de los estudiantes
3 Usa diferentes aplicaciones digitales como Classroom, Google Meet, Zoom, X X X
WhatsApp, Formulario Google, para sus clases virtuales
4 Realiza difusion de recursos educativos e incentiva el uso de las TICS entre los X X X
estudiantes y equipo docente.
5 Comparte espacios digitales de trabajo con otros comparieros. X X X
6 Crea proyectos y materiales didacticos digitales propios con una participacion de los X X X
estudiantes.
7 Usa la tecnologia digital de forma creativa para sus clases virtuales. X X X
8 Usa la informacion respetando tanto los derechos de autor del material utilizado X X X
como del contenido propio.
9 Solicita permiso a los padres de familia antes de publicar alguna foto o video de sus X X X
estudiantes en las redes sociales.
10 | Realiza charlas o reuniones con sus padres de familia y estudiantes sobre el mal X X X
uso de la tecnologia, ciberbullying y acoso cibernético
1 Brindas asesoria a los estudiantes en el uso adecuado de dispositivos y aplicativos X X X
para tus clases remotas.
12 | Lafalta de conectividad de los estudiantes es un problema para los docentes en sus X X X
clases remotas.
13 | La falta de recursos econémicos de las familias es un factor determinante en la X X X
conectividad del estudiante.
DIMENSION 2: Gestion de recursos virtuales Si No Si No Si No
14 | Disefia recursos virtuales utiliza formatos adecuados y accesibles (Power Point, X X X
Word, o documentos en formato PDF).
15 | Elabora esquemas digitales para ayudar en el aprendizaje de los estudiantes. X X X
16 | Con que frecuencia realiza video llamadas a los estudiantes para dictar las clases a X X X
distancia utilizando el Zoom, Google Meet, WhatsApp, Facebook, efc.
17 | Con que frecuencia elabora videos educativos para sus clases remotas. X X X
DIMENSION 3: Gestion de la evaluacion del aprendizaje Si No Si No Si No
18 | Orienta a las familias en cdmo puede apoyar a su hijo o hija en el proceso de X X X




aprendizaje a distancia.

19 | Brinda apoyo emocional a los y las estudiantes y sus familias, especialmente a X X X
quienes experimentan mayores dificultades
(barreras) para participar de las actividades propuestas.

20 | Utiliza una comunicacion asertiva que aliente a los y las estudiantes a esforzarse y X X X
progresar en sus aprendizajes

21 Permite a los estudiantes ingresar unos minutos antes a la plataforma (Zoom, X X X
Google Meet u otros) para observar sus interacciones y habilidades comunicativas.

22 | Enelcaso de los estudiantes con necesidades especiales: considera las X X X
adaptaciones priorizando el propdsito de aprendizajes segun el nivel del estudiante.

23 | Emplea estrategias de retroalimentacion que promuevan la reflexion sobre lo X X X
aprendido en clase con los estudiantes.

24 | Expresa preocupaciones o inquietudes con algunas ideas presentadas por tu X X X
estudiante para que descubra nuevas soluciones.

25 | Realiza recomendaciones a los estudiantes sobre como mejorar su trabajo X X X
realizado.

26 | Comparte material educativo con otros docentes sobre el trabajo remoto X X X

27 | Promueve un ambiente colaborativo con sus estudiantes en la ensefianza - X X X
aprendizaje.

28 | El estudiante logra la competencia al concluir el ciclo X X X

29 | Aplica algun instrumento para evaluar el nivel de logro del estudiante en el X X X
desarrollo de las competencias de cada area.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_SI TIENE

SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. ELSA TORRES SALAZAR

Especialidad del validador: Mag. PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 41458786

Lima, 20 de MAYO del 2021

e e e D 2 e e e

Firma del Experto Informante.




ANEXO 05 : JUICIO DE EXPERTOS

Validacion de juicio de expertos

No. Grado académico Nombre y apellidos del experto Dictamen
1 Dra. en educacion Fatima del Socorro Torres Caceres Aplicable
2 Mg. en educacion Yanina Servan Ventura Aplicable
3 Mg. en educacion Elsa Torres Salazar Aplicable

Nota: Obtenido de las matrices de validacién UCV

ANEXO 06: RESULTADO PILOTO

Calculo del estadistico Alfa de crombach

Alfa de Cronbach N de elementos
71 29

Nota. El alfa de crombach calculado 0,771 nos indicaron que el instrumento es aceptable; por lo

tanto puede ser aplicado a los grupos de estudio.

ANEXO 07 : TECNICA DEL INSTRUMENTO

Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento Cuestionario sobre gestion pedagdgica remota
Autores : Minedu, (2019); Lopez (2017); Arango y Manrigue (2020); Unicef (2020).
Adaptado por : Maribel Yovana Coronado Amezaga
Lugar : Villa Maria del Triunfo, Lima, Peru
Fecha de aplicacion : mayo 2021
Objetivo : Identifical el nivel de GRP en tiempos de COVID-19 en dos IIEE publicas
Tiempo : 60 minutos
1 5%

Margen de error

Observacion : Se aplicé mediante formulario Google.

Adaptado de Minedu, (2019); L6pez (2017); Arango y Manrique (2020); Unicef (2020).



ANEXO 7-A PRUEBA DE NORMALIDAD

Prueba de Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Estadis
Condicion del docente gl Sig.
Nombrado IE. GESTION PEDAGOGICA REMOTA
6015 , 738 33 ,000
Gfes_tlon de Competencias digitales 735 33 000
basicas
Gestion de recursos virtuales , 716 33 ,000
Gestion de la evaluacion del aprendizaje ,590 33 ,000
Contratado GESTION PEDAGOGICA REMOTA
IE. 6015 ,814 16 ,004
Gggtlon de Competencias digitales 807 16 003
basicas
Gestion de recursos virtuales ,814 16 ,004
Gestion de la evaluacion del aprendizaje ,718 16 ,000
Nombrado  GESTION PEDAGOGICA REMOTA
IE. 6011 ,803 21 ,001
G,es_tlon de Competencias digitales 803 21 001
basicas
Gestioén de recursos virtuales ,803 21 ,001
Gestion de la evaluacion del aprendizaje 174 21 ,000
Contratado GESTION PEDAGOGICA REMOTA
IE. 6011 650 10 000
Gestion de Competencias digitales
basicas ,731 10 ,002
Gestion de recursos virtuales , 731 10 ,002
Gestion de la evaluacion del aprendizaje 717 10 ,001

Nota. Se han calculado a partir de los datos.

Conclusion:

Para la variable Gestion Pedagdgica Remota y de todas sus dimensiones
segmentados por condicién docente (nombrados y contratados) podemos concluir,
gue los datos no se distribuyen con normalidad p < ,05 por lo tanto, la hipotesis
nula de normalidad se rechaza y la prueba estadistica utilizada para las

comparaciones entre grupos deben ser no paramétricas. (Kruskal Wall es mas de un

grupo de investigacion).



§ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Lima, 30 de julio de 2021
Carta P. 327-2021-UCV-EPG-SP

Mg.

GLORIA SILVIA HEREDIA MUNOZ

DIRECTORA

INSTITUCION EDUCATIVA SANTISIMO SAGRADO CORAZON DE JESUS Ne. 6015

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CORONADO AMEZAGA, MARIBEL YOVANA;
identificado(a) con DNI/CE N° 40762281 y cédigo de matricula N° 7000802802; estudiante del
programa de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA en modalidad semipresencial quien, en el marco
de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO(A), se encuentra desarrollando
el trabajo de investigacidn (tesis) titulado:

Niveles de gestién pedagégica remota en tiempos de COVID-19 en dos Instituciones
Educativas Publicas UGEL 01, 2021.

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacién en la institucién que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencion que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
B
anria
~"Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo
Somos la universidad de los fFIVIOO

que quieren salir adelante.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Lima, 30 de julio de 2021
Carta P. 327-2021-UCV-EPG-SP

Mg.

GLORIA SILVIA HEREDIA MUNOZ

DIRECTORA

INSTITUCION EDUCATIVA SANTISIMO SAGRADO CORAZON DE JESUS Ne. 6015

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CORONADO AMEZAGA, MARIBEL YOVANA;
identificado(a) con DNI/CE N° 40762281 y cédigo de matricula N° 7000802802; estudiante del
programa de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA en modalidad semipresencial quien, en el marco
de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO(A), se encuentra desarrollando
el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

Niveles de gestién pedagégica remota en tiempos de COVID-19 en dos Instituciones
Educativas Pablicas UGEL 01, 2021.

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacién en la institucién que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencion que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
Nt
N of
“TRuth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo
Somos la universidad de los K a o)

que quieren salir adelante.



ANEXO 08 : BASE DE DATOS VARIABLE DE ESTUDIO
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Base de datos prueba de confiabilidad.
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ANEXO 09: RESULTADO INFERENCIALES.

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
CONDICION DEL Rango
DOCENTE N promedio
GESTION PEDAGOGICA Nombrado IE. 6015 33 47,23
REMOTA Contratado IE. 6015 16 39,38
Nombrado IE. 6011 21 40,21
Contratado IE. 6011 10 20,70
Total 80
Gestion de Competencias Nombrado IE. 6015 33 46,91
digitales basicas Contratado IE. 6015 16 37.91
Nombrado IE. 6011 21 40,60
Contratado IE. 6011 10 23,30
Total 80
Gestion de recursos Nombrado IE. 6015 33 46,79
virtuales
Contratado IE. 6015 16 38,63
Nombrado IE. 6011 21 40,64
Contratado IE. 6011 10 22.45
Total 80
Gestion de la evaluacién Nombrado IE. 6015 33 47,03
del aprendizaje Contratado |E. 6015 16 40,28
Nombrado IE. 6011 21 38,69
Contratado IE. 6011 10 23,10
Total 30
Estadisticos de prueba?P
. Gestion de
GESTION Competencias Gestion de Gestion de la
PEDAGOGICA digitales recursos evaluacion del
REMOTA basicas virtuales aprendizaje
Chi-cuadrado 11,470 9,319 9,791 10,417
gl 3 3 3 3
Sig. asintotica ,009 ,025 ,020 ,015

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: condicion del docente




ANEXO: 10 CONSENTIMIENTO INFORMADO

B docs.google.comforms/d/16zr_GI7LLGXpsedOfTIS79AueBKgbdHx0B4OlsosEwedit

=2 Aplicaciones Juegas - Roblax Curnpleafios Magic.. Creador de logotip.,  »  VouTube Appotteos—LaRul.. (G Panel-Genially 0D Maribel Vovana Cor.. " Recibidos (7) - ma..

H CUESTIONARIC: Cuestionario: Nivel de gestion pedagogicaremotaentien [ % :mh:i"ni':“éariz‘“d“'“ G o B : @

Preguntes  Respuestas @
E—

CUESTIONARIO : Cuestionario: ‘Nivelde ~ +
gestion pedagdgica remota en tiempos de

@

Covid-19 en los docentes de dos ;
Instituciones Educativas Publicas Ugel 01, o
2021 _

Deseripeidn del farmulario y

Cansentimiento informado: Yo declaro gue he sido informado & invitado a participarde * "

una investigacion cenominada “Niveles ce gestion pedagogica remota en tiempos de
COVID-12 en los docentes de dos Instituciones Educativas Plblicas UGEL 01, 2021, éste
5 Un proyecto de investigacion clentfica que cuenta con & respalio de la universidad
CesarVallsjo y con el financiamiento de la autora, ;Desea participar de dicha
investigacion cientifica?

5i,acepto

Ma acepto




