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Resumen

La presente investigacion titulada: Condicion laboral y desempefio laboral del
personal de enfermeria del centro de salud Nocheto Lima 2021, tuvo como objetivo
determinar la relacion que existe entre la condicidon de trabajo y desemperio laboral
del personal de enfermeria; asimismo, se empleé el método descriptivo
correlacional de corte transversal, de disefio no experimental. La poblacion objetivo
fue de 32 personas de tipo censal, conformado por trabajadores en modalidades
16 (nombrados), 13 (CAS) y 4 (terceros), la técnica empleada para recolecciéon de
datos fue la encuesta; y el instrumento utilizado fue un cuestionario con escala de
Likert. Los resultados evidenciaron que la mayoria del personal de salud, poseen
condiciones de trabajo y desempefio laboral (66% y 69% respectivamente)
moderada, asimismo se ha determinado la existencia de una correlacion positiva
moderada alta y significativa entre condicion laboral y el desempefio laboral del
personal de enfermeria del centro de salud Nocheto Lima. Finalmente, en las
pruebas de fiabilidad, siendo el Rho de Spearman de, 851*; es decir, contiene una
correlacion fuerte positiva a un nivel de significancia de 0,000, confirmando que, a
mayores condiciones de trabajo en los servidores publicos, originan un mayor

desempeiio laboral en beneficio del centro de salud Nocheto.

Palabras claves: condiciones de trabajo, Desempefio laboral, enfermeria,

centro de salud.
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Abstract

The present investigation titled: Work condition and work performance of the nursing
staff of the Nocheto Lima 2021 health center, aimed to determine the relationship
that exists between the work condition and work performance of the nursing staff;
Likewise, the descriptive correlational cross-sectional method of non-experimental
design was used. The target population was 32 census-type people, made up of
workers in modalities 16 (named), 13 (CAS) and 4 (third parties), the technique used
for data collection was the survey; and the instrument used was a Likert scale
questionnaire. The results showed that the majority of health personnel have
moderate working conditions and job performance (66% and 69% respectively), and
the existence of a moderately high and significant positive correlation between job
status and the job performance of the patient has been determined. Nursing staff
from the Nocheto Lima health center. Finally, in the reliability tests, being
Spearman’'s Rho of .851 *; that is, it contains a strong positive correlation at a
significance level of 0.000, confirming that the higher working conditions in public
servants, the higher the work performance for the benefit of the Nocheto health

center.
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