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El presente trabajo titulado Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para reducir el indice de accidentabilidad en ALF
Mantenimiento y Construccion S.A.C., Lima, 2021, se desarroll6 en base a la
problematica actual de la empresa del rubro de metalmecanica reflejada en la
ocurrencia de accidentes y tuvo como objetivo principal reducir los indices de
accidentabilidad.

Esta investigacion cuantitativa de tipo aplicada se basa principalmente en los
principios que rigen bajo la Ley 29783, y determiné la estructura del Sistema de
Gestion que debe adoptar para lograr reducir los indices de accidentabilidad en ALF
S.A.C.

La poblacion esta conformada por los accidentes ocurridos durante el periodo de
20 semanas y para el analisis y procesamiento de datos, se utilizd6 como
instrumento los formatos de registros de accidentes y registros de indicadores de
accidentabilidad.

Al implementar el Sistema de Gestion a través de medidas orientadas a la
prevencion, se logré reducir los accidentes en un 63%, que se refleja en una
reduccion de los indices de frecuencia (63%), indices de Severidad (64%) e indice
de accidentabilidad (76%).

Palabras clave: Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo,

accidentabilidad, servicio de metalmecanica.
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ABSTRACT

The present work entitled Implementation of a Occupational Health and Safety
Management System to reduce the accident rate in ALF Mantenimiento vy
Construccion SAC, Lima, 2021, was developed based on the current problems of
the company in the reflected metalworking sector in the occurrence of accidents and

its main objective was to reduce accident rates.

This applied quantitative research is based mainly on the principles that govern
under Law 29783, and determined the structure of the Management System that

must be adopted in order to reduce the accident rates at ALF S.A.C.

The population is made up of the accidents that occurred during the 20-week period
and for the analysis and data processing, the accident record formats and accident

indicator records were used as instruments.

By implementing the Management System through prevention-oriented measures,
it was possible to reduce accidents by 63%, which is reflected in a reduction in the
frequency indexes (63%), Severity indexes (64%) and index accident rate (76%).

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, accident rate,

metalworking service.
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[.INTRODUCCION

A lo largo de los afios, la seguridad industrial ha ido convirtiéendose en uno de los
pilares que priman en la organizacion de una empresa.

A pesar de los esfuerzos de las organizaciones para no comprometer la integridad
de los trabajadores, diariamente se registran accidentes de trabajo, los trabajadores
adquieren enfermedades ocupacionales y en los peores casos, ocurren sucesos
trdgicos como la muerte.

Esta situacion alarmante ha obligado a las organizaciones a preocuparse en ese
sentido por el bienestar integral de sus trabajadores, siendo los responsables de
promover una cultura de seguridad orientada a prevenir accidentes, asegurando
que se realicen buenas practicas de seguridad y de ese modo, evitar pérdidas
humanas y materiales.

Segun estimaciones de la OIT, anualmente ocurren 2.78 millones de muertes en
las areas de trabajo cuyas malas practicas de seguridad se traducen en un costo
que representa cerca al 4% del PBI; situacién que se agrava al considerar los dafios
reales hacia los afectados, eso sin considerar las pérdidas para las empresas y
organizaciones en general, los sobrecostos que se ven reflejados en el pago de
indemnizaciones, pago de atencion médica, horas hombre improductivas,
readaptacion laboral, entre muchos costos mas. Ante esta situacion, la
implementacion del SGSST vy la aplicacion de las respectivas herramientas de
control bajo modelos de seguridad prevendran la ocurrencia de estos lamentables
sucesos.

Los Sistemas de Gestion de Seguridad se orientan a prevenir las lesiones, proteger
y promover la salud de los colaboradores; a través de los afios han ido expandiendo
los alcances y en la actualidad se preocupa por factores como el bienestar
psicosocial y el desarrollo de entornos de trabajo cada vez mas seguros. De
acuerdo a la legislacion peruana, en la Ley 29783, los accidentes se definen como:
la materializacion de un peligro y/o riesgo”, razén por la cual es importante
identificar los riesgos propios de cada actividad y aplicar las medidas de control

requeridas.



Desde el afio 2012, la legislacion peruana, inst6 a que las organizaciones
incorporen a su sistema, medidas para evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Al inicio, el objetivo era cumplir con las exigencias dispuestas por la norma en el
que la prevencion era el centro, sin embargo, no era aplicada. Algunos sectores
como mineria e hidrocarburos contaban con exigencias especificas por lo que
contaban con protocolos y sistemas de seguridad méas sélidos en la prevencion de
riesgos laborales. (Ruiz, A; Choroco V; 2019).

En una encuesta realizada por Marsh en el 2019, el 63% de empresas participantes
manifestaron contar con sistemas de gestion de seguridad aplicable a la prevencién
de riesgos.

Segun la criticidad, los accidentes laborales se clasifican en: accidente leve
(36.04%); accidentes incapacitantes (63.42%); accidentes mortales (0.54%); y se
identifica que aun aplicando controles de seguridad sigue siendo un desafio revertir

estas cifras.
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Figura 1: Notificaciones de accidentes de trabajo segun consecuencia del accidente
Fuente: Boletin estadistico del Ministerio del Trabajo
Las empresas tienen como objetivo principal implementar un Sistema de Gestidn
de SST solido capaz de fomentar entre los trabajadores el fortalecimiento de la

cultura de seguridad. Esto permite contar con una guia para identificar, evaluar y



controlar riesgos, ademas de brindar proteccion a los trabajadores ya que en
muchos casos su seguridad es la que se ve afectada por estas actividades
peligrosas.

Entre los tipos de accidentes que ocurren todos los dias se puede identificar que
la mayoria se dan por la falta de controles tales como el aseguramiento de
condiciones de seguridad de entornos de trabajo, practica de trabajo inadecuadas,
actos inseguros, por lo que la implementaciéon del Sistema de Seguridad es una
practica de trabajo continuo que sélo podra considerarse eficaz cuando se logre
minimizar la exposicion a los riesgos, y asi acercarnos al modelo de Gestidon de

Seguridad ideal.
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Figura 2: Notificaciones de accidentes de trabajo segun forma del accidente

Fuente: Boletin estadistico del Ministerio del Trabajo

Huerta M(2015), en su analisis en “Occupational Safety and Health in Peru”,
sustenta que la implementacion de Sistemas de Gestion que favorecen a la
proteccion del trabajador, contribuye al crecimiento econémico. La promulgacion de
la Ley 29783 ha instado a que las empresas reorganicen sus lineamientos y
consideren como factor de relevancia prevenir los riesgos laborales que muchas
veces terminan en accidentes.

La empresa ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C., una empresa que
realiza trabajos para importantes empresas en el sector Hidrocarburos destaca en
el sector por su amplia experiencia en la fabricacion de tanques de

almacenamiento.



La empresa ha venido implementado medidas de seguridad acorde a los proyectos
que ha ejecutado, pero no han sido constantes, la ausencia de un Sistema de
Gestion de SST influye directamente en la ejecucion de actividades, y en muchas
ocasiones ha sido el factor relevante en la ocurrencia de incidentes y accidentes.
Actualmente ejecuta un Proyecto de Fabricacion de Tanques, que involucra tareas
de alto riesgo, como soldeo y montaje de estructuras, actividades que constituyen
un factor importante que influye en su seguridad durante el desarrollo de las
mismas.

La razon principal de desarrollar este proyecto es reducir los riesgos de las
actividades y asimismo reducir la cantidad de incidentes y/o accidentes. Se
implementardn medidas orientadas a la eliminacién de peligros de las actividades
involucradas en el que el fin 6ptimo es consolidar una cultura de seguridad capaz

de trascender mas alla de proyectos especificos.

Realidad problematica

La falta de un modelo de seguridad es un factor relevante en la ocurrencia de

incidentes y accidentes, tal como se puede observar:
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Figura 3: Accidentes leves (Enero — Abril)
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Figura 4: Accidentes leves (Mayo - Julio)
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Figura 5: Clasificacion de accidentes segun tipo



Para identificar las causas raiz de dichos accidentes, se empled la herramienta
“‘Diagrama de Ishikawa”, y se enumeraron las causas que podrian estar
interviniendo en la ocurrencia de dichos eventos no deseados.

Esta técnica permite identificar y clasificar informacion relacionada a las causas de
los problemas, se consideran categorias principales, y luego causas secundarias.
(L6pez, P., 2016)

MAND DE OBRA MAQUINA | HERRAMIENTA
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_— —_—
Sobrecarga labaral
Falta de programa de Falta de EOP'S
inspecciones de maquinas -
. P INDICES DE
Excesa de confianza  herramientas,
—_ ACCIDENTABILIDAD
. RELEVANTES EM ALF
e
_ Incumple instructivos f MAN'IENIMIEN"I'O‘I'
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Mo hay Sstema de Ha hay cumplimiento de
Gestion de 55T narmativa de Seguridad
Falta de orden y limpieza -

_—

Figura 6: Diagrama ISHIKAWA

Fuente: Elaboracién propia

Para identificar las causas mas importantes, se empled la herramienta “diagrama
de Pareto”, el cual consiste en clasificarlos segun su frecuencia.

El principio de Pareto concluye que el 80% de los defectos se originan debido al
20% de las causas. (L6pez, P.,2016).

Ver Anexo 6: Diagrama de Pareto

De acuerdo a lo expuesto, la principal razon es la falta de cumplimiento del Sistema
de Gestidén y abarca en su mayoria las causas secundarias.
De ahi la importancia de implementar el Sistema, lo cual permite verificar el

cumplimiento con la normativa vigente.



A la actualidad no se contaba con registros, y si existian no eran los adecuados y
no se realizaba el seguimiento, por lo que era muy probable que estos eventos se
repitan.

Anexo 7: Registro de incidentes

Formulacion del problema

Problema General

¢ En qué medida la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo reducird el indice de accidentabilidad en ALF Mantenimiento y
Construccion S.A.C. - Lima, 20217

Problemas especificos

- ¢En qué medida la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce los indices de frecuencia en ALF MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION S.A.C - Lima 20217

- ¢En qué medida la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce los indices de severidad en ALF MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION S.A.C - Lima 20217

Justificacion del estudio

Justificar una investigacion supone exponer las razones por la cual se realiza el
Proyecto, asimismo debe contar con un propésito establecido y debe explicar la
convenienciay los beneficios que se obtendran a partir de su ejecucion. (Rodriguez
A., 2005, p.50)

Justificacién tedrica: esta investigacion brinda conocimientos basados en la

teoria, en este caso, basado en la Ley vigente a nivel nacional, la Ley 29783.

Justificacién metodoldgica: esta investigacion al ser de tipo aplicada emplea
herramientas para medir las variables antes y después de la implementacion, por
lo que se podra cuantificar su variacion y medir la influencia de la variable

independiente (Sistema de Gestion de SST) sobre la variable dependiente



(Accidentabilidad).

Justificacién econdmica

La justificacién de este proyecto es brindar las herramientas para que el Sistema
de Gestion de Seguridad sea efectivo y asi se minimice el indice de
accidentabilidad, lo que incidira directamente en los costos por atencion de
accidentes y/o incidentes o en las horas-hombre improductivas que afectan el
cumplimiento de cronogramas de ejecucién de los proyectos.

Hipotesis

Hipotesis general

La implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce los indices de accidentabilidad en ALF MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION S.A.C, Lima, 2021.

Hipodtesis especificas

- La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce significativamente los indices de frecuencia en ALF MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.

- La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce significativamente los indices de severidad en ALF MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Determinar en qué medida el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce el indice de accidentabilidad en ALF MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION S.A.C., Lima 2021.

Objetivos Especificos

- Determinar en qué medida la implementacion de un Sistema de Gestion de



Seguridad y Salud en el Trabajo reduce el indice de frecuencia en ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.

- Determinar en qué medida la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce el indice de severidad en ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.

En caso, no se ejecute esta implementacion del sistema de Gestion, ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C. estaria asumiendo los riesgos que
las actividades a ejecutar implican, exponiendo la integridad de sus trabajadores y
de la propia empresa.

Para poder alcanzar los objetivos se utilizaron instrumentos de investigacion como
encuestas y formatos para el registro, y se compararon para medir sus

conocimientos acordes al Sistema de Gestion de Seguridad.



II.MARCO TEORICO

Grisales y otros (2021), en su investigacion “Propuesta de Mejora en la Prevencion
de accidentes de trabajo en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST de la empresa Mincivil S.A de Guadalupe Antioquia para el afio
20217, identifica que la empresa cuenta con actividades riesgosas por lo que su
exposicidn a accidentes es representativa y que, a través de la normatividad
colombiana, se pueden establecer estrategias que minimicen estos riesgos. A
través de capacitaciones especificas al personal sobre sus actividades y los riesgos

derivados, es que se propone disminuir los indicadores de accidentes.

ZURITA, Fabian. En su proyecto “Implementacién de un plan de seguridad y salud
ocupacional para Molemotor S.A.”. (2014,166 p). Trazé como objetivo reducir la
tasa de riesgos laborales y por consiguiente prevenir accidentes de trabajo. Realizé
una investigacion metodologica de tipo aplicada, en el que identificé a las areas
criticas y asi evaluar los riesgos que tenian mayor incidencia, algunos como Control
del ruido, exposicion a gases, epp’s, por tener actividades de alto riesgo. Para
comparar los resultados, utiliz6 como referencia los accidentes ocurridos y la tasa
de riesgos laborales del afio anterior, que tuvo como resultado 20 accidentes y
respecto a la tasa una ratio de 1,95 y luego de la implementacién, los accidentes

se redujeron a 9, y la tasa de riesgos del afio siguiente fue de 0,92.

Delgado y otros (2020), en su tesis “Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para reducir la accidentabilidad en la empresa Grupo
Taste S.A.C, Rimac 2020”, evaluaron los accidentes ocurridos durante el periodo
de evaluacién que fue de 18 semanas, y tras diversas acciones, que incluian
implementar programas de capacitaciones a todo su personal, incrementar el
namero de inspecciones, elaborar un plan de seguridad, planes de emergencia,

logro reducir la cantidad de accidentes.

Diaz S., J. (2020), Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la municipalidad distrital La Florida - San Miguel - Cajamarca para
reducir accidentabilidad laboral, empleé diversas técnicas como las encuestas a los
altos mandos, para comprobar el nivel de conocimiento en Seguridad, y se
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comprobd que era minimo al no tener participacion en el area operativa. Luego de
ejecutar la lista de verificacion del SGSST determind que no existia un cumplimiento
de la norma (7.13%), lo que en multas que ascendian a S/.123946. Para cumplir
los objetivos, bas6 su metodologia en el Ciclo de PHVA. Inicié con un diagndstico
de la empresa, elaboraciéon de politicas, identificacion de riesgos y peligros,
asignacion de funciones y responsabilidades, elaboracion de Matriz IPERC, planes
y programas de seguridad segun normativa vigente. Tras el andlisis, se pudo
constatar que la implementacion estaria relacionada principalmente con la
reduccion de indices de frecuencia y severidad, lo que reduciria costos por

accidentes.

Ventocilla (2018) en “Implementacion del SGSST para reducir el indice de
accidentabilidad en una industria metalmecéanica bajo la ley N° 29783, Ate-2018”,
identifico los problemas principales de la empresa y empled la herramienta
diagrama de Ishikawa para solucionar la problematica, elaboré el diagnostico de la
empresa para limitar sus acciones preventivas y a través de una ficha de entrevista
se comprobd el nivel de conocimiento del personal en cuanto a materia de
seguridad, a través de capacitaciones especificas pudo incrementar el nivel de
conocimiento de los trabajadores, mejorando su performance en temas de
seguridad. Los resultados obtenidos reflejan un comportamiento con tendencia al

decrecimiento en referencia a los indices de frecuencia e indices de gravedad.

En la investigaciéon de Mendoza M. (2016) “Implementacion del Sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo, basado en la Ley N°29783 para reducir los
riesgos laborales en la empresa Zaritel Contratistas Generales SAC, 2017-2018”,
se determindé cémo la implementaciéon del SGSST logré reducir los riesgos mas
importantes. Inicié con la identificacién del problema principal a través de un
diagrama Ishikawa que expuso las principales causas de los accidentes sucedidos,
luego establecio la linea base para limitar los lineamientos de accion. La
investigacion permiti6 establecer una cultura de seguridad orientada a prevenir
riesgos.

Este analisis permite comprobar la viabilidad de la implementacion del Sistema de

Gestion de SST, por lo que refuerza la idea de aplicarlo para resolver la
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problematica de la empresa.

Del mismo modo, Lopez (2017), en su tesis nombrada “Implementacion de un plan
de seguridad y salud ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa
EG servicio y mantenimiento general e industrial S.A.C., Lima 2017 “, propuso
implementar un plan de Seguridad para minimizar los indices de accidentabilidad,
es por eso que considero replantear las condiciones del entorno de trabajo en las
areas productivas asi, reducir su exposicion a los riesgos latentes con el fin de evitar
incidentes.

Se pudo comprobar, tras una aplicacion de medidas durante 12 semanas, que los
indices de accidentabilidad se redujeron a consecuencia de las medidas adoptadas
acorde al plan de seguridad. Se pudo relacionar que las medidas adoptadas

redujeron indices de frecuencia y gravedad de accidentes.

I.1. Teorias relacionadas

La OIT define a La Seguridad y Salud en el Trabajo como una “disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas al trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, que persigue mejorar las

condiciones de trabajo y el bienestar integral de los trabajadores.” (OIT, 2011).

Koivupalo, M. (2019). El enfoque de un sistema de seguridad y salud debe basarse
en acciones preventivas y debe incluir el compromiso de cada nivel en la
organizacion. Los indicadores de desempefio son referentes para realizar el
seguimiento y comparar si los métodos son sostenibles y convenientes para el

propésito.

Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se basa en el desarrollo
de procesos légicos, cuyos principios se enfocan en la mejora continua; que
incluyen la adopcién de politicas de SST, cumplimiento de requisitos legales y otras
acciones requeridas para lograr los objetivos planteados, con el fin de promover la

seguridad entre los trabajadores.
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El articulo 17 de la Ley 29783 indica: “El empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad
con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente”.

En este sentido, segun la OIT, la implementacidn consiste en implantar medidas
que incluyan una politica de seguridad y salud en el trabajo aplicable a sus
actividades, la elaboracion de planes que incluyan la asignacién de recursos, la
facilitacion de competencias profesionales, la organizacion del sistema y la
identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos. En la etapa de
verificacion se evallan los resultados del sistema para determinar si se estan

cumpliendo los objetivos planteados. (OIT, 2011).

Planificacién

Implementacion

Verificacion

Figura 7. Estructura del Sistema de Gestion de SST

METODOLOGIA

3.1. Enfoque, tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Enfoque de la investigacion

La investigacion es cuantitativa, en el método de recoleccion de datos, al ser
medibles permiten ser analizados, en este caso antes y después de la aplicacion

de la mejora. (Herndndez Sampieri, 2018).
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3.1.2. Tipo de investigacion

La investigacion aplicada se caracteriza porque busca aplicar los conocimientos
tedricos y va desarrollando otros mientras ejecuta la implementacion. La
investigacion aplicada se enfoca en la resolucién de problemas considerando tomar
decisiones importantes a largo plazo. (Murillo, 2008).

A través de los métodos que se emplearan en la implementacion lograra los
objetivos propuestos para ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C.

3.1.3. Disefio de investigacion

La investigacion es de disefio Experimental de clase Pre — Experimental, y se tiene
control sobre la variable independiente Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se ejecutara a través de una Pre prueba y Post prueba, para mejorar

los valores de la variable dependiente (Accidentabilidad).

4 N

‘ G 01 X 02 ‘

‘ ¥=ESTIMULO ‘

01 ‘ ‘ 02

PRE PRUEBA POST PRUEBA ‘ /

.

G: Area metalmecanica de la empresa
01: Indices de Accidentabilidad pre implementacién.
02: Indices de Accidentabilidad post implementacidn.

X Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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3.2.  Operacionalizacion de variables
3.2.1. Variable independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Definicion conceptual: “Corresponden a los elementos en comun cuya
esencia parte de establecer politicas, objetivos de seguridad y salud en
el trabajo, demas mecanismos y acciones que se requieran para lograr
lo planteado. Asi, reforzar la conciencia sobre la cultura preventiva y
garantizar 6ptimas condiciones laborales a los trabajadores”. (Ley 29783,
Art. 17).

Definicion operacional: determina los probables riesgos en el area de
trabajo. Este es un paso importante ya que la estabilidad del programa
de seguridad esta relacionada directamente con el control de estos
riesgos. Es por el control de riesgos que se reducira la frecuencia de
accidentes. Esto resulta en la reduccion de pérdidas humanas y

econdmicas.
Indicadores

Para la variable independiente se tomara en cuenta a las siguientes

variables:

- Capacitaciones: Orientadas a transmitir la base teodrica y
practica para el desarrollo éptimo de competencias en los
procesos, asi asegurar el cumplimiento de la Ley. (Ley 29783,
def.).

% de Capacitaciones ejecutadas

Capacitaciones ejecutadas

x100%

Capacitaciones programadas

- Inspecciones: consiste en evaluar y verificar el cumplimiento de los

estandares minimos determinados bajo la normativa legal. Se
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desarroll6 a través del proceso de observacion directa en el que se

recolectan datos para su tratamiento y posterior control.

% de Inspecciones ejecutadas

Inspecciones ejecutadas

x100%

Inspecciones programadas

3.2.2. Variable dependiente: Accidentabilidad

Definicién Conceptual:

(RAE) “Frecuencia o indice de accidentes”, “Todo evento no deseado que
resulta en lesiones personales, dafios a la propiedad, a los procesos
productivos y al medio ambiente que ocurre por causa o que ocurra en el
lugar de trabajo como consecuencia del mismo, o mientras el trabajador
se dirige a su centro de trabajo o vuelva de él en medios de transporte
brindados por la empresa”. Es también accidente de trabajo, el que se
origina bajo las indicaciones del empleador, sin excluir que se realice
dentro o fuera de las instalaciones o del horario laboral. (Ley 29783)

Definicion Operacional: Una medicion que resulta de la multiplicacion
del indice de frecuencia de lesiones y el indice de severidad, dividido
entre 1000.

Indicadores

- Indice de frecuencia: N° de accidentes por un millén entre el total

de H-H trabajadas.

N? accidentes

1S= mx 1000000
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indice de Severidad: N° de dias perdidos por un millén entre el

total de H-H trabajadas.

dias perdidos

IS= —48M8Mm —
S H-H trabajadas

x 1000000

indice de accidentabilidad: es el calculo que combina el indice

de frecuencia de lesiones y el indice de severidad de lesiones.

_ IFxIS
~ 1000
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3.3. Poblacién y Muestra

3.3.1. Poblacion
La poblacién sera formada por los accidentes suscitados durante la ejecucion del
Proyecto de ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C.

Criterios de inclusion: Las actividades que corresponden a la etapa 1 del Proyecto
de la empresa ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C., en el horario
rutinario (L-V de 8:00am a 18:00pm y SAB. De 8:00 a 11:00am).

Criterios de exclusién: Se excluyen actividades que no estén relacionadas con la

etapa 1 del Proyecto.

3.3.2. Muestra
La muestra corresponde a la subpoblacién que ha sido considerada para la
investigacion, los accidentes ocurridos al personal del area metalmecénica, el
mismo que sera evaluado durante un periodo de 10 semanas antes de la
implementacion (pre test) y 10 semanas después de la implementacion (post test).
La unidad de analisis corresponde a los accidentes laborales suscitados durante
el periodo de evaluacion evidenciados a través de los formatos de registro de
accidente.

3.3.3. Muestreo
La eleccién de los elementos depende de las causas relacionadas con los
propésitos del investigador. (Jhonson, 2014).
En este caso, se empled el muestreo no probabilistico por conveniencia, debido
que a que el tamafo de la muestra es igual en tamafio que la poblacion y se

analizara de acuerdo a los propésitos de la investigacion

3.4. Teécnicas e Instrumentos de recoleccion de datos, validez vy
confiabilidad

Para poner en marcha la implementacion se empled la técnica de Analisis
documental, la que permitira analizar la informacion a través de los documentos
existentes de la empresa y representarlos de forma unificada para su establecer la

relacion con las variables.
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Los instrumentos representan el medio por el cual se analizara el comportamiento
de las variables; en este caso para la variable dependiente se emplearan el
siguiente instrumento (Instrumento: Registro de accidente).

Con el fin de cumplir los objetivos especificos se emplearan las siguientes técnicas

e instrumentos presentados a continuacion:

Tabla 1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

VARIABLES DIMEHN SIOMES TECNICA INSTRUMENTO
Check List de
Planificacion verificacion
Analisis IPER
Sistemna de documental Fegistro de
Gestion de Observacion capacitaciones,
Seguridad v Salud Implementacion directa inspecciones
en el Trabajo Registro de
Vernficacian cumplimiento de
actividades 35T
Registra de
indice de Frecuencia Analisis accidentes
Accidentabilidad documental Formato para el
Indice de Severidad registro de
accidentabilidad

En la Tabla 1 se observa las distintas técnicas a emplear, en este caso son 2,
analisis documental referido a la recopilacion de datos histéricos y la observaciéon

directa, que hace referencia a los datos que se recolectaron en campo.
Con respecto a la validez de instrumentos, se recurri6 al juicio de tres expertos,

para este caso, Ingenieros Industriales que se desempefian en el rubro de

investigacion: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tabla 2.Validacion de instrumentos

JUICIO DE EXPERTOS

GRADO DE RESULTADOS
INSTRUCCION
EXPERTOS
PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

INGENIERA
INDUSTRIAL

Eglsquiza Salas Lucero SI S| S
INGENIERA
INDUSTRIAL

Narro Iglesias Marilin SI S| S
INGENIERA
INDUSTRIAL

Carbajal Vargas Gabriela S S S

Para la confiabilidad del instrumento se recopilo informacién que hace referencia

a los datos historicos de la empresa, representados de forma numeérica.

3.5. Procedimientos
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A. Diagnostico actual de la empresa

Razon Social: ALF Mantenimiento y Construccion S.A.C.
RUC: 20606340461
Cllu: 7110

Direccién: Jr. Los Angeles 220 Urb. Las Vegas - Comas
Departamento: Lima

Distrito: Comas

Teléfono: 01-7514900

Correo Electronico: alf6599@hotmail.com

Fecha de Inicio de Actividades: 09/09/2020
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Figura 8: Ubicacion de la empresa ALF
Fuente: Google Maps

B. Descripcion de la empresa

La empresa ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C. esta ubicada

en el distrito de Comas, Jr. Los Angeles 220- Urb. Las Vegas y desde ahi
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gestiona las actividades para los distintos proyectos. Se constituye a
consecuencia de la pandemia.

La empresa se caracteriza por la experiencia en trabajos de alto riesgo
realizados en importantes empresas dentro del pais. Actividades que ha
realizado optimizando recursos y destacando en la entrega de servicios de
calidad, enfrentandose a dificultades que ha podido resolver por su amplia

experiencia y los recursos que posee.
MISION

“Somos una empresa que presta servicios de ingenieria y construccion, en el
gue consideramos como principal eje el de la seguridad; con el compromiso de
satisfacer las exigencias de nuestros clientes, cumpliendo los estandares de

calidad en el servicio”.

VISION

“Nuestra Vision es convertirnos en una empresa lider en el Peru en el Sector
de Mantenimiento y Construccion, brindando servicios de innovacion y calidad,
manteniendo como principal objetivo: salvaguardar la integridad de nuestro

personal”.

ESTRUCTURA

La empresa estéa constituida de la siguiente manera: como Gerente General, al
Sr. Aldo Hebert Longinote Floriano; y como soporte el area de Gerencia

Administrativa.

El area de Proyectos, liderado por el Ingeniero a cargo y las areas de Logistica,
Recursos Humanos, Obra y Seguridad, Salud Ocupacional, que se encargan
de la gestion antes, durante y después de los proyectos. El area operativa que

estad comprendida por personal que se desempefia de acuerdo a la actividad.

A la actualidad, cuenta con 19 trabajadores (area operativa, soporte y

gerencia).
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Gerencia General

Gerente General

Gerencia de
Operaciones

Gerente de Operaciones

Gerencia
Administrativa

Gerente Administrativo

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Supervisora SST

Logistica Recursos Humanos Proyectos

Asistente de Recursos

- Responsable de Proyecto

Asistente de Logistica

Operarios metalmecanicos| Almacenero / electricista
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Figura 9: Organigrama de la empresa

AL ¢ o - ORGANIGRAMA DE ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION
— g S.A.C.

ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

Se dedica al servicio de construccion metalmecanica para empresas del rubro
de hidrocarburos, en trabajos de mantenimiento Preventivo de sus instalaciones,
parada de planta e incluso trabajos de emergencia, cumpliendo de manera
efectiva cada uno de los objetivos de cada Proyecto aportando su amplia
experiencia. El Proyecto que actualmente ejecuta es el del servicio de
“Fabricacion y montaje de 03 tanques de almacenamiento de aceite de 1500m3

en Planta Vistony Cia del Peru”.

C. Estructura de los procesos
- Procesos operativos

Las actividades se separan de acuerdo a las condiciones de cada Proyecto, en

este caso, las actividades seran consideradas acorde a la etapa de ejecucion.
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Gestiéon de
recursos

Gestion de
alcance

Gestiéon de
tiempo

Proyectos

Etapa 1:
Prefabricado

Etapa 2 : Montaje
Etapa 3: Pintado

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Figura 10: Mapa de procesos
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D. Datos pre Test

Durante la evaluacion inicial se tom6 en consideracion los accidentes

suscitados en las semanas anteriores a la eleccion de la propuesta, lo que

correspondera al analisis de datos para el Pres Test.

El tiempo que se considera para el andlisis es de 10 semanas.

Tabla 3. indices de accidentes Pre Test

INDICE DE ACCIDENTES

SEMANA FECHA H-H AC'\(I;ID. FRECUENCIA
S1 03-may | 09-may 768 2 0,26%
S2 10-may | 16-may 768 2 0,26%
S3 17-may | 23-may 768 1 0,13%
S4 24-may | 30-may 768 1 0,13%
S5 31-may | 06-jun 768 1 0,13%
S6 07-jun | 13-jun 768 1 0,13%
S7 14-jun | 20-jun 768 1 0,13%
S8 21-jun | 27-jun 768 0 0,00%
S9 28-jun | 04-jul 768 0 0,00%
S10 05-jul 11-jul 768 2 0,26%
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Indicadores de la variable independiente

Tabla 4. indice de capacitaciones Pre Test

- Indice de capacitaciones

Capacitacione

Semana . Capacifacione % _
ArEETeiES s realizadas Cumplimiento

S1 03-may 09-may P 0 0%
S2 10-may 16-may 2 0 0%
S3 17-may 23-may 2 1 50%
S4 24-may 30-may 2 0 0%
S5 31-may 06-jun 2 2 100%
S6 07-jun 13-jun 2 1 50%
S7 14-jun 20-jun 2 1 50%
S8 21-jun 27-jun 2 1 50%
S9 28-jun 04-jul 2 0 0%
S10 05-jul 11-jul 2 0 0%

Tabla 5. indice de inspecciones Pre Test

- Indice de Inspecciones

Inspecciones | Inspecciones

Semana .
Programadas Realizadas

% Cumplimiento

S1 03-may 09-may 12 0 0%
S2 10-may 16-may 12 0 0%
S3 17-may 23-may 12 0 0%
S4 24-may 30-may 12 0 0%
S5 31-may 06-jun 12 0 0%
S6 07-jun 13-jun 12 0 0%
S7 14-jun 20-jun 12 0 0%
S8 21-jun 27-jun 12 0 0%
S9 28-jun 04-jul 12 0 0%
s10 05-jul 11-jul 12 0 0%

Indicadores de la Variable dependiente (Accidentabilidad)
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Tabla 6. indice de inspecciones Pre Test

iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD
A{;ID. FEELEEN rlia'll-:ncﬁ:ul::[u PE:E:OS INDICE DESEVERIDAD Ac:c:lli:ln:al:l'c.::::lmn
s 3 May 9 May 788 2 0.26% 260417 2 750 2666.67 6544.44
52 10 May 16 May 768 2 0.26% 2604.17 3 741 4048.58 10543.18
53 17 ME)" 23 May 768 1 0.13% 1302.08 1 759 1317.52 1715.52
54 24 May 30 May 768 1 0.13% 1302.08 (1] 768 0.00 0.00
S5 31 May &Jun 768 1 0.13% 1302.08 1 759 1317.52 1715.52
= 7 Jun 13 Jun 768 1 0.13% 1302.08 1 759 1317.52 1715.52
ST 14 Jun 20Jun 762 1 0.13% 1302.08 2 750 2666.67 3472.22
58 21 Jun 27 Jun 768 o 0.00% 0.00 (] 768 0.00 0.00
59 28 Jun 4 Jul 768 o 0.00% 0.00 (] 768 0.00 0.00
510 S Jul 11 ul 768 2 0.26% 260417 1 759 1317.52 3431.05

Propuestas de mejora:

Para la solucion del problema principal, el que consiste en reducir la cantidad de
accidentes, se tomaran en cuenta las falencias identificadas y se valorard de

acuerdo a su intervencién con el problema:

Tabla 7. Alternativas de solucion

CRITERIOS
ALTERNATIVAS TIEMPO DE TOTAL
COSTO APLICACION COMPLEJIDAD SOSTENIBILIDAD COMPLETA NORMATIVA
1 SST 2 2 2 2 2 2 12
2 RRHH 2 2 1 1 0 1 7
3 PROYECTOS 1 1 1 2 1 1 7
4 LOGISTICA 2 1 2 1 1 1 8

Fuente: Elaboracion propia
De acuerdo a la valoracion, se observa que el &rea a plantear la mejora se realizara

en el area de SST, por lo que se partira desde ahi para solucionar la problematica
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actual.
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e Cronograma de implementacion

CRONOGRAMA DE EJECUCION
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR iNDICES DE PERIODO: 2021
ACCIDENTABILIDAD EN ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C., 2021,

DESCRIFCION FECHA IHICIO FECHA TERHINO m MATD EPT MER| OCTUBRE IOYIEMERIDICIEMER!
12 34 2 4 2

G412 3/ 41 23 E 205 41 235 4 1/2 3541254
entifizasidn de prablomar 1200412021 21042021 x
Defini ol irea do mei 2ai04i2021 21042021 x
I Fropaner s cvatuarsatusioner I asenaranzt D4I0SIENZ] T
Fnalizar pariblos mejarar O4H0SEDE 150512021 Tz
Definir alzanse 4o prapustta Bi052021 0dp0Bi0E! Tz
Seleccitn de Fropusrea para Implomentasion
Elabararinrtrumentar para medizion 0006202 OBITIENR] rxx
Fiozalozzidn de datarparas Pra Tare itosizozt TN T xxxzxxa
: 120072021 1300712021 x
Flanificscitn del Sirtema de Gertigndo S5T Gertidn do 55T
Elabarasidn 4o Matriz IPER 142072021 50T 12021 x
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E. Implementacion de la mejora

e Diagnoéstico de linea base

Se procede a elaborar el diagnostico de la linea Base del SGSST en ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C. con el fin de identificar la

situacién real en relacion a los aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad

y verificar si se cumplen de acuerdo a lo establecido. (Ley 29783, Art.37).

Tabla 8. Linea base del Sistema de Gestién de SST — Pre test

. . CODIGOD: ALF-K-008-55T
LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE -
EMISIOMN: 12/07/2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO VERSION
. : 1
ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C. —
PAGINA: 1

PUNTAIE
MAXIMO

48

PUNTAIJE % DE
OBTENIDO CUMPLIMIENTO

11 28%

CUMPLIMIENTO 42%

Interpretacion de resultados

0ai19

0-25%

NO
ACEPTABLE

La empresa no cumple con los estandares
minimos. La empresa debe tomar accidn
inmediata para mitigar el impacto que se
generan por los incumplimientos.

120 a 236

26%-50%

BAJO

La empresa cumple a parcialidad, pero debe
evaluar las condiciones gue no se ajustan al
desarrollo de sus actividades

237 a 357

51%-75%

REGULAR

La empresa cumple la mayoria de estandares de
seguridad, pero debe reforzar los puntos que
podrian debilitar el sistema

358a476

76%-100%

ACEPTABLE

La empresa cumple la mayoria de estandares de
seguridad, debe reforzar puntos menos criticos
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Se observa que existe un cumplimiento de 42%, lo cual clasifica como BAJO

por lo que las medidas correctivas deben orientarse a corregir las deficiencias.
e Elaboracion, aprobacién y difusion de politicas

En el marco de la Ley 29783, la politica debe contener los principios en los
cuales sostienen sus actividades, debe ser clara, concisa, debe estar fechada

y debe ser firmada por la maxima autoridad en la organizacion.

Las politicas que ALF establece son 2:

‘ﬂ oo prr—
- — POLITICAS DE LA EMPRESA | rrorw aran
SET SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRARAO VERSKINE o
Pl YTy

Lirna, 06 de Jufio del 2001
POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

ALF MANTENIMIENTO ¥ CONSTRUCCION 5.4.C, tiene establecida una pelitica sobre tabacs,

alcahal y drogas, con el objetive de prevenir, mejorar y mantener la salud y el bienestar de

garantizanda las iciones que permitan un adecuado desempeio de

sus funci La empresa es i de que el tabagui el aleoholisma y el censumes

de dragas ilicitas, produce efectos dafinas para la salud y para la seguridad, interfiriends en

la productividad ¢ en la eficiencia del trabajo y comprometiends los de

pefias

profesianales y de la empresa Por Io mismo s han constituido los siguientes linsamisntos:

-Difundir & todes sus trabajadores en las charlas de seguridad todo lo relacionado

s de trabajo dptim

téndares en Seguridad v

“El consumo de alcohol fuera de las horas de trabaje, eorresponde a la
responsabilidad del colaborador, siempre y cuando no afecte e normal desarralls
dee sus actividades durante su jornada lebaral

“Ma estd permitidn presentarse ol centra de trabaja bajn b nflucncia de drogas y/e

aleahal.

Los trabajadores de ALF MANTENIMIENTO ¥ CONSTUCCION 5.0.C., aplicaran esta palitica,

de tal manera gue generen en ellos una aetitud respansable gue permita cumplic las

lanteados a través de la mejors continua en el desempefio de nuestros

ALDO LONGINOTE .
Gerente de Operaciones

Figura 12: Politica de alcohol y drogas

32



e AAFAD0ESST

POLITICAS DE LA EMPRESA FECHA: 507200
55T SEGURDAD Y SALLID EN EL TRABAKY

VERSKINE o
TG FYTE)

Lima, 06 de Julio del 2021
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ALF MANTENIMIENTO ¥ CONSTRUCCION S.8.C., ex una empress dedicads a la prestacion

de servicios de trabajos ! v imi que adopta un

Sistema de Gestidn de Seguridad ¢ Salud en el Trabajo, en el cual se

integran planes y

dades; brindanda un

programas de prevencion de riesgas labarales para las diferentes acti
ambiente de trabajo segurn ¥ saludéble, tomando medidas oportunas para evitar accidentes
v perjuicios para la salud de sus colaboradores. Para el cumplimiento de esta politica nos
comprometemas a:

* Velar por la seguridad integral v salud de los trabajas de la empresa, ¥

aplicando el principio basico de ls prevencion de riesgos laborales en nuestras

peligras y las riesges para evitar
lesianes y enfermedades acupacionales.

Respetar y Cumplic con la legislacién, normativa vigente y otres requisitas relacienadas
con la seguridad y salud acupacional aplicable a nuestra arganizaciany

Cecutar permanentements el programs de  capacitacidn, emtrenamients y

sen: acién | para mejorar el nivel de ientizacion de nuestros

respecta de la seguridad y salud ccupacianal.

Promaver |a particigacidn eficiente de los Eolaboradores &n el sistema de gestidn de la

seguridad y salud en e trabajo

Asumis la mejors continua com hirramients bisks 36 puestrs Sistema de Gestian de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sbacAndonas al eumplimienta de los objetives y metas
wstablucidos par s Empresa,

Cumplic ean las lineamientos para la prevention, cantrel y viglaneis del COVID-19 &n el
contexto de emergendia nacional, pars reducir la exposicion al contagio en el centra de
trabajo.

ALF MANTENIMIENTO ¥ CONSTRUCCION S A C., busca la seguridad y el bienestar de tados

sus empleadas en general, por I cusl exige  los trabajadares el cumplimients y respete de
esta politica.

ey v g e i 1

EpRaan

ALDO LONGINGTE P.
Gerente de Operaciones

Figura 13: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las politicas deben ser difundidas a todo el personal, por lo que se programé
una capacitacion especifica para la difusion correspondiente, la cual se evidencia

en el siguiente registro.
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~—
REGISTRO DE - =
[rosie sou s
CAPACITACIONES S— :
SEGUISDAD Y SALUD DCUPACIONAL =
Cooacitacy,
X - Capacitacién de SST do 30 min, 3 Cag Mensual
"oy
Expositn,
Focha, BR-rond e I
Temay Tratados HMora de wicio S Térmime
A 1t
N
=~ APLLLIDOS ¥ NOMBRES PUESTO FAMA
oo O -
| T Wi = “X
o8 | . e
R sk 2 o
Ve Cemdo Ny Wb oM dode
— DAt S0y0 TORE Ly [ Ab
06 | fna ~ - - 7 7
o7 | 4 T = 5
| Alatg Qugpt Yo : A :
08 - ] :
< onale  hugetit Apgasder | Dpaypa
P | bomngl, Do Maiten, JRECQVoRS
10
1
12
13
14
15
16
Y
18 [ —
19 —
5o
P2 = = —
2 —
F7 = —
= P = s
=1 IS
“Observacones

Figura 14. Difusion de politicas de la empresa

Evaluacion de riesgos

Para realizar una evaluacion efectiva se deben reconocer los riesgos.
Algunas formas de identificarlos son:

Elaborar un mapeo

Identificar los peligros las tareas a desarrollar.

Evaluar y analizar los riesgos de cada tarea.

Clasificar las tareas, para identificar la criticidad, luego de ello se realizara
el listado de actividades criticas, las mismas que tendran una programacion
de atencion durante el desarrollo del proyecto.

Ejecutar inspecciones programadas y no programadas

Ejecutar auditorias internas para comparar los trabajos ejecutados con los
procedimientos existentes.

34



Establecer reuniones de seguridad, en los que se intercambie informacion
con los trabajadores que se encuentran expuestos durante la actividad.

Monitorear los accidentes y dafios a los trabajadores en obra.

Matriz de evaluacion de riesgos
El valor del riesgo sera determinado tras la evaluacion de la probabilidad y
consecuencia considerando los siguientes criterios:
a. Probabilidad

Para establecer la probabilidad de generacion del dafio, se relaciona la
efectividad de las medidas de control existentes y la frecuencia de

exposicion al peligro, estableciendo tres escalas:

Tabla 9. Matriz de Probabilidad de accidentes

Significado

La generacion del dafio es descartable o de escasa
EBaja posibilidad. Ccurre con una frecuencia mayor a 10 1
anos

La generacion del dano puede suceder alguna vez.

Media Ccurre con una frecuencia enfre 1y 10 afios.

La generacion del dafio puede suceder varias veces.

Alta - -
Ocurre con una frecuencia menor a 1 ano.
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Para establecer el nivel de PROBABILIDAD, se toma en cuenta:

Datos historicos

Frecuencia de exposicion

Tiempo de exposicion

Numero de personas expuestas

‘ulnerabilidad de los componentes del
sistema

Factor humano

Figura 15: Criterios para la escala de Probabilidad

Fuente: Elaboracion propia

b. Consecuencia

Se considera la severidad del dafio que podria generarse, determinandose

segun las siguientes escalas:

Tabla 10. Matriz de consecuencia de accidentes

Consecuencia ‘ Significado Valor
Baja Lesiones sin baja, primeras curas. 1
Media Lesiones con baja. 2
Alta Gran invalidez o muerte. 3
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Se debe considerar lo siguiente:

Lesiones potenciales (tipo — parte afectada)
Numero de victimas (%)
Dario ambiental
Tiempo de paralizacion del trabajo
Pérdida econémica directa
Impacto social
Imagen de la empresa

Figura 16: Criterios para la escala de Severidad

c. Luego de su identificacion, se determina:

Matriz de Evaluacion de Riesgos

Tabla 11. Matriz de evaluacién de riesgos

Riesgo = Consecuencia x Probabilidad

Probabilidad
Consecuencias Alta Media Baja
2 1
Alta Importante o Moderado Tolerable

Severo

3 9 6 3
Media Moderado Tolerable Tolerable
Baja Tolerable Tolerable Trivial
1 3 2 1
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El valor numérico determinara el nivel del RIESGO, considerandose tres

escalas:

e Bajo (1-2
e Medio (3-4)
e Alto (6-9)

PLAN DE CONTROL DE RIESGOS

La clave para tener un eficiente Plan de control de riesgos es el de

asegurarse a que estos ya han sido implantados, evaluados para verificar su

eficiencia, y monitoreados para verificar su cumplimiento.

El plan de control de riesgos, esta determinado por:

Identificacion del Riesgo.

Evaluacion del riesgo por medio de su valoracion.

Implementacion de Medidas de control, las que seran de acuerdo de
las condiciones fisicas donde se encuentre el riesgo, esta
implementacion se realizara siguiendo el orden progresivo de la medida

adoptarse siendo el uso de EPP, la ultima medida de control del riesgo.

Las medidas de control seran aplicadas de acuerdo al orden de prioridades

segun la Ley 29783:

Eliminar: Eliminar o hacer desaparecer el riesgo completamente desde
su origen, en el medio de transmision y en el trabajador.

Control de Ingenieria: este control se refiere al disefio de equipos y
sistemas para proteger a los trabajadores y evitar fallas. Este tipo de
controles pueden reducir los riesgos en actividades concernientes a

mantenimientos y construccion.

Algunas aplicaciones de los controles de ingenieria son:
+ Establecer criterio para disefiar y ejecutar izaje de cargas pesadas.
+ Instalacion de seguros y barreras como proteccion de riesgos.

+ Instalacion de sistemas de ventilacién para retirar contaminantes.

Controles administrativos: este tipo de controles generalmente estan

relacionados con personas. Asi como la planificacion es importante para
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controlar los riesgos, también lo es para que los controles administrativos

sean eficientes.

Algunas aplicaciones de los controles administrativos son:

« Establecer trabajos rotatorios o0 por turnos para evitar
congestionamiento en las areas.

+/ Disminuir riesgos de calor, frio, ruidos e higiene mediante turnos

rotativos.

= Remplazar: emplear métodos, materiales o0 equipos gue represente un
riesgo inherente menor, esta sustitucion debera ser progresiva y deben

producir el minimo o ningun riesgo para el trabajador.

= Equipo personal de proteccion: este tipo de control protege al
trabajador de un contacto directo con el riesgo, mas no reduce el riesgo.
Los elementos de seguridad deben ser elegidos segun el riesgo el cual
uno estara expuesto, considerando el grado de peligro y las limitaciones
del elemento de seguridad. No se debe utilizar el implemento de
seguridad si es que no estd seguro que dicho implemento sea el

adecuado para el trabajo; busque mayor informacion del fabricante.

Para la evaluacion de riesgos se empleé el instrumento: Matriz de Identificacion
de Peligros y Evaluacion de Riesgos ALF-F-029-SST (Ver Anexo 8).
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FORMATO DE MATRIZ IPER
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Figura 17. Formato de Matriz IPER
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Con el fin de identificar los riesgos relacionados a los puestos de trabajos, se tomo6 en cuenta el Formato: Matriz de Riesgos

por Puestos de trabajo, esto permitié tomar acciones preventivas de forma oportuna.

MATRIZ DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO o | e
(SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO) [ e i

PhGIRA i ded

PUESTOS DE TRABAIO

RIESGOS orficialfoperarinmetal

superwision, oficines Operario de
Dpenaain pintes i

visitas Limpiesa imcmtria) [7P417% 9 B2

Elexctriciata Alsacanone

AprEsited mignta ATEsam nts e 0GRt S5jEnE

Atrapasisnto por yualeo do mdguinas, ractor o vohiodes

tropetios o pokpes con vehiulos
Caida de personasa distto nivel . |
Caida de parsoras &l misma rival . | . . . |
Caitin = ohjrtos por mani pulsciin |
Caida de objetoz por desplome o derruemiamients
Cakda de obyetos desprendican
Condicionas i . . |
Cortacin con agentas bloldgicos
Cantacte con comiants skécirica
Contacto con prochucios guimicos |
Chogues contra ciieins maviles . . 1
Chogiies cantra SopEtns i dviles . | . - . |
Derrama de producios guimicos |
Exposiciting contaminantes quismicos. Polvoraspirabla . |
Esgeomickina rediacinnes onizantes
Espelaatedi d rediacionas ng lonizantas
Expasatitel d 1AM paratras axtreenas
Expomiciona agsntes fivicos. Rudo x s ¥ |
Expomicion a aganes fisoos. Vibraciones
Enpiioras
Gaosgeors ot por obpetns o hanaeseta . | . o - |
el o e pases T T ' . |
Inhaltariin de sustancias guimices
e e ]

reryerinn de particutas por heree Scinicas

Froyeocidnde discos por herramienta el oirices
e particutas por hers:
[ eouipos e soldadora
Sobreesfusrzos . . |

Figura 18. Matriz de riesgos
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e Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos tiene como propdésito identificar y localizar los peligros
existentes del entorno de trabajo y representarlos graficamente a travées de
un plano. De ese modo, se tomardan las acciones pertinentes para preservar
la seguridad y salud de los trabajadores.

“Es una herramienta participativa y necesaria”, que cumplira las funciones
de identificar, controlar, dar seguimiento. Para ello se representaran en
forma grafica, los riesgos que ocasionan accidentes, otros incidentes y

enfermedades ocupacionales en el trabajo”. (Ley 29783, Art.17).

MAPA DE RIESGOS
S.S.H.H. % =3 LEYENDA
ﬂ g Vi Ng——
000608 As | 73 B A e
’;; @ Riesgo de atrapamiento
% Riesgo eléctrico
& 4\ Peligro gases comprimidos
A A =
A ﬂ ZONA DE PREFABRICADO %
=
OFICINA n
:@: pr
| i
: ®
e Q00C® AA —
— UL jou=—m
ALMACEN 02 N ‘ ‘ ALMACEN 03 Botiquin

Figura 19. Mapa de Riesgos

AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD
Se emplean para que sea mas facil identificar la posibilidad del accidente. Se consideraran
ubicarse de acuerdo al espacio, y debera ser lo mas visible posible.

Anexo 14: Sefiales de seguridad.
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Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se refiere al conjunto de actividades relacionadas a la prevencion en

seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion para ejecutar

los objetivos trazados durante un periodo de 01 afio. (Ley 29783, Art. 36).

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: 2021

PROYECTO: FABRICACION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO

FERIODO
FOST TEST

Item Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  Set  Oct  Now Dic  Total {un) Total (3} Total
ejec. 96!
Revizign de Plan de Seguridad ySalud en el _ ~
1 ) o o o 4] o o o o 0o o 4] o 0 100% 0%
Trabajo
2 Capacitaciones de Seguridad (OB} 1 1 1 1 1 1 1 [t] o 1 1 1 10 100% 0%
Capacitaciones de Seguridad y Salud enel _ ~
3 ) ) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 100% 52%
Trabajode 5y 30 minutos
4  Observaciones Planeadas de Seguridad 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 1005 G&%e
5 Auditorias de Permisos de Trabajo 2 2 2 2 2 2 2 3 5 2 2 2 28 100% 71%
& Inspecciones de EPP's 4 a 4 4 4 4 4 3 5 2 4 4 a8 1005 0%
7 Inspeccicnes de Extintores 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 100% SO
8 Inspeccion de Herramientas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 100% 45%
9  Inspeccion de Equipos 4 4 4 4 4 4 4 14 18 14 14 14 100 1005 73%
10  Inspeccicn de Orden y Limpieza 8 8 8 8 8 8 ] 7 £ ] 8 8 96 100% 455
4y Imspeccionesinternas de Seguridad ySalud| 2 2 2 2 2 2 . . , 2 2 28 100% o056
en el Trabaio
12  Auditorias internas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 60%
Total 48 48 48 48 48 48 48 SE 64 56 58 58 628 100% G&%

Figura 20. Programa anual de actividades SST
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Programa de Capacitaciones
Este programa busca identificar las necesidades de formacién en temas
de Seguridad para los trabajadores que realicen actividades en obra. Asi
promover la conciencia personal de los trabajadores para prevenir
riesgos.
Alcance: las capacitaciones para el personal de ALF Mantenimiento y
Construccién S.A.C. seran en referencia a las actividades que ejecutan
a la actualidad (Fabricacion de Tanque de Almacenamiento — Etapa 1)
Desarrollo: Los cursos de capacitacion se dictaran por el personal
responsable de la obra (ingenieros, supervisores, capataces).
Los registros que evidencian el cumplimiento de la capacitacion, son

registrados en el formato respectivo. Anexo 9 (ALF-F-003-SST).
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Inspecciones de Sepundad
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Figura 21. Programa anual de capacitaciones
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Programa de Inspecciones

1.

Inspecciones diarias:

Cada area de trabajo donde haya personal o en zonas criticas, el
uso de algun equipo de manera diaria, seran inspeccionados por
los Supervisores de primera linea antes de que empiece el trabajo,
las condiciones subestandares deben ser informadas y corregidas

inmediatamente.
Inspecciones programadas semanales:

El Residente de Obra, Supervisor de SST, otros supervisores y
encargados deberdan conducir inspecciones de Seguridad
semanales de las actividades de trabajo en su éarea de
responsabilidad. Se realizé bajo el cronograma mensual y el

cumplimiento se verificd con lo previsto en el Programa de SST.

Anexo 9: Cronograma de inspecciones mensual

3. Observaciones planeadas de seguridad

Los supervisores en general y trabajadores tenemos la obligacion
de reportar cualquier acto inseguro, con mucha mas razon siendo
recurrentes en las causalidades que pudiesen desencadenar en
alguna pérdida ya sea material y/o humana; es por ello que como

herramienta tenemos a bien realizar:

OPS’s Negativas; Observaciones en las cuales se transgredan
normas, procedimientos y comportamientos que tengan potencial

de causar dano.

OPS’s Positivas; Observaciones a modo de seguimiento aquellas

conductas que hayan sido observadas.

Para el siguiente aflo, enfocaremos en capacitar al personal
operativo para que ellos mismos sean capaces de identificar y/o

corregir un acto inseguro.
Inspecciones programadas de equipo de proteccion personal

Los equipos de proteccion personal serdn entregados a cada
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trabajador de acuerdo a las normas de la empresa.

El equipo basico de proteccion debe ser usado durante las horas
de trabajo y en todo lugar de la obra. ExistirA un equipo de
proteccion especifico dependiendo de la actividad que se realice
siendo éste obligatorio durante todo el tiempo que demore la

ejecucion de la labor o tarea especifica.

EPP's basicos:

LInifarme

Zapatos con punta de acero

Casco

Lentes de Seguridad

Guantes de Cuera, badana

Protectares auditivos
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EPP's especificos:

Respirador para polvo

Respirador de doble via con los filtros adecuados

Cartuchos para vapores organicos

Filtros para humos yio particulas

Barbiquejo

Trajes tyvek

Trajes de PVC

Guantes de nitrilo

Guantes multiusos

Mandiles de Cuero

Escarpines

Botas de PVC

Lentes chemoflex

Sobrelentes

Machila para EPP's

Chalecos reflectivos

Equipos Integrales de proteccién

Arnés de cuerpo entero

Linea de Vida con amortiguador de impacto

Linea de vida extensas

Caretas faciales

Micas para caretas

Figura 22: Equipos de proteccion personal
Cada trabajador es responsable del uso de su equipo de proteccion

personal, conservacion y mantenimiento del mismo, siendo capaz

de cambiarlo, en tanto la condicion lo amerite.

En el caso de realizar labores especializadas y peligrosas se les
brindaran los equipos de proteccion necesaria para cubrir dichos

requerimientos.
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Debera reportar a tiempo sobre algun desperfecto o falla que el
vehiculo pueda estar padeciendo a fin de tomar accion y levantar

las observaciones que se puedan presentar.

Se verifico a través del formato de inspeccion de epp’s.
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5. Inspeccion de equipos y/o elementos de seguridad

EXTINTORES:

Se inspeccionard y controlard los extintores ubicados en los
diferentes ambientes de trabajo. Se llevara un registro de dichas
inspecciones, asi como una tarjeta de inspecciones en cada uno de
los extintores, estas inspecciones se realizaran de acuerdo al

Programa de Inspecciones SSOMA mensual.

EQUIPOS CONTRAINCENDIO, ELEMENTOS DE CONTENCION
Y/O PROTECCION

Se inspeccionara y controlara el estado y distribucién de aquellos
elementos de seguridad colocados para contener, proteger,
sefalizar o delimitar alguna condicién como parte del trabajo. Estos

elementos pueden ser:

Equipos de Proteccidn contra incendio

Mangueras de Contraincendios con sus
accesorios

Mantas ignifugas

Cachacos de sequridad

Conos de seguridad

Cintas de seguridad

Barra retractil

Paleta de sefalizacion

Letrero de piso mojado

Pictogramas de sefializacion

Figura 24: Equipos de proteccion contraincendios

6. Inspecciones de zona de trabajo y almacenes
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Son inspecciones programadas mensualmente donde se verificara el

estado de la zona de la obra se verificara
- Elordeny limpieza
- Condiciones zonas de transito
- Senfalizacion del area
- Condiciones de almacenamiento
- Caodificaciéon de equipos, materiales y herramientas.

- Caodificacién de aquellos envases secundarios que son empleados

para el almacenaje de algun elemento.
- Condiciones de cerco perimetral de obra.

- Documentacién referente a la obra y las actividades realizadas en
ella.

- Condiciones de eliminaciéon de desechos

- Todos los materiales de combustién rapida e inflamable deben
almacenarse en lugares seguros alejados de cualquier frente de

ignicion teniendo extintores en el contorno del area.

- Los recipientes y caferia que contienen liquidos inflamables no

deben tener pérdidas (fugas).

- Los pasillos y las puertas deben mantenerse libres y sin

obstrucciones.

- Mantener los disolventes inflamables guardando en recipientes

adecuados.

- Motivar y estimular al personal para que informen condiciones de

riesgo de incendios.

e Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos.

En concordancia con la normativa de la Ley, se establece el programa de
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monitoreo; el mismo que permitira identificar, reconocer, evaluar, y emitir
recomendaciones sobre los agentes que influyen en los trabajadores

durante las actividades realizadas.

Conformacién de comité de SST

En el caso de ALF Mantenimiento y Construccién, so6lo hay 19 trabajadores
por lo que se designard un Supervisor de SST y se garantizara el
cumplimiento de los acuerdos, los cuales constaran en el respectivo registro.

(Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, art-52).

Tabla 12. Titular supervisor SST

TITULAR SUPERVISOR SST

NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA

Rojas Cabello Seida Isabel 72610373 Operaciones

Identificacidon y control de riesgos

Se identificaron las actividades rutinarias y se listaron los peligros con mayor
riesgo y se elabor6 un programa de atencién de actividades criticas, para
proponer medidas de control acertadas y reducir los niveles de riesgo. Es
mediante el control de riesgos que se reduce la frecuencia de accidentes.
Definiciones
Accion Correctiva: accidbn que se ejecuta para prevenir la
repeticion de una condicién o tendencia adversa identificada.

Acto Inseguro: Violacién o trasgresion de un procedimiento de

seguridad establecido. Riesgo causado por el trabajador por
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desconocimiento, inexperiencia, imprudencia, negligencia,

descuido, irresponsabilidad, etc.

Condicion Insegura: Circunstancias andmalas relacionadas al
entorno del trabajo debido a iluminacion deficiente, ventilacion
inapropiada, temperatura inadecuada, ruido excesivo, desorden,
falta de limpieza, falta de sefializacion, herramientas inadecuadas,
carencia de EPP’s, incumplimiento del PT, etc. que puedan tener
implicaciones adversas a la seguridad, salud o medio ambiente.

Fatalidad: Accidente que ocasiona la pérdida de la vida.

Incidente: Es un momento en el cual existe una condicién o se
llevé a cabo un acto que tenia el potencial de lesién, dafio a la
propiedad, ataque al ambiente u ocurre una exposicion adversa a
la salud. Debido a varias circunstancias, la posible lesion o

exposicién no ocurrid, pero se reconocio el potencial.

Lesion / Enfermedad que implica pérdida laboral: Una lesién /
enfermedad calificada que ocasione ausencia laboral segun

instruccion de un profesional médico.

Inspecciones en el lugar de trabajo

Los operadores de los equipos deben chequear diariamente sus
equipos antes de empezar sus actividades y reportar fallas en caso
existiese.

Si fuera el caso que un trabajador se encuentre en una situacion de
riesgo, este debe inmediatamente dejar de trabajar y comunicar esto
a su supervisor. Este debe en respuesta, tomar acciones correctivas
antes de permitir que los trabajos continten.

El trabajador tiene la autoridad de detener su trabajo cuando sienta

gue esta en una situacion de peligro.
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Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el documento por el cual se realiza la implementacién del Sistema de
Gestion, en el cual se trazan objetivos que forma parte de un Sistema de
Control de Riesgos y Cultura Preventiva basado en el compromiso,
involucramiento y liderazgo en todos los niveles de la empresa, a fin de
evitar cualquier tipo de accidentes que afecte a algun trabajador dentro o
fuera de las instalaciones.

ALF., mantiene un compromiso permanente en lograr y fomentar la

Seguridad, la Salud Ocupacional de sus trabajadores a través del

mejoramiento continuo, el mismo que se basa en los siguientes objetivos:

» Promover los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

« Difundir a todos los trabajadores de ALF el concepto de que ellos son
la parte fundamental de todo programa de Seguridad.

* Mejorar el conocimiento en la identificacién de los peligros y riesgos en
las diferentes tareas a ejecutar, protegiendo asi la integridad fisica de
nuestros trabajadores.

» Optimizar el uso de practicas de mejoras continuas como base para la
consecucién de cero lesiones en el desempefio de sus labores.

« Demostrar como Contratista que nuestro compromiso con la Seguridad
esta claramente establecido en las Politicas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Para el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos trazados
en el presente plan, se realizara una Matriz de Objetivos y Metas en Materia
de Seguridad, Salud en el Trabajo ALF-A-001-SST (Anex010).

Al finalizar el afio se realizara una evaluacion del cumplimiento de la matriz
planteada, esto con el fin de verificar los aciertos y desaciertos en el
desarrollo plan de SST que corresponde a ese afio.

Anexo: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Figura 25: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Reglamento interno de SST

Las medidas del Reglamento indican las condiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo que deben cumplirse obligatoriamente en ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C. a fin de prevenir accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales y garantizar las condiciones
adecuadas de trabajo, manteniendo el méas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, garantizando la continuidad de sus

servicios.

REGLAMENTO INTERNO DE
o SEGURIDAD Y SALUD EN EL

b TRABAIO

REGLAMENTO
INTERNO DE SST

LIMA — PERD
021

REVISSON
N2
] IHCLLIHIN OO LINTARSTN DS PARA FACVINCHN COWID-19 LLETR 1]

DESCRIPCION DEL CAMSID FECHA

i A B B

Figura 26: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Investigacion y registro de accidentes

La investigacion de accidentes permite el control de las condiciones de
trabajo, y permite obtener informacion para tomar medidas preventivas que
eviten que repitan el suceso. Los propdsitos no incluyen buscar culpables,

por el contrario, plantear soluciones y acciones de prevencion.

Por lo tanto, es deber del personal operativo de ALF, el reportar todos los
incidentes que ocurriesen en la ejecucion de los servicios que presta. Del
mismo modo es responsabilidad del supervisor de SST la investigacion de
los mismos para determinar las causas de ocurrencia y tratar de eliminarlas

en lo posible para evitar la ocurrencia de los mismos.
Registro de accidente e incidente

Los registros permiten conocer las causas y determinar la responsabilidad
de los involucrados en el accidente, por lo que sera de vital importancia para

proporcionar alternativas de solucion para su respectiva resolucion.
Dicha investigacion ser4 documentada.
Ver Anexo 11: Registro de accidente
Procedimiento general durante la emergencia
Avisar de inmediato al supervisor ALF
Se comunicard con la central de emergencias y comunicara lo siguiente
o Lugar donde ocurrio el accidente
o El que reporta dara su nombre
o Descripcion de lo sucedido
o Cantidad de afectados
Procedimiento de control de incendios

Establece las medidas basicas que se deben considerar para la prevencion
y control de incendios que podrian ocurrir durante la ejecucion de sus

labores. Permite establecer acciones para prevenir y controlar incendios.
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Del mismo modo, contar con los equipos adecuados para atender una

emergencia y preparar al personal para el manejo de estas situaciones.

Medidas preventivas para prevenir incendios

o

©)

Revision y registro de instrucciones y simulacros

Los trabajadores deben ser instruido en procedimiento de combate
de incendios.

Inspeccion de almacenes, verificar las condiciones para minimizar el
riesgo de incendio.

Inspeccidn de areas y revision de fuentes de calor

Prohibir hacer fuego o fumar en las instalaciones.

Senfalizar las areas donde exista riesgo de incendio.

Los equipos de proteccion contra incendio que se usaran en obra
seran extintores portatiles PQS multipropdésito para las tres clases

de fuego (A, By C) y deben encontrarse en optimas condiciones.

e Procedimiento en caso de sismos

Ubicarse en los puntos de reunién designados.

El personal que se encuentre en oficinas, deber mantenerse en su
lugar mientras suceda el movimiento tellrico. Debe considerar el
riesgo de caida del material que se encuentre en estanterias.

En caso se encuentre realizando trabajos en altura, debe permanecer
en su lugar asegurado con el equipo de proteccion para caidas, el que
debe estar asegurado a un punto fijo y estable.

Luego de concluido el movimiento teldrico. Los responsables deben

asegurarse de que el personal se encuentre sin lesiones.

e Evaluacion y control:

Articulo 40. Procedimientos de la evaluacion

Se realizaran auditorias para medir el cumplimiento acorde al Plan anual de

actividades de SST, identificando asi posibles falencias y puedan aplicarse

las medidas correctivas necesarias. (Ley 29783, Art.43).

Se mide a través de un formato de registro que permite identificar

condiciones peligrosas que podrian generar accidentes y se toman las
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acciones correspondientes con el fin de mitigar el peligro en su totalidad.

s AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA
PR --consamusalSsa DE GESTION DE SEGURIDAD Y
e 2 SALUD EN EL TRABAIO
EET U FOAD T SALLD [ [L TRABASS

111" LME AL | EHe LA

1. LIMZA JES] T FECHA (S|

L EOUN'o0 AU

- Audier Lides ! PFrncps
- Audiler (Ea)

- Expori Bimes
- Dissarvador (as]

I CHI| ERHTS L= AL I CHE LA

4. I'LAH Uk ALDILTHIS

5 PERBONAS EWMTREVISTADAS

M i 1 B s e Dt Cwgo

E. LMBCLINEN | S BEWESALDY

7. ENALUALHIN OE LA CORMPDIHMIAL DEL S151EMA O GES 10N

E U CONFOHMED A LES ERCUS | IERDAS

P I'LANIEAMIENIWL UE ACCHINES CUHIEECIIVAS

0. O ST E S

Figura 27: Formato de auditoria interna de SST
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F. Datos Post — Test de la implementacion (Accidentes)

Se muestran los resultados luego de la implementacion:

Tabla 13. Accidentes post test

Accidentes leves

PRE TEST POST TEST

Accidentes

| L/

1 2 3 4 5 & 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1B 18 20 21 22 ZFE 24

Indicadores de la variable independiente (Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo)
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- Indice de capacitaciones

Tabla 14. indice de capacitaciones Post Test

Semana Capacitaciones Capacitaciones % Semana Capacitaciones Capacitaciones %
Programadas realizadas Cumplimiento Programadas realizadas | Cumplimiento
S1 03-may 09-may 2 0 0% S15 09-ago 15-ago 3 3 100%
S2 10-may 16-may 2 0 0% S16 16-ago 22 ago 3 3 100%
S3 17-may 23-may 2 1 50% S17 23-ago 29-ago 3 2 67%
S4 24-may 30-may 2 0 0% S18 30-ago 05-sep 3 3 100%
S5 31-may 06-jun 2 2 100% S19 06-sep 12-sep 3 3 100%
S6 07-jun 13-jun 2 1 50% S20 13-sep 19-sep 3 2 67%
S7 14-jun 20-jun 2 1 50% S21 20-sep 26 sep 3 3 100%
S8 21-jun 27-jun 2 1 50% S22 27-sep 03-oct 3 3 100%
S9 28-jun 04-jul 2 0 0% S23 04-oct 10-oct 3 3 100%
S10 05-jul 11-jul 2 0 0% S24 11-oct 1-oct 3 3 100%
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- Indice de Inspecciones

Tabla 15. indice de inspecciones Post test

Inspecciones

SRR Inspef:ciones % . Inspecciones Inspef:ciones % _
Realizadas | Cumplimiento Programadas  Realizadas Cumplimiento

S1 03-may 09-may 12 0 0% S15 09-ago 15-ago 12 10 83%
S2 10-may 16-may 12 0 0% S16 16-ago 22 ago 12 12 100%
S3 17-may 23-may 12 0 0% S17 23-ago 29-ago 12 12 100%
S4 24-may 30-may 12 0 0% S18 30-ago 05-ago 12 12 100%
S5 31-may 06-jun 12 0 0% S19 06-sep 12-sep 12 11 92%
S6 07-jun 13-jun 12 0 0% S20 13-sep 19-sep 12 10 83%
S7 14-jun 20-jun 12 0 0% S21 20-sep 26 sep 12 12 100%
S8 21-jun 27-jun 12 0 0% S22 27-sep 02-oct 12 11 92%
S9 28-jun 04-jul 12 0 0% S23 03-oct 09-oct 12 10 83.3%
S10 05-jul 11-jul 12 0 0% S24 10-oct 16-oct 12 12 100%
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e Indicadores de la Variable dependiente (Accidentabilidad)

Tabla 16. indice de accidentabilidad Post Test

iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD
Accin FRECUEMCA Fl:gglzn PEII::I;)S ST BRI INT nc:c:lx::nflmn

51 3 May 9 May 768 2 0.26% 2604.17 2 750 2666.67 6944.44
s2 10 May | 18 May 768 2 0.26% 2604.17 3 741 4048.58 10543.18
53 17 May | 23 May 768 1 0.13% 1302.08 1 759 1317.52 1715.52
54 24 May | 30May 768 1 0.13% 1302.08 1} 768 0.00 0.00
S5 31 May 6lun 768 1 0.13% 1302.08 1 759 1317.52 1715.52
S6 7 Jun 13 Jun 768 1 0.13% 1302.08 1 759 1317.52 1715.52
s7 14 Jun 20 Jun 768 1 0.13% 1302.08 2 750 2666.67 3472.22
] 21 Jun 27 Jun 768 1} 0.00% 0.00 1} 768 0.00 0.00

3 59 28 Jun 4lul 768 0 0.00% 0.00 0 768 0.00 0.00

1 510 5 Jul 11Jul 768 2 0.26% 2604.17 1 759 1317.52 3431.05
515 9 Ago 15 Ago 768 1 0.13% 1302.08 1 759 1317.52 1715.52
516 16 Ago | 22 Ago 768 1 0.13% 1302.08 1 759 1317.52 1715.52
$17 23 Ago 23 Ao 768 1} 0.00% 0.00 1} 768 0.00 0.00
518 30 Ago 5Set 768 1} 0.00% 0.00 1} 768 0.00 0.00
519 6 Set 12 Set 768 1 0.13% 1302.08 1 759 1317.52 1715.52
520 13 Set 19 Set 768 0 1.00% 0.00 0 768 0.00 0.00
s21 20 set 26 Set 768 1} 0.00% 0.00 1} 768 0.00 0.00
522 27 Set 3 0ct 768 1 0.13% 1302.08 1 759 1317.52 1715.52
523 4 0ct 10 Oct 768 1} 0.00% 0.00 1} 768 0.00 0.00
524 11 Oct 17 Oct 768 0 0.00% 0.00 0 768 0.00 0.00

Fuente: Elaboracién propia
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Linea base post implementacion

Tabla 17. Linea base del Sistema de Gestion de SST — Post test

J J %o
ASPECTO PL'NTAJE PUNTAIE % DE
MAXIMO OBTENIDO CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO 71%

Se puede observar que el nivel de performance se increment6 hasta un 71%, que
se relaciona con un aumento del 30%, indicio que muestra una tendencia al

crecimiento.

3.6. Método de Andlisis de Datos

En relacion al tratamiento de datos, se empleara el analisis descriptivo de la
variable dependiente (Accidentabilidad) De manera detallada, los registros se
representaran los resultados en cuadros, histogramas. Para poder analizar las

medidas segun la categoria de los registros.

A nivel argumentativo, para elaborar la contrastacién de la hip6tesis general se
utilizara el programa estadistico SPSS26 que permitira realizar una prueba
singular de los registros para poder comparar los resultados del Pre Test con

el Post Test.
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3.7.

Aspectos éticos

Todos los documentos elaborados durante este proyecto de investigacion se
realizaran respetando las normas y principios de originalidad y confidencialidad
y se asegurard que la informacion brindada por la empresa ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C. sea veridica.

La presente investigacion se realiz6 a través de la recopilacion de datos de
diferentes autores, y principalmente de los lineamientos de la normativa

vigente.
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IV.RESULTADOS

Andlisis Descriptivo
Se consideran los accidentes que se suscitaron antes y después de la

implementacion (10 semanas del pre test y 10 semanas del post test).

Accidentes leves

PRE TEST POST TEST

Accidentes

Figura 28: Accidentes leves

Se puede observar para el del pre test ascienden a un total de 11 accidentes, lo
gue se considera un valor significativo, considerando la cantidad de personal
existente. Luego de la implementacion, para el periodo del Post test, se
cuantificaron 4 accidentes, lo que representa una reduccion del 63%.
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indice de Accidentabilidad

indice de accidentabilidad

12000
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Figura 29: indice de accidentabilidad
Para el periodo del pre test se identific6 un indice promedio de 2593,7

accidentes/millon de horas trabajadas, y luego de la implementacion la tendencia
del indice de accidentabilidad va en decrecimiento logrando un promedio de 686,21
accidentes/millébn de horas trabajadas, ambos recolectados en un periodo de 20

semanas (10 semanas pre test, 10 semanas post test).

Indice de Frecuencia

3000
PRE TEST POST TEST

2500
2000
1500
1000
500
|
1 F 3 4 5 & 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

O
21 22 23 24

Figura 30. indice de Frecuencia

Para el periodo del pre test se identificé un indice promedio de 1432,29 accidentes
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por millén de horas trabajadas, y luego de la implementacién la tendencia del indice
de frecuencia va en decrecimiento logrando un promedio de 520,83 accidentes por
millon de horas trabajadas, ambos recolectados en un periodo de 20 semanas (10
semanas pre test, 10 semanas post test).

indice de Severidad
4500,00
4000,00
PRE TEST POST TEST
3500,00
3000,00
2500,00
2000,00

1500,00

1000,00
500,00 f
0,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Figura 31. indice de Severidad
Se puede observar para el del pre test ascienden a un total de 11 dias perdidos, lo

gue se considera un valor significativo, considerando la cantidad de personal
existente. Luego de la implementacion, para el periodo del Post test, de acuerdo a
los accidentes se contabilizaron 4 dias perdidos en total, lo que representa una
reduccion del 63%.

Accidentes segun su tipo

ACCIDENTES SEGUN TIPO - POST TEST

Golpeado contra
objeta

Contacts con praducts
quimica
Calda de harramier ta %

Figura 32. Accidentes segun tipo
Se puede observar que, en relacion a los tipos de accidentes, las causas con mayor

riesgo se redujeron en algunos casos hasta un 0%, y las demas presentan una
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disminucién importante.

Procesamiento de datos de la variable: Accidentabilidad

Tabla 18. Resumen del procesamiento de datos de la Accidentabilidad

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Accidentabilidad Pre Test 10 100.0% 0 0.0% 10 100,0%
Accidentabilidad Post Test 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%

Fuente: Reporte de SPSS 26

Para el andlisis descriptivo se manejaran histogramas que permitan observar su
comportamiento de forma grafica y asi, poder determinar las medidas de tendencia

central.

Accidentabilidad Pre Test Accidentabilidad Post Test

Nedia = 2953,75
Desviacien estandar = 3412,318
N=10

Mecks = 698 21
Desviitn ésirer = 555591

Frecuencia
Frecuencia

oo 100000 20000

a0 200000 400000 600,00 000,00 1000000 1200000 Accidentabilidad Post Test

Accidentabilidad Pre Test

Figura 33. Histograma del antes y después de Accidentabilidad

Fuente: Reporte de SPSS 26
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Tabla 19. Descriptivos de la variable accidentabilidad

Descriptivos

Estadistico Error estandar

Accidentabilidad Pre Test Media 2953,7450 1079,06976

95% de intervalo de Limite inferior 512,7196

confianza para la media Limite superior 5394 7704

Media recortada al 5% 2696 2067

Mediana 1715,5200

Varianza 11643915402

Desviacion estandar 3412,31819

Minimo a0

Maximo 1054318

Rango 1054318

Rango intercuartil 434027

Asimetria 1,461 687

Curtosis 1,739 1,334
Accidentabilidad Post Test Media 686,2080 28014324

95% de intervalo de Limite inferior 52 4800

confianza para la media Limite superior 1319,9360

Media recortada al 5% 667, 1467

Mediana 0000

Varianza 784302 365

Desviacion estandar 885, 89072

Minimo a0

Maximo 1715,52

Rango 1715 52

Rango intercuariil 1715 52

Asimetria A84 687

Curtosis -2 277 1,334

Fuente: Reporte de SPSS 26

Interpretacion:

» La Media de la accidentabilidad del pre test fue de 2953,74 y del post test es

686,20

» La Mediana del pre test fue de 1715,52 y después es de 0.

» El valor minimo y maximo fue de 0 y 10543,18 antes mientras que, después el

valor minimo y maximo es de 0 y 1715,52 respectivamente.
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Procesamiento de datos de la dimensién: indice de frecuencia

Tabla 20. Resumen del procesamiento de datos del indice de frecuencia

Resumen de procesamiento de casos

Casos
ilido Perdidas Todal
M Pareeniajes M Pareeniajs M Parceniajs
Indice Fracusncia Pre Test 1d 100 0% [ 0,0% 10 100, 0%
Indice Fracusnaia Post Tesi 10 100, 0% o 0,0% 10 100, 0%

Fuente: Reporte de SPSS 26

Para el analisis descriptivo se manejaran histogramas que permitan observar su
comportamiento de forma gréafica y asi, poder determinar las medidas de tendencia

central.

Indice Frecuencia Pre Test Indice Frecuencia Post Test

- m2 8
. Wi = STOE3
wrackin i - 90753 esyiion eincer = 7231

?

Frecuencia
Frecuencia

100000 By 0 200, o

10000 50000 o s0000 100000 150000 w00

indice Frecuencia Pre Test

Indice Frecuencia Post Test

Figura 34. Histograma del antes y después del indice de frecuencia
Fuente: Reporte de SPSS 26
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Tabla 21. Descriptivos de la variable indice de frecuencia

Descriptivos
Estadistico Error estandar

indice Frecuencia Pre Test  Media 1432,2910 303,81995

95% de intervalo de Limite inferior 745.0025

confianza para la media Limite superior 2119,5795

Media recortada al 5% 1446,7583

Mediana 1302,0800

Varianza 923065,635

Desviacion estandar 960,76305

Minimo .00

Maximo 260417

Rango 260417

Rango intercuartil 1627 61

Asimetria -, 166 687

Curtosis - 734 1,334
indice Frecuencia Post Test Media 520.8320 21262877

95% de intervalo de Limite inferior 39,8323

confianza para la media Limite superior 1001,8317

Media recortada al 5% 506.3644

Mediana .0000

Varianza 452109.954

Desviacion estandar 672,39122

Minimo .00

Maximo 1302.08

Rango 1302,08

Ranao intercuartil 1302.08

Asimetria 484 687

Curiosis -2.277 1,334

Fuente: Reporte de SPSS 26

Interpretacion:

» La Media del indice de frecuencia del pre test fue de 1432,29 y 303,81 que
corresponde al post test.

» La Mediana del pre test fue de 1302,08 y después es de 0,00.

» El valor minimo y maximo antes fue de 0.00 y 2604,17, mientras que, después

el valor minimo y maximo es de 0,00 y 1302,08 respectivamente.
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Procesamiento de datos del indice de severidad

Tabla 22. Resumen del procesamiento de datos del indice de severidad

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Walido Perdidas Total
M Parcantaje ] Parcantajs M Porceniaje
Indice Savaridad Pre Tost 10 100,0% o 0,0% 10 100.0%
Indice Sevaridad Past Test 110 100,0% 0 0,0% 10 100,0%

Fuente: Reporte de SPSS 26

Para el andlisis descriptivo se manejaran histogramas que permitan observar su
comportamiento de forma gréfica y asi, poder determinar las medidas de tendencia

central.

indics Saveridad Post Test

Indice Severidad Pre Test B ka7
aion e

Frecuencia

v
domp o smw om

»
Indice Severidad Post Test

Figura 35. Histograma del antes y después del indice de severidad

Fuente: Reporte de SPSS 26
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Tabla 23. Descriptivos de la variable indice de severidad

Descriptivos
Estadistico Error estandar

indice Severidad Pre Test Media 1465,2000 42280260

95% de intervalo de Limite inferior 208.7541

confianza para la media Limite superior 2421 6459

Media recortada al 5% 1403,0789

Mediana 1317,5200

Varianza 1787620,355

Desviacion estandar 1337,01921

Minimo 0o

Maximo 4048 58

Rango 4048,58

Rango intercuartil 266667

Asimetria 654 687

Curtosis -,068 1,334
indice Severidad Post Test  Media 527,0080 21515012

95% de intervalo de Limite inferior 40,3046

confianza para la media Limite superior 1013,7114

Media recortada al 5% 512.3689

Mediana .0000

Varianza 462895720

Desviacion estandar 680.36440

Minimo .00

Maximo 1317.52

Rango 1317,52

Ranao intercuartil 1317.52

Asimetria 484 68T

Curtosis -2.277 1,334

Fuente: Reporte de SPSS 26

Interpretacion:

>

La Media del indice de severidad del pre test fue de 1465,2 y del 527,00 que

corresponde al post test.

La Mediana del pre test fue de 1317,52 y del post test de 0,00.

El valor minimo y méximo fue de 0,00 y 4048,58 antes mientras que, después el valor

minimo y maximo es de 0,00 y 1317,52 respectivamente.

La desviacion estandar del pre test fue de 1337,01 mientras que del post test fue de

680,36.

75



Andlisis Inferencial
Este analisis permitira contrastar las hipotesis generales y especificas con el fin de

validar la hipétesis de la investigacion, asi verificar los resultados antes descritos.

Analisis de la hipdétesis general

Hipotesis Alterna (H,): Laimplementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo reduce los indices de accidentabilidad en ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima, 2021.

Para contrastar la hipétesis general, se corroborara el comportamiento de los datos.
De acuerdo a que n=12, se establece que la prueba de normalidad que corresponde

es el estadigrafo de Shapiro-Wilk.

Regla de Decision
v" 5i Sig = 0.05, los datos tienen un comportamiento paramétrico

v' 31 5ig = 0.05, los datos tienen un comportamiento no paramétrico

Tabla 24. Prueba de normalidad de la Accidentabilidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnove Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad Pre Test 242 10 101 823 10 .028
Accidentabilidad Post Test 381 10 .000 640 10 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Reporte de SPSS 26

De la tabla anterior, se observa que la significancia de la accidentabilidad del pre
test es de 0.028 y del post test es de 0.000. Dichos datos al ser menores a 0.05, se
concluye que tienen un comportamiento no parameétrico por lo que se empleara el

estadigrafo de Wilcoxon.
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Contrastacion de la hipoétesis general

Hipotesis Nula (H,): La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo NO reduce significativamente los indices de accidentabilidad

en ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima, 2021.

Hipotesis Alterna (H,): Laimplementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo reduce significativamente los indices de accidentabilidad

en ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima, 2021.

Regla de Decisién
Hy: thpre < Upost
Hg: Hpre = HUpost

Donde

Upre: ES la media de la Accidentabilidad Pre Test
Upost: ES la media de la Accidentabilidad Post Test

Tabla 25. Prueba de Rango con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango promedio  Suma de rangos
Accidentabilidad Post Test- Rangos negativos 62 433 26.00
Accidentabilidad Pre Test Rangos positivos 1b 2,00 2,00
Empates 3
Total 10

a. Accidentabilidad Post Test < Accidentabilidad Pre Test
b. Accidentabilidad Post Test > Accidentabilidad Pre Test
c. Accidentabilidad Post Test = Accidentabilidad Pre Test

Fuente: Reporte de SPSS 26

De la Tabla anterior, se puede corroborar que los casos en los que la

accidentabilidad post test es menor a la accidentabilidad pre test, es superior que

los otros casos, por lo que se procede a rechazar la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis alterna, y asi se demuestra que la implementacion de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce significativamente los indices
de accidentabilidad en ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima,

2021.
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Con fines de demostrar la presente hipotesis, se realiza un analisis para su
autenticidad, empleando el estadistico de prueba Wilcoxon para los datos

correspondientes a la accidentabilidad del Pre y Post Test, y se tomara en cuenta:

Regla de decision

¥" Si Sig = 0.05, se rechaza la hipotesis nula

¥ SiSig = 0.05, se acepta la hipdtesis nula

Tabla 26. Estadistico de prueba Wilcoxon para la Accidentabilidad

Estadisticos de prueba®
Accidentabilidad Post Test -
Accidentabilidad Pre Test

Z -2.043k
Sig. asintotica(bilateral) 041

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Reporte de SPSS 26

De la Tabla anterior, se verifica que la significancia de la prueba Wilcoxon, aplicado
a la variable accidentabilidad (Pre y Post Test), muestra un valor de 0.041, por lo
gue se procede a rechazar la hipétesis nula, y se acepta la hipétesis planteada
inicialmente, es decir, que la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce significativamente los indices de
accidentabilidad en ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima,
2021.

Analisis de la hipoétesis especifica
Hipotesis Alterna (H,): Laimplementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo reduce significativamente los indices de frecuencia en ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.
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Para contrastar la hipétesis general, se corroborara el comportamiento de los datos.

De acuerdo a que n=12, se establece que la prueba de normalidad que corresponde

es el estadigrafo de Shapiro-Wilk.

Regla de Decision
¥ SiSig = 0.05, los datos tienen un comportamiento paramétrico
v Si Sig < 0.05, los datos tienen un comportamiento no paramétrico

Tabla 27. Prueba de normalidad del indice de frecuencia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnove Shapiro-Wilk
Estadistico ql Sig. Estadistico ql Sig.
indice Frecuencia Pre Test 254 10 067 833 10 .036
indice Frecuencia Post Test 381 10 .000 540 10 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Reporte de SPSS26

De la tabla anterior, se observa que la significancia del indice de frecuencia del pre

test es de 0.036 y del post test es de 0.000. Dichos datos al ser menores a 0.05, se

concluye que los datos tienen un comportamiento no paramétrico por lo que se

empleara el estadigrafo de Wilcoxon.

Contrastacion de la primera hipétesis especifica

Hipotesis Nula (H,): Laimplementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo NO reduce significativamente los indices de frecuencia en ALF

MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.

Hipotesis Alterna (H,): La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo reduce significativamente los indices de frecuencia en ALF

MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.
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Regla de Decision
Ho: .upre<:upost
Hg: Hpre = Hpost
Donde
Upre: ES la media del indice de frecuencia Pre Test

Upost: ES la media del indice de frecuencia Post Test

Tabla 28. Prueba de rango con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
indice Frecuencia Pre Test- Ranqos negativos 18 3.00 3.00
indice Frecuencia Post Test Ranaos positivos i 4.71 33.00
Empates 2¢
Total 10

a. indice Frecuencia Pre Test < indice Frecuencia Post Test
b. Indice Frecuencia Pre Test = indice Frecuencia Post Test

c. indice Frecuencia Pre Test = indice Frecuencia Post Test

Fuente: Reporte de SPSS 26

Se puede observar que los casos en los que el indice de frecuencia Pre test es
mayor que el indice de frecuencia post test, es superior que los otros casos, por lo
gue se procede a rechazar la hipétesis nula, y se procede a aceptar la hipbtesis
alterna, asi, se demuestra que la implementacién de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce significativamente los indices de
frecuencia en ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.

Para verificar esta hipotesis, se realiza un analisis mas detallado y se empleara el
estadistico de prueba de Wilcoxon para ambos indices de frecuencia, y se tomara

en cuenta:

Regla de decision

¥" Si Sig = 0.05, se rechaza la hipdtesis nula
v Si Sig = 0.05, se acepta la hipétesis nula
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Tabla 29. Estadistico de prueba Wilcoxon para el indice de frecuencia

Estadisticos de prueba®
indice Frecuencia Post Test -

indice Frecuencia Pre Test

Z -2.1578
Sia. asintética(bilateral) 031

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Reporte de SPSS26

De la Tabla anterior, se corrobora que la significancia de la prueba Wilcoxon,
aplicado a la dimensioén indice de frecuencia (Pre y Post Test), muestra un valor de
0.031, por lo que, en relacion a la Regla de decision, se procede a rechazar la
hipotesis nula, y se acepta la hipétesis planteada inicialmente, es decir, que la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce significativamente los indices de frecuencia en ALF MANTENIMIENTO
Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.

Anadlisis de la segunda hipétesis especifica

El analisis de la segunda hipétesis especifica del presente estudio es la siguiente:
Hipotesis Alterna (H,): La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo reduce significativamente los indices de severidad en ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.

Para contrastar la hipétesis general, se corroborara el comportamiento de los datos.
De acuerdo a que n=12, se establece que la prueba de normalidad que corresponde

es el estadigrafo de Shapiro-Wilk.

Regla de Decision
v 5i Sig = 0.05, los datos tienen un comportamiento parameétrico

v 5i Sig = 0.05, los datos tienen un comportamiento no paramétrico
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Tabla 30. Prueba de normalidad de indice de Severidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirmowve Shapiro-Wilk
Esladistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice Severidad Pre Test 244 10 .094 .884 10 146
indice Severidad Post Test 381 10 .000 640 10 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Reporte de SPSS 26

De la tabla anterior, se observa que la significancia de la accidentabilidad del pre
test es de 0.146 y del post test es de 0.000, y uno de ellos al ser mayor a 0.05, y el
otro menor a 0.05 se concluye que los datos tienen un comportamiento no

paramétrico por lo que se empleara el estadigrafo de Wilcoxon.

Contrastacion de la segunda hipétesis especifica

Hipotesis Nula (H,): La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo NO reduce significativamente los indices de severidad en ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.
Hipotesis Alterna (H,): La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce significativamente los indices de severidad en ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.

Regla de Decision
H,: Upre<Upost
Hg: Hpre = Hpost
Donde
Upre: ES la media del indice de frecuencia Pre Test

Upost: ES la media del indice de frecuencia Post Test
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Tabla 31. Prueba de rangos con signos de Wilcoxon

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
indice Severidad Pre Test- Ranaos negativos 1s 2,50 2,50
indice Severidad Post Test Ranaos positivos B 425 25,50
Empates 3¢
Total 10

a. indice Severidad Pre Test < indice Severidad Post Test
b. indice Severidad Pre Test > indice Severidad Post Test

c. indice Severidad Pre Test = indice Severidad Post Test

Fuente: Reporte de SPSS 26

Se puede observar que los casos en los que el indice de frecuencia Pre test es
mayor que el indice de frecuencia post test, es superior que los otros casos, por lo
que se procede a rechazar la hipétesis nula, y se acepta la hipotesis alterna, asi,
se demuestra que la implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce significativamente los indices de severidad en ALF
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.

Con la finalidad de aseverar esta hipétesis, se procede a realizar un analisis mas
detallado para su autenticidad, presentando el estadistico de prueba de Wilcoxon

para ambos rendimientos, tomando en cuenta:

Regla de decision

v 5i Sig = 0.05, se rechaza la hipdtesis nula
¥ SiSig = 0.05, se acepta la hipdtesis nula
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Tabla 32: Estadistico de prueba Wilcoxon para indice de Severidad

Estadisticos de prueba?
indice Severidad Pre Test -
indice Severidad Post Test

d -1.9800
Sig. asintéticaibilateral) .048

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Reporte de SPSS 26

De la Tabla anterior, se puede demostrar que la significancia de la prueba Wilcoxon,
aplicado a la dimension indice de frecuencia (Pre y Post Test), muestra un valor de
0.048, por lo que, en relacion a la Regla de decisién, se procede a rechazar la
hipotesis nula, y se acepta la hipétesis planteada inicialmente, es decir, que la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce significativamente los indices de severidad en ALF MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION S.A.C, Lima 2021.
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V.

DISCUSION

De acuerdo con la hipotesis general, la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en ALF Mantenimiento y Construccion S.A.C.
reduce significativamente los indices de accidentabilidad, el resultado obtenido
demuestra que la media del indice de accidentabilidad del post test fue de 686,21
en relacion al resultado del pre test que fue de 2935,75 por lo que se evidencia una
reduccion del 76%. Del mismo modo, Delgado E. y Ruiz D. (2020) en su tesis
“Implementaciéon del Sistema de Gestién de seguridad y salud ocupacional para
reducir la accidentabilidad en la empresa Grupo Taste S.A.C., Rimac 2020., tras la
implementacion que consistié en darle énfasis a sus programas de capacitaciones
e inspecciones para disminuir la tasa de accidentes, finaliz6 con un indice de
accidentabilidad del periodo posterior a la implementacién de 1.11 y el indice antes
de la implementacién fue de 0.33, lo que asevera que hubo una reduccion del 70%.
La implementacion en ALF S.A.C. también consideré intervenir sobre el personal
directamente, gestionando programas de capacitacion para darle atencién a sus
riesgos criticos e incrementando el nimero de inspecciones para identificar

situaciones de riesgos.

El indice de accidentabilidad refleja una excelente o deficiente gestion de la
empresa, y depende de las acciones ejecutadas el logro de resultados esperados.
(Chinchilla S. R., 2002, pl100). Esta afirmaciéon refuerza la efectividad de la

implementacion.

En relacion a los accidentes, luego de la implementacion, a través de las constantes
inspecciones, y trabajo de campo que permitio identificar las condiciones y actos
inseguros, se pudo reducir en un 63% la cantidad de accidentes. Tal como lo
demuestra Zurita F. (2014) en su tesis “Implementacion de un plan de seguridad y
salud ocupacional para Molemotor S.A.”. Sus medidas de control estaban
orientadas a reducir los riesgos criticos de las actividades mas importantes, su
muestra inicial fueron los 20 accidentes y luego de la implementacion el nimero de

accidentes se redujo a 9, por lo que obtuvo una reduccion del 55%.
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Discusion de la hipotesis especifica 1:

Con respecto a la hip6tesis especifica, la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los indices de frecuencia en ALF
Mantenimiento y Construccion S.A.C., se obtuvo un valor en el post test, que fue
de 520,83 a diferencia del indice de frecuencia del periodo del pre test, que fue de
1432,29. Resultados que se asemejan a los obtenidos por Arteaga C. Paul (2016)
en “Disefio e implementacion de un SGSST para reducir los accidentes de trabajo
en la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 20167,
en el que en base a las medidas adoptadas basadas en el cumplimiento de los
requisitos legales y principalmente en la implementacién de un Programa de
Seguridad que reforzaba los conocimientos teoricos del personal a través de
capacitaciones diarias, se logré concientizar a los trabajadores sobre los principales
riesgos, reduciendo su exposicién y minimizando la cantidad de accidentes, que
finalmente se refleja en la disminucion del indice de frecuencia, obteniendo una
reduccion del 24,73%. El cumplimiento de la normativa limita las disposiciones
especificas de acuerdo al sector, y en el marco legal peruano, las capacitaciones

obligatorias determinan su aplicacién y el logro de obijetivos.

Para garantizar que los calculos de los indices de frecuencia hay que asegurar
que el tiempo y es esfuerzo sean los requeridos, por lo que la observacion es un
factor decisivo para la confiabilidad de la recoleccién de datos. (Taylor G. 2006.
p.23)

Discusion de la hipotesis especifica 2:

En relacion al resultado de la hipétesis la implementacion del Sistema de Gestion
de seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa ALF Mantenimiento y
construccion S.A.C. reduce significativamente los indices de severidad, los
resultados obtenidos para el indice de severidad para el pre test y post fueron de
1465,2 y 527,01 respectivamente logrando una reduccion del 64%. En la
investigacion de Lopez (2017), en su tesis nombrada “Implementacion de un plan
de seguridad y salud ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa

EG servicio y mantenimiento general e industrial S.A.C., Lima 2017”, elaboraron
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estrategias para lograr sus objetivos y metas, que buscaban disminuir la cantidad
de dias perdidos a causa de los accidentes, de la misma forma, reforzaron el
propdsito de documentar sus registros de seguridad, para llevar un mejor control
de los datos recolectados y tomar las medidas de accion de forma oportuna, la
gestion logré como resultados un indice de severidad para el pre test y post test
488,67 y 161,17 respectivamente, logrando una reduccion del 67%; lo que refuerza
nuestro propoésito de implementar un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en

el Trabajo que actue de forma preventiva minimizando el riesgo de exposicion.

El sistema de gestion incide positivamente en la organizacion cuando aplica un
conjunto de medidas organizadas, que determinan acciones preventivas, asi

anticipan la ocurrencia de accidentes. (Moreno C., 2004, p.71)
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VI.

CONCLUSIONES

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
reduce el indice de accidentabilidad en la empresa ALF Mantenimiento y
Construccion S.A.C., Lima, 2021. La media del indice de accidentabilidad del pre
test fue de 2953,75 y la media del indice de accidentabilidad del post test fue 686,21

y se verifica la reduccion del 70%.

La implementacion de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
reduce el indice de frecuencia en la empresa ALF Mantenimiento y Construccion
S.A.C,, Lima, 2021. La media del indice de accidentabilidad del pre test fue de
1465,2 y la media del indice de accidentabilidad del post test fue 527,01 y se verifica

la reduccién del 64%.

La implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
reduce el indice de severidad en la empresa ALF Mantenimiento y Construccion
S.A.C,, Lima, 2021. La media del indice de accidentabilidad del pre test fue de
1432,29 y la media del indice de accidentabilidad del post test fue 520,83 y se

verifica la reducciéon del 63%.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al Gerente de Operaciones incorporar a su estructura de
gastos, presupuesto para asegurar la sostenibilidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, esto con el fin de incrementar el nivel de

performance en el cumplimiento de la normativa legal.

2. Se recomienda el compromiso de todos los niveles de la organizacion en el
desarrollo de los programas de capacitacion, asi, poder brindarle las herramientas
necesarias para que puedan desenvolverse durante la ejecucion de sus
actividades. De ser necesario, cubrir este requerimiento con personal externo

especializado para expandir sus conocimientos.

3. Se recomienda elaborar procedimientos especificos en conjunto con el
Responsable de Proyectos, en caso se realicen actividades fuera del alcance del
mismo, para tener mayor control sobre los riesgos asociados y tomar las medidas

de control necesarias, revisar el IPER cada vez que se ejecuten nuevas actividades.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de variables
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

- cADIGo ALF-E-003-25T
REGISTRO DE INDICES DE ACCIDENTABILIDAD FECHA: aeiosr2021
WEREION: 1
S5T SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO PAGINA: 1
PRE TEST IMPLEMENTACION POST TEST
DESCRIPCION 1 z 3 4 5 B T 8 a3 10 i 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24
1 |H-H totales del mes T6E T6E TS TS HE THE THE THE TBE Hi Hi Thi RS RS RS T6E T6E T6E T6E TS TS HE THE THE
2 |N2OPS
2 |Condiciones subestandar
4 |Incidentes
5 |Accidentes Leves 2 2 1 1 1 1 1 a n 2 n n i} i} 1 1 o o 1 o o 1 a a
& |Accidentes Incapacitantes
7 |Accidentes Mortales
2 |Dias Perdidos 2 3 1 o 1 1 2 a n 1 n n i} i} 1 1 o o 1 o o 1 a a
9 |H-H trabajadas 750,00 41,00 753,00 TES,00 753,00 753,00 750,00 763,00 763,00 753,00 768,00 768,00 763,00 TRE,00 753,00 753,00 THE,00 THE,00 753,00 TES,00 TES,00 753,00 TES,00 TES,00
10 fnd ice de Frecuencia 260417 | 260417 | 130205 | 130205 | 130205 | 130203 | 130205 0,00 0,00 260417 0,00 0,00 0,00 0,00 1302,08 | 130205 0,00 0,00 1302,05 0,00 0,00 1302,08 0,00 0,00
ik fnd ice de Severidad 2BE6,6T | 404555 | 131752 0,00 131752 131752 | 266667 0,00 0,00 1317,52 0,00 0,00 0,00 0,00 1317,52 1317 .52 0,00 0,00 131752 0,00 0,00 131752 0,00 0,00
12 I-ndiuedeﬁxida-rmbilidad 634444 | 10543515 | 171552 0,00 715,52 552 | 3471222 0,00 0,00 343105 0,00 0,00 0,00 0,00 175,52 15,52 0,00 0,00 175,52 0,00 0,00 715,52 0,00 0,00
13 DPS‘f H-H Lik1] 0,0 on on on o0 o0 o0 o0 o0 o0 oo oo oo oo Lik1] Lik1] Lik1] Liki] on on on o0 o0




Anexo 4 : Validacion de expertos

N ey

CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLES

N° DIMENSIONES Pertinencia' | Relevancia? Claridad® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y S| N
SALUD EN EL TRABAJO L R RS No (I8 SEEN NG
Dimensi6n 1: Planificacion
Indicador A ;
d Medldasdecor:zrnlprogramadas x100% / / /
Dimension 2: Implementacién Capacitaciones ejecutadas
Inldicador 5 Cap:cltatclones pn])gratmadas x100%
2 et o, |V v/ /
Dimensién 3: Verificacion Actividades SST efecutadas
3 Indicador Actividades SST programadas x100%
VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD si No si No Si No
Dimensién 1: Indice de accidentabilidad
Indicador
_IFXIS 7 T b
1000
* | 1A= Indice de accidentabilidad
IF= Indice de Frecuencia
IS= Indice de Severidad

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S hag suficienact







CHEAR VALLEID,

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLES

Ne° DIMENSIONES Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y si N si N si N
SALUD EN EL TRABAJO ! i ! © (32
Dimensién 1: Planificacion /
Indicador o v Vv

! Medidas de cor:t:ol programadas x100%
Dimension 2: Implementacién Capacitaciones ejecutadas__ 1 oo/
Indicador Capacitaciones programadas 9
2 Inspecciones e jecutadas |/
Insp:rcianes programadas x100% \/ ‘/
Dimensién 3: Verificacion Actividades SST ejecutadas
8 Indicador Actividades SST programadas x100% ‘/ \/ /
VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD Si No Si No Si No
Dimensién 1: indice de accidentabilidad
Indicador
_IFXIs /
1000 / \/
* | 1A= Indice de accidentabilidad
IF= Indice de Frecuencia
IS= Indice de Severidad

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

S UAY  suraesuw
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CESAR VALLEJO.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLES

N° DIMENSIONES Pertinencia' | Relevancia? Claridad® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y si No si N g i
SALUD EN EL TRABAJO ° 2
Dimensi6n 1: Planifi
lndicador Medidas de control implementadas

U Medidasdecontrolprl;;ramadas x100% \/ / /
Dimension 2: Implementacion Capatlt oclone e ocutanzs
Indicador Capacitaciones programadas x100%
2 Inspecciones e jecutadas o .
lnsp:ccinnes prigmmudasxloo % / / /
Dimensién 3: Verificacion T R S
3 Indicador Actividades SST programadas x100% / Vv '\/
VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD Si No Si No Si No
Dimensién 1: Indice de accidentabilidad
Indicador
- IFXIS
. ) 1000 \/ [/ l/
IA= Indice de accidentabilidad
IF= Indice de Frecuencia
IS= Indice de Severidad

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Si HAY  soraevdk







Anexo 5: Carta de consentimiento

CARTA DE CONSENTIMIENTO

20 de Abril del 2021

Atencidn Sres.

Por medio de la presente, quien suscribe Aldo Dario Longinote Pineda con DNI N°
09170453 otorgo la presente carta de consentimiento para el uso de datos de la
empresa ALF MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C. para la investigacién titulada:
“Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
(_/ reducir la accidentabilidad en ALF Mantenimiento y Construccién S.A.C., Lima 2021”.

Los datos serdn utilizados tinicamente para fines académicos y se desarrollaran dentro
del alcance del Proyecto de Investigacidn de la Srta. Seida Isabel Rojas Cabello con DNI
N°® 72610373, estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad César

Vallejo, y se restringe su divulgacion para otros fines.

Quedo a su disposicion ante cualquier duda o comentario, sobre lo mencionado.

| -
Geren/te de Operaciones

$2610333
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Anexo 6: Diagrama de Pareto

FRECUENCIA FRECUENCIA

CAUSAS FRECUENCIA i(RZTJ(;ﬂLl'JELh:\(E]Ii PORCENTUAL PORCENTUAL

PARCIAL ACUMULADA
C11 |MNo hay Sistema de Gestion de SST 24 24 14% 14%
€12 |MNo hay cumplimiento de normativa de seguridad 23 47 13% 27%
C10 |Incumple instructivos y procedimientos de trabajo 21 68 12% 40%
C1 |Capacitacidn deficiente 17 85 10% 49%
C2 |Sobrecarga laboral 15 100 9% 58%
C3 |Exceso de confianza 13 113 5% 66%
C5 [Falta de programa de inspecciones de equipos y herramientas 13 126 8% 73%
C4 |Usoinadecuado de equipos 12 138 7% 80%
C7 |Falta de epp's 10 148 6% 86%
C6 |Falta de insumos 9 1587 5% 91%
C8 |No hay monitoreo de ruido 7 164 4% 95%
C9 |Falta de orden y limpieza 8 172 2% 100%

TOTAL 172 100%

DIAGRAMA DE PARETO

140 100990%
90%
120 00
100 70%
80 60%
50%
60 40%
40 30%
20%
20 10%

0 0%
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b@
o
S
\%\'@ s(\fbﬁ
3\ 9 eo
Q
eo
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ANEXO 6-A: Matriz de Priorizacion

PORCENTAJE

67%
17%

8%

8%

100%

MANDDE  MAQUINARI MEDID NIVELDE  TOTALDE
AREAS OBRA A MATERIALES s RiEnTE METODO  MEDICION CRITICIDAD PROBLEMAS
88T 1 1 2 1 2 1 Alto 8
RRHH 2 Medio 2
PROYECTOS 1 Medio 1
LOGISTICA 1 Medin 1
TOTAL 3 2 2 2 2z 1 12
AREAS PROBLEMAS  TOTAL
88T 8 8
RRHH 2 2
PROYECTOS 1 :
. ! MATRIZ DE PRIORIZACION
LOGISTICA 1 1
AREAS CALIFICACION 10T TN —
88T 20
RRHH | provecros 14
PROYECTOS 4
LOGISTICA 4 RRHH [ ] 14

IMPACTO (1-10)  CALIFICACION PRIORIDAD
10 2 ’ Sistema de Gestidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
T 14 2 Gestion de recursos humanos
4 4 4 Gestion de proyectos
4 4 3 Gestion de cadena de suministros
25 42 10
NI¥YEL DE CRITICIDAD

Alto

Wedio

Bajo

o7 |

NI¥EL DE IMPACTOD
Ao 10

Bajo 0




Anexo 7: Registro de accidente / incidente (Pre test)

REFORTE DE ACCIDENTE

Calmn DE PERSOMAL- DESCRIFOION

Siendo las 11: 30 aprosimadamente ced dia 120502021 mikentras se realizaba la actividac de corte v soldea
de dngulos, € persoral (Emilia laguirre) se dirigid a retirar mds discos e corte y no se dio cwenta gue
wna die las planchas oue estaban apiladas, tenia una plancha gue sobresalla de la ruma existenite, par la
gue ropezd v se cayd antiendo gue el tobilio se dabld.

&l Inkenkar rencorporarse, se dio cuenda oue no podia lewantarse, por lo que twee gue indormar al
SUPE ST &N CAMpD para que lo ayudase.

Ze procedid a lesarko a la clinica mas cercana v se concleyd que benla una inflamacén leve, sz e dio
medicamentas, ¥ 5e restabledd luego de 1 dia de descanso.

CALISAS
INBEDHATAS CALISAS BASIAS
1. ALios
s ubetinadar
-1 1 Faciores personakss
o adwvertin o fapeo de conflanza
pelgro Falta de concenkracidn
NEDIDA DE FORBALILALN
CONTRIOL A EM EIECUCCION ERECLITAD®
1. Difusidm e
accidenta X

2. Difusicm oe
perceC i b

o SIMErgemcia X
3, Bealirar charla sobre

ol padigra del

apilamierio

Insegung 48 Cargas X

5S¢ poordinard con el drea de seguridad las mejoras y omedidas que reguicmas pama evitar futupos
A0 ECi SRt

Es s casanie inloemie.,

ALF MANTENIMIENTO Y CONTRUCC N S.400,
x _-IH"I'H-I"!'":F"H-.:LHL-.'

dtl :
oy O O Ol st S Pl il A
T LN TE DR O s e
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Anexo 8: Formato de Matriz IPER

20T M -EEET
FORMATO DE MATRIZ IPER v T
SET SECLAIDAD Y SALUDEN CL TRAIAID i Rk 1881

Pumgads Trab ja a ar A Tomd de Trastas]ad areen o puss o §/Com idersr tad ou s, uman. de s roap lodls)

i o b B T de Accividact ot Frosuon d o raal zud
ICENTIFICAT B PRLIGR T ¥ ALY
D0 ONROL X AESGE

RECFRSIT O LEGALDS

Dweta de heramie e i s et (1) Ererenumie mea
RSP CETRAPOSN Flardlld o Spuricied - .
: i Jmpalp - Parrron gareersl 50 o mxiin

Zheran rrascllicn s coneral




Anexo: Matriz IPER

FORMATO DE MATRIZ IF

S SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Puesto de

Trabajo: Soldador

Numero : Lugar de Trabajo : Taller de Prefabricado

Tipo de
Actividad:

Area de
Contacto :

Mantenimiento [ IIYeq s Lele] Ne [AEW-Ya:\i:ET: B Prefabricado de fondo de tanque Rutinaria

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

PELIGRO RIESGO alilet ”ezi‘:‘::glme‘j'das ef2 MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS

Equipos
Entrenamiento protecci
/ Capacitacion

Disefio de . Ayuda Genérica
. Perfil de .
herramientas (Ej. Normas

DESCRIPCION DESCRIPCION CONSECUENCIA .
. Seguridad
/equipos generales)

= 35
0o O
< w
g &
x O
a O



Movilizacién de planchas

Mecanico

Peso de la
plancha

Caida de
material
Golpes

Golpes, heridas,
fracturas

MO

Material
debidamente
asegurado

Personal
capacitado

AST

Entrenamiento
en el puesto

Casco,
barbique
guante




Montacarga

mal Traumatismo
.. Volcadura de estacionado por
Mecanico .
montacarga puede atrapamiento,
ocasionar: fracturas
volcadura
Conexion o
interruptores
danados, y
ue estan .
. Contacto 9 . Traumatismo,
Mecanico . expuestos sin
eléctrico fracturas

proteccion de
seguridad en
el area de
trabajo.

1.Uso y
Verificacion de manejo de Casco,
Personal S .
estado de . AST maquinaria | barbique
capacitado e
montacarga 2. Difusion de | guante
procedimiento

Uso de ALF-P-002-
equipos ) SSOMA . Casco,
debidamente szemli:: | PROCEDIMIENTO E::ZTT;;:O barbique
aislados & DE SOLDADURA P guante

eléctricamente

ELECTRICA




Rolado de planchas

Guantes

cuero pe
soldado

madscara
soldar
Proyeccion de ALF-P-002- traje d
Proyeccion de metal fundido | Golpes, heridas SSOMA Entrenamiento trabajc
Mecanico particulas fuera del 4rea fraclturas ! MO NA AST PROCEDIMIENTO en el puesto casco,
incandescentes de trabajo DE SQLDADURA calzado
ELECTRICA seguridz
escarpin
manga (
cuero,
mandil «
cuero.

ALF-P-002-
Caida de Caidas por | Golpes, heridas SSOMA
Locativo personas al tropiezos fraéturas ! MO NA AST PROCEDIMIENTO NA NA
mismo nivel DE SOLDADURA

ELECTRICA




Mecanico

Equipo
energizado

Transformador
eléctrico no
tiene conexién
a tierra

Contusiones

Soldeo de planchas

Ergondmico

Exposicién a
agentes
ergondémicos,
sobreesfuerzos

1. Torsidn,
flexion
2. Transporte
de carga (para
acomodar las
planhchas en
el lugar
indicado)
3. Posturas
inadecuadas

Heridas,
infecciones

ALF-P-002-

TO

Uso de Guante

equipos con SSOMA Entrenamiento | aislante:

conexién a AST PROCEDIMIENTO en el puesto calzadc

tierra DE SQLDADURA aislant
ELECTRICA

Epp's

basico

(casco ¢

AST seguridz

NA AST AST Proced.imiento guante

escrito de cortos

trabajo lentes c

seguridz

zapatos

seguridz




Sustancias que

pueden ser | Generacion de | Quemaduras,
Quimico inhaladas ( humo lesiones
humos metalico secundarias
metalicos)
COMPLEJIDAD DE LA ACTIVIDAD ALTA

CONSECUENCIA

NA

AST

ALF-P-002-
SSOMA
PROCEDIMIENTO
DE SOLDADURA
ELECTRICA

NA

Respirac
de dobl
via cor
filtros pe
soldar

NECESIDAD DE INSTRUCCIONES ESCRITAS




Anexo 9: Cronograma de inspecciones mensuales

2o CODIGD ALF-00E-S5T
riF aly EMISION 1200702021
m —_ '-’m’i INSPECCIONES MENSUALES PROGRAMADAS TEEETT :
FAGINA 1del
Pravecta: Fecha: Meshafo:
MES AGOSTO
L M M J v L 7] M J v L M J v L 7] M J v
DETALLES
INSPECCION 2-Ago | 3-Ago | 4-Ago | 5-Ago | B-Ago | 9-Ago | 10-Ago | TI-Ago | 12-Ago | 13-Ago [16-Ago | 17-Ago | 18-Ago | 19-Ago | 20-Ago [23-Aga | 24-Ago | 25-Ago | 26-Ago | 27-Ago
HERRAMENTAS - P p -
a1z P P P p
ESMERIL
7 p P P P
TABLERO DE .
DISTRIBLCION Pl F F P P
MAGUINA OE SOLOAR 2200 P P P P
EQUIPO DE OXICORTE - P P P -
TALADRO 220 P p p -
EPP'S - P P P P P P P P
ORDENY LIMPEZA, P P p P
EXTINTORES POS p P p P
RT. p p
INSPEC. INTERRA MODEFRO P P p P
NP Inzpeceidn Mo Programada P Inspeccidn Programada




Anexo 10: Matriz de Objetivos y metas

CRJETICE DE SEGURIDAD ¥ SALUD Ef EL TRABSI

LG Al F-2-00d-55 0 s
ERESION 24y 31
1= 'H 1

[T T i

B E N r calt

CEETTY O ERECTF R

TR B R

HESFTURSEH| B 5

Famlizer ol mrwdis cho Limes Basn HMagrend ko e Linmes Bana P SR rvimer 55T
. . 5 s o2 nyisnr 55T
dgmodinrin Polidcn da bageridnd 5 g mpwp
- I LR L Y > Eey Gerenne de
Salpd we 0l Trebajo 2521 Feln R PO
inplementsr sl Sistems e Gestian| - Draraconas
de Seguridsd ySalid en el Tabajo Elpkzrnr Frooedimiarem del lom—e
en | rarco da b Ley HOURE ok R S0 baridnd SRl R M | ""‘:""'lm"""'h""l" D L] fag o risng T BET
T T e p—————— LT Poronrd i #isied cid inid 8 idadi Blee
Evl s o Rivterey da Bamtiae da
RS R ES PR, TP |r"'"h'|""'|‘""" oprodader O B 5 Pt ren T 55T
i 5 clery v j ol did # il iawl e
Ui B COEE | ol sechnarei imdadio oL | BN reubin gatoer ) T
o EEes oy b da low ke irdoran “amn ITagsar LR Bape rviar S5T
gl e o de b Salusd =ne] Teahajo
Pl sl o ke il i s 3 W ————— _
ram chy ol o TEe oo o oewkn "rmmﬂw e o Bupe rvisor 551
L B coEs isa Oranref
I e s . ] e e T | g i et o el i _
cin Daguridwsty Telud o= o Trabajn. e e Taapm el 250
Pramerwer la vendbllicscidn delas |asgcinle 2670
fraba jadaresan emas ief srend e
by Seqgaridad y Sakid en 2l Tabagy |0 s ona e de Tepb ey r aprehader .
FRCEE Rk e B S TTRER| RS [ E———— x 100 B Sy rvimor 55T
cze resjsr doeesefis e e sagurided
N e i e e i A DO
[LENS T ISP R R e —r———— — o Sy pen rvimar 55T
Lo ot i el 5 LORREEED
Hbjmllrll-':ir:'ﬂt:ddt [LENT- T B B R T T ol Mo — Moo O S p rvimar 55T
i
Vs o ko 4 ke o i 0 i po g T BET




Anexo 11: Formato / Registro de accidente
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Anexo 12: Formato para el registro de capacitaciones

| REGISTRO DE —
B Y CAPACITACIONES

SEGURIDAD ¥ SALLUD DDLU PACIOMNAL

Capaciackdn de ___ min, I:I Capachackdn de 55T de 20 min. I:I Capatliacidn Mansual I:I

TP EIEERIE eeeoet oottt h et ettt ettt £t et et e

Fachal . Boradeinicor . HomadeTérmino: .
Temnas Tratados:

N* APELLIDNOS ¥ NOME RES: PUESTDY FIRMWIA

Qhservaciones
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Anexo 13: Cronograma de capacitaciones mensuales

| m,ﬁ

PROGRAMACIGON DE CHARLAS DEL MES DE AGOSTO
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Anexo 14: Sefales de seguridad - Advertencia

A\

A

ATENCION

RIESGO DE TROPIEZO A
NIVEL

ATENCION

RIESGO DE CORTE POR
PUNZAMIENTO

ATENCION

RIESGO DE QUEMADURA
POR CONTACTO CON

ATENCION

RIESGO DE IRRITACION
POR RADIAC. UV/IR EN

ATENCION
RIESGO DE
INCRUSTACION DE
PARTICULAS

ATENCION
RIESGO ELECTRICO

A\

ATENCION

RIESGO DE CAIDA A
DISTINTO NIVEL

INSTRUCTIVO: DESINFECCION DE
MANOS CON BASE ALCOHOLICA

) v de o e

SUPERFICIE CALIENTE SOLDADURA
ATENCION ATENCION
RIESGO DE CAIDA RIESGO DE ACCIDENTES
OBJETOS

121




Seflales de Prohibicion

PROHIBIDO
EL PASO

PROHIBIDO PROHIBIDO

COMER O BEBER TRANSPORTAR SOLO PERSONAL

EN ESTA AREA PERSONAS AUTORIZADO

' ZONA SEGURA 4
EN casoS BOTIQUIN
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Anexo 15: Disposicion de residuos

COLOR
CILINDRO TIPO DE RESIDUO
Residuos industriales
Trapos contaminados, envases de productos 2
contaminados, envases de pintura, envase de
producto quimico, epp’s contaminados).
Residuos metalicos
AMARILLO Residuos metalicos, retazos de planchas, 2
colillas de soldadura, retazos de tuberia, disco
de corte, desbaste, escobillas, tapas metélicas
Residuos generales
Residuos no peligrosos y no reciclables, 1
envolturas, Tecnopor, epp’s gastados (no
contaminados)

CANTIDAD

Plastico
BLANCO Plastico reciclable, envases reciclables, micas, 1
plastico duro, teflon
Vidrio
Botellas de envase de vidrio que no contenga 1

contaminante
Papel y carton

Papeles usados en ambas caras, cartones para 1
reciclar, cajas de agua
Organico
Residuos de alimentos, cascaras de frutas 1

TIPO DE RESIDUO

TIPO DE RESIDUD

METAL - AMARILLO
VIDRIO - PLOMO
FAPEL Y CARTOM - AZUL
FLASTICO - BLANCD
ORGANICO — MARROM
GEMERALES — NEGRO

— PELIGROS0S - ROUD
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Anexo 16: Registro de capacitaciones
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Anexo 17: Registro de inspecciones
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el CODIGO: | ALFF-019-58T

INSPECCION DE ORDEN Y " ron | seanmont
LIMPIEZA s :

SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: aeey

Oller _ provaby cady [ FECHA: 76.4541;/‘_‘
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'im. Nacién se mantiene de forma eficiente y
Las sefales de o

Ld&;:é:::sd' seguridad estan visibles y correctamente Y

| Los equipos de exting

e extincién estan en 4 f e

| Visibles y accosies. S Sy | BT S f""”‘ﬁ"”“" -
0s pasillos, zona

oo obstécu::e transito y vias de evacuacion estan ;(cblll M"a‘f’ ol¢
Tes de ( 2 SOma. ol .

El suelo estd lim)
4 pio, seco, sin de
% i3 sperdicios ni material

‘:‘ sistema de jlym; SEIESWE

N

Las dreas de almacenamiento y disposicion de materiales
| estén sefalizadas.

Los materiales y sustancias alr dos se
correctamente identificados.

Los materiales estan apilados en su sitio sin invadir zonas
de paso.

Los materiales se apilan y cargan de manera segura, limpia
y ordenada.

¥ lilmicoy o roMIaao)
de |a soldadeiq -

N [ (550 BT

Se encuentran limpios y libres en su entorno de todo
material innecesario.

Se encuentran libres de fugas de aceites y grasas. A N
Poseen las protecciones adecuadas y los dispositivos de ¥ Rengiolv ""WF
seguridad requeridos. tehada Ja y anls gle oroe -

NN S

Estén almacenadas en cajas o paneles adecuad
ﬂrﬂmhpbsdenmﬁnym.

Las herramientas eléctricas tienen sus cables y conexiones en
buen estado.

Estdn en condiciones seguras para el trabajo.

NN NS

Se encuentran marcados o codificados para poderlos
identificar por su usuario.

Se guardan en lugares especificos de uso personal.

Se encuentran limpios y en buen estado.

Cuando son desechables, se depositan en los contenedores
adecuados.

SIS |SE N

Los contenedores estan colocados proximos y accesibles a
los lugares de trabajo,

Estan claramente identificados los contenedores de
residuos especiales.

Los residuos incompatibles se recogen en contenedores
separados.

La zona alrededor de los contenedores de residuos estd

Nl gs

NOMBRE: J
CARGO P ST l
FIRMA: =
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B = Buen estado - est3 en condiciones adecuadas para trabajar e inclusive en trabajos continuos,
R = Regular - puede seguir trabajando fa herramienta pero no en trabajo forzado ni continuo
M = Mal estado - Deberd ser cambiada | herramienta.
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Anexo 18: Registro fotografico
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Anexo 19: Reglamento interno de SST

REGLAMENTO INTERNO DE

=il 2 SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL

TRABAID

REGLAMENTO
INTERNO DE SST

LKA — PERD
Flaril

REVISION
M2

DESCRIPCION DEL CAMEIO

FECHA

IMCLLERA OO LINCARSEM IS PARA FRCYVIRCHIN COWID-19

B5-80-1013

E‘rﬂ-lfﬁqh

- .
TR AP iy
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Anexo 20: Cargo por recepcion de RISST
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REGLAMEMTO INTERMO A A
¥ 55T SEOUSIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAKY ] 1
: FRIMA &l duel
|
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[ :
1] H
o .
= CARGO POR LA RECEPCION DEL RISST
O : i
: I
= :
‘0 | Mombres y
- L APEIRIOE. oo oeere e cenressenereeenssesresmsensressmsensresenssenssssenssesmssmsses DMl e cresemeeness e e
g = | FIRMAL....
; : | Fecha de recepoion:......
i .
= ' Nombres y Apellidos . s
2 i
[n]
a
=
g 0]V R = | 1177 IO
Fecha de recepion:o e e
z Informadion adidonal: Me comprometo a leer completaments &l RISST gue me fue
4 entregado, asi mismo complir con bo estiplado en su contenido. El incumplimiento de
E £ E oS mismos permitita se me aphguen las sanciones discplinarias correspondientes.
'E ] D= igual manera me comprometo 3 informar a los supervisores o 3 quienes convenga
= E i sobre cualguier deda con respecto al contenido.
-— =
ge
5 H E ARG CERAA ORI LA L TRICAS PONTEADAS ARG PARA [ TRAIWIOR
w 8
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Anexo 21: Plan de emergencia
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PLAN DE EMERGENCIA

AT ARG ¥ AL L. ThobALS

PLAN DE EMERGENCIA
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2021
1

REVIERCH M

DESCRIPCION DEL CAAVEID

FECHA

A —  PLAN DE EMERGENCIA
L . & T AL L TS

Y i
M -:'l«l;u

N 11, O —
R

LT

L ACTUUACICN EN PRIAERCS AURILIS. ... ...,

inicE

INTRODUCEION e

CEFINICIONE ...t s
CESCRPCION e T
SETERA [5E RESPUESTA & EMERGENCIAL ...
. CORMPORTAMIEMTE ER LA EMERGEROA _.........
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Anexo 22: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

mm  PLAM DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
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55T SEGURIDAD ¥ SALED EN 1L
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PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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ALMACENAMIENTO DE 1500M3 EN
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|

LIMA — PERU
2021
REVISION
™ DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
3 OBIETIVOS

26-07-2023

AFROBALO POa:
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BRI FIRA: PR

e ——E PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
] - . -"'-_ = ; EL TRABAJO
S5TSEGURILAS ¥ SALSD £ EL TRARRH)
INDICE

ML NORMATIVAS Y REGULACIONES .
. POLITICAS

V. ORGAMIZACION....

1. ORGAMIGRAMA GEMERAL ...

¥l FUNCIONE: .
WVIL IDENTIFICACION ¥ CONTROL DE RIESGOS .. e

VIl EVALUACION DE RIESGOS... ...

1. EVALUACION ¥ ANALISIS DE RIESGOS

2. MATRIZ BE EVALUACION DE RIESGOS
M. INVESTIGACION Y REGISTRO DE ACCIDENTES
K. ESTADISTICAS DE GESTION DE SEGURIDAD ..

. PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO ¥ CAPACITACION ..o

Ml PROGRAMA DE INSPECCIONES. ... . e 32
MiIl. PROGRAMA DE MONITORED DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PHICOSOCIALES ¥ FACTORES DE RIESGO DISE ARAICS ... S

M. CORTE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
XV.  EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.............
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