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Resumen

La investigacion platea como objetivo general caracterizar las practicas
andragogicas en la educacion superior de la Universidad Estatal de Milagro, para
lo cual se plantea un estudio descriptivo, no experimental con enfoque cuantitativo.
La poblacién corresponde a 71 docentes de la escuela de Psicologia modalidad
virtual y presencial de los cuales la muestra fue de 35 a quienes se les aplicé una
encuesta virtual. Se concluyo que existe un 45% de docentes que suele aplicar con
cierta frecuencia la practica andragdgica sobre todo favoreciendo el procesos de
adaptacién del conocimiento y habilidades de los estudiantes pero casi nunca
respetando los criterios de instruccion por lo que la planificacién no suele considerar
las caracteristicas de los adultos. Ademas, el 54% no favorece al desarrollo de la
cognicién por medio de las actividades que se desarrollan y el 63% de docentes
indica que ocasionalmente se presenta un aprendizaje contextual. También se

conoce que no existe un correlacion entre las dimensiones analizadas en el estudio.

Palabras clave: Andragogia, Practicas andragogicas, Adulto, Aprendizaje, Entorno

educativo.
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Abstract

The research sets the general objective of characterizing andragogic practices in
higher education at the State University of Milagro, for which a descriptive, non-
experimental study with a quantitative approach is proposed. The population
corresponds to 71 teachers from the virtual and face-to-face modality school of
Psychology, of which the sample was 35 to whom a virtual survey was applied. It
was concluded that there is 45% of teachers who tend to apply andragogic practice
with some frequency, especially favoring the adaptation processes of the students'
knowledge and skills but almost never respecting the instructional criteria, so
planning does not usually consider the characteristics of adults. In addition, 54% do
not favor the development of cognition through the activities that are developed and
63% of teachers indicate that contextual learning occasionally occurs. It is also
known that there is no correlation between the dimensions analyzed in the study.

Keywords: Andragogy, Andragogic practices, Adult, Learning, Educational

environment.
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I. INTRODUCCION

La ensefianza y el aprendizaje son procesos continuos para las personas, sin
embargo con el paso del tiempo, éstos experimentan transformaciones debido al
innegable desarrollo y ajustes de la sociedad. Es asi que en el siglo XXI se pueden
identificar diferentes roles de los educandos, quiz4 el més relevante ha sido el
protagonismo en su aprendizaje por lo que se destaca mayor autonomia,
reflexividad, desarrollo de capacidades metacognitivas, entre otros aspectos que

caracterizan a los estudiantes en todos los niveles formativos.

Justamente por ello, los educadores han debido plantear nuevas estrategias para
desarrollar competencias en los educandos sobre todo para que puedan seguir con
su aprendizaje en toda su vida. De tal manera que en la edad adulta la andragogia
se emplea como un proceso que interviene en la ensefianza y aprendizaje de los
individuos e implica estrategias y técnicas que el educador debe conocer para

alcanzar los objetivos esperados (Sanchez, 2015).

Asi, remitiéndose a los docentes, éstos, requieren de formacion continua para dar
atencion a las necesidades que manifiestan los educandos. Para los educadores
de nivel superior es aun mas imperioso el conocimiento de practicas y métodos
pedagdgicos que dinamicen el aprendizaje y motiven a sus estudiantes. Esto
debido a que son cada vez mas las personas adultas que retornan a las
universidades a nivel mundial, incluso gracias a las tecnologias de la informacién y
comunicaciéon (TIC) que favorecen y promueven la accesibilidad al conocimiento

rompiendo barreras de tiempo y espacio (Arbaiza, 2019).

Ante lo expuesto, se considera que en el contexto ecuatoriano, la instruccion
andragogica adquirié relevancia con los modelos de educacién que desde hace un
tiempo ya, se encaminan a la concrecidon y construccion de un aprendizaje
significativo para las personas adultas. Por lo que se comprende la existencia de
una mayor diversidad de pensamientos, sentimientos y actuaciones en los
segmentos de estudiantes adultos, pero que convergen en cuanto a los objetivos

gue persiguen de superarse y profesionalizarse (Paz y Mifio, 2017).



Esto demanda una educacion de calidad y una serie de cambios que deben darse
en los centros de educacion superior. Hoy en dia, estos ajustes deben ser una
realidad pues con la pandemia, que modificé la forma de vida de las persona, los
procesos de ensefianza se virtualizaron, lo que implica mayores retos tanto para
los estudiantes como los educadores. En el caso de los primeros, el dominio
tecnologico puede representar una gran dificultad, por lo que los docentes deberan
actuar como facilitadores adecuadamente capacitados para desempefiar su rol y

enfrentar los retos venideros.

Sin embargo, en la realidad nacional la educacion para adultos adquiere
protagonismo a mediados del siglo XX con los programas de alfabetizacion
promovidos por la Liga Alfabetizadora de Ensefianza en el Litoral y la Union
Nacional de Periodistas quienes la relacionaron con el desarrollo bajo la premisa
de “civilizacion y progreso” (Goetschel, 2007, p. 16). A partir de estas operaciones
se han planteado diferentes actividades y campafias que involucran a los
ciudadanos adultos en los programas educativos y en los ultimos diez afios el
enfoque de éstos ha sido el mejorar las capacidades de produccion del pais
(Reinoso, 2014). Es decir, que el abrir espacios de educacion para adultos tiene

relacion con el desarrollo econémico del pais.

En el caso de los niveles superiores, en el afio 2018 la SENESCYT lanzé una
programa para estudios superiores en modalidad virtual cuyo alcance se estimé
para 30.000 personas adultas, principalmente aquellos que abandonaron sus
estudios con la intencion de que los retomen. Las universidades que formaron parte
del programa fueron “Central del Ecuador; Técnica del Norte; Estatal de Milagro;
Técnica de Manabi y la Escuela Superior Politécnica del Ejército” (SENESCYT,
2018). En el caso de la Universidad Central del Ecuador, puso en marcha el
programa “Universidad del Adulto Mayor”. Pero, tal programa tuvo un enfoque en
personas de la tercera edad, jubilados con la intencion de promover la educacion

continua (Universidad Central del Ecuador, 2019).

Pese a lo expuesto, no existen registros en torno a la andragogia como una

modalidad de ensefianza para el adulto en los programas mencionados, incluso en



el contexto de la ciudad de Milagro, donde se desarrolla la investigacién, los
estudios, desde la pandemia a la actualidad respecto a las practicas andragogicas
en la educacion superior han sido escasos y mas bien se ha procedido a proponer
la indagacion de la relacion entre la andragogia y las TIC, debido al proceso de

migracion de la educacion presencial a aquella totalmente virtual.

Esto debido a que, la Universidad Estatal de Milagro debié modificar sus practicas
presenciales por aquellas virtuales, por lo que los docentes adoptaron nuevas
acciones y estrategias educativas para favorecer el aprendizaje de sus estudiantes,
valiéndose de las herramientas tecnolégicas disponibles, de manera que se
desconoce acerca del modelo andragégico que se ha aplicado en la institucion

antes de la pandemia y durante ésta.

Tal situacién, denota que no existe un proceso adecuado en la ensefianza-
aprendizaje de las personas adultas, se desconoce del mismo o incluso se obvia
en la practica aquellas técnicas que permiten educar a este grupo de individuos.
Esto podria ocasionar que los estudiantes adultos no alcancen sus metas
formativas como la actualizacién del conocimientos y competencias para poder

desenvolverse en los contextos actuales y fundamentalmente en el area laboral.

Por lo expuesto, se ha considerado pertinente el analizar las practicas andragogicas
en la Universidad Estatal de Milagro, mas aun cuando esta institucién formé parte
del programa de educacion virtual para adultos en 2018. Asi, el problema de
investigacion se plantea de la siguiente forma: ¢ Cémo se caracterizan las practicas

andragogicas en la educacion superior de la Universidad Estatal de Milagro?

Por otra parte, la investigacion se justifica debido a la necesidad de contar con
educadores que se apropien, no solamente de contenidos especificos, sino que sus
acciones en el proceso de ensefianza sean un aporte en la orientacién que necesita
el estudiante adulto para convertirse en un individuo autbnomo y adaptado a la
sociedad de tal manera que pueda contribuir en la construccion y desarrollo de la
misma y su cultura. De esta manera, se propone aportar en la cultura de

responsabilidad docente en cuanto se requiere una mayor eficiencia y eficacia del



desempefio formativo de los estudiantes. Por ende, en la investigacion se ha
planteado como objetivo general el caracterizar las practicas andragdgicas en la

educacion superior de la Universidad Estatal de Milagro.

Ademas de ello, por medio de los objetivos especificos se busca: describir la
instruccion en la planificacion de las competencias de aprendizaje, describir la
Instruccion en la planificacion de las actividades de aprendizaje, describir los
contenidos y métodos de la instruccion de los aprendizajes, establecer los procesos
cognitivos del aprendizaje, establecer las acciones de autoconciencia en el

aprendizaje, determinar las condiciones del aprendizaje contextual.

Asi, investigacion propuesta, se constituye en una contribucion al sistema educativo
de la Universidad Estatal de Milagro y todos quienes lo conforman, ya que aborda
una problematica actual a nivel de Ecuador y de diferentes naciones, identificada
como el desconocimiento, carencia de formacion y poco interés por llevar a la

practica estrategias andragogicas en la educacion superior.

De ahi que, la indagacion referida a la ensefianza andragégica es una forma de
aportar en las propuestas para dinamizar el acto de educar a personas adultas
considerando su realidad y caracteristicas a fin de alcanzar un aprendizaje de
calidad. Ademas, la investigacién responde a las demandas y requerimientos
sociales, los cuales se encuentran en constante desarrollo y cambio, y que exigen
de los individuos un adecuado desarrollo a nivel personal y social capaces de
adaptarse a los retos de la modernidad, lo que también implica a la innovacion y
tecnologia.

Ante tales consideraciones se plantea una investigacion descriptiva cuya variable
de estudio corresponde a la practicas andragogicas, las cuales son llevadas a cabo
por los docentes de la Universidad Estatal de Milagro de la Escuela de Psicologia
de las secciones virtual y presencial durante el periodo de estudio 2021. Para ello

se empled como instrumento el cuestionario.



II. MARCO TEORICO

Existen diferentes investigaciones en torno a la andragogia que exponen como se
llevan a cabo las practicas educativas con adultos en diferentes contextos, sin
embargo el de mayor interés ha sido el entorno formativo universitario debido al
creciente interés de las personas mayores por retornar a las aulas de clase o iniciar
una carrera con la intencion de obtener un nivel de conocimiento profesional a favor

de su desarrollo personal.

Al respecto se han realizado estudios varios, entre los que figura el de Bullén y
Melchor (2021), en Perq, cuya investigacion se titula “Comunicacion virtual y
practicas andragogicas en un centro de educacidn basica alternativa de la region
Junin”. Los investigadores, por medio de un estudio basico de nivel descriptivo,
determinaron la relacién entre la comunicacion virtual y las practicas andragogicas,
siendo sus principales hallazgos y conforme los fines de la presente investigacion,
que en el 41,2% de casos existe una aplicacién frecuente de la metodologia

andragoégica ademas de un 35,2% muy frecuente.

En cuanto a las practicas andragogicas, estas se identifican en dos niveles,
horizontales y flexibles. En el caso de las primeras, el 26% de docentes manifiesta
ejecutarlas muy frecuentemente, mientras el 35,2% lo hace frecuente, estas
acciones indican que el orientador realiza actividades que promueven el
empoderamiento y autonomia del educando en relacion a su aprendizaje (Bullén 'y
Melchor, 2021).

Por su parte, las practicas andragdgicas flexibles son realizadas por el 47,2% de
educadores de forma frecuente y 34,4% muy frecuente, éstas se comprenden como
aquellas acciones que atienden los requerimientos y necesidades de los
estudiantes (Bullon y Melchor, 2021). Estos indicadores, son de gran relevancia
para el estudio actual, en cuanto la valoracion de las dimensiones permite identificar
la frecuencia con la que se llevan a cabo las practicas andragégicas por parte de

los educadores.



También estan los aportes de Kino (2019) con su estudio en Perq, titulado
“‘Programa de capacitacion en Andragogia para el fortalecimiento de las
competencias docentes en la Universidad César Vallejo de Tarapoto”, quien
mediante una investigacion basica de nivel descriptivo analiza el dominio de la
metodologia andragdgica por parte de los docentes en clase. Entre sus principales
hallazgos se encuentra a un 40% de educadores que requieren fortalecer aspectos
pedagogicos, didacticos y disciplinares, ademas el 22% desconoce de las practicas
andragogicas, mientras un 31% de educadores no cumplen adecuadamente con la

dimension actitudinal al momento de sus planificaciones.

Es asi que la investigacion de Kino, es un referente en cuanto a las contribuciones
de la andragogia en el fortalecimiento de las competencias de los educadores de
educacion superior. El investigador identifico la necesidad de los facilitadores de
adquirir un mayor nivel de conocimiento en pedagogia, didactica y disciplina,

factores que también son analizados en la presente investigacion.

También se encuentran los aportes de Franco (2018) en Panama con la
investigaciéon “Aplicacion del enfoque andragogico en la evaluacion de los
aprendizajes en la carrera de profesorado media diversificada del C.R.U.P.0O.”, cuya
metodologia descriptiva permite que se identifique que el 63% de educadores
conoce respecto a los principios andragégicos. Ademas de ello, el 66% admite que
aplica algunas veces los principios de horizontalidad al momento de dar sus clases.

Por otra parte, el 57% explica que solamente algunas veces respeta los principios
de participacion, 50% flexibilidad y 40% promueve realmente el pensamiento critico
reflexivo y creativo. Mientras que, 43% algunas veces realiza una vinculacion de
los contenidos con sucesos reales, 53% emplea una metodologia de evaluacion
gue motiva a los estudiantes para auto aprender. A ello se suma que el 76% de
docentes considera necesario la aplicacion de una metodologia andragogica
durante el proceso de aprendizaje (Franco, 2018). Siendo asi, estos resultados
pueden ser comparados con los que se obtienen en la investigacion actual para

identificar posibles tendencias en aspectos puntuales como el desarrollo de la



practica pedagodgica para promover la autoconciencia en el educando y con los
contenidos y métodos de instruccion empleados.

Por su parte Sierra (2016), en México realiza un “Estudio de la aplicacién de los
principios andragogicos en la préactica docente de la gastronomia, en el estado de
Chihuahua”. Tal investigacion, de caracter descriptivo, permite identificar que el
68% de docentes, casi siempre realiza la planificacion estratégica, el 63% casi
siempre emplea algun tipo de material didactico en el proceso de ensefanza.
Ademas, se evidencia que el 49% de orientadores siempre considera los objetivos
instruccionales en su planificacion, mientras el 44% loa hace casi siempre. Los
aportes de Sierra, son entonces, importantes referentes para el actual estudio
debido a que se valoran aspectos propios de las practicas andragdgicas que
también se estan considerando con los docentes de la Universidad Estatal de
Milagro, como la planificacion y objetivos instruccionales.

A nivel nacional, en Ecuador se destacan otras investigaciones, entre éstas figura
la de Mendoza, Mendozay Flores (2021) titulada “Competencias andragdgicas para
el fortalecimiento de la educacién virtual universitaria durante la pandemia Covid-
19” aplicada en dos instituciones educativas de Riobamba. Los investigadores
identificaron que existe una predisposicidon negativa de los docentes para la
promocion de cambios en la educacién universitaria pues el 40,9% considera que
no cuenta con las herramientas necesarias para desempeiiarse como un educador
innovador, ademas el 37,3% de ellos indica que no mantiene una relacion

interpersonal con sus estudiantes.

Respecto a los indicadores cognitivos el 47,3% de educadores considera que debe
modificar la metodologia de ensefianza, adiciona a esto, el 44,6% se encuentra
totalmente de acuerdo con la propuesta de promover y aplicar una cultura
investigativa. Ademas, el 41,8% manifiesta estar totalmente de acuerdo con llevar
a la practica actividades interactivas y virtuales que dinamicen el proceso de

aprendizaje (Mendoza, Mendoza y Flores, 2021).



Estos aspectos se relacionan con los indicadores denominados autoconciencia del
estudiante y planificacion de las competencias y actividades del aprendizaje.
Ademas, el aporte de los autores refiere una estrecha relacion entre las estrategias
andragogicas virtuales y la educacion a nivel universitario pero precisa que para su
aprovechamiento es necesario que los facilitadores cuenten con los conocimientos
necesarios del entorno digital y puedan guiar a sus participantes adecuadamente

en el aprendizaje virtual.

También se analiza un estudio realizado en Guayaquil, titulado “Metodologias para
la reinsercion inclusiva de jovenes y adultos” efectuado por Bajafia (2021) cuyo
alcance descriptivo y disefio no experimental permite conocer aspectos basicos del
comportamiento docente y sobre su practicas educativas. Asi se conoce gue el 60%
de educadores reconoce que algunas veces es puntual, ademas el 60% nunca
menciona el objetivo de la clase. Otro indicador importante demuestra que 100%
de los educadores no emplea técnicas de trabajo grupal pero un 60% indica que

algunas veces si hace uso de los recursos tecnoldgicos.

Adicional a ello, el 60% nunca se basa en la planificacion y prefiere desarrollar
actividades participativas, reflexivas, conceptuales y procedimentales y el 60%
admite que algunas veces emplea una metodologia interactiva y dinamica. El 100%
de docentes indica que en sus clases se promueve algunas veces el respeto por la
diversidad social y cultural de los estudiantes (Bajafa, 2021). Estos resultados
evidencian que en la practica educativa actual, la andragogia apenas y logra tener
un espacio con ciertas acciones emprendidas por el docente. Sus hallazgos
permitiran una comparacion con los obtenidos en la investigacion actual para

reconocer si este comportamiento es similar en la Universidad Estatal de Milagro.

En contraposicion a los estudios nacionales, se encuentra el de Borja (2016)
titulado “Estrategias de ensefianza-aprendizaje con enfoque colaborativo. Disefio
de un moédulo de ensefianza andragdgica” cuyo eje de analisis es la Universidad
Estatal de Milagro (contexto de la actual investigacion) y concluye que los docentes

si cumplen con las practicas andragdgicas, entre las cuales estan el trabajo en



equipo y varios procesos de evaluacion y auto evaluacion, ademas se promueve la

participacion.

Entre los hallazgos de interés para el actual estudio, se identifica que el 57% de
docentes realiza actividades cooperativas entre pares. El 46% reconoce que los
estudiantes si ayudan a sus compafieros cuando lo requieren. Un 48% indica que
los educandos no suelen responder preguntas de su grupo y un 60% no da
explicaciones al mismo. El 39% admite que sus estudiantes colaboran entre
compafieros y con la clase. En la dimensién autoconciencia, los resultados refieren
que el 72% de docentes cree que sus estudiantes estan comprometidos con
alcanzar valoraciones altas sin que nadie los ayude, ademas el 64% manifiesta que
los educandos tienen interés por que su rol este definido en el equipo. En cuanto a
la motivacién, el 38% de docentes la practica casi siempre y un 26% con regularidad
(Borja, 2016).

Relativo a la planificacion, el 51% la realiza siempre, mientras el 35% casi siempre
mantiene reuniones con sus alumnos y el 42% promueve actividades de
participacion e integracion con regularidad. Cabe también mencionar, que el 48%
de docentes pocas veces se preocupa de que los estudiantes hayan comprendido
la clase. A pesar de ello, el 29% indica que casi siempre considera las habilidades

de los educandos para las actividades que programa (Borja, 2016).

Sin embargo, el investigador determind que dichas acciones son parte de las
actividades propias de la practica docente y sin bien encajan con los principios de
la andragogia, no son ejecutados fundamentandose en sus componentes tedricos.
Se identificé entones que los docentes no son conocedores en gran medida de los
postulados andragégicos por lo que requieren de capacitacion al respecto. Dicho
estudio, fue realizado previo a la situacién de pandemia. Estos resultados son de
gran importancia para la presente investigacion en tanto se constituye en una linea
base de estudio y pueden ser comparados con los hallazgos actuales para

reconocer si la tendencia ha cambiado o se mantiene en la institucion.



Adicional a estos estudios, se encuentra uno considerado muy importante para este
trabajo, en cuanto su objetivo propone analizar si se aplica o no el modelo
andragogico por parte de los educadores en una universidad de Guayaquil, es decir
gue posee una orientacion similar a la propuesta investigativa que se lleva a cabo.
Este aporte, lo realiza Noriega (2014) mediante el “Analisis del grado de aplicacion
del modelo andragdgico por los docentes en la formacién de profesionales de la

carrera de Enfermeria, en la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil”.

Los principales resultados demuestran que el 78% de educadores identifica al
modelo andragdgico, asi mismo el 55% ha sido facilitador del aprendizaje y un 44%
explica que la andragogia en un aporte importante en la ensefianza de adultos. En
cuanto a las practicas, 77% desarrollan talleres y actividades grupales ademas de
ser promotores del pensamiento critico, por lo que un 66% manifiesta que su interés
esta en la construcciébn de nuevos conocimientos en base a las experiencias
previas. Incluso un 66% procura, a través de las actividades en clase, captar la
atencion de los educandos, 77% de docentes motiva a su grupo y el 66% promueve

la interaccion social (Noriega, 2014).

Ademas, el 67% indica que trata y considera a sus estudiantes como los adultos
gue son, 89% promueve la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. El
67% reconoce que toma en cuenta las caracteristicas de sus alumnos previo a
elaborar los contenidos. Se destaca que solo el 44% afirma aplicar siempre la
normativa del LOES en la planificacién curricular (Noriega, 2014). Entonces, el
aporte de Noriega revierte de valor, al considerar aspectos muy similares a los que
se plantean en este estudio, por lo que sus resultados son una guia para los
hallazgos que se presentan en la Universidad Estatal de Milagro denotando un
cumplimiento parcial de las practicas andragdgicas.

Ahora bien, desde una perspectiva epistemoldgica esta investigacion se
fundamenta en que la andragogia atiende una necesidad urgente de un segmento
poblacional importante dentro de la educacion, los adultos. Es decir, que la
andragogia, al ser una ciencia, se encuentra en la basqueda de la consolidaciéon y

modernizacién de las metodologias educativas para logras, desde los centros de
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formacion en todos sus niveles, una verdadera contribucion para los individuos que
buscan conocimiento. Se trata, fundamentalmente, desde una visién filosofica, de
dar continuidad a la practica pedagdgica mediante nuevas estrategias que aporten
significativamente para que el ser humano continle preparandose para la vida
(Adam, 1977).

Y es que el ser humano posee una gran capacidad para superar sus limitaciones,
en tanto se encuentra en un constante descubrimiento y redescubrimiento derivado
de su experiencia e independencia, dadas por el aprendizaje. Ante ello, la practica
andragodgica se fundamenta en la importancia y necesidad de respetar el
conocimiento previo y experiencias del individuo adulto, dandole especial valor a su
curiosidad y su motivacioén por aprender, por lo que precisa de métodos acorde a

dichos estudiantes para que alcancen las competencias necesarias (Castillo, 2019).

En tal sentido, el planteamiento andragogico considera dos aspectos
fundamentales para que un estudiante pueda estar considerado dentro de éste, el
primero es de orden social y el segundo posee un caracter psicologico. El
componente social se refiere a que una persona es considerada adulta cuando las
actividades desempefiadas y su comportamiento asi lo demuestran, esto tiene
relacion con la asignacion de roles sociales conforme la cultura. En cuanto al
aspecto psicoldgico, un individuo es considerado un adulto cuando este se auto
concibe como tal, es decir que tiene conciencia y acepta las responsabilidades que

tiene en su vida (Sanchez, 2015).

De tal manera que para fines del actual estudio, la andragogia sera concebida como
un conjunto de técnicas para ensefiar a individuos adultos, que implica el
reconocimiento de lo que diferencia a las personas en términos de inteligencia,
cognicion, incluso la dominancia del cerebro y el estilo de aprendizaje. Esto implica
variables como edad, expectativas y aquellas responsabilidades que debe cumplir
el adulto. Todas estos aspectos determinan la disposicion de una persona adulta

ante el aprendizaje.
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Es asi que la andragogia, sugiere que la educacién de las personas adultas puede
ser un proceso igual de normal que como sucede en la nifiez (Pérez, 2009). Al
respecto Garcia (2017) expone que el proceso educativo inicia previo al nacimiento
y lo identifica con el término propedéutico, posterior a ello se encuentra la
pedagogia que comprende el proceso formativo de los nifios y adolescentes y se
continua con la andragogia como un complemento en la vida de las personas ya

gue se las considera como seres que requieren educarse continuamente.

En torno a ello, Knowles (1972) ha basado su propuesta andragogica en tres
etapas, la primera referida las metas e intencionalidad del aprendizaje, luego hace
alusién a las diferencias en términos de situacion e individuos y finalmente
menciona los principios basicos de la formacién en adultos. Por su parte Adam
(1977) sugiri6 un modelo en el que se evidencia una clara distincion entre la
educacion en la nifiez y adolescencia, de aquella que involucra a las personas

adultas, asi para el primer caso esta la pedagogia y para el segundo la andragogia.

Esta ultima modalidad, debera caracterizarse por la horizontalidad y participacion
pues los estudiantes son sujetos con conocimientos previos importantes y cuyas
experiencias son un gran aporte en la practica del aprendizaje. Ademas, recalca la
necesidad de analizar y considerar aguellos aspectos caracteristicos del individuo
dado por su edad como problemas visuales, auditivo e incluso la capacidad de
memorizacion, entre otros (Adam, 1977).

Ahora bien, existe una propuesta que es considerada la mas completa en la
actualidad y su autor es el Doctor Adolfo Alcala, quien expresa lo siguiente respecto

a la andragogia:

Es una ciencia que se contextualiza en las entidades educativas, los
contextos, acuerdos de aprendizaje, procesos didacticos, evaluacion y las
acciones colaborativas o en equipo. Estas consideraciones se orientan a
alcanzar o cumplir los principios de horizontalidad y participacion, ademas
de la asociacion positiva dada por el facilitador de los aprendizajes. Todo ello

favorece al incremento de los pensamientos, la capacidad de los individuos
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para autogestionar, mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo creativo
alo largo de la vida de manera que el individuo podra auto realizarse (Alcald,
2009, p. 138).

En el modelo de Alcala (2009) existen varios componentes: el centro educativo, es
decir aquel que ofrece las opciones curriculares y facilita el servicio de educacion.
También se identifica al participante, es decir al que se le denomina estudiante, y
el facilitador es el educador. Otra caracteristica importante es que se destaca la
horizontalidad y participacion que mencioné Adam, a ello se suma el entorno de
aprendizaje, trabajo en equipo y el aprendizaje de caracter presencial,
semipresencial y el que se desarrolla a distancia. Se alude también a la didactica

del aprendizaje y la sinergia positiva y finalmente sugiere la valoracion.

Cabe hacer alusion a un componente importante de la propuesta de Alcala (2009),
el cual se refiere al facilitador, pues es el andragogo responsable de atender y
orientar a los participantes para el aseguramiento de su aprendizaje. Al respecto,
indica las siguientes caracteristicas del mismo: su funcién es la de conducir y
orientar el aprendizaje, ejerce un liderazgo democratico para profundizar en las
consideraciones de los participantes y también lleva a cabo estrategias para liderar

participativamente.

En cuanto a la evaluacion, las actividades que se relacionen con esta accion en la
ensefianza andragogica, deberan tener concordancia con dicho proceso. Esto se
fundamenta en que el participante es el gestor de su aprendizaje de manera que la
evaluacion no es Unicamente tarea del facilitador. Por lo que debe existir
actividades de auto y coevaluacion asi como el criterio de validacién del andragogo
(Alcala, 2010).

En relacion a las estrategias que emplea la andragogia, Knowles (2006) expuso
gue es necesario tomar en cuenta que las personas toman la decisién de reconocer
que es lo que necesitan aprender, ademas formulan sus objetivos, eligen e
implementan aquellas acciones estratégicas para el aprendizaje y son capaces de

valorar sus alcances. Todo ello implica que los adultos podran enfrentar
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modificaciones aceleradas ademas de concebir de otra forma los propdsitos
educativos, enfocarse en el aprendizaje continuo y acogerse a nuevos sistemas de

enseflanza.

Incluso la educacion virtual presenta cierta concordancia con la propuesta
andragogica, ya que supone flexibilidad, autonomia e independencia en el proceso
de aprendizaje. Asi se convierte en una accion capaz de dinamizar la educacion
pero es preciso tomar en cuenta los nuevos roles que deberan adquirir andragogos
y participantes para adecuar las estrategias y alcanzar los objetivos trazados. Las
TIC aperturan un contexto en el que se encuentran un sin nimero de opciones para
aprender continuamente, ademas facilitan la accesibilidad igualitaria a la sociedad
del conocimiento en cuanto se quiebran limitantes referidas a la temporalidad y el

espacio (Suérez, 2018).

Ahora bien, tomando en cuenta que la educacion superior tiene como mision el dar
respuesta a los requerimientos y cambios en la sociedad, a nivel politico,
econdmico, cientifico y tecnolégico conforme la realidad y el contexto en el que se
desarrollan los individuos, en la actualidad ha debido enfrentar grande retos en
cuanto la globalizacion ha generado transformaciones importantes (Sorto, 2018).
En tal contexto, para Escobar y Gémez (2018) la andragogia es una herramienta
para la promocion de otras alternativas para el aprendizaje en cuanto puede
satisfacer las necesidades de un nuevo segmento de estudiantes en busca de
conocimiento y cuya principal caracteristica es la experiencia dada por una cierta

edad y relacionamiento social.

Por lo cual, las universidades y centros educativos en general requieren de la
implementacion de otras metodologias de ensefianza, acordes con el estudiante
adulto. Esto implica el disefio de espacios para el aprendizaje tomando en cuenta
gue el individuo posee un lugar dentro de dicho proceso pues cuenta ya con
experiencia, ademas de analizar su motivacion y la forma en la que se relaciona
con las herramientas a su alcance que le facilitan el acceso al conocimiento
(Escobar y Gémez, 2018).
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A proposito de ello, Castillo (2018) explica que la universidad y particularmente los
docentes, son quienes guiaran a los estudiantes hacia un aprendizaje eficaz, por lo
Mismo, es preciso que se cuenten con estrategias adecuadas y preparacion para
enfrentar los desafios que presenta la educacion de personas adultas en la
actualidad. Al respecto, Requejo (2003) hace hincapié en que la educacién para
adultos debe promover un alto grado de participacion en actividades formativas asi

como la igualdad entre individuos.

En esta linea, Tapia (2021) considera que los educandos adultos tienen un especial
interés por incrementar el conocimiento para su desarrollo personal y social, de
manera que poseen una gran voluntad para aprender, convirtiéndolos en
estudiantes activos y generadores del aprendizaje. Y es que de acuerdo con Berger
(2009) los adultos son personas maduras, capaces de identificar claramente
aquellos aspectos fuertes y débiles de si mismos, de manera que podran buscar
alternativas para atender sus falencias y alcanzar un mejor desarrollo profesional y

personal.

Tales perspectivas, de acuerdo con Paz y Mifio (2017) exponen al educando adulto
como un elemento esencial en el contexto educativo, por lo que las acciones de las
entidades formativas deberan direccionarse a que este individuo se convierta en un
creador de conocimiento, destrezas y habilidades que le permitan ser un sujeto
autbnomo y responsable consigo mismo y con la sociedad.

Especificamente en el caso de las instituciones de tercer nivel en Ecuador, para
Pefa, Diaz y Salas (2020) la diversidad de alumnos y el gran nimero de ellos, ha
provocado que se planteen diferentes estrategias de ensefianza, incorporando
nuevas metodologias y herramientas como las TIC, para asi poder dinamizar el
aprendizaje, acercar al estudiante a la informacién y lograr una mejor asimilacion
de los contenidos. Por lo mismo, Giler (2021) indica que la andragogia no deberia
ser un tema desconocido para los docentes de nivel universitario, mas bien hoy en
dia ésta debe estar incorporada en el contexto educativo como una practica normal

gue les permita trabajar de manera adecuada con los estudiantes adultos.
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I1.METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion que se desarrolld fue aplicada, es decir segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) que se orienta a generar conocimiento acerca del tema
estudiado siendo de gran relevancia para la sociedad, en cuanto los resultados que
se obtengan permiten comprender la relacibn entre la teoria y la practica

andragogica en un contexto universitario.

Ademas, el estudio fue de tipo descriptivo simple, el mismo que para Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) permite la deduccion de los hechos considerando sus
dimensiones. Asi, se pudo caracterizar a los docentes de la Universidad Estatal de
Milagro en torno a las practicas andragdgicas que llevan a cabo en la institucion
considerando a los alumnos adultos. Esta informacion contribuyo en el incremento

del conocimiento cientifico respecto al temay no implicd ningln proceso aplicativo.

El disefio fue no experimental, transversal descriptivo debido a que se midi6 la
prevalencia de los sucesos en un grupo poblacional definido y en un periodo de
tiempo especifico sin que se manipule ninguna variable. Mientras que el enfoque
investigativo posey6 una orientacion cuantitativa de forma que se contabilizaron los
resultados de los temas a indagar, de tal manera que el instrumento para el
levantamiento de datos fue el cuestionario (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014).

3.2. Variables y operacionalizacion

El estudio se caracterizé por ser univariable. Por lo que la variable a indagar fue:
practicas andragogicas considerando 4 dimensiones, instruccion, adaptacion de
conocimiento y habilidades, cognicion y aprendizaje contextual, ademas de 6
subdimensiones. La operacionalizacion de la variable puede ser consultada en el

anexo 1.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién es definida por Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) como todos
los elementos a los cuales se investiga, es un conjunto de casos que poseen
condiciones o caracteristicas similares. Mientras que la muestra es comprendida
como una parte o segmento de la poblacién que es seleccionado bajo un criterio

especifico para ser investigado.

En tal sentido, para la presente investigacion se identific6 que la poblacion de
estudio correspondio a los docentes de la carrera de Psicologia de la Universidad
Estatal de Milagro, es decir 71 profesores de las modalidades presencial y virtual.
En cuanto a la muestra, esta comprendio 35 docentes seleccionados bajo el criterio
de conveniencia, considerando la disponibilidad de tiempo y accesibilidad de

contacto con los educadores. En cuanto a los criterios de inclusion y exclusion:
Criterio de inclusion

Docentes de la Universidad Estatal de Milagro que actualmente se encuentren
prestando sus servicios en la institucion, sean hombres o mujeres.

Docentes que una vez informados de los objetivos de la investigacion y su
importancia deciden voluntariamente participar en el proceso.

Criterio de exclusion

Docentes de la Universidad Estatal de Milagro que cuyas funciones se encuentren
en cese sea cual fuere el motivo, sean hombres o mujeres.

Docentes que una vez informados de los objetivos de la investigacién y su
importancia no deseen participar en el proceso.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica para el levantamiento de informacion fue la encuesta, la cual de acuerdo

con Baena (2017) permite la obtencion de informaciéon ya sea de opiniones,
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conductas o actitudes de las personas a investigar. Mientras que el instrumento que
se empled correspondid al cuestionario (ver anexo 2), entendido este como un
grupo de interrogantes que se plantean para ser respondidos por informantes

seleccionados y con un objetivo especifico.

El cuestionario, conformado por 24 interrogantes fue medido mediante escala de
Likert (Nunca, Casi nunca, En ocasiones, Casi siempre y Siempre) y se lo aplico
via digital por medio de Google Forms. La validacion del cuestionario fue llevada a

cabo por 3 expertos en el tema a estudiar (ver anexo 3).

3.5. Procedimientos

Para el desarrollo de la investigacion se partié de una solicitud dirigida a la directora
de la Carrera de Psicologia de UNEMI para la aplicaciéon del estudio, posterior a su
aprobacion (ver anexo 4) se procedio a solicitar la base de datos de los docentes

registrados en el actual periodo académico para proceder con la seleccion muestral.

A cada docente se le contact6 via e-mail o telefénicamente, segun la disponibilidad
de informacion que se poseia de éste, posterior a ello se le informd de la
intencionalidad del estudio para solicitar su colaboracién, asi en caso de acceder,
se le envid la encuesta via digital, manteniendo absoluta reserva de sus datos y

respuestas. Este proceso se siguio hasta completar los 35 registros.

3.6. Método de analisis de datos

Los 35 registros fueron cuantificados en una base de Excel para luego efectuar un
andlisis de varianzas de cada pregunta y en general del cuestionario con la
intencién de identificar la dispersion que pueda existir en los datos registrados
respecto al valor medio (ver anexo 5). Posterior a ello, se realiz6 un conteo de
registros por pregunta y de acuerdo con la respuesta obtenida. También se realizo
un calculo estadistico para obtener el peso porcentual de las respuestas en cada

interrogante.
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Para obtener los valores de cada dimension, se promediaron los valores obtenidos
de los items de las preguntas que lo conformaron. Finalmente se realizé un andlisis
inferencial mediante la prueba del Chi cuadrado de Pearson para identificar si
existio correlacion entre las cuatro dimensiones de la variable de estudio mediante
el software SPSS.

3.7. Aspectos éticos

En relacion a los aspectos éticos, la investigacion se esboz6 en base al respeto de
los individuos ya sea que participaron 0 no en el estudio, asi como la
responsabilidad con el manejo de la informacién, por lo que se protegieron las
identidades de los informantes y sus opiniones, de forma que la informacion

obtenida sélo se uso6 para los fines pertinentes del actual proyecto.
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IV. RESULTADOS

Los resultados se presentan en base a las interrogantes planteadas a los docentes
de la Universidad Estatal de Milagro conforme las dimensiones establecidas para

la variable practicas andragogicas.

Objetivo general: caracterizar las practicas andragégicas en la educacion superior
de la Universidad Estatal de Milagro.

Tabla 1

Caracterizacion de las practicas andragégicas

) ) Nunca Casi nunca Enocasiones Casi siempre Siempre Total
Dimensiones
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Instruccion 4 11% 17 49% 9 26% 2 6% 3 8% 35 100%
Adaptacion de
conocimiento y 0 0% 0 0% 5 14% 14 40% 16 46% 35  100%
habilidades
Cognicién 0 0% 0 0% 19 54% 5 14% 11 32% 35 100%
Aprendizaje 0 0% 0 1% 22 63% 4 12% 8 23% 35  100%
contextual
Promedio total 1 3% 4 13% 14 39% 6 18% 10 27% 35 100%

-Nota: Datos obtenidos de los docentes de la escuela de Psicologia de UNEMI.

En la tabla 1 se presentan los hallazgos de las dimensiones analizadas. Se
evidencia que la dimension instruccion, casi nunca es llevada a la practica en la
institucion por el 49% de docentes. Ademas, el 46% de educadores realiza
procesos de adaptacion de conocimiento y habilidades siempre, mientras el 40% lo
hace casi siempre, sugiriendo esto que existe una planificacion curricular
consciente de la realidad actual por lo que se incluyen actividades y procesos
acordes con las exigencias sociales, esto con la intencién de relacionar el

aprendizaje en las aulas con los eventos y transformacion del mundo exterior.

Por otra parte, 54% de docentes reconocen que so6lo en ocasiones la practicas
andragogicas favorecen los procesos cognitivos de los estudiantes y en contraparte
el 32% asume que esto sucede siempre. En el caso del aprendizaje contextual, el
63% de informantes indican que en ocasiones la practica andragdgica es una

mediadora de la cultura y permite la interacciéon y comunicacion entre pares.
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En cuanto al promedio general obtenido de las cuatro dimensiones, es posible
indicar que la variable practicas andragdgicas, en el contexto de la Universidad de
Milagro, escuela de Psicologia, implica el desarrollo de métodos, estrategias,
técnicas y procedimientos orientados eficazmente para que los educandos
alcancen los objetivos del aprendizaje, en ocasiones por el 39% de docentes,
mientras 27% lo realizan siempre y el 18% casi siempre. En contraparte se

reconoce que el 3% no lleva a cabo estas practicas nunca y el 13% casi nunca.

Objetivo especifico 1: Describir la instruccion en la planificacion de las
competencias de aprendizaje.

Tabla 2

Dimension instruccion: competencias del aprendizaje

. Nunca Casi nunca En ocasiones  Casi siempre Siempre Total
Instrucciéon
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Planificacion de las
competencias del 5 14% 16 46% 9 26% 2 6% 3 8% 35 100%
aprendizaje
Promedio general 5 14% 16 46% 9 26% 2 6% 3 8% 35 100%

Nota: Datos obtenidos de los docentes de la escuela de Psicologia de UNEMI.

En la tabla 2 se observa que el 46% de docentes casi nunca realiza una
planificacion de las competencias del aprendizaje, ademas el 14% no lo ejecuta
nunca, mientras un 26% lo lleva a cabo en ocasiones. Solamente un 8% y 6%
consideran en la planificacion las competencias del aprendizaje siempre y casi

siempre respectivamente.

Objetivo especifico 2: Describir la Instruccion en la planificacion de las actividades

de aprendizaje.

Tabla 3

Dimension instruccion: actividades de aprendizaje

L Nunca Casinunca Enocasiones Casi siempre Siempre Total
Instruccion
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Planificacion de
las actividades de 3 9% 17 48% 9 25% 3 9% 3 9% 35 100%
aprendizaje
Promedio general 3 9% 17 48% 9 25% 2 9% 3 9% 35 100%

Nota: Datos obtenidos de los docentes de la escuela de Psicologia de UNEMI.
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En la tabla 3 se puede identificar que el 48% de educadores casi nunca planifica
las actividades de aprendizaje, un 25% lo realiza en ocasiones ademas del 9% que

lo hace siempre, 9% casi siempre y un 9% que nunca las considera.

Objetivo especifico 3: describir los contenidos y métodos de la instruccion de los
aprendizajes.

Tabla 4

Dimensién adaptacion de conocimiento y habilidades

Adaptacion de

o Nunca Casinunca Enocasiones Casi siempre Siempre Total
conocimiento y
habilidad
apriidades N % N % N % Ne % Ne % N %
Contenidos y
métodos de 0 0% 0 0% 5 14% 14 40% 16 46% 35 100%

instruccion

Promedio general 0 0% 0 0% 5 14% 14 40% 16 46% 35 100%
Nota: Datos obtenidos de los docentes de la escuela de Psicologia de UNEMI.

En la tabla 4, se registran los hallazgos que indican un 46% de docentes que
consideran siempre en su planificacion curricular nuevos conceptos, métodos y
modelos a partir de la complejidad de la sociedad, asi mismo un 40% lo hace casi

siempre y solamente un 14% en ocasiones.

Objetivo especifico 4: Establecer los procesos cognitivos del aprendizaje.

Tabla 5

Dimension cognicion: éxito del aprendizaje

Nunca Casi nunca Enocasiones  Casisiempre Siempre Total
Cognicion
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Exito del
e 0 0% 0 0% 23 66% 4 11% 8 23% 35 100%
aprendizaje
Promedio general 0 0% 0 0% 23 66% 4 11% 8 23% 35 100%

Nota: Datos obtenidos de los docentes de la escuela de Psicologia de UNEMI.

En la tabla 5, se identifica que para alcanzar el éxito en el aprendizaje, los docentes

en el 66% de casos, en ocasiones consideran que las practicas andragdgicas
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interaccionan con la percepcion, atencion, memoria y pensamiento critico en el

proceso de aprendizaje. Por su parte, 23% indica que siempre y 11% casi siempre.

Objetivo especifico 5: Establecer las acciones de autoconciencia en el

aprendizaje.

Tabla 6

Dimension cognicion: autoconciencia en el estudiante

Nunca Casi nunca En ocasiones Casi siempre Siempre Total
Cognicion
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Autoconcienciaen 5 o0 g gy 14 40% 6 17% 15  43% 35 100%

el estudiante
Promedio general 0 0% 0 0% 14 40% 6 17% 15 43% 35 100%
Nota: Datos obtenidos de los docentes de la escuela de Psicologia de UNEMI.

En la tabla 6 se indica que el 43% siempre considera en la practica andragdgica
acciones como la atencion de la realidad social, politica y educativa del pais, asi
como mantener los principios de horizontalidad, participacion y sistematizacion de
los procesos para el éxito del aprendizaje. EI 40% de docentes lo realiza en

ocasiones, mientras el 17% indica que casi siempre.

Objetivo especifico 6: determinar las condiciones del aprendizaje contextual.

Tabla 7

Dimension aprendizaje contextual

Aprendizaje Nunca Casinunca Enocasiones Casisiempre Siempre Total

contextual N % N %  N° % N° % N° % N %

Ambiente para el
desarrollo de la 0 0% 0 0% 9 26% 10 28% 16 46% 35 100%
cognicién
Promedio general 0 0% 0 0% 9 26% 10 28% 16 46% 35 100%
Nota: Datos obtenidos de los docentes de la escuela de Psicologia de UNEMI.

En la tabla 7 se registra que en el ambiente en el cual se desarrolla la cognicion,
las practicas andragogicas se caracterizan por que el 46% y el 28% de orientadores
siempre y casi siempre respectivamente, proponen actividades participativas, de
autogestion, creativas y con responsabilidad social, ademas de ser coherentes con

los espacios multiculturales y dar atencion al contexto social en el que se
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desempenfian los estudiantes. Ademas de ello, el 26% de docentes asume gque
ocasionalmente promueve un ambiente propicio para que los educandos

desarrollen un adecuado proceso cognoscitivo.

Correlacién de dimensiones

Tabla 8
Correlacién de dimensiones
Adaptacion
del
conocimiento Aprendizaje
Instruccidn vy hahilidades Cognician contextual
Instruccion Correlacidn de Pearson 1 308 535 361
Sig. (bilateral) 074 001 033
&l 35 35 35 35
Adaptacion del Correlacidn de Pearson 305 1 360 3TE
Eggﬂ?{;g‘éigo ¥ Sia. (bilateral 074 034 026
& 35 35 35 35
Cognicidn Correlacidn de Pearson 535 3607 1 E14
Sig. (hilateral) ,001 034 000
M a5 35 35 a5
Aprendizaje contextual Correlacién de Pearson EH 3TE E14 1
Sig. (bilateral) 033 026 000
I 35 35 35 35

Nota: El valor referencial para identificar el nivel de significancia entre las dimensiones fue de 0,05.
Los valores inferiores indicaran correlacion, los valores superiores rechazan la correlacion.

En la tabla 8 se observa que no existe una correlacion entre las dimensiones del
estudio pues todos los valores obtenidos mediante la prueba estadistica del Chi

cuadrado de Pearson fueron superiores.
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V. DISCUSION

Las practicas andragogicas en la educacion superior de la Universidad Estatal de
Milagro se caracterizan porque un 45% de docentes realizan siempre y casi siempre
actividades que permiten que los educandos de edad adulta se desarrollen en un
contexto adecuado que promueve su participacion, interaccion y colaboracién con
la sociedad, es decir que existe una vinculacion entre el aprendizaje y la realidad
en la que se desenvuelven. Sin embargo, para el 55%, no es parte de su accionar

habitual como orientadores en el caso de los estudiantes adultos (tabla 1).

Estos resultados son similares a los expuestos por Melchor (2021) quien identifico
que el 41,2% de docentes llevan a cabo practicas andragogicas de forma frecuente
siendo principalmente en un nivel horizontal y flexible, es decir que respetan la
condicién del educando adulto y ademas se atiende sus necesidades formativas,
mientras el 58,8% no lo hace. Asi mismo los resultados coinciden con, Franco
(2018) quien manifiesta varios aspectos en sus hallazgos en niveles significativos
en los principios de horizontalidad, participacion, flexibilidad y en el pensamiento
critico reflexivo y creativo demostrando que las practicas andragogicas son llevadas

a cabo por los educadores de manera permanente.

Esta tendencia, que se evidencia en los hallazgos, pone de manifiesto un posible
desconocimiento o falta de interés en aplicar las practicas andragogicas por parte
de los docentes, lo que para Giler (2021) no es adecuado en cuanto deberian formar
parte de las actividades educativas ya que el docente debe conocerlas y aplicarlas
como acciones normales en la educacion, es decir en la cotidianidad. Por lo que
Azofeifa (2017) sugiere una constante preparacion por parte de los educadores de
forma que sean capaces de responder a los desafios que se presentan en el

contexto educativo.

Incluso Pefia, Diaz y Salas (2020) destacan la necesidad de que los educadores
sean capaces de plantear nuevas metodologias y herramientas para la ensefianza
como una forma a atender la diversidad de estudiantes en los centros de educacion.

Quiza de esta forma, se podria dar atencién a lo mencionado por Paz y Mifio (2017)
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de considerar al educando adulto como el actor principal en el contexto educacional
y asi las estrategias de las universidades se orientarian a potenciar su adecuado
desarrollo procurando motivarlo y orientarlo para ser un creador de conocimientos,

los cuales sera capaz de gestar para beneficio propio y de la sociedad.

Ante lo expuesto, se considera indispensable que la Universidad Estatal de Milagro,
tome en cuenta los procesos de capacitacion de sus docentes pero sobre todo lleve
a cabo andlisis acerca de las practicas pedagdgicas que se llevan a cabo en las
aulas con la intencion de identificar si las estrategias son las adecuadas conforme
el grupo de estudiantes que se tienen. Al ser una de las entidades educativas que
forman parte del programa de educacion para adultos, es preciso que se acoja a
los principios andragogicos y que su aplicacion sea una practica normalizada por

los educadores.

Por su parte, en relacién al objetivo especifico 1. describir la instruccion en la
planificacion de las competencias de aprendizaje de las practicas andragodgicas.
Se pudo identificar que el 60% de los docentes no planifica las actividades de
aprendizaje (tabla 2), lo que implica que no existe una guia tanto de las
competencias como de las actividades del aprendizaje. Estos resultados son
respaldados por Alcala (2009) quien manifiesta que el esfuerzo del orientador, debe
ser de forma creativa y activa para facilitar a los estudiantes el logro de los objetivos
trazados.

Ademas, los resultados coinciden con Kino (2019) quien identificé que los docentes
no toman en cuenta en sus planificaciones las caracteristicas actitudinales de sus
estudiantes adultos, impidiéndolos alcanzar un aprendizaje significativo y de
calidad. En contraposicién a esto, Franco (2018) explica que si existen una
incorporacion de la estrategia andragogica en la planeacion de las actividades
educativas por mas de la mitad (76%) de los docentes siendo favorecedor para los
educandos en cuanto se consideran sus necesidades y expectativas ademas de

sus caracteristicas como adultos y sus competencias.
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Al respecto, en el contexto nacional, en el nivel de educacién superior, siempre ha
sido considerada la planificacion de las asignaturas, sin embargo no
necesariamente se planean todas las actividades a realizar porque los educadores
suelen improvisar o de acuerdo a la situacion adaptar las acciones que se proponen
a los estudiantes. De tal manera que no existe un registro en la guia de planificacion

acerca de las competencias que los educandos alcanzaran.

Incluso en las evaluaciones que se realizan a lo largo del periodo académico, no
son valoradas, pues lo que se analiza son los conocimientos alcanzados o el
rendimiento académico en base a notas o valores referenciales que dan a entender
gue un alumno cumplié con el minimo requerido o lo sobrepasé, acreditandolo para
continuar al siguiente nivel. Esta situacidn deberia considerarse en futuras
planificaciones con la intencion de valorar las competencias que los educandos

adultos logran en el nivel educativo superior.

En cuanto al objetivo 2: describir la instruccion en la planificacion de las actividades
de aprendizaje, se registra que el 57% de docentes no toma en cuenta aspectos
relacionados con la participacion y actitud dialégica del estudiante adulto al
momento de desarrollar su plan de clase (tabla 3). En la misma linea, Sierra (2016)
expone que los beneficios de que un gran niumero de educadores (68%) planifique
sus clases se ve reflejado en logro de los objetivos instruccionales pero esto implica
que se piense en el estudiante y los aspectos que los caracterizan como la

posibilidad, interés e intencion de participar y aportar en su aprendizaje.

Desde otra perspectiva, los docentes indicaron, en la investigacion de Bajafia
(2021), que pese a contar con una planificacion, nunca se basan en esta (60%) y
opta por realizar actividades participativas, reflexivas, conceptuales vy
procedimentales en sus clases, en este caso las condiciones del adulto son
tomadas en cuenta al momento en el que se imparten los contenidos y no
necesariamente en un plan previo. Esto para el investigador contrarresta la
planificacion que no incluye al adulto, pues en la practica, las estrategias son

pensadas en él.
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Borja (2016) en cambio encontré que el 86% si consideran en sus planificaciones
reuniones con sus alumnos ademas de que el 29% toma en cuenta las habilidades
de éstos al momento de plantear las actividades del programa de clases, es decir
que los resultados son opuestos a los del presente estudio. Sucede algo similar con
Noriega (2014) pues indica que el 67% de docentes si incorpora las caracteristicas
de los educandos en la planeacién de los contenidos de la materia, lo cual no se

presenta en la Universidad Estatal de Milagro.

En torno a ello, vale la pena mencionar a Adam (1977) pue el investigador expuso,
en su modelo andragdgico, la importancia de que previo a la planificacion de las
actividades de ensefianza, el docente debe considerar las caracteristicas de sus
estudiantes adultos, desde su edad y sexo, asi como factores relacionados a su
condiciones fisicas y hasta su capacidad para memorizar, pues ciertos aspectos
podrian repercutir en el proceso de aprendizaje e impedir que este sea exitoso. A
esto se agrega el postulado de Alcala (2009) quien agrega la necesidad de que el
curriculo sea disefiado para facilitar el aprendizaje con actividades y objetivos
acordes al grupo al cual se dirige el educador, de ahi la importancia de que éste

actue como orientador.

En tal sentido, se precisa prestar atencion a los estudiantes adultos y sus
condiciones o caracteristicas que pueden favorecer o limitar el proceso de
aprendizaje ya sea en su participacion o por sus capacidades dialégicas. Una
planificacion que no considere los aspectos del grupo al cual van dirigidos los
contenidos y actividades puede resultar en un esfuerzo en vano por parte del

docente al momento de educar.

Referente al objetivo 3: describir los contenidos y métodos de la instruccion de los
aprendizajes, los docentes de la Universidad Estatal de Milagro, carrera de
Psicologia, indicaron que el 86% generalmente llevan a cabo actividades en
concordancia con la realidad actual por lo que se incluyen procesos acordes con
las exigencias sociales, esto con la intencion de relacionar el aprendizaje en las

aulas con los eventos y transformacién del mundo exterior (tabla 4).
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Pese a ello, no todos los estudios demuestran tales resultados, pues se identifica
que existe un cumplimiento del principio de adaptacibn pero en menores
porcentajes como lo expresa Franco (2018) quien encontro que 43% de docentes
vincula los contenidos con la realidad con la intencion de que el alumno pueda

aplicar lo aprendido en el aula en el mundo exterior para beneficio de la sociedad.

En la misma tendencia se encuentran Mendoza, Mendoza y Flores (2021) pues
apenas el 44,6% de los educadores considera la inclusion de actividades de
promocion y aplicacién cultural investigativa, es decir que permitan a los
estudiantes relacionarse con su entorno, esto incluye a las TICs para la

dinamizacién del proceso de aprendizaje.

Por su parte, Knowles (1972) argumenta, respecto al principio de adaptacién, que
la interrelacion del educando adulto con su mundo externo es importante para el
aprendizaje en cuanto interviene en el logro del mismo. Esto tiene relacion con las
necesidades del estudiante al momento de adquirir conocimientos, pues al ser un
adulto, éste decide porgue va aprender y tiene claras sus necesidades educativas,
situaciéon que lo hace responsable de sus acciones y por ende de su aprendizaje y
de la capacidad de construir nuevos conocimientos por medio de la relacion con su

entorno como lo expone Pizarro (2012).

Entonces, respecto a los resultados presentados, se puede comprender que la
vinculacion de la educacién con la realidad, sucede como parte de la metodologia
tradicional de ensefianza en la Universidad Estatal de Milagro, sin embargo no se
considera como parte de uno de los principios en la formacién de adultos. En este
sentido no se puede hablar de un proceso adaptacion al contexto, que sea
adecuado, en cuanto el docente no lo hace conscientemente y esto limita los
objetivos de las actividades propuestas, pues en el caso de los adultos es claro que
éstos presentan otras necesidades e intereses que posiblemente no se atiendan en

la practica actualmente.

Se comprende de esta forma que el relacionar los contenidos y las préacticas del

aprendizaje con la realidad, se favorece al educando para que adquiera destrezas,
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habilidades y autonomia para desenvolverse en la sociedad y crear su propio
conocimiento e interpretacion del mundo que le rodea, ademas de contribuir con la
sociedad y su desarrollo como un miembro mas de ésta. Es asi como se van
desarrollando las experiencias de las que las personas aprenden y a partir de las

cuales evolucionan y se adaptan a las continuas transformaciones sociales.

En cuanto al objetivo especifico 4: establecer los procesos cognitivos del
aprendizaje, se obtuvo que el 66% de docentes considera que solamente en
ocasiones las préacticas andragogicas son favorecedoras para el desarrollo
cognoscitivo de los estudiantes adultos, mientras un 34% creen que siempre se lo

promueve (tabla 5).

De acuerdo a lo expuesto, Franco (2018) concuerda con que le 40% de docentes
es promotor del desarrollo de la cognicién a través de actividades que favorecen el
pensamiento creativo, critico y reflexivo, esto por medio de acciones estratégicas
gue permiten al estudiante vincularse con su contexto, sea este el salon de clases
o el mundo externo al centro educativo, es decir la realidad. A esto se adiciona que
Sierra (2016) ha encontrado que el 66% de educadores considera importante que
dentro del aula se empleen materiales didacticos acorde con el nivel de estudios a

favor del proceso cognitivo.

De ahi que para Requejo (2003) ha sugerido la implementacion de actividades
participativas y el respeto por la igualdad entre individuos, ademas recalca que el
grupo de estudiantes adultos se constituye en un promotor para incrementar el
capital humano, por lo que su proceso formativo lo hace eficiente y capaz, siendo

esto favorecedor para el desarrollo social.

Estas caracteristicas, revalorizan la concepcién de la educacion, por lo que las
instituciones de formacion superior toman un nuevo rol, identificado como el de
“‘educar para toda la vida” o lo que se conoce como “educacion permanente” pues
no existe un limite de edad en el aprendizaje y la adquisicidon de conocimientos,

ademas, cada vez son mas los adultos que se incorporan o retoman los estudios.

30



Ademas, es necesario comprender que en la actualidad, el entorno social cambia y
se reajusta constantemente y con rapidez, derivando en que las personas no
requieran acumular conocimiento, en tanto estos deberan modificarse
frecuentemente, por lo que el proceso cognitivo esta en una constante
transformacion y dinamismo. Es decir que la educacion de los estudiantes adultos
debera enfocarse en el fortalecimiento de su aprendizaje para alcanzar habilidades
que les permitan desenvolverse y sobrevivir en el entorno social cambiante. Aqui
precisamente es cuando adquiere mayor valor su conocimiento previo, pues este
alimenta al nuevo, enriqueciéndolo y permitiendo que el individuo conozca y se

adapte al contexto actual.

Asi, los datos que refleja la Universidad Estatal de Milagro, demuestran una falta
de conocimiento respecto a los beneficios de la practica andragdgica y sobre todo
la importancia de sus principios pues atiende a las necesidades de un grupo de
individuos catalogados como adultos que poseen ciertas caracteristicas y por ende

su proceso de aprendizaje es distinto, al igual que su desarrollo cognoscitivo.

El objetivo especifico 5: establecer las acciones de autoconciencia en el
aprendizaje, en cambio refleja que el 60% de los docentes mantiene practicas que
le permiten al estudiante mantenerse centrado, motivado y en coherencia con su

aprendizaje y el entorno (tabla 6).

Ante ello, los resultados de Bullon y Melchor (2021) identificaron un comportamiento
similar puesto que el 61,2% de docentes, frecuentemente respeta las practicas
andragogicas horizontales promoviendo asi que el educando sea consciente y
responsable de su aprendizaje garantizando su éxito en el mismo. Ademas el
investigador refiere que el 81,6% si adopta acciones flexibles, sugiriendo que se da
atencion a las necesidades del estudiante adulto a favor de que alcance sus

objetivos académicos.
Por su parte Franco (2018) también presenta concordancias con el actual estudio,

ya que el 66% de educadores suele respetar el principio de horizontalidad. Ademas,

como elemento fundamental para lograr el éxito del aprendizaje, Bajafia (2021)
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identifica que el 100% de docentes concuerda con respetar la diversidad social y
cultural de sus alumnos y Borja (2016) alude que el 42%, con regularidad, incentiva

a la participacion e integracion.

Estas acciones identificadas en los diferentes estudios, son concluyentes y
concordantes entre si al manifestar que el éxito del aprendizaje depende de
aguellas estrategias que promueven el desarrollo cognoscitivo, pero como se
evidencia en cada caso, los docentes actuan de diferente forma en la ejecucion de
practicas andragogicas, lo que para Castro (1990) y Castillo (2018) se conoce como
saber educativo, pues es el orientador quien elige la estrategia que permita el

desarrollo de sus estudiantes.

Asi, en relacion al desarrollo y fortalecimiento de la autoconciencia del estudiante,
en la Universidad de Milagro, escuela de Psicologia, se evidencia que los docentes
llevan a cabo practicas a su favor como parte del proceso de ensefanza-
aprendizaje en virtud de que ésta les permitira reconocer y creer en sus
capacidades para alcanzar las metas que se propongan, no sélo en el a&mbito
académico si no como seres autbnomos y responsables de si mismos y como

miembros de la sociedad.

En referencia al objetivo especifico 6: determinar las condiciones del aprendizaje
contextual, los docentes informaron que el 74% desarrollan practicas promotoras
de la autogestion, creatividad y responsabilidad social, éstas a su vez son
respetuosas con los contextos multiculturales y atienden aspectos relativos al

entorno social de los educandos (tabla 7).

En concordancia con ello, Noriega (2014) indica que el 66% de docentes suele
promover la interaccion social, ademas el 77% de ello motiva al grupo. Por su parte,
66% asume que propone actividades para captar la atencion de sus estudiantes
frente al aprendizaje, e inclusive un 44% de educadores reconoce que las practicas
andragogicas si son favorecedoras en la ensefianza de adultos. También el 77%

ejecuta actividades de grupo y del total, el 66% esta interesado en que se
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construyan nuevos conocimientos considerando la experiencia de los educandos

asi como desde su interaccidon con el entorno.

En alusion a lo expuesto, Castillo (2019) explica que el ser humano es poseedor de
una gran capacidad para descubrir y redescubrir constantemente, basandose en su
experiencia y autonomia, ademas de lo que el aprendizaje educativo le aporta. De
tal manera que el entorno académico, es un elemento de los principios
andragogicos de horizontalidad, mientras que el contexto externo corresponde al
principio de flexibilidad. Ambos elementos forman parte de la didactica del
aprendizaje (Alcala, 2009).

Por otra parte, es necesario mencionar que un elemento fundamental en el
desarrollo del aprendizaje contextual, hoy en dia, son las TICs, pues como lo
explica Suarez (2018) estas aportan en el empoderamientos de los adultos y
favorecen no solo el acceso a la informacién, sino que facilitan el aprendizaje
continuo, es justamente por ello que la educacion virtual posee similitudes con los

preceptos de la andragogia.

Entonces, en relacion al aprendizaje contextual en la Universidad Estatal de
Milagro, es factible reconocer que éste no sélo implica aspectos relativos al entorno
educativo, sino al ambiente externo a este en el que también se desenvuelve e
interactta el estudiante adulto. Asi, la relacién entre academia y contexto social
toma mayor relevancia para que un sujeto se forme adecuadamente y comprenda
la realidad en la que vive siendo capaz de intervenir en esta para mejorarla a su

favor y el de todos los miembros de la sociedad.

Se comprende ademas, que no todos los educadores, en la Universidad Estatal de
Milagro, desarrollan en su practica formativa, actividades que favorezcan al éxito
del aprendizaje de los estudiantes adultos. Es decir, que el estudiante adulto,
encuentra espacios de participacion, creatividad e incluso de contextualizacién con
la realidad, solamente en ciertas ocasiones, en tanto las practicas llevadas a cabo
en su proceso formativo asi lo permiten lo cual no favorece en a su aprendizaje y

desarrollo profesional.
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VI. CONCLUSIONES

A partir del objetivo general de caracterizar las practicas andragdgicas en la
educacién superior de la Universidad Estatal de Milagro, se han podido establecer

las siguientes conclusiones:

1. Lainstruccion en la planificacién de las competencias se caracteriza porque los
educadores casi nunca suelen desarrollar los programas de estudio
considerando aspectos relativos al estudiante adulto. Esto limita al educando en
la consecucién de sus objetivos del aprendizaje pues la malla curricular no
presta atencion a los conocimientos previos y experiencia que caracterizan al

adulto.

2. La instruccion en la planificacién de las actividades de aprendizaje implica un
enfoque general y las acciones no son pensadas casi nunca bajo los principios
de las practicas andragogicas. Por lo que el estudiante adulto puede encontrar
ciertas limitaciones para desarrollase en el contexto educativo y no sentirse
parte del mismo, pudiendo perjudicarlo o alejarlo del aprendizaje que tiene como

objetivo.

3. Los contenidos y métodos de la instruccién de los aprendizajes contemplan
generalmente conceptos, metodologia y modelos nuevos en concordancia con
la realidad social, esto permite que los estudiantes adultos relacionen los
contenidos académicos con situaciones 0 sucesos que ocurren en el entorno y
a los cuales se debe atender con posibles soluciones o con actitudes que
permitan su entendimiento, aceptacion y superacion. Es decir que el individuo

adquiere competencias para afrontar la realidad tal como esta se presenta.

4. Los procesos cognitivos del aprendizaje en ocasiones implican el desarrollo de
la percepcion, atencion, memoria y pensamiento critico. Esto en el caso de los
educandos adultos no es beneficioso para la adquisicion del conocimiento ya
gue demuestra que no siempre se cumplen con los principios andragdgicos de

horizontalidad y flexibilidad, de manera que el estudiante no es valorado en base
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a su conocimiento y experiencia previa siempre, y tampoco son consideradas
sus necesidades de aprendizaje. Esto limita su capacidad para descubrir y
redescubrir nuevos escenarios a partir de los contenidos y las practicas propias

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a las acciones de autoconciencia en el aprendizaje, los docentes
suelen gestionar las practicas andragogicas a través de actividades
favorecedoras de la atencion a la realidad social, politica y educativa del pais,
ademas se procura el cumplimiento de los criterios de horizontalidad y
sistematizacion de los procedimientos para que los estudiantes logren sus
objetivos. Esto sugiere una contribucién en la formacién y fortalecimiento de
sujetos autdbnomos, responsables y conscientes de sus capacidades para gestar

su futuro y contribuir con la sociedad.

Las condiciones del aprendizaje contextual por su parte, sugieren que los
educadores si consideran al ambiente externo para el desarrollo cognoscitivo,
lo que conlleva a que los estudiantes puedan relacionar los contenidos con la
realidad. Esto les permite ser actores sociales capaces de transformar
situaciones y no ser simplemente espectadores. Tal situacion se entiende en
cuanto un estudiante adulto generalmente posee una motivacion especifica
para aprender, la misma que suele estar relacionada con su desarrollo personal

y profesional.
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VIl. RECOMENDACIONES

En concordancia con los resultados obtenidos en la investigacion se plantean las

siguientes recomendaciones:

1. Realizar programas de sensibilizacion y capacitacién a docentes, autoridades e
incluso estudiantes respecto a los principios andragdgicos y sus practicas para
qgue las actividades educativas sean realmente dinamizadas a favor de la
diversidad de educandos sin excepcion y puedan ser incorporadas en las

planificaciones curriculares.

2. Se precisa plantear acciones para que los docentes de la escuela de Psicologia
reciban la capacitacion necesaria para fortalecer sus conocimientos respecto a
las practicas andragdgicas y como vencer las limitaciones para que los

estudiantes adultos realmente alcancen los objetivos del aprendizaje.

3. Como parte del mejoramiento de la calidad educativa y los métodos de
instruccion del aprendizaje es preciso generar mas espacios de
contextualizaciéon en el que los educandos adultos puedan relacionar los
contenidos con la realidad e incluso para que éstos puedan llevarlos a la practica

en sus entornos laborales.

4. Se requiere de motivacién a los docentes y seguimiento para evidenciar que se
ejecuten los principios de horizontalidad y flexibilidad pues tales aspectos mas
bien responden a la calidad y calidez del ser humano para con sus pares, de tal
forma que estas acciones deben ser promovidas como valores del educador

para que se logre su interiorizacion.

5. En funcion de las acciones de autoconciencia en el aprendizaje, se sugieren
actividades practicas relativas a la realidad actual, es decir propuestas de
intervencion o planteamiento de proyectos o programas para intervenir en el
contexto de forma contributiva, en este sentido es necesario de que la

universidad se acerque a la comunidad y trabaje activamente a su favor.
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6. En la misma linea anterior y precisamente considerando el contexto, se
recomiendan actividades en las que los educandos demuestren su capacidad
de aplicacion practica de los conocimientos con enfoque en sus actividades
profesionales, puesto que muchos de los estudiantes adultos suelen estar
empleados y llevan a la par sus estudios y la vida laboral. Esto denota también
el interés por adquirir nuevos conocimientos, en cuanto buscan mejorar o
perfeccionar sus habilidades profesionales o con la intencién de superarse en

sus entornos laborales.
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Anexo 1. Operacionalizacion de la variable

ANEXOS

. . Definicion . . . p
Variable Definicion Conceptual Operacional Dimensiones Indicadores Items
Las competencias declarativas se muestran en la
.. L, planificacién curricular
Instruccion: Planificacion de - -
e . Las competencias procedimentales se muestran en la
planificacion las competencias lanificacion curricular
de los aprendizaje p. —
Es el desarrollo de obietivos Las competencias actitudinales se muestran en la
métodos, estrategias, actiindades Zlel planificacién curricular
técnicas y procedimientos .. e . La planificacion de actividades se desarrolla en la
; aprendizaje Planificacion de participacion del adulto
eficaces para el logro del las actividades de 2 — -
aprendizaje que busca la aprendizaje La planificacion de actividades se desarrolla en la actitud
Ty dialdgica del adulto
consolidaciony Esta variable se — r—— .
L Adaptacion de La planificacién curricular contempla nuevos conceptos
modernizacion de las medira a través e N _
, . conocimiento . desde la complejidad de la sociedad
metodologias educativas a del Cuestionario . Contenidos y — - p
i , . o y habilidades , La planificacion curricular contempla nuevos métodos
PRACTICAS través de las practicas de practicas métodos de desde la complejidad de la sociedad
- 2 i instruccion — -
ANDRAGOGICAS ped.agf)glcas, desde la Zn;l.ragogl'cas, CO(: La planificacién curricular contempla nuevos modelos
cognicion que postula el ; dl.medn5|onesé4 desde la complejidad de la sociedad
i ai indicadores P P - —
aprendizaje en un frems Y La practica andragdgica interacciona la percepcién en el
contextos dado social e ' aprendizaje
interactivo y visiones del La préactica andragdgica interacciona la atencion en el
mundo compartidas que aprendizaje
son cruciales para el éxito Cognicién: Exito del La practica andragdgica interacciona la memoria en el
de la comunidad (Valdez, ;ricgszs' aprendizaje aprendizaje
2010) i La practica andragdgica interacciona el pensamiento
. cognitivos

critico en el aprendizaje

La practica andragdgica interacciona la percepcion en el
aprendizaje

Autoconciencia
en el estudiante

La practica pedagdgica atiende realidades sociales,
politicas y educativas del pais.
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La practica andragdgica mantiene el principio de
horizontalidad para el éxito del aprendizaje

La practica andragdgica mantiene el principio de
participacion para el éxito del aprendizaje

La practica andragogica sistematiza procesos para el
éxito del aprendizaje

Aprendizaje
contextual

Ambiente para el
desarrollo
cognicion

La practica pedagdgica es participativa para un
aprendizaje contextual

La prdctica pedagdgica es autogestionaria para un
aprendizaje contextual

La practica pedagdgica muestra responsabilidad social
para un aprendizaje contextual

La practica andragdgica propicia la creatividad del
participante adulto

La practica andragdgica propicia la autorizacion del
participante adulto

La practica andragogica respeta el espacio multicultural
y diverso en el aprendizaje

La practica andragdgica atiende el contexto social para
en el aprendizaje
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Anexo 2. Cuestionario

Cuestionario de medicion de practicas andragégica

Estimado docente, el presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacién respecto a las
practicas andragogica; por ello, debe marcar la respuesta que mas se acerque a la realidad. Marque
usted un aspa “X” en la respuesta que consideres pertinente de acuerdo a las siguientes alternativas.

discapacidad visual

Nunca Casi Nunca A veces .Ca5| Siempre
siempre
1 2 3 4
N° Escala
Indicadores Casi Casi .
Nunca A veces . Siempre
nunca siempre
Dimensidn Exigencias del curriculo nacional
1 Las competencias declarativas se muestran en la
) planificacidn curricular.
5 Las competencias procedimentales se muestran
) en la planificacidn curricular.
3 Las competencias actitudinales se muestran en
' la planificacion curricular.
4 La planificacién de actividades se desarrolla en la
) participacion del adulto.
5 La planificacién de actividades se desarrolla en la
) actitud dialégica del adulto.
6 La planificacién curricular contempla nuevos
) conceptos desde la complejidad de la sociedad.
7 La planificacidn curricular contempla nuevos
) métodos desde la complejidad de la sociedad.
3 La planificacién curricular contempla nuevos
) modelos desde la complejidad de la sociedad.
9 La practica andragdgica interacciona la
' percepcion en el aprendizaje
10 La préctica andragdgica interacciona la atencidn
en el aprendizaje
11, La practica andragdgica interacciona la memoria
en el aprendizaje
1. La prdctica andragdgica interacciona el
pensamiento critico en el aprendizaje
13. La prdctica andragodgica interacciona la
percepcion en el aprendizaje
14, La préctica pedagdgica atiende realidades
sociales, politicas y educativas del pais.
1s. La préctica andragogica mantiene el principio de
horizontalidad para el éxito del aprendizaje
Las adaptaciones curriculares influyen en la
16. | atencidén individualizada para alumnos con

Dimension Plan de estudios extendidos




17 La practica andragdgica mantiene el principio de
" | participacion para el éxito del aprendizaje
18, La practica pedagogica es participativa para un
aprendizaje contextual
19. La practica pedagdgica es autogestionaria para
un aprendizaje contextual
2. La practica pedagdgica muestra responsabilidad
social para un aprendizaje contextual
21, La prdctica andragdgica propicia la creatividad
del participante adulto
2 La prdctica andragogica propicia la autorizacién
" | del participante adulto
23 La prdctica andragdgica respeta el espacio
" | multicultural y diverso en el aprendizaje
2. La prdctica andragogica atiende el contexto
social para en el aprendizaje

Agradezco su gran apoyo al participar en esta encuesta.



Anexo 3.Validez del instrumento

Matriz de valida

cion

TITULO DE LA TESIS: Practicas andragogica en educacidn superior de una Universidad de Ecuador, 2021.

JOPCIONES DE - OBSERVACIINES Y10
N RESPUESTAS CRITERIOS DE EVALUACION RECOMEMDACIONES
] A
2 DIMENSION | INDICADOR ITEMS w BELACION | RELACION. | RELACION “i:ﬁ;?”
= = ENTRE LAy EMTRE LA EMTREEL |, e
< § 2| w| vamseiE v L | oieensicon o] oeapory | Tl
= ;, ? 3 g ® DIMENSION  |ELINDICADOR]  ELITEMS RESPLESTA
Sk K EEE R EIREELEELEE
1-Las competencias declarativas se musstran en la X X X X
planificacion curricular
Flanificacion de
as competenciag? -Llas competencias procedimentales se muestran enla X X X X
nstruccion: lprendizaje planificacion curricular
planificacian
He los 3.-Las competencias actitudinales se muestran en la X X X X
phjetivos y planificacidén curricular
actividades del
bprendizaje 4.-La planificacién de actividades se desarrolla en |a X X X X
Planificacion de |Participacion del adulto
a5 actividades
] . 5.-La planificacion de actividades se desarrolla en la X X X X
o [de aprendizaje - .
g actitud dialdgica del adulto
E 6.-La planificacion  curricular contempla nuevos X X X X
q'f jconceptos desde |a complejidad de la sociedad
n
] IContenidos y — - - X X X X
E Inétodos de 7.-La p|i|‘|lf|cal:lﬂ-l'l curricular contempla nuevos métodos| ? ] A b
E ntruncitn desde la complejidad de |a sociedad
|B.-La planificacién curricular contempla nuevos modelos X X X X
rdaptacisn de desde la complejidad de |a sodedad
konocimiento 5 - o - r —_ T T T T
b habilidades -La practica andragdgica interacciona la percepeicn en ? L ] ]
el aprendizaje
Exito del 10.-La practica andragdgica interacciona la atencidn en el X E X X
prendizaje aprendizaje
11.-la practica andragégica interacciona la memaoria en| X X X X
el aprendizaje
12.-La practica andragogica interacciona el pensamientol X X X X
jcritico en el aprendizaje
13.-La practica andragogica interacciona la percepcion X X X X
len el aprendizaje
14.-La practica pedagagica atiende realidades sociales, X X X X
politicas y educativas del pais.
- acti el incipi X X X X
ognicion: :5. _La prT!:‘;lc: andralg?glradmlantlenz_el principio de
Procesos lAutoconciencia [Norizontalidad para el éxito del aprendizaje
en el estudiante
fcognitivos 16.-La practica andragdgica mantiene el principio de X X X X
participacion para el éxito del aprendizaje
17.-La practica andragogica sistematiza procesos para el X X X X
éxito del aprendizaje
18.-La practica pedagdgica es participativa para un X X X X
aprendizaje contextual
19.-La prictica pedagdgica es autogestionaria para un X X X X
aprendizaje contextual
20.-La practica pedagogica muestra responsabilidad X X X X
social para un aprendizaje contextual
purbiente  par 21.-La practica andragdgica propicia |a creatividad del X X X X
k=l desarrollo participante adulto
aprendizaje .
[cOgnician 22.-La practica andragogica propicia la autorizacion dell X X X X
contextual L
participante adulto
23.-la practica andragogica respeta el espacio X X X X
multicultural y diverso en el aprendizaje
24.-La practica andragégica atiende el contexto social X X X X
para en el aprendizaje
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planificacién curricular
Plamificacién de
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Instruccidn: |a prendizaje planificacién curricular
planificacion
de los 3 -Las competencias actitdinales se muestran =n la
ohjetives y planificacicn curriculas

Planificacion de
las actividades

|4.-La planificacidn de actividades e dessrrolla en la
participacian del adulta

Conooimeento
' habilidades
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jsctitud dialdgica del aduwits
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[Cartbenid,
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[8.-La planificacian curricular contempla nuevos modelos

Adaptacién de Hesde la complejidad de la sociedad

Exito del
laprendizaje

[a-La préctica andragdgica interacciona la percepcitn £n
1 sprendissje

10.-La prictica andragdgica interacciona |a atencidn en el
laprendizaje

11.-la préctica andragdgica interacciona la memaria en
el aprendizaje
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12 -La prictica andragégica interacciona el pensamiento
critica &n & aprendizje

13.-La prictica andragdgica interactona la percepcidn
en &l aprendizaje

KCagnicidn:
Procesos

lcogmitivos

Auboconcienda
en &l estudiante

14.-La prictica pedagdgica atiende realidades sociales,
politicas y educativas del pais.

15.-La practica andragégica mantiene &l principio de
horizontalidad para el éxito del aprendizaje

16.-La practica andragogica mantiene &l principio de
participaciin para el éxito del aprendizaje

17.-La practica andragtgica sistematiza procesos para el
éxitn del aprendizaje

aprendizage

contextual

Ambiente para
el desarralla

cognicidn

18.-La prictica pedagdgica es participativa para un
aprendizaje contextual

19.-La prictica pedagdgica &5 sutogestionaria para un
aprendizaje contextual

H.-La practica pedagdgica muestra responsabilidad
sacial para un aprendizaje contextual

11.-La practica andragdgica propicia la creatividad del
participante adulto

X2.-La prictica andragogica propicia la sutorizacdn de
participante adulta

13-La prictica andragdgica respeta el espacio
multicultural y diverso en ef aprendizaje

24.-La prictica andragdgica atiende el contexto social
para &n &l aprendizje

XX x| s X x| x|x| x| x| X| x| x

s | X x| X X| x| x| x|x]| x| K| x
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Anexo 4. Solicitud a la directora de la Carrera de Psicologia de la Universidad
Estatal de Milagro

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

El investigador, Segundo Manuel Palaguachi Pastuizaca, con mencion en Docencia
Universitaria de la Universidad César Vallejo, Sede Piura, 2021, esta desarrollando una
investigacion denominada “Practicas Andragdgica en educacion superior de una
Universidad de Ecuador, 2021” con el objetivo de Caracterizar las practicas Andragogica
en educacion superior.

En este sentido solicito a la directora, de la carrera de psicologia de la Universidad de
Milagro, su consentimiento para aplicar los instrumentos de la mencionada investigacion.

DATOS DE LA DIRECTORA

- Nombres y apellidos: Elka Almeida Monge
- Documento de identidad: 0917529166

- Direccion domiciliaria: Claro Las Pifias Calle segundo Moreno y Callejon Sin
Nombre

- Teléfono: 098 010 0022

Sin otro particular, se firma el presente protocolo de consentimiento informado.

Piura, 22 de septiembre, 2021

Segundo Manuel Palaguachi Pastuizaca



Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

Piura, 11 de Octubre del 2021

CARTA DE PRESENTACION

Sirva la presente para hacerle llegar el saludo institucional de la Escuela de Post Grado de la
Universidad César Vallejo y a la vez presentarle al maestrante de Docencia Universitaria

Mg.

Segundo Manuel Palaguachi Pastuizaca

Quien esta desarrollando acciones de recoleccion de datos, en el campo de la educacion, con Tesis

titulado:
“Practicas Andragdgica en Educacidn superior de una Universidad de Ecuador, 2021”

Seguros de contar con su apoyo, me despido de Ud., por el momento haciendo propicia la

oportunidad para desearle éxito de gestion.

Atentamente.

Dra. Esperanza Ida Ledn More



ucv

Uulveasmo
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
Ano del Beentenanio del Pera: 200 anos de ivlependencia”
Milagro, 11 de Octubre de 2021
ASUNTO: Autorizacién para la aplicacion de
Instrumentos para proyecto de Tesis de Maestria en Docencia Universitaria

Ms.: Elka Almeida Monge

Yo, Segundo Manuel Palaguachi Pastuizaca; ante Ud., me presento y expongo. Que, estando
realizando el Proyecto de investigacion relacionado al “Practicas Andragdgica en educacion
superior de una Universidad de Ecuador, 2021” para obtener el Grado de Maestra, con
mencion en Docencia Universitaria, solicito a Ud., el permiso respectivo para la aplicacion
de los instrumentos de encuestas a los docentes, en la carrera de psicologla que usted
dirige.

Es, ocasion para expresarle mi saludo y estima y pedirle se sirva a mi peticion por ser de
justicia.

Atentamente
Segundo Manuel Palaguachi Pastuizaca

Adjunto:

Constancia de la UCVY

_Ms.: Elkd Almeida Monge



Anexo 5. Andlisis de varianzas

Instruccién: planificacién de los Adaptacién de
Registro objetivos y actividades del conocimiento y Cognicion: procesos cognitivos Aprendizaje contextual Total
aprendizaje habilidades
Planificacion (_:ie Planific_a_ci()n de Coptenidos y o o Autoconciencia en el ) o
Informantes las competencias las actividades métodos de Exito del aprendizaje Ambiente para el desarrollo de la cognicion Total
del aprendizaje de aprendizaje instruccion estudiante
N° P1 P2 P3 P4 [P5) P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 [P P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 | Suma

Docente 1 3 1 2 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 108
Docente 2 5 3 1 5 3 3 4 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 101
Docente 3 2 4 3 5 5 4 4 4 3 5 3 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 104
Docente 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 108
Docente 5 1 3 3 2 2 2 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70
Docente 6 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 106
Docente 7 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 115
Docente 8 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 102
Docente 9 3 3 2 3 2 4 5 5 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 5 3 3 5 4 84
Docente 10 3 3 2 2 2 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 79
Docente 11 2 2 2 3 2 5 5 5 3 3 3 3 3 5 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 79
Docente 12 2 2 2 3 2 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72
Docente 13 2 2 2 1 1 5 4 4 3 2 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 68
Docente 14 3 2 2 3 3 4 5 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 5 85
Docente 15 2 2 3 3 3 4 5 5 3 4 4 4 3 5 3 4 4 5 5 5 4 3 5 5 93
Docente 16 2 2 2 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 5 5 85
Docente 17 3 3 1 2 2 5 5 5 3 3 5 5 3 5 3 3 4 5 5 5 4 3 5 5 92
Docente 18 2 2 2 3 2 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 5 5 82
Docente 19 2 2 2 3 3 5 5 5 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 5 84
Docente 20 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 82
Docente 21 2 2 2 2 2 5 5 5 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 5 3 3 5 4 82
Docente 22 1 1 1 2 2 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 5 4 78
Docente 23 3 3 2 3 3 5 5 5 3 4 4 4 3 5 3 4 4 5 5 5 3 3 5 4 93
Docente 24 3 3 2 2 2 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 76
Docente 25 3 3 3 2 2 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 79
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Anexo 6. Informe de Turnitin

141121 16:28 Documento sin tikdo

Documento sin titulo
14 de noviembre de 2021
3972 palabras / 21734 caracteres

Documento sin titulo

Resumen de fuentes

9%

SIMILITUD GENERAL

repositorio.ucv.edu.pe

| . 1%
Universidad Cesar Vallejo el 2021-07-02

° <1%
www.dspace.uce edu.ec Py

° NTER) <1%
moam.info

° N <1%
American School Foundation of Monterrey en 2004-09-29

° SRRy <1%
futurupc.edu

° : <1%
link_uautonoma.cl
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