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Resumen

Esta investigacion aplicada, cuyo objetivo fue determinar la medida en que la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce
los riesgos laborales en la empresa Corporacién Industrial Cesaro S.A.C.

La investigacion es de enfoque cuantitativo, de nivel explicativo porque se identifico
la causa principal a través de un diagrama de Ishikawa, de disefio pre —
experimental, porque no existe la posibilidad de comparacion de grupos y consiste
en la modalidad de solo posprueba o de la preprueba — posprueba. Segun el corte
de la investigacion es longitudinal porque se analizé la situacion del pre-test y el
post-test. La poblacion y la muestra esta conformada por los registros de accidentes
de trabajo en un periodo de 10 semanas del antes y después para una guia de 6
trabajadores, registrando el indice de frecuencia y de la severidad obteniendo los
siguientes resultados: el riesgo laboral del pre-test es de 12 eventos, lo cual
disminuyo6 a 6 eventos en el post-test debido a la implementacion de la mejora, la
frecuencia antes era de 0,89% vy después de la implementacion de la mejora se
obtuvo una frecuencia de 0,46%, y para la severidad antes de la implementacion
del SGSST era de 0,30% luego de la implementacion de la mejora se tuvo una
severidad de 0,23% .

Se encontraron que los datos de la variable dependiente y sus dimensiones tuvieron
un comportamiento no parameétrico. Se aplic6 Shapiro-Wilk ya que se utilizé 10
datos y es menor a 50, sin embargo, para el analisis inferencial se aplic6 Wilcoxon
porque es una prueba no paramétrica, por lo tanto, el andlisis descriptivo de la
media del riesgo laboral es 1,20 antes y 0,60 después, la media de la frecuencia es
0,90 antes y 0,47 después y para el periodo estudiado de la severidad la media es
de 0,30 antes y 0,26 después, por lo tanto, se evidencio que el sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo si esta funcionando.

Palabras claves: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, riesgo

laboral, frecuencia y severidad.
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Abstract

This applied research, whose objective was to determine the extent to which the
implementation of an occupational safety and health management system reduces
occupational risks in the company Corporacion Industrial Cesaro S.A.C.

The research is of quantitative approach, of explanatory level because the main
cause was identified through an Ishikawa diagram, of pre-experimental design,
because there is no possibility of comparison of groups and consists of the modality
of only post-test or pre-test - post-test. According to the cut of the research it is
longitudinal because the situation of the pre-test and post-test was analyzed. The
population and the sample is conformed by the records of work accidents in a period
of 10 weeks of before and after for a guide of 6 workers, registering the frequency
and severity index obtaining the following results: the occupational risk of the pre-
test is 12 events, which decreased to 6 events in the post-test due to the
implementation of the improvement, the frequency before was 0.89% and after the
implementation of the improvement was obtained a frequency of 0.46%, and for the
severity before the implementation of the SGSST was 0.30% after the
implementation of the improvement had a severity of 0.23% .

It was found that the data of the dependent variable and its dimensions had a non-
parametric behavior. Shapiro-Wilk was applied since 10 data were used and it is
less than 50, however, for the inferential analysis Wilcoxon was applied because it
is a nonparametric test, therefore, the descriptive analysis of the mean of the
occupational risk is 1.20 before and 0, 60 after, the mean of the frequency is 0.90
before and 0.47 after and for the studied period of severity the mean is 0.30 before
and 0.26 after, therefore, it was evidenced that the occupational safety and health

management system is working.

Keywords: Occupational safety and health management system, occupational

risk, frequency and severity.
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I. INTRODUCCION

A nivel mundial el rubro de metalmecanica ha ido creciendo gracias al gran
desempefio que ha tenido este sector en varios paises. Segun Oxford Economics
en el segundo mes del 2021, el sector de metalmecanica ha tenido una disminucién
de 23.4% en 2020 debido a la crisis sanitaria. Pero para el afio 2021 se espera que
a nivel mundial crezca 18.4%, en Asia 15.6%, en Europa 23.5% y en América
19.7%.

Para la Camara de Comercio de Lima en el mes de julio del 2020, el rubro de
Metalmecanica en el Perl solo esta operando al 50% de su capacidad. Cabe
recalcar que, la Gerencia central de Estudios Econémicos del (BCR), en el afio
2019 la manufactura del sector metalmecanico, maquinaria y equipos incremento
en 2.5 % y a partir de enero a julio del mismo afio se acumularia una caida de

33.4%, respecto al periodo 2018.

La empresa Corporacion Industrial Cesaro S.A.C, brinda servicios al sector de
metalmecanica, trabajando con acero Bohler (procedencia de Austria), Acepesac
(procedencia de Alemania), fue creada en el afio 2014 por el Sefior César Eduardo
Bregante Checa; Se identific6 que dentro de la organizacion existen distintos
factores por mejorar como: las posturas inadecuadas del personal, los sobre —
esfuerzos, poca capacitacion al personal, poco orden y limpieza, EPP en mal
estado, no existe estadisticas de enfermedades ocupacionales, estrés laboral, falta
de motivacién, incumplimiento de la ley 29783, piezas defectuosas, no existe un
SGSST y poco mantenimiento de maquinaria. Ademas, la organizacion ha venido
presentando problemas como los mencionados anteriormente; el principal

problema son los accidentes laborales.
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Figura 1. Diagrama de Ishikawa.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 1. Causas.

CAUSAS

C1 [No existe un SGSST

C2 |Falta de capacitacion al personal

C3 |Falta de ordeny limpieza

C4 |Falta de cordinacion entre el supervisor y la gerencia
C5 |Falta de interés del empleador

C6 |EPP en mal estado

C7 Jincumplimiento de la ley 29783

C8 [Sustancias toxicas

C9 |Falta de un plan covid

C10 |Falta de mantenimiento de maquinaria

C11 [No existe estadisticas de enfermedades ocupacionales
C12 |Piezas defectuosas

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 1: Diagrama de Pareto.

Fuente: Elaboracién propia.



Para esté investigacion, el problema principal es:

¢En qué medida la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo reduce los riesgos laborales en la empresa Corporacién Industrial
Cesaro S.A.C.?

Asi como también los problemas secundarios son:

o ¢En qué medida la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce la frecuencia en la empresa Corporacién Industrial
Cesaro S.A.C.?

o ¢ En qué medida la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce la severidad en la empresa Corporacion Industrial Cesaro
S.AC.?

Como objetivo general planteado es:

Determinar la medida en que la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo reduce los riesgos laborales en la empresa
Corporacion Industrial Cesaro S.A.C.

Por ende, los objetivos especificos son:

o Determinar la medida en que la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo reduce la frecuencia en la empresa Corporacion
Industrial Cesaro S.A.C.

o Determinar la medida en que la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo reduce la severidad en la empresa Corporacion
Industrial Cesaro S.A.C.

Por lo tanto, la hipotesis general y especificas propuestas son:

La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporacion
Industrial Cesaro S.AC.

o La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa
Corporacion Industrial Cesaro S.A.C.

o La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce significativamente la severidad de riesgos laborales en la empresa

Corporacion Industrial Cesaro S.A.C.



“La justificacion practica, es la solucion de un problema preciso que sobresalta de

forma directa e indirecta a una situacion social” (Stracuzzi y Pestana, 2012, p. 61).

Esta investigacion se justifica de manera préactica, ya que en toda organizacion el
recurso mas significativo es el talento humano, por lo tanto, la implementacion de
un SGSST es un tema muy trascendental ya que no solo ayudara al mejoramiento
de la empresa, sino que también protegera a los colaboradores de los diversos

riesgos y peligros que estén expuestos, como también en lo fisico y mental.

“La justificacion metodologica, tiene relacion con procedimientos y técnicas
concretas que logren servir de aporte para los demas investigadores que aborden

inconvenientes semejantes” (Stracuzzi y Pestana, 2012, p. 61).

Esta investigacion se justifica metodologicamente, ya que nos permitira reducir los
accidentes laborales de nuestros colaboradores, asi como también beneficiara al
empleador, ya que la vida del ser humano no tiene precio, por lo tanto, la seguridad
no debe ser vista como un gasto sino como la proteccion y cuidado de los

trabajadores dentro de la empresa.



II. MARCO TEORICO

Para esta investigacion, se analiz6 la informacion encontrada y se denotan los
siguientes antecedentes nacionales e internacionales.

Se muestra los siguientes antecedentes nacionales:

Salazar (2021), en su investigacion titulada “SGSST para disminuir riesgos
laborales en el I.E. N°22305, Ica 2021”, cuyo objetivo general es determinar en qué
medida el SGSST disminuye los riesgos laborales en la I.E. N°22305, Ica 2021. La
presente indagacion es de tipo aplicativa, con enfoque cuantitativo, disefio
experimental — pre experimental, la poblacion y la muestra fueron 69 trabajadores
de la Institucion Educativa, utilizando la técnica de observacion y analisis
documental y el instrumento fue el registro de riesgo laboral e indice de frecuencia
y gravedad. Ya que gracias al estudio el investigador llego a la conclusion que antes
de la implementacion se obtuvo un numero de riesgo laboral 40 eventos siendo

reducido a 8 posterior a la implementacion.

BOLO y CARRILLO (2020), en su indagacion titulada “SGSST para disminuir
riesgos laborales, Municipalidad Distrital de Morro, 2020”, propone como objetivo
principal propone diagnosticar la situacion actual de la SST en la Municipalidad
Distrital de Moro 2020. La presente indagacion es de nivel explicativo, con enfoque
cuantitativo, disefio pre experimental, la poblaciéon y muestra fueron representados
por 44 obreros, utilizando una matriz de correlaciones donde se determinaron
principales causas que generan las enfermedades y los accidentes laborales lo cual
se obtuvo una frecuencia de 126, para ello se utilizé el formato de la R.M N.° 050-
2013. El investigador lleg6 al desenlace que, para realizar la prueba de hipotesis,
se analizo la variable de riesgo laboral. Por ende, se puede decir, que en cuanto a
la evaluacion situacional se determin6 un estado deficiente del cumplimento de la

ley 29783 y solo se cumple con un 13 % en la Municipalidad Distrital el Moro, 2020.



MARIN (2018), en su investigacién de nombre “Implementaciéon de sistema de
gestion en seguridad y salud, basada en el comportamiento para la reduccién de
lesiones en trabajadores de la industria de calzado”, propone como objetivo general
propone cuantificar el impacto de la implementacién de un SGSST basada en el
comportamiento en la reduccion de lesiones y dafios a la salud. Esta indagacion es
de nivel explicativo, con enfoque cuantitativo, de disefio cuasi — experimental, la
poblacion y muestra es de 388 trabajadores. Utilizando procedimientos y método
de analisis, para ello se utilizé6 un plan de mejora. Ya que gracias al estudio del
investigador concluyé que la cantidad de dias de descansos médicos disminuyeron

de 396 a 86 en un afio con un 78% después de la implementacién del SGSST.

También, se tiene los siguientes antecedentes Internacionales:

RUBIO (2019), para su investigacion titulada “Disefio del SGSST, segun la
resolucion 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo y las OSHAS 18001 de 2007,
propone como objetivo principal disefiar el SGSST, basado en la resolucion 1111
de 2017, y las OSHAS 18001 de 2007, para la empresa Gabriel Orozco S.A.S. La
presente investigacion es de nivel explicativo, con enfoque cuantitativo. Para dicho
estudio se hizo la recoleccion de datos de esta organizacion. Ya gracias al
investigador se llegé a la conclusion que, los trabajadores consideran que la
empresa les ofrece lo basico para su proteccion en el desarrollo de sus actividades

diarias.

RAMIREZ (2016), en su trabajo de investigacion titulado “Elaboracion y aplicacion
de un SGSSO para prevenir accidentes laborales en el gobierno autbnomo
descentralizado municipal del Cantén Santa Elena, Provincia de Santa Elena”, cuyo
objetivo general es la prevencion de accidentes laborales en el gobierno autbnomo
descentralizado municipal del Canton de Santa Elena. La presente investigacion es
de nivel explicativo, con enfoque cuantitativo. Para dicho estudio se emplearon
varias metodologias de campo, la observacion directa y estimacion de los factores
utilizando una matriz de riesgo laboral. Ya que gracias al investigador lleg6 a la
conclusién que, el gobierno autbnomo descentralizado municipal del Canton Santa

Elena no cuenta con un SGSSO y que como base de trabajo es de 10,416%, para



gue cumpla con los requerimientos legales vigentes en Ecuador tiene que ser

mejorado y llevado a un 80 %.

HIGINIO (2016), en su trabajo de investigacion titulado “Propuesta del SGSST para
la planta Muebles D-Estilo”, propone como objetivo principal es proponer un SGSST
para la empresa Muebles D-Estilo, que permita la identificacion y reduccién de
riesgos para los operarios en el proceso de elaboracién de muebles. La presente
investigacion es de nivel explicativo, con enfoque cuantitativo. Para dicho estudio
se basé en la técnica PHVA y se propusieron auditorias internas y externas. Por
cuanto el investigador lleg6é a la conclusion que, la implementacion del SGSST

propuesto garantiza en gran numero la reduccién de los accidentes laborales.

A continuacion, la presente investigacion tiene como variables vinculadas
con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales.

SST.

“Trata sobre las lesiones y enfermedades originadas por las diferentes situaciones
en el lugar de trabajo y protege la salud de los colaboradores” (Butrén, 2018, p.15).
SGSST.

"El SGSST, es un conjunto estructurado de controles que aseguren el logro de
metas en SST y que incluye la politica, la empresa, para diagnosticar, planificar,
implementar y evaluar los peligros que afecte a la SST"(Butrén, 2018, p.15).
Documentos del SGSST

o Politica de SST.

“Es un documento legal escrito donde se expone la politica en materia de SST en
consulta con los trabajadores y sus representantes” (ley 29783, 2016, p. 8).

Reglamento interno de SST.

“Es una herramienta importante de accion y cultura de prevencion” (RM-050-2013-
TR, p. 34).



o Mapa de riesgos.
“Es un plano de las condiciones de trabajo, en el que se puede identificar diferentes
enfoques, problemas y acciones para promover y proteger la salud de los
empleados” (RM-050-2013-TR, p. 43).
o Plan de contingencias.
“Son herramientas de gestion que definen objetivos, estrategias y acciones de
prevencion y reduccién de riesgos” (Ley 28551, p. 1).
° IPER-C.
“Es el proceso de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion
de controles (IPERC), es elaborada y actualizada periddicamente, sin exceder el
plazo de un afo” (Sunafil, p.13).
o Plan anual de SST.
“‘Es un documento de gestion a través del cual el empleador desarrolla la
implementacion del SGSST en base a los resultados de evaluaciones iniciales o
posteriores u otros datos disponibles” (RM-050-2013-TR, p. 69).

e Programa anual de SST/capacitaciones.
“Es un conjunto de actividades de prevencion en SST que establece la empresa,
entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afio” (RM-050-2013-TR, p.
71).
Registros del SGSST.

o Accidentes/ incidentes/ enfermedades ocupacionales.
o Capacitacion/ entrenamiento/ simulacros.

o Examenes médicos ocupacionales.

o Monitoreo de factores de riesgo.

o Equipos de seguridad.

. Estadisticas de SST.

o Inspecciones de SST.

. Auditorias de SST.

Fuente: Elaboracioén propia (RM-050-2013-TR, p. 1)



Dimensiones de la variable independiente:

Diagnosticar.

"Es el conocimiento diferenciado de analizar e interpretar”(Civarolo, 2012, p. 27).
Es decir, que mediante la elaboracion del Check list de la RM-050-2013-TR de la
ley 29783, ley de la seguridad y salud en el trabajo nos permitira hacer una

evaluacion inicial de los cumplimientos en materia de SST, cuya formula es:

N.de cumplimentos realizados
* 100

Diagnosticar = —
g Total de requisitos

Planificacion.

"Es un proceso meticuloso de organizacion, analisis, seleccion y justificacion de
contenidos a fin de alcanzar los objetivos" (Gonzales y Torres, 2017, p.98).
Durante la fase de planificacion, se desarrollara un cronograma de actividades de
acuerdo con la etapa de desarrollo de la implementacién del SGSST, para esta

etapa la formula es:

Planificacid N.de actividades realizadas 100
= *
anificacion Total de actividades planificadas

Implementacion.

"Es poner en funcionamiento nuevas formas de trabajar o de hacer las cosas, como
un nuevo procedimiento” (Alles, 2011, p. 211).

En esta etapa se desarrolld la elaboracion de todos los documentos de gestion de
SST, asi como también los formatos o registros minimos de acuerdo a la ley 29783,

para ello se empleo la siguiente férmula:

R N.de registros elaborados
Implementacion = - * 100
Total de registros

Evaluacion.

"Evaluacion es el desarrollo que tiene por objeto establecer de qué manera se han
logrado los objetivos anteriormente determinados"(Arias, Verdugo y Rubio, 1995,
p. 32).



En esta etapa se evaluara la correcta implementacion del SGSST para mantener
un adecuado orden en los documentos, registros y realizar mejoras si es que se

hubieran mas adelante, por lo tanto, se empleé la siguiente formula:

N.de registros ejecutados
E

100
Total de registros

Evaluacion =

Acerca de los riesgos laborales mencionamos:

Riesgos laborales.

“Riesgo laboral, es el suceso de que los trabajadores sufran algin un determinado
dafio como consecuencia del trabajo que desempefian” (Luna, 2011, p.16).
Clases de riesgos laborales:

‘Riesgos fisicos: Ruido, vibraciones, iluminacion, temperatura y humedad”
(Pantoja, Veray Avilés ,2017, p. 848).

“Riesgos quimicos: Polvos, humos, gases y vapores” (Pantoja, Veray Avilés, 2017,
p. 849).

“‘Riesgos bioldgicos: virus, bacterias y hongos” (Pantoja, Vera y Avilés, 2017,
p.849).

‘Riesgos ergondmicos: Sobreesfuerzos, posturas inadecuadas y movimientos
forzados” (Pantoja, Vera y Avilés, 2017, p. 849).

“‘Riesgos psicosociales: Gestion personal, contenido de la tarea y relaciones
humanas” (Pantoja, Vera y Avilés, 2017, p. 850).

Incidente.

“‘Evento en que la persona afectada no sufre dafios fisicos” (RM-050-2013-TR
formatos referenciales, p. 12).

Accidentes de trabajo.

“Es cualquier lesion corporal sufrida por el trabajador como consecuencia del

trabajo que realiza” (Luna, 2011, p.19).
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Accidente

Tipos de

accidentes

Parcial
permanente

Total Accidente
permanente incapacitante

Gréfico 2. Tipos de accidentes.

Fuente: Elaboracion propia.

Equipos de proteccion personal.

“Son equipos personales entregados a cada colaborador para cuidarlo de uno o
mas riesgos” (Sunafil, p. 9).

Peligro.

“Situacién o caracteristica intrinseca de causar dafios a las personas, la propiedad
y el ambiente” (Sunafil, p. 11).

Riesgo.

“Es la probabilidad que se produzca un peligro y se materialice en determinadas
circunstancias y cause dafos a las personas, la propiedad y el ambiente” (Sunafil,
p. 11).

Controles
duros

Controles
Controles administrativos

blandos

Grafico 3. Jerarquia de controles.

Fuente: Elaboracién propia.
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Segun los conceptos mencionados anteriormente de riesgo y peligro
tenemos las siguientes dimensiones de la variable dependiente:

Frecuencia.

“Es el grado de exposicion de los colaboradores al riesgo laboral” (Sunafil, p. 26).
Segun la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo (sin fecha, p. 2) el indice de
frecuencia “es la cantidad de accidentes con pérdida de tiempo o reportables sin
pérdida de tiempo, ocurrencia y relacionada a un periodo de tiempo de 200,000 h-
h trabajadas”.

Férmula:

. ) N.de accidentes
Indice de frecuencia (IF) = H = H Trabajadas * 200.000

Severidad.

“‘Es el dafio producido por la exposicion prolongada al movimiento repetitivo”
(Sunafil, p. 41).

De acuerdo a la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo (sin fecha, p. 2) el
indice de severidad lo define como “el numero de dias perdidos o no trabajados por
el personal de la obra por defecto de los accidentes relacionandolos a un periodo
de 200,000 horas de trabajo”.

Siendo la siguiente formula:

. ] N.de dias no trabajados
Indice de severidad (IS) = H — H Trabajadas * 200.000
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

“La investigacion es aplicada porque se centra en el conocimiento cientifico,
herramientas (metodologias, protocolos y tecnologias) para satisfacer necesidades
especificas y reconocidas” (Concytec, 2021, p. 5).

El tipo de indagacion utilizado es de tipo aplicada, porque se concentra en resolver

un problema y encontrar soluciones nuevas.

“El enfoque cuantitativo es un conjunto de procesos, secuencias, con el fin de
establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (Hernandez, 2014, p.4).

El enfoque de la investigacion es cuantitativo porque se identificé la problematica y
los efectos que generaria la falta de implementacion de un SGSST.

La investigacion es de nivel explicativo “Se centra en determinar los origenes o las
causas de un determinado conjunto de fendmenos complejos” (Palella y Martins,
2012, p.93).

La investigacion es de nivel explicativo porque se identifico la causa principal a

través de un diagrama de Ishikawa que ha estado presente en la empresa.

La investigacion es de disefio pre — experimental se define porque “no existe la
posibilidad de comparacion de grupos y consiste en la modalidad de solo posprueba
o de la preprueba — posprueba” (Avila, 2006, p.69).
La investigacion es de tipo pre — experimental, porque se recopild la informacion
para ser evaluada después de la implementacion de un SGSST con el objetivo de
comprobar si disminuyen los riesgos labores en la organizacion estudiada.
El disefio esta estructurado de la siguiente manera:

G:0; > X -0,
G: Grupo
O1: Datos de los riesgos laborales antes de implementar un SGSST.
X: Implementacién del SGSST.

O2: Datos de los riesgos laborales después de implementar un SGSST.
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La investigacion es de corte longitudinal ya que “compara datos obtenidos de la
misma poblacion en diferentes momentos para evaluar los cambios” (Bernal, 2006,
p.121).

Para este estudio, se aplic6 en un periodo longitudinal porque se analizé la
situacion de la empresa antes de la implementacion del SGSST y posterior a ello,

permitiendo observar las causas que se generan dentro de la organizacion.

3.2 Variables y operacionalizacion

Definicién operacional del SGSST
Es un desarrollo estructurado de inspecciones que afirmen el logro de objetivos en
SST de la politica, la empresa, para identificar, diagnosticar, restablecer e

inspeccionar los riesgos o peligros que perjudiquen a la SST.

Definicion operacional de Riesgos laborales

Los accidentes se calculan de una manera constante que la frecuencia y los

indicadores pueden llegar a ser graves.

Operacionalizacion

En el anexo 2 se presenta la matriz de operacionalizacion donde se identificé las
variables (independiente y dependiente), la definicibn conceptual y operacional,
dimensiones, indicador, asi como también el instrumento, nivel de medicion, unidad

de medida y tipo de variable.
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3.3 Poblacién (criterios de seleccién), muestra, muestreo, unidad de andalisis

Poblacion.

“Es un grupo de todos los elementos a los cuales se refiere la indagacion, también
se puede conceptualizar como el grupo de todas las unidades muestrales” (Bernal,
2006, p. 164).

Para esta investigacion la poblacion de la empresa serd los registros de accidentes
de trabajo durante en un periodo de 10 semanas del antes y después para una guia
de 6 trabajadores.

Criterios de inclusiéon y exclusion
Inclusion: Se considerd6 como criterio de inclusién al riesgo laboral que estan
expuestos los trabajadores de la empresa durante la jornada laboral en los registros

de accidentes de trabajo durante 10 semanas.

Exclusion: Se excluye el riesgo laboral presente durante los dias posteriores a la

implementacion del SGSST.

Unidad de analisis

“Se le denomina también casos o elementos” (Hernandez, 2014, p. 172).

Para la presente indagacion se ha empleado como unidad de analisis o unidad de
muestreo el registro de accidentes de trabajo de los colaboradores de la

organizacion Cesaro S.A.C.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

“Es la metodologia de una secuencia de prescripciones y recomendaciones que el
investigador debe de respetar como condicion para afirmar la validez y confiabilidad
de los datos” (Yuni y Urbano, 2006, p. 32).

15



Para la presente indagacion se empled las siguientes técnicas:

Observacion

“Es la utilizacion sistematica de nuestros propios sentidos orientados a la captacién
de la verdad que deseamos visualizar” (Baena, 2014, p. 12).

Este método se aplicé a lo largo de la investigacion para analizar e identificar los
riesgos y peligros que enfrenta la organizacion, con el fin de recolectar los datos

gue sean necesarios para esta investigacion.

Anélisis documental

“Sirve para obtener informacion contenida en documentos que forman parte del
estudio como fuente de informacion” (Rios, 2017, p. 102).

Para esta etapa se empled la técnica de analisis documental que consiste en
adjuntar y registrar de manera ordenada los datos de las variables de estudio

durante la investigacion.

Instrumento de recoleccion de datos

“Es un dispositivo que permite al investigador observar o medir los fenbmenos
empiricos” (Yuni y Urbano, 2006, p. 33).

Para la variable independiente se empleo el Check list de la guia del SGSST de la
RM-050-2013-Tr y para la variable dependiente se utilizo la ficha de recoleccion de
datos como instrumento para identificar los indicadores de frecuencia y severidad,
asi como también para los riesgos laborales antes y después de la implementacion

de la primera variable.

Validez

“Es el nivel en que una herramienta mide realmente la variable que desea medir”
(Hernandez, 2014, p. 200).

Se utilizé el juicio de expertos de Ingenieros Industriales profesionales de la

Universidad César Vallejo para evaluar la validez del instrumento. Ver anexo 3.
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Tabla 2. Juicio de expertos.

Experto Grado superior ‘ Resultado
Gustavo Adolfo, Montoya Cardenas Magister Aplicable
Augusto Edward, Paz Campaia Magister Aplicable
Percy Sixto, Sunohara Ramirez Magister Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.

Confiabilidad

“Es el nivel en que una herramienta crea resultados consistentes y coherentes”
(Hernandez, 2014, p. 200).

Para esta investigacion los instrumentos fueron basados en teorias preexistentes y
aceptadas. Por lo tanto, el instrumento es apto para este estudio ya que la
informacion es recogida de la empresa y validados por la gerencia con su sello y
firma.

3.5 Procedimientos

Para esta investigacion, respecto a la variable independiente y dependiente, se hizo

la recoleccién de la informacion de datos, empleando la siguiente metodologia:

1. Primero se solicitd los documentos y registros en materia de SST a la
gerencia de la empresa Corporacion Industrial Cesaro S.A.C. a través de una carta

de autorizacion de datos para realizar un analisis documental.

2. Se calcularon los riesgos laborales del pretest del periodo 22 de febrero
hasta el 30 de abril del 2021.
3. Se implemento el sistema de gestion de SST, los documentos y registros

faltantes para la empresa Corporacion Industrial Cesaro S.A.C.

4, Se recolectd los accidentes de trabajo en los instrumentos o fichas de
recoleccion de datos del post-test desde el 07 de junio hasta el 14 de agosto del
2021.
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3.6 Método de analisis de datos

Anélisis descriptivo

“Consiste en la presentacion de datos en forma de tablas y graficos” (Palella y
Martins, 2012, p. 175).

Para esta investigacion se ha utilizado tablas y graficos empleando el programa de
SPSS 26 ya que permite realizar y procesar una correcta informacion, tomando en
cuenta los datos recopilados para el (pretest y post-test). Con esta informacion se
hizo una comparacién de resultados acopiados del antes y después de la
implementacion del SGSST.

Analisis inferencial

“Se lleva a cabo sobre las muestras, las observaciones hechas solo acerca a un
grupo numeroso de elementos” (Palella y Martins, 2012, p. 175).

Para esta investigacion se realizara una prueba de normalidad utilizando Shapiro
Wilk y para la contrastacion de la hipotesis se utilizara T-Student si los datos son

paramétricos o Wilcoxon si los datos no son paramétricos.

3.7 Aspectos éticos

Esta investigacion fue elaborada con las instrucciones provistas por la Universidad
César Vallejo, en forma autorizada por la organizaciéon Corporacion Industrial
Cesaro S.A.C., como se muestra en el anexo 3. Demostrando de esta manera la
confiabilidad de los datos que se utilizaron de la empresa puesto que no han sido
afectados ni modificados y comprobando la informacion recibida, considerando las

referencias bibliograficas.
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IV. RESULTADOS

4.1 Diagnostico actual de la empresa.

La empresa Corporacion Industrial Cesaro S.A.C se encuentra ubicada en calle el
Rosario N.° 800 Urbanizacion Santa Rosa, Sullana — Piura. Actualmente se dedica
a la fabricacion y servicios de metalmecanica, trabajando por la mafiana y por la
tarde. Por lo tanto, cuenta con 6 trabajadores distribuidos de la siguiente manera:
1 gerente general, 1 representante, 1 ing. De mantenimiento, 2 torneros y 1

soldador, cuenta con un area total de 700 m?2.

GERRNTE
GENERAL

COLABORADORES SUBGERENCIA

SOLDADOR TORNERO CONTADOR

PRACTICANTES

Figura 2. Organigrama de Corporacion Industrial Cesaro S.A.C.

Fuente: Elaboracion propia.

Mision
“Brindar servicios de metalmecanica con niveles altos de calidad, cumplimiento y
rentabilidad para satisfacer las necesidades de nuevos clientes” (Corporacion

industrial Cesaro s.a.c, p. 4).

Vision
“Nos esforzamos por convertirnos a futuro en una empresa lider en brindar servicios
de metalmecanica reconocidos en el Peru y en el exterior, a base de estrictos

criterios de calidad e innovaciéon” (Corporacion Industrial Cesaro s.a.c, p. 4).
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El &rea de seguridad es muy importante para toda empresa porque protege la salud
de los colaboradores, la propiedad y el ambiente. Asi como también mejorar el
rendimiento productivo, el tiempo de ocio de las maquinas y la calidad de vida de
muchas familias. Dentro de la empresa se identificé varios problemas por mejorar
como: el incumplimiento de la ley 29783 (ley de SST), EPP en mal estado, falta de
motivacion, falta de interés del empleador, no existe un SGSST, posturas
inadecuadas del personal, etc.

Figura 3. Falta de orden y limpieza.

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 4. Trabajador sin EPP.

Fuente: Elaboracién propia.
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Para el andlisis de los problemas identificados se elaboro el diagrama de Ishikawa

ver la figura 1 y el diagrama de Pareto ver grafico 1. La empresa Corporacion

Industrial Cesaro S.A.C no contaba con un IPER-C.

Para esta investigacion se detallaron los resultados previos a la implementacion

de la variable independiente:

Tabla 3. Documentos y registros hallados (pre-test).

DOCUMENTOS Y REGISTROS ENCONTRADOS

DOCUMENTOS REGISTROS
No se encontrardn Registro de accidentes
documentos de trabajo

Fuente: elaboracioén propia.

Para la variable dependiente se detallaron los resultados alcanzados antes de la

implementacion.

Tabla 4. Resumen de los riesgos laborales antes de la implementacion.

IDENTIFICACION DEL RIESGO LABORAL ANTES DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST Version: C.I.C-01-Vr.01
Empresa: Corporacion Industrial Cesaro S.A.C Fecha: 03/05/2021
Direccion: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana Pagina: ldel

Registro de eventos

Riesgo laboral

N.de accidente | Accidente de trabajo| N- de incidentes

N. de accidentes

Wl - . N. de incidentes N: de accl-dentes

N.| FEBRERO- mortal leve peligrosos incapacitante laborales

MARZO-ABRIL |Semanal YT TIELT) m Acumulado M Acumulado M Acumulado  HUENEIN Acumulado EHUELE] Acumulado
S1 [22feb- 28feb 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2|
S2 [1mar-7mar 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3
S3 [8mar- 14 mar 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 2 5
S4 |15 mar - 21 mar| 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6
S5 [22 mar - 28 mar] 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 1 7
S6 |29 mar - 4 abr 0 0 1 8| 0 0 0 0 0 0 1 8|
S7 [5abr-11abr 0 0 1 9 0 0 0 0 0 0 1 9
S8 [12 abr - 18 abr 0 0 1 10 0 0 0 0 0 0 1 10
S9 |19 abr - 24 abr 0 0 0 10 0 0 0 0 1 1 1 11
51025 abr - 30 abr 0 0 0 10| 0 0 0 0 1 2 1 12|

Totales 0 0 10 70 0 0 0 0 2 3] 12 73

Fuente. Elaboracion propia.
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En la tabla 4, el registro del riesgo laboral se realizé el 22 de febrero del 2021 hasta

el 30 de abril, en un periodo de 10 semanas y se desglosa en este registro.

Tabla 5. Registro del indice de frecuencia (pre-test).

IDENTIFICACION DEL RIESGO LABORAL ANTES DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST Version C.I.C-01- Vr.01
<©> Empresa: Corporacion Industrial Cesaro S.A.C Fecha: 03/05/2021
Direccion: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana Pagina: ldel
Registro de eventos Indice de Frecuencia
. _N.de *
N. de accidentes laborales Horas hombre (H-H) Frecuencia= 200.000
N.
N Semanal Acumulados N,' de Total de dias H-,H H-H Acumuladas
JULIO trabajadores | laborados | trabajadas
S1 [22feb-28feb 2 2 6 6 279 279 1,43
S2  |1mar-7mar 1 3 6 6 283 562 0,71
S3  [8mar- 14 mar 2 5 6 6 277, 839 1,44
S4 |15mar- 21 mar 1 6 6 6 282 1121 0,71
S5 |22 mar- 28 mar 1 7 6 6 287 1408 0,70
S6  [29 mar - 4abr 1 8 6 4 188 1596 1,06
S7 |Sabr-11abr 1 9 6 6 286 1882 0,70
S8 |12abr- 18abr 1 10 6 6 284 2166 0,70
S9 |19abr- 24 abr 1 11 6 6 281 2447 0,71
S10 |[25abr-30abr 1 12 6 5 235 2682 0,85
Totales 12 73 [3 57 2682 14982 0,89

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 5, se analizo el formato del riesgo laboral en un periodo de 10 semanas,
logrando un promedio de 12 sucesos, también se determino las H-H de trabajo
teniendo en cuenta el niamero de colaboradores, el total de horas y los dias
laborados. Para terminar, se utilizé la formula del indice de frecuencia. Por lo tanto,
el objetivo es minimizar el riesgo laboral a través de la implementacion propuesta
del SGSST.

Tabla 6. Registro del indice de severidad (Pre-test).

IDENTIFICACION DEL RIESGO LABORAL ANTES DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST _[Version: C.I.C-01-Vr.01
<©> Empresa: Corporacion Industrial Cesaro S.A.C Fecha: 04/05/2021
Direccion: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sull Pagina: ldel
Registro de eventos ndice de Severidad
" N. dia
Total de dias perdidos Horas hombre (H-H) Severidad = * 200.000
N MES - JUNIO-
| o s o o _
Semanal Acumulados ) dias . H-H Acumuladas Porcentaje %
trabajadores trabajadas
laborados
S1_ |22feb-28feb 1 1] 6 6 279 279, 0,72
S2 1 mar-7 mar 0 1 6 6 283 562 0,00
S3 8 mar - 14 mar 0 1 6 6 277 839 0,00
S4 15 mar - 21 mar 0 1 6 6 282 1121 0,00
S5 22 mar - 28 mar 0] 1 6 6 287 1408 0,00
S6 |29 mar - 4 abr 0 1] 6 4 188 1596 0,00
S7 5abr-11abr 1 2 6 6 286 1882 0,70
S8 12 abr - 18 abr 0 2 6 6 284 2166 0,00
S9 19 abr - 24 abr 1 3 6 6 281 2447 0,71
S10 |25abr-30abr 1 4 6 5 235 2682 0,85
Totales 4 17 6 57 2682 14982 0,30

Fuente: Elaboracién propia.
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En la tabla 6, se analiz6 el formato de los dias no trabajados por el riesgo laboral

registrado en 10 semanas, no teniendo dias perdidos, por ende, el nimero de H-H

trabajadas se determind teniendo en cuenta la cantidad de colaboradores Yy el total

de horas y dias trabajados. También se empled la férmula del indice de severidad.

Ademas, se ha puesto en marcha un SGSST para reducir el nimero de dias

perdidos debido a los riesgos laborales.

25

1,5

0,5

Riesgo laboral

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

==@=Ricsgo laboral (pre-test)

Grafico 4. Riesgo laboral (pre-test).

Fuente: Elaboracion propia.

En el gréfico 4, se logra visualizar el diagrama de lineas en base a 10 semanas

en lo que se determinado que el riesgo laboral varia a lo largo de las semanas

durante el trabajo dentro de la empresa, registrando 12 eventos durante el pre-test,

por lo que se implementd el SGSST para reducir el riesgo laboral hallado en la

empresa.

1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

indice de frecuencia

indice de frecuencia (pre-test)

Gréfico 5. indice de frecuencia (pre-test).

Fuente: Elaboracién propia.
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En el grafico 5, En el grafico 5, se visualizd el diagrama de lineas durante un
periodo de 10 semanas, observé que la frecuencia de que aparezca un riesgo
laboral es mayor dado que no se cuenta con los controles adecuados.
Alcanzando una mayor puntuacion la semana 3 con 1,44 %, es por ello, que se

implement6 una matriz IPER-C de linea base para reducir la frecuencia.

indice de severidad

1,00
0,80
0,60
0,40
0,20

0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

indice de severidad (pre-test)

Gréfico 6. indice de severidad (pre-test).

Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico 6, observamos el diagrama de lineas del periodo de 10 semanas
donde se observo la severidad del riesgo laboral obtenido en la empresa.
Alcanzando un puntaje de 0,30% durante el pre-test para disminuir estos datos se
implement6 un SGSST.

4.2 Implementacion de la mejora.

Reunion con gerencia.

-0

Figura 5. Reunién con gerencia.

Fuente: Elaboracién propia.
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En la figura 5, observamos la reunion con la gerencia con la finalidad de que la
empresa Corporacion Industrial CESARO S.A.C de la autorizacion para dar inicio a
la implementacion del SGSST en la organizacion.

Planificacion de actividades.

En el siguiente cronograma de actividades se muestra los pasos a seguir para la
implementar el SGSST:

Tabla 7. Cronograma de actividades de la implementacion del SGSST.

RONOGRAMA DE A DADES PARA LA IMP ACIOND
MES - Mayo
ACTIVIDAD DIAS-31
01-]02-M 03V 04-V05-VE06-M1{07-M {0809 10-M 13- 12-M[ 13- 14-M] 15- 6 171 18-[19-M20-M {210 22-M [23-M [ 24-M 25-M)26-M 27-M [28-M[29-M[30-M [31-M

Reunion con gerencia
Elaboracion del registro de enfermedades ocupacionales

Elaboracion del registro de incidentes peligrosos e
incidentes

Elaboracion del registro de monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos

Elaboracion del registro de inspecciones intemas de SST

Elaboracion del registro de estadisticas de SST
Elaboracion del registro de estadisticas de Seguridad y salud

Elaboracion del registro de equipos de seguridad o
emergencia

Elaboracion del registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia
Elaboracion del registro de auditorias

Entrega de registros de gestion de SSTagerencia
Elabacion de la politica de ST

Elabacion del mapa de riesgos

Elaboracion del plan de contingencias

Elaboracion de la matriz IPER-C

Elaboracion del plan anual de SST

Elaboracion del programa anual de ST

Elaboracion del reglamento interno de SST
Elaboracion del registro de capacitaciones

Entrega de documentos de gestion de SSTagerencia

Fuente: Elaboracién propia.
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Capacitacion al equipo.

En la siguiente tabla 8, se detalla el cronograma de capacitacion.

Tabla 8. Cronograma de capacitacion.

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

AREA: ME.I:ALMECA'\\HCA ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
ENCARGADO: JOSE L. GA}‘QCIA LIMA _ PROGRAMADA| REALIZADA
g =o 1N e el Vo LY DESCRIPCION DE LA CAPACITACION
Difusion de la politica de SSTy mapa de riesgos. 1 1
01/06/2021 D?fus??n de la matriz IPER-—C y ellreglamento interno de SST. 1 1
Difusion del plan de contingencias, plan anual de SST, programa anual de SSTy
registro de capacitaciones. 1 1
Difusion del registro de enfermedades ocupacionales, difusion del registro de
incidentes peligrosos e incidentes, Difusion del registro de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos. 1 1
02/06/2021 Difusion del registro de inspecciones internas de SST, difusion del registro de
estadisticas de SST, difusion del registro de estadisticas de Seguridad y salud.
1 1
Difuscion del registro de equipos de seguridad o emergencia, difusion del
registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia, difusion del registro de auditorias. 1 1
23/07/2021 Ordeny limpeza. 1 1
14/08/2021 Peligro y riesgo. 1 1

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 6. Capacitacion al equipo (difusién de documentos y registros

implementados).

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 7. Charla de 5 minutos.

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 8. Sefializacion de protocolos de bioseguridad.

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 9.Trabajador con EPP.

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 10. Mapa de riesgo de la empresa Cesaro S.A.C.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 11. Pegado de la Politica de SST.

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 12. Acabado de elipse de barco.

Fuente: Elaboracién propia.

28



Documentos y registros implementados.

@

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Corporacion Industrial CESARO S AC, es una empresa especializada en
Fabricacion y Servicios de metal-mecanica, que tiene por mision desarrollar sus
actividades dando la debida consideracion en seguridad y salud en el trabajo, ambiental
y la satisfaccion de las necesidades de sus clientes.

Corporacién Industrial CESARO S.A.C, se compromete a una gestion alineada a una
cultura de prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desamollan
actividades dentro o fuera de susinstalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que
desarrollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

Fomentar en sus frabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener una comunicacién e informacion clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y ofras partes interesadas.

Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestion, y las
condiciones y practicas de frabajo, fomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion, de modo fal que sea compatible con ofros sistemas existentes.

12 de mayo del 2021

CORPON LY

SRS P
Chsar O r%u Checa
o d"n"

César Daniel Bregante Checa
GERENTE GENERAL

Figura 13. Politica de SST.

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 14. Mapa de riesgo (Corporacion industrial CESARO S.A.C).

Fuente: Elaboracién propia.

Grafico 7. Documentos del SGSST.

Fuente: Elaboracién propia.
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Accidentes/
incidentes/
enfermedades
ocupacionales (ver
anexo 11,12y 13)

Estadisticas de
SST (ver anexo 16)

Monitoreo de
factores de riesgo
(ver anexo 14)

Registro de
estadisticas de
seguridad y salud
(ver anexo 17)

Capacitacion/entre
namiento/
simulacros (ver
anexo 19)

Inspecciones de
SST (ver anexo 15)

Equipos de
seguridad (ver
anexo 18)

Auditorias de SST
(ver anexo 20)

Gréfico 8. Registros del SGSST.

Fuente: Elaboracién propia.

o Lista de verificacion de cumplimientos del SGSST (ver anexo 21).

En la tabla 9, se muestran los indicadores si se cumplié con elaborar los

documentos que se implementaron en la empresa Corporacién Industrial Cesaro

S.A.C.

Tabla 9. lista de verificacion de documentos y registros implementados.

DESCRIPCION

Lista de de verificacion de cumplimientos del SGSST

INDICADOR CUMPLE
Sl NO
X

Documentos del sistema de gestion de S5T

Politica de SST

Mapa de riesgos

Plan de contingencias

Matriz IPER-C

Plan anual de SST

Programa anual de SST

Reglamento interno de SST

Registro de capacitaciones

XX |x x| X |x [x|x

Registros del sistema de gestion de 55T

Registro de enfermedades ocupacionales

Registro de incidentes peligrosos e incidentes

LS

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos

Registro de inspecciones internas de SST

Registro de estadisticas de SST

Registro de estadisticas de Seguridad y salud

Registro de equipos de seguridad o emergencia

X |x | x |x [x

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento vy

simulacros de emergencia

x

Registro de auditorias

Fuente: Elaboracién propia.
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4.3 Anélisis de la mejora.

Para este estudio se detalld los resultados logrados a partir del proceso de la

implementacion de la variable dependiente:

Tabla 10. Riesgo laboral (post-test).

IDENTIFICACION DEL RIESGO LABORAL DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST Version: C.1.C-01-Vr.01
<©> Empresa: Corporacion Industrial Cesaro S.A.C Fecha: 16/08/2021
Direccion: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana Pagina: ldel
Registro de eventos Riesgo laboral
MES - JUNIO- | N. de accidente mortal Accidente de trabajo N. de i.ncidentes N. de incid N: de acci.dentes :
N. JuLio- leve peligrosos N. de accidentes laborales
AGOSTO _|Si | M Acumulado M Acumulado m Acumulado UELEINEN Acumulado EITETEINEM Acumulado

S1 |07jun-13jun 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
S2_[14jun-20jun 0| 0] 1 2 0] 0| 0| 0] 0| 0| 1 2
S3 |21jun-27jun 0 0] 1 3 0] 0| 0| 0] 0| 0| 1 3
S4 |28jun - 04jul 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4
S5 |05jul - 11 jul 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5
S6  [12jul - 18jul 0| 0] 0 5 0] 0| 0| 0] 1 1 1 6
S7 [19jul - 25jul 0| 0] 0 5 0] 0| 0| 0] 0| 1 0] 6
S8 |26jul - 01ago 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 6
S9 |02 ago - 08 ago 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 6
510 [09ago - 14 ago 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1) 0 6
Totales 0| 0] 5 40 0] 0) 0| 0] 1 5| 6 45

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 10, se registro el riesgo laboral ocurrido del 07 de junio al 14 de agosto

del 2021, divididos entre en el nimero de accidentes e incidentes, y se obtuvieron

un total de 6 eventos en 10 semanas.

Tabla 11. indice de frecuencia (post-test).

©

IDENTIFICACION DEL RIESGO LABORAL DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST |Version: C.I.C-01- Vr.01
Empresa: Corporacion Industrial Cesaro S.A.C Fecha: 20/08/2021
Direccion: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana Pagina: ldel

Registro de eventos

Indice de frecuencia

. _Nde
N. de accidentes laborales Horas hombre (H-H) Frecuencia= * 200.000
N MES - JUNIO-
* | Juuo-AGosTO Mk Total de -
Semanal Acumulados X dias . H-H Acumuladas Porcentaje (%)
trabajadores trabajadas
laborados

S1 07jun-13jun 1 1 6 5 234 234 0,85
S2 14jun-20jun 1 2 6 6 285 519 0,70
S3 21jun-27jun 1 3 6 5 238 757 0,84
S4 28 jun - 04 jul 1 4 6 5 235 992 0,85
S5 05 jul - 11 jul 1 5 6 6 287 1279 0,70
S6 12jul - 18jul 1 6 6 6 282 1561 0,71
S7 19jul - 25jul 0 6) 6 6 288 1849 0,00
S8 26jul - 01ago 0 6) 6 4 192 2041 0,00
S9 02 ago - 08 ago 0 6 6 6 288 2329 0,00
S10 09 ago - 14 ago 0 6 6 6 288 2617 0,00
Totales 6 45 6 55 2617 14178 0,46

Fuente: Elaboracién propia.

32



En la tabla 11, observamos el formato del indice de frecuencia de 10 semanas del
07 de junio al 14 de agosto, se obtienen 6 eventos, asimismo se identifico las H-H
trabajadas considerando el niumero de trabajadores, el total de dias y horas
laboradas. Por lo tanto, se utilizé la formula del indice de frecuencia, arrojando un

promedio de 0,46% de eventos en las 10 semanas.

Tabla 12. indice de severidad (post-test).

IDENTIFICACION DEL RIESGO LABORAL DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST |Version: C.I.C-01- Vr.01
<©> Empresa: Corporacion Industrial Cesaro S.A.C Fecha: 21/08/2021
Direccion: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana Pagina: ldel
Registro de eventos Indice de severidad
- Total de dias pérdidos Horas hombre (H-H) Severidad % *200.000
N. JuLio-
Semanal Acumulados|trabajadore dias X H-H Acumuladas Porcentaje (%)
trabajadas
s laborados
S1 07 jun - 13 jun 0| 1 6 5 234 234 0,00
S2 14 jun-20jun 0| 1 6 6 285 519 0,00
S3 21jun-27jun 1 2 6 5 238 757 0,84
S4 28jun - 04 jul 0| 2 6 5 235 992 0,00
S5 05jul - 11jul 0| 2 6 6 287 1279 0,00
S6 12 jul - 18 jul 0| 2 6 6 282 1561 0,00
S7 19jul - 25 jul 0| 2 6 6 288 1849 0,00
S8 26jul - 01 ago 1 3 6 4 192 2041 1,04
S9 02 ago - 08 ago 1 4 6 6 288 2329 0,69
S10 [09ago - 14 ago 0| 4 6 6 288 2617 0,00
Totales 3 23 6 55 2617 14178 0,23

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 12, se observa el formato del indice de severidad durante el 07 de junio
hasta el 14 de agosto obteniendo 3 dias perdidos, también se identificé las H-H
trabajadas, el niumero de trabajadores, el total de horas y los dias laborados. Por
ultimo se empleo la formula del indice de severidad arrojando un 0,23% en las 10

semanas.

Riesgo laboral

1,2

1 1 1 1 1 1
1
0,8
0,6
04
0,2
0 0
0 < < o
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10

==@==Ricsgo laboral (post-test)

Grafico 9. Riesgo laboral (Post-test).

Fuente: Elaboracién propia.
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En el grafico 9, podemos ver el diagrama de lineas del periodo de 10 semanas en
funcién a los cambios del riesgo laboral. Debido al impacto de la implementacion
del SGSST, se obtuvieron 6 eventos, pero con el paso del tiempo el indicador fue
cayendo significativamente hasta no tener registros en las Ultimas semanas durante

el post-test.

Indice de frecuencia

0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

0,00
1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Indice de frecuencia (Post-test)

Gréfico 10. indice de frecuencia (post-test).

Fuente: Elaboracion Propia.

En el grafico 10, se visualizo el diagrama de lineas en un periodo de 10 semanas,
donde podemos ver que el indice de frecuencia redujo en 0,46% luego de la

implementacion del SGSST, para después disminuir a 0 en las siguientes semanas.
Indice de severidad
1,50
1,00
0,50

0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Indice de severidad (post-test)

Grafico 11. indice de severidad (post-test).

Fuente: Elaboracién propia.
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En el grafico 11, se visualizé el diagrama de lineas en un periodo de 10 semanas,
donde podemos ver que en el indice de severidad redujo en 0,23% luego de la
implementacion del SGSST, Por ende, la implementacion del SGSST si esta

funcionando.

4.4 Andlisis descriptivo.
Para este el analisis descriptivo se detallé la variable dependiente, usando la
herramienta SPSS 26.

Procesamiento de datos del Riesgo Laboral.
En este paso se especifica la proporcién de datos procesados y el porcentaje

derivado de la variable riesgo laboral.

Tabla 13. Resumen del procesamiento de datos del riesgo laboral.

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Riesgo laboral Pre 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%
Riesgo laboral Post 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%

Fuente: Reporte de SPSS 26.

Para el analisis descriptivo, se utilizé histogramas para mostrar graficamente su

comportamiento, asi como analizar sus medidas de tendencia central y dispersion.

Frecuencia
Frecuencia

50 1,00 150 200 250

Riesgo laboral Pre Riesgo laboral Post

Figural5. Histograma del antes y después del riesgo laboral.
Fuente: Reporte de SPSS 26.
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Interpretacion:

La Media de riesgo laboral es 1,20 antes y 0,60 después.

>

» La Mediana es 1,00 antes y 1,00 después.

> El valor minimo y méximo es 1,00 y 2,00 antes; 0,00 y 1,00 después.
>

La desviacién estandar es 0,42 antes y 0,52 después.

Procesamiento de datos de la dimensién: Frecuencia

Para esta etapa, se muestran la proporcion de datos procesados y el porcentaje del

resultado de la dimensién: Frecuencia.

Tablal4. Resumen del procesamiento de datos de la Frecuencia.

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Frecuencia Pre 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%
Frecuencia Post 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%

Fuente: Reporte de SPSS 26.

Para el analisis descriptivo, se utilizé histogramas para mostrar graficamente su
comportamiento, asi como analizar sus medidas de tendencia central y dispersion.

Media= 30
Desviacion estandar = 303
N=10

Frecuencia
Frecuencia

B0 80 1,00 120 140 1,60 Frecuencia Post

Frecuencia Pre

Figura 16. Histograma del antes y después de la frecuencia.
Fuente: Reporte de SPSS 26.
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Interpretacion:

La Media de la frecuencia es 0,90 antes y 0,47 después.

>

> La Mediana es 0,71 antes y 0,70 después.

» El valor minimo y méximo es 0,70y 1,44; 0,00 y 0,85 después.
>

La desviacién estandar es 0,30 antes y 0,40 después.

Procesamiento de datos de la severidad.

En esta seccidon muestra la cantidad de datos procesados y el porcentaje del

resultado de la dimension: severidad.

Tabla 15. Resumen del procesamiento de datos de la Severidad.

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Severidad Pre 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%
Severidad Post 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%

Fuente: Reporte de SPSS 26.

Para el andlisis descriptivo, se utilizd histogramas para mostrar graficamente su

comportamiento, asi como analizar sus medidas de tendencia central y dispersion.

e

Media =
Desviac
He10

Frecuencia
Frecuencia

Severidad Pre Severidad Post

Figura 17. Histograma del antes y después de la severidad.
Fuente: Reporte de SPSS 26.
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Interpretacion:

La Media de la severidad es 0,30 antes y 0,26 después.
La Mediana es 0,00 antes y 0,00 después.
El valor minimo y méaximo es 0,00 y 0,85; 0,00 y 1,04 después.

YV V V V

La desviacion estandar es 0,39 antes y 0,42 después.

4.5 Anédlisis inferencial.

Este estudio deductivo posibilita que esta tesis describa las variables de las
distribuciones, comprobando la hip6tesis general y especificas, con el propdésito de
admitir la hipotesis del investigador y rechazar la hipétesis nula.

Analisis de la hipotesis general

Hipotesis Alterna (Ha): La implementacion de un SGSST reduce
significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporacion Industrial

Cesaro s.a.c.

Con el propésito de comparar la hipétesis general, primero se debe determinar si
los datos se comportan de forma paramétrica 0 no paramétrica. Por lo tanto, ya
gue: n=10, se establece que la prueba de normalidad aplicada es el estadigrafo de
Shapiro-Wilk.

Regla de Decision
v Si Sig > 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento parameétrico

v Si Sig < 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no parameétrico

Tabla 16. Prueba de normalidad del Riesgo laboral.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Riesgo laboral Pre ,482 10 ,000 ,509 10 ,000
Riesgo laboral Post ,381 10 ,000 ,640 10 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors
Fuente: Reporte de SPSS 26.
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En la tabla 16, el nivel de significancia del riesgo laboral anterior es de 0.000 y 0.00
después y dado que son menores a 0.05, de acuerdo con la regla de decision
descrita, se aplicé se aplicO estadigrafo de Wilcoxon por ser una prueba no

paramétrica.
Contrastacion de la hipotesis general

Hip6tesis Alterna (Ha): La implementacion de un SGSST reduce
significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporacion Industrial

Cesaro s.a.c.

Hip6tesis Nula (Ho): La implementacion de un SGSST NO reduce
significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporacion Industrial

Cesaro s.a.c.

Regla de Decision
Ho: tantes 2 Udespiies
He: tantes < Haespiies
Donde:
Uantes: ES la media del Riesgo laboral Pre.

Haespuss: ES la media del Riesgo laboral Post.

Tabla 17. Prueba de rango con signo de Wilcoxon para el riesgo laboral.

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Riesgo laboral Post - Riesgo Rangos negativos 62 3,50 21,00
laboral Pre Rangos positivos o° ,00 ,00
Empates 4¢
Total 10

a. Riesgo laboral Post < Riesgo laboral Pre
b. Riesgo laboral Post > Riesgo laboral Pre

c. Riesgo laboral Post = Riesgo laboral Pre

Fuente: Reporte de SPSS 26.
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En la tabla 17, se visualiza que los casos en que el riesgo laboral post es menor
que el riesgo laboral pre, en lo cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, por lo que, la implementacion del SGSST reduce
significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporacion Industrial

Cesaro s.a.c.

Para confirmar esta hipotesis, se realizé un analisis mas detallado para su validez,
presentando el estadistico de la prueba de Wilcoxon para el riesgo laboral antes

y después, tomando en cuenta:

Regla de decision

v' Si Sig < 0.05, se rechaza la hipotesis nula.

v' Si Sig > 0.05, se acepta la hip6tesis nula.

Tabla 18. Estadistico de prueba de Wilcoxon para el riesgo laboral.

Estadisticos de prueba®
Riesgo laboral

Post - Riesgo

laboral Pre
Z -2,449°
Sig. asintética(bilateral) ,014

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Reporte de SPSS 26.

En la tabla 18, muestra el porcentaje de la prueba de Wilcoxon, aplicada a los
riesgos laborales del pre-test y post-test, y muestra el valor de 0,014, por lo que, de
acuerdo a la regla de decision descrita, se rechaza la hipotesis nula, y se acepta
la hipotesis de la investigacion, es decir, la implementacion de un SGSST reduce
significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporacién Industrial

Cesaro s.a.c.
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Contrastacion de la primera hipétesis especifica

El andlisis de la primera hipotesis especifica de este estudio es el siguiente:

HipoOtesis alterna (Ha): La implementacibn de un SGSST reduce
significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa Corporacion

Industrial Cesaro s.a.c.

Para comparar la primera hipétesis especifica, primero se debe determinar si los
datos se comportan de forma paramétrica o no paramétrica. Por lo tanto, ya que:
n=10, se determina que la prueba de normalidad aplicada es el estadigrafo de
Shapiro-Wilk.

Regla de Decision

v Si Sig.<0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no
paramétrico.

v' Si Sig.> 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico.

Tabla 19. Prueba de la normalidad de frecuencia.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia Pre ,335 10 ,002 ,695 10 ,001
Frecuencia Post , 319 10 ,005 127 10 ,002

a. Correccion de significacién de Lilliefors
Fuente: Reporte de SPSS 26.

En la Tabla 19, notamos el porcentaje de la frecuencia, antes era de 0,001 y
después 0,002 y como es menor a 0.05, por lo tanto, de acuerdo con regla de
decision descrita, se aplico el estadigrafo de Wilcoxon ya que es una prueba no

paramétrica.
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Contrastacion de la primera hipétesis especifica

Hipotesis nula (Ho): La implementacion de un SGSST NO reduce
significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa Corporacion

Industrial Cesaro s.a.c.

HipoOtesis alterna (Ha): La implementacibn de wun SGSST reduce
significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa Corporacion

Industrial Cesaro s.a.c.

Regla de Decision
Ho: tantes 2 Hdespiies
Hg: Pantes < Hdespues
Donde:

Uantes: ES la media de la frecuencia antes.

Haespuss: ES la media de la frecuencia después.

Tabla 20. Prueba de rango con signo de Wilcoxon para la frecuencia.

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Frecuencia Post - Rangos negativos 82 5,38 43,00
Frecuencia Pre Rangos positivos 1P 2,00 2,00
Empates 1°¢
Total 10

a. Frecuencia Post < Frecuencia Pre
b. Frecuencia Post > Frecuencia Pre

c. Frecuencia Post = Frecuencia Pre

Fuente: Reporte de SPSS 26.

En la tabla 20, se visualiza que los casos en que la frecuencia post es menor que
la frecuencia pre, por lo cual se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis
alterna, por ende, queda demostrado que la implementacién de un SGSST reduce
significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa Corporacion

Industrial Cesaro s.a.c.
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Para confirmar esta hipotesis, se realiz6 un analisis mas detallado para su
autenticidad, presentando el estadistico de la prueba de Wilcoxon para ambas

frecuencias, teniendo en cuenta:

Regla de decision
v' Si Sig < 0.05, se rechaza la hipotesis nula.

v' Si Sig > 0.05, se acepta la hipétesis nula.

Tabla 21. Estadistico de prueba de Wilcoxon para la frecuencia.

Estadisticos de prueba?®
Frecuencia Post
- Frecuencia Pre
Z -2,431°

Sig. asintética(bilateral) ,015

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Reporte de SPSS 26.

En la tabla 21, muestra la significancia de la prueba de Wilcoxon, aplicado a la
dimension frecuencia antes y después, con un valor de 0,015, por lo que, de
acuerdo con la regla de decision descrita, se rechaza la hipétesis nula, y se acepta
la hipdtesis de la investigacion, lo que significa que la implementacion del SGSST
reduce significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa

Corporacion Industrial Cesaro s.a.c.

Contrastacion de la segunda hipoétesis especifica

El andlisis de la segunda hipotesis especifica del presente estudio es la siguiente:
Hipotesis alterna (Ha): La implementacion de un SGSST reduce

significativamente la severidad de riesgos laborales en la empresa Corporacion
Industrial Cesaro S.A.C.
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Para comparar la segunda hipétesis especifica, primero se debe determinar si los
datos se comportan de forma paramétrica 0 no paramétrica. Por lo que: n=10, se
determina que la prueba de normalidad aplicada es el estadigrafo de Shapiro-Wilk.

Regla de Decision

v' Sip < 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico.
v' Sip > 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento parameétrico.

Tabla 22. Prueba de normalidad de severidad.

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Severidad Pre ,379 10 ,000 ,688 10 ,001
Severidad Post ,429 10 ,000 ,650 10 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors
Fuente: Reporte de SPSS 26.

En la Tabla 22, observamos que el porcentaje de la severidad anterior es de 0,001
y posterior de 0,000 y dado que ambos son menores a 0.05, por lo tanto, de acuerdo
con la regla de decision descrita, se utilizo estadigrafo de Wilcoxon por tratarse de

una prueba no paramétrica.

Contrastacion de la segunda hipotesis especifica
Hipotesis nula (Ho): La implementacion de un SGSST NO reduce
significativamente la severidad de riesgos laborales en la empresa Corporacion

Industrial Cesaro s.a.c

Hipotesis alterna (Ha): La implementacion de un SGSST reduce
significativamente la severidad de riesgos laborales en la empresa Corporacion

Industrial Cesaro s.a.c.
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Regla de Decision
Hy: Pantes = Hdespies
Hg: tantes < Hdespues
Donde:
Uantes: ES la media de la severidad antes.

Haespuss: ES la media de la severidad después.

Tabla 23. Prueba rango con signo de Wilcoxon para la severidad.

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Severidad Post - Severidad Rangos negativos 42 2,75 11,00
Pre Rangos positivos 2° 5,00 10,00
Empates 4°
Total 10

a. Severidad Post < Severidad Pre
b. Severidad Post > Severidad Pre

c. Severidad Post = Severidad Pre
Fuente: Reporte de SPSS 26.

En la tabla 23, muestra en que la severidad post es menor que la severidad pre,

por lo que, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por ende,

gueda demostrado la implementacion del SGSST reduce significativamente la

severidad de riesgos laborales en la empresa Corporacion Industrial Cesaro s.a.c.

Para confirmar esta hipoétesis, se realiz6 un analisis mas detallado para su

autenticidad, presentando el estadistico de la prueba de Wilcoxon para ambas

severidades, teniendo en cuenta:

Regla de decision
v Si Sig < 0.05, se rechaza la hip6tesis nula.

v' Si Sig > 0.05, se acepta la hip6tesis nula.
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Tabla 24. Estadistico de prueba de Wilcoxon para la severidad.

Estadisticos de prueba®
Severidad Post -
Severidad Pre

z -2,395P

Sig. asintética(bilateral) ,017

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Reporte SPSS 26.

En la tabla 24, muestra que la significancia de la prueba de Wilcoxon, aplicado a la
dimension severidad anterior y posterior, arroja un valor de 0,017, por lo tanto, de
acuerdo con la regla de decision descrita, se rechaza la hipétesis nula, y se acepta
la hipotesis de la investigacion, es decir, que la implementacion del SGSST reduce
significativamente la severidad de riesgos laborales en la empresa Corporacion

Industrial Cesaro s.a.c.
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V. DISCUSION

La presente investigacion nos ha permitido comprobar que es importante la
implementacion de un SGSST para la empresa Corporacion Industrial Cesaro
S.A.C especializada en brindar servicios de metalmecénica, primeramente, en la
organizacion no existia un SGSST, lo cual generaba accidentes laborales, dias
perdidos y podria incurrir en sanciones por Sunafil siendo, el riesgo laboral del pre-
test de 12 eventos, por lo tanto después de la implementacién del SGSST
disminuyé en 6 eventos en el post-test durante un periodo de 10 semanas para
ambos test. La implementacion se bas6 en la norma de la RM-050-2013-TR, la
elaboracion de 8 documentos y 9 registros faltantes del SGSST, por ende, es
diferente a la indagacion de Salazar (2021), que implemento politica de SST,
PASST, Plan de preparacion y respuesta a emergencias, Programa SST, IPER-C
en la ILE N° 22305, Ademas lo complementa con la lista de verificacion de
cumplimento del sistema de gestion de seguridad, obteniendo un riesgo laboral de
40 eventos antes y 8 después en un tiempo de 6 meses para ambos. Para Ramirez
(2016), en su investigacion utilizé una matriz de riesgos laborales cumpliendo con
el 10,416% del SGSSO y que para que cumpla con los requisitos vigentes de la

norma de Ecuador debe ser mejorado y llevado a un 80 %.

Para el primer objetivo especifico de esta indagacion nos ha permitido comprobar
gue es importante reducir el indice de frecuencia de los riesgos laborales dentro de
una empresa, para lo cual, se realiz6 una matriz de correlacion y una tabla de
frecuencia donde se identificoO la causa principal que generan los accidentes
laborales, estos datos fueron llevados a los graficos de Pareto e Ishikawa. En la
tabla 5y 11 podemos ver que el indice de frecuencia se minimizé significativamente
de 0,89% antes a 0,46% después en un periodo de tiempo de 10 para ambas
frecuencias. Segun Bolo y Carrillo (2020), en su investigacion se realizé una matriz
de correlaciones donde se determinaron principales causas que generan las
enfermedades y los accidentes laborales lo cual se obtuvo una frecuencia de 126
de la valoracion total, entre las causas que mas sobresale es la falta de un SGSST,
estas causas fueron llevadas a un grafico de Pareto y luego al diagrama de

Ishikawa. Por lo tanto, es diferente a la investigacion de Higinio (2016), su estudio
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se basé en la técnica PHVA y se propusieron auditorias internas y externas. Sin
embargo, en esta tesis no se utilizé los diagramas de Pareto e Ishikawa, por lo cual
se obtiene un diagndstico menor que el del antecedente.

Para el segundo objetivo especifico de esta indagacion nos permitié comprobar que
al reducir el indice de severidad de los riesgos laborales en una empresa
tendriamos menos dias perdidos, menos para de maquinas, menos exposicion a
lesiones continuas 0 a movimientos repetitivos. En la tabla 6 y 12 podemos ver que
el indice de severidad si disminuyé significativamente de 0,30% antes a 0,23%
después en un periodo de tiempo de 10 semanas. Por lo tanto, la investigaciéon de
Marin (2018), demuestra que el numero de dias de descansos médicos
disminuyeron de 396 a 86 en un afio con un 78% después de la implementacion
del SGSST. Asimismo, es diferente a la investigacion de Rubio (2019), su estudio
se baso en el disefio un SGSST de acuerdo a ley vigente del gobierno de Colombia
mediante un PHVA, también elaboro el grafico de Ishikawa para identificar el

problema principal que ha estado presente en la organizacion.

Esta investigacion tuvo como principal limitacidn la crisis sanitaria que vive nuestro
pais por la pandemia teniendo que cumplir con una serie de medidas preventivas
brindadas por el estado para salvaguardar la salud de las personas, lo cual impide
desplazarse de un lugar a otro con facilidad ya que la realidad es distinta a como
era antes. Otra limitacion fue el tiempo para recolectar la informacion requerida para
analizar los resultados. Esto se debe al instrumento que se utilizo, al ser semanal
se tiene que esperar un periodo de 10 semanas para el pre-test y 10 semanas para
post-test para pasar la informacién completa y la inestabilidad de la conexiéon a
internet para la recoleccion de informacion y armado de esta investigacion fue otro

factor limitante.
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VI. CONCLUSIONES

> Se concluye que la implementacion de un SGSST reduce los riesgos laborales
en la empresa Corporacion Industrial Cesaro S.A.C., dado que los datos de la
variable dependiente y sus dimensiones tuvieron un comportamiento no
paramétrico, por ende, se aplicé Wilcoxon para el estadigrafo descriptivo, por lo
tanto, la media del riesgo laboral es de 1,20 antes y 0,60 después.

> Se concluye que la implementacién de un SGSST reduce la frecuencia en la
empresa Corporacion Industrial Cesaro S.A.C., dado que los datos de la variable
dependiente y sus dimensiones tuvieron un comportamiento no parametrico, por
ende, se aplicé Wilcoxon para el estadigrafo descriptivo, por lo tanto, la media
de la frecuencia es 0,90 antes y 0,47 después, por ende, si disminuyo

significativamente el indice de frecuencia.

» Se concluye que la implementaciéon de un SGSST reduce la severidad en la
empresa Corporacion Industrial Cesaro S.A.C., dado que los datos de la variable
dependiente y sus dimensiones tuvieron un comportamiento no parametrico, por
ende, se aplicd Wilcoxon para el estadigrafo descriptivo, sin embargo, la media
de la severidad es 0,30 antes y 0,26 después lo que significa que si disminuyé

significativamente el indice de severidad.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la gerencia, jefe de mantenimiento y a los colaboradores los

siguientes puntos:

Mantener y actualizar el SGSST implementado una vez al afio. Ademas, debe
contratar un supervisor de seguridad o una empresa que brinde servicios de

capacitacion en SST para minimizar los accidentes laborales.

Realizar capacitaciones en materia de SST continuas minimo cuatro veces por afio,
pausas activas diarias, charlas de 5 minutos diarias, charlas de motivacion
permanentes y completar correctamente las herramientas de gestion a diario antes

de ejecutar cualquier trabajo para evitar los accidentes de trabajo.

Se sugiere implementar formatos para trabajos en caliente, en altura, Check list de

herramientas manuales y de poder, ATS y PETAR.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia.

S.A.C-2021

Implementacidn de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir riesgos laborales en la empresa Corporacion Industrial Cesaro

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLES

METODOLOGIA

¢En qué medidalaimplementacion de un
sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo reduce los riesgos laborales en la
empresa Corporacion Industrial Cesaro
S.A.C?

Determinar la medida en que la
implementacion de un sistema de seguridad
y salud en el trabjo reduce los riesgos
laborales en laempresa Corporacion
Industrial Cesaro S.A.C.

La implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce significativamente los
riesgos laborales en la empresa
Corporacion Industrial Cesaro S.A.C.

Indpendiente
Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el

trabajo

Segun el tipo: Aplicada

Segun el enfoque: Cuantitativo

Dimensiones
Diagnosticar, Planificacion,
Implementacion y Evalucion

Segun el corte: __Longuitudinal

Segun el nivel: Explicativo

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢En qué medida laimplementacion de un
sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo reduce la frecuenciaen la
empresa Corporacion Industrial Cesaro
S.A.C?

e Determinar la medida en que la
implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo reduce la
frecuencia enlaempresa Corporacion
Industrial Cesaro S. A.C.

¢ Laimplementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce significativamente la
frecuencia de riesgos laborales en la
empresa Corporacion Industrial Cesaro
S.A.C.

Dependiente
Riesgos laborales

Técnicas de recoleccion:
Observacion y Analisis documental.

Instrumento de investigacion: Ficha
de recolecion de datos.

¢En qué medida laimplementacion de un
sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo reduce la severidad en la
empresa Corporacion Industrial Cesaro
S.A.C?

* Determinar la medida en que la
implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo reduce la
severidad enlaempresa Corporacion
Industrial Cesaro S.A.C.

e Laimplementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce significativamente la
severidad de riesgos laborales en la
empresa Corporacion Industrial Cesaro
S.A.C.

Dimensiones
Frecuenciay sevedad

Disefio de la investigacion: Pre-
experimental.

Procedimento y analisis de datos:
Utilizara herramientas como Excel y
SPSS version 26 para datos
estadisticos.

Poblacion y Muestra: la poblacion y
muestra estara conformada por los
resgistros de accidentes de trabajo
en un periodo de 10 semanas para

ambos test.

Fuente: Elaboracioén propia.
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion.

Variables

Definicion conceptual

Denificon operacinal

Categorias o
dimensiones

Definicion de la
categoria o dimension
"Diagnosticar es el
conocimiento  diferenciado

Indicador

_ Nde cumpli

Instrumento

Nivel de
medicion

Unidad de
medida

Tipo de
variable

i D ; * 100 check list RM
Diagnosticar ~ |d€ analizar e equis Razon Porcentaje  [Cuantitativa
interpretar(Civarolo, 2012, - 050- 2013-tr
p. 27).
"Planificacion es un
proceso  meticuloso de
organizacion, analisis,
seleccion y justificacion de check list RM
El SGSST, es un desarrollo Planificacion lcontenicos a in de acanzar| P=—"“ despla *100 - 050- 2013-tr Razon Porcentaje - |Cuantitatha
"El SGSST, es un conjunto S ) los objetivos" (Gonzales y P
estructurado de inspecciones
estructurado de controles que - Torres, 2017,p.98).
aseguren el logro de metas en SST que afirmen el logro de objethos
VI: Sistema de Gestion de u 9 o y en SST de la politica, la
. que incluye la politica, la empresa, L
Seguridad y Salud en el para diagnosticar, planificar empresa, para identificar, “Implementar es poner en
Trabajo . ! L diagnosticar, restablecer e i i
! implementar y evaluar los peligros insgeccionar los riesgos o ;tmuone;wten:)o pueve;s
' 6 , [formas de trabajar 0 de check list RM R . _—
que afecte a IapSlss';" (Butron, 2018, peligros que perjudiquen a la | Implementacion [nacer las cosas, como un | N.de *100 050, 201341 Razon Porcentaje  [Cuantitativa
o SST. nuevo procedimiento”
(Alles,2011,p. 211).
"Evaluacion es el desarrollo
que tiene por objeto
establecer de qué manera
Evalucion Z;::gr:ggﬁgo los objetivos ge Nde ecuts x990 cr(\):c(:)kzlg)sltsFilrvl Razon Porcentaje  |Cuantitativa
determinados”(Arias,
Verdugo y Rubio, 1995, p.
32).
"Frecuencia es el Grado de Nde
exposicion de los IF=— * 200.000 Ficha de
“Riesgo laboral, es la posibilidad de id culan d Frecuencia colaboradores al riesgo recoleccion  |Razon Porcentaje  [Cuantitativa
que los trabajadores sufran algdn un Los accidentes se calculan de laboral"(Sunafil, p. 26). de datos
o ’ - una manera constante que la
VD: Riesgos Laborales determinado dafio como frecuencia v los indicadores "Severdad o
consecuencia del trabajo que pueden Ilegar hacer graves e(;/e rI'da esIe ocsici ded Ficha de
- . producido por la exposicion | ._ N.dedia
desempefian” (Luna, 2011, p.16). Severidad prolongada al movimiento I5= *200.000 recoleccion  [Razon Porcentaje  [Cuantitativa
de datos

repetitivo"(Sunafil, p. 41).

Fuente: Elaboracioén propia.
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Anexo 3. Validacion de expertos.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

Variable Independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud en Pertinencia! | Relevanciaz Claridad3 Sugerencias
el trabajo
DIMENSION 1: Diagnosticar Si No Si No Si No
Indicador 1: Diagnosticar
N.de cumplimentos realizados X X X
D= — * 100
Total de requisitos
DIMENSION 2: Planificacion Si No Si No Si No
Indicador 2: Planificacion
_ N.de actividades realizadas 100 .4 X X
i ~ Total de actividades planificadas *
DIMENSION 3: Implementacion Si No Si No Si No
Indicador 3: Impl itacion
N.de registros elaborados X X X
1= - * 100
§ Total de registros
DIMENSION 4: Evaluacién Si No Si No Si No
Indicador 4: Evaluacion
N.de registros ejecutados X X X
E = - * 100
Total de registros
Variable Dependiente: Riesgos laborales Pertinenciat Relevanciaz Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Frecuencia Si No Si No Si No
Indicador 1: Frecuencia
_ N.de accidentes X X ¥
i ki Trabajadas 200:000
DIMENSION 2: Severidad Si No Si No Si No
Indicador 2: Severidad
N.de dias no trabajados X X X
b H—H Trabajadas - ~00-000

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Montoya Cardenas, Gustavo Adolfo DNI: 07500140
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

Lima, 16 de agosto del 2021

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o ""évmvu;is;m----
dimension especifica del constructo YA CARDE

INGENIERD wm;sr’:i
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo =
Y Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

" Variable Independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el | Pertinencia! | Relevancia2 Claridad? | Sugerencias
trabajo
DIMENSION 1: Diagnosticar Si No Si No Si No
Indicador 1: Diagnosticar . .
D= N.de curnpllnzentos.n-:alzzadas « 100 X X X
Total de requisitos
DIMENSION 2: Plani ion Si No Si No Si No
Indicador 2: Planificacion
P = N.de actividades realizadas - X X X
" Total de actividades planificadas
DIMENSION 3: Impl ion Si No Si No Si No
Indicador 3: Implementacion X X
N.de registros elaborados 5
I= . * 100
Total de registros
DIMENSION 4: Evaluacién Si No Si No Si No
Indicador 4: Evaluacion
p— N.de registros ejecutados +100 X X X
Total de registros
Variable Dependiente: Riesgos laborales Pertinencial Relevanciaz? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: F ia Si No Si No Si No
Indicador 1: Frecuencia
F N.de accidentes 200000 X 4 X
= =T
H — H Trabajadas i
DIMENSION 2: Severidad Si 'No Si . No Si_ | No
Indicador 2: Severidad
s N.de dias no trabajados 200.600 X x x
— *
H — H Trabajadas i

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/f Mg: MSC. Sunohara Ramirez, Percy Sixto.

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir

la dimensién

No aplicable [ ]

DNI: 40608759

Pura, 31 de agosto del 2021

Firma del Experto Informante.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

—

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

Variable Independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud en Pertinencia! | Relevanciaz Claridad3 Sugerencias
_ el trabajo
DIMENSION 1: Diagnosticar Si No Si No Si No
Indicador 1: Diagnosticar X X X
N.de cumplimentos realizados
D= — * 100
} Total de requisitos
DIMENSION 2: Planificacion Si No Si No Si_| No
Indicador 2: Planificacion X X X
_ N.de actividades realizadas 460
B} ~ Total de actividades planificadas "
DIMENSION 3: Implementacion Si No Si No Si | No
Indicador 3: Implementacion X X X
N.de registros elaborados
1= - * 100
Total de registros
DIMENSION 4: Evaluacién Si No Si No Si No
Indicador 4: Evaluacion X X X
N.de registros ejecutados
E = - * 100
Total de registros
Variable Dependiente: Riesgos laborales Pertinencial | Relevanciaz Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Frecuencia Si No Si No Si_| No
Indicador 1: Frecuencia X X X
. N.de accidentes S OI000
~ H— HTrabajadas -
DIMENSION 2: Severidad Si No Si No Si | No
Indicador 2: Severidad X X X
S N.de dias no trabajados SOGi06
- H — H Trabajadas * i

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Paz Campafna, Augusto Edward. DNI: 07945812

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es %
conciso, exacto y directo o
e -

Lima, 30 de septiembre del 2021

o
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.



Anexo 4. Instrumento.

@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO:

AREA ZONA NIVEL:

FECHA Y HORA:

CODIGO:

NOMBRE Y FIRMA DE SEGURIDAD:

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR DE OPERACIONES:

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR:

Semanal

H-H trabajadas

N. de accidentes

N2 . De dias no trbajados

Frecuencia

Severidad

Riesgos laborales

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 25. Matriz de correlacion y valores.
ca[c2[ca[calces 6] c7 [ c8[cofcwofcufcrzlpuntae %
C1 [No existe un SGSST X 1 1 1 1 1 1 0 1 1] 1 10 16,67%
C2 |Falta de capacitacion al personal 1 X 0 0 0 1 0 0 0 0] 1 3 5,00%
C3 |Falta de ordeny limpieza 0 X 1 0 1 0 0 0 1 {0]1 5 8,33%
Falta de cordinacion entre el SUpervisor y
C4 |lagerencia 1 1 0 X 1 1 0 0 0 0|10 5 8,33%
C5 [Falta de interes del empleador 1 1 0 1 X 1 0 0 1 1 (1] 1 8 13,33%
C6 |EPP en mal estado 1 1 0 0 1 X 1 1 1 0|Jof[oO 6 10,00%
C7 |Incumplimiento de la ley 29783 1 1 0 1 1 0 X 1 1 0|10 7 11,67%
C8 |Sustancias toxicas 0 1 0 0 1 1 1 X 0 0 0| 0 4 6,67%
C9 |Falta de un plan covid 1 0 0 0 1 1 0 0 X 0 0] 0 3 5,00%
C10 |Falta de mantenimiento de maquinaria 0 1 1 0 1 1 0 0 0 X 0 1 5 8,33%
No existe estadisticas de enfermedades
C11 |ocupacionales 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0| x| O 2 3,33%
C12 |Piezas defectuosas 0 0 1 0 0 0 0 0 0 X 2 3,33%
60 100,00%

VALORES

0 [No hay realacion entre las causas

1 |Sihay realacion entre las causas

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 26. Tabla de frecuencia.

Causas puntaje F.A F.R F.R.A 80-20
10 10 17% 17% 80
8 18 13% 30% 80
7 25 12% 42% 80
6 31 10% 52% 80
5 36 8% 60% 80
5 41 8% 68% 80
5 46 8% 77% 80
4 50 7% 83% 80
3 53 5% 88% 80
3 56 5% 93% 80
2 58 3% 97% 80
2 60 3% 100% 80
Total 60

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 27. Alternativas de solucién.

Alternativas de solucion
Implementacion del SGSST
PHVA

Costo de capacitacion

Costo de implementacion

2

2

Fuente: Elaboracién propia.

Total -Z:Medio -
4
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Anexo 4. Matriz IPER-C

=

< 20-00-30>1 0

>h-2ynagrdang ng ao-n-<ane

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 5. Matriz de evaluacion de riesgos.

imposible que suceda

Evento recurrente
durante la vida de la
operacion/ proyecto o
> una vez al afio.

Evento que puede
ocurrir (<una vez al
afio).

Evento que puede
ocurrir durante la vida
de una operacion /
proyecto.

Un evento similar ha
ocurrido en otro lugar.

Poco probable que
ocurra durante la vida
de una operacion /
proyecto.

No esperado que
ocurra durante la vida
de la operacion /
proyecto

PROBABILIDAD DE

OCURRENCIA EN SEGURIDAD

Recurrente durante la
vida de la operacién (mas
de una vez por afio). Se
considera en esta
categoria al personal
expuesto a niveles de
agente ocupacional por
envima de los limites
méaximos permisibles

Puede ocurrir (menos de
una ez al afio). Se
considera en esta
categoria al personal
expuesto a niveles de
agente ocupacional que
se encuentre por debajo
de los limites méaximos
permisibles, pero por
encima de los niveles de
accion

Puede ocurrir durante la
vida de la operacion. Se
considera en esta
categoria al personal
expuesto a niveles de
agente ocupacional que
se encuentran por debajo
del nivel de accién, perso
la posicion requiere entrar
en contacto con el
agente ocupacional
periédicamente

Poco probable que ocurra
durante la vida de la
operacion. Se considera
en ésta categoria al
personal que no tiene
exposicion al agente
ocupacional, sin
embargo, este agente se
encuentra presente
dentro del area fisica
donde el trabajador
desempefia su puesto de
trabajo

Improbable que ocurra
durante la vida de la
operacion. Se considera
en ésta categoria al
personal que no tiene
exposicion al agente
ocupacional, sin
embargo, este agente se
encuentra presente
dentro del area fisica
donde el trabajador
ingresa esporadicamente
a realizar su labor

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA EN SALUD

Muchas (6 o mas)
personas expuestas.
Varias veces al dia .

Moderado (3 a 5)
personas expuestas
varias veces al dia.

Pocas (1 a 2) personas
expuestas varias veces al
dia. Muchas personas
expuestas
ocasionalmente .

Moderado (3 a 5)
personas expuestas
ocasionalmente .

Pocas (1 a 2) personas
expuestas
ocasionalmente.

FRECUENCIA DE EXPOSICION

Fuente: Elaboracion propia.

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS SEVERIDAD LESIONES PERSONALES DARO A LA SALUD DARO A LA PROPIEDAD DARO AL PROCESO
11 Varias fatalidades. Varias Grupos de cancerg . Paralizacion del proceso
. . enfermedades terminales. Pérdidas por un monto mayor a <
1 Catastrofico personas con lesiones N N de mas de 1 mes o
MEDIO Varias personas con lesiones US$ 100,000 N -
permanentes. paralizacion definitiva.
permanentes
16 Cénceres aislados o terminales / Pérdidas por un monto entre Paralizacion del proceso
BAJO 2 Mortalidad Una mortalidad. Estado vegetal. |Enfermedad incapacitante / US$ 10, Ogl US$ 100,000 de mas de 1 semanay
Estado Vegetal LY ! menos de 1 mes
Lesiones que incapacitanala [Enfermedades Ocupacionales R
s P - X . Paralizacion del proceso
20 3 Permanente persona para su actividad normal (Avanzadas, pérdida auditiva mas |Pérdida por un monto entre de més de 1 dia hasta 1
BAJO de por vida. Enfermedades significativa que tenga impactos |US$ 5,001y US$ 10,000 semana.
ocupacionales avanzadas. que alteren la vida .
Lesiones que incapacitan a la Efector reversibles en la salud o .
P " Pérdida por monto mayor o
g L 13 Zl = 4 Temporal persona temporalmente. pérdida auditha. igual a US$ 1,000 y menor a  |Paralizacion de 1 dia.
MEDIO MEDIO BAJO BAJO BAJO p Lesiones por posicion Lesiones por posicion SS$ 5000 ! Y .
ergondmica ergonémica !
15 19 22 24 25 Lesion que no incapacita a la IR Pérdida por monto menor a Paralizacion menor de 1
5 Menor N Lesion minima o
MEDIO BAJO BAJO BAJO BAJO persona. Lesiones leves. US$ 1,000 dia.
A B C D E
Comun Ha Sucedido Podria Suceder Raro que suceda Practicamente
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Anexo 6. Reglamento interno de SST.

@

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: RISST-CESARO-001

Version: 01

Area: Metalmecanica / Ejecucion

Pagina: 01 de 19

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

Corporacion Industrial

Cesaro SA.C.

SALUD EN EL TRABAJO

CESARO 2021

Preparado por: Revisado Aprobado
Bachiller en ING. | Area: RECURSOS Gerente General
INDUSTRIAL HUMANOS
5/575 (,"EQ) o
JOSE L. GARCIA LIMA GIANCARLO
BREGANTE CHECA
CESAR D. BREGANTE
CHECA
Fecha de elaboraci6n Fecha de Revisién Fecha de Aprobacién
24/05/2021 24/05/2021 24/05/2021
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1. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O
PRIVADA

IL OBJETIVOS Y ALCANCES
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Objetivos.

B. Alcances.

1. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A Liderazgo y compromisos.
B. Politica de seguridad y salud.
Iv. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS SUPERVISORES,

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
EMPLEADORES QUE LES BRINDAN SERVICIOS SILOS HUBIERA

A Funciones y responsabilidades.
B. Organizacién interna de seguridad y salud en el trabajo.
C. Implementacion de registros y documentacién del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

D. Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades publicas o privadas que
brindan servicios.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

VL ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

VIL PREPARACION Y RESPUESTA AEMERGENCIAS
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REGLAMENTOINTERNODE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO
I RESUMENEJECUTIVO

Nuestra Empresa, privada Corporacion Industrial CESARO S.A.C, se dedicada a la fabricacion y
servicios de metal-mecénica, asi mismo también esta orientada a la fundicion de materiales, cuenta
con 1 turno de trabajo, nuestra sede principal es de un solo piso), Calle el Rosario 800 Urbanizacion
Santa Rosa y abarca un area construida de 700 m2. Se encuentra ubicada en la Region de Piura
la Empresa, entidad privada no tiene sucursales o sedes.

IL OBJETIVOS Y ALCANCES

EIRISST comprende un conjunto de normas de orden legal, técnico y social, cuyo fin es la proteccion
de lavida humanala promocion de la saludy seguridad y salud en el frabajo; asi como, la prevencion
de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Las disposiciones de este Reglamento. los planes, procedimientos, programas e instrucciones sobre
seguridad ocupacional, asi como cualquier disposicion que pueda implementarse en dicha materia,
deberan ser cumplidas por todos los trabajadores de CESARC S.A.C cualquiera sea su modalidad
de contratacion, incluyendo el personal de contratistas, subcontratistas, empresas de servicios de
intermediacion laboral y personal contratado bajo modalidades formativas, tales como practicas pre
profesionales y capacitacion laboral juvenil.

El presente Reglamento es elaborado en base a los alcances de las normas legales vigentes en
materia de seguridad y salud ocupacional. tanto de caracter general como sectorial, e incluye las
particularidades de los estandares operacionales y procedimientos internos que rigen las actividades
de Tecgu.

A. OBJETIVOS
Art. 1°: Este Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
e: Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad. salud y medio
ambiente de trabajo. a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los
procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacion, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o privada, con el
objetivo de garantizar la fuente de trabaje y mejorar la productividad.
€. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los

trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e
incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones del empleador,
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE
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Art. 2% El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, serviciosy procesos
que desarrolla el empleador a nivel nacional. Por ofra parte, establece las funciones y
responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores. incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

{1 LIDERAZGO Y COMPROMISOS,Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Art. 3° El personal directivo o la Alta Direccion se compromete a:

i Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de
disposiciones que contiene el presente reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el desempefio
en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Operar en concordancia con las préacticas aceptables de la empresa. entidad publica o privada,
y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

5. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

6. Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducird,
entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus
labores.

T Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia. promoviendo
su integracién con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

8. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de
seguridad y salud en el trabajo.

9. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA DE SEGURIDADY SALUD

Art. 4°: Nuestra organizacién tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del personal en nuestra

Empresa, privada para lo cual se fomentara una cultura de prevencion de riesgos laborales y
un sistema de
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gestion que permita la proteccién de la sequridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo; asi como con la prevencién de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

Nuestra organizacion esta comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales en materia
de seguridady salud en eltrabajo vigentes en nuestro pais. Considera que su capital mas importante
es su personal y es consciente de su responsabilidad social por lo que se compromete a generar
condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la
participacion de los trabajadores en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y a mejorar el desempefio del mismo.

V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A FUNCIONESY RESPONSABILIDADES
1 DEL EMPLEADOR:

Art. 5°: El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo: y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre
el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a. El empleador sera responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo
asegurando que esté construido, equipado y dirigide de manera que suministre una adecuada
proteccién a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. El empleador instruira a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacidn y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada, respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o
funcién (a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de prevencién y proteccion que debe adoptar o exigir al empleador).
adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

3 El empleador desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud en
eltrabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno
para el trabajador.

d. El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccién personal de
acuerdo ala actividad que realicen y dotara ala maquinaria de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes.

€. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en
el trabajo.
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f. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador dara facilidades
y adoptara medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad
en el Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridady Salud en el Trabgjo: Elempleador brindara al Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

g. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: E|l empleador garantizara

el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

de conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizara el
cumplimiento de los acuerdos que éste haya adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el articulo 52°
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. 6% En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador esta obligado a cumplir las
normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo al
personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en lasinstalaciones de la empresa, entidad publica o privada
en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los trabajadores:

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad  y demas medios
suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion o la de
terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas por la
autoridad competente. relacionadas con el trabajo.

b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior. de los
accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

C. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de
sequridad o aparatos destinados para su protecciény la deterceros; asimismo, no modificaran los
métodos o procedimientos adoptados por la empresa, entidad publica o privada.

d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e. Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre
y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f Estarén prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajadory de
terceros, los juegos bruscos y. bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.
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B. ORGANIZACIONINTERNA DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONESY RESPONSABILIDADESDEL COMITE DE SEGURIDADY SALUD EN
EL TRABAJO (O DEL SUPERVISORDE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO, DE SER
EL CASO)

Art. 7°: Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser
asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines. (En e/ caso de/
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, éste debe llevar un registro donde consten los
acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la Empresa, entidad publica o privada).

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: E| Comité de Seguridad y Salud en e/
Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

C. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e. Participar en la elaboracidén, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas,

planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo. de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

f Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo.
g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién, instruccion

y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

). Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores
en la prevencion de los riesgos del trabajo. mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccidn, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

K. Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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I Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo. velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes. accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en ellugar de trabajo. cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacién:
r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes. incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

S. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los

objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la maxima
autoridad de la empresa o empleador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ser e/ caso) tendra las siguientes responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la
prevencién y proteccion de la seguridad y salud.
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b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso.

c) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

2z ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. 8°: El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador adoptara el siguiente organigrama funcional
para el Comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PRESIDENTE

SECRETARIO
I T T 1
MIEMBRO l MIEMBRO \l MIEMBRO || MIEMBRO
PROGRAMA

Art. 9% El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el
trabajo que establece la empresa. entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afio. Este
programa debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en el trabajo
enla Empresa, entidad publica o privaday forma parte de la documentacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador. Este programa debera estar
en relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en los centros
de trabajo. Los objetivos deben ser medibles y trazables. Luego de haber analizado y seleccionado
los objetivos, contenidos, acciones. recursos y otros elementos, el Comite de Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobari el mencionado programa: asimismo, participa en la puesta en préctica y
evaluacion del mismo. El empleador asume el liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

76



MAPA DE RIESGOS

Art. 10°: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccién de la
salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar,
dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROSY DOCUMENTACIONDEL SISTEMA DE
GESTIONDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 11°: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador
debera tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos. psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

€) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Q) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditerias.

D. FUNCIONESY RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. 12° Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores deberan garantizar:

a) La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron
destacados.

b) La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion del
trabajo.

c) El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

-...(Oftras que se deriven de la obligacion establecida por el empleador principal o usuario en materia
de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes).
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V. ESTANDARES DE SEGURIDADY SALUD EN LAS OPERACIONES

En esta parte se deben especificar las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo en las
operaciones principales, vinculadas a las diferentes etapas del proceso productivo de bienes y de
prestacion de servicios.

Los estandares de trabajo seguro se pueden tomar de los reglamentos sectoriales, normastécnicas
nacionales e internacionales aplicables, procedimientos internos de ser el caso.

Por ejemplo, dependiendo de las operaciones principales del empleador, el articulado del RI-SST
puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art 13°%: En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule, almacene,
transporte, etc.. materiales o liquidos combustibles o inflamables. estara terminantemente prohibido
fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion. (Ref.: Art. 181
del D.S. N° 42-F)

Art. 14°: El trabajador esta obligado a usar correctamente el respirador en los ambientes de trabajo
sefializados para tal efecto, siempre y cuando haya sido previamente informado y capacitado sobre
SU Uuso.

VL ESTANDARES DE SEGURIDADY SALUD EN LOS SERVICIOSY ACTIVIDADES
CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si funcionan mal pueden
comprometer la viabilidad de la organizacion, aunque no estan directamente en la cadena de
generacion de valor.

Por ejemplo, dependiendo de los servicios y actividades conexas del empleador, el articulado del
RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art. 15°: Esta prohibido cambiar la ubicacion de muebles y enseres, obstaculizando el libre acceso
hacia las salidas y vias de evacuacion.

VI. PREPARACIONY RESPUESTAA EMERGENCIAS

A PREVENCIONY PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A1 PREVENCIONDE INCENDIOS

Art. 16° Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincion de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las personas entrenadas
en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante todos los periodos normales de
trabajo.

Art. 17°: Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser

construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de
incendio.
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A.1.1 PASILLOSY PASADIZOS

Art. 18°: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y rumas de
materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. 19°: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo
momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de
1.12 mt. y que conduzcan directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

A12 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. 20%: Todos los accesos de las escaleras que puedan serusadas como medio de escape. deben
ser marcados de tal modo que la direccién de salida hacia la calle sea clara.

Art. 21°: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se deben
permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. 22°: Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que
las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda

seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mt.

Art. 23% Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefales que
indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

B. PROTECCIONCONTRAINCENDIOS

B.1. CONDICIONESGENERALES

Art. 24°: El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce desprendimiento
de luz y caler, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.
Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materlales combustibles sélldos, tales
como: madera, papel, cartén, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producldos por liquldos Inflamables tales como: gasolina,
acelte. pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producldos en equlpos eléctricos como: motores,
Interruptores, redstatos, etc.
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Art. 25° Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:

a) Dar la alarma interna y externa.

) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En caso de gue se cuente
con /a respecitiva brigada).

c) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (£n caso de que se cuente con
dicha brigada).

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas cercana.

Art. 26°: Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar
la libre circulacion de las personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios. (57

se cuenta con este medio).

) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni
extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

Q) La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo bien,
acerquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de
primeros auxilios.

B2. AGUA, ABASTECIMIENTO,USO Y EQUIPO

Art. 27°: El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un abastecimiento de agua
adecuado a presion minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios
(clase A).

Art. 28°: Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que no
interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Art. 29°: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y mantenidos en
buenas condiciones de funcionamiento.

Art 30°: Enlos incendios detipo By C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar otros
medios de extincion adecuados.
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B3. EXTINTORESPORTATILES

Art. 31°: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipe de incendio que
pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Art. 32°: Los aparatos portatiles contra incendios. deben ser inspeccionados por lo menos una vez
por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda
la carga.

Art. 33°: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores
para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que elincendio sea en el centro de computo,
laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbdnico
(CO2) para su extincién.

C_.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. 34°: El empleador debe disponer de un nimero suficiente de estacione de alarma operadas a
mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape de unincendio y debidamente
sefializadas. (Va s/ se cuenta con alarmas).

Art. 35°: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un
incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles,
evacuacion y primeros auxilios e inundacion. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada
afio.

Art. 36° En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion indicada como SALIDA.

Art. 37°: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe formarla brigada contra
incendios. (Va s/ se va a formar brigada contra incendios).

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se almacene pélvora, anfo, dinamita
u otras sustancias explosivas.

Art. 38°: El almacenaje de grandes cantidades de petréleo, (o aceites lubricantes, alcohol, tintas,
etc.) se debe efectuar en tanque subterraneo (locales o ambientes) de construccién resistente al
fuego, realizandose su distribucion para el trabajo del caldero por medio de tuberias.

Art. 39°: Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables hacia desagles
y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como también para
evitar la formacion de mezclas
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explosivas o inflamables de vapores y aire, especialmente durante el trasiego.

Art. 40°: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza
en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan,
en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias
combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. 41°: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc.. materiales o liquidos
combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o usarllamas descubiertas
o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

D.7. GASES COMPRIMIDOSDe ser e/ caso)

Art. 42°: Para manipularlos cilindros que contengan  gases comprimidos, se debe observar lo
siguiente:

a) Pueden ser depositados al aire libre, de pie. debidamente atados con una cadena. estando
adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y los rayos directos del
sol o de la humedad permanente.

b) Los cilindros de acetileno. oxigeno u otros gases deben ser manejados con precauciones
por personas experimentadas. No se deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias
inflamables.

c) No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos.

d) Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar en posicion vertical o
cercana a la vertical, debidamente sujetado con cadena o soga para evitar su caida.

e) No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques violentos los cilindros de gases.

) Cuando se utilicen cilindros. estos se deben sujetar con correas, collares o cadenas, para
evitar que se vuelquen.

Q) Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta mediante dispositivos
apropiados.

h) Los casquetes de proteccidn de las valvulas de los cilindros de gases deben estar colocados

en su posicion cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en uso.

1) Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el punto de vista de la
seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal fundido. que ocasionen
el calentamiento excesivo en los cilindros.

)} Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o guantes grasientos, ni se
debe emplear grasa o aceite como
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lubricante en las valvulas, accesorios, manémetros o en el equipo regulador.
E: ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. 43°: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los
cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

Art. 44°: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de
aceite, pintura u otros materiales combustibles. sujeto a combustion espontanea en los lugares de
trabajo donde estos se produzcan.

Art. 45°: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de cada
ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la empresa. entidad
publica o privada.

F. SENALES DE SEGURIDAD

F.1. OBJETO

Art. 46°: El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible,
la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.

F2.  DIMENSIONESDE LAS SENALES DE SEGURIDAD
Art 47°: Las sefiales de sequridad seran tan grandes como sea posible y sutamafio sera congruente
con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se

fijan. Entodos los casos el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Art. 48°: Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

-Circulo :20 cm. de diametro

-Cuadrado 220 cm. de lado

-Rectangulo :20 cm. de altura y 30 cm. de base
-Triangulo equilatero :20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse porlas series siguientes: 1.25,1.75, 2,2.25, 25,y 3.5,
seglin sea necesario ampliar el tamafio.

F3. APLICACION DE LOS COLORES Y SiIMBOLOS EN LAS SENALES DE
SEGURIDAD

Art. 49°: Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo blanco, la corona circular y la barra
transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a la
barra
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transversal. el color rojo cubre como minimo el 35% del area de la sefial.

Art. 50°: Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda triangular
negra,. el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como
minimo el 50% de area de la sefial.

Art. 51°: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular es blanca,
el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como
minimo el 50% del drea de la sefial.

Art. 52°: Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segin
convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco,
el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el 50% del area de la sefial.

G. PRIMEROSAUKXILIOS

G.1. GENERALIDADES

Art. 53°: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles la
muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilic ala persona accidentada, mientras se espera
la llegada del médico o se le trasladaa  un hospital.

G.2. REGLAS GENERALES

Art. 54°: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas
basicas:
a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.
G.3. TRATAMIENTOS
1 SHOCK

Art. 55°: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:
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a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies
de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que lalengua esté hacia
adelante.

c) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo al
médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. 56°: Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocande una venda o pafiuelo limpio sobre la
herida y presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturon, pafiuelo, etc), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo. suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
3. FRACTURAS

Art. 57°: Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, nituerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al
meédico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e) Si hay duda acerca de siun hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

4. QUEMADURAS

Art. 58°: Son lesiones que se producen a causa del calorseco o del calor himedo y se clasifican
de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en 1er. 2do y 3er grado.
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a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para
evitar el contacto del aire con la quemadura.

5 RESPIRACIONBOCA A BOCA
Art. 59°: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar

por si misma, su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal
ya que cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicidn horizontal al lesionado y coldquese al lado junto a
la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén hacia
delante, con la ofra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma suave
y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por

minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que resulta
dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la mano
que contiene  la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROSAUXILIOS

Art. 60°: La empresa, entidad publica o privada abastecera de manera que haya siempre un
stock permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termdmetro bucal, tomiquetes,
etc.
b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo. caja de curitas.

paquetes de algodén absorbente, etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabén
germicida, aspirina (o equivalente), antibiéticos, calmantes de dolor. entre otros.
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Anexo 7. Plan de preparacion y respuesta a emergencias

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

@ Codigo: PRE-CESARO-001 Version: 01

Area: Metalmecanica / Ejecucion Pagina: 01 de 16
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1. INTRODUCCION

“COPORACION INDUSTRIAL CESARO S.A.C.” es una empresa joven que se constituye
con la finalidad de cubrir las necesidades del mercado que demanda, dedicada a la fabricacion y
servicios de metal-mecanica asi como a la fundicion.

Nuestro personal cuenta con amplia experiencia para brindar servicios de calidad y garantia.
Trabajamos cumpliendo a cabalidad las nomas técnicas y exigencias de calidad, ambiental y
estandares de segundad.

2. OBJETIVOS

Los objetivos de este Plan de Respuesta de Emergencia, son de proveer los lineamientos
informativos completos de forma preventiva, de ficil acceso y entendimiento ante cualquier tipo
de emergencia que pueda ser atendida de una manera aceptable e inmediata, teniendo como
prioridad la proteccion de la vida humana (de los trabajadores, sus familias y habitantes del
entorno) v la proteccion del medio ambiente.
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3. POLITICAS

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Corporacion Industrial CESARO S.AC, es una empresa especializada en
Fabricacion y Servicios de metal-mecanica, que tiene por mision desarrollar sus
actividades dando la debida consideracion en seguridad y salud en el trabajo, ambiental
y la satisfaccion de las necesidades de sus clientes.

Corporacion Industrial CESARO S A.C, se compromete a una gestion alineada a una
cultura de prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desamollan
actividades dentro o fuera de susinstalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que
desarrollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

Fomentar en sus frabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener una comunicacién e informacion clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestion, y las
condiciones y practicas de frabajo, fomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion, de modo tal que sea compatible con ofros sistemas existentes.

12 de mayo del 2021

CORPOR LT
CE A A

P - P . s vewnee
César D |"ﬁu Checa
olaetTE

César Daniel Bregante Checa
GERENTE GENERAL

90



4. ALCANCE Y APLICACION

El presente plan esta diry; ACION INDUSTRIAL
CESARO S.AC, v es de aplicacion a todos los servicios brindados y actividades realizadas.
El presente plan sera revisado anualmente o cuando se de algiin cambio en nuestros procesos,
actividades o instalaciones.

5.DOCUMENTOS DE REFERENCIA

= LEY N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento y su
modificatoria Ley 30222

. Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia.

. RM. N° 047-2004-EM, Plan Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres del sector
de Energia y Minas.

. DS N° 024-2016-EM y ultima modificacién DS 023-2017-EM.

. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

. Ley N°26221, Ley Orgéanica de Hidrocarburos y sus modificatonas.

. DS N° 021-2008-MTC Reglamento Nacional de Transporte de Materiales v Residuos
Peligrosos aprobado el 10/06/08.

. DS 015-2006-EM: Reglamento para la Proteccién Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos.

. RD N° 031-2009-MTC/16 Lineamientos para Elaborar un Plan de Contingencias para el

Transporte Terrestre de Materiales y/o Residuos Peligrosos en el Sub Sector Transportes del
Ministerio de Transportes v Comunicaciones.

. Ley N 28551, Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de
contingencia.

. D.S. 003-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 83
Disposiciones sobre prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia.

- RM N° 050 — 2013 — TR: Formatos referenciales con la informacion minima que deben
contener los registros obligatonios del sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo.

. ISO 14001-2004.

. OHSAS 18001-2007.
6. DEFINICIONES Y TERMINOS
- Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucién
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

- Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
. Alarma: Sefial sonora que alerta de una determinada situacién o accion.
. Brigada de rescate o de emergencia: Conjunto de personas debidamente organizados,

capacitados y autorizados para atender una determinada emergencia conformado por trabajadores
de las areas de trabajo.

. CECOM: Centro de Control Y Monitoreo.

. Daiios Materiales: Pérdida de material, que significa un costo de reposicién por parte de
la Empresa, sea por cuenta propia o empleando una pdliza de seguros.

- Daiios Personales: Dafios ocasionados al personal.

- EME: Equipo de Manejo de Emergencias.

. Derrame: Liberacion de un liquido o sustancia peligrosa debido a la ruptura, escape o

derrame accidental sobre cualquier superficie
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. Emergencia: para efectos del presente procedimiento, son todas aquellas situaciones no
programadas ni deseadas que perturban parcial o totalmente las operaciones, el cual requiere de
una atencion inmediata por personal especializado y competente de la empresa a fin de
salvaguardar cualquiera de los siguientes aspectos: vida, salud, medio ambiente, comunidad,
continuidad de los procesos y/o imagen o reputacion de la empresarial.

. Emergencia minera: en un evento no deseado que se presenta como consecuencia de un
fenémeno natural o por el desarrollo de la propia actividad minera como: incendio, explosion por
presencia de gases explosivos, inundaciones, deshielo, deslizamientos.

. Emergencia médica: Constifuve un evento que se presenta subitamente con la
implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y que quiere de una atencidn
oportuna, eficiente y adecuada para evitar consecuencias nefastas como la muerte o la minusvalia.

. Evacuacién: Desalojo ordenado de una determinada édrea por efecto de una emergencia
real o simulada.
- Plan de accién de incidente: Plan verbal, escrito o una combinacion de ambos,

desarrollado por el comandante de incidentes v que refleja la estrategia general a seguir frente a
una emergencia: tacticas, administracion del riesgo, recursos y seguridad de los miembros.

. Punto de Reunién: Un lugar seguro definido para la llegada del personal en caso de
evacuacion, debidamente sefializado.
. Punto de Encuentro de Emergencia: una ubicacion estratégica, libre de obstaculos y de

facil visibilidad, que servira de punto de referencia para el arribo de los equipos moéviles de
emergencia que hayan sido activados para atender una emergencia.

- Riesgos: Evento que causa directa o indirectamente lo siguiente:

- Riesgos Naturales: Riesgos de la naturaleza que no son predecibles tanto en frecuencia
como en severidad, pudiendo mencionar: Terremotos, inundaciones y/o huaycos, vientos
huracanados, tormentas eléctricas, etc.; algunos de los cuales pueden presentarse y afectar las
instalaciones.

- Riesgos Fortuitos o Accidentales: Aquellos que se presentan en forma imprevista y los
cuales pueden ser prevenidos, disminuidos y/o eliminados. En este caso se refiere a: Incendios,
explosiones, accidentes de transito, fallas en los equipos, pudiendo algunos de estos afectar las
instalaciones.

. Riesgos Provocados: Donde intervienen una o mas personas, pudiendo ser el resultado
de un acto vandalico el mismo que se puede presentar tanto en el interior como en el exterior del
taller de mantenimiento, asi como en los equipos mismos.

. Simulacro: accién de simular la ocurrencia de un suceso real, sirve para evaluar tiempos
y acciones, generando posteriormente acciones de mejora y estar preparados ante una situacion
real.

- Situacién de crisis o Crisis: Es toda emergencia que tiene el potencial de paralizar la
continuidad de las actividades y operaciones de trabajo de Corporacion Industrial Cesaro S.A.C,
requiriendo la activacion inmediata del personal especializado, del Comando de Manejo de
Emergencias y representantes de la corporacion, puede considerar las siguientes causas: falta de
suministros, ausencia o falta de trabajadores, accidentes incapacitantes multiples y/o fatal,
accidentes con dafios ambientales graves, fuertes protestas con paralizaciones sociales, desastres
mayores, deterioro de imagen de la empresa, entre otros.

. Urgencia: situacién no programada ni deseada que puede afectar el desarrollo de una
tarea/actividad o la salud de una persona, pero sin riesgo de vida. Requiere una accién inmediata
del personal competente.

. PRE: Plan de Respuesta a Emergencias (Equivale a decir: Plan de Preparacién y
Respuesta para Emergencias segin el D.S. 023-2017-EM)
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7.DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES
Los trabajos a realizar se haran dentro de las instalaciones de Corporacién Industrial Cesaro
S.AC, para la realizacién de dichos trabajos se contaran con los siguientes equipos:

item Descripcién Cantidad
1.00([Torno 03
200 |Equipo oxicorte 01
3.00 [Esmeril 01
400 [Taladro 01

8. ORGANIZACION GENERAL ANTE EMERGENCIAS

JEFE DE BRIGADA
DE EMERGENCIA

BRIGADA DE
EMERGENCIA

8.1 IDENTIFICACION DE POSIBLES EMERGENCIAS.

SSOMA OPERACIONES

. Colisién, choques.
Incendio, Sismos.
. Accidente y caida de personal.

. Derrame de hidrocarburos



8.2 NIVELES DE EMERGENCIA

SEGURIDAD ¥ SALUD

IMPAC BECUOON ASPECTOS LEGALES
Acciderte Lesion persorel menor | 1 Deame o fugs de productcs Parslizacian no programacs de la: T O iteratr .
(primeros ausdlios, tratamiento médico o peigrosos: Contenido por el personal operaciones por mds de dos horas terceros el drea de Influencia. Infracdones por
tratojo restringido). del ares yfo por los medios de /o con potencialidad de continuar nxumplimiento de
conencidn. Pérdidas econbmicas la paralizacidn hasta un twmo de 2. Incidentes con daflo menor a la ‘obligaciones on
Enfermedad ocupacional hasta 3 casos | 2. Vertimientos: No autonzado que no | - menares de US 100.000 | trabajo. propiedad de terceros. potencial de  infraccion
superan los LMP ni sobrepasan los e
‘puntos de control ido  del  proceso
sanconador.
Accidente: Lesionindividual moderads | 1 Demame o fuga de productos Paralizaciin no programaca de los 1 inci i
[Actidents incapacitante]. pelgrosos. Sobrepasan los medios de. trabajos de més de unturnoy fo con ala propiedad de tercerosy/o
contencion en el drea pero no de i2 potenciliad e contiwar 3
. Enfermedad ocupacional Hasta 6 casos. propiedad v requiers  perscal (02) o los | 2 Protestas pibiicas puntugles en ‘obligacion que tiene e
espeaizad  ntemo g R | oo s medios de informacion contra e la empresa. potencialy b3
y recuperacian y remediscian 1S, 1000002 500000 local, 3. Amenaza/bloqueo de vies de wyw&mh
. Imposioiidad oe ubIGar a uno o mis 2. Verumientos: Superan los LVP con
s terceros, u
3. Problemas estruciuraies que sfectin @ paralizacitn de los trabzjos por operar
la establicad fiska de takides, un periodo menor a un (01) dia
estructuras o botaderos.
1 1. Protestas publicas reiterativas Litigo mayor 0 accion
peigroses o
fa propiedad y requiere personal 2. Incursiona la propiedad por nternacional.
especalizado externa para s terceros. Incumpimiento de
< Paralizacén noprogramaca de s | Cobertura negatia porkos | 3. 1] o
2 Vertimiertos: Superan los IMPsy g 4 ds de dos (02) | medics ny ¥/ potencialy
ectan ala alcad el uerpo m,:':?;”m"::n ;
receptorylo pobaciones lecapes. | ™0 deperlzacion po s de o5 02) | ntercionsles sod generar s pércids e
. Imposidiidad de uDIGr 3 uno o mds 3. Colapso de estructuras como taludes, dias. A para
alicas, botaderos, propiecad por terceros, con construir u opesar
trabajo. paralizacién o potencial de
panaizacion de las trabajos por
un periodo mayor & un (01) dia.
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8.3 FLUJOGRAMA DE COMUNICACION EN CASO DE EMERGENCIA

NIVEL 1

Control con recursos del

area

Gerente de Area

Control del Evento

®

Reporte al EME que el
evento ha sido controlado

L]

Primera Persona

1

CECOM

1

Supervisor SSOMA
CESARO S.A.C

Brigadistas (ERE/SALUD)

NIVEL2
Control con soporte
externo

Gerente Senior

A

Gerente General

Definir activacion del EME

!

1

Reporte al CEO

Evento Controlado

1

®

1

(EQ activa CCC

EME reporta al CCC

©

1

Reporte al directorio
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En caso de Emergencia se comunicara de manera inmediata a CECOM], a los siguientes teléfonos de

contacto:
Radial Anexo Celulares
Canal 1 (Anal6gico) 1760 982050470
Canal Seg - Emergencias 989150176
8.4 EQUIPOS DE EMERGENCIA

Con relacién a los medios de contencidn, se tienen los siguientes implementos:

EXTINTOR PQS BOTIQUIN KIT ANTIDERRAME

CAMIONETA (1u) 1 1 1

a. Contenido de KIT ANTIDERRAME para las Unidades Moviles:

PANO TRAPO BOLSA BANDEJA DE GUANTES

j208)10] PICO PALA

ABSORBENTE INDUSTRIAL POLIPROPILENO CONTENCION ~ NEOPRENO

CAMIONETA
10 10 5 1 1 1 1 1
(I
8.5 COMITE DE EMERGENCIA
Contacto Cargo
Cesar D. Bregante Checa Gerente de Operaciones
Cesar E. Bregante Zapata Supervisor de Operaciones
Luis A. Montenegro Bereche Brigadista 01
Elberth Sales Farfan Brgadista 02
Manuel A. Madrid Zapata Brigadista 03
9. CAPACITACION Y SIMULACROS
. Personal Brigadista
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CURSOS EME | Brigadista | Horas | Frecuencia | Responsable
2:{!1:5 y Responsabilidades del X 2 Anual ERE
Primeros auxilios X X 8 Anual Médico
:lr:::giccifn y proteccién contra X 4 Sameitral ERE
Blsqueda y rescate X 2 Semestral ERE
Rescate vehicular X 2 Semestral ERE
Rescate en altura X 4 Semestral ERE
Rescate en espacios confinados X 2 Semestral ERE

CRONOGRAMA DE SIMULACROS 2019

Corporacion Industrial Cesaro S.A.C: se alinea al cronograma de Simulacros 2021 programado por
INDECL

€ INDEC

FRELA CIWH, i 0 tratei

CRONOGRAMA DE SIMULACROS 2021

122
[ Ambive Tipo Fecha g
trmiacro Nacomal pos Ssteo sguilo de Lizoeal C— -
ssmarze S .
Py—
iraciac fad
T Nacomal Mintpez — 32
- :
aciomal por Hczmo o e Liroeal wperm  EIO
Fercass s
Tz
stmrie Sal capmrzia
e Stacionnd Sealiipelisry -
'

10. PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA

- PLAN DE ACCION EN CASO DE INCENDIO
Es necesario saber que un incendio se produce por la presencia de cuatro elementos basicos: calor o fuente
de ignicidn, material combustible, una concentracion apropiada de oxigeno v la reaccién en cadena.

a. ANTES DEL INCENDIO

. Ver que se cuente con el equipo basico para enfrentar la emergencia, asi como se encuentren en buen
estado.

. Ubicar en lugares estratégicos los equipos de extincidn, asi como determinar zonas de seguridad,
con la finalidad de habituar al personal en la ubicacién de dichas zonas.

. Almacene los productos inflamables en los lugares establecidos para tal fin.

. Cuide que los cables, aparatos eléctricos v generadores se encuentren en perfectas condiciones.

. El personal debe haber recibido capacitacion comespondiente, tanto en modo de evacuacion,

primeros auxilios, lucha contra incendios, etc.
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. Por ningun motivo moje sus instalaciones eléctricas. Recuerde que el agua es buen conductor de la
electricidad.

. Guarde los liquidos inflamables en recipientes cemrados y en sitios ventilados.

. Revise periddicamente que los cilindros de gases inflamables y comprimidos no presenten fugas;
coloque agua con jabén en las uniones para verificar que no existan fugas. En caso de encontrar alguna,
reportelo inmediatamente.

. No sustituya los fusibles por alambres, ni use cordones eléctricos dafiados o parchados.

. Los trabajos de generacién de chispas candentes como esmerilado, soldadura, etc. deben contar con
sistemas de control de chispas y deben ser realizados en areas libres de matenial combustible.

. El personal en general debe estar capacitado en el uso correcto de los extintores, asi como saber qué

hacer en caso se detecte fuego en una determinada érea de trabajo.

b. DURANTE EL INCENDIO

. Conserve la calma: No Grite, No Corra, No Empuje. Puede provocar un panico generalizado. A
veces este tipo de situaciones causan mas muertes que el mismo incendio.

. Una vez producida el amago de incendio, el personal de la brigada de Ataque al Fuego tratara de
controlarlo usando los extintores mas cercanos.

. Si el fuego es de origen eléctrico no intente apagarlo con agua.

. Simultaneamente se debera informar sobre lo acontecido al jefe de emergencias.

. Dirijase a la zona de seguridad externa correspondiente v deje que las brigadas de emergencia
asuman el control del incendio.

. Si se incendia su ropa, no corra: arrdjese al piso y ruede lentamente. De ser posible cubrir al afectado

con una manta para apagar el fuego.
. No pierda el tiempo buscando objetos personales.

. Siga las indicaciones dadas por los integrantes de las brigadas de emergencia.

. En caso de que el fuego no pueda ser controlado, se esperara la llegada del personal de emergencias
de los bomberos.

. Tenga presente que el panico es su peor enemigo.

. El personal debera ubicarse en las zonas de seguridad correspondientes.

. S1 su ropa se ha incendiado, deténgase, échese al suelo y ruede sobre el suelo hasta que el fuego se

haya extinguido. Correr sélo hace que el fuego lo queme mas rapidamente.

Si tiene que salir a través del humo, agachese y gatee sobre el piso bajo el humo hasta su salida, el
humo denso v los gases venenosos se acumulan primero 2 lo largo del cielo raso.

. Nunca usar agua para apagar un incendio eléctrico. Utilizar extintores de diéxido de carbono o PQS
si fuera necesario.

¢. DESPUES DEL INCENDIO

. Deje que los brigadistas realicen una completa evaluacion de los posibles dafios que se hayan
producido en el drea de trabajo.

. Aléjese de las zonas afectados por el incendio, debe permanecer en la zona de seguridad
correspondiente.

. Una vez controlada la situacidn, se dispondra la vuelta a la normalidad de las operaciones.

. El regreso 2l érea de trabajo debe ser en forma ordenada v autonizada por el jefe de las brigadas de
emergencia.

< PLAN DE ACCION EN COLISION, VOLCADURA DE VEHICULO.

En caso de colisién de vehiculo o maquinaria el personal procedera inmediatamente siguiendo los pasos
siguientes:
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1. El personal que se percata de la emergencia lo comunicara al supervisor de operaciones, quien
inmediatamente comunicara al titular minero.

2. Mantener en todo momento la calma.

3. Aislar y sefializar el lugar del accidente impidiendo la aproximacién de las personas, con la finalidad
de que no borren las huellas para no entorpecer las investigaciones. Solamente se permitira alterar el lugar
del accidente, en caso de que ocasionen peligro para otras personas.

4. S1 el conductor sufri6 algin dafio personal enviar directamente al centro Médico para su diagnéstico
de acuerdo a la prescripcion médica.

5. Tomar la manifestacién del conductor.

6. Dar parte a la policia Nacional para los peritajes e investigaciones del accidente.

7. Realizar el dosaje etilico al conductor dentro de las 24 horas del accidente.

8. El supervisor de tumo debera realizar el Reporte de Investigacion del Accidente.

» ACCIDENTES RESULTANTES EN PRIMEROS AUXILIOS

1.Mantenga una actitud serena, tranquila y segura a fin de actuar rapida y cuidadosamente.

2. Tratar de diagnosticar la causa exacta de lo ocurrido, preguntando a la victima o a los testigos.
3.Utilice los recursos médicos disponibles en el lugar.

4. Solicitar ayuda, si tiene enfermeria, realice la atencién pnmaria del accidentado.

5.Quitar o disminuir las causas que provoque el accidente.

6.Examinar rapida v cuidadosamente al accidentado, solicitando o aflojando las prendas que puedan
dificultar la respiracién y circulacion (cinturdn, etc.).

7.Mantener quieto al accidentado, sin obligarlo nunca a sentarse, levantarse o caminar y no trasladarlo con
medios inadecuados.

8.De ser necesario disponga el traslado de la persona con medios propios o por medio del servicio de
emergencia previsto para el proyecto.

9.Coloca la cabeza de costado, si esta inconsciente; y abrigarlo con lo que se tenga a mano para evitar
enfriamiento.

» ACCIDENTES GRAVES:

. Dar atencién inmediata en caso de asfixia (Paro Cardio — respiratorio) o hemorragia severa.
. En caso de suceder algin accidente en cualquier irea de trabajo, en primer lugar, actuarén las
personas preparadas en primeros auxilios.
. Comunicar a la brigada, vy al supervisor inmediato.
. No mover al lesionado, solo abrigarlo.
Controlar los signos vitales del lesionado (pulso, respiracién, temperatura).
. Cumplir con los protocolos de Primeros Auxilios, mientras llega la ayuda.

» ACCIDENTE FATAL:

. El coordinador de emergencia procedera de inmediato a tomar las siguientes acciones:

1) Aislar y sefializar el lugar del accidente impidiendo la aproximacién de las personas, con la finalidad
de que no borren las huellas para no entorpecer las investigaciones. Solamente se permitira alterar el lugar
del accidente, en caso de que ocasionen peligro para otras personas.

2) Cubrir el cuerpo de la victima, tomando los cuidados para que no se altere las condiciones existentes.
3) Debe también ejecutar la comunicacion de inmediato en el siguiente orden:

4) Dpto. de seguridad de Corporacién Cesaro S.A.C.

5) Parte a la Policia Nacional para los peritajes e investigaciones del accidente.
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6) Comunicar al fiscal de turno del Ministerio Publico, para el levantamiento del cadaver, para luego
trasladarlo a la morgue donde el médico legista le hara autopsia de ley, para ver la causa del fallecimiento.
7) Comunicar a los familiares de la victima.

- CASO DE ACCIDENTE DE PERSONAL Y CAIDA DE PERSONAL.
1. La persona que se percata de la emergencia lo comunicara al supervisor inmediato.
2

El supervisor comunicara al personal de respuesta de Corporacion Cesaro S.AC mientras tanto no
movera al herido a menos que la permanencia en el lugar amenace la vida del accidentado.

3. Comunicarse con el jefe de Seguridad.

4. Tratar de controlar toda hemorragia e inmovilizar los miembros heridos, si se esta entrenado y
capacitado para ello, de lo contrario esperar a que llegue la ayuda médica.

5. Colaborar con la investigacion del incidente para informar a la empresa Corporacion Industrial

Cesaro S.A.C. El trabajador que sufra un accidente por més leve que sea, él o sus compafieros de trabajo
deberan informar en el momento a su Supervisor inmediato y al jefe de seguridad, para que éste pueda
preparar el reporte del accidente de trabajo, el cuil serd entregado como méaximo dentro de las 24 horas
después de ocurrido el hecho al departamento de seguridad.

o DERRAMES DE HIDROCARBUROS
En caso de derrame de hidrocarburos se procedera de la siguiente manera:

1. La persona que se percata de la emergencia lo comunicara al supervisor de obra.

2. Comunicar al Jefe de Seguridad.

3- Se evaluaran los riesgos, si el riesgo es bajo y de ser posible la intervencion para contener el derrame,
esta se llevara a cabo utilizando los EPP adecuados.

4. Se usarén bandejas, salchichas absorbentes, pafios absorbentes o bolsas plasticas para contener los
derrames.

5. Disponer los residuos impregnados con hidrocarburos en la zona transitoria, asi como el suelo
contaminado.

- PLAN DE ACCION EN CASO DE SISMO

Cuando un sismo se presenta es necesario saber que se pueden presentar varios riesgos, como derrumbe,
caida de objetos, estantes, incendio, etc.

a. ANTES DEL SISMO

Contar con el equipo bésico para enfrentar la emergencia.

Es necesano que todo el personal conozca las zonas de seguridad establecidas.

No obstruya las rutas de transito de personal.

Asegurar firmemente las botellas de gases comprimidos usando cadenas o cintas de metal.

2 Asegurar firmemente 2 la pared o al piso todo armario que se encuentre en su érea de trabajo, para
evitar que se desplome durante un sismo.

6. Haber recibido capacitacion correspondiente, tanto en modo de evacuacién, primeros auxilios,
inspeccion, rescate, etc. Asi como haber realizado los respectivos simulacros.

b. DURANTE EL SISMO

oo W N s

1. Cuando se produce un sismo, trate de mantener la calma, no grite ni corra, aproveche los primeros
instantes para dirigirse 2 la zona de segunidad establecidas.

2. Si se encuentra operando una maquina o equipo eléctrico, procedera a apagarlo y ubicaré en la zona
de seguridad interna mas cercana.

3. Observe a su alrededor, con la finalidad de evitar ser golpeado por componentes y otros objetos que
pudieran caerse.

4. Permanecer en la zona de segunidad hasta que termine el movimiento sismico.
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¢. DESPUES DEL SISMO

1. Oriente a las personas que tengan impedimento y ayudelos a evacuar en caso necesiten ayuda.
2. Debe recordar que los caminos podrian estar bloqueados y pudiera ser necesario tomar vias altemas
para llegar a su destino.
3. No encienda cerillos, aparatos de flama abierta o aparatos eléctricos, hasta asegurarse de que no haya
fuga de productos inflamables.
4. En caso de fugas de agua o gas, reportelas inmediatamente a los brigadistas de emergencia.
5. Evite pisar o tocar cualquier cable suelto o caido, reportelo inmediatamente a los brigadistas.
6. Deje que los brigadistas realicen una completa verificacién de los posibles dafios que se hayan
producido en el drea de trabajo.
7. Deje que las brigadas de emergencia se encarguen de brindar los primeros auxilios a los trabajadores
que pudieran resultar heridos.
8. Una vez controlada la situacidn, el supervisor de seguridad dispondra la vuelta a la normalidad de
las operaciones.
9. El regreso al drea de trabajo debe ser en forma ordenada.
11. ANEXOS
A LISTA DE CONTACTOS
Apellidos y Nombres Correo Teléfono Cargo
Cesar D. Bregante checa Cesar bch7@gmail.com 984-398-335 Gerente General
Cesar E. Bregante Cesaro3 6@hotmail.com 924-977-396 Supervisor de
Zapata operaciones
Giancarlo Bregante Gbpleyer36@hotmail.com.com | 961-781-958 Asistente
Checa administrativo

B. RELACION DE PRODUCTOS QUIMICOS Y HOJAS MSDS

»  Gasolina 90, Petrdleo.
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C.  PLANO DEL AREA DETRABAJO
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Anexo 8. Plan anual de SST.

PLAN DE ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

@ Codigo: PASST-CESARO-001 Versién: 01

Area: Metalmecanica / Ejecucion Péagina: 01 de 17

Corporacion Industrial
Cesaro SAC.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2021

CESARO 2021

Preparado por: Revisado Aprobado
Bachiller en ING. | Area: RECURSOS Gerente General
INDUSTRIAL HUMANOS

%f? , Cfogg G e o

' GIANCARLO BREGANTE
CHECA CESAR D. BREGANTE
JOSE L. GARCIA LIMA CHECA
Fecha de elaboracion Fecha de Revision Fecha de Aprobacion
18/0512021 18/05/2021 18/052021
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. INTRODUCCION

Nuestra empresa, Corporacién Industrial CESARC S.A.C, es una entidad privada dedicada a la
fabricacién y servicios de metal-mecanica, llevando consigo en el proceso el cumplimiento de
practicas sustentables y politicas de responsabilidad social-empresarial, permitiéndonos llegar a los
mercados mas competitivos y exigentes del mundo.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) comprende el planeamiento, organizacion,
direccion, ejecucion y control de las actividades orientadas a identificar, evaluar y controlar todas
aquellas acciones, omisiones y condiciones que pudieran afectar la salud o la integridad fisica de
los trabajadores, dafios a la propiedad, interrupcion de los procesos productivos o degradacion del

ambiente de trabajo.

En CESARO S.AC, estamos comprometidos con la Seguridad y la Salud en el Trabajo, y
reconocemos que es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible como organizacion. Por ello,
el desarrollo del PASST 2021 nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los
objetivos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), reduciendo al
maximo los riesgos en el trabajo, protegiendo de esta manera a nuestro mejor capital, los
trabajadores como también nos permitira cumplir con las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales y directrices internacionales, mantener los procesos productivos de tal manera que sean

seguros y saludables.
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1. ALCANCE.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) es aplicable, a todos los trabajadores
que laboran en la Empresa Corporacion Industrial CESARO S.A.C, que en cumplimiento de sus
funciones trabajen dentro o fuera de las instalaciones de la entidad. Ademas, incluye al as personas
que les prestan servicios dentro de sus instalaciones.

2. OBJETIVOS

1. Establecer las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben ser aplicadas en los
diferentes procesos de la empresa.

2. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el
bienestar de todos los trabajadores, mediante la accion preventiva de incidentes, accidentes y las
enfermedades ocupacionales.

3. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera esporadica en las instalaciones de la
empresa, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Propiciar la mejora continua de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo. a fin de
prevenir, evitar o reducir los dafios a la salud, instalaciones. procesos, y entorno de trabajo,
facilitando la identificacion de los peligros e impactos existentes y potenciales, efectuando su
evaluacion, controly correccion.

B Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con la finalidad de garantizar la
normalidad y continuidad de las operaciones, las fuentes de frabajo, mejora de la productividad y
las oportunidades de desarrollo para el personal.

6. Estimular la participacion, involucramiento y compromiso de todos los niveles de la
organizacion, incluyendo al personal de regimenes de intermediacion y tercerizacion. modalidad
formativa y los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones de la empresa, con
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. BASE LEGAL:

3.1 NORMATIVA INTERNACIONAL .

. La OIT y sus convenios relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Comunidad Andina y su Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2NORMATIVANACIONAL.
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. Constitucién Politica del Perti (1993).

. Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2011).

. Ley N°30222, modifica la ley N° 29783 (2014)

. D. S.N°005-2012-TR,Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, (2012).

. D.S.N°006-2014-TR,Modificael D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (2014).

. D.S.N°42-F,Reglamento de Seguridad Industrial (1964).

. D.S.N°039-93-PCM,Reglamento de Prevencion y Control del Cancer Profesional (1993).
. D.S. N°007-93-TR, Modificatoria del Reglamento de Prevencién y Control del Céncer
Profesional (1993).

. LEY N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud (1997).

. D.S_N°009-97-SA,Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
(1997).

. D.S. N°003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(1998).

. Ley N°28048,Ley de Proteccion de la Mujer Gestante que Realiza Labores que Pongan en
Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrion y el Feto (2003).

. D.S_N°009-2004-TR,Reglamento de la Ley de Proteccion de la Mujer Gestante, del (2004).
. D.S. N°015-2005-SAReglamento Sobre Valores Limites Permisibles Para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo (2005).

. RM. N°374-2008-TR,Listado de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos y

Psicosociales que Generan Riesgo para la Salud de la Mujer Gestante y/o el Desarrollo Normal del
Embrién (2008).

. RM. N°375-2008-TR,Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacién de
Riesgo Disergonémico (2008).

. R.M._N°480-2008/MINSA Listado de Enfermedades Profesionales (2008).

. RM. N°312-2011/MINSA,Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad (2011).

. R.M. N°004-2014/MINSA Modifica Numeral 6.6.1 del Documento Técnico “Protocolos de

Examenes Médico Ccupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad” (2014).

. R M_N°571-2014/MINSA Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad™ (2014).
. RM. N°050-2013-TR Aprueban Formatos Referenciales que Contemplan la Informacion
Minima que debe Contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (2013).

. D.S. N°012-2014-TR Aprueba el Registro Unico de Informacién Sobre Accidentes de
Trabajo. Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y Modifica el Articulo 110 del
Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2014).
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. RM. N°085-2013-TR,Aprueban el Sistema Simplificado de Registros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES (2013).

. D.S.N°014-2013-TR,Reglamento del Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién
Periddica del SGSST (2013).
. Ley N°30102, Ley que Dispone Medidas Preventivas Contra los Efectos Nocivos para la

Salud por la Exposicion Prolongada a la Radiacion Solar (2013).
4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTIONDE LA SEGURIDADY SALUD EN
EL TRABAJO.

Lalinea base es el andlisis de la situacidén de la organizacion en todo lo relacionado con la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Este diagndstico tiene por objetivo comparar lo que se esta haciendo con
respecto a los requisitos establecidos en la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
y suReglamento el D.S. 005-2012-TR; de tal forma que una vez realizada se podra definiry planificar
las actuaciones de adaptacion a la legislacién. Asimismo, permite disponer de la primera medicién
de todos los indicadores que posteriormente seran utilizados para la mejora continua del SGSST.
5. POLITICA DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO.
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@

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Corporacion Industrial CESARO S.AC, es una empresa especializada en
Fabricacion y Servicios de metal-mecanica, que tiene por mision desarrollar sus
actividades dando la debida consideracion en seguridad y salud en el trabajo, ambiental
y la satisfaccion de las necesidades de sus clientes.

Corporacion Industrial CESARO S A.C, se compromete a una gestion alineada a una
cultura de prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desamollan
actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que
desarrollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y ferceros.

Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

Fomentar en sus ftrabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener una comunicacién e informacion clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestion, y las
condiciones y practicas de frabajo, fomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

Integrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacién, de modo tal que sea compatible con ofros sistemas existentes.

12 de mayo del 2021

CORPOR A
CESA 1t

D e - P . s vewnee.
César D |"ﬁe Checa
odaetTE

César Daniel Bregante Checa
GERENTE GENERAL
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6. OBJETIVOS Y METAS

6.1 OBJETIVOS

. Objetivo general

Promover y fortalecer una cultura de prevencion de riesgos laborales, para garantizar las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

. Objetivos especificos.
. Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en CESARC SA.C.
. Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en CESARO
SAC
.
6.2 METAS
Objetivo general  Objetivo Meta Estadisticas Responsable
especifico

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Los integrantes del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo son:
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SECRETAERI
0]

| | [ |
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO

8. IDENTIFICACION PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MAPA DE
RIESGO.

La Ildentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos se desarrollé bajo la metodologia de la matriz
IPERC. y segtn lo sefialado en el Anexo 3 de la R.M. N°050-2013- TR.

Se realizara la actualizacion de la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos enla
empresa unavez por afio, y excepcionalmente cuando el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo asi lo requiera o solicite. En estos casos excepcionales pueden ser por la adquisicion
de un nuevo equipo. modificacion o cambio de infraestructura. accidentes acontecidos u otro que
sea debidamente sustentado.

Para el periodo 2021, CESARO S.A.C ha elaboradoe la matriz IPERC como se muestra en el Anexo
1y lo colocara en las diferentes areas de la empresa.

Mapa de riesgo

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo. que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los riesgos y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en la empresa.

El mapa de riesgos sera actualizado y publicado segun el plan y programa anual de actividades.
Con la finalidad de crear una cultura en la lectura e interpretacion de las sefiales utilizadas y basada
en la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Para el periodo 2021, CESARO S.A.C ha elaborado el Mapa de riesgo como se muestra en el Anexo
2 ylo colocara en las diferentes areas de la empresa.

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.
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. La entidad es responsable de establecer, implementar y mantener el sistema de gestion de
seguridad y salud en trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro y saludable.

. El comité de seguridad y salud en el trabajo es el responsable de velar por el cumplimiento
de lo estipulado en el reglamento interno de seguridad y salud en trabajo y de las actividades del
programa anual de SST.

. Los trabajadores son los responsables de cumplir con las normas contenidas en el
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

El siguiente esquema representa la jerarquia en cuanto a latoma de decisiones referente al Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de CESARO SA.C:

GERENTE
GENERAL

INGENIERO DE
MANTENIMIENTO REPRESENTANTE
I
| 1
MAESTRO
TORNERO TORNERO SOLDADOR

10.  CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El objetivo principal, es concientizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos
durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y condiciones necesarias para
hacer frente a estos.

Cumplir con la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, y su reglamento D.S. N2 005-2012-

TRy sus modificatorias.

Actividades Objetivo Dirigida Fecha ejecucion
1 Difusion de los documentos | Promover una | Gerencia vy [ 26/07/2021
elaborados del SGSST. cultura de | Trabajadores
prevencion de

riesgos laborales.

adecuado de los EPP.

trabajadores de la
importancia del uso
de EPP.

2 Difusion de Registros o | Reducir los | Gerencia vy | 26/07/2021
formatos  elaborados del | accidentes Trabajadores
SGSST. laborales.

3 Charla de 5 minutos en el uso | Concientizar a los | Trabajadores | 07/08/2021
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11.  PROCEDIMIENTOS

CESARO S.AC, hasta el momento cuenta con los siguientes lineamiento o procedimientos de
acuerdo a lo establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

ltlem Cédigo Descripcién
1 ———-—- | Matriz de Identificacion de Peligros. Evolucion de Riesgos y Controles (IPER-C)

12.  INSPECCIONESINTERNAS DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO.

El Comité SST, efectuaran dos (2) inspecciones al afioc como minimo, independientemente de las
inspecciones que pueda efectuar el Supervisor de Seguridad de Salud en el Trabajo. Durante la
inspeccion se verificara:

a. Higiene Industrial.

* Riesgo de intoxicacion por mal uso o manejo de sustancias toxicas.

* Exposicion a altos niveles de ruido sin proteccion auditiva.

Condiciones sanitarias de los SS. HH.

b. Seguridad Industrial.

Orden y limpieza del area de trabajo.

e Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes.

Sefializacion de areas de riesgo, lugares seguros. rutas de evacuacion y puntos de reunién.

Verificar equipos energizados defectuosos.

Uso inadecuado de los equipos de proteccion personal asignados.

« Maquinaria sin guardas de seguridad.

c. Prevencién de Incendios.

« Verificar instalaciones eléctricas defectuosas.

« Ubicacién inadecuada y/o falta de equipos de extincion de fuego.

a.  Ambiental.

+ Manejo inadecuado de los Residuos Sélidos Peligrosos y no Peligrosos.
13. SALUD OCUPACIONAL.

La empresa CESARO S.A.C tiene el compromiso de realizar los exdmenes médicos ocupacionales
a los trabajadores.
El CSST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales, estados

prepatoldgicos y enfermedades ocupacionales.
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Higiene ocupacional: Para mantener los ambientes de trabajo confortables y saludables, se realizan
los monitores de agentes fisicos (iluminacion, ruido) y la evaluacion de riesgos disergonémico. El
area de recursos humanos es el responsable de que estos monitores se lleven a cabo.

14 SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATISTASY PROVEEDORES.

Los servicios que se brinden a CESARC SA.C. a través de contratistas, subcontratistas y
proveedores deben garantizar lo siguiente:

a. Cumplir con lo establecide en nuestro reglamento interno de SST.

b. La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para trabajos de alto
riesgo segun la normativa.

c. El cumplimiento de la normativa en SST.

15. PLAN DE CONTINGENCIA

CESARO S.AC, contara con un Plan de Respuesta ante Emergencias; el cual indica los
procedimientos a seguir en caso de accidentes (lesiones, cortes, intoxicaciones, otros), incendios,
terremotos, inundaciones, vandalismo u otro tipo de emergencia relacionada a la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Para ello. se elegira a las brigadas las cuales a través de un programa de
entrenamiento se prepararan para la respuesta ante emergencias.

Por otro lado, se difundira en todos los niveles de la organizacién el Plan de Respuesta ante
Emergencias a través de capacitaciones o material didactico.

16. INVESTIGACIONDE ACCIDENTES, INCIDENTESY ENFERMEDADES

OCUPACIONALES.

Todo incidente o accidente acaecido, debera ser informado a los niveles correspondientes,
oportuna y adecuadamente segun los procedimientos establecidos. El no informar/ reportar estos
incidentes /accidentes sera motivo de sancién.

17. AUDITORIA.

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimento del sistema de gestion de SST.
Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos de la ley 29783, 2012 — TR y demas
modificatorias, a través de la “lista de verificacion de lineamientos del SGSST".

18.  ESTADISTICAS.

Se elaboraran registros de estadisticas de SST como accidentes. incidentes y enfermedad
ocupacional. Se utilizaran los indicadores del sistema de gestion de SST, para tomar las decisiones
a base de los resultados obtenidos. que son comparados con los objetivos y metas establecidas en
el plan anual de seguridad y salud en el trabajo. EI CSSST es el responsable de su realizacién.
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Seguridad ocupacional.

Los indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

. Indice de Frecuencia:

IF= Accidentes de trabajo x 100
Total de H-H de trabajo

. indice de gravedad:

IG=N.° de dias perdidos x 100
Total de H-H de trabajo

. Incidencia de accidente:

IG= N.? total anual anual de accidentes de trabajo x 100

Numero total de trabajadores

. indice de accidentabilidad:

IA=IFxIG * 100

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo.

Salud ocupacional.

Los indicadores para evaluar la salud e los trabajadores, usamos los siguientes indicadores:

. Tasa de prevalencia y/o incidencia de enfermedades.

TPIE= N.° de diagndsticos relacionados al trabajo x 100

N total de trabajadores

. Tasa de frecuencia de estados prepatoldgicos.

TEFP = N.° total de estados prepatolégicos x 100

N.? total de trabajadores
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19.  IMPLEMENTACIONDEL PLAN.

El area de recursos humanos y la oficina de logistica y oficina de planeamiento. presupuesto y
seguimiento son los responsables del presupuesto para implementar el plan de seguridad y salud
en el trabajo.

20. MANTENIMIENTODE REGISTROS.

Para el soporte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, CESARO S.A.C, contara
como minimo con los siguientes registros requeridos por la Autoridad de Trabajo:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes (propios y de empresas subcontratistas vinculadas contractualmente), en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos. quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Tae ™o a

Registro de auditorias.

Dichos registros deberan contener lainformacion minima establecida en los Formatos Referenciales
de la R.M N°050-2013-TR. Asimismo, para la conservacion de éstos el Art. 35° del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo hace referencia que: el registro de enfermedades
ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de
trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas
registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

De la misma forma, para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo. enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), el empleador cuenta con un archive activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce
(12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasive que se debera conservar
por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el
empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de
periodos anteriores a los Ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente

dicha informacion.
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ANEXOS

Matriz IPER-C — CESARO SA.C —Anexo 1
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO e
Identificacion de Pel Evaluadion de Controles - Linea Base Version:
RAZON SOCIAL | RUC | DOMICILO ACTIVIDAD ECONOMICA | N.TRABAJADORES
| ] |
Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por:

Mapa de riesgos — CESARO S A.C — Anexo 2

Recursos
Humanos
CESARO

Produccion 1

Produccién 2

(Tarno2y 3)

Produccion 4

(Soldadura)
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Anexo 9. Programa anual de SST.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

DOMICILIO
RUC

(Direccién, distrito, departaento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N°TRABAJADORES EN EL CENTRO
DE LABORES

Objetivo General 1

Objetivos
Especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

N° Descripcion de la Actividad

Responsable |
Area

ANO:

Fechade
Verificacion

de Ejecucion

Estado
(Realizado,
pendiente, en
proceso)

Observaciones

Objetivo General 2

Objetivos
Especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

NO| Descripcién de la Actividad

Responsable |
} " Area
de Ejecucion ElEIM|A]lM

Fechade
Verificacion

Estado
(Realizado,
pendiente, en
proceso)

Observaciones

1

2

Objetivo General 3

Objetivos
Especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

N© Descripcién de la Actividad

Responsable | .
g a2 Area
de Ejecucion ElFIM|A]lM

Fechade
Verificacion

Estado
(Realizado,
pendiente, en
proceso)

Observaciones

Fuente: RM-050-2013-TR.
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Anexo 10. Registro de capacitaciones.

REGISTRO DE ASISTENCIA

@ CODIGO: SSOMA REV:
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL | [Ruc: | | DOMICILIO:
ACTIVIDAD ECONOMICA: | [nUMERO DE TRABAJADORES:
MARCAR:
mouccion [ 1 [capacimacion[ ] |entrenamiento[ ] |Reunion e seGuRIDAD [ 1 |omos[]
TEMA:
FECHA: [ne Horas: | [NomBRe DELENTRENADOR: |

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS

Certifico mi participacion en la actividad y el compromiso por aplicar los conocimientos adquiridos en mi trabajo.

N2

NOMBRES Y APELLIDOS

D.N.I AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombrey
Apellido:

Cargo:

Fecha:

FIRMA DEL ENTRENADOR

Fuente: Elaboracion propia.
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Registros del SGSST.

Anexo 11. Registro de accidentes de trabajo.

AMBIENTE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTROLABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

[ N° DNICE

EDAD

ANTIGUEDAD SEXO
ENELEMPLEO FIM

PUESTO DE
TRABAJO

TURNO|
D/TIN

AREA

TIEMPO DE
TIPO DE EXPERIENCIAEN EL
CONTRATO PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL

(Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA DE INICIO DE LA
INVESTIGACION

FECHAY HORA DE
OCURRENCIA DELACCIDENTE

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

pia [ mes [ aRo [ Hora|bia [mes| Ao
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE . N° DE
INCAPACITANTE (DE SEREL CASO N° DIAS DE TRABAJAD
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO ( ) DESCANSG MEDICO Onta
AFECTA
pos

TOTAL
TEM PORAL

ACCIDENTE ACCIDENTE

LEVE INCAPACITANTE M ORTAL

PARCIAL
PERM ANENTE

PARCIAL
TEM PORAL

TOTAL
PERM ANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DETRABAJO

DESCRIPCIONDE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

desarrollo de lamisma.

Cadaempresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA MES

ANO

Completar en la fecha de ejecucion

propuesta, el ESTADO de laimplementacion

de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucién)

1.-

2.-

3.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:
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Anexo 12. Registro de enfermedades ocupacionales.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
@ AMBIENTE
N REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIP
1 ) 2 3 4 5 N
DE!\T(?@(I\)U,\\‘CISC)?\ICS{QEI(;L RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIPC:E%EOQETNII\IQAD o ;ﬁég@%ﬁiﬁgi“
6 7 8 LINEAS DE PRODUCCION

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO YIO SERVICIOS

ANO DE
INICIO DE LA
ACTIVIDAD | N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR | AFILIADOS AL SCTR|

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTRO! ‘

9 RAZON SOCIAL O 10 RUC 11 DOMICILIO 12 TIPO DE ACTIVIDAD 13 N° TRABAJADORES ENEL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTROLABORAL
14 15 16 LINEAS DE

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO PRODUCCIONY/O SERVICIOS

ARO DE INICIO
DELAACTIVIDAD|  N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR | AFILIADOS AL SCTR|

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL ‘

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

17 TIPO DE AGENTE| 18 N° ENFERMEDADES 19 20 21 22 23
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPOO N° TRAB. AREAS CAMBIOS
OCUPACIONAL ARO: ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR | AFECTADOS DE
PUESTOS
GENERAD
(VER TABLA OCUPACIONAL AFECTADO 0S DE
SEREL
CASO

REFERENCIAL 1)

24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DEAGENTES

FisICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Ruido F1 |Gases Q1|Virus B1 g;;gulacién inadecuada de D1 |Hostigamiento psicolégico P1
Vibracién F2 |Vapores Q2|Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado| D2 |Estrés laboral P2
lluminacion F3 [Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventilacién F4 |Rocio Q4|Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) | F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7|Roedores B7

Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8|Otros, indicar B8

Otros, indicar F9

25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntardocumento en el que consten las causas que generan lasenfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de
adq la enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA) ‘

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIV, ‘

FECHA DE EJECUCION Completaren lafechade ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE __ propuesta, el ESTADO de la
’ N imy ) dela medida correctiva
DIA |MES| ~ ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
28 RESPONSABLES DEL REGISTROY DELA INVESTIGACION
Nombre: |Cargo: |Fecha: |Firma:
Nombre: |Cargo: |Fecha: |Firma:
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Anexo 13. Registro de incidentes peligrosos e incidentes.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y
© MEDIO AMBIENTE
N° REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIESOE,)\‘EO/:A(I:;\IIDAD ENEigﬁg?FEBRESAL

DENOMINACION SOCIAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEAD DE INTERMEDIAC , , , SUBCONTRATIST.

7 8 9 10
TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, depart 1t inci
(Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DENOMINACION SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR!: 12 No DNIICE 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 20 21 N°HORAS TRABAJADAS
PUESTO DE SEXO TURNO| TEMPO DE EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO ANTIGUEDAD EN EIM DITIN TIPO DE CONTRATQ| EXPERIEENCIAENEL Ant del
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE .
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
N° POBLADORES POTENCIALMENTE ENPRIVEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHA'Y HORA EN QUE OCURRIO 2 ecHADE INGIODE LA 27
LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

EL INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE
DIA_ [ MES | ARO [ HORA[ DIA MES | ARO

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informaciéon subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:
- Declaracién del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

INVESTIGACION

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADOde laimplementacion
RESPONSABLE

j ~ de la medida correctiva (realizada,
DIA MES | ANO pendiente, en ejecucion)

FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 14. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
Psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORI
DE RIESGO DISERGONOMICOS

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

. 2 3 DOMICILIO 5
1 rRAZON SOCIAL O RUC (Direccion, distrito, departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN El
DENOMINACION SOCIAL ' provinycia)p ' ECONOMICA CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

6 ; 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOSE!
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
‘ 12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agent
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 15. Registro de inspecciones internas de SST.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y
@ MEDIO AMBIENTE

N° REGISTRO: REGISTRODE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
! 2 ’ DOMICILI ! °
RAZONSOCIALO| e (?t .[C ] 0 - ACTIVIDAD No TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distito, departameto ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)

, 7 FECHADE 8 RESPONSABLEDEL |9  RESPONSABLE DE

AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 R TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DELA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LAINSPECCION

Indicar nombre completo del personal que particip6 en la inspeccion interna.

14 DESCRIPCIONDELA CAUSA ANTERESULTADOS DESFAVORABLES DELA INSPECCION

15  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha;
Firma
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Anexo 16. Registro de estadisticas de SST.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
\° REGISTRO: FORMATODE DATOSPARA REGISTRODE ESTADISTICAS DE SEGURIDADY SALUDENEL TRABAJO
1RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
2 FECHA:
3 4[5 6 7 8 9 10|11 12
ol ACCID. ' SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL vl '
ves | aconoe VY| DE DRt Tod | | indicede , v W e | peyres |V V| ARG
NORTAL SEDE | TRABAJO | - SEDE il ARE/| Horas | indicede| N°dlas | hdicede| . | NEOf. | AREA/ | Trabaadores| Tasade| Con PELIGROSOS SEDE | INCIDENTES |  SEDE
ccid. Trah. ) ) accidenta ) ,
LEVE SEDE | hombres | frecuencia | perdidos | gravedad |, .. Ocup. | SEDE | expuestos al |ncidencia | Céncer
Incap. i bilidad ’
rabajadas agente Profesional
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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Anexo 17. Registro de estadisticas de SS.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y
@ MEDIO AMBIENTE

N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
| A 2 3 4 5
DEAIII%)OI\TINSEE:A(\)LI\IO RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, ACTIVIDAD N°TRABAJADORES EN
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

) RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 18. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

{

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

N° REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:

1o 3 ireccifn distr 5

RAZONSOCIAL O DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, : NCTRABAJADORES
. ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL R provincia) ENEL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 1 EQUIPO DE EMERGENCIA
8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)
10 i 2 mecraoe 13 FECHA DE u

13 9 i

N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA ENTREGA RENOVACION FIRMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 19. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.
@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE
N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 NoHORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRESDELOS | o AREA FIRMA OBSERVACIONES
CAPACITADOS
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre;
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 20. Registro de auditorias de SST.

@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES

AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

11 .
NUMERO DE

NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de acciéon contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucién, estado de la accién correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

14
13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 17 FECHA DE 18
16 A
) EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE R . implementacién de la medida correctiva
DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 21. Lista de verificacion

implementacion.

L. Compromiso e involucamiento

prevencion de riesg: jo en to mpre:
entidzd publicz o prive

del sistema de gestion de SST después la

Se promueve un buen clima Isborzl para reforzar

m ntre el empleador y trabajador y vicaverss ¥
Existen madios que parmiten el zporte de los
tr ores x
saludenel t
Existan mecanismos de reconocimiento del personal
prozctivo intereszdo =n 2l mejoramiento continuo de Iz x
seguridad y szlud en eltrabzjo

tiene do los principales riesgos que ocasionan 3

jores pérdidas

Se fomantz Iz participacion delos reprasentantes de

guridad y salud en el
ima autoridzd de

Los trzbajadores conocen y estén compromatidos con lo
establecido en Iz politica de sezuridad y s2lud en el

Organizacién

x
Politica
x
ion, participacion, consultz y
n en los elemantos del Sistemaz da Gestion
rided y Szlud en el Trabszjo.
Se toman decisiones 2n base 2l znélisis de inspaccionss,
x
joy opinionss de
Direccion do el sezuimiento de las mismas.
nes y autoridad 2l parsonal
=lSistema de Gestion de x
x
Liderazzo
Elempleador dispone los recursos nac
mejor =stidn de Iz sezurided y szlud en el %
Existen responszbilidades espacificas en seguridad y
szlud en el trzbsjo de los niveles de mando de x

publica o priva

Se hz destinzdo presupussto parz implementar o
de gestion de seguridad y szlud en &l

rided y Szlud =n el
ion de estimulosy

Competencia

=finido los requisitos de competer
pussto de ti

ssiudenelt
responsabil

HL Planeamiento y Apcadidn

Diagndstico

o una evaluacion inicial o estudio delinea
6 adodela

yservirin de base
y como referenci

ontinuz
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Lz plznificacion permite:

-Cumplir con normas nacionales

-Mejorar =l desempefio

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros

Elempleador hz establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos

Comprande estes procedimientos:
-Todas Ias actividades

-Todo el personzl

-Todas Izs instalaciones

El=mplezdor aplica madidas para:
-Gastionar, eliminar y controlar rieszos

-Disefizr ambients y pussto de trabajo, seleccionar
=quiposy métodosda jo que garanticen Iz

seguridad v szlud del trebzjzdor
Planeamiento | _Efiminar las situaciones y azentes peligroses o

parala sustituirlos

identificacion de | -Modernizar los planes y programas de prevencion de
peligros,

luacion y de protecc

control de riesgos Sltr
= i6n de rizsgo unz (02)

wvez =l 3fic como minimo o cusndo condicionss o se
hayzn producido dafios

L=z evaluzcion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabsjo y de
12 s2lud de los trabajadores.

-Medidas de prevencién

Los representantes de los trabajadores han participado
en Iz identificacién de peligros y evaluzcién de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su
=plicacidn

Objetivos

Los objetivos se centran en =1 logro d= resultzdos
rezlistzs y posibles de zplicar, que comprende:
-Reduccidn delos rissgos dal i
-Reduccidn de los sccidentes de trabajo y enfermadzdes
ocupzcionzles

-L= mejorz continuz de los procesos, |z gestion del
ca=mbio, Iz prepsracion y respuestz = situscionas de

-Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccién de criterios de medicion para confirmar su
logro.

L= empresz, entidzd publicz o privadz cuentz con
objetivos cuzntificzbles de sezuridad y szlud 2n
trabzjo que zbarcz = todos los niveles de Iz organizacion
y 2stén documentados

Programa de
Seguridad, Salud
en el Trabajo

Existe un programa znuzl de seguridad y salud en
trabzjo

Lzs actividades programadss estén ralzcionzdas con &l
logro de los objetivos

Estructuray
responsabilidades

Se definen responszbles de las actividades en =
programa de seguridad y szlud en 2l trabsjo

Se definen tismposy plazos
rezlizz seguimiento periddico

= 2l cumplimiznto y se

Se sefizlz dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas antes los riesgos
qusinciden en Iz funcién de procraacién del trabzjador

ElComite de Seguridad y Szlud en el Trabzjo esta
constituido de forma paritaria (para l o delos
empleadores con 20 o méstrabajzdores)

No =plica {para el caso de emplezdores
con menosde 20 trabajadores)

Exista =l menos un supervisor de saguridad y salud en el
trabzjo [pars 2lczso de emplezdores con menosde 20
trabajadores)

Elempleador =5 ol responsable d=:
antizar Iz seguridad y szlud de los trabsjadores
para mejorar 2l nivel de seguridad y szlud en &l

trabzjo

-ActGz =n toma de medidzs de prevencidn de rissgo
ante modificaciones delas condicionas de trabajo.
menes médicos ocupadionzles =l
trabzjador a2ntes durante y 3l t2rmino de |z relacidn
1zboral

El=mpleador considers l=s compatencias dal trzbajzdor
2n materiz de seguridad y salud en el trabsjo
asignarle sus lzbores

Elempleador controlz que s0lo personsl capacitado y
protegido acceds = zonas de zho rieszo

Elempleador prave que |z exposicion = agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosocizles no
seneren dzfio =l j o trabzjzdors

Elempleador asume los costos delasaccionesde
sezuridad y salud ejecutades en el centro de trabajo.
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Capacitacién

Elempleador tomz madidas para transmitir 21
trabzjador informacién sobre los rieszos n el centro de
trzbajo y las medidas de protaccion que corresponds

Elempleador imparte czp
de trzbzjo

citzcion dentro delz jomada

itaciones es integrz mante asumido

han revisado el

programadecap

No aplica (pzra empleadores con menos
de 20 trabzjadore:

ion se imparte por personzl compstents y
n 2 mate:

itado 2 los integrantas dal Comité de
=lud en el Trabajo o Supervisor de
udenel Tr

Las i estin

Se han rezlizado capacitaciones de sezuridad y s2lud en
el trabajo:

- Al momento de Iz contratacion, cuslquiera sez iz
modalidad o duracion.

- Durant= el desempefo de Iz Izbor

- Especific en =l puesto de trabzjo o en 1= funcidn qus
cada trabzjador desempefiz, cuziquiera que sea
naturslezs del vinculo, modzlidad o durscion de su
contrato.

- Cuzndo se produce czmbios en lzs funciones que
desampefiz =l trabzjador.

- Cuando se produce cambios en lzs tecnologizs o en los
equiposdetrabzjo.

- En las madidas que permitan Iz adaptacion 2 Iz
evolucidn de los riesgos y Iz prevancidn de nusvos

- Parz I2 act: n periodica de los conocimientos.
- Utilizacion y mantenimiento preventivo de
maquinariasy equipos.

- Uso zpropiado delos les peligrosos

Medidas de
prevencion

Las madidas de pravencidn y prote:
orden de priorid
- Eliminacion de los peligros y riesgos

- Tratzmiento, control o zislamiento de los peligros y
doptzndo medidas técnicas o zdministrativas.
los peligrosy riesgos, adoptando sistemas
seguro que incluyzn dispasiciones
administratives de control.

- Programar |2 sustitucion progresiva, y en 12 bravedad
posible, de los procadimientos, técnicas, madios,
sustanciasy productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ninguno parz el
trabzjzdor.

-En Ultimo c=30, facilitar equipas de protaccion personzl
adecuzdos, asegurandose que lostrabsjadores los
utilicen y conserven en forma corracta.

Preparacion y
ante

L= empresz, entidad piblicz o privadz ha elzborzdo
plznes y procedimientas enfrentzr y responder
antesituaciones de emergenciss.

Se tiene organizada Iz brigada para actuzr en caso de:
incendics, primeros auxilios, av n

emergencias

Lz emprass, entidad publicz o privadz revisz los planas y
procedimientos ante situzciones de emargendiz 2n
formsz periodi

Elempleador ha dado las instrucciones a los
trabzjadores para que en caso de un peligro gra
inminante puedzn interrumpir sus Izboras y/o svacuar

ona de riesgo

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
plblica o privada,
de serviciosy
cooperativas

jor que 2sume &l contrato principal en cuyas
instzlaciones desarrollzn actividades, trabsjzdores de
contratistas, subcontratistas, empresas especizlesde
senicios y cooperativas de trabzjadores, garantiz s,

- L= coordinzcion de |z gestion en prevencion de rissgos
lzborzles

= seguridad y szlud de los trabzjadores
- L= verificacion de Iz contratacion delos s
2cuerdo 2 ley por cadz emplezdor

ncia del cumplimiento de 12 normatividad en
materiz de seguridad y salud en el trabzjo por parte de
12 2mpress, entidad plblica o privadz que destacan su
personzl

guros de

Todos los trabajadores tienen el mismo nivelde
prataccion en materiz de seguridzd y szlud en el trabzjo
se= quetengzn vinculo Izborzl con &l emplesdor o con
contratistas, subcontratistas, empresas especizlesde

senicios o cooperatives detrabzjzdores
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Consulta y
Comunicacion

=, informacion y capac

salud en el tra

- L= el=ccidn de sus reprasentznta
v Szlud 2n el Trabzjo.

o.
- El reconocimiento de sus representantss por parte del
emplezdor

No aplica [p=

50 de empleadores
con menosde 20 tra

dores)

Los trabzjador
rezlizados en
del tre

han sido consultado
operzciones, procesosy or;
o que repercuts en su seguridad y

Existen procedimi=ntos pa
informaciones partinentas llezusn
rrespondizntes de Iz orzznizacion

= empresz, entidad publicz o privada tiene un

procedimiento parz identificar, acceder y monitorear 2l
cumplimiznto de Iz normativida e 2l sistema de
gestion de sezuridad y
ualiza

L= empress, entidad plblicz privads con 20 o més

trzbajadores ha elzborado su Reglzmento Intemo de
ySaludenel T
ctorizl no establezcs un numero inferior)

No aplica (pa:
con menos de
reforzar el S

SST si se ha elaborado el

RISST.

Legalesy deotro
tipo

Los equipos = presion que pose
publicz o privads tienen su libro de
por el MTPE

entidad

Elemplezdor zdopta
oportun
y/o equiposdetra
zos aspacificos p:

uridad y salud

j
Elempleador tor
peligrosas 2 trab:

medidas que evitan I=s lsbores
dorzsen pariodo de embarzzo o

Requisitos
Lezales y de otro
tipo

El empleador no emples 2 nifios, ni adolescantes en
actividades peligrosas

El emplezdor evaliz el puesto detr:
desempefizr un adolescantatrabajz
su incorporzcién Izbo. in de daterminar |

el grado y I2 duracion de Iz exposicion al

riesgo, con =l objeto de doptar madidas praventivas

, productos o dtiles
unz fuente de palizro.
5 i5n sobre Iz

preventivo de ls maqui
- Sa proporcione infor:

propiado de los materizk
- L=s instru

igro u otras
en los equipas v

-Lasinform
productos, sust
comprensibles pa

133



Requisitos
Lezales y de otro
tipo

Supe: e
monitoreoy
sezuimiento de

Los trabzjadores cumplen con:
-Lzs normas, reglamentos e instrucciones de los
program: y salud en eltrabzjo que se
apliquen en el lugar de trabsjo y con lzs instrucciones
qus lesimpartan sus superiores jerdrquicos diractos.

tr=bzjo, 25i como los =quipos de proteccion personzly

colectiva.

. No operar o manipular equipas, maquinzriss,

herramisntas u otros slemantos neceszrios parz los

cuzles no h: sido autorizadosy, en

necesario, capacitados.

- Cooparar y participar en el proceso de investizac

los accidentes de trabzjo, incidentss pelizrosos, otros

incidentss y 12z enfermedzdes ocup

zutoridad competents lo requiers.

jslzr por el cuidado integral individuzl y colectivo, de

su salud fisica y mental.

- Somsterse = examanas madicos obligstorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad v
ud en =l trabzjo.

- Comunicar =l emplezdor situsciones que ponss ©

puadz poner en riesgo su seguridad y salud y/o en

inst ciones fisicas.

- Reportzr 2 los representantes de sezuridzd de forma

ocurrenciz de cuzlquier 2ccidents de

ent= paligroso o incidente.

- Concurrir =12 capaditacidn y entre

sezuridzd v s2lud en el trabzjo

iento sobre

L= vigilanciz y control de seguridad y szlud en =i trabzjo
permite con regulzridad los resultados logrados
=n materiz de sezuridad y salud en =l trabzjo

L= supervision permits:

entificar lzs falizs o deficiencizs en el sistemz de
y szlud en el trabzjo.

y correctivas

desmmp=no El monitoreo permite I medicion cuzntitativa y
Se monitorez el grzdo de cumplimiento de los objetivos
delz segurided y salud en sltrabajo
e El empleador reslize 2xémenss médicos antas, durantay
5 =l término de Iz relacién lsborsl = los trabsjadores
trabajo
c olescents:
s trebajedores son informados:
pal, delas razones
!
obre los resultados de losinformes
Salidenel svaluzcion de su
trabsjo -Los resultados de los exémenas médicos no son

pasiblesde uso

2 ejercer discriminacidn

enes médicosson
iones preventivas o

Los resultados de losexa
considerados pars toma

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
acdon correctiva
y preventiva

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortzles dentro de las 24 horas de ocurridos.

Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro deizs 24 horasde
producides, los incidentes peligrosos que
ntezridad fisica de lost

Se implementan l2s medidas corracti
los registros de sccidentss de trabajo, i
0505 y otros incidentes.

propusstzsen
cidentes

S= implementan l2s madidz
no conformi

seguridad y salud en el tra

correctivas producto de las

zjo

S= implementan madidas praventives desezun
ud en el tr;

Investigacién de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

zlizado las investigaciones de

incidentes peligrosos, y
=dministrativa de trebs
correcti

Se investiza nfermedades

los zccidentes de trabajo,

ocupacio = incidentes peligrosos p
- Determinar I25 causas @ implementar I2s madid:
correcti

- Comprobar Iz sficaciz de les madidas desegurided v
szlud vigentes 2l momento del ha
- Determinzr Iz necasidad de modifs

dic meadidas

Se tomz medidas corractivas para raducir s
consecusncizs de sccidentes

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuendi acciones cormrectivas
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El trabajador ha sido transferido en caso de accidentz o

= otro pussto que implique x

x
Control de
Operaciones procadimientos
procesos operativos, instzlaciones, m .
Gestion del organizativa y cambios externos normativos, x
cambio conocimientas en elcampo de Iz sezurids
tecnologicos, =
antasde introduciros.
Se cuentz con un programa de auditorias x
El empleador resliza 2 uditorias inter
comprobar |z adecuads zplicacion dalsistema de x
gestion de seguridad y sslud en el trabsjo
Auditorias

L=5 suditorias externas son reslizadas por 2udito

independientas con Iz participacion de los traba) x
o sus representantes
Los resultados de %

alta direccion de

L= empresz, =
mantiens informzacién 2n medios =propizdos pz
describir los componentes del sistema de gestion y su
relzcién entre allos.

Los procadimientos de
privads, en I2 gestién de

, s2revi

empress, entidad publi
eguridad y szlud en el x
periodicaments

El empleador estzbl
procedimientos
-Recibir, documen

y mantiene disposicionas y
Documentos

- Garantizar que Izs sugerancias de los trabsjadores o de
sus representantes sobre seguridad y s2lud en el trabzjo

endzn en forma oportunay adec

El empleador entregz 2djunto 2 los contrates de trabsjo
= mendaciones de seguridad y salud considerando
los riesgos del centro de
=l puesto o fun.

onados con

- sbzjador unz copiz del regl
interno de seguridad y sslud n el trabzjo.
-Czpacitado =l trabzjador en referendiz 2l contenido del
reglamento intamo de seguridad y salud en el trabzjo.

- Asegurado parz poner en préctics las madidzs de

ridad y salud en el trabajo.

-Elzborado un mapa de riesgos del centro de trabzjoy lo
exhibe 2n un lugar visib
-El empleador entrega 2l trzbsjador I=s
jones de sezuridad y szlud 2n =l trabzjo

zmento

No aplica (para el caso de empleadores
x con menos de 20 trabzjadoras). Pero pare
reforzar ol SGSST si se ha elzborado.

recomen
Documentos | considerando los riesgos del centro de Izboresy los
relzcionados con el pussto o funcién, el primer diz de
Izbores.
El empleador mantiens procedimiantos para garantizar
que:

- Seidantifiquen, evzlien = incorporen en las

iones relativas a comp y arren. iento
ro, dispasiciones relstivas 2l cumplimiento por
parte da Iz organizacion de los requisitos de seguridad y
szlud.

-Se identifiquen Izs obliga ciones y los requisitos tanto X
i5n en materiz de
y szlud en el trabzjo antes de Iz adquisicion

debienesy senicios.
-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados
L= empresa, entidad publica o privadz estzblece
procedimientos parz el control de los documentos que x
s generen por ests listz de verifi on

Control de 12 Este control gura que los documentos y datos:

documentacidny | -Puadzn
de los datos Pue os y verificados periddicamante.
-Estén disponibles en los loczles. %
-Sezn removides cuzndo los d
-Son sdecuzdamente
Elemp mplementado registros y documantos
del sistemz de gestion actuzlizados y = disposicion del
- trzb
Sesfdndalos | o o de snidentus de trabalo; enfeiedacds x

rezistros
&t ocupzcionsles, incidentes pelizrososy otros incidentas,
=n =lque deben constar Iz investizacion y l2s madidas

corractivas
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Registro de exémanas médices ocupacionsles

Registro de monitoreo de zgentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosocizles y factores de riesgo
diserzonémicos

Registro de inspecciones inter
en sitrabzjo

deseguridad y szlud

Registro de estzdisticas de seguridad y salud

Registro de equipos de seguridad o emarzen:

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y

Gestion delos
registros

L= emprasz,
registros de ente de trabzjo y enfermadad
0s0s y otrosincidentss

i6n Izboral y/o

es formativas
- Parsonal que prestz senicios de manera
independiente, deszrollando sus activid
parcizimente en iz ones de Iz empras
piblicz o priveds

totzl o
, entidad

Los registros mencionzdos son:
-Legibles & identificables
-Permite su sezuimiento
-Son archivados y edecusdaments protesidos

Gestion de la
mejora continua

a2y efectiva

continuz del sistemz de zestidn de sezuridad y
ud en el trabzjo, deben tener en cuentsa:

- Los objetivos de Iz seguridad y szlud 2n el tra
empress, entidad publica o privads

. Los resultados de Iz identificacian de los peligrosy
evaluzacidn delas riesgos.

- Losresultados de Iz supervision y medicion delz

odela

- L= investigacion de accidentes, enfarmadades
ocupscionzles, incidentes peligrososy otros incidentes
relacionados con el trabajo.

-Los resultzdos y recoman uditorias y

iones del Comité o Supsrvisor de
eguridad y Szlud en el Trzbzjo.

-Los cambios en las normas.

-Lz informzcion pertinente nueva.

- Los resultzdos delos prozramas 2nuzles de seguridad v
szludenel jo

[
- L= identi
condiciones captadas como segurss.

- El establecimiento da daresde seguridad

- L= medicién y evaluzcién periddicz del desempefio con
respecto 2 los estindares de Iz empresa.

considers:
practicasy

de

. La correccion y reconocimiento del desempedio

L= investizzcion i permiten 2 Iz direccion de
Iz empresz, entidzd plblicz o privadz lograr los fines
previstos y determinar, de ser =l caso, cambios en Iz

L= investiga dentes, enferma:
ocupzcionsies, incidentes paligrososy otros incidentas,
parmitan identif

tas y condiciones
-Lascausas
trabzjo)
-Deficiencis del sistams de gestion de Iz S
Salud en el Trabajo, par:
correctiva pertinents.

ores personzlesy factores del

ridad y
ificzcion de Iz 2cén

El empleador ha modifi o
de riesgos Izborzles cuzndo re.
insuficientes paras garant
trzbzjzdoras incluyendo =l parsonzl de los raziman:
intermadiacion y tercerizacion, modzlidad format,
inclusivo = los que prestan servicios de manerz
indepandiente, sismpra que éstos desarrollen sus
ctividades totsl parciziments en 25 instalzciones de Iz
empresz, entidzd pablicz o privadz durante el desarrollo

madidasde prevencion
ultzn inzdecusdzs e
eguridad y salud de los

Fuente: RM-050-2013-TR
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Anexo 22. Riesgo laboral del antes y después.

SISTEWIA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

© AMBIENTE
n* REGIaTRO REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
CATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON 800AL O DOMCLIO (Crectidn dyinto TPODE ACTVIOAD M TRABAJADCRE S
CENOMNACIONSOCIAL Auc aepatamento provnas) ECONGIACA ENEL CENTROLABORAL
TATeeE, e-— ek TG - At (2]

C. 2. L FoRRe 5

deg oy i L0
N CASO ouc LAS ACV'VIDAO‘S DEL EMPLEADOR SEAN consvozmms DEALTO RIESGO

COMPLETAR 50L0
APUADOS AL SR l o smoosa sern | NOMBRE DE LA ASEGURADORA
—Za posinm €PS -~ 54
DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLDOS Y HOWONLS DL TRABAJADOR ACCICENTADC [ e | =0
SAle 5 [arRFAR _FALF, %6 97771 % | 5o
TEMPOCE
AREA PUESTO DE AMTIOUEDAD | 3EXO TIPO DE eNe N'WIYWENMMNMDALMOM
TRABAJO eNELBLED | P ‘M'“"‘;’ CONTRATO | UESTOCE TRABAID (Antes del acerdente)
V7€ Jal| 7OEWVE 26| 5 ANos T | T ADTF A 2 am~n0J b HoOrAJ
INVESTIGACION DEL ACCIOENTE DE TRABAJO
gyt o ot LR LUGAR EXACTO DONOE OCURRIO EL ACCIDENTE
Oia | WEs | ANO | HORAJoia [mes] ANO
D (o3 2o 7oz2qlo3 Zo2] ARCHE DE _[PrPopellio~r CTO0rR VT 7
o L ol :I.I::AJAD
MARC. TRABAID INCAPACITANTE (CE SER EL CASO) m: IAS OE oats
AFECTAI
0os
e AR AL TANTE wotn TEW PORAL num AN T rORM ANNTL
TESCRIBIR PARTE DEL CUBRPO LESH er el caso)
DESCRPCION DEL ACCIDENTE DETRABAIO |,
GEeRIC UN FATPON teR rALA MANTPUFacCiOn pDe L,J,4 .
AT CAUSAS TRABAJO
C puede que mejor se adapl ¥ U
desarrolio de 1a mesma.
-y r VL - A0 P2 e TO T "
—PFT Y Takagal - rMovitie RepeT(tivo
WEDDAS CORRECTIVAS
FECHA DEE. Comgletsr en 1a fecha ce ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RE! E e 1o Lol oaFidiN Greabisad
ola MES Aflo pendente en gjecucion)
S. 7\ 4 ) Ml 202 | [
07 2ot v.

o haanle LECAIE  CMELA.
Tage

..—(m‘p‘m‘_ﬁ'_!r'wwrco“v < Lo =]
- -
i: E E,o 1_.?_/"«' EA;.A‘A S A T-g% i z 2 setl
RESPON! S DEL REOISTRO Y DE LA INVESTIOA!
TCarmo AL UV SUR |Foe > o Firma
e 2 o2kl ™ ﬂa’ﬂk
Fecha

Nereere
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" SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
© AMBIENTE
ey I REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DIL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O DOASCLO (Crecondn dstreo TPODE ACTIVDAD N TRABAMDCRES
CENOMNACION POCI, RUC espartemento provncs) ECONGNTA ENEL CENTROLABORAL
N T EETD 15 a7 25 G B 17 P T [2
COMPLETAR SOLO EN CASO ouﬁ LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADCN SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
SR | eeoeete. | o ——
| Za pPosipin EFS =~ S-49
DATOS DIL TRABAJADOR:
2 ATCLLODS Y MO S oL TMASAJADCR ACCOENTADS | K Op2TT 1 £DAD
SALcS FALFAV L3Pt dv | W] =K S A A LA 20
AREA ruCsTO DE ANTIOUEDAD | SEXO el WO pE MFNBCB. N HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO ENELBAEO L) o CONTRATO FLESTO DE TRABAD (Art53 el sccxcarte)
el o) 1o e 5"/:' [l Fevoim~Po 3 Awvog V=N
INVESTIOA DEL ACCIDENTE O TRABAJO
FEOW Y HORADE FECHADE NOODELA
o LUCAR EXACTO DONOE OCURRIO EL ACCIDENTE
oia | mes | ano [ Horajoia [ues] Ao
=3 @2 | 2025l o Te2( | ALEA P< PO DcCloe (1 SO T) .
b oo ey e ixs 02 TassAng
TRASAD INCAPACITANTE(CE SEREL CASO) . bos
AFECTA
oos |
] = o] o] [ [ ] [ | — |4
DESCRERPARTE DEL QLSRPO LESONADO (De ser ¢f casa)
. ) mnnmm
~,./ T O U~NA PICATORA )€ 0¥ FAoSXel 7O E~ &L 73R A 20
RECIY O -
TRABAIO
Cacn Que macr v
gerarreto de tamrrma
T CP I ADECLANO - ES7RES LABc24l .
FECHADEE Compieta en 1 focha Ca grecundn
o8 OF LA MEDIOA £ pere
ola MES ARo Pendiarse. en ejecucitn)
T dHA(Ifﬂ(Ic—«I t,:/v)ld-rvlt Y § ST N & wi ]
- DAy Tio7 (- L 4 23032 Tt
—_CF’I’ —4t)c Lk/ﬂf)o‘_tr__i_ﬂ_?_t% el
RESPOMSA! DEL REQISTRO Y DE LA INVESTIOA
oo Como A rEL DN, |Feoa Fma 7
T franl, OlEcaLle  CHERA. RO P e B AT A ?obﬁ
NeTTe Cane. Fecha Firra
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" SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
© AMBIENTE
wrzoamo: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON BOCIALO
CENOMINACION O0IAL

RUC

OCARCLO (Direcnian asinto
epansmarto provinas)

TPODE ACTIVIDAD
ECONOMCA

N TRABAUADCRE &
ENEL CENTROLABCRAL

"
™ - s Sa T, =

C. T . CF5R -5 e, 5734 CrESE "' Xy M. ecare [%]

COM’LE‘UR l LO EN CASO UE LAS ACTMDMJE' DEL EMPLEADCR SEAN CON&DQWS DE ALTO RIFSCO

AFLIAGOS AL SCTR | wowiwposaceern | NOMBRE DE LA ASEGURADORA
| A PoSinien €EFS -~ S

| DATOS DEL TRABAJADOR.

ANCLLICDT Y NCUMENES CTL TRASAIADCR ACCIDENTADO l K OncE £0°D
KTV EFCE R 2T JIEPELHE ZUTS palPerio | 035 71387 l [af=)
AREA PUESTO DE ANTIOUEDAD | SEXO neno PO DE uu:mam. N* HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LASORAL

TRABAJO ENELEPLEO Fa frotitey CONTRATO PUESTO DE TRABAID (Amgs dal accrdente)

etal | SOLDIRE | EAAos | A T |ororhs SA0S = O IZAS

INVESTIOA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECQHA Y HORA DE FEQHADE NOO DELA

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

oia | mes | ako [roraloa [mes]  ARo B
Oty |03 12027 Prev]ey]|o3] 202l AieEA Ppe YRovllid~ {1 50]0q DVl a )-';‘

TRA
e . e, | B
AFECTA}
00S
=4 AT TOYAL VARG L 1O
e e, | o] o] [om] fommn] | oo PR 1

OCSCRIBR PARTE DEL CLUSIRPO LESIONADO (D ser e caso)

DESCRIPCION 51, ACCIOSHTE OS TRABAIO
SUF O oA c:f‘o'A AL A5/Me wiveEL pop prso RSBt Jos o,

PERS U ] o i A /vo
AS TRABAJO
P . que mejor v
|serarretio de lamama
~ FATTADE RDEA y LymprEr 4 —~LALTR PE AlpTe VA tev
MEDDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Comgietay en 1a fecha da ejecunidn
DE LA MEDIDA RESPONSABLE o e (reshzaca,
‘ ola MES Af0 pendarte. en gjecucion)
v PR3 Ay ﬂ[hu#f S U7 1 63 | Coo 1l P
FEERVICIN) ST AATL B 797 b 4 o3 2007 y
A c lv L o "o" =) 29027 y 2
Nomere
Ay e CcHEea.
(e aed
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" SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
© AMBIENTE

e REoeO: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
CATOS DEL RMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON BOCIALC DOMCO (Direcendn aireo TPODE ACTMOAD N TRABAMDCRES
CONDMINACIZNEODIAL RUC prownas) £CONCALSA ENEL CENTROLABORAL
t TR T 79 ‘_<
DB (IR Gl Qe iy CEI Sean del Dekss - Sitika M- iz adicis 2
COMPLETAR GOLO EN CASO IVIDADES DEL DERADAS DE ALTO RIESCO
N TRAOIDORTY N TRAEJEDORES
AFIUAUOS AL SCTR I NO AFILADOS AL S5CTR l NOMORE DE LA ASEGURADORA

| [ j| Za__PoSinen €S ~ S A

DATOS DEL TRABAJADOR:
ANELLIODT ¥ NCUGRES USL TRASAJADCR ACCIOENTADO [ K ONTE 1 20

MADCH S APATA HAvge L Alefmvdp e | o©3—BC0s [ | ke

TEVFOLE

PUESTO DE ANTIOURDAD | SEXO PO DE

TLRND|
TRABAJO ENELESFLED L o

N HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL

OFERENOAEN L.
AREA CONTRATO | AUESTO DE TRABAD (Artas dol accsante)

FETali] ToRrAxPc| B A~ o | ~T TEMRIZGL C AV > 7/oRA S
INVESTIQA DEL ACCIDENTE DE TRABAJC
FEQHA Y MORA DE FECHADE WNOO DELA

LUCAR EXACTO DONOE OCURRIO EL ACCIDENTE

i N R Y O O ) R
CE [T =75 PRIes| 2a] | A/2EA D€ PR ion ( TORPZ T 37 -
ACGOENTE

oin oy N* DIAS OE TRABAIAD)
INCAPACITANTE (DE EER EL. CASO)
o e DESCANSO MEDCD
AFECTA
208 |
szzceure J— o rora vancos ronc rora
- WCArAC TRV RORAL A poRAL AT PR AT — .1
OCSCRER PARTE DEL QUSRPO LESIONADO (De sor ¢l caso)

 DESCRPGION GSi. ACCIOBNTE. -
€ 2n €] DTDO MENMOICE PoR MANT PCL LCron

Te e
OE 2tRTR -

TRABAJO
C . Que mejor y
o1 0rroto de ls meema
— €V €~ MAL Es74Do — FALTA D& AT I4¢/000 .
UEDDAS CORRECTIVAS o
FECHA DE EJECUCION Comgieter en 13 fecha Ca epecumtn
DE LA MEDIDA RESPONSABLE

OlA uES N0 ﬁhn.tun:‘tnm_
- HAR LAY "Ny > Aiave TCY . 2] Y L0 ] ISR
L CFEVAT TAT Vv LovSTANTE L I L Y =T
3. THAVIAS ACT oA S ~ d . C 5 e Bt ) |
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Nombre
Crowgaml L) ng'fe (‘)\Eu.
e
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" SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
@ AMBIENTE
N REGISTRO [ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
TR | w ol e
R TN LT A a2 i P O W o c
- s ‘)”‘DU 26 o.i‘%‘;:‘ sc%;ﬁ EbN‘:CaA'SV:).OI.')( L’AS ACTIVIDADCS ;zf‘sﬁ:':(foo/:’ss;u gﬁ;x:{mms DE ALTORESGO

T THARAADORES W TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR
G | [ | Ly Pesitive__ELS - SA
DATOS DEL TRABAJADOR:
AFELUIDOS Y NOVESZLS DEL TRASAJADOR ACCIOENTADO I N ONCE ' ECoC
MADELD_20FaTia ipiccl _Ale Tou )R o o377 BTS77 | 50
TEM O DE
PUCSTO DE ANTIGUEDAD | SEXO TIPO DE EXPERENCAENEL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO evELBRED | Fm m CONTRATO | PLESTO D TRABAIC (Antes gl sczoente)
M=zl A TOPucro| 3 Gies || ¥ _|7€mPst| 2 AMO 3 Yeas
INVESTIOA IN DEL ACCIDENTE DE TRABDAJO
mm:w M;&m A LUGAR EXACTO DONDE DCURRIO EL ACCIDENTE
DA MES ANO HORA |DIA | ME! ANO
1 I (2o 7iie QY O | acepn o PPeDuilrbiv C Tory <
MARCAR CON(X) GRADO DEL ACCIDENTE OB :"?;MAD
R RABAIO ALIT SER
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Anexo 23. Registro de asistencia y capacitacion.

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS

Certifico mi participacidn en la actividad y el compromiso por aplicar los conocimientos adquiridos en mi trabajo.
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RESPONSABLE DEL REGISTRO
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Apellido: f’f"/ bate fome. B

= : V=4

Fecha: 01 /%€ /%2 —
FIRMA DEL ENTRENADOR

REGISTRO DE ASISTENCIA

@ CODIGO: SSOMA Iusv:
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REGISTRO DE ASISTENCIA

CODIGO: SSOMA In:v:
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Anexo 24. Carta de autorizacidén de la empresa

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE DATOS DE LA EMPRESA

Yo Cesar Daniel Bregante Checa. identificado con DNI 45384933, en mi calidad de Gerente General

del area de Administracion de la empresal/institucion Corporacion Industrial Cesaro SAC con R.U.C

N.220530097944.

OTORGOLA AUTORIZACION
Al sefior José Leonidas Garcia Lima identificado con DNI N2 75895781, Bachiller de la escuela
profesional de Ingenieria Industrial que utilice la siguiente informacion de la empresa:
e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mapa de Riesgos, Plan de contingencias.
* Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y controles (IPER-C).
o Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Registro de Accidentes e Incidentes de trabajo.
y con la finalidad de que pueda desarrollar el ciclo Taller de Tesis para optar el Titulo Profesional.

Conrespecto aluso del nombre de la empresa. en mi calidad de representante legal. manifiesto que:

() Se debe mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa: o
(x ) Se puede mencionar el nombre de la empresa en la tesis.

Adjuntar a esta carta la siguiente informacion del representante legal (firmante):

« Vigencia de Poder o Ficha RUC o Consulta RUC (para e/ caso de empresas privadas).
+ ROF o MOF o Resolucion de designacion (para e/ caso de empresas publicas).

e Copia del DNI del Representante Legal (para validar su firma en &l formato).
"™ “CORPORARTOVINOUSTRIAL
A Sa

CESA

oA
i Siggdagani o
RENTE

Firma y sello del Representante Legal
DNI: 45384933

El Bachiller declara que los datos emitidos en esta carta y en la Tesis son auténticos. En caso de
comprobarse la falsedad de datos, el bachiller sera sometido al inicio del procedimiento disciplinario
correspondiente; asimismo. asumira toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la
empresa, otorgante de informacidn, pueda ejecutar.

FFEF

i

Firma del Bachiller
DNI: 75895781
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Anexo 25. Ficha de RUC.

23/3/2021 Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informacion Registrada)

< SUNAT

FICHA RUC : 20530097944
CORPORACION INDUSTRIAL CESARO S.A.C.

Informacién General del Contribuyente

Apellidos y Nombres 6 Razén Social : CORPORACION INDUSTRIAL CESARO S.A.C.
Tipo de Contribuyente : 39-SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Fecha de Inscripcion 1 27/12/2013

Fecha de Inicio de Actividades : 01/01/2014

Estado del Contribuyente : ACTIVO

Dependencia SUNAT : 0083 - 1.R.PIURA-MEPECO

Condicién del Domicilio Fiscal : HABIDO

Emisor electrénico desde : 05/01/2021

Comprobantes electrénicos : FACTURA (desde 05/01/2021)

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial : -
Tipo de Representacién 3 e
Actividad Econémica Principal 1 2592 - TRATAMIENTO Y REVESTIMIENTO DE METALES; MAQUINADO

Actividad Econémica Secundaria 1 : 3311 - REPARACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL

Actividad Econémica Secundaria 2 4719 - OTRAS ACTIVIDADES DE VENTA AL POR MENOR EN COMERCIOS
: NO ESPECIALIZADOS

Sistema Emisiéon Comprobantes de Pago : MANUAL

Sistema de Contabilidad : MANUAL

Cédigo de Profesion / Oficio ;-

Actividad de Comercio Exterior : SIN ACTIVIDAD

Nuamero Fax Z e

Teléfono Fijo 1 : 73 -783911

Teléfono Fijo 2 : -

Teléfono Mévil 1 1 73 - 919045301

Teléfono Mévil 2 1 73 -920561391

Correo Electrénico 1 1 corporacion.industrial.cesaro@hotmail.com

Correo Electrénico 2 : lezat23@hotmail.com

Domicilio Fiscal

Actividad Economica : 2592 - TRATAMIENTO Y REVESTIMIENTO DE METALES; MAQUINADO
Departamento : PIURA

Provincia : SULLANA

Distrito 1 SULLANA

Tipo y Nombre Zona 1 URB. SANTA ROSA
Tipo y Nombre Via : CAL. EL ROSARIO
Nro : 800

Km : =

Mz : -

Lote : -

Dpto T -

Interior HE

Otras Referencias -
ALQUILADO

Condicion del inmueble declarado como Domicilio
Fiscal

Datos de la Empresa
Fecha Inscripcién RR.PP : 28/10/2013
Ndamero de Partida Registral : 11058653
Tomo/Ficha : 129
Folio -
Asiento HE
Origen del Capital : NACIONAL

Pais de Origen del Capital : -

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion
Tributo Afecto desde Marca de

= Desde Hasta
Exoneracién

https://fe-menu.sunat.gob.pe/cl-ti-itmenu/Menulnternet.htm?pestana=*&agrupacion="
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23/3/2021 Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informacion Registrada)

IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 01/01/2014 - = =
RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 01/07/2019 - - -
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 01/03/2014 = e =

RENTA - REGIMEN ESPECIAL 01/01/2014 - - -
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 01/03/2014 = = )
SNP - LEY 19990 12/08/2016 = - -

Representantes Legales

Tipo y Nimero & Fecha de Nro. Orden de
de Documento Apellidosiy Nombres Cargo Nacimiento Fecha,Deade Representacion
BREGANTE CHECA CESAR DANIEL GERENTE GENERAL 04/07/1988 28/10/2013 -
ROC:, NAGIONAL Direccién Ubigeo Teléfono Correo
DE IDENTIDAD g
-45384933 URB. SANTA ROSA AV. PIURA SULLANA 20 - - B
PANAMERICANA 324 SULLANA

Importante
La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualquier momento.

Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar trdmites Administrativos, Judiciales y
demas

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:23/03/2021
Hora:12:12

https://e-menu.sunat.gob.pe/cl-ti-itmenu/Menulnternet. htm?pestana=*&agrupacion=*
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