Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE DOCTORADO EN EDUCACION

Salud mental y acompafnamiento pedagogico en el desempefio

docente de profesores de EBR en Lima Metropolitana, 2021

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Doctora en Educacién

AUTORA:
Torres Retamozo, Maria Isabel (ORCID: 0000-0002-4226-2223)

ASESOR:
Dr. Rodriguez Galan, Darién Barramedo (ORCID: 0000-0001-6298-7419)

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestion y calidad educativa

LIMA - PERU
2022



Dedicatoria

Para mi querido padre que desde el cielo me
guia, a mi madre por ser ejemplo de vida, a
mis hermanas y hermanos por motivarme, a
mis hijas por ser mi empuje y a mi amado

€Spos0 por su apoyo total.



Agradecimiento

A mi asesor por compartir sus experiencias y
a la Universidad César Vallejo por lograr este

sueno.



indice de contenidos

(@7 11 (]| - P [
(D] To [ [oF= 11o] 1 F- U SPPPPPOR PP il
P [ r= (o [ To 1 4 1T=Y o1 (o J0U PSSP iii
INDICE A& CONMENIDS ......cveveeeeeeee ettt iv
[ To [[oT=Yo [ =1 o] = L= PO v
INCICE AE FIGUIAS .......eeee ettt ettt e e ete e ee e anaeenees vi
RESUMIBN. ..ottt e ettt s e e e e e etb e e e e e ebba e e e eeeene vii
Y 011 1 = ox TP viii
S0 ] o o T TSP PPPPPRPPPRRR X
|. INTRODUGCCION ...ttt sttt e ne et eneeae e eneeeanas 10
1. MARCO TEORICO.......iiiiiitiieieiieteeie ettt ettt seeseeee e steseeseaee s eneaeenesae e eneseenas 14
HI. METODOLOGIA. .....oe ettt ettt ete e, 24
3.1. Tipo y disefio de INVESHIJACION ........cveeeieiiiiieeeeeeeiee e e e e 24
3.2. Variables y operacionalizacCion ...............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeee e 24
3.3. Poblacion, muestra y MUESIIEO .........ccuvvuuviiiiiiee e e eee et e e e e e 25
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos .............eevveiiiiiineeeeeeenee. 26
3.5. ProCEAIMIENTOS ...ccevviiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e ees 28
3.6. Método de andlisis de datOs..........coooeviiiiiiiiiiii e 28
3.7. ASPECIOS BLICOS ....eeeeeieiiiiiiiie e 29
V. RESULTADOS ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 30
4.1, ANAIISIS DESCIIPLIVO. . ... eeiiiiei e e e e aeanes 30
4.2. Analisis iNfEreNCIal ..........uiiiiiii e 39

V. DISCUSION ...ttt ettt sttt ettt e ne et et eneseeneeneneenas 44
VI. CONCLUSIONES ... oot e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s aaans 48
VII. RECOMENDACIONES .......cooiiiiiiiiii ettt a e e e e e e e e e e e e e e e e e e 50
VI PROPUESTA . .ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annns 51
e N [ 1 55
ANEXOS .ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e naaaaaa 63



Tabla 1.

Tabla 2.

Tabla 3.

Tabla 4.

Tabla 5.

Tabla 6.

Tabla 7.

Tabla 8.

Tabla 9.

Tabla 10.

Tabla 11.

Tabla 12.

Tabla 13.

Tabla 14.

Tabla 15.

Tabla 16.

indice de tablas

Validez por jUICIO d€ EXPEITOS .......cceeiiiiiiiiiiiiiiiee e 27
Tabla de valores de Cronbach..........ccoouuiiiiiiiiiiii e, 27
Fiabilidad segun Alfa de Cronbach de los instrumentos....................... 28

Tablas de Contingencia entre las variables salud mental y desempefio

[0 (oo =T o | (P 33
Tablas de Contingencia entre la variable salud mental y dimensién
preparacion para el aprendizaje de la variable desempefio docente ...33
Tablas de Contingencia entre la variable salud mental y dimension
ensefianza aprendizaje de la variable desempefio docente................. 34
Tablas de contingencia entre la variable salud mental y dimension
desarrollo para el profesionalismo de la variable desempefio docente 35
Tablas de contingencia entre las variables acompafamiento pedagogico
Yy desSempeno dOCENTE ........covvvviie e 36
Tablas de Contingencia entre la variable acompafamiento pedagdgico y
la dimension preparacién para el aprendizaje de la variable desempefio
(0 [oTot= o] (= PP UUPRPPPP 37
Tablas de Contingencia entre la variable acompafiamiento pedagdgico
y la dimensidn ensefianza aprendizaje de la variable desempefio

(0 [oT0d =T o | (=TT 37
Tablas de contingencia entre la variable acompafiamiento pedagogico y

la dimension desarrollo para el profesionalismo de la variable

desempeno dOCENTE .........cooiiiiiiiiiii e 38
Regresion lineal multiple del modelo ... 39
Coeficiente del modelo desempefio docente ............cccoeeevviiiiiiieeennnnnn. 39

Prueba de normalidad de las variables salud mental — acompafamiento
pedagogico — desempefio dOCENTE .......ccccuveeiiieeeiiiie e 40
Correlacién entre las variables salud mental y dimensiones del
desSempPENO AOCENTE .........iiiiii e 41
Correlacion entre las variables acompafamiento pedagogico y

dimensiones del desempenio doCeNnte............cevvvvviiieeiveiiiie e 42



Figura 1.
Figura 2.

Figura 3.

indice de figuras

Descripcién de resultados de la variable salud mental ................... 30
Descripcioén de resultados de la variable acompafiamiento
[0L=To =T [o o (oo RSP PPPPPTN 31

Descripcion de resultados de la variable desempefio docente........ 32

Vi



Resumen

La investigacion se realiz6 con el propdsito de determinar la incidencia de la salud
mental y acompafamiento pedagdgico en el desempefio docente de profesores de
EBR en Lima Metropolitana 2021.El estudio fue tipo cuantitativo, basico,
hipotético-deductivo, no experimental, transversal, correlacional causal
multivariada. La muestra fueron 81 docentes de una institucién educativa de Lima
Metropolitana. Los instrumentos de estudio fueron Inventario de sintomas SCL-90-
R (Quiroz, 2017) y cuestionarios para medir acompafiamiento pedagdgico y
desempeiio docente. Se concluye que existe una relacion significativa entre las
tres variables, es decir, las variables salud mental y acompafiamiento pedagogico
predicen el comportamiento de la variable desempefo docente, con un nivel de
significancia p < 0,05 (coeficiente R cuadrado representa el 49,4%). Ademas, que
existe relacion significativa entre las variables salud mental y desempefio docente
(p < 0.05), con un nivel de Rho de Spearman a = 0,544; que existe relacion
significativa entre las variables acompafiamiento pedagégico y desempefio

docente, con un p < 0.05, con un nivel de Rho de Spearman a = 0,478.

Palabras clave: Salud mental, acompafamiento pedagogico, desempefio

docente.
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Abstract

The research was carried out with the purpose of determining the incidence of
mental health and pedagogical support in the teaching performance of EBR
teachers in Metropolitan Lima 2021. The study was quantitative, basic,
hypothetical-deductive, non-experimental, cross-sectional, causal correlational.
multivariate. The sample was 81 teachers from an educational institution in
Metropolitan Lima. The study instruments were the SCL-90-R Symptom Inventory
(Quiroz, 2017) and questionnaires to measure pedagogical accompaniment and
teaching performance. It is concluded that there is a significant relationship
between the three variables, that is, the variables mental health and pedagogical
support predict the behavior of the variable teaching performance, with a level of
significance p < 0.05 (coefficient R squared represents 49.4 %). In addition, there
is a significant relationship between the variable’s mental health and teaching
performance (p < 0.05), with a Spearman's Rho level a = 0.544; that there is a
significant relationship between the variable’s pedagogical accompaniment and

teaching performance, with a p < 0.05, with a level of Spearman's Rho a = 0.478.

Keywords: Mental health, pedagogical accompaniment, teaching performance.
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Resumo

A pesquisa foi realizada com o objetivo de determinar a incidéncia de saude
mental e apoio pedagogico no desempenho docente de professores de EBR na
regido metropolitana de Lima 2021. O estudo foi quantitativo, basico, hipotético-
dedutivo, ndo experimental, transversal, causal correlacional, multivariado. A
amostra foi de 81 professores de uma instituicho de ensino na regido
metropolitana de Lima. Os instrumentos de estudo foram o Inventario de Sintomas
SCL-90-R (Quiroz, 2017) e questionarios para medir o acompanhamento
pedagogico e o desempenho docente. Conclui-se que existe uma relacéo
significativa entre as trés variaveis, ou seja, as variaveis saude mental e apoio
pedagdgico predizem o comportamento da variavel desempenho docente, com
nivel de significancia p < 0,05 (coeficiente R quadrado representa 49,4 %). Além
disso, ha relacdo significativa entre as variaveis saude mental e desempenho
docente (p < 0,05), com nivel de Rho de Spearman a = 0,544; que existe uma
relacdo significativa entre as variaveis acompanhamento pedagégico e

desempenho docente, com p < 0,05, com nivel de Rho de Spearman a = 0,478.

Palavras-chave: Saude mental, acompanhamento pedagdgico, desempenho

docente



INTRODUCCION

La salud mental segun la organizacion mundial de la salud, es el estado de
bienestar de la persona para desarrollar sus capacidades, hacer frente al estrés de
su vida diaria, producir y contribuir en el entorno donde se desarrolla y sobre todo
el reconocimiento de la habilidad de realizarse intelectual y emocionalmente. Sin
embargo, a raiz de la pandemia producida por la covid-19 la poblacion mundial fue
afectada en su salud mental al tener que enfrentarse a nuevos desafios, por
ejemplo, los docentes tuvieron que adaptarse a la educacioén virtual, al teletrabajo
0 ensefiar desde casa y vivir con el temor de infectarse o hasta perder la vida.
Esto afecto su salud emocional al momento de ensefiar en esta nueva coyuntura
por lo que el acompafiamiento pedagdgico no solo debe observar las fortalezas y
debilidades, sino también debe ayudar al docente a encontrar estrategias
pedagogicas que permitan mejorar sus competencias profesionales y estos se
vean reflejados en los aprendizajes de los estudiantes y en su propia salud mental

al sentirse satisfecho con su trabajo (Campos et al.2021).

En un informe publicado por Confederacion Salud Mental Espafia (2021)
sefiala que cada cinco personas que han superado la enfermedad del COVID-19,
una se ha visto enfrentada por vez primera a diagnéstico de insomnio, depresion o
ansiedad. En personas adultas han aumentado los pensamientos suicidas en un
rango entre 8% a 10%. Las personas mas afectadas en su salud mental son las
que viven en condiciones socios econdmicos desfavorables. Agregan que las
encuestas tomadas a la poblacion en el mundo reflejan que los niveles de estrés y
ansiedad se han incrementado, ademas que uno de cada tres personas reporta

algun grado de angustia.

En América Latina, segun IPSOS (2021) Chile es el segundo pais del
mundo cuya poblacién ha empeorado su salud mental después de Turquia. Peru
se ubica detras de Chile con un 50% de entrevistados que opinan que su salud

mental ha empeorado a raiz de la pandemia seguido de Argentina 46% y México
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con 43% entre las principales causas son el temor al encierro, noches de
insomnio, pérdida de seres queridos o incluso por el trauma de ser infectados o
haber pasado esa experiencia. El Ministerio de salud del Perd emitio el
documento técnico llamado Plan de salud mental 2020-2021, donde una de sus
medidas de proteccion social prioritarias es el cuidado de la salud mental. El
Instituto Nacional de Salud (2021) reporta que en Lima Metropolitana el acceso al
servicio de salud mental sufri6 un decrecimiento del 30% en relacion al afio 2010.
Ademads, que la prevalencia de los trastornos mentales aument6 en 50%. De cada
100 individuos que padecen trastornos mentales, un 80% es consciente de su
problematica, un 50% esté dispuesta a recibir atencién, solo un 12% accede a ser

atendida en los servicios de salud mental del MINSA y otro.

El Ministerio de Educacion del Pera (RVM-273-2020), sefala que el
acompafamiento pedagogico brinda soporte y apoyo a los maestros en su
desempeiio profesional a través de una critica reflexiva de su practica pedagogica
en el contexto y situacion en el que se desarrolla, iniciando con la planificacion y la
conduccion de los aprendizajes al brindar acompafamiento socio afectivo y
cognitivo lo que se vera reflejado en los aprendizajes de los estudiantes y en las
competencias profesionales de los docentes. El acompafamiento pedagogico
debe de tomar en cuenta el estado socio afectivo del docente al que se acompafia,
hacerlo reflexionar sobre su practica pedagogica con el objetivo de mejorar sus

competencias profesionales.

El Marco del Buen Desempeiio Docente (MINEDU, 2012) es el marco
dentro del cual se proponen cambios en la practica pedagodgica de las y los
docentes peruanos, en ella se consideran un conjunto de dominios que involucran
actividades como son el prepararse para lograr los aprendizajes, preparar la
ensefianza, involucramiento de la escuela en la comunidad, asi como el desarrollo
de la profesion y de identidad de los docentes. De esta manera los docentes

asumen la nueva docencia como reto en su practica pedagogica.
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A nivel de la institucion educativa investigada el afio 2020 y primer trimestre
del 2021, los docentes entrevistados manifiestan durante el acompafamiento
pedagdgico: el 65 % no logran adaptarse al trabajo virtual o trabajo remoto, 45 %
tienen dificultades para retroalimentar, un 55 % no logran evaluar formativamente
y un 55% tiene dificultades en el uso de plataformas virtuales porque los
estudiantes carecen de conectividad y dispositivos moviles , los padres no apoyan
a los estudiantes causando frustracion, desmotivacion, ansiedad o afectados
mentalmente para trabajar principalmente por los cambios educativos y de salud
publica o covid-19 que pais afronta.

Para el presente estudio se formuld el problema general ¢Qué incidencia
existe entre salud mental, el acompafiamiento pedagodgico y el desempefio
docente de profesores de EBR en Lima Metropolitana? En cuanto a los problemas
especificos se tiene: ¢ Qué incidencia existe entre salud mental y las dimensiones
del desempeiio docente de profesores de EBR en Lima Metropolitana?; ¢Qué
incidencia existe entre el acompafiamiento pedagoégico y las dimensiones del

desempeiio docente de profesores de EBR en Lima Metropolitana?

En lo referente a la justificacion del problema, en el aspecto tedrico
pretende validar los diversos estudios o teorias sobre la salud mental como estado
de bienestar de la persona para realizarse intelectual y emocionalmente en
diferentes escenarios principalmente en sus competencias profesionales, por lo
gque es necesario tener en cuenta este estado al momento de acompafiar al
docente. La justificacion practica en esta investigacion se intenta la resolucion de
una problematica proponiendo alternativas de solucion, luego de la obtencion de
los resultados del estudio, se puede realizar un efecto multiplicador que procure la
mejora de realidades similares. La justificacibn metodoldgica se basarda en un
enfoque de investigacion cuantitativa con instrumentos disefiados y validados por
juicios de expertos para la aplicacion y recopilacion de informacion que
posteriormente podran ser utilizados en futuras investigaciones donde prioricen la
salud mental en el desempefio docente. La justificacion pedagdgica estuvo basada
en acompafar a los docentes a través del trabajo colegiado o colaborativo,

intercambio de estrategias pedagogicas con sus pares, el dominio del curriculo
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nacional peruano vigente, los cuales repercutirAn en sus competencias

profesionales y el logro de los aprendizajes de las alumnas y alumnos.

El objetivo general fue: Determinar la incidencia de la salud mental y
acompafnamiento pedagdgico en el desempefio docente de profesores de EBR en
Lima Metropolitana 2021. Los objetivos especificos: Describir la incidencia
existente entre salud mental y las dimensiones del desempefio docente de
profesores de EBR en Lima Metropolitana 2021; Describir la incidencia existente
entre acompafamiento pedagdgico y las dimensiones del desempefio docente en

de profesores de EBR en Lima Metropolitana 2021.

La Hipotesis general fue: Existe una incidencia significativa entre salud
mental y el acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente de profesores
de EBR en Lima Metropolitana. Asimismo, las hipotesis especificas: Existe
incidencia significativa entre salud mental y las dimensiones del desempefio
docente de profesores de EBR en Lima Metropolitana; Existe incidencia
significativa entre acompafiamiento pedagdgico y las dimensiones del desempefio

docente en de profesores de EBR en Lima Metropolitana.
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I. MARCO TEORICO

Dentro de los estudios realizados que dan soporte a este estudio, tenemos a
Cajas (2021) el proposito de la investigacion fue estudiar los efectos del sindrome
de burnout en la salud mental de los docentes, la indagacion fue cuantitativa,
hipotético-deductiva, no experimental, transeccional, correlacional causal. La
muestra fue de 106 docentes del nivel primaria de colegios publicos. Los
instrumentos fueron el Inventario de Burnout de Maslach (MBI-GS) de Maslach et
al. (1996) y el Cuestionario de Salud General (GHQ-12) de Golberg (1988). Se
hallo que se da la influencia directa del sindrome de burnout en la salud mental,
con valor pseudo R-cuadrado de 0,734, con lo cual el resultado obtenido del
coeficiente Nagelkerke le permite afirmar que el sindrome de burnout recae en un
73,4% en la salud mental de los docentes del nivel primaria de la Red 4, Ugel 1,

San Juan de Miraflores.

Aguirre (2019) en su tesis tuvo objetivo establecer la relacién existente
entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente, el método fue el
cuantitativo, no experimental, descriptivo correlacional; la muestra fueron 30
docentes del nivel secundaria. Los instrumentos fueron dos cuestionarios de
diferencial semantico. Se hall6 en el estudio que las dimensiones del
Acompafiamiento pedagoégico presentan una relacion directa con el Desempefio
docente. Se concluye que existe correlacion Muy alta entre el Acompafiamiento
pedagogico y el Desempefio docente del colegio en estudio (coeficiente de
Pearson = 0,765).

Alberca (2018), en su tesis doctoral tuvo como proposito establecer como el
acompafnamiento pedagoégico y las competencias docentes intervienen en los
aprendizajes significativos, la muestra fueron 101 docentes de secundaria,
muestreo fue de tipo no probabilistico de tipo censal, la investigacién fue hipotético
deductivo, no experimental, transversal. Se emple6 el cuestionario, con preguntas
tipo Escala de Likert, llegando a la conclusion que el acompafiamiento pedagdgico
y las competencias docentes intervienen en el aprendizaje significativo, de
acuerdo al estadigrafo de Nagelkerke se comprobd que la eficacia predictiva de la
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probabilidad de ocurrencia de las categorias de la variable dependiente es de
15,2%.

Torres (2017) en su estudio tuvo como propdsito conocer la dependencia
entre la salud mental y el desempefio docente. La investigacion fue no
experimental, descriptivo correlacional. La muestra fueron 60 docentes del colegio
Santa Fortunata. En el estudio se evidencié que existe relacion moderada entre
las variables salud mental y el desempefio docente; en cuanto a las dimensiones,
se encontr6 que la salud mental se relaciona de forma moderada con la
preparacion para el aprendizaje en los docentes con r=0,675, la salud mental
guarda relacién con la ensefianza para el aprendizaje en los docentes con
r=0,621, la salud mental guarda relacién de manera moderada con el desarrollo de

la profesionalidad y la identidad en los docentes con valor r=586.

Aucca (2021) en su estudio se tuvo como objetivo demostrar la influencia
del monitoreo y acompafamiento pedagogico en el clima institucional del
mencionado colegio. El estudio fue basica sustantiva, descriptivo-explicativo y
correlacional-causal. Los instrumentos de investigacion utilizados fueron
Cuestionario y Ficha de preguntas estandarizadas, elaboradas por el autor del
estudio. La muestra fueron 196 docentes, el estudio llego a las siguientes
conclusiones, el monitoreo y acompafamiento pedagdgico se relaciona en forma

directa con el clima institucional del colegio.

A nivel internacional, Morales (2020) realizo una investigacion con el
objetivo fue describir las caracteristicas de un buen maestro en el transcurso de la
docencia remota de emergencia, la investigacion fue de tipo cualitativa, de disefio
descriptivo  exploratorio, con una perspectiva tedérico metodologica Yy
fenomenoldgica. La muestra fueron tres catedraticos de pregrado, tres
especialistas en educacién y cuatro estudiantes de quinto afio de la escuela de
medicina de la Universidad Andrés Bello. El instrumento de investigacion utilizado
fue Cuestionario de entrevistas semiestructuradas. En sus conclusiones afirma
gue los docentes manifiestan que planificar en la docencia remota requiere de
paciencia, calidad académica y desarrollo de recursos didacticos, lo cual implica
una mayor carga de trabajo. Ademas, los docentes atravesaron un proceso de

cambio entre los docentes que pasaron desde la utilizacion de los recursos
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tradicionales de la ensefianza presencial, hacia métodos de caracter virtual, en el
cual tuvo un importante rol los programas de capacitacion en competencias

digitales.

Linares y Olano (2020) en su trabajo tuvo como objetivo investigar la salud
mental y su relacion con el ejercicio docente. El estudio tuvo enfoque cualitativo,
de alcance descriptivo y disefio flexible. La muestra fueron cinco maestros del
Centro Escolar INSA, el instrumento aplicado fue una Guia de Observacion
Psicoldgica participante. En sus conclusiones hallaron, que los docentes requieren
atencion en cuanto a su salud mental, que les permitan afrontar los efectos del
estrés producido al mantener la disciplina con estudiantes que muestran

problemas de conducta.

Cantillo y Calabria (2018) en su investigacion tuvo el propésito de
comprender el acompafiamiento pedaglgico como estrategia para Su
transformacion a una practica pedagdgica reflexiva. El estudio fue cualitativo, de
método investigacidn-accidon. La muestra fueron nueve maestros de la institucion
educativa departamental Euclides Lizarazo, municipio El Retén, Departamento de
Magdalena. Los investigadores encuentran que el acompafamiento pedagogico
permite la iniciacion de los profesores en la practica reflexiva, por intermediacion
de la mejora de la competencia reflexiva, siendo la estrategia R5 la adecuada para

la promocion de la préactica docente critica.

Sanchez (2017), en su proyecto tuvo como proposito estudiar las
estrategias de acompafiamiento pedagodgico para el fortalecer las competencias
docentes. La muestra fueron docentes de educacion media del distrito escolar 14-
12-17, del Municipio de Joyabaj, Quiche. Tuvo el objetivo de establecer la relacion
entre acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente. En conclusion,
sefiala que existe correlacion entre el acompafamiento pedagdgico y el
desempeiio de los docentes, esto permite la elevacion de los estandares de la

calidad educativa.

En cuanto a las teorias que fundamentan la investigacién, se tiene en la
variable salud mental, a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2001) quienes

describen a la salud mental, como el estado de bienestar en el que la persona
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reconoce sus aptitudes propias, consigue enfrentar las presiones cotidianas de la
vida, consigue trabajar de forma productiva y provechosa, siendo competente para

contribuir en el espacio donde se desarrolla.

Galderisi, et al. (2015) nos dicen que la salud mental es una resultante de
estar en una situacion activa de ecuanimidad interior que permite a los individuos
a utilizar sus capacidades de acuerdo con los valores del contexto social que lo
rodea. Todo ello involucra utilizacion del componente cognitivo, el componente
social, mostrando una optima capacidad para la identificacion, manifestacion y
adecuacion de las sensaciones propias, ademas expresar la capacidad de ser
empaticos y flexibles al momento de afrontar situaciones negativas o en el
ejercicio de algun trabajo. Siendo indispensables elementos de la salud mental, lo
cual es la expresion de la armonia adecuada entre el organismo y la mente,

resultando como correlato un estado de sensatez interior.

Para Etienne (2018), el buen estado mental o salud mental involucra el
mostrar una satisfaccion de bienestar subjetiva, ser autbnomos, reconocerse
competentes, demostrando un buen trato a los demas, logrando su realizacion

emocional e intelectual.

Torres (2017) define la salud mental como la capacidad que poseen los
individuos y las comunidades para interactuar entre ellos y con el ambiente que les
rodea, lo cual promueve el bienestar subjetivo, asi como desarrollar de manera
optima las potencialidades cognitivas, psicologicas y afectivas relaciones, las
cuales permiten lograr los objetivos del individuo y del colectivo al cual pertenecen,

los cuales deben concordar con el bien comun y la justicia.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2001) sefialan que la salud
mental permite a las personas darse cuenta de sus capacidades, mejorar sus
competencias y alcanzar los propoésitos de su vida. Afirman asimismo que un
individuo con una perturbacién mental no sélo emplea valiosos recursos de su
pais encaminado a una mejoria de su salud, sino que disminuyen su capacidad
productiva en su labor. Este reporte informa que de los afios promedio vividos por
un individuo, el 33% del tiempo de discapacidad se debe a incapacidad por

perturbaciones mentales.
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Para Sanchez et al. (2020) la salud mental o salud psicoldgica, es cuando
un individuo se halla bien adaptado o ajustado a su contexto o entorno. Cuando se
afirma que se esta saludable mentalmente cuando ademas de tener bienestar
fisico y social esta bien psiquicamente. Una persona se considera bien ajustada
cuando se muestra seguro, es productivo, es capaz de tolerar grados de tension,
autoestima adecuada, conocimiento de si mismo. Los indicadores de
comportamientos psicosociales desajustados son la depresién, ansiedad,
agresividad, somatizacion, desajuste familiar, desesperanza, agresividad vy

temores.

Giltlow y Holland (2003) sefalan que, en relacion a la salud mental, las
emociones corrientes relacionadas con depresion y ansiedad, asi mismo los
comportamientos normales de comer, dormir o sociales como consumir alcohol,
tabaco y otros, pueden dar como consecuencia una serie de factores estresantes
externos, internos o la mezcla de ambos, lo que dificulta identificar su origen y

llegar a un diagnostico del trastorno en la salud mental.

Derogatis (1994) resefiado por Londofio et al. (2018) sefiala que las
personas pueden presentar rangos de sintomatologia psicopatologica, este distrés
o0 grado de malestar psicolégico que experimenta un individuo durante el
transcurso desde la evaluacion hacia una semana atrds. La salud mental de
acuerdo a este autor, presenta nueve dimensiones: Somatizacion, obsesiones y
compulsiones, sensitividad interpersonal, depresion, ansiedad, hostilidad,

ansiedad fébica, ideacion paranoide, psicoticisimo.

Somatizacion, percepcion de molestias de la persona vinculadas a diferentes
disfunciones corpéreas (gastrointestinales, respiratorias, cardiovasculares) o

malestares fisicos (musculares, lumbalgia, cefalea).

Obsesiones y compulsiones, sintomatologia caracteristica de trastornos de la
misma denominacion (pensamiento, impulso y/o accion vividos como no deseados

o involuntarios, imposibles de controlar o egodisténicos).

Sensitividad interpersonal, sentimiento de insuficiencia personal o inadecuacion,
en especifico al compararse con otra persona (incomodidad, autocensura y

molestia en la interaccion social)
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Depresion, involucra los sintomas del trastorno depresivo (tristeza, desesperanza,

perdida de interés, falta de motivacion, llanto, ideacion suicida).

Ansiedad, sintomas comportamentales 0 cognitivos relacionados con
manifestaciones exacerbadas de ansiedad (miedos, temblores, nerviosismo,

palpitaciones, panico, inquietud).

Hostilidad, sentimientos, pensamientos y acciones de situaciones de enojo, ira o
rabia (malhumor, enojo, fastidio, comportamientos explosivos, necesidad de

golpear o romper objetos).

Ansiedad fobica, miedo irracional y desmesurado con respecto al estimulo que lo
provoco, ocasionando el escape o evitacion. Estos sintomas son propios de la

agorafobia (temor a espacios libres, estar solo o viajar en transporte publico).

Ideacién paranoide, Perturbaciones paranoides de orden cognitivo, concebidos
como trastornos del pensamiento (desconfianza, suspicacia, temor de perder la

autonomia, delirios).

Psicoticisimo, se relaciona como una manifestacion de la experiencia del hombre,
va desde amplio un espectro psicotico (alucinaciones, sentimiento de soledad,

pensamiento bizarro, modo de vida esquizoide).

Para la variable acompafamiento pedagdgico, el MINEDU (2017) sefala
gue el acompafamiento pedagogico tiene el proposito de fortalecer en los
docentes sus competencias pedagogicas de manera personalizada y/o grupal,
mejorando sus desempenfios en las aulas, con la intension de motivar el desarrollo
profesional de los docentes de aula mediante acciones de asesoria y orientacion

en el marco de una estrategia de formacion de los profesores en servicio.

Montero y Castillo (2017) sefialan que el acompafiamiento pedagdgico son
estrategias formativas en la cual el asesoramiento se realiza de manera personal
al profesor en la propia escuela, en su quehacer cotidiano, atendiendo sus propias
necesidades. Este acompafamiento debe ser continuo e intencional, continuo

porgue debe sostenerse en el tiempo, intencional por ser sistemético y planificado.
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Para Menacho (2019) el acompafamiento pedagdgico es en estos
momentos acciones necesarias e importantes que van relacionadas con buscar la
calidad y la excelencia de la educacién en correspondencia con los objetivos
propuestos, los cuales se refieren a los aprendizajes de los educandos. En otros
terminos el acompafamiento pedagdgico tiene como proposito el logro de la
practica pedagdgica positiva por parte de los docentes, los cuales se evidencian

en el logro de los aprendizajes de los alumnos del centro educativo.

Sovero (2012) sostiene que el acompafamiento pedagdgico viene a ser el
medio por el cual se apoya al desempefio de los docentes, en donde el
acompafnante y acompafiado comparten sus experiencias para su crecimiento
profesional, se utilizan diversas estrategias de acuerdo al contexto donde se
desarrolla, propiciando la reflexién critica sobre la practica pedagogica, la practica

de la autorregulacion de la gestion de los aprendizajes.

Dentro del acompafiamiento pedagodgico se realizan las siguientes
acciones: acompafamiento pedagogico de forma efectiva; planificacion de los
procesos de acompafiamiento pedagdgico para el desarrollo de las competencias
profesionales de los profesores y las profesoras; facilitando la reflexion critica de
sus practicas pedagdgicas por parte de los docentes; monitoreo periddico del
desempefio docente; evaluacibn de los procesos Yy resultados del
acompafamiento pedagodgico y finalmente la elaboraciéon y remision de los

informes técnicos sobre las acciones desplegadas (MINEDU, 2017).

Para Araujo (2011) considera que el acompafiamiento pedagdgico presenta
cuatro dimensiones: Orientacién y asesoramiento, Acompafiamiento, Crecimiento
pedagégico y Toma de decisiones. La dimension orientacion y asesoramiento,
guarda relacion con la accion y efecto de asesorar o ser asesorado, esta accion
estd vinculada a la consultoria, en el cual un especialista pedagdégico brinda
orientacion y/o consejo sobre su area de experticia; la dimension de
Acompafiamiento, consiste en una manera de apoyo para el crecimiento del
desempefio pedagdgico, por medio del cual se propicia que el acompafiante
genere de forma creativa y sutii en la practica pedagdgica del docente
acompafado; la dimensién Crecimiento pedagdgico, esta referida a la reflexion del

docente sobre sus fortalezas y debilidades con el objetivo de la mejora de su
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desarrollo profesional, enriqueciendo sus conocimientos, destrezas y métodos
pedagogicos y educativos; la dimensiéon Toma de decisiones, son los procesos a
través de los cuales los docentes optan entre varias opciones disponibles, con la

finalidad de dar solucién a un problema potencial o actual de la educacion.

Para la variable desempefio docente, el Ministerio de Educacion (MINEDU,
2012) dentro del Marco de Buen desempefio docente precisa el desempefio como
las conductas perceptibles de un profesional de la educacion que pueden ser
definidas, valoradas y que establecen su competencia; las que estan relacionadas
con los logros de aprendizajes esperados y la ejecucion de labores establecidas,
asumiendo que las formas de realizar estas actividades revelan las competencias
de base del profesional de la educacion.

En el MBDD se encuentran definidos los dominios, competencias y
desemperfios que permiten caracterizar a un buen docente, los cuales son exigidos
a todos los docentes de la Educacion Bésica del Peru. Estos constituyen un
compromiso técnico y social, a través del cual el Estado, los profesores vy la
sociedad en relacion a las competencias que deben dominar los docentes, en los
diversos periodos de la profesién docente (MINEDU, 2012).

Para Cuenca (2020) el MBDD es el documento oficial que establece la
guia fundamental para disefiar e implementar politicas e intervenciones para
formar, evaluar y desarrollar a los docentes a nivel nacional, asimismo, permite
cumplir con el tercer objetivo estratégico del PEN (Proyecto Educativo Nacional).

Montenegro (2003) entiende el desempefio docente como el cumplimiento
de su rol, el cual se encuentra demarcado por componentes asociados al propio
profesional de la educacion, a los estudiantes y al contexto educativo. Se podria
definir el desempefio docente como un conjunto de actividades que los
educadores cumplen para realizar su funcién, en otros términos, el proceso de
educar a los estudiantes.

Guzman (2016) propone cuatro dimensiones o dominios que son
evaluadas de forma diferencial, estas son: Dominio disciplinar, los docentes
demuestran un manejo adecuado de los contenidos que ensefian; Dominio de
gestion y didactico, estas implican actividades como la planificacion, estrategias y

procesos didacticos que se aplican en busca de los aprendizajes de los
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estudiantes, asi como y para que evalla; Pensamiento didactico, estan referidas a
la manera de estimular e involucrar a los educandos en los aprendizajes
propuestos; Responsabilidad docente, motivacion y autoeficacia, permiten
reflexionar la manera de aprender de los alumnos, asi como la mejora de su
practica docente.

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2012) en el Marco de Buen
desempeiio docente, sefala cuatro dimensiones o dominios, nueve competencias
y cuarenta desempefios. Conciben por dominio al conjunto de desempefos
profesionales que contribuyen positivamente en el logro de aprendizaje de los
estudiantes. Estas dimensiones son: Preparacion para los aprendizajes de los
educandos; ensefianza para el aprendizaje de los educandos; participacion en la
gestion de la institucion educativa y el Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente.

Las competencias son definidas como las capacidades para la resolucion
de problemas y logro de objetivos, no solo siendo como las facultades para la
puesta en practica de los saberes. Por ultimo, el desempefio se puede definir
como la actuacion observable del individuo se pueden describir y evaluar, lo que
permite expresar su competencia (MINEDU, 2012).

Montenegro (2003), identifica cuatro campos de accién o dominios en los
cuales los docentes desempefian sus tareas: la accion que el docente sobre si
mismo; la que cumple en las aulas de clase y otros ambientes donde se realiza el
aprendizaje; la que despliega en el entorno institucional y la que realiza en el
contexto sociocultural.

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (2012), se consideran tres
dominios o dimensiones: Dimension cientifica, Dimension pedagodgica y Dimension
institucional social comunitaria. El primer dominio o dimension cientifica, esta
referida a la evolucion, administracion y aplicacion de los conocimientos cientificos
y tecnoldgicos en relacién con el proceso de ensefianza aprendizaje. El segundo
dominio o dimension pedagogica, este compone el eje de la profesién docente, se
describe al saber especifico, es decir, el saber pedagoégico fundado en la reflexiéon
tedrico practica, al cual acude para cumplir con su rol de docente. El tercer
dominio o dimension institucional social comunitaria, este considera la

participacion de las instituciones educativas articuladas a la comunidad, involucra
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la comunicacién efectiva, la participacion en la elaboracién de los documentos de
gestion institucional, construccion de un clima institucional positivo que intervenga

en los logros de aprendizaje de las y los educandos.
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[I. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tiene una ruta o enfoque cuantitativo, Herndndez y Mendoza (2018) la definen
como un conjunto de actividades o procesos, que siguen una secuencia, es decir,
una etapa se anticipa a la sucesiva, ademas de probatoria, en donde se emplea la
estadistica para la demostracion de las hipétesis de indagacién. Ademas, tiene
metodologia hipotético-deductiva, este método se fundamenta en procedimientos
gue terminan en unas conclusiones a través de medios de inferencia, originados
de hipétesis. (Bernal, 2010)

El estudio es de tipo basica, denominada también fundamental, sustantiva,
pura o teodrica, el fin de la investigacion basica estd orientada a buscar
conocimientos nuevos, asumiendo como fin la correccion de las teorias que ya

existen o la creacion de teorias nuevas (Valderrama y Jaimes, 2019).

El disefio fue no experimental, de corte transversal. La indagacion se
desarroll6 sin manipular las variables, la informacion se recolectd en un solo
momento o tiempo. Valderrama (2019) y Sanchez (2015) aclaran que los disefios
establecen la estructura u organizacion esquematizada del mismo, en este tipo de
estudio se planea la forma de obtencion de los resultados del mismo. La
investigacion tuvo disefio correlacional causal, porque describe la causa efecto de
la salud mental y acompafamiento pedagdgico en el desempefio docente de la
muestra. El nivel del estudio fue descriptivo (Concytec, 2018).

3.2. Variable y operacionalizacion

3.2.1 Definiciéon conceptual y operacional de la variable salud mental

La salud mental es definida como los procesos biolégicos que tiene que ver con el
cerebro y la ausencia de enfermedad como criterio de normalidad (Restrepo,
Jaramillo y Juan, 2012). Operacionalmente es definida como el conjunto de
factores que merman la salud mental de la persona, los cuales pueden ser:
somatizacion, obsesiones y convulsiones, sensibilidad interpersonal, depresion,

ansiedad, hostilidad, fobia, ideacion paranoide, psicotismo, entre otros, las mismas
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gue se pueden medir, mediante la prueba de Likert; ademas presentar los

resultados mediante los niveles alto, medio, bajo.

3.2.2 Definicién conceptual y operacional de la variable acompafiamiento
pedagogico

Tiene el propoésito de fortalecer en los docentes las competencias pedagogicas de
forma individualizada y/o grupal e incrementar sus desempefios en las aulas, con
el objetivo de promover el desarrollo profesional del docente de aula mediante
acciones de orientacion y asesoria en el marco de una estrategia de formacion del
docente en servicio (MINEDU, 2017). De manera operacional se define como el
conjunto de actividades que van a mejorar el acompafnamiento pedagdgico como
son: orientacion y asesoramiento, acompafiamiento, crecimiento pedagdgico y
toma de decisiones; las mismas que pueden ser medidas también mediante la
escala de Likert, cuyos resultados pueden ser presentados en los niveles alto,

medio, bajo.

3.2.3 Definicién conceptual y operacional de la variable desempefio docente

Son las conductas perceptibles de un profesional de la educacion que pueden ser
descritas, valoradas y que establecen su competencia; las que estan relacionadas
con los logros de aprendizajes esperados y la ejecucion de labores establecidas
(MINEDU, 2012). De manera operacional, se puede definir como las actividades
gue tienen que ver con el desempefio académico como son la preparacion del
aprendizaje, preparacion para la enseflanza aprendizaje y el desarrollo para el
profesionalismo; las mismas que pueden ser medidas también mediante la escala
de Likert, cuyos resultados pueden ser presentados en los niveles muy bueno,

bueno, regular y deficiente.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacién
Nombrado asimismo como universo de estudio, es el total de individuos o

unidades que presentan propiedades afines (Mejia, 2017). En ese sentido nuestra
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poblacién de investigacion fueron 81 docentes de un colegio de EBR de Lima
Metropolitana.

Los criterios de inclusion son: Docentes nombrados o contratados que
laboran en el centro educativo de la investigacion, con asistencia regular a las
clases. Los Criterios de exclusion son: Docentes nombrados o contratados que no

laboran en el centro educativo de la investigacion, con algun tipo de licencia.

3.3.2 Muestra

Mejia (2017) sefala que la muestra es un subconjunto del universo o poblacion,
esta debe poseer caracteristicas similares de la poblacién de la indagacion. La
muestra estuvo constituida por la totalidad de docentes del colegio, por ser

poblacién pequefia.

3.3.3 Muestreo
Mejia (2017) indica que el muestreo es la técnica mediante la cual se estudia a la

muestra. En ese sentido nuestra muestra de investigacion fue de tipo censal.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica, es la estrategia que siguen los investigadores para la recoleccion de
los datos, que le permitira conocer y medir las variables de investigacion, esta
depende de los tipos de estudios y del criterio del investigador (Zumaran et al.,
2017).

El instrumento es la herramienta que se emplea para la recoleccion y
registro de informacion o datos. El instrumento empleado fue el Cuestionario, que
en una serie de items o preguntas respecto de una o mas variables a evaluar
(Hernandez y Mendoza, (2018, 250), los cuales reuniran los requisitos esenciales

de validez y confiabilidad.

3.4.1 Validez
Para Mejia (2017) la validez consiste en que el instrumento mida lo que pretende
evaluar. La validez de constructo o de concepto del instrumento se determinara en

base al juicio de expertos.
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Los jueces consideraran si los instrumentos son aplicables o no aplicables, por lo
tanto, de acuerdo a sus informes seran empleados para recolectar informacién o

datos para la indagacion (tabla 1).

Tabla 1

Validez por juicio de expertos

Expertos Decision
Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel Aplicable
Dr. Zambrano Arce Rolando Aplicable
Dr. Franz Harry Sanchez Espejo Aplicable

3.4.2 Confiabilidad

La confiabilidad o fiabilidad, es la consistencia, precision, exactitud o seguridad
gue debe tener un instrumento de investigacion, es decir al ser aplicado sucesivas
veces a los mismos individuos, casos 0 muestras se conseguiran resultados
similares. La confiabilidad se formula a través del coeficiente de fiabilidad. El
coeficiente de fiabilidad absoluta es 1 (Valderrama y Jaime, 2019).

Tabla 2

Tabla de valores de Cronbach

Coeficiente Niveles de confiabilidad
0.80a 1,00 Muy alta
0,60 a 0,80 Marcada
0,40 a 0,60 Moderada
0,20 a 0,40 Baja o ligera
0,00 a 0,20 Despreciable

Fuente: Valderrama y Jaimes (2019)

Se utilizo el SPSS 23, para la medicion de fiabilidad de los cuestionarios,

empleandose el Alfa de Cronbach para hallar la confiabilidad.
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Tabla 3

Fiabilidad segun Alfa de Cronbach de los instrumentos

Variables Alfa de Cronbach N° de
elementos
Salud Mental 0,990 21
Acompafiamiento pedagodgico 0,939 21
Desempefio docente 0,883 21

De acuerdos a los resultados hallados de la confiabilidad de los
cuestionarios para medir las variables, estos dieron como resultados para el
cuestionario de salud Mental 0,990; para el cuestionario acompafiamiento
pedagogico 0,939 y para el cuestionario desempefio docente 0,883. Estos

resultados ofrecen una confiabilidad muy alta a los instrumentos de indagacion.

3.5. Procedimientos

Comenzé con adaptar los instrumentos de investigacion, a continuacion, se realiz
la validacion de dichos cuestionarios por medio del juicio de expertos, para luego
crear los formularios virtuales que seran compartidos para el recojo de la
informacion. Posteriormente se administrd los instrumentos a una muestra piloto
de veinte docentes, para hallar su grado de confiabilidad con el Alfa de Crombach.
Para aplicar los instrumentos de investigacién, se solicitdé los permisos
correspondientes a los directores de los colegios de la muestra, luego de obtenida
las autorizaciones, los instrumentos se aplicaron en linea, a través del llenado de
los formularios Google, a la muestra de estudio, en los tiempos de disponibilidad

horaria de los profesores.

3.6. Método de analisis de datos

Después de administrar los instrumentos de investigacion para nuestra

indagacion, se ingresé la informaciébn acopiada de los cuestionarios en el
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programa Excel. Los datos fueron procesados estadisticamente con el programa
SPSS version 23, con el cual se hallaron el primer lugar, los resultados
descriptivos (tablas y figuras).

En segundo lugar, la estadistica inferencial fue utilizada con el propésito de

encontrar el valor de relacidon entre las variables de estudio.

3.7. Aspectos éticos

Los fundamentos éticos que se observaron en el estudio fueron, en primer lugar, la
busqueda de un objetivo para el bien comdn que consiste en optimizar el
entendimiento sobre las variables de investigacion. En segundo lugar, que la
indagacion permitié ampliar la comprension cientifica de las variables estudiadas
en docentes. En tercer lugar, se respeto la reserva de la informacién, debido a que
los docentes en esta propuesta de investigacion lo hicieron de manera voluntaria,
asi como andénima, luego de que se solicitdé el consentimiento a la directora del
colegio de estudio. Por ultimo, en la investigacion se respeto los derechos de los

autores de las diversas fuentes de informacion utilizadas.
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V. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

Porcentaje

247%

T
Buena Regular Mala

Salud mental

Figura 1. Descripcion de resultados de la variable salud mental

De la figura 1, se aprecia que, del total de docentes encuestados, el 65,4%
presenta un nivel de salud mental buena, el 32,1% nivel regular y el 2,5% nivel

malo.
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Porcentaje

Mecdlia

Acompafiamiento pedagégico

Figura 2. Descripcion de resultados de la variable acompafiamiento pedagdgico

En la figura 2, se aprecia que, del total de docentes encuestados, el 17,3%
presenta un nivel de acompafiamiento pedagdgico bajo, el 59,3% nivel medio y el
23,5% nivel alto.
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304

Porcentaje

204

107

Bueno Regular Deficiente

Desempeiio docente

Figura 3. Descripcion de resultados de la variable desempefio docente

En la figura 3, se aprecia que, del total de docentes encuestados, el 48,2%
presenta un nivel de desempeio docente bueno, el 46,9% nivel regular y el 4,9%

nivel deficiente.
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Tabla 4

Tablas de Contingencia entre las variables salud mental y desempefio docente

Desempefio docente

Bueno Regular Deficiente Total
Bueno 34 19 0 53
42,0% 23,5% 0,0% 65,4%
Regular 5 19 2 26
Salud mental
6,2% 23,5% 2,5% 32,1%
Malo 0 0 2 2
0,0% 0,0% 2,5% 2,5%
Total 39 38 4 81
48,1% 46,9% 4,9% 100,0%

Segun los resultados de la tabla 4, el 42,0 (34) de los docentes encuestados

presentan nivel bueno en salud mental y nivel bueno en desempefio docente;

mientras que el 23,5% (19) presentan nivel regular en salud mental e igual nivel en

desempefo docente. Por otra parte, el 2,5% (2) presentan nivel malo en salud

mental, y deficiente en desempeiio docente.

Tabla 5

Tablas de Contingencia entre la variable salud mental y dimension preparacion

para el aprendizaje de la variable desempefio docente

Preparacién aprendizaje

Bueno Regular Deficiente Total
Bueno 42 10 1 53
51,9% 12,3% 1,2% 65,4%
Regular 16 7 3 26
Salud mental
19,8% 8,6% 3,7% 32,1%
Malo 0 2 0 2
0,0% 2,5% 0,0% 2,5%
Total 58 19 4 81
71,6% 23,5% 4,9% 100,0%
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Segun los resultados de la tabla 5, el 51,9% (42) de los docentes encuestados
presentan nivel bueno en salud mental y nivel bueno en preparacion para el
aprendizaje; mientras que el 8,6% (7) presentan nivel regular en salud mental e
igual nivel en preparacion para el aprendizaje. Por otra parte, el 0,0% (0)
presentan nivel malo en salud mental, y deficiente en preparacion para el
aprendizaje.

Tabla 6

Tablas de Contingencia entre la variable salud mental y dimension ensefianza
aprendizaje de la variable desempefio docente

Ensefianza aprendizaje

Bueno Regular Deficiente Total
Bueno a7 6 0 53
58,0% 7,4% 0,0% 65,4%
Regular 19 7 0 26
Salud mental
23,5% 8,6% 0,0% 32,1%
Malo 0 0 2 2
0,0% 0,0% 2,5% 2,5%
Total 66 13 2 81
81,5% 16,0% 2,5% 100,0%

Segun los resultados de la tabla 6, el 58,0% (47) de los docentes encuestados
presentan nivel bueno en salud mental y nivel bueno en ensefianza aprendizaje;
mientras que el 8,6% (7) presentan nivel regular en salud mental e igual nivel en
ensefianza aprendizaje. Por otra parte, el 2,5% (2) presentan nivel malo en salud

mental, y deficiente en ensefianza aprendizaje.
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Tabla 7

Tablas de contingencia entre la variable salud mental y dimensién desarrollo para
el profesionalismo de la variable desempefio docente

Desarrollo profesionalismo

Bueno Regular Deficiente 4 Total
Bueno 15 36 2 0 53
18,5% 44.,4% 2,5% 0,0% 65,4%
Regular 6 15 3 2 26
Salud mental
7,4% 18,5% 3,7% 2,5% 32,1%
Malo 0 0 2 0 2
0,0% 0,0% 2,5% 0,0% 2,5%
Total 21 51 7 2 81
25,9% 63,0% 8,6% 2,5% 100,0%

Segun los resultados de la tabla 7, el 18,5% (15) de los docentes encuestados

presentan nivel bueno en salud mental y nivel bueno en desarrollo para el

profesionalismo; mientras que el 18,5% (15) presentan nivel regular en salud

mental e igual nivel en desarrollo para el profesionalismo. Por otra parte, el 2,5%

(2) presentan nivel malo en salud mental, y deficiente en desarrollo para el

profesionalismo.
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Tabla 8

Tablas de contingencia
desempefio docente

entre las variables acompanamiento

pedagdgico y

Desempefio docente

Bueno Regular Deficiente Total

Bajo 10 4 0 14
12,3% 4,9% 0,0% 17,3%

Acompafiamiento Medio 25 19 4 48
pedagdgico 30,9% 23,5% 4,9% 59,3%

Alto 4 15 0 19
4,9% 18,5% 0,0% 23,5%

Total 39 38 4 81

48,1% 46,9% 4,9% 100,0%

Segun los resultados de la tabla 8, el 12,3% (10) de los docentes encuestados

presentan nivel bajo en acompafiamiento pedagdgico y nivel bueno en desempefio

docente; mientras que el 23,5% (19) presentan nivel medio en acompafamiento

pedagogico y nivel regular en desempefio docente. Por otra parte, el 0,0% (0)
presentan nivel alto en acompafiamiento pedagogico, y deficiente en desempefio

docente.
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Tabla 9

Tablas de Contingencia entre la variable acompafiamiento pedagodgico y la
dimensién preparacion para el aprendizaje de la variable desempefio docente

Preparacion aprendizaje

Bueno Regular Deficiente Total
Bajo 13 1 0 14
16,0% 1,2% 0,0% 17,3%
Acompafiamiento Medio 38 8 2 48
pedagdgico 46,9% 9,9% 2,5% 59,3%
Alto 7 10 2 19
8,6% 12,3% 2,5% 23,5%
Total 58 19 4 81
71,6% 23,5% 4,9% 100,0%

Segun los resultados de la tabla 9, el 16,0% (13) de los docentes encuestados
presentan nivel bajo en acompafiamiento pedagodgico y nivel bueno en
preparacion para el aprendizaje; mientras que el 9,9% (8) presentan nivel medio
en acompafiamiento pedagdgico y nivel regular en preparacion para el
aprendizaje. Por otra parte, el 2,5% (2) presentan nivel alto en acompafamiento

pedagogico, y deficiente en preparacion para el aprendizaje.

Tabla 10

Tablas de Contingencia entre la variable acompafiamiento pedagoégico y la
dimensién ensefianza aprendizaje de la variable desempefio docente

Ensefianza aprendizaje

Bueno Regular Deficiente Total
Bajo 13 1 0 14
16,0% 1,2% 0,0% 17,3%
Acompafiamiento Medio 38 8 2 48
pedagdgico 46,9% 9,9% 2,5% 59,3%
Alto 15 4 0 19
18,5% 4,9% 0,0% 23,5%
Total 66 13 2 81
81,5% 16,0% 2,5% 100,0%

Segun los resultados de la tabla 10, el 16,0% (13) de los docentes encuestados

presentan nivel bajo en acompafiamiento pedagoégico y nivel bueno en
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preparacion para el aprendizaje; mientras que el 9,9% (8) presentan nivel medio
en acompafiamiento pedagdgico y nivel regular en preparacion para el
aprendizaje. Por otra parte, el 0,0% (0) presentan nivel alto en acompafiamiento

pedagogico y deficiente en preparacion para el aprendizaje.

Tabla 11

Tablas de contingencia entre la variable acompafiamiento pedagoégico y la
dimensién desarrollo para el profesionalismo de la variable desempefio docente

Desarrollo para el profesionalismo

Bueno Regular Deficiente 4 Total

Bajo 6 6 2 0 14
7,4% 7,4% 2,5% 0,0% 17,3%

Acompafiamiento ~ Medio 13 28 5 2 48
pedagdgico 16,0% 34,6% 6,2% 2,5% 59,3%

Alto 2 17 0 0 19
2,5% 21,0% 0,0% 0,0% 23,5%

Total 21 51 7 2 81

25,9% 63,0% 8,6% 2,5% 100,0%

Segun los resultados de la tabla 11, el 7,4% (6) de los docentes encuestados
presentan nivel bajo en acompafiamiento pedagodgico y nivel bueno en desarrollo
para el profesionalismo; mientras que el 34,6% (28) presentan nivel medio en
acompafiamiento pedagdgico y nivel regular en desarrollo para el profesionalismo.
Por otra parte, el 0,0% (0) presentan nivel alto en acompafiamiento pedagdgico y

deficiente en desarrollo para el profesionalismo.
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4.2 Andlisis inferencial

4.2.1 Contrastacion de la hipétesis general

H1: Existe incidencia entre las variables salud mental y acompafiamiento

pedagogico en el desempefio docente.

HO: No incidencia relacion entre las variables salud mental y acompafamiento

pedagdgico en el desemperfio docente.

Tabla 12

Regresion lineal multiple del modelo

Model R R2
1 0.703 0.494
Tabla 13

Coeficiente del modelo desempefio docente

Predictor Estimate SE t p
Intercept 17.4775 1.13283 15.43 <.001
Salud mental 0.0324 0.00446 7.27 <.001
Acompafiamiento pedagdgico 0.0771 0.02407 3.21 0.002

Segun la tabla 12, existe predictividad entre las variables de estudio en un 49,4%.

Por otro lado, segun la tabla 14, las variables salud mental y acompafiamiento

pedagdgico predicen el comportamiento de la variable desempefio docente, con un

nivel de significancia p < 0,05. En ese sentido, se acepta la hipotesis 1: Existe

incidencia entre las variables salud mental y acompafamiento pedagogico en el

desempeiio docente.
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4.2.2 Contrastacion de las hipdétesis especificas

Prueba de hip6tesis para determinar la distribucion normal

Tabla 14

Prueba de normalidad de las variables salud mental — acompafamiento
pedagdgico — desempefio docente

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Salud mental ,089 81 , 176 ,902 81 ,000
Acompafiamiento pedagogico ,152 81 ,000 ,948 81 ,003
Desempefio docente ,110 81 ,017 ,954 81 ,005

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De acuerdo a la Tabla 14, al aplicarse la prueba de Kolmogorov — Smirnov, este
suministrd un nivel de significancia menor a 0.05; esto permitié afirmar que la
distribucion de los datos es no paramétrica, procediéndose a la utilizacién del
estadigrafo Rho de Spearman para las pruebas de hipotesis general y

especificas planteadas en la indagacion.

Hipotesis especifica 1

H1: Existe incidencia entre la variable salud mental y las dimensiones del

desempeiio docente.
HO: No existe incidencia entre la variable salud mental y las dimensiones del

desempefio docente.
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Tabla 15

Correlacion entre las variables salud mental y dimensiones del desempefio
docente

Salud mental
Salud mental Coeficiente de 1,000
correlacion
Sig. (bilateral)
N 81
Desempefio docente Coeficiente de ,544™
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 81
Preparacion aprendizaje Coeficiente de ,532"
correlacion
Rho de Spearman
Sig. (bilateral) ,000
N 81
Ensefianza aprendizaje Coeficiente de 412
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 81
Desarrollo profesionalismo Coeficiente de ,232"
correlacion
Sig. (bilateral) ,038
N 81

Segun la tabla 15, existe incidencia significativa entre las variables salud mental y
desempefo docente, con un p < 0.05, con un nivel de Rho de Spearman a =
0,544. Por otra parte, existe relacion significativa entre las variables salud mental y
las dimensiones del desempefio docente, con p < 0.05: Preparacion aprendizaje (a
= 0,532), Ensefanza aprendizaje (a = 0,412) y Desarrollo profesionalismo (a =
0,232). En ese sentido, se acepta la hipétesis especifica 1: Existe incidencia entre

las variables salud mental y las dimensiones del desempefio docente.
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Hipotesis especifica 2

H1: Existe incidencia entre la variable acompafiamiento pedagogico y las
dimensiones del desempefio docente.

HO: No existe incidencia entre la variable acompafiamiento pedagodgico y las

dimensiones del desempefio docente.

Tabla 16

Correlacién entre las variables acompafiamiento pedagoégico y dimensiones del
desempefio docente

Acompafiamiento

pedagdgico
Acompafiamiento pedagogico Coeficiente de correlacion 1,000
Sig. (bilateral)
N 81
Preparacion aprendizaje Coeficiente de correlacion ,405™
Sig. (bilateral) ,000
N 81
Ensefianza aprendizaje Coeficiente de correlacion , 167
Rho de Spearman Sig. (bilateral) ,137
N 81
Desarrollo profesionalismo Coeficiente de correlacion ,265"
Sig. (bilateral) ,017
N 81
Desempefio docente Coeficiente de correlacion 478"
Sig. (bilateral) ,000
N 81

Segun la tabla 16, existe incidencia significativa entre las variables
acompafiamiento pedagogico y desempefio docente, con un p < 0.05, con un nivel
de Rho de Spearman a = 0,478. Por otra parte, existe relacion significativa entre
las variables acompafiamiento pedagodgico y las dimensiones del desempefio
docente, con p < 0.05: Preparacién aprendizaje (a = 0,405), y Desarrollo
profesionalismo (a = 0,265). Por el contrario, no existe relacion significativa con la
dimension Ensenanza aprendizaje (a = 0,412) por observarse p > 0.05. En ese

sentido, se acepta la hipotesis especifica 2: Existe incidencia entre las variables
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acompafamiento pedagdgico y las dimensiones Preparacién aprendizaje y

Desarrollo profesionalismo de la variable desempefio docente.
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V. DISCUSION

El presente estudio tuvo como objeto el de determinar la incidencia entre salud
mental y acompafamiento pedagogico en el desempeiio docente de profesores de
EBR en Lima Metropolitana 2021, haciendo para ello uso del disefio correlacional
causal, por lo que en consecuencia se buscé ademas la relacién de las variables
descritas con las dimensiones del desempefio docente.

Es importante mencionar que, en el momento en que se llevé a cabo el
levantamiento de los datos que confirman este estudio, la limitante mas
consistente, fue relacionado con el acceso a la informacién, asi como el poco
interés en la participacion del mismo para con la poblaciébn docente que
conformaron la muestra. Otra limitante destacada fue la escaza comprension en
cuanto a la terminologia manejada para con los instrumentos aplicados, lo que
hizo que el proceso se llevase con mas tiempo del esperado a la hora de
entrevistar a los docentes, pues se debi6é en primer lugar aclarar el mismo, para su
posterior aplicacion.

Es de hacer notar que se utilizé el SPSS 23, para la medicién de fiabilidad
de los instrumentos, se empleo el Alfa de Cronbach para hallar la confiabilidad de
los instrumentos, dando como resultados para la variable salud Mental 0,990; para
acompafiamiento pedagodgico 0,939 y para desempefio docente 0,883. Estos
resultados ofrecen una confiabilidad muy alta a los instrumentos de indagacion.

La sustentacién tedrica que se emple6 en el desarrollo base del presente
estudio, ha sido previamente analizada y contrastada con los fendmenos y
problematicas que aqui se estudiaron dentro del contexto del &mbito profesional
docente, lo que permite que los resultados del mismo sean aplicados no solo a
otras investigaciones de la misma indole sino como una percepcién fidedigna de
la problematica aqui presente.

Los resultados de la aplicacion del instrumento en lineas generales el
65,4% presentan como predominante el indicador bueno en relacion a la variable
salud mental, el 32,1% de nivel medio y el 2,5 % como mala. Esto quiere decir que
los docentes del EBR en Lima Metropolitana gozan generalmente de buena salud
mental, pues los indicadores de alarma se encuentran presente en un nivel malo.

Por su parte la variable de acompafiamiento pedagdgico refleja que el 17,3%
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expresa que recibe de manera bajo el acompafamiento pedagoégico requerido,
mientras que el 59,3% tiene nivel medio y el 23,5% presentan un nivel alto. En
cuanto a desempeio docente, el 48,2% presenta un nivel de desempefio docente

bueno, el 46,9% nivel regular y el 4,9% nivel deficiente.

Cabe sefialar ademas que el coeficiente R cuadrado representa el 49,4%,
lo que expresa una relacion significativa entre las tres variables, es decir, las
variables salud mental y acompafiamiento pedagdgico predicen el
comportamiento de la variable desempefio docente, con un nivel de significancia
p < 0,05. En ese sentido, se acepta la hipotesis de investigacion: existe
incidencia entre las variables salud mental y acompafiamiento pedagdgico en el
desempeiio docente.

Estos resultados indican que, la salud mental, que es aquella situacion de
bienestar que permite a una persona darse cuenta de sus capacidades, mejorar
sus competencias y alcanzar sus propoésitos de vida (OMS, 2001); esto aunado
al acompafiamiento pedagogico, el mismo que tiene el propésito de fortalecer
en los docentes las competencias pedagodgicas de manera personalizada y/o
grupal y mejorar sus desempefios en las aulas, con el objetivo de motivar el
desarrollo profesional del docente de aula mediante acciones de orientacion y
asesoria en el marco de una estrategia de formacién del maestro en servicio
(MINEDU, 2017); van a permitir mejorar o predicen el comportamiento del
desempefo docente, es decir, las conductas perceptibles de un profesional de
la educacion que pueden ser descritas, valoradas y que establecen su
competencia; las que estan relacionadas con los logros de aprendizajes
esperados y la ejecucion de labores establecidas (MINEDU, 2012).

Haciendo un contraste con los objetivos propuestos para este estudio se
tiene que para el objetivo especifico 1, describir la incidencia existente entre salud
mental y las dimensiones del desempefio docente de profesores de EBR en Lima
Metropolitana 2021; los resultados encontrados indican que existe incidencia
significativa entre las variables salud mental y desempefio docente (p < 0.05), con
un nivel de Rho de Spearman a = 0,544. Por otra parte, existe relacion significativa
entre las variables salud mental y las dimensiones del desempefio docente, con p

< 0.05: preparacion aprendizaje (a = 0,532), ensefianza aprendizaje (a = 0,412) y
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desarrollo profesionalismo (a = 0,232); en ese sentido, se acepta la hipotesis
especifica 1: existe incidencia entre las variables salud mental y las dimensiones
del desempefio docente. Esto podria deberse como indica Muschalla, (2009) el
estrés laboral, el desgaste profesional y la fatiga son determinantes en este tipo de
problemas, ademas de circunstancias de sobrecarga laboral, variaciones en el
contenido o estructura del trabajo, que como es sabido este ultimo afio han tenido
mucho que ver con los cambios sociales presentes.

Dichos resultados pueden corroborarse con los trabajos realizados por
Cajas (2021), quien manifiesta los problemas que representa la salud mental en el
trabajo de los docentes, especificamente en el tema del Sindrome de burnout el
mismo que influye en un 73,4% en la salud mental de los profesores del nivel
primaria de la Red 4, Ugel 1, San Juan de Miraflores. Del mismo modo, Torres
(2017) indica que existe relacion moderada entre las variables salud mental y el
desempeiio docente; en cuanto a las dimensiones, se encontré6 que la salud
mental se relaciona de forma moderada con la preparacion para el aprendizaje en
los docentes con r=0,675, con la ensefianza para el aprendizaje en los docentes
en un r=0,621, y de manera moderada con el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad en los docentes con valor r=586. En ese sentido, Linares y Olano (2020)
manifiesta que los docentes requieren atencion en cuanto a su salud mental, que
les permitan afrontar, aparte del desempefio en clase, los efectos del estrés
producido al mantener la disciplina con estudiantes que muestran problemas de

conducta.

En relacion al objetivo especifico 2, describir la incidencia existente entre el
acompafamiento pedagodgico y las dimensiones del desempefio docente de
profesores de EBR en Lima Metropolitana 2021, existe relacion significativa entre
las variables acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente, con un p <
0.05, con un nivel de Rho de Spearman a = 0,478. Por otra parte, existe relacion
significativa entre las variables acompafiamiento pedagdgico y las dimensiones del
desempefio docente, con p < 0.05: preparacién aprendizaje (a = 0,405), y
desarrollo profesionalismo (a = 0,265); por el contrario, no existe relacion
significativa con la dimension ensefianza aprendizaje (a = 0,412) por observarse p

> 0.05. En ese sentido, se acepta la hipétesis especifica 2: existe incidencia entre

46



las variables acompafiamiento pedagoégico y las dimensiones preparacion

aprendizaje y desarrollo profesionalismo de la variable desempefio docente.

Estos resultados pueden ser corroborados por el de Aguirre (2019), quien
demostré que las dimensiones del Acompafiamiento pedagdgico presentan una
relacion directa con la variable Desempefio docente. La conclusion fue que existe
relacion Muy alta (coeficiente de Pearson = 0,765) entre el Acompafiamiento
pedagogico y el Desempefio docente del colegio de la investigacion. Asimismo,
Alberca (2018) llegé a la conclusion que el acompafiamiento pedagdgico y las
competencias docentes intervienen en el los aprendizajes significativos, de
acuerdo al estadigrafo de Nagelkerke se comprob6 que la eficacia predictiva de la
probabilidad de ocurrencia de las categorias de la variable dependiente es de
15,2%.

Lo mencionado permite manifestar la importancia del acompafamiento
pedagogico en el desempefio de los docentes, lo cual es confirmado por Cantillo y
Calabria (2018), quien manifiesta que el acompafiamiento pedagdogico permite la
iniciacion de los profesores en la practica reflexiva, por intermediacion de la
mejora de la competencia reflexiva, siendo la estrategia R5 la adecuada para la
promocion de la practica docente critica. Al mismo tiempo, Sanchez (2017), sefiala
gue existe correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio de

los docentes, esto permite elevar los estandares de calidad educativa.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Gracias a la evidencia obtenida mediante los procesos investigativos
desarrollados en el marco del presente estudio, se logré confirmar la existencia
de una incidencia entre las variables independientes que fueron salud mental y
acompafiamiento pedagdgico con la variable dependiente que fue el desempefio
docente, enfocada y aplicada en docentes de la Educacion Basica Regular de
Lima Metropolitana, en el afio 2021. El coeficiente R cuadrado representa el
49,4%, lo que expresa una incidencia significativa entre las tres variables, es
decir, las variables salud mental y acompafiamiento pedagégico predicen el
comportamiento de la variable desempeio docente, con un nivel de significancia
p < 0,05. En ese sentido, se acepta la hipétesis 1. existe incidencia entre las

variables salud mental y acompafiamiento pedagoégico en el desempeiio docente.

Segunda

En relacion al objetivo especifico 1: describir la incidencia existente entre salud
mental y las dimensiones del desempefio docente de profesores de EBR en Lima
Metropolitana 2021; los resultados encontrados indican que existe incidencia
significativa entre las variables salud mental y desempefio docente (p < 0.05),
con un nivel de Rho de Spearman a = 0,544. Por otra parte, existe incidencia
significativa entre las variables salud mental y las dimensiones del desempefio
docente, con p < 0.05: preparacion aprendizaje (a = 0,532), ensefianza
aprendizaje (a = 0,412) y desarrollo profesionalismo (a = 0,232); en ese sentido,
se acepta la hipétesis especifica 2: existe incidencia entre las variables salud

mental y las dimensiones del desempefio docente.

Tercera

En relacion al objetivo especifico 2: describir la incidencia existente entre el
acompafamiento pedagdégico y las dimensiones del desempefio docente de
profesores de EBR en Lima Metropolitana 2021; los resultados indican que existe
incidencia significativa entre las variables acompafiamiento pedagdgico y

desempeio docente, con un p < 0.05, con un nivel de Rho de Spearman a =
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0,478. Por otra parte, existe incidencia significativa entre las variables
acompafnamiento pedagogico y las dimensiones del desempefio docente, con p <
0.05: Preparacion aprendizaje (a = 0,405), y Desarrollo profesionalismo (a =
0,265). Por el contrario, no existe incidencia significativa con la dimensién
Ensefanza aprendizaje (a = 0,412) por observarse p > 0.05. En ese sentido, se
acepta la hipotesis especifica 2: Existe incidencia entre las variables
acompafiamiento pedagégico y las dimensiones preparacién aprendizaje y

desarrollo profesionalismo de la variable desempefio docente.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda el desarrollo de talleres psicologicos que redunden en aportes
significativos para los docentes de la Educacion Béasica Regular en Lima
Metropolitana, dichos talleres deberan realizarse en horarios no laborables, de
modo tal que no se afecte la labor docente que estos deben realizar en relacion a
la prioridad que debe tener el aprendizaje de los estudiantes, dichos talleres se
deberian enfocar en temas relacionados a una 6ptima salud mental que aporte al
acompafiamiento pedagdgico que realice el docente, como parte de un

desempeiio profesional eficiente y eficaz del docente.

Segunda

Se plantea que cada bimestre o trimestre segun como corresponda en cada
Institucién Educativa, se evalue mediante la aplicacién de una prueba psicométrica
el nivel de salud mental que evidencia cada docente, en aras de que se tenga una
data de los docentes que presenten problemas o inconvenientes de tipo salud
mental que perjudiquen su desempefio laboral, de tal manera que se aporte en los
casos que haya la necesidad y se repotencie las buenas condiciones que pueden

presentar docentes en el marco de su trabajo educativo.

Tercera

Se sugiere elaborar y ejecutar un programa de trabajo con los padres de familia de
cada Institucion educativa de modo tal que se verifique el acompafiamiento
pedagogico que desarrolla cada docente con respecto a sus estudiantes,
comprendiendo la elevada importancia que tiene la asesoria y tutoria que debe
recibir el estudiante ya que existen en la etapa de la Educacion Basica Regular
momentos donde el estudiante por distintas razones no logra comprender algunos
contenidos y mediante dichas acciones se refuerzan sus aprendizajes o se
facilitan los mismos, priorizando siempre el mejor interés del estudiante y a la par

el 6ptimo desempefio del docente.

50



VIIl. PROPUESTA

La investigacion realizada obtuvo resultados, a los cuales se le atribuyen
recomendaciones; siendo una de ellas realizar un taller psicolégico de
capacitacion dirigido a los docentes de la Educacion Basica Regular con el
propésito de contribuir a la buena salud mental, teniendo en cuenta que el docente
acompanado es susceptible de efectos en su desempefio como docente.

Salud mental y Acompafiamiento Pedagogico en el Desempefio
Docente de profesores de EBR

1. Descripcion del Plan:

Segun los hallazgos encontrados en la investigacion, se hace necesario
formular un plan de capacitacion dirigido al equipo directivo y docentes de las
instituciones educativas, para fortalecer su salud mental y asi promover un

mejor desempefio docente.

2. Fundamento:

La salud mental es el estado en el cual una persona requiere sentirse
satisfecha, para desenvolverse en el espacio social en el cual vive y trabaja. Se
sabe que, si una persona se siente afectada en su centro de labores, no tendra
un optimo desempefio laboral. Ademas, ante la situaciéon coyuntural sanitaria

toda la comunidad educativa requiere de mayor atencion en su salud mental.

3. Objetivo General:

Promover la salud mental de Docentes y Directivos de EBR, a través de

estrategias que se pueden vivenciar en el centro de labores.

4. Objetivos Especificos:

- Ejecutar un taller sobre estrategias para promover la salud mental.
- Compartir estrategias que ayuden al directivo en el acompafamiento que

realiza, considerando promover la buena salud mental.
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- Mejorar el desempefio de los docentes a través del cuidado de la salud

mental.

5. Descripcién del Taller de Capacitacion

El taller de capacitacion denominado “Aplico estrategias para cuidar mi salud

mental’, se ejecutara mediante la siguiente organizacion:

- Formulacién de alianzas estratégicas con psicélogos de la posta cercana.

- Con el apoyo del personal se realizaran invitaciones a los Directivos de las

instituciones educativas mediante correos electronicos, indicandoles la

programacion.

- Posteriormente con la base de datos de Directivos y Docentes inscritos, se

compartira por las redes sociales y mediante correo electrénico todo el

material y programacion.

6. Planificador de Actividades

Dimensiones de Tematica

la Salud Mental

Participantes

Producto

-Reconoce las
emociones

negativas. Docentes y

Directivos

Somatizacion

-Tu cuerpo es la
clave.
-Respira
lentay
profundamente

- Resolucién de
Conflictos

Docentes y
Directivos
Depresion

- Habilidades

Comunicativas

- Mindfulness

- Juego de roles que
reflejen las
emociones de los
participantes.

- Aplicacion de
estrategias para
liberar el estrés.

- Participacion con
ejercicios de
respiracion.

- Sociodrama con
resolucion de
conflictos.

- Dramatizacion

- Remembranzas de
nuestros mejores
recuerdos (anclas)
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Ansiedad

Hostilidad

Autoterapia para
la Ansiedad

Autorregulacién

Evolucién del

estado de enfado

Directivos y
Docentes

Directivos y
Docentes

- Dramatizacion con
juego de roles.

- Aplicacion de
estrategias de
autorregulacion.

- Resolucién de
casuisticas sobre los
estados del enfado.

7. Cronograma de Ejecucién

Tematicas

Meses de Ejecucion

M A M| J

J A | S

©)

N D

Reconoce las
emociones
negativas.

Tu cuerpo es la
clave.

Respira lenta 'y
profundamente

-Resolucion de
Conflictos

Habilidades
Comunicativas

Mindfulness

Autoterapia
para la
Ansiedad
Autorregulacion

Evolucion del
estado de
enfado

X

X
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8. Materiales Humanos

- Psicologos, Directivos, Docentes y comunidad educativa.

9. Recursos Materiales:
- Computadora, Material impreso, auditorio, proyector multimedia, papelotes,
plumones y metaplan.

10. Presupuesto

El Plan de mejora sera autofinanciado por la doctoranda.

10. Evaluacion

Se realizara de manera permanente.
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ANEXOS



Anexo 1. Operacionalizacion de la variable 1: Salud mental

Variables de Definicién Definicién . L . " Escala de
; . Dimension Indicadores Items L
estudio conceptual operacional medicién
La salud mental se Es una variable Evalla la presencia de malestares 1, 4, 12, 27,
define como un intervalar que consiste Somatizacién relacionados con disfunciones 40, 42, 48, 49,
proceso biolégico que en la aplicacién del corporales. 52, 53,56y 58
tiene que ver con el Inventario de sintomas Sintomatologia caracteristica de 3,9, 10, 28,
cerebro y la ausencia SCL-90-R (Quiroz, trastornos de la misma 38, 45, 46, 51,
de enfermedad como 2017). Consta de 90 : denominacion (pensamiento, 55y 65
criterio de normalidad items que permiten Obse5|o_nes y impulso y/o accion vividos como no
(Restrepo, Jaramillo y medir la presencia o convulsiones deseados o] involuntarios,
Juan, 2012) ausencia de sintomas imposibles de controlar 0
psicopatolégicos como egodistonicos).
un cuadro de salud Sentimiento de insuficiencia 6, 21, 34, 36,
mental. personal o inadecuacién, en 37,41,61, 69
Sensibilidad especifico al compararse con otra y 73
interpersonal persona (mc_omodldad,
SALUD MENTAL autocensura y molestia en la Buena
interaccion social). Regular
Mala
Involucra los sintomas del trastorno 5, 14, 15, 20,
depresivo (tristeza, desesperanza, 22,26, 29, 30,
Depresion perdida de interés, falta de 31,32,54,71
motivacion, llanto, ideacion y 79
suicida).
Sintomas comportamentales o 2,17, 23, 33,
cognitivos, relacionados con 39,57,7278,
manifestaciones exacerbadas de 80y 86
Ansiedad ansiedad  (miedos, temblores,

nerviosismo, palpitaciones, panico,
inquietud).




Sentimientos, pensamientos 'y 11, 24, 63, 67,
acciones de situaciones de enojo, 74y 81
ira o rabia (malhumor, enojo,
Hostilidad fastidio, comportamientos
explosivos, necesidad de golpear o
romper objetos).

Miedo irracional y desmesurado 13, 25, 47, 50,
con respecto al estimulo que lo 70,75y 82
provoco, ocasionando el escape o

Fobia evitaciéon. Estos sintomas son

propios de la agorafobia (temor a

espacios libres, estar solo o viajar

en transporte publico).

Perturbaciones paranoides de 8, 18, 43, 68,

orden cognitivo, concebidos como 76y 83
Ideacion trastornos del pensamiento
paranoide (desconfianza, suspicacia, temor

de perder la autonomia, delirios).

Se relaciona como una 7,16, 35, 62,
manifestacion de la experiencia del 77, 84, 85, 88
hombre, va desde amplio un y90
espectro psicético (alucinaciones,

sentimiento de soledad,

pensamiento bizarro, modo de vida

esquizoide).

Psicoticismo




Anexo2. Operacionalizacién de la variable 2: Acompafiamiento pedagdgico

Varlable_s de Definicion Def|n|g|0n Dimensién Indicadores items Escqlg Eje
estudio conceptual operacional medicién
Tiene el propésito de Se evaluara a Guian la labor del docente 4,5, 6,
fortalecer en los docentes través de un . . Promueve la diversificacion 7,8
. . . Orientacion y -
las competencias Cuestionario . Comunica de manera
- asesoramiento
pedagogicas de manera sobre el oportuna Alto
individualizada y/o grupal y acompafiamient Absuelve las dudas Medio
mejorar sus desempefios o pedagdgico, Brinda apoyo en la practica 9, 10, Bajo
en las aulas, con el objetivo en sus cuatro pedagdgica 11, 12,
de promover el desarrollo dimensiones: Acomparfiamiento Orienta de acuerdo a las 13
profesional del docente de Orientaciéon vy directivas técnico
aula mediante acciones de asesoramiento, pedagogicas del Minedu
orientacion y asesoria en el Acompafiamient Promueve el crecimiento 14, 15,
ACOMPANAMIENTO marco de una estrategia de o, Crecimiento Crecimiento académico 16, 17,
PEDAGOGICO formacion del docente en pedagdgico y pedagdgico Promueve la formacién 18
servicio (MINEDU, 2017). Toma de humanistica
decisiones Motiva el uso de las TICs 19, 20,
Brinda apoyo permanente 21,

Toma de decisiones

Proporciona alternativas
frente a las dificultades.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 3. Operacionalizacién de la variable 3: Desempefio docente

Variables de Definicién Definicién . - . : Escala de
; ; Dimension Indicadores Iltems e
estudio Conceptual operacional medicion
Son las conductas El desempefio Preparacion parael Caracteristicas del 1,2,3
perceptibles de un docente sera aprendizaje estudiante
profesional de la evaluado en tres Conocimiento actualizado  4,5,5
educacion que dimensiones: Ejecuta proceso de Muy bueno
pueden ser Preparacion para el diversificacion Bueno
descritas, valoradas aprendizaje, Ensefianza para el Expectativas de 7,8,9 Regular
y que establecen su Ensefianza para el aprendizaje aprendizaje Deficiente
DESEMPENO competencia; las aprendizaje, Convivencia para el 10, 11, 12
DOCENTE que estdn Desarrollo de la aprendizaje
relacionadas con los profesionalidad. Se Desarrollo de la sesién de
logros de evaluara a través de aprendizaje
aprendizajes un Cuestionario de Desarrollo de la Reflexion de la practica 13, 14, 15
esperados y la Desempefio profesionalidad pedagogica
ejecucion de labores docente. Capacitacion permanente 16, 17,18

establecidas
(MINEDU, 2012).

Promueve los valores




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 4. Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Metodologia Poblacion Tecnicas e
y Muestra  Instrumentos
Problema General. Objetivo General Hipotesis especifico Poblacién. Técnica
¢, Qué incidencia existe entre salud Determinar la incidencia entre Existe incidencia significativa La Encuesta
mental, el acompafiamiento Salud mental y entre salud mental y el TIPO poblacién
pedagogico y el desempefio acompafiamiento pedagoégico acompafiamiento pedagogico en  Bésico estara
docente de profesores de EBR en  en el desempefio docente de el desempefio docente de constituida Instrumento
Lima Metropolitana? profesores de EBR en Lima profesores de EBR en Lima por 81
Metropolitana 2021. Metropolitana. docentes de
Problemas Especificos: EBR en Cuestionario
Objetivos especificos Hipotesis especificas DISENO Lima
¢, Qué incidencia existe entre salud Describir la incidencia existente ¢ Existe incidencia significativa No Metropolita
mental y las dimensiones del S_ntre . salud mental y Igs entre salud mental vy I?s experimental na
imensiones del desempefio dimensiones del desempefio

desempefio docente de profesores

de EBR en Lima Metropolitana?;

¢ Qué incidencia existe entre el
acompafiamiento pedagdgico y las
del

docente de profesores de EBR en

dimensiones desempefio

Lima Metropolitana?

docente de profesores de EBR
en Lima Metropolitana 2021.

Describir la incidencia existente

entre acompafiamiento
pedagdégico y las dimensiones
del desempefio docente en de
profesores de EBR en Lima
Metropolitana 2021.

docente de profesores de EBR en
Lima Metropolitana?

Existe incidencia significativa
entre acompafiamiento
pedagdgico y las dimensiones del
desempefio docente en de
profesores de EBR en Lima
Metropolitana.

METODO
Descriptivo

ENFOQUE
Cuantitativo
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ANEXO 5: Certificado de validez de la variable salud mental

ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias

Sl NO Sl NO SI | NO

Z

Dolores de cabeza

Nerviosismo o agitacion interior

Pensamientos, palabras o ideas no deseadas que no se le van de su mente

Sensacion de desmayo o0 mareo

Pérdida del deseo o del placer sexual

Critica a los demas

La idea de que otra persona puede controlar sus pensamientos

La impresion de gue la mayoria de sus problemas son culpa de los demas

OO N|OOR|WIN|F

Dificultad para recordar las cosas

10 | Preocupaciones acerca del desaseo, el descuido o la desorganizacion

11 | Sentirse facilmente irritado o enfadado

12 | Dolores en el corazén o en el pecho

13 | Sentir miedo de los espacios abiertos o de la calle

14 | Sentirse bajo de energias o decaido

15 | Pensamientos o ideas de acabar con su vida

16 | Oir voces que otras personas no oyen

17 | Temblores

18 | Laidea de gue no se puede confiar de la mayoria de las personas

19 | Falta de apetito

20 | Llora por cualquier cosa

21 | Se siente incémodo con el otro sexo

22 | La sensacion de estar atrapado o como encerrado

23 | Tener miedo de repente sin razén

24 | Arrebatos de célera o ataques de furia que no logra controlar

25 | Miedo a salir de casa solo

26 | Culparse a si mismo de lo que pasa

27 | Dolores en la parte baja de la espalda

28 | Sentirse incapaz de lograr cosas

29 | Sentirse solo

AN AN AN AN AN AN NN NN N NN NN NANANANANANANANANENENENENENEN

AN N ENANENANYANANANA N NANANENANANENANANENANANENANANENANANENAN
AN NN AN N NN NA AN NANANENANANENANANENANANENANANENANANENAN

30 | Sentirse triste
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31 | Preocuparse demasiado por las cosas v v v
32 | No sentir interés por las cosas 4 v v
33 | Sentirse temeroso v v v
34 | Ser demasiado sensible o sentirse herido con facilidad v v v
35 | La impresién de gue los demas se dan cuenta de sus pensamientos v v v
36 | La sensacién de gue los demas no le comprenden o no le hacen caso v v v
37 | La impresién de gue la gente es poco amistosa o que usted no les gusta v v v
38 | Tener que hacer las cosas muy despacio para estar seguro de que las hace bien v v v
39 | Que el corazdn le palpita o le vaya muy deprisa v v v
40 | Nauseas o malestar en el estbmago v v v
41 | Sentirse inferior a los demas v v v
42 | Dolores musculares v v v
43 | Sensacién de gque otras personas le miran o hablan de usted v v v
44 | Dificultad para conciliar el suefio v v v
45 | Tener que comprobar unay otra vez lo que hace v v v
46 | Encontrar dificil el tomar decisiones v v v
47 | Sentir temor a viajar en coches, autobuses, metro, trenes, etc v v v
48 | Dificultad para respirar v v v
49 | Sentir calor o frio de repente v v v
50 | Tener que evitar ciertas cosas, lugares o actividades por que le dan miedo v v v
51 | Que se le quede la mente en blanco v v v
52 | Entumecimiento u hormigueo en alguna parte del cuerpo v v v
53 | Sentir un nudo en la garganta v v v
54 | Sentirse desesperado con respecto al futuro v v v
55 | Tener dificultad para concentrarse v v v
56 | Sentirse débil en alguna parte del cuerpo v v v
57 | Sentirse tenso o agitado v v v
58 | Pesadez en los brazos o las piernas v v v
59 | Pensamientos sobre la muerte o el hecho de morir v v v
60 | El comer demasiado v v v
61 | Sentirse incomodo cuando la gente le mira o habla acerca de usted v v v
62 | Tener pensamientos que no SON SUyos v v v
63 | Sentir el impulso de golpear, herir 0 hacer dafio a alguien v v v
64 | Despertarse de madrugada v v v
65 | Tener que repetir las mismas acciones tales como tocar, contar, lavar, etc v v v
66 | Suefio inquieto o desvelarse facilmente v v v
67 | Tener fuertes deseos de romper algo v v v
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68 | Tener ideas o creencias que los demas no comparten v v v
69 | Sentirse muy cohibido entre otras personas v v v
70 | Sentirse muy incomodo entre mucha gente, p.ej. en el cine, en las tiendas v v v
71 | Sentir que todo requiere un gran esfuerzo v v v
72 | Ataques de terror 0 panico v v v
73 | Sentirse incomodo comiendo o bebiendo en publico v v v
74 | Tener discusiones frecuentes v v v
75 | Tener nervioso cuando se encuentra solo v v v
76 | Sentir gue los demas no lo valoran como merece v v v
77 | Sentirse solo, aungue este con mas gente v v v
78 | Sentirse tan inquieto que no puede ni estar sentado tranquilo v v v
79 | La sensacién de ser indtil o de no valer nada v v v
80 | Pensamientos de que va a pasar algo malo v v v
81 | Tener deseos de gritar o de tirar cosas v v v
82 | Tener miedo de desmayarse en publico v v v
83 | Sentir que se aprovechan de usted si los deja v v v
84 | Tener pensamientos o0 imagenes estremecedoras que le dan miedo v v v
85 | Sentir que debo ser castigado/a por mis pecados v v v
86 | Tener imagenes y pensamientos que me dan miedo v v v
87 | Laidea de que algo anda mal en su cuerpo v v v
88 | No sentirse cercano o intimo con nadie v v v
89 | Sentimientos de culpabilidad v v v
90 | Laidea de que algo anda mal en su mente v v v
Autores: Derogatis y Savitz (2000)

Observaciones:

OpiniAn de anljcahilidad: Anlicaple [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

URITRriamas C1sas Viium

Mé/
ﬁ"' ELA DE POSTORADO

Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel

Apellidos y nombres del juez validador
Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel
DNI: 06269132

Especialidad del validador: Doctor en Educacién

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcOoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 30 de noviembre del 2021
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Certificado de validez de la variable salud mental

ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias

Sl NO Sl NO SI | NO

Z

Dolores de cabeza

Nerviosismo o agitacion interior

Pensamientos, palabras o ideas no deseadas que no se le van de su mente

Sensacion de desmayo o0 mareo

Pérdida del deseo o del placer sexual

Critica a los demas

La idea de que otra persona puede controlar sus pensamientos

La impresion de que la mayoria de sus problemas son culpa de los demas

OO N|OOR|WIN|F

Dificultad para recordar las cosas

10 | Preocupaciones acerca del desaseo, el descuido o la desorganizacion

11 | Sentirse facilmente irritado o enfadado

12 | Dolores en el corazén o en el pecho

13 | Sentir miedo de los espacios abiertos o de la calle

14 | Sentirse bajo de energias o decaido

15 | Pensamientos o ideas de acabar con su vida

16 | Oir voces que otras personas no oyen

17 | Temblores

18 | Laidea de gue no se puede confiar de la mayoria de las personas

19 | Falta de apetito

20 | Llora por cualquier cosa

21 | Se siente incémodo con el otro sexo

22 | La sensacion de estar atrapado o como encerrado

23 | Tener miedo de repente sin razén

24 | Arrebatos de célera o ataques de furia que no logra controlar

25 | Miedo a salir de casa solo

26 | Culparse a si mismo de lo que pasa

27 | Dolores en la parte baja de la espalda

28 | Sentirse incapaz de lograr cosas

29 | Sentirse solo

AN AN AN AN AN AN NN NN N NN NN NANANANANANANANANENENENENENEN

AN N ENANENANYANANANA N NANANENANANENANANENANANENANANENANANENAN
AN NN AN N NN NA AN NANANENANANENANANENANANENANANENANANENAN

30 | Sentirse triste
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31 | Preocuparse demasiado por las cosas v v v
32 | No sentir interés por las cosas 4 v v
33 | Sentirse temeroso v v v
34 | Ser demasiado sensible o sentirse herido con facilidad v v v
35 | La impresién de gue los demas se dan cuenta de sus pensamientos v v v
36 | La sensacién de gue los demas no le comprenden o no le hacen caso v v v
37 | La impresién de gue la gente es poco amistosa o que usted no les gusta v v v
38 | Tener que hacer las cosas muy despacio para estar seguro de que las hace bien v v v
39 | Que el corazdn le palpita o le vaya muy deprisa v v v
40 | Nauseas o malestar en el estbmago v v v
41 | Sentirse inferior a los demas v v v
42 | Dolores musculares v v v
43 | Sensacién de gue otras personas le miran o hablan de usted v v v
44 | Dificultad para conciliar el suefio v v v
45 | Tener que comprobar una y otra vez lo gue hace v v v
46 | Encontrar dificil el tomar decisiones v v v
47 | Sentir temor a viajar en coches, autobuses, metro, trenes, etc v v v
48 | Dificultad para respirar v v v
49 | Sentir calor o frio de repente v v v
50 | Tener que evitar ciertas cosas, lugares o actividades por que le dan miedo v v v
51 | Que se le quede la mente en blanco v v v
52 | Entumecimiento u hormigueo en alguna parte del cuerpo v v v
53 | Sentir un nudo en la garganta v v v
54 | Sentirse desesperado con respecto al futuro v v v
55 | Tener dificultad para concentrarse v v v
56 | Sentirse débil en alguna parte del cuerpo v v v
57 | Sentirse tenso o agitado v v v
58 | Pesadez en los brazos o las piernas v v v
59 | Pensamientos sobre la muerte o el hecho de morir v v v
60 | El comer demasiado v v v
61 | Sentirse incomodo cuando la gente le mira o habla acerca de usted v v v
62 | Tener pensamientos que no sSON SUyos v v v
63 | Sentir el impulso de golpear, herir 0 hacer dafio a alguien v v v
64 | Despertarse de madrugada v v v
65 | Tener que repetir las mismas acciones tales como tocar, contar, lavar, etc v v v
66 | Suefio inquieto o desvelarse facilmente v v v
67 | Tener fuertes deseos de romper algo v v v
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68 | Tener ideas o creencias que los demas no comparten v v v
69 | Sentirse muy cohibido entre otras personas v v v
70 | Sentirse muy incomodo entre mucha gente, p.ej. en el cine, en las tiendas v v v
71 | Sentir que todo requiere un gran esfuerzo v v v
72 | Ataques de terror 0 panico v v v
73 | Sentirse incomodo comiendo o bebiendo en publico v v v
74 | Tener discusiones frecuentes v v v
75 | Tener nervioso cuando se encuentra solo v v v
76 | Sentir gue los demas no lo valoran como merece v v v
77 | Sentirse solo, aungue este con mas gente v v v
78 | Sentirse tan inquieto que no puede ni estar sentado tranquilo v v v
79 | La sensacién de ser indtil o de no valer nada v v v
80 | Pensamientos de que va a pasar algo malo v v v
81 | Tener deseos de gritar o de tirar cosas v v v
82 | Tener miedo de desmayarse en publico v v v
83 | Sentir que se aprovechan de usted si los deja v v v
84 | Tener pensamientos o0 imagenes estremecedoras que le dan miedo v v v
85 | Sentir que debo ser castigado/a por mis pecados v v v
86 | Tener imagenes y pensamientos que me dan miedo v v v
87 | Laidea de que algo anda mal en su cuerpo v v v
88 | No sentirse cercano o intimo con nadie v v v
89 | Sentimientos de culpabilidad v v v
90 | Laidea de que algo anda mal en su mente v v v
Autores: Derogatis y Savitz (2000)

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador
Dr. Rolando Fernando Zambrano Arce
DNI: 09224616

Especialidad del validador: Doctor en Educacién

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcOoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 30 de noviembre del 2021
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Certificado de validez de la variable salud mental

ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias

Sl NO Sl NO SI | NO

Z

Dolores de cabeza

Nerviosismo o agitacion interior

Pensamientos, palabras o ideas no deseadas que no se le van de su mente

Sensacion de desmayo 0 mareo

Pérdida del deseo o del placer sexual

Critica a los demas

La idea de que otra persona puede controlar sus pensamientos

La impresion de que la mayoria de sus problemas son culpa de los demas

OO N|OOR|WIN|F

Dificultad para recordar las cosas

10 | Preocupaciones acerca del desaseo, el descuido o la desorganizacion

11 | Sentirse facilmente irritado o enfadado

12 | Dolores en el corazén o en el pecho

13 | Sentir miedo de los espacios abiertos o de la calle

14 | Sentirse bajo de energias o decaido

15 | Pensamientos o ideas de acabar con su vida

16 | Oir voces que otras personas no oyen

17 | Temblores

18 | Laidea de que no se puede confiar de la mayoria de las personas

19 | Falta de apetito

20 | Llora por cualquier cosa

21 | Se siente incémodo con el otro sexo

22 | La sensacion de estar atrapado o como encerrado

23 | Tener miedo de repente sin razén

24 | Arrebatos de célera o atagues de furia gue no logra controlar

25 | Miedo a salir de casa solo

26 | Culparse a si mismo de lo que pasa

27 | Dolores en la parte baja de la espalda

28 | Sentirse incapaz de lograr cosas

29 | Sentirse solo

AN AN AN AN AN AN NN NN N NN NN NANANANANANANANANENENENENENEN

AN N ENANENANYANANANA N NANANENANANENANANENANANENANANENANANENAN
AN NN AN N NN NA AN NANANENANANENANANENANANENANANENANANENAN

30 | Sentirse triste
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31 | Preocuparse demasiado por las cosas v v v
32 | No sentir interés por las cosas 4 v v
33 | Sentirse temeroso v v v
34 | Ser demasiado sensible o sentirse herido con facilidad v v v
35 | La impresién de gue los demas se dan cuenta de sus pensamientos v v v
36 | La sensacién de gue los demas no le comprenden o no le hacen caso v v v
37 | La impresién de gue la gente es poco amistosa o que usted no les gusta v v v
38 | Tener que hacer las cosas muy despacio para estar seguro de que las hace bien v v v
39 | Que el corazdn le palpita o le vaya muy deprisa v v v
40 | Nauseas o malestar en el estbmago v v v
41 | Sentirse inferior a los demas v v v
42 | Dolores musculares v v v
43 | Sensacién de gue otras personas le miran o hablan de usted v v v
44 | Dificultad para conciliar el suefio v v v
45 | Tener que comprobar una y otra vez lo gue hace v v v
46 | Encontrar dificil el tomar decisiones v v v
47 | Sentir temor a viajar en coches, autobuses, metro, trenes, etc v v v
48 | Dificultad para respirar v v v
49 | Sentir calor o frio de repente v v v
50 | Tener que evitar ciertas cosas, lugares o actividades por que le dan miedo v v v
51 | Que se le quede la mente en blanco v v v
52 | Entumecimiento u hormigueo en alguna parte del cuerpo v v v
53 | Sentir un nudo en la garganta v v v
54 | Sentirse desesperado con respecto al futuro v v v
55 | Tener dificultad para concentrarse v v v
56 | Sentirse débil en alguna parte del cuerpo v v v
57 | Sentirse tenso o agitado v v v
58 | Pesadez en los brazos o las piernas v v v
59 | Pensamientos sobre la muerte o el hecho de morir v v v
60 | El comer demasiado v v v
61 | Sentirse incomodo cuando la gente le mira o habla acerca de usted v v v
62 | Tener pensamientos que no sSON SUyos v v v
63 | Sentir el impulso de golpear, herir o hacer dafio a alguien v v v
64 | Despertarse de madrugada v v v
65 | Tener que repetir las mismas acciones tales como tocar, contar, lavar, etc v v v
66 | Suefio inquieto o desvelarse facilmente v v v
67 | Tener fuertes deseos de romper algo v v v
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68 | Tener ideas o creencias que los demas no comparten

69 | Sentirse muy cohibido entre otras personas

70 | Sentirse muy incomodo entre mucha gente, p.gj. en el cine, en las tiendas
71 | Sentir que todo requiere un gran esfuerzo

72 | Ataques de terror o panico

73 | Sentirse incomodo comiendo o bebiendo en publico

74 | Tener discusiones frecuentes

v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
75 | Tener nervioso cuando se encuentra solo v v v
76 | Sentir gue los demas no lo valoran como merece v v v
77 | Sentirse solo, aungue este con mas gente v v v
78 | Sentirse tan inquieto que no puede ni estar sentado tranquilo v v v
79 | La sensacién de ser indtil o de no valer nada v v v
80 | Pensamientos de que va a pasar algo malo v v v
81 | Tener deseos de gritar o de tirar cosas v v v
82 | Tener miedo de desmayarse en publico v v v
83 | Sentir que se aprovechan de usted si los deja v v v
84 | Tener pensamientos o0 imagenes estremecedoras gue le dan miedo v v v
85 | Sentir que debo ser castigado/a por mis pecados v v v
86 | Tener imagenes y pensamientos que me dan miedo v v v
87 | Laidea de que algo anda mal en su cuerpo v v v
88 | No sentirse cercano o intimo con nadie v v v
89 | Sentimientos de culpabilidad v v v
90 | Laidea de que algo anda mal en su mente v v v

Autores: Derogatis y Savitz (2000)

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador
Dr. SANCHEZ ESPEJO Franz Harry

No aplicable[ ]

:’_‘L_,‘?/ 1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
& . ” .
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

DNI: 20726659

dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

son suficientes para medir la dimensién

Lima, 30 de noviembre del 2021
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ANEXO 6: Certificado de validez de la variable acompafiamiento pedagdgico

N° DIMENSIONES / [TEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
Sl NO Sl NO Sl | NO
DIMENSION 1: Orientacién yasesoramiento 4 v v
4 ¢ Los directivos guian su labor para la calidadeducativa en el contexto del v v v
* | COVID-19?
5 ¢Los directivos promueven la diversificacion teniendo en cuenta las sesiones v v v
* | emitidas por el MINEDU — Aprendo en casa?
5 ¢Los directivos motivan la préactica de una retroalimentacion reflexiva? v v v
¢ Los directivos le comunican de manera oportuna y pertinente las sugerencias de
7. v v v
su labor docente?
3 ¢ Los directivos absuelven sus dudas en la accién educativa en el contexto del v v v
* | COVID-19?
DIMENSION 2: Acompafiamiento SI NO Sl NO SI | NO
9 ¢ Los directivos le brindan apoyo en su practica pedagogica y asi mismo en el v v v
* | manejo de las TIC en el contexto del COVID-19?
10 ¢ Los directivos le comunican adecuadamente las observaciones encontradas en v v v
" | la retroalimentacion?
11 ¢ Los directivos le orientan de acuerdo a las directrices técnico-pedagdgicas v v v
' | emitidas por el MINEDU en el contexto del COVID-19?
¢ Los directivos promueven una actitud proactiva en las sugerencias
12. . v v v
manifestadas?
¢ Los directivos le orientan para la atenciéon adecuada y oportuna a los
13. : : v v v
estudiantes en entornos virtuales?
DIMENSION 3: Crecimiento pedagdgico SI NO SI NO SI | NO
¢ Los directivos promueven su crecimiento académico de acuerdo a sus
14. | necesidades e intereses para el mejoramiento continuo de su practica v v v
pedagdgica?
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¢ Los directivos promueven su formacion humanistica, cientifica, intercultural
15. - . . L. v v v
y la utilizacion eficiente de los recursos tecnoldgicos?
¢ Los directivos contribuyen a que asuma cargos directivos acordes a su perfil
16. : v v v
profesional?
17 ¢Los directivos promueven la reflexion de su practica pedagdgica en el v v v
" | contexto del COVID-19?
18 ¢Los directivos promueven capacitaciones sobre entornos virtuales para v v v
" | enfrentar con éxito laeducacion en el contexto del COVID-19?
DIMENSION 4: Toma de decisiones Sl NO Si NO SI | NO
19 ¢Los directivos le motivan al uso de entornos virtuales para enfrentar la v v v
" | practica pedagdgica en elcontexto del COVID-19?
¢Los directivos le brindan apoyo permanente cuando tiene dificultades
20. : v v v
respecto a entornosvirtuales?
21 ¢ Los directivos le proporcionan alternativas frente alas dificultades que v v v
| manifiesta en el contexto del COVID-19?
Autor: Aucca, J. (2021)
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador

Apellidos y nombres del juez validador
Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

&‘G‘é/
ﬁ"' ELA DE POSTORADO

URIRriamas C1san Viiuim

Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel

DNI: 06269132

Especialidad del validador: Doctor en Educacién

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 30 de noviembre del 2021
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Certificado de validez de la variable acompafamiento pedagogico

Ne DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
Sl NO Sl NO Sl | NO
DIMENSION 1: Orientacién y asesoramiento v v v
4 ¢ Los directivos guian su labor para la calidadeducativa en el contexto del v v v
* | COVID-19?
5 ¢Los directivos promueven la diversificacion teniendo en cuenta las sesiones v v v
| emitidas por el MINEDU — Aprendo en casa?
5 ¢Los directivos motivan la préactica de una retroalimentacion reflexiva? v v v
¢ Los directivos le comunican de manera oportuna y pertinente las sugerencias de
7. v v v
su labor docente?
3 ¢ Los directivos absuelven sus dudas en la accion educativa en el contexto del v v v
* | COVID- 197
DIMENSION 2: Acompafiamiento Si NO Sl NO SI | NO
9 ¢ Los directivos le brindan apoyo en su practica pedagdgica y asi mismo en el v v v
* | manejo de las TIC en el contexto del COVID-19?
10 ¢ Los directivos le comunican adecuadamente las observaciones encontradas en v v v
" | la retroalimentacion?
1 ¢ Los directivos le orientan de acuerdo a las directrices técnico-pedagdgicas v v v
" | emitidas por el MINEDU en el contexto del COVID-19?
¢ Los directivos promueven una actitud proactiva en las sugerencias
12. : v v v
manifestadas?
¢ Los directivos le orientan para la atencion adecuada y oportuna a los
13. - : v v v
estudiantes en entornos virtuales?
DIMENSION 3: Crecimientopedagd6gico Sl NO Sl NO SI | NO
¢ Los directivos promueven su crecimiento académico de acuerdo a sus
14. | necesidades e intereses para el mejoramiento continuo de su practica v v v
pedagdgica?
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¢ Los directivos promueven su formacion humanistica, cientifica, intercultural
15. - . . L. v v v
y la utilizacion eficiente de los recursos tecnolégicos?
¢ Los directivos contribuyen a que asuma cargos directivos acordes a su perfil
16. : v v v
profesional?
17 ¢Los directivos promueven la reflexion de su practica pedagdgica en el v v v
" | contexto del COVID-19?
18 ¢ Los directivos promueven capacitaciones sobre entornos virtuales para v v v
" | enfrentar con éxito laeducacion en el contexto del COVID-19?
DIMENSION 4: Toma de decisiones Sl NO Si NO SI | NO
19 ¢Los directivos le motivan al uso de entornos virtuales para enfrentar la v v v
" | practica pedagdgica en elcontexto del COVID-19?
¢Los directivos le brindan apoyo permanente cuando tiene dificultades
20. : v v v
respecto a entornosvirtuales?
21 ¢ Los directivos le proporcionan alternativas frente alas dificultades que v v v
| manifiesta en el contexto del COVID-19?
Autor: Aucca, J. (2021)
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Dr. Rolando Fernando Zambrano Arce

DNI: 09224616

son suficientes para medir la dimension

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

Lima, 30 de noviembre del 2021
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Certificado de validez de la variable acompafamiento pedagogico

Ne DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
Sl NO Sl NO Sl | NO
DIMENSION 1: Orientacién y asesoramiento v v v
4 ¢ Los directivos guian su labor para la calidadeducativa en el contexto del v v v
* | COVID-19?
5 ¢Los directivos promueven la diversificacion teniendo en cuenta las sesiones v v v
| emitidas por el MINEDU — Aprendo en casa?
5 ¢Los directivos motivan la préactica de una retroalimentacion reflexiva? v v v
¢ Los directivos le comunican de manera oportuna y pertinente las sugerencias de
7. v v v
su labor docente?
3 ¢ Los directivos absuelven sus dudas en la accion educativa en el contexto del v v v
* | COVID- 197
DIMENSION 2: Acompafiamiento Si NO Sl NO SI | NO
9 ¢ Los directivos le brindan apoyo en su practica pedagdgica y asi mismo en el v v v
* | manejo de las TIC en el contexto del COVID-19?
10 ¢ Los directivos le comunican adecuadamente las observaciones encontradas en v v v
" | la retroalimentacion?
1 ¢ Los directivos le orientan de acuerdo a las directrices técnico-pedagdgicas v v v
" | emitidas por el MINEDU en el contexto del COVID-19?
¢ Los directivos promueven una actitud proactiva en las sugerencias
12. : v v v
manifestadas?
¢ Los directivos le orientan para la atencion adecuada y oportuna a los
13. - ; v v v
estudiantes en entornos virtuales?
DIMENSION 3: Crecimientopedagd6gico Sl NO Sl NO SI | NO
¢ Los directivos promueven su crecimiento académico de acuerdo a sus
14. | necesidades e intereses para el mejoramiento continuo de su practica v v v
pedagdgica?
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¢ Los directivos promueven su formacion humanistica, cientifica, intercultural
15. - . . L. v v v
y la utilizacion eficiente de los recursos tecnoldgicos?
¢ Los directivos contribuyen a que asuma cargos directivos acordes a su perfil
16. : v v v
profesional?
17 ¢Los directivos promueven la reflexion de su practica pedagdgica en el v v v
" | contexto del COVID-19?
18 ¢ Los directivos promueven capacitaciones sobre entornos virtuales para v v v
" | enfrentar con éxito laeducacion en el contexto del COVID-19?
DIMENSION 4: Toma de decisiones Sl NO Si NO SI | NO
19 ¢Los directivos le motivan al uso de entornos virtuales para enfrentar la v v v
" | practica pedagdgica en elcontexto del COVID-19?
¢Los directivos le brindan apoyo permanente cuando tiene dificultades
20. : v v v
respecto a entornosvirtuales?
21 ¢ Los directivos le proporcionan alternativas frente alas dificultades que v v v
| manifiesta en el contexto del COVID-19?
Autor: Aucca, J. (2021)
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
_ﬁi_.'l/ dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Dr. SANCHEZ ESPEJO Franz Harry

DNI: 20726659

son suficientes para medir la dimensién

Especialidad del validador: Doctor en Educacién

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

Lima, 30 de noviembre del 2021
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ANEXO 7: Certificado de validez de la variable desempefio docente

Pertinencia | Relevancia | Claridad

N° DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
SI NO Sl NO SI | NO
DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes 4 v v
1. | ¢Conoce y comprende las caracteristicas de sus estudiantes y su entorno? 4 v 4
2. | ¢Reconoce las caracteristicas y necesidades especiales de sus estudiantes? v v v
3 ¢ Conoce y comprende las teorias, practicas pedagogicas y didactica de las areas v v v
" | que ensefia?
4 ¢ Contextualiza para la ensefanza, respetando los estilos de aprendizaje e v v v
" | identidad de los estudiantes?
5 ¢ Programa oportunamente sus sesiones de aprendizaje, para logro de los v v v
" | aprendizajes previstos en los estudiantes?
6 ¢ Planifica en forma colegiada, garantizando la coherencia de los aprendizajes, v v v
" | que quiere lograr en los estudiantes?
7 ¢Disefia la evaluacién de forma sistematica, permanente, formativa y v v v
" | diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados?
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Sl NO Sl NO SI | NO
8 ¢ Construye relaciones interpersonales con y entre estudiantes basados en los v v v
" | valores fundamentales?
9 ¢Valora la diversidad como oportunidad y fortaleza para el logro de los v v v
" | aprendizajes?
10. | ¢Organiza el aula para el trabajo pedagdgico, atendiendo la diversidad? v v v
11 ¢ Resuelve conflictos con los estudiantes, teniendo en cuenta las normas de v v v
" | convivencia y forma pacifica?
12 ¢,Desarrolla contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y v v v

comprensible para todos los estudiantes?
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¢Utiliza recursos, tecnologias diversas, accesibles y el tiempo requerido en

13. I e o v v v
funcion de la sesién de aprendizaje?

14 ¢Evalla a sus estudiantes, teniendo en cuenta sus estilos y ritmos de v v v

" | aprendizaje?
15. | ¢Evalta a sus estudiantes, teniendo en cuenta sus habilidades diferentes? v 4 v
DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la S| NO S| NO s | NO
comunidad
16 ¢Comunica los resultados de la evaluacién a los estudiantes, a sus familias y v v v
" | autoridades educativas sobre el logro de aprendizajes?

17 ¢ Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del curriculo y v v v
" | de los planes de mejora continua?

18. | ¢Desarrolla proyectos de innovacion pedagdégica? v v v

19 ¢ Fomenta el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los v v v
" | estudiantes, reconociendo sus aportes?

20 ¢Integra en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de v v v
" | la comunidad y de su entorno?

21 ¢ Comparte con las familias, autoridades locales y comunidad, los logros de su v v v
" | trabajo pedagdgico?

Autor: Varas, O. (2019)

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador
Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel

URIRiamas C1sa Viiuim

wﬁ‘é/
w ELA DE POSTORADO

Dr. Johnny Félix Farfan Pimented

conciso, exacto y directo

DNI: 06269132

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

Lima, 30 de noviembre del 2021
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Certificado de validez de la variable desempefio docente

Ne DIMENSIONES / [TEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
SI NO Sl NO SI | NO
DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes 4 v v
1. | ¢Conoce y comprende las caracteristicas de sus estudiantes y su entorno? 4 v 4
2. | ¢Reconoce las caracteristicas y necesidades especiales de sus estudiantes? v v v
3 ¢ Conoce y comprende las teorias, practicas pedagogicas y didactica de las areas v v v
" | que ensefia?
4 ¢ Contextualiza para la ensefanza, respetando los estilos de aprendizaje e v v v
" | identidad de los estudiantes?
5 ¢ Programa oportunamente sus sesiones de aprendizaje, para logro de los v v v
" | aprendizajes previstos en los estudiantes?
6 ¢ Planifica en forma colegiada, garantizando la coherencia de los aprendizajes, v v v
" | que quiere lograr en los estudiantes?
7 ¢Disefia la evaluacién de forma sistematica, permanente, formativa y v v v
" | diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados?
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Sl NO Sl NO SI | NO
8 ¢ Construye relaciones interpersonales con y entre estudiantes basados en los v v v
" | valores fundamentales?
9 ¢Valora la diversidad como oportunidad y fortaleza para el logro de los v v v
" | aprendizajes?
10. | ¢Organiza el aula para el trabajo pedagdgico, atendiendo la diversidad? v v v
11 ¢ Resuelve conflictos con los estudiantes, teniendo en cuenta las normas de v v v
" | convivencia y forma pacifica?
12 ¢,Desarrolla contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y v v v
" | comprensible para todos los estudiantes?
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13 ¢Utiliza recursos, tecnologias diversas, accesibles y el tiempo requerido en v v v
" | funcion de la sesion de aprendizaje?

14 ¢Evalla a sus estudiantes, teniendo en cuenta sus estilos y ritmos de v v v
" | aprendizaje?
15. | ¢Evalta a sus estudiantes, teniendo en cuenta sus habilidades diferentes? v 4 v
DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la S| NO S| NO s | NO
comunidad
16 ¢Comunica los resultados de la evaluacién a los estudiantes, a sus familias y v v v
" | autoridades educativas sobre el logro de aprendizajes?

17 ¢ Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del curriculo y v v v
" | de los planes de mejora continua?

18. | ¢Desarrolla proyectos de innovacion pedagdgica? v v v

19 ¢ Fomenta el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los v v v
" | estudiantes, reconociendo sus aportes?

20 ¢Integra en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de v v v
" | la comunidad y de su entorno?

21 ¢ Comparte con las familias, autoridades locales y comunidad, los logros de su v v v
" | trabajo pedagdgico?

Autor: Varas, O. (2019)

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador
Dr. Rolando Fernando Zambrano Arce
DNI: 09224616

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

conciso, exacto y directo

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 30 de noviembre del 2021
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Certificado de validez de la variable desempefio docente

Ne DIMENSIONES / [TEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
SI NO Sl NO SI | NO
DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes 4 v v
1. | ¢Conoce y comprende las caracteristicas de sus estudiantes y su entorno? 4 v 4
2. | ¢Reconoce las caracteristicas y necesidades especiales de sus estudiantes? v v v
3 ¢, Conoce y comprende las teorias, practicas pedagogicas y didactica de las areas v v v
" | que ensefia?
4 ¢ Contextualiza para la ensefanza, respetando los estilos de aprendizaje e v v v
" | identidad de los estudiantes?
5 ¢ Programa oportunamente sus sesiones de aprendizaje, para logro de los v v v
" | aprendizajes previstos en los estudiantes?
6 ¢ Planifica en forma colegiada, garantizando la coherencia de los aprendizajes, v v v
" | que quiere lograr en los estudiantes?
7 ¢Disefia la evaluacién de forma sistematica, permanente, formativa y v v v
" | diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados?
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Sl NO Sl NO SI | NO
8 ¢ Construye relaciones interpersonales con y entre estudiantes basados en los v v v
" | valores fundamentales?
9 ¢Valora la diversidad como oportunidad y fortaleza para el logro de los v v v
" | aprendizajes?
10. | ¢Organiza el aula para el trabajo pedagdgico, atendiendo la diversidad? v v v
11 ¢ Resuelve conflictos con los estudiantes, teniendo en cuenta las normas de v v v
" | convivencia y forma pacifica?
12 ¢,Desarrolla contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y v v v
" | comprensible para todos los estudiantes?
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¢Utiliza recursos, tecnologias diversas, accesibles y el tiempo requerido en

13. I e o v v v
funcion de la sesién de aprendizaje?

14 ¢Evalla a sus estudiantes, teniendo en cuenta sus estilos y ritmos de v v v

" | aprendizaje?
15. | ¢Evalta a sus estudiantes, teniendo en cuenta sus habilidades diferentes? v 4 v
DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la S| NO S| NO s | NO
comunidad
16 ¢Comunica los resultados de la evaluacién a los estudiantes, a sus familias y v v v
" | autoridades educativas sobre el logro de aprendizajes?

17 ¢ Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del curriculo y v v v
" | de los planes de mejora continua?

18. | ¢Desarrolla proyectos de innovacion pedagdégica? v v v

19 ¢ Fomenta el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los v v v
" | estudiantes, reconociendo sus aportes?

20 ¢Integra en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de v v v
" | la comunidad y de su entorno?

21 ¢ Comparte con las familias, autoridades locales y comunidad, los logros de su v v v
" | trabajo pedagdgico?

Autor: Varas, O. (2019)

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador
Dr. SANCHEZ ESPEJO Franz Harry
DNI: 20726659

Z Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
fi‘.,"/ 2Releve_apcia: El [tem es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

conciso, exacto y directo

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 30 de noviembre del 2021
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ANEXO 8: instrumento de la variable Salud Mental

INVENTARIO DE SINTOMAS SCL-90-R DE L. DEROGATIS
INSTRUCCIONES:
A continuacién, le presentamos una lista de problemas que tiene la gente. Lea cada uno de ellos y
marque su respuesta con una cruz en la casilla correspondiente, pensando en como se sintio, en
gué medida ese problema le ha preocupado o molestando durante la Ultima semana (7 dias).
Tiene cinco (5) posibilidades de respuesta:

NADA - MUY POCO - POCO - BASTANTE - MUCHO.

N° ITEMS

Nunca
Muy poco
A veces
Relativamente

siempre

Siempre

Dolores de cabeza

1

2 | Nerviosismo o agitacion interior

3 | Pensamientos, palabras o ideas no deseadas que no se le van de su
mente

Sensacion de desmayo 0 mareo

Pérdida del deseo o del placer sexual

La idea de que otra persona puede controlar sus pensamientos

4
5
6 Critica a los demas
7
8

La impresion de gue la mayoria de sus problemas son culpa de los demas

9 | Dificultad para recordar las cosas

10 | Preocupaciones acerca del desaseo, el descuido o la desorganizacién

11 | Sentirse facilmente irritado o enfadado

12 | Dolores en el corazén o en el pecho

13 | Sentir miedo de los espacios abiertos o de la calle

14 | Sentirse bajo de energias o decaido

15 | Pensamientos o ideas de acabar con su vida

16 | Oir voces que otras personas no oyen

17 | Temblores

18 | Laidea de que no se puede confiar de la mayoria de las personas

19 | Falta de apetito

20 | Llora por cualquier cosa

21 | Se siente incobmodo con el otro sexo

22 | La sensacion de estar atrapado o como encerrado

23 | Tener miedo de repente sin razén

24 | Arrebatos de cdlera o ataques de furia que no logra controlar

25 | Miedo a salir de casa solo

26 | Culparse a si mismo de lo que pasa

27 | Dolores en la parte baja de la espalda

28 | Sentirse incapaz de lograr cosas

29 | Sentirse solo

30 | Sentirse triste

31 | Preocuparse demasiado por las cosas

32 | No sentir interés por las cosas

33 | Sentirse temeroso

34 | Ser demasiado sensible o sentirse herido con facilidad

35 | Laimpresion de que los demés se dan cuenta de sus pensamientos

36 | La sensacién de que los demas no le comprenden o no le hacen caso

37 | Laimpresion de que la gente es poco amistosa 0 que usted no les gusta

38 | Tener que hacer las cosas muy despacio para estar seguro de que las
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hace bien
39 | Que el corazdn le palpita o le vaya muy deprisa
40 | Nauseas o malestar en el estbmago
41 | Sentirse inferior a los demas
42 | Dolores musculares
43 | Sensacidn de que otras personas le miran o hablan de usted
44 | Dificultad para conciliar el suefio
45 | Tener gque comprobar una y otra vez lo que hace
46 | Encontrar dificil el tomar decisiones
47 | Sentir temor a viajar en coches, autobuses, metro, trenes, etc
48 | Dificultad para respirar
49 | Sentir calor o frio de repente
50 | Tener que evitar ciertas cosas, lugares o actividades por que le dan miedo
51 | Que se le quede la mente en blanco
52 | Entumecimiento u hormigueo en alguna parte del cuerpo
53 | Sentir un nudo en la garganta
54 | Sentirse desesperado con respecto al futuro
55 | Tener dificultad para concentrarse
56 | Sentirse débil en alguna parte del cuerpo
57 | Sentirse tenso o agitado
58 | Pesadez en los brazos o las piernas
59 | Pensamientos sobre la muerte o el hecho de morir
60 | El comer demasiado
61 | Sentirse incomodo cuando la gente le mira 0 habla acerca de usted
62 | Tener pensamientos gue no son sUyos
63 | Sentir el impulso de golpear, herir 0 hacer dafio a alguien
64 | Despertarse de madrugada
65 | Tener que repetir las mismas acciones tales como tocar, contar, lavar, etc.
66 | Suefio inquieto o desvelarse faciimente
67 | Tener fuertes deseos de romper algo
68 | Tener ideas o creencias que los demas no comparten
69 | Sentirse muy cohibido entre otras personas
70 | Sentirse muy incémodo entre mucha gente, p.ej. en el cine, en las tiendas
71 | Sentir que todo requiere un gran esfuerzo
72 | Ataques de terror o panico
73 | Sentirse incomodo comiendo o bebiendo en publico
74 | Tener discusiones frecuentes
75 | Tener nervioso cuando se encuentra solo
76 | Sentir gue los demas no lo valoran como merece
77 | Sentirse solo, aunque este con mas gente
78 | Sentirse tan inquieto que no puede ni estar sentado tranquilo
79 | La sensacion de ser indtil o de no valer nada
80 | Pensamientos de que va a pasar algo malo
81 | Tener deseos de gritar o de tirar cosas
82 | Tener miedo de desmayarse en publico
83 | Sentir que se aprovechan de usted si los deja
84 | Tener pensamientos o imagenes estremecedoras que le dan miedo
85 | Sentir que debo ser castigado/a por mis pecados
86 | Tener imagenes y pensamientos que me dan miedo
87 | Laidea de que algo anda mal en su cuerpo
88 | No sentirse cercano o intimo con nadie
89 | Sentimientos de culpabilidad
90 | Laidea de que algo anda mal en su mente

Autores: Derogatis y Savitz (2000
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ANEXO 9: Instrumento de la variable Monitoreo Pedagdgico

Estimado docente:

El objetivo del presente cuestionario es medir la labor pedagégica, con el fin de obtener datos
reales, los cuales seran Utiles para la investigacion que se esté realizando.

La informacion que nos proporcione es valiosa; por lo que pedimos a Ud. Responder a todas las
preguntas con sinceridad, respuestas que se mantendran en reserva.

Nota: marque con una (X) la alternativa que vea por conveniente

1. Edad:

) Masculino
) Femenino
3.
) Si.

E
(
(
(
(
(
2. Sexo:
(
(
é
(
( ) No.

) de 26 a 35 afios
) de 36 a 45 afios
) de 46 a 55 afios
) de 56 a 65 afios
) de 66 a mas afos.

Tiene conocimiento y hace uso de entornos virtuales?

Monitoreo y acompafiamiento

Dimensién

Interrogantes

Escala
Mu ]
Frecﬁe Frecue | Ocasio | Nunca
nte nte nal

Orientacion y
asesoramiento

4. ¢ Los directivos guian su labor para la
calidadeducativa en el contexto del COVID-
197

5. ¢ Los directivos promueven la diversificacion
teniendo en cuenta las sesiones emitidas por
elMINEDU — Aprendo en casa?

6. ¢Los directivos motivan la practica de
una retroalimentacion reflexiva?

7. ¢ Los directivos le comunican de manera
oportuna y pertinente las sugerencias de su
labor docente?

8. ¢Los directivos absuelven sus dudas en la
accioneducativa en el contexto del COVID-
197

Acompafiamient
0

9. ¢ Los directivos le brindan apoyo en su
practicapedagdgica y asi mismo en el manejo
de las TIC en el contexto del COVID-19?

10. ¢Los directivos le comunican
adecuadamente las observaciones
encontradas en la retroalimentacion?

11. ;Los directivos le orientan de acuerdo
a las directrices técnico-pedagdégicas
emitidas por eIMINEDU en el contexto del
COVID-19?

12. ¢ Los directivos promueven una actitud
proactiva enlas sugerencias manifestadas?

13. ¢Los directivos le orientan para la
atencion adecuada y oportuna a los
estudiantes en entornosvirtuales?




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Crecimiento
pedagdgico

14. ¢ Los directivos promueven su crecimiento
académico de acuerdo a sus necesidades e
interesespara el mejoramiento continuo de
Su practica pedagdégica?

15. ¢ Los directivos promueven su formacion
humanistica, cientifica, intercultural y la
utilizacion eficiente de los recursos
tecnoldgicos?

16. ¢Los directivos contribuyen a que
asuma cargos directivos acordes a su perfil
profesional?

17. ¢Los directivos promueven la reflexion
de su préactica pedagdgica en el contexto del
COVID-19?

18. ¢Los directivos promueven
capacitaciones sobre entornos virtuales para
enfrentar con éxito laeducacion en el
contexto del COVID-19?

Toma de
decisiones

19. ¢Los directivos le motivan al uso de
entornos virtuales para enfrentar la practica
pedagdgica en elcontexto del COVID-19?

20. ¢ Los directivos le brindan apoyo
permanente cuando tiene dificultades respecto
a entornosvirtuales?

21. ¢ Los directivos le proporcionan alternativas
frente alas dificultades que manifiesta en el
contexto del COVID-19?

Autor: Aucca, J. (2021)
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ANEXO 10: Instrumento de la variable Desempefio Docente

ENCUESTA PARA EVALUAR DESEMPENO DOCENTE

Estimado docente:

El objetivo del presente cuestionario es determinar la relacion entre la salud mental, acompafiamiento
pedagdgico y desempefio docente de profesores de EBR en lima Metropolitana, 2021, con el fin de
obtener datos reales, los cuales seran Utiles para la investigacion que se esta realizando.

La presente encuesta, es anénima, por lo tanto, se le solicita que responda con total sinceridad ya

que su opinion permitira conocer el nivel de desempefio docente en la institucion educativa donde

labora y asi poder plantear alternativas de mejora.

INSTRUCCIONES: Marca con una x el casillero, segun su criterio

VALORACION: Nunca=1 A veces=2 Siempre=3
ESCALA
NP TEMS SIEMPR lavECES| NUNCA
3 2 1
PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
1| ¢Conoce y comprende las caracteristicas de sus estudiantes y su
entorno?
2 | ¢Reconoce las caracteristicas y hecesidades especiales de sus
estudiantes?
3 | ¢Conocey comprende las teorias, practicas pedagdgicas y didactica de las
areas que ensefia?
4 | ¢Contextualiza para la ensefianza, respetando los estilos de
aprendizaje e identidad de los estudiantes?
5 | ¢Programa oportunamente sus sesiones de aprendizaje, para logro de
los aprendizajes previstos en los estudiantes?
6 | ¢Planifica en forma colegiada, garantizando la coherencia de los
aprendizajes, que quiere lograr en los estudiantes?
7 | ¢Disefia la evaluacién de forma sistemética, permanente, formativa
y diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados?
SUB TOTAL
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
8 | ¢Construye relaciones interpersonales con y entre estudiantes basados
en los valores fundamentales?
9 | ¢Valora la diversidad como oportunidad y fortaleza para el logro de
los aprendizajes?
10 | ¢Organiza el aula para el trabajo pedagogico, atendiendo la diversidad?
11 | ¢Resuelve conflictos con los estudiantes, teniendo en cuenta las
normas de convivencia y forma pacifica?
12 | ¢Desarrolla contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los estudiantes?
13 | ¢Utiliza recursos, tecnologias diversas, accesibles y el tiempo
requerido en funcién de la sesién de aprendizaje?
14 | ¢Evalla a sus estudiantes, teniendo en cuenta sus estilos y

ritmos de aprendizaje?
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15 | ¢Evalla a sus estudiantes, teniendo en cuenta sus habilidades
diferentes?

SUB TOTAL

PARTICPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

16 | ¢Comunica los resultados de la evaluacién a los estudiantes, a sus
familias y autoridades educativas sobre el logro de aprendizajes?

17 | ¢Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del
curriculo y de los planes de mejora continua?

18 | ¢Desarrolla proyectos de innovacion pedagoégica?

19 | ¢Fomenta el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes?

20 | ¢Integra en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los
recursos de la comunidad y de su entorno?

21 | ¢Comparte con las familias, autoridades locales y comunidad, los logros
de su trabajo pedagdgico?

SUB TOTAL

TOTAL

Autor: Varas, O. (2019)

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!




