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Resumen

En la presente investigacion titulada “Implementacion de un plan SST para
disminuir los accidentes laborales del area de mantenimiento de la empresa FCCA
— Oroya, 2021” tiene por objetivo general el Explicar el efecto que tendra la
implementacién del plan SST en los accidentes laborales en el éarea de
mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya, 2021, el cual responde al problema
planteado de ¢Qué efecto tendra la implementacion del plan SST frente a los
accidentes laborales del area de mantenimiento de la empresa FCCA -Oroya,
2021>.

El tipo de investigacién es aplicada, con un disefio pre-experimental, asi mismo, es
de enfoque cuantitativo. La poblacibn para esta investigacion fueron las
trabajadores del area de mantenimiento de la empresa FCCA-Oroya, se uso la
técnica de la observacion de campo, tomando como instrumento de recoleccion de

datos los formatos establecidos por la RM-050-2013-TR.

Se determind y logro disminuir los sucesos de accidentes de una media de 2.3333
hasta un 0.8333; asi mismo se logré disminuir el indice de frecuencia de un 75.95%
hasta un 25.13%; también se ha reducido el indice de gravedad de un 24.41% a un
2.41% y del mismo modo la media de dias de incapacidad de un 0.7500 hasta
0.0833. Concluyendo asi, que la implementacion de un plan SST disminuye en

gran medida dichos indicadores de los accidentes laborales.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo, accidentes laborales, plan de

seguridad industrial.
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Abstract

In the present investigation entitled "Implementation of an SST plan to reduce
work accidents in the maintenance area of the company FCCA - Oroya, 2021" has
the general objective of Explaining the effect that the implementation of the SST
plan will have on work accidents in the maintenance area of the company FCCA -
Oroya, 2021, which responds to the problem raised: What effect will the
implementation of the SST plan have in relation to occupational accidents in the

maintenance area of the company FCCA - Oroya, 20217

The type of research is applied, with a pre-experimental design, likewise, it has a
guantitative approach. The population for this research were the workers in the
maintenance area of the FCCA-Oroya company, the field observation technique
was used, taking as a data collection instrument the formats established by RM-
050-2013-TR.

It was determined and managed to reduce accident events from an average of
2.3333 to 0.8333; Likewise, it was possible to reduce the frequency index from
75.95% to 25.13%; The severity index has also been reduced from 24.41% to 2.41%
and in the same way the average number of days of disability from 0.7500 to 0.0833.
Thus, concluding that the implementation of an OSH plan greatly reduces these

indicators of occupational accidents.

Keywords: Occupational health and safety, occupational accidents, industrial safety

plan.



l.  INTRODUCCION
En los dltimos afos, la evaluacion de riesgos en el area de mantenimiento ha sido
preocupacion de muchos cientificos. “Revisé el estado de conocimiento sobre la
evaluacion de riesgos en el contexto de la toma de decisiones de mantenimiento y
destaco los desafios importantes al realizar la evaluacion de riesgos en el contexto
del mantenimiento” (Chemweno, Pintelon, Nganga y Van, 2018, p. 2). Del mismo
modo, Morrish (2017), nos dice que: “El riesgo aumenta cuando la probabilidad de

gue ocurra un incidente aumenta o aumenta la gravedad de la lesion” (pag. 3)

En las industrias y organizaciones, los accidentes son siempre mas propensos a
ocurrir debido a los riesgos inherentes y la falta de gestion, por lo que algunos ISO
relacionados a los estandares han establecido pautas de identificacion y gestion de
riesgos esenciales. Estos estandares pueden ayudar a identificar y gestionar los
riesgos de la industria. (Sarkheil, 2021, pag. 2)

Morrish, (2017) menciona que: “Las lecciones aprendidas pueden proporcionar
control al lugar de trabajo para que no ocurren incidentes similares, que
posiblemente podrian dar lugar a consecuencias mas graves.” También nos dice
que “estos controles se pueden aprender a través de investigaciones de incidentes.
Alternativamente, el entorno de trabajo puede ser controlado a través de un analisis
de seguridad previo al trabajo para que la posibilidad de los incidentes que ocurren
se reduce”. (Morrish, 2017, p. 5)

Desde el punto de vista internacional, Arias (2016) menciona que: Colombia es uno
de los paises donde las tasas de ocurrencia de accidentes mortales son bajas a
diferencia de otros, con un registro de 1289 casos en 1999 y de 338 en el 2000,
siendo los accidentes de transito con (29,11%), seguidos de los accidentes
relacionado con ambientes y sustancias peligrosas (9,5%), las caidas en los
trabajos (7,69%), el contacto con objetos, equipos y maquinas (3,92%) y de los

accidentes por fuego y explosiones (3,47%). (p. 9)

Desde una perspectiva nacional, los accidentes laborales en las industrias,
empresas 0 centros de trabajo sucede con mucha frecuencia, (Promocién del
Ministerio de Trabajo del Trabajo) en el 2019), los autores Diaz, Suarez, Santiago

y Bizarro (2020), mencionan que el Peru no es libre a esta realidad y a estos



problemas globales, segun la informacion de las areas de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades profesionales, en noviembre de 2019 se registraron 2
744 notificaciones (del total de 1. 625 empresas), o que se interpreta como un
aumento del 15. 7% en comparacién con el mes de noviembre del afio, y una

reduccion del 12. 2% en comparacion con el mes de octubre de 2019. (p. 4)

Desde el punto de vista local, la empresa se llega a observar una mala gestion de
sistemas seguridad industrial y salud en el trabajo, por ello se generan distintos
accidentes laborales, por ello que se realizé una lluvia de problemas en la empresa,
la manera de la elaboracion dicha lluvia fue preguntando a cada trabajador y/o
persona que laboraba en el &rea de mantenimiento de la empresa FCCA. Por ello,

se registraron los siguientes problemas que se visualizan en el (Anexo 4).

La tabla 23 muestra cuales son los accidentes mas frecuentes del area de
mantenimiento de la empresa Ferrocarril Central Andino (FCCA S.A), dichos
problemas son presentados en la siguiente matriz de vester (Ver anexo 5, anexo
6).

Por ello, para su mejor explicacion y entendimiento del problema general o variable
dependiente se realiza la estructura del pescado de Ishikawa, donde se detalla
cudles son las causas que dan viabilidad a que este suceso llamado accidente
laboral se haga realidad. (Ver anexo 7). Asi como también el diagrama de Pareto
en donde se ve resumido los analisis realizados en el diagrama de Ishikawa. (Ver
anexo 8)

En la empresa FCCA. S.A. se toma como base para justificar la investigacion y
darle la importancia del estudio de la variable de accidentes laborales, con el
registro de accidentes que han ocurrido en el area de mantenimiento en el afio

2021, desde enero hasta fines de marzo (Ver anexo 8).

Por ende, se realiza la pregunta del problema de investigacion general: ¢ Qué efecto
tendra la implementacion del plan SST frente a los accidentes laborales del area de

mantenimiento de la empresa FCCA —Oroya, 20217?

Seguidamente, se realizan los problemas especificos que son los siguientes: ¢, Cual
serd el efecto de la implementacion del plan SST frente a la frecuencia de

accidentes laborales del area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya,



20217?; ¢ Qué efecto tendra la implementacion del plan SST frente a la gravedad de
los accidentes laborales del area de mantenimiento de la empresa FCCA —Oroya,
20217y ¢ Qué efecto tendra la implementacion del plan SST frente a la repercusion

en dias laborales del &rea de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya, 20217

La justificacion de la realizacién de este proyecto de investigacion es del tipo
practica, esto en base a la gravedad que pueden generar los accidente laborales
en la vida de un ser humano, producto de una mala gestion en la seguridad vy el
manual de trabajo de buenas practicas laborales. Tomando como sustentacion

tanto el contexto problematico internacional, nacional y local.

Por ende, se procede a la elaboracion del objetivo general, el cual es: Explicar el
efecto que tendra la implementacién del plan SST en los accidentes laborales en el
area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya, 2021. Del mismo modo, se
realizan los objetivos especificos, los cuales son: Explicar el efecto de la
implementacién del plan SST en la frecuencia de accidentes laborales en el area
de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya, 2021; Explicar el efecto que tendra
la implementacion del plan SST en la gravedad de los accidentes laborales del area
de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya, 2021 y Explicar el efecto que
tendra la implementacion del plan SST en la repercusion de dias laborales del area
de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya, 2021.

Por consecuente, se elaboran las hipétesis, la hipotesis general es; la
implementacién del plan SST disminuira los accidentes laborales en el area de
mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya,; también las hipotesis especificas son
las siguientes: la implementacion del plan SST disminuira la frecuencia de
accidentes laborales en el &rea de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya; la
implementacién del plan SST disminuiré la gravedad de los accidentes laborales en
el area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya y la implementacion del
plan SST disminuira la repercusion a los dias laborales del &rea de mantenimiento

de la empresa FCCA — Oroya.



1. MARCO TEORICO
Se presentan a continuacion los trabajos previos que hablan acerca de los

accidentes laborales y de la importancia de un sistema gestion de seguridad.

Paredes, Paredes, Mayorga, Cepeda y Quinga (2018), en su articulo de
investigacion titulado “Disefio e implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SST), de Feanconstruc, de la ciudad de Macas,
para minimizar la incidencia de accidentes en el trabajo”, el cual tuvo por objetivo
el disefio y la implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo para minimizar la incidencia de accidentes e incidentes laborales. Usando

una metodologia de trabajo experimental.

Los resultados demuestran que en la situacion inicial, de los 15 trabajadores
estudiados se tenia un 205.13% de incide de probabilidad de frecuencia de
accidentes y se redujo en la etapa final hasta los 25.64%, asi mismo, la tasa inicial
del riesgo de sufrir los incidentes laborales era del 4.38% y después de la aplicacion
en la etapa final se redujo hasta los 0.25%. Por lo cual concluyeron que es
importante la implementacion de un sistema de gestidén en seguridad y salud, esto

con el fin de reducir todos los factores negativos.

Para Villacrés, Bafio y Garcia (2016), en su articulo de investigacion titulada
“Modelo de implementacion del sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales en una industria lactea de Riobamba - Ecuador”, el cual tenia como
objetivo el disefiar e implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Prevencién
de Accidentes Laborales, esto con el fin de brindar mayor seguridad a los
trabajadores. La metodologia utilizada fue experimental, esto mediante la

aplicaciéon de una teoria de seguridad y prevencion de riesgos.

Los resultados demuestran que después de la aplicacion de un sistema de gestion
de seguridad y prevencion de accidentes laborales el indice de accidentes e
incidentes laborales que era 18.54% se pudo reducir hasta 3.3%, del mismo, se
pudo aumentar la eficiencia en el control y gestion de prevencién de riesgos de un
53.29% hasta un 93.52%, concluyendo de esta manera que la implementacion de
un buen sistema de gestion de seguridad y prevencion de accidentes laborales
disminuye el indice de incidentes y accidentes laborales.



Franciosi y Vidarte (2020), en su articulo de investigacion titulado “Implementacion
de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y la accidentabilidad y
productividad en una industria arrocera”, dicha investigacién tuvo por objetivo el de
determinar la influencia de la Implementacién SGSST en la accidentabilidad en una
industria arrocera. La metodologia de esta investigacion fue de nivel aplicativo, esto

sustentado en la aplicacion tedrica.

Los resultados de esta investigacion han demostrado 2 tiempos, el 2012 el cual es
el escenario inicial y el 2014 donde ya se usa un SGSST, han demostrado que 45
sucesos eran accidentes graves (100%), han logrado disminuir en un 85% la
frecuencia de accidentes de gravedad. Del mismo modo, sucedi6 81 accidentes e
incidentes totales (100%), para el 2014 se ha disminuido en 75.31% la frecuencia
de accidentes e incidentes laborales. Concluyendo de esta manera que la
aplicacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo logra disminuir tanto

accidentes de gravedad como incidentes de poca severidad.

De la misma manera, Uribe, Gutiérrez, Moreno y Gamarra (2015), en su articulo de
investigacion titulado “Implementaciéon de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para disminuir los accidentes de trabajo de la empresa acuicola
Frozen Ocean Scallops”, el cual tuvo por objetivo la implementaciéon de un Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional para lograr la disminucion de los accidentes de
trabajo en la empresa acuicola Frozen Ocean Scallops. La metodologia utilizada es
la aplicada, esta de manera pre experimental ya que se analiza una sola variable y
practicamente no existe ningun tipo de control, es solo la aplicacion de una teoria

para verificar nuevos datos.

Los resultados de este estudio muestran el andlisis de comparacion en dos afios,
el 2014 y el 2015, se analizan primeramente desde el mes de mayo que posee un
22.67% de indice de accidentabilidad, junio con 9.92%, julio con 8.5%, agosto con
15.81% y septiembre con 48.9%, la aplicacion se realizo en el 2015 en los mismos
meses, en el mes de mayo aumento el indice de accidentabilidad a un 33.62%, por
ende se mejoré el sistema, ya para el mes de abril se logré disminuir hasta un 2.83%
al afio anterior, para junio se logré reducir hasta el 0%, para julio se logré minimizar
hasta 10.54% y por ultimo en el mes de septiembre del 2015 se logré disminuir

hasta un 6.11%. Se llego a la conclusion de que los indices de accidentabilidad en



el 2015 se lograron reducir en todo excepto en el mes inicial, sin embargo en los
demas meses se obtuvo mejores resultados que son muy benéficos para la

empresa y el area de trabajo.

Segun Gutiérrez, (2009), en su articulo de investigacion titulado “Implementacion
de un Modelo de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en ETECSA”, donde
tuvo por objetivo de disefiar e implementar un Modelo de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para una Unidad Organizativa, con el fin de mejorar las

condiciones de trabajo, posee una metodologia aplicada.

Los resultados demostraron un indice de riesgos laborales del 1.3% en el estado
inicial y se pudo reducir hasta el 0%, asi mismo, la eliminacién de factores de riesgo
paso de un 43% a un 79%, y por ultimo las eliminacién de las condiciones inseguras
(IECI) de trabajo eran solo del 30%, esto con la aplicacién del sistema mencionado
aumento hasta 75% lo cual refleja una gran mejora en la gestion de accidentes e
incidentes laborales. Llegan a la conclusion de que implementar un sistema de esta

magnitud resulta benéfica en varios aspectos.

Para Rivas, Nufiez y Moscoso (2020), en su articulo de investigacion titulado
“‘Modelo de gestion para el control de riesgos en oleoductos, poliductos y
gasoductos”, el cual tiene por objetivo el identificar los niveles de gestion de los
riesgos y disminuir los riesgos junto con la seguridad industrial. La metodologia de

esta investigacion es aplicativo.

Los resultados que muestra esta investigacion son que después de la aplicacion de
este sistema se logro al cierre de 2014 - 2017, el nivel de riesgo de accidentes
significativos se redujo de 30,16% al 10,26%, lo que se reflejo en la reduccién del
impacto de los dafios a las instalaciones, el dafio a los trabajadores y la reduccion
de las indemnizaciones. Concluyendo asi que la aplicacion de un sistema de este

calibre reduce los accidentes graves, la frecuencia y los dafios.

De manera similar, Zavaleta, Gutiérrez, Galarreta y Quiliche (2015), en su articulo
de investigacion titulado “Propuesta de implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en fabricaciones & construcciones FELBOJAR
E.l.LR.L. Chimbote, 2014” el cual tuvo por objetivo la elaboracién de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) para la prevencion y



disminucién de los riesgos laborales. La metodologia de estudio fue pre-

experimental, esto por la aplicacion de dicha teoria.

Los resultados que genero esta investigacion en la primera medicion se pudo
registrar un total de 15 incidentes, 59 actos peligrosos y 74 condiciones peligrosas
de trabajo, estos representan el 100% de la situacion peligrosa al inicio, luego de la
aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se reporté en
la matriz IPERC una disminucién de 10 incidentes, (reduccién del 66% en
frecuencia de incidentes), también ha disminuido en 13 los actos peligrosos
(disminucion del 22% en frecuencia de actos peligrosos) y por ultimo se ha
disminuido en 41 sucesos las condiciones de peligro laboral (representa una
disminucién del 55.4% en frecuencia de sucesos de condiciones de peligro. Se ha
concluido que la aplicacion de un SGSSO disminuye los registros estadisticos
primarios de accidentabilidad logrando asi prevenir los riesgos laborales, y

mejorando las condiciones del area de trabajo.

También Oré, Gutiérrez, Moreno y Gamarra (2015), en su articulo de investigacion
titulado “Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para la reduccién
de peligros y riesgos en el area de Soldadura, Caldereria y Maniobras en la
empresa metalmecanica ECROMSA INDUSTRIAL S.A.C. Chimbote, 2015”, el cual
tuvo por objetivo la de disefiar un sistema de seguridad y salud ocupacional, esto
para la disminucion de peligros y los riesgos de trabajo. La metodologia del estudio

fue del tipo descriptivo aplicativo y teniendo un tipo de disefio pre-experimental.

Los resultados mostrados son antes de la aplicacion de dicho sistema, se registro
11 sucesos de riesgos grabes, 17 moderados y 9 tolerables, cada uno de estos son
el 100% de acuerdo a su clasificacion, luego de la aplicacién de dicho sistema se
logré reducir un 54.54% los riesgos grabes, se ha disminuido en un 41.18% los
riesgos moderados, sin embargo, existié un aumento del 33.33% en los sucesos de
riesgos tolerables. Se concluyo en esta investigacion que se ha logrado reducir los

peligros y riesgos.

A continuacion se mencionan las teorias relacionadas sobre la variante

dependiente y sus dimensiones.



Accidentes laborales

Segun Oré, Gutiérrez, Moreno y Gamarra (2015), definen a los accidentes laborales
como sucesos que pueden ocasionar lesiones personales, dafios a los equipos,
ambiente de trabajo o lugares cercanos, por lo que causaran pérdidas de alto costo
en el proceso de produccion. (p. 3). También Diaz, et al. (2020), lo definen como
un "evento sorprendente e inesperado, puede o no puede causar lesiones y esto

en su caso; puede o no ser danos fisicos a la propiedad”. (p. 4)
Frecuencia

Para Paredes, et al. (2018), La frecuencia de accidentes se refiere a la frecuencia
porcentual de accidentes laborales sucedidos en el area de trabajo de una
empresa. Esto con referencia al nimero de horas de trabajo realizadas en un
periodo de tiempo, es un indicador porcentual de la cantidad de riesgo. En un
accidente, el numero de conductas y condiciones inseguras que causan lesiones

personales. (p. 406)

N¢ de accidentes sucedidos * 100,000

IFA =
N2 total de horas trabajadas

Fuente: Adaptado de Gallego y Correa (2000)
Tomando como constante “k” las 100 mil horas hombre trabajados anualmente.
Gravedad

Para Oré, Gutiérrez, Moreno y Gamarra (2015), la gravedad de los accidentes se
dividen en 3 tipos, los cuales son de caracter leve, incapacitantes y fatales segun
el impacto que genera. Aunque la seguridad absoluta en un area de trabajo no
existe, si hay indicadores que nos advierten que un accidente puede ocurrir de
inmediato. (p. 3)

N? de dias de descanso = 100,000

16A = N2 total de horas trabajadas

Fuente: Adaptado de Gallego y Correa (2000)

Tomando como constante “k” las 100 mil horas hombre trabajados anualmente.



Repercusion en dias laborales

Gallego y Correa (2000), nos mencionan que: cuando sucede un accidente este
puede llegar a ser incapacitante o mortal, siendo el primero al cual se le brindan
dias de descanso, esto para salvaguardar la salud y mejoria del accidentado. El
registro de estos datos es importante, pues demuestra la media de dias perdidos
por cada cantidad de accidentes sucedidos que son los causantes de los descansos

médicos. (p. 86)

N2 total de dias de incapacidad
IPDI =

N2 total de accidentes que generan incapacidad
Fuente: Adaptado de Gallego y Correa (2000)

Del mismo modo, a continuacion se muestran las teorias relacionadas de la variable

independiente y de sus dimensiones.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Zavaleta, et al. (2015), el plan SST es un conjunto de herramientas logicas, que se
caracteriza por la flexibilidad, puede adaptarse a la escala y las actividades de
cualquier organizacion, y prestar atencion a los peligros y riesgos generales o
especificos de una actividad. Su complejidad puede variar desde requisitos basicos
hasta requisitos de peligros multiples en los que los riesgos y peligros pueden
identificarse facilmente, como la mineria, la energia nuclear, la fabricacion de

productos quimicos o la construccion. (p. 5)
Nivel de seguridad

Segun Uribe, et al. (2015), el nivel de seguridad hace referencia a la existencia de
la seguridad en un area de trabajo, esta se calcula mediante la aplicacion de una
serie de preguntas sobre temas de seguridad e incidencia de accidentes, su formula

es la siguiente: (p. 140)

indice de frecuencia de accidentes final

INS=(1— )*100

indice de frecuencia de accidentes inicial

Fuente: Adaptado de Uribe, et al. (2015)



Asi mismo, para ubicar que categoria o nivel de seguridad posee el ligar estudiado

los mismos autores lo dividen en 3 y son los siguientes:
Nivel de seguridad bajo: 10% - 50%
Nivel de seguridad medio: 51% - 80%
Nivel de seguridad alto: 81% - 100%
Evaluacion de cumplimiento

Para Villacrés, Bafio y Garcia (2016), la realizacion de auditorias es para la
verificacion del cumplimiento del sistema de seguridad y salud ocupacional, este
diagnéstico o andlisis permite caracterizar la situacion del sistema de gestion de la
seguridad laboral y salud ocupacional en funcién de los objetivos propuestos con
anterioridad. Encontrando ciertas fallas las cuales son consideradas observaciones

y seran levantadas en el marco del cumplimiento (p. 71)

IEC N2 total de Observaciones Levantadas 100
— *
Ne@ total de Observaciones Encontradas

Fuente: Adaptado de Villacrés, Bafio y Garcia (2016)
Capacitaciones

Para Zavaleta, et al. (2015), las capacitaciones es el reforzamiento de las
competencias laborales, la formacion propia, el conocimiento tedérico y practico de
técnicas o formas de realizar una actividad de manera segura y efectivamente. Del
mismo modo, el realizar las capacitaciones constantes brinda como resultado la
capacidad de tener respuesta instantanea ante las posibles situaciones de
emergencia que puedan ocurrir en el contexto laboral. (p. 18), se muestra el
indicador para evaluar la frecuencia de las capacitaciones brindadas a los

trabajadores del area de mantenimiento:

N2 de capacitaciones realizadas
IFC = — * 100
N2 total de capacitaciones programadas

Fuente: Adaptado de Zavaleta, et al. (2015)
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.  METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Baptista, Fernandez y Hernandez (2014) nos dicen que: Una investigacion es
aplicada cuando se enfoca en la busqueda de soluciones y aplicaciones de esta,
manteniendo constantemente la objetividad para dominar las soluciones

convenientes al problema. (P. 125)

Por ende, este proyecto de investigacion es de tipo aplicado, esto por la razén de
gue se aplicd una teoria existente, el plan SST, que es un sistema de gestion de
seguridad para ver el efecto que genera a la variable dependiente o problema el

cual es los accidentes laborales.

Segun Valderrama (2013), el estudio adoptara un disefio pre-experimental porque
se recolectaran datos del &rea de trabajo y se agregaran pruebas antes y después
del estudio para vincular las variables independientes y dependientes. (p. 176)

Por ende, con lo expresado por el autor Valderrama, el disefio de esta investigacion
fue de tipo pre-experimental, ya que existié un antes de la aplicacién de la variable
independiente al problema y un después de la aplicacién de dicha variable, se

observaron nuevos resultados.

3.2. Variables y operacionalizacion
Tomando en cuenta la existencia de dos variables, la cuales son la variable
dependiente que es los accidentes laborales y la variable independiente el cual es

el plan SST, a continuacién se realiza la operacionalizacion de estas:
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Tabla 1: Operacionalizacion de las variables

Variable Definiciéon conceptual Definicidon operacional Dimensiones Indicador Escala de
medicion
indice de nivel de seguridad:
La seguridad industrial y salud | El plan SST, es un conjunto | Nivel de seguridad indice de frecuencia de accidentes final Razoén
Plan de ocupacional son un conjunto de | de procesos que buscan industrial 1- indice de frecuencia de accidentes inicial *100
X procesos de constante brindar un buen nivel de
Seguridady | 5oqyalizacion, es  necesario seguridad y deben ser indice de evaluaciones de cumplimiento:
Saludenel | g hervisar y evaluar los evaluados en su y . _ )
Trabajo procedimientos y métodos cumplimiento con la Evaluacion de N® total de Observaciones Levantadas Razon
(SST) aplicados, asi como los aplicacién de cumplimiento Ne total de Observaciones Encontradas
g_ersctmalest quel g Interviene capacitaciones. indice de frecuencia de capacitaciones:
irectamente en el desempefio.
(Valdez, 2010) Capacitaciones N¢de capacitaciones realizadas « 100 Razén
N total de capacitaciones programadas
indice de frecuencia de accidentes:
Segun Oré, et al. (2015), Frecuencia N2 de accidentes sucedidos * 100,000
definen a los accidentes . N@ total de horas trabajadas 3
laborales como sucesos que Sucesos repentinos que Razén
pueden ocasionar lesiones | SON basados por el factor K = 100 mil horas laborales anuales.
= de frecuencia de
ersonales, dafios a los . . — : :
Accidentes zquipos ambiente de trabajo o accidentabilidad, su Indice de gravedad de accidentes:
laborales | lugares cercanos, por lo que gravledag,y rlepberculsmn en Gravedad Ne de dias de descanso * 100,000
causaran perdidas de alto 0s dias faborales. N2 total de horas trabajadas 3
costo en el proceso de Razon
produccion. (p. 3) K = 100 mil horas laborales anuales.
indice de promedio de dias de Incapacidad:
Repercusion en dias N2 total de dias de incapacidad Razén

laborales

N2 total de accidentes que generan incapacidad
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3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo.
3.3.1. Poblacion:

Para Valderrama, (2015), la poblacién es todos los activos de la empresa u
organizacion. En otras palabras, es un gran conjunto de bienes que ocupan un
universo. (P. 182). La poblaciébn en este proyecto de investigacién seran los
trabajadores del area de mantenimiento de la estacion la Oroya de la empresa
FCCA.

3.3.2. La muestra:

“Estd asociada a un pequefio subgrupo de la poblacién en estudio o también
conocido como el universo de estudio.” (Baptista, Fernandez y Hernandez, 2014,
p.176). La muestra para este proyecto de investigacion estudio fueron solo los
trabajadores del area de mantenimiento, 16 para ser exactos.

3.3.3. Muestreo:

El método de muestreo es el muestreo no probabilistico por conveniencia, esto
fundamentado porque solo los trabajadores del &rea de mantenimiento estan
expuestos a los accidentes, los demas trabajadores de la estacion la Oroya no
estan expuestos a los peligros encontrados. Nuestra unidad estadistica sera una

persona. Con una unidad de andlisis de las 12 semanas estudiadas.
3.3.4. Criterios de inclusion y exclusion para el estudio:

Los criterios de inclusion son: solo los trabajadores del area de mantenimiento de

la empresa FCCA-Oroya.
Los criterios de exclusion son: todas las personas que no trabajen en el area.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Estas técnicas conducen a la verificacion de las preguntas o cuestiones planteadas,
cada tipo de investigacién determinara la tecnologia/técnica a utilizar, y cada
tecnologia/técnica ha establecido sus propias herramientas o medios a utilizar.
(Behar, 2008, P. 55)
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Segun Behar (2008) la observacion incluye registros sistematicos, efectivos y
confiables de comportamientos o situaciones. Puede usarse como instrumento de

medicidén en una variedad de situaciones. (p. 68)

Para este este estudio se us6 la observacion de campo, se registraron y analizaron
los datos e informacion que es propiedad de la empresa y otras fuentes de

asesoramiento para generar nuevos datos relacionados con la investigacion.

Segun Valderrama (2013), los instrumentos de recoleccibn de datos son
herramientas para la investigacion, las cuales son para almacenar informacion

valiosa que se utilizara mas adelante. (p. 195)

Para esta investigacion se empleé el siguiente instrumento: Las fichas de
observacion en manera de formatos de medicion y recojo de datos que fueron
usados en la medicién del efecto que genera el plan SST a la variable dependiente.
Dichas fichas se muestran en anexos, del mismo modo se usa de referencia los
formatos establecidos por RM-050-2013-TR, los cuales son han sido elaborados a
partir de la ley N° 29783 y el Decreto supremo N° 005-2012-TR.

Asi mismo, se muestra los instrumentos que mediran los indicadores, se compone
de la parte inicial donde estan las ecuaciones y de la parte secundaria, donde estan

los formatos de recojo de datos de ambas variables.

Tabla 2: Instrumentos de ambas variables

Variable independiente: SST

Indicadores Ecuaciones Valor Unidad
indice de nivel de seguridad INS = (1- (IFA= /1FA)) X 100 | Nymérico | %
indice de evaluacién de cumplimiento IEC = (OB.L/OB.E)x 100 | Nymérico %
indice de frecuencia de capacitaciones IFA=(C.R/C.P) Numérico %
Variable dependiente: Accidentes laborales

Indicadores Ecuaciones Valor Unidad
indice de Frecuencia de accidentes IFA=(TA/H.Tr.T)*K Numeérico %
indice de Gravedad de accidentes IGA = (D.Des. / H.Tr.T) * K | Numérico %
i'r’:gg’peagi%géome‘“o de dias de IPDI = (TD.In/ TA.In)  |Numérico| dias

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Tabla 3: Descripcién de simbolos usados en las ecuaciones de los indicadores

Simbolo | Descripcion Valor / ecuacion
IFAE indice de frecuencia de accidentes final Valor numérico
IFA, indice de frecuencia de accidentes inicial Valor numérico

OB.L. |Observaciones levantadas Valor numérico
OB.E. |Observaciones encontradas Valor numérico
CR Numero de capacitaciones realizadas Valor numérico
C.Pp Numero de capacitaciones programadas 5 capacitaciones
TA Total de accidentes sucedidos Valor numérico
K Constante universal de horas anuales 100.000 horas
laboradas anuales
Hr.S Horas de trabajo semanal 48 horas
Sn.An | Semanas laborales mensuales 4 semanas
N°Tr.  |Numero de trabajadores 16 trabajadores
HTrT Horas anuales laboradas de la empresa NOTT. * Sn.An. * Hr.S
FCCA
D.Des. |Dias de descanso médico Valor numerico
TD.In | Total dias de incapacidad Valor numérico
TA.In | Total de accidentes que causan incapacidad Valor numérico

Fuente: Elaboracion propia (2021)

3.4.1. Validacion de los instrumentos por expertos

La validacion se realizé con el fin de demostrar que los instrumentos cumplen con

lo establecido de claridad, pertinencia y relevancia. Estos instrumentos han sido

evaluados por 3 expertos, dichos certificados de validez se muestran en los anexos.

A continuacién se muestra la prueba binomial realizada para los 3 aspectos

evaluados:

Tabla 4: Prueba binomial para evaluar la claridad.

Prop. Prop. de Significacion

Categoria N Observada prueba exacta (bilateral)

Experto 1 Grupol Si 6 1.00 0.50 0.031
Total 6 1.00

Experto 2 Grupol Si 6 1.00 0.50 0.031
Total 6 1.00

Experto 3 Grupol Si 6 1.00 0.50 0.031
Total 6 1.00

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Pv calculado = 0.031, y es menor a 0.05; por lo cual inferimos que la claridad

evaluada por los tres expertos de los 6 indicadores son validos de contenido.

Tabla 5: Prueba binomial para evaluar la pertinencia

Prop. Prop. de Significacion

Categoria N Observada prueba exacta (bilateral)

Experto 1 Grupol Si 6 1.00 0.50 0.031
Total 6 1.00

Experto 2 Grupol Si 6 1.00 0.50 0.031
Total 6 1.00

Experto 3 Grupo1l Si 6 1.00 0.50 0.031
Total 6 1.00

Fuente: Elaboracién propia (2021)

Pv calculado = 0.031, y es menor a 0.05; por lo cual inferimos que la pertinencia

evaluada por los tres expertos de los 6 indicadores son validos de contenido.

Tabla 6: Prueba binomial para evaluar la relevancia

Prop. Prop. de Significacién

Categoria N Observada prueba exacta (bilateral)

Experto 1 Grupol Si 6 1.00 0.50 0.031
Total 6 1.00

Experto 2 Grupol Si 6 1.00 0.50 0.031
Total 6 1.00

Experto 3 Grupol Si 6 1.00 0.50 0.031
Total 6 1.00

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Pv calculado = 0.031, y es menor a 0.05; por lo cual inferimos que la relevancia

evaluada por los tres expertos de los 6 indicadores son validos de contenido.

3.5. Procedimientos

Para poder disminuir los accidentes ocurridos en el area de mantenimiento de la
Empresa Ferrocarril Central Andino S.A se ha denominado implementar un plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para poder lograr dicho objetivo tenemos una serie
de pasos a seguir que nos ayudaran a implementar dicha variable independiente,

dichos pasos son:

Lo primero que debemos de hacer es realizar un diagndstico general del area de
mantenimiento, después se debera solucionar los temas documentarios para

cumplir con los requisitos obligatorios para implementar dicha variable solucion;
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luego de ello se debera realizar una evaluaciéon de riesgos esto se realiza
observando las actividades realizadas por los trabajadores, se identifica y evalua
los sucesos de accidentabilidad, esto se hace mediante el IPERC, el cual nos
servira para recolectar datos de las causas, las consecuencias, sus indices y la

solucion que se le debe brindar a los accidentes sucedidos.

Como segundo paso, se debe dar un seguimiento al Sistema de Gestion, de
manera diaria, semanal, mensual y anual. Seguido de la realizacion de
capacitaciones o charlas cortas cada dia que comiencen las actividades laborales
al personal que tengamos a cargo, y de manera mensual una capacitacion en temas
de Seguridad, Accidentes y Prevencion de accidentes a todos los trabajadores de

la empresa FCCA S.A — Oroya.

Del mismo modo de debera aplicar los instrumentos que nos ayudaran a tener un
mejor manejo y supervision al personal a la hora de llenar su AST (Autorizacion de
Trabajo Seguro), esto es de suma importancia ya que al iniciar el dia el trabajador
mira los peligros de sus actividades diarias y esto hace que mientras la realice esté

atento a ello.

Se debera realizar una verificacion de sus EPP’s asignados cada dia al iniciar las
laborales, del mismo modo una verificacion semanal para identificar fisuras o
desgastes de los EPP’s para su pronta renovacion. Asi mismo, se debera aplicar
las acciones correctivas que son denominadas el levantamiento de las
observaciones, logrando de esta manera brindar soluciones a los problemas

encontrados en las auditorias internas.

Como paso final se deberé realizar la campafia de orden y limpieza de la estacion
0 area de mantenimiento general, esto se dara semanalmente para asi disminuir el

riesgo de sufrir accidentes en gran medida.

3.6. Método de analisis de datos

3.6.1. Analisis descriptivo.

Segun Renddn, Villasis, y Miranda (2016) en su revista denominada “Estadistica
Descriptiva” el objetivo que tiene cualquier investigacién es tener una evidencia

objetiva mediante la cual la investigacion que se esta haciendo debe de traducirse
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en datos o en cifras para asi poder presentar una investigacion clara y concisa.
(P.398)

Medidas de Tendencia Central, se analizara la media, la mediana y la moda:

Media: Es también conocida como el promedio que se le saca a la suma de por
ejemplo un aglomerado articulos o también puede ser a la suma de cantidades X,
en este caso la media considera en si a todos los puntos que se esta sacando el
promedio

Mediana: En este caso la Media es la que al ordenar los numero de mayo a menor
se encuentra justo en el medio, la mediana no depende de los valores de las
variales que tenga solamente su orden, generalmente los valores son numero

exactos

Moda: La moda es el valor mas entero entre un aglomerado de digitos es decir
practicamente es el valor que mas se repite entre un conjunto de nimeros, la nada
es una muestra muy clara y los valores que presenta puede ser cualitativos y

cuantitativos.
3.6.2. Andlisis inferencial.

Para Salazar y Del Castillo (2017), el andlisis inferencial una rama de la estadistica,
gue busca analizar y/o investigar una hipétesis, la cual es el posible resultado

generado de la aplicacion de un supuesto. (p. 14)

Dado que este proyecto utilizara menos de 30 datos, se utilizara la normalidad de
Shapiro Wilk, con los datos obtenidos podremos saber si nuestra investigacion es
paramétrica 0 no paramétrica. Para estos andlisis se utilizara el programa SPSS
version 25. En caso la prueba de normalidad sea paramétrico se utilizara el
estadigrafo de T-deStudent y en caso sea No paramétrico se utilizara el estadigrafo

de Wilcoxon para la contrastacion de las hipotesis planteadas.

3.7. Aspectos éticos
Se empleara los datos brindados por la empresa Ferrocarril Central Andino (FCCA
S.A) esta toma de datos esta sustentado mediante una constancia de autorizacion,

del mismo modo, en la realizacién de este estudio se protegera toda informacion
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brindada por la empresa ya que existe un trato de confidencialidad por el uso de la

misma.

La investigacion realizada por nosotros, ha recopilado la informacién proveniente
de articulos de investigacion indexados, citados de manera correcta para respetar
la autoria de los autores, ademas de los lineamientos de la ética de la universidad,

como también de la autenticidad de los datos mostrados en nuestra investigacion.

IV. RESULTADOS

4.1. Como se implemento:

La implementacion de la variable independiente se hizo de la siguiente manera,
resaltando que se siguio los pasos de manera ordenada en el transcurso de toda la

implementacion:

4.1.1. Presentacion del proyecto de investigacién a la gerencia de Ferrocarril
Central Andino — Oroya: En este procedimiento se le explico verbalmente en qué
consistia el proyecto, el alcance, los objetivos, el cronograma de fechas y los
requerimientos que se necesitarian. Se aprobd y se dio luz verde para iniciar el

proyecto.

4.1.2. Elaboracién de los lineamientos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Realizamos los lineamientos de nuestra variable independiente, los cuales estan
de manera detallara en el ANEXO 1y ANEXO 2.

4.1.3. Cumplimiento con los formatos requeridos y la documentacion: Proceso en
el cual se entregd a gerencia los documentos requeridos para la implementacion
de nuestra variable independiente. Es necesario cumplir con el marco normativo y

legal para la aceptaciéon de la implementacion. (Visualizar anexo 1y 2)

4.1.4. Reajustar las fechas primarias para un mejor control: Se procedid6 a
determinar con precision las fechas exactas donde se realizaran las capacitaciones,

las auditorias internas y el recojo de datos.

4.1.5. Designacion de actividades y roles a los integrantes de nuestro equipo de

monitoreo en la ejecucion: Mientras se imparten las capacitaciones, los dias
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posteriores su han ido supervisando los trabajos en el area de mantenimiento,
registrando los accidentes que suceden y del mismo modo evaluando el

conocimiento impartido en las capacitaciones.

4.1.6. Realizacién de las auditorias internas: Fueron realizadas en las fechas
previstas, empezando desde la revisién de los EPP’s, las herramientas de trabajo,
el contexto y ambiente del trabajo, el orden, la comunicacion entre comparieros, el
manual de procedimientos de trabajo y otros. Se recogieron observaciones que

deberan ser levantadas.

4.1.7. Levantamiento de observaciones: Aqui se realizd el procedimiento para
mejorar y solucionar las observaciones encontradas en la auditoria, con esto hemos
garantizado un aumento en la seguridad del lugar de trabajo y brindamos una mejor

gestion del plan SST.

4.1.8.

implementacion, se tomo 12 semanas después, finaliza el 06 de noviembre del

Recojo de datos: Procedimiento final, aplicado después de la

2021. Estos datos seran procesados y determinaremos los valores de nuestros

indicadores segun las semanas estudiadas.

4.2.- Estadistica descriptiva:

Tabla 7: Resultados de los accidentes laborales (antes y después) (General)

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Meses pre- N° de '\.lo i Meses post- N° de NO de
accidentes accidentes
test. semanas test. semanas
semanales semanales
1 1
Semana 3 AGOSTO Semana 2
Semana 2 2 Semana 2 1
ABRIL
Semana 3 1 Semana 3 1
Semana 4 3 Semana 4 0
Semana 5 2 SETIEMBRE | Semana 5 2
MAYO Semana 6 1 Semana 6 1
Semana 7 3 Semana 7 1
Semana 8 2 Semana 8 1
Semana 9 3 Semana 9 1
OCTUBRE
Semana 10 2 Semana 10 0
JUNIO
Semana 11 3 Semana 11 0
Semana 12 3 NOVIEMBRE | Semana 12 0
TOTAL: 28 TOTAL: 10
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Estadisticos

ACD Antes ACD Despues

N Valido 12 12

Perdidos 0 0
Media 2,3333 ,8333
Mediana 2,5000 1,0000
Moda 3,00 1,00

Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media

ACD_Antes 12 1,00 3,00 2,3333
ACD_Despues 12 ,00 2,00 ,8333
N valido (por lista) 12

Interpretacion: De la tabla 7, se muestra el resumen de los accidentes laborales

sucedidos; se puede entender que la media al inicio fue de 2.3333, y la media

después de la aplicacion de la variable independiente es de 0.8333, mostrando asi

una reduccion en la media de accidentes sucedidos. Del mismo modo los valores

maximos y minimos del antes y del después.

Tabla 8: Resultados del indice de frecuencia de accidentes (antes y después)

(Dimension 1)

Indicc_a de frecuencia IEA - Semanal Indic_e de frecuencia de IEA - Semanal
de accidentes pre-test. accidentes post-test.
Semana 1 0.977 Semana 1 0.651
ABRIL Semana 2 0.651 AGOSTO Semana 2 0.326
Semana 3 0.326 Semana 3 0.326
Semana 4 0.977 Semana 4 0.000
Semana 5 0.651 SETIEMBRE | Semana 5 0.651
Semana 6 0.326 Semana 6 0.326
e Semana 7 0.977 Semana 7 0.326
Semana 8 0.651 Semana 8 0.326
Semana 9 0.977 Semana 9 0.326
JUNIO Semana 10 0.651 OCTUBRE Semana 10 0.000
Semana 11 0.977 Semana 11 0.000
Semana 12 0.977 NOVIEMBRE | Semana 12 0.000

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Estadisticos

IFA_Antes IFA Despues
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media , 7595 ,2713
Mediana ,8138 ,3255
Moda ,98 ,33
Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media
IFA_Antes ,33 ,98 ,7595
IFA_Despues ,00 ,65 , 2713

N valido (por lista)

Interpretacion: De la tabla 8, se muestra el resumen del indice de frecuencia de

accidentes laborales; se puede demostrar que la media al inicio fue de 0.7595, y la

media después de la aplicacion de la variable independiente es de 0.2713,

mostrando asi una reduccion en la media del IFA. Del mismo modo los valores

maximos y minimos del antes y del después.

Tabla 9: Resultados del indice de gravedad de accidentes (antes y después)

(Dimension 2
indice de gravedad de IGA - indice de gravedad de
. ; IGA - Semanal
accidentes pre-test. Semanal accidentes post-test.

S 1 0.000 1 0.000

emana AGOSTO Semana
ABRIL Semana 2 0.651 Semana 2 0.000
Semana 3 0.326 Semana 3 0.326
Semana 4 0.326 Semana 4 0.000
Semana 5 0.000 SETIEMBRE | Semana5s 0.000
MAYO Semana 6 0.651 Semana 6 0.000
Semana 7 0.000 Semana 7 0.000
Semana 8 0.326 Semana 8 0.000
Semana 9 0.000 OCTUBRE Semana 9 0.000
JUNIO Semana 10 0.651 Semana 10 0.000
Semana 11 0.000 Semana 11 0.000
Semana 12 0.000 NOVIEMBRE | Semana 12 0.000

Fuente: Elaboracion propia (2021)

22




Estadisticos

IGA Antes IGA Despues
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media ,2441 ,0271
Mediana ,1628 ,0000
Moda ,00 ,00

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo
IGA_Antes 12 ,00 ,65
IGA_Despues 12 ,00 ,33

N valido (por lista)

12

Interpretacion: De la tabla 9, se muestra el resumen del indice de gravedad de

accidentes laborales; se puede demostrar que la media al inicio fue de 0.2441, y la

media después de la aplicacion de la variable independiente es de 0.0271,

mostrando asi una reducciéon en la media del IGA. Del mismo modo los valores

maximos y minimos del antes y del después.

Tabla 10: Resultados del indice de promedio de dias de Incapacidad (antes y

después) (Dimension 3)

Indice de,Promedlo IPDP - indice de Promedio de Dias IPDP -
de Dias de X
: Semanal de Incapacidad post-test. Semanal
Incapacidad pre-test.
Semana 1l 0 Semana l 0
AGOSTO
ABRIL Semana 2 2 Semana 2 1
Semana 3 1 Semana 3 0
Semana 4 1 Semana 4 0
Semana 5 0 SETIEMBRE Semana 5 0
MAYO Semana 6 2 Semana 6 0
Semana 7 0 Semana 7 0
Semana 8 1 Semana 8 0
S 9 0 S 9 0
emana OCTUBRE emana
JUNIO Semana 10 2 Semana 10 0
Semana 11 0 Semana 11 0
Semana 12 0 NOVIEMBRE | Semana 12 0

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Estadisticos
IPDI_Antes IPDI_Despues

N Valido 12 12

Perdidos 0 0
Media ,7500 ,0833
Mediana ,5000 ,0000
Moda ,00 ,00

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo
IPDI_Antes 12 ,00 2,00
IPDI_Despues 12 ,00 1,00
N valido (por lista) 12

Interpretacion: De la tabla 9, se muestra el resumen del indice de promedio de dias
de incapacidad; se puede demostrar que la media al inicio fue de 0.7500, y la media
después de la aplicacion de la variable independiente es de 0.0833, mostrando asi
una reduccion en la media del IPDI. Del mismo modo los valores maximos y
minimos del antes y del después. Se muestra mas detalles de los indicadores de la
variable independiente en el anexo 1.

4 .3.- Estadistica inferencial:
Prueba de normalidad: Accidentes Laborales

Determinando que la cantidad de datos de esta investigacion es <30, se aplica la
prueba de normalidad de los datos mediante el Shapiro wilk.

Tabla 11: Prueba de normalidad de los Accidentes laborales sucedidos

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
ACCID_LABORALES_Antes N 12 ,005
ACCID LABORALES Despues ,818 12 ,015

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion. Se puede verificar a partir de la Tabla 11, que la significancia de los
accidentes laborales ocurridos antes (0.005) y la significancia después (0.015), son
valores menores a 0.05. Por ello, con las reglas de decision establecidas, se

muestra que posee comportamientos del tipo no paramétricos. Como se desea
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determinar si ha disminuido los sucesos de accidentes laborales, se analizara

utilizando Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis General:

Ho = La implementacion del plan SST no disminuira los accidentes laborales en

el area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya

Ha = La implementacion del plan SST disminuira los accidentes laborales en el

area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya

Reglas de decision:

Ho: HSucesosdeAccidentesLaboralesAntes < |LSucesosdeAccidentesLaboralesDespues

Ha: ISucesosdeAccidentesLaboralesAntes > [ASucesosdeAccidentesLaboralesDespues

Tabla 12: Pruebas no paramétricas, contrastacion de hipotesis general

Estadisticos descriptivos

N Media Desv. Desviacion Minimo Maximo
ACD_Antes 12 2,3333 , 77850 1,00 3,00
ACD Despues 12 ,8333 71774 ,00 2,00

Estadisticos de prueba?
ACD Despues - ACD Antes
z -2,694b

Sig. asintotica(bilateral) ,007

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Interpretacion: Se logra visualizar en la Tabla 12, que el valor de la media de los
sucesos de accidentes laborales antes (2,3333) y la media después (0,8333),

cumple con lo mencionado de la Hipoétesis alterna (Media_antes > Media_después)

en la regla de decision, por lo que aceptamos la hipotesis de investigacion

alternativa, que comprueba que la implementacion del plan SST disminuira los

sucesos de accidentes laborales en el area de mantenimiento de FCCA-Oroya.

Prueba de normalidad: Dimension Frecuencia de accidentes
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Determinando que la cantidad de datos de esta investigacion es <30, se aplica la

prueba de normalidad de los datos mediante el Shapiro wilk.

Tabla 13: Prueba de normalidad del indice de Frecuencia de Accidentes laborales

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IFA_Antes AT7 12 ,005
IFA_Despues ,818 12 ,015

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: Se puede verificar a partir de la Tabla 13, que la significancia del
indice de frecuencia de los accidentes laborales ocurridos antes (0.005) y la
significancia después (0.015), son valores menores a 0.05 Por ello, con las reglas
de decision establecidas, se muestra que posee comportamientos del tipo no
paramétricos. Como se desea determinar si el indice de frecuencia de accidentes

laborales ha disminuido, se analizara utilizando Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis especifica 1.

Ho = La implementacion del plan SST no disminuiré la frecuencia de accidentes

laborales en el area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya

Ha = La implementacion del plan SST disminuira la frecuencia de accidentes

laborales en el area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya
Reglas de decision:

Ho: HlindicedeFrecuenciadeAccidentesAntes < [indicedeFrecuenciadeAccidentesDespues
Ha: HlindicedeFrecuenciadeAccidentesAntes > [lindicedeFrecuenciadeAccidentesDespues

Tabla 14: Pruebas no paramétricas, contrastacion de hipotesis especifica 1

Estadisticos descriptivos

N Media Desv. Desviacion Minimo Maximo
IFA_Antes 12 , 7595 ,25342 ,33 ,98
IFA Despues 12 ,2713 ,23364 ,00 ,65

Estadisticos de prueba?®
IFA_Despues - IFA_Antes
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z -2,694b
Sig. asintética(bilateral) ,007

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Interpretacion: Se logra visualizar en la Tabla 14, que el valor de la media del indice
de Frecuencia de accidentes laborales antes (0.7595) y la media después (0,2731),
cumple con lo mencionado de la Hipétesis alterna (Media_antes > Media_después)
en la regla de decision, por lo que aceptamos la hipétesis de investigacion alterna,
gue comprueba que la implementacion del plan SST disminuira la frecuencia de

accidentes laborales en el &rea de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya.
Prueba de normalidad: Dimension gravedad de accidentes

Determinando que la cantidad de datos de esta investigacion es <30, se aplica la

prueba de normalidad de los datos mediante el Shapiro wilk.

Tabla 15: Prueba de normalidad del indice de Gravedad de Accidentes laborales

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IGA_Antes , 164 12 ,004
IGA_Despues 327 12 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: Se puede verificar a partir de la Tabla 15, que la significancia del
indice de gravedad de los accidentes laborales ocurridos antes (0.004) y la
significancia después (0.000), son valores menores a 0.05. Por ello, con las reglas
de decision establecidas, se muestra que posee comportamientos del tipo no
paramétricos. Como se desea determinar si el indice de gravedad de los accidentes

laborales ha disminuido, se analizara utilizando Wilcoxon.
Contrastacion de la hipétesis especifica 2:

Ho = La implementacién del plan SST no disminuird la gravedad de los

accidentes laborales en el &rea de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya

Ha = La implementacion del plan SST disminuira la gravedad de los accidentes

laborales en el area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya

27



Reglas de decision:

Ho: HlindicedeGravedaddeAccidentesAntes < |lindicedeGravedaddeAccidentesDespues

Ha: MindicedeGravedadAccidentesAntes > |lindicedeGravedaddeAccidentesDespues

Tabla 16: Pruebas no paramétricas, contrastacion de hipétesis especifica 2

Estadisticos descriptivos

N Media Desv. Desviacion Minimo Méaximo
IGA_Antes 12 ,2441 ,28191 ,00 ,65
IGA Despues 12 ,0271 ,09397 ,00 ,33

Estadisticos de prueba?
IGA_Despues - IGA Antes
z -2,070°

Sig. asintética(bilateral) ,038

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Interpretacion: Se logra visualizar en la Tabla 16, que el valor de la media del indice
de Gravedad de los accidentes laborales antes (0.2441) y la media después
(0,0271), cumple con lo mencionado de la Hipdtesis alterna (Media_antes >
Media_después) en la regla de decision, por lo que aceptamos la hipotesis de
investigacién alterna, que comprueba que la implementacion del plan SST
disminuird la gravedad de los accidentes laborales en el area de mantenimiento de

la empresa FCCA — Oroya.
Prueba de normalidad: Dimensién repercusion en dias laborales

Determinando que la cantidad de datos de esta investigacion es <30, se aplica la

prueba de normalidad de los datos mediante el Shapiro wilk.

Tabla 17: Prueba de normalidad del indice de Promedio de Dias de Incapacidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IPDI_Antes , 764 12 ,004
IPDI_Despues ,327 12 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors
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Interpretacion: Se puede verificar a partir de la Tabla 17, que la significancia del
indice de promedio de dias de incapacidad antes (0.004) y la significancia después
(0.000), son valores menores a 0.05. Por ello, con las reglas de decision
establecidas, se muestra que posee comportamientos del tipo no paramétricos.
Como se desea determinar si el indice de promedio de dias de incapacidad ha

disminuido, se analizara utilizando Wilcoxon.
Contrastacion de la hipétesis especifica 3:

Ho = La implementacion del plan SST no disminuira la repercusion a los dias

laborales del area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya

a = La implementacion del plan SST disminuira la repercusion a los dias

laborales del area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya

Reglas de decision:
Ho: }J.I’ndicedePromediodeDiasdeIncapacidadAntes < ul'ndicedePromediodeDiasdeIncapacidadDespues
Ha: |.J.indicedePromediodeDiasdeIncapacidadAntes > |J.I'ndicedePromediodeDiasdelncapacidadDespues

Tabla 18: Pruebas no paramétricas, contrastacion de hipotesis especifica 3

Estadisticos descriptivos

N Media Desv. Desviacion Minimo Méaximo
IPDI_Antes 12 , 7500 ,86603 ,00 2,00
IPDI Despues 12 ,0833 ,28868 ,00 1,00

Estadisticos de prueba?
IPDI Despues - IPDI_Antes
z -2,271b

Sig. asintotica(bilateral) ,023

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Interpretacion: Se logra visualizar en la Tabla 18, que el valor de la media del Indice

de Promedio de Dias de Incapacidad antes (0.7500) y la media después (0,0833),
cumple con lo mencionado de la Hipoétesis alterna (Media_antes > Media_después)
en la regla de decision, por lo que aceptamos la hipotesis de investigacion alterna,
gue comprueba que la implementacion del plan SST disminuird la repercusion a los

dias laborales del area de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya.
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V. DISCUSION

Analizando nuestro objetivo general, el cual fue de explicar el efecto que tendréa la
implementacién del plan SST en los accidentes laborales en el area de
mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya, 2021, logramos determinar que la
media de los accidentes laborales sucedidos antes era 2.3333 y el después es de
0.8333, logrando asi con la aplicacion de dicha variable independiente una
disminucibn en 2.000 de la media de sucesos de accidentes laborales,
demostrando asi nosotros que luego de la aplicacion de nuestra variable
independiente que es el plan SST, hemos podido disminuir los accidentes laborales
en la medida mencionada. Esto comparando con la investigacion de Zavaleta,
Gutiérrez, Galarreta y Quiliche (2015), en su investigacion titulado “Propuesta de
implementacién del sistema de gestiébn de seguridad y salud ocupacional en
fabricaciones & construcciones FELBOJAR E.I.R.L. Chimbote, 2014” han analizado
y determinado el estado inicial con datos de media de 15 accidentes e incidentes
laborales, luego de la aplicacion de una variable independiente en gestion de
seguridad y salud ocupacional se obtuvo una media de 5 accidentes o incidentes,
concluyendo de esta manera que existié una reduccion del 66% en medias.

Esta investigacion al ser analizada frente a la nuestra comparte una misma
direccibn, ambas poseen el método aplicativo, asi como también son
investigaciones pre-experimentales y poseen por objetivo el de disminuir la variable
dependiente, por ello, en su investigacion ellos han logrado disminuir las medias de
los accidentes. Determinando y concluyendo que la implementacion de variables
de seguridad y salud ocupacional logra disminuir la cantidad de accidentes

laborales.

Analizando el objetivo especifico 1, el cual ha sido Explicar el efecto de la
implementacion del plan SST en la frecuencia de accidentes laborales en el area
de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya, 2021. Hemos logrado demostrar
que la media del indice de frecuencia antes era de un 75.95%, y la media del IFA
después es de un 27.13%, demostrando una reduccion del 48.82% en la media del
indice de frecuencia de accidentes laborales. Concluyendo asi nosotros que luego

de la aplicacion de nuestra variable independiente que es el plan SST, hemos
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podido disminuir el indice de frecuencia de accidentes laborales en la medida

mencionada.

Esto comparando con la investigacion de Franciosi y Vidarte (2020), en su
investigacion titulado “Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la accidentabilidad y productividad en una industria arrocera”, quienes
concluyeron que la implementacion de dicha variable independiente logro que de
los 81 accidentes e incidentes totales iniciales (100%), para el 2014 lograron

disminuirlo en un 75.31% en la frecuencia de accidentes e incidentes laborales.

Seguido del mismo modo de los autores Villacrés, Bafo y Garcia (2016), en su
articulo de investigacion titulada “Modelo de implementacion del sistema de gestion
de la prevenciéon de riesgos laborales en una industria lactea de Riobamba -
Ecuador”, que concluyeron en que lograron disminuir el indice de accidentes e

incidentes laborales que era 18.54% se pudo reducir hasta 3.3%.

Demostrando ambas investigaciones que la implementacion de un plan SST
aplicada en nuestra investigacion al ser comparada con la de dichas
investigaciones comparten resultados encaminados a la disminucién del indice de

frecuencia de accidentes laborales.

Analizando el objetivo especifico 2, el cual fue de Explicar el efecto que tendré la
implementacion del plan SST en la gravedad de los accidentes laborales del area
de mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya, 2021. Hemos demostrado que la
media del indice de gravedad de accidentes laborales antes era de un 24.41%, y la
media del IGA después es de un 2.71%, demostrando de esta manera una
reduccion del 21.7% en la media del indice de gravedad de accidentes laborales.
Concluyendo asi nosotros que luego de la aplicacibn de nuestra variable
independiente que es el plan SST, hemos podido disminuir el indice de gravedad
de los accidentes laborales en la medida mencionada. Esto comparando con la
investigaciéon de Rivas, Nufiez y Moscoso (2020), que demostraron la existencia de
gue al cierre de 2014 al 2017, el indice de gravedad o accidentes graves al estado
inicial era de un 30,16%, al finalizar el nuevo resultado fue de un 10,26%,
demostrando de este modo que la aplicacion de una variable de seguridad y salud
en el trabajo brinda beneficios que salvaguardan la vida de los trabajadores.
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Asi mismo, los autores Paredes, Paredes, Mayorga, Cepeda y Quinga (2018), en
su investigacion titulada “Disefio e implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SST), de Feanconstruc, de la ciudad de Macas,
para minimizar la incidencia de accidentes en el trabajo”, ellos han concluido y
demostrado que la tasa inicial del accidentes laborales de caracter grabe era del
4.38% y después de la aplicacion en la etapa final se redujo hasta los 0.25%. Por
lo cual demostraron que es importante la implementacién de un sistema de gestion

en seguridad y salud, esto con el fin de reducir todos los factores negativos.

En comparacion a nuestro estudio realizado ambos se asemejan en mostrar

resultados de disminucién de los indices de gravedad de accidentes laborales.

Analizando el objetivo especifico 3, el cual ha sido Explicar el efecto que tendra la
implementacion del plan SST en la repercusion de dias laborales del area de
mantenimiento de la empresa FCCA — Oroya, 2021. Logramos demostrar que la
media del indice de promedio de dias de incapacidad era de un 0.7500, y la media
del IPDI después es de un 0.8333, demostrando de esta manera una reduccion del
0.6667 en la media del indice de promedio de dias de incapacidad. Concluyendo
asi nosotros que luego de la aplicacién de nuestra variable independiente que es el
plan SST, hemos podido disminuir el indice de Promedio de Dias de Incapacidad
en la medida mencionada. Esto comparando con la investigacion de Oré, Gutiérrez,
Moreno y Gamarra (2015), ellos lograron determinar la existencia de 11 sucesos de
riesgos grabes, los cuales dejan incapacidad, luego de su implementacién han
logrado disminuirlo en un 54.54%, dando asi solo 6 incapacidades o accidentes que

generan incapacidad.

Esto en comparacién con nuestra investigaciébn encontramos relaciones en que
ambas han logrado disminuir el promedio o media de dias de incapacidad a su
propia tasa o cantidad. También se demostrd que la aplicacion de dichas variables
de seguridad, gestion de seguridad y salud en el trabajo logran disminuir la media

de dias de incapacidad mediante la disminucion de los accidentes laborales.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se pudo demostrar que con la aplicacion del plan de Seguridad y Salud en

el Trabajo se ha disminuido las medias o los sucesos de accidentes laborales
en el area de mantenimiento de la empresa FCCA-Oroya en un 64.3%, 0
también de una media de 2.3333 hasta una media de 0.8333, concluyendo
asi que la implementacion de la variable plan SST causo un efecto de

disminucion en las medias de los sucesos de accidentes laborales.

. Se concluyé que después de la implementacion del plan de Seguridad y

Salud en el Trabajo se tuvo una media inicial del indice de frecuencia de
accidentes laborales de un 75.95%, y la media después es de 27.13%,
demostrando de este modo que se logré una disminucion del 48.82% en el
indice de frecuencia de accidentes laborales en el area de mantenimiento de
la empresa FCCA-Oroya. Mostrando asi que el efecto que genera la variable
independiente es la disminucion al indicador del indice de frecuencia de

accidentes laborales.

. Se determiné el efecto que genera la implementacién del plan de Seguridad

y Salud en el Trabajo a la media del indice de gravedad de los accidentes
laborales de un 24.41%, y la media después es de 2.71%, demostrando de
este modo que se logré una disminucion del 21.7% en el indice de gravedad
de los accidentes laborales en el area de mantenimiento de la empresa
FCCA-Oroya. Mostrando asi que el efecto que genera la variable plan SST
es la disminucion del indicador de indice de gravedad de accidentes

laborales.

. Se demostr6 el efecto que genera la implementacion del plan de Seguridad

y Salud en el Trabajo a la media del indice de promedio de dias de
incapacidad de un 0.7500 dias y la media después es de 0.0833 dias,
demostrando de este modo que se logro una disminucion del 0.667 dias en
el indice de promedio de dias de incapacidad en el area de mantenimiento
de la empresa FCCA-Oroya. Mostrando asi que el efecto que genera la
variable plan SST es la disminucion del indicador de indice de promedio de

dias de incapacidad.
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VILI.

RECOMENDACIONES

La empresa Ferrocarril Central Andino S.A. para mejorar y demostrar una
existencia de la cultura de seguridad y estandares altos en materias de
seguridad y salud ocupacional deberia implementar el ISO 45001, esto
brindaria una mejor gestion de los sistemas de seguridad y salud
ocupacional, asi mismo aprovechar los beneficios de la certificacion que

podria obtener al implantar este sistema.

Es recomendable seguir realizando las capacitaciones en materia de
seguridad en el trabajo, buenas practicas laborales, el estudio e
identificacién de peligros como también la innovacion en soluciones para

mitigar los peligros latentes en las areas de trabajo.

Uno de los puntos débiles a mejorar es la comunicacion entre los
compafieros de trabajo, es necesario crear ese vinculo entre las personas
qgue laboran en el area de mantenimiento, de tal modo, existira una mejor
conexion y comunicacién entre ellos para asi evitar fallas por la baja calidad

de comunicacién y comparticion de datos o informacion.
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ANEXOS
ANEXO 1: Resultados de los indicadores de la variable independiente:

Tabla 19: Indicador de: indice de Nivel de Seguridad:

indice de Nivel de INS indice de Nivel de INS

Seguridad pre-test. Seguridad post-test.
Sem. 1 10.00% Sem. 1 33.33%

AGOSTO

ABRIL Sem. 2 20.00% Sem. 2 50.00%
Sem. 3 30.00% Sem. 3 10.00%
Sem. 4 10.00% Sem. 4 100.00%
Sem. 5 20.00% SETIEMBRE Sem. 5 10.00%

MAYO Sem. 6 30.00% Sem. 6 10.00%
Sem. 7 10.00% Sem. 7 66.67%
Sem. 8 20.00% Sem. 8 50.00%
Sem. 9 10.00% Sem. 9 66.67%

JUNIO Sem. 10 20.00% OCTUBRE Sem. 10 100.00%
Sem. 11 10.00% Sem. 11 100.00%
Sem. 12 10.00% NOVIEMBRE | Sem. 12 100.00%

Fuente: Adaptacion del pre-test; elaboracion propia el post-test (2021)

Interpretacion: los niveles de seguridad o el indice de nivel de seguridad brindado
en el pre-test, fueron brindados por la misma empresa, por ello se han registrado
gran cantidad de accidentes (28 accidentes en los meses pre-test analizados); es
asi que como lo mencionan los autores. Estos niveles de seguridad inicial

pertenecen a niveles:

Tabla 20: Semanas con indice de nivel de seguridad bajo — PRE-TEST.

Sem. 1 10.00%
Sem. 4 10.00%
Sem. 7 10.00%
Sem. 9 10.00%
Sem. 11 10.00%
Sem. 12 10.00%

Fuente: Adaptacion del pre-test (2021)

Interpretacion: se demuestra asi que las semanas mostradas en la tabla 20 son las
semanas donde el nivel de seguridad era “bajo”; por ello los accidentes generados

generaron un indice de frecuencia de accidentes muy altos en dichas semanas.




Tabla 21: Semanas con indice de nivel de seguridad bajo — POST-TEST.

Sem. 1 33.33%
Sem. 3 10.00%
Sem. 5 10.00%
Sem. 6 10.00%

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion: De la tabla 21 se puede apreciar que a pesar de haber implementado
el plan SST aun en esas 4 semanas el nivel de seguridad fue bajo, por lo cual se
registraron la misma cantidad de accidentes que sucedieron en las mismas
semanas del pre-test. Por ello en las auditorias internas se determinaron las causas

gue generaron dichos indices bajos en el nivel de seguridad.

Tabla 22: Semanas con indice de nivel de seguridad medio — POST-TEST.

Sem. 2 50.00%
Sem. 7 66.67%
Sem. 8 50.00%
Sem. 9 66.67%

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion: De la tabla 22 se puede apreciar que a pesar de haber implementado
el plan SST aun en esas 4 semanas el nivel de seguridad fue medio, sin embargo
los accidentes que se registraron fueron minimos a comparacion de las semanas
estudiadas en el pre-test. Por ello también fue necesario aplicar mas auditorias
internas para asi encontrar y levantar las observaciones (fallos) que generaron

dichos indices bajos en el nivel de seguridad.

Tabla 23: Semanas con indice de nivel de seguridad alto — POST-TEST.

Sem. 4 100.00%
Sem. 10 100.00%
Sem. 11 100.00%
Sem. 12 100.00%

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion: De la tabla 23 se puede apreciar que luego de haber implementado
el plan SST en estas 4 semanas el nivel de seguridad fue alto, por lo cual se
registraron 0 accidentes laborales. Demostrando asi la gran efectividad en dichas

semanas.



Tabla 24: Auditorias con encuentro y levantamiento de observaciones; nivel de

cumplimiento — POST-TEST.

Cantidad de auditorias N° de observaciones N° de observaciones o
internas encontradas levantadas 0
Auditoria 1 5 4 80%
AGST - SET Auditoria 2 3 3 100%
oéT " | Auditoria 3 2 1 50%
Auditoria 4 4 3 75%
Auditoria 5 1 1 100%
Total observaciones Promedio = 81.0%
encontradas

Fuente: Elaboracién propia (2021)

Interpretacion: De la tabla 24 se puede observar las cantidades de observaciones

encontradas en las auditorias internas, asi como también

la cantidad de

observaciones levantadas por auditoria. Dando a entender un nivel de cumplimiento

del 81% en levantamiento de las observaciones encontradas.

Tabla 25: Capacitaciones programas y realizadas; nivel de cumplimiento — POST-

TEST.
: o N° de capacitaciones N° de capacitaciones o

Cantidad de Capacitaciones programadas realizadas %)
Capacitacion 1 1 1 100%
AGST - SET Capacitacion 2 1 1 100%

- - . ., 0
OCT - NOV Capac!tac!?n 3 1 1 100%
Capacitacion 4 1 1 100%
Capacitacion 5 1 1 100%
Promedio = 100%

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Interpretacion: De la tabla 25 se puede observar las cantidades de capacitaciones

gue fueron programas, asi mismo se muestra la cantidad de capacitaciones que se

han realizado. Dando a entender un nivel de cumplimiento del 100% en la

realizacion de las capacitaciones programadas.




1.1.

1.2.

Anexo 2: Marco normativo de la Seguridad y Salud en el trabajo (SST)
tomando en base de analisis la Ley N° 29783, la Ley N° 30222 el cual modifica
alaley N° 29783y el D.S. 005-2012-TR.

. Ley N°29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley que tiene por finalidad el impulso de una civilizacion de precaucion de los
riesgos de labores en el estado, involucrando deberes de precaucion por parte de
los empleadores y el patron fiscalizador y vigilancia por parte del estado (Ley N°
29783, 2011).

. Decreto Supremo 005-2012-TR: Reglamento de la Ley 29783 Documento que

desarrolla la ley 29783, Ley de SST.

. Ley N° 30222: Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo. “La actual Ley tiene por finalidad cambiar algunos articulos de las Ley
29783, con el propdsito de realizar mas sencilla la utilizacion de lo preparado en la
ley de Seguridad y salud. (Ley N° 30222, 2014).”

A continuacion se desglosara lo que se requiere en un sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional:

Ley N°29783

v Creacion de la Politica.

v Creacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

v" Creacion del RISST (Reglamento Interno de SST).

v Lineas de comunicacion.
Formatos referenciales obligatorios del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo D.S. N°005 - 2012 TR de la Ley N°29783.

Estos formatos tiene la finalidad de orientar al empleador hacia una idénea
implementacién del SST y un completo cumplimiento de la norma que se encuentre
vigente. Segun el Articulo 33°: “Registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo” del D.S. N° 005-2012-TR son los siguientes:

a) Registros de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas.



b) Registros de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonémicos.

d) Reqgistros de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registros de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registros de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registros de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registros de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién
minima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo mediante Resolucién Ministerial.

Del mismo modo, el Articulo 32°, “La documentacién del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente”:

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
El mapa de riesgo.

La planificacién de la actividad preventiva.

-~ ® a2 0 T p

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos (a) y (c) debe ser exhibida en un lugar
visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas

sectoriales respectivas.
. EI SST frente alaLey N° 29783 y el D.S 005-2012-TR.

Es primario mencionar que la Ley N° 29783 fue aprobada por el estado y posee

gran importancia en el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo.

Sin embargo, tanto como la Ley N° 29783 y el SST comparten ciertos objetivos en
comun, como brindar seguridad a los trabajadores, la prevencion de riesgos y

peligros, el crear una cultura de seguridad, la integracion y concientizacion de los



trabajadores en general, el velar por la seguridad y salud optima de los trabajadores

y hacer que se cumpla lo establecido en sus planes de seguridad anual (PAS).

Asi mismo, el SST se encuentra entre los modelos de gestion de seguridad mas
viables. Una empresa puede elegir implantarlo para cumplir con las normas de
gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001). Se entiende que el
SST ayuda y mejora la gestion que se esta realizando en una organizacion en el rol

de brindar seguridad y la salud en el trabajo.

Una de las diferencias entre la Ley N° 29783 y el SST es que la Ley N° 29783 puede
aplicarse a cada uno de los sectores economicos y de servicios que existen,
protegiendo a cada trabajador bajo un régimen de actividad laboral privada en todo
el territorio nacional, funcionarios del sector publico, empleados de las Fuerzas

Armadas y de la Policia y los empleados por cuenta propia.

Anexo 2.1: Programa de implementacion del SST en base a la Ley N° 29783,
en el area de mantenimiento de FCCA. SA.

PRIMERA ETAPA: Implementar el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa Ferrocarril Central Andino S.A.
1.1. Gestidn

Se realizd una reunion con el gerente administrativo de la empresa sobre los
beneficios que tendra la implementacion del plan SST, al término de la reunion se

aprobo la implementacion.

SEGUNDA ETAPA: Implementacion del SST basado en la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”



Vi.

2.1. Creaciodn de la Politica

Antes de realizar la politica es necesario recordar que esta es una “declaracion de
principios generales que una organizacion o empresa se compromete a cumplir”’,

ademas qué esta debe de ser firmada por la maxima autoridad.
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FERROCARRIL CENTRAL ANDINO S.A. (FCCA), es una organizacion que se
dedica a la prestacion de servicios de transporte tanto de personas como materiales
mineros, liquidos y solidos, teniendo como prioridad el de mantener buenas
practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo de sus diferentes areas de
trabajo como también el de sus clientes. Es por eso que se ha establecido los

siguientes compromisos:

Cumplir con los requisitos de la legislacion nacional vigente, en relacion a la
SST, asi como, los exigidos por nuestros clientes.

Velar que todas nuestras operaciones se realicen aplicando los mas altos
estandares en busqueda de la proteccion de la seguridad y salud de todos los
colaboradores.

Capacitar, entrenar y sensibilizar a todo el personal, con el Unico fin de crear
en los colaboradores una cultura prevencion.

Asegurar que los trabajadores contribuyan de forma activa en todos los
elementos del SST.

Implantar diferentes programas de seguridad, metas y objetivos siendo estos
medibles, especificos, realistas, alcanzables y acotados en un marco de un
tiempo.

Hacer gue los trabajadores se comprometen en buscar la mejora continua, en

relacion a los desemperios de SST.

Dicha politica ha sido aprobada por la Gerencia General, sera difundida y distribuida
a todos sus trabajadores, proveedores, visitantes, clientes y se encontrara a

disposicion del publico en general. EI cumplimiento es de caracter obligatorio.



2.2. Creacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

En el Articulo N°29 de la ley N°29783 nos dice que una empresa que esta
conformada por mas de 20 trabajadores, se debe de constituir un Comité de SST y
en el D.S. N°005-2012-TR

Cabe mencionar que el CSST esta conformado en forma paritaria, es decir, por la
misma cantidad de presentantes empleadora como de la parte trabajadora. Tras

una libre eleccion de los miembros, siendo estos los siguientes:
Representantes por parte del empleador:
TITULARES

1. Gerente Administrativo
2. Jefe de SST
3. Supervisor General

SUPLENTES
1. Jefade R.R.H.H

2. Jefa de Costos y Presupuestos
3. Jefa de Almacén

Representes por parte de los trabajadores:
TITULARES

1) Meza Galindo, Anderson
2) Calderon Eduardo
3) Zarate Ponce, Maxwell

SUPLENTES
1) Quijada, Shirley

2) Morillo, Dessire
3) Galvez, Jesus

2.3. Creacion del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
(RISST)

La ley N°29783 en el Articulo 34 exige a las empresas que cuentan con 20 a mas
trabajadores, la implementacion del RISST, debido a ello se elaborard para la

empresa FCCA S.A. un RISST, el cual tendra un caracter normativo, ademas que



es un sustento disciplinario, es decir, permite sancionar aquellos incumplimientos
de las normas por parte del colaborador, tiene una base legal, técnica y es
dinamico, porque los cambios que se realicen de los procesos y las diversas formas

de trabajar seran reflejadas en el mismo.
2.4. Lineas de comunicacion

La linea de comunicacion nos permite mantener una correcta coordinacion entre
las distintas &reas. Cabe mencionar que es importante contar con un directorio

telefonico para asi comunicarse en casos de:

v’ Situaciones que pueda poner en riesgo la seguridad y/o salud del trabajador
(actos y condiciones sub estandar)
v/ Situaciones que no son propias de la actividad, que pongan en riesgo la

integridad del colaborar o de las instalaciones.
A continuacion de detallara el directorio telefonico:
Jefe de SST =982 724 273
Supervisor de SST = 944 932 830
Coordinador de SST =970 497 418

TERCERA ETAPA: Formatos referenciales obligatorios del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo D.S. N°005-2012-TR de la Ley N°29783

Estos tienen la finalidad de orientar al empleador hacia una idénea implementacion
y a un completo cumplimiento de la norma que se encuentre vigente. Segun el
Articulo 33°: “Registros obligatorios del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo” del D.S. N° 005-2012-TR, estos se pueden apreciar en el “Anexo 14,
15y 16.”

CUARTA ETAPA: Guia basica sobre el sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.
4.1. Creacion de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.



Para lograr la implementacion del SST, es fundamental primero analizar y realizar

una lista de verificacion del SST en el estado actual.

4.2. Creacion del programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver anexo

3)



Anexo 3: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
— FERROCARRIL CENTRAL ANDINO S.A. 2021

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Implementador de plan Comité de Seguridad y Comité de Seguridad y
SST Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
I. Alcance

El PASST aplicara a las operaciones en general que ejecuta el area de

mantenimiento de la empresa Ferrocarril Central Andino S.A, de la sede La Oroya.
Il. Politica integrada de seguridad, salud ocupacional y ambiental

La Politica Integrada de Ferrocarril Central Andino S.A. se establece segun los
principios del Art. N° 23 de la Ley N° 29783, actualmente se encuentra en la version

01. Esta se puede observar en el Anexo 2, punto numero 2.1.
[ll. Objetivos y metas
Se establecen 07 objetivos, siendo los siguientes:

1. Generar un sistema de comunicacion y promocién de la SST que asegure la
participacion constante y el convenio visible de los jefes de area y trabajadores
del area de mantenimiento.

Mejorar las competencias de los colaboradores en materia de SST.

Identificar y corregir las desviaciones del SST.

Disminuir la accidentabilidad laboral.

o M w0

Ejecutar un plan de emergencia que permita responder adecuadamente ante una
contingencia que se puede suscitar.

6. Brindar servicios con los mas elevados estandares de seguridad a nuestros
clientes.

7. Evaluar el SST en busqueda de la mejora continua.



IV. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):

Ferrocarril Central Andino S.A. cuenta con un Comité de SST el cual fue elegido el
en diciembre del afio 2020 con un periodo de vigencia de 2 afios, este esta

estructurado de la siguiente manera.

Figura 1: Organigrama de los miembros del CSST

PRESIDENTE — Miembro 1

SECRETARIO — Miembro 2

MIEMBRO 3 ] MIEMBRO4J MIEMBRO S5 | MIEMBRO 6

Fuente: Elaboracién propia (2021)

El presidente como el secretario tiene algunas funciones adicionales dentro del

comité, siendo estas:
Presidente

* Es el encargado de disponer el lugar donde se realizara la reunién como
también el horario que se dara dicha reunién.

» Se encarga de preparar los temas a tratar.

+ El se encarga de dirigir dicha reunion.

* Se encarga de revisar el acta como también de verificar que las firmas se los
representantes se encuentren en el acta.

* Se encarga de firmar nuevos acuerdos que se traten en la reunion.
Secretario

* Se encarga de avisar a los miembros del comité a las reuniones
programadas por el presidente.

* Se encarga de apuntar en el acta todos los acuerdos tomados en la reunion

« Eles el cargado de realizar las actas en cada reunién pactada.

Mientras que las funciones de los representantes del comité son las siguientes:



Representantes

Su funcién principal es asistir a las reuniones pactas por el comité.

Tienen la funcidn de capacitar a los colaboradores como llegar a motivar a
gue cumplas con las normas de la empresa.

Cuando sucede un accidente, ellos como miembros del comité realizan la
investigacién del accidente, para asi brindar mejoras en dichas actividades
y evitar futuros accidentes repetitivos.

Realizan inspecciones en materia de seguridad junto al resto de los
miembros (presidente y secretario).

V. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de

riesgo

5.1. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

Es necesario que los empleados en general, se comprometan con la identificacion

de peligro y con la evaluacion de los riesgos, en busqueda de minimizarlos y crear

ambientes de trabajo seguro.

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

A. Disposiciones Generales para Realizar Trabajos

Art. N°013: Para logar un eficiente control de la seguridad y salud en el trabajo, el

Gerente General, Jefaturas de Departamentos, supervisores y otros niveles de

supervision deberan:

Efectuar inspecciones sistematicas de control de seguridad y salud
ocupacional que incluyan: locales y areas de trabajo; instalaciones,
herramientas, maquinarias y equipo; y, cumplimiento de los procedimientos
e instructivos de trabajo, equipos de proteccion personal.

Involucrar a todos los trabajadores a su cargo, promoviendo una consistente
cultura preventiva y resaltando las ventajas de la prevencion de riesgos.
Hacer un esfuerzo consciente para detectar peligros y actos Sub-estandar,
dedicando diariamente tiempo exclusivo para lograr que el area bajo su

responsabilidad sea un lugar seguro y saludable donde trabajar.



e Instruir a todos los trabajadores bajo su supervisién sobre los riesgos a que
se encuentran expuestos, y exigirles que cumplan con todas las directivas
de prevencion de riesgos a fin de evitar accidentes y enfermedades
profesionales.

e Verificar que todos sus trabajadores cuenten con todas las prendas de
proteccion individual e implementos de seguridad idoneos, incluyendo ropa
de trabajo, para efectuar un trabajo seguro.

e Prohibir que se efectué determinado trabajo o paralizarlo dado el caso,
cuando advierta peligro inminente de accidente o siniestro. En caso
necesario el supervisor evacuara el area de trabajo.

e Realizar inspecciones periddicas en los centros de operaciones, ambitos o
unidades productivas donde desarrollan sus actividades las empresas que
destacan o desplazan personal, con la finalidad de verificar que en uno de la
autonomia empresarial, ejercitan y cumplen las normas de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
01. Herramientas Manuales

Art. N°014: Las herramientas manuales deberan ser inspeccionadas antes de ser
usadas (mangos, filos, cables, partes moviles. Etc.). Cuando sean inseguras por
encontrarse rotas, deteriorada, con defectos (cabezas aplastadas, con fisuras o
rebabas; mangos rajados o recubiertos con alambre; filos mellados o mal afilados)
o por ser inadecuadas para el trabajo a realizar; el trabajador deberd informar a su
supervisor, el cual es el responsable de ver que se reemplacen o reparen. La
herramienta defectuosa debera llevar una identificacién para que no sea utilizada

por otro usuario.

Art. N°015: Las herramientas manuales deben transportarse en cajas adecuadas,
bolsas o cinturones porta herramientas segun las condiciones de trabajo y el tipo
de herramienta. Si se requiere subir o bajar escaleras portétiles, andamios o
estructuras, el transporte se efectuara manteniendo ambas manos libres en todo

momento.

Art. N°016: No se permite el uso de herramientas de fabricacion casera,

modificadas o usadas para tareas para las cuales no han sido disefiadas.



Art. N°017: En areas cerradas donde exista riesgo de incendio o explosién por
contener gases o vapores inflamables y/o explosivos, las herramientas manuales

que se utilicen deberan ser de material que no origine chispas por percusion.
02. Equipos y Maquinas Herramientas

Art. N° 018: Toda maquina, equipo o herramienta accionada con fuerza motriz debe
contar con guaras de seguridad que cubran las partes moviles y los elementos
cortantes y punzantes, a fin de proteger al trabajador de los riesgos de atrapamiento
y lesiones punzo-cortantes y en la medida de lo posible de las proyecciones de
particulas volantes que lo puedan lesionar. Si se requiere retirar las protecciones
por algin motivo, se debera primero detener la maquina, equipo o herramienta y

luego bloquear y/o sefalizar su interruptor de arranque.

Art. N°019: Todas las partes activas de los circuitos eléctricos de la maquina
herramienta o equipo deberdn encontrarse cubiertas y todas las masas metélicas

deberan conectarse a tierra.

Art. N°020: Las maquinas herramientas o equipos accionados por fuerza motriz
deberan ser desconectados de su fuente de energia antes de ser manipulados con
fines de limpieza, mantenimiento o reparacion; para lo cual deberan cumplirse

estrictamente las directivas y recomendaciones del fabricante.

Art. N°021: Para el uso de las herramientas manuales se deber seguir las

siguientes pautas:

v' Hay que seleccionar las herramientas correctas para cada trabajo y no
usarlas para otros fines que no sean los suyos especificos, ni sobrepasar las
prestaciones para las que técnicamente han sido concebidas. Por ejemplo,
no se deben emplear los cuchillos como palancas, los destornilladores como

cinceles, los alicates como martillos, etc.

v Verificar el buen estado de conservacién de las herramientas antes de
usarlas (los mangos sin astillas, que no estén rotas ni oxidadas, etc.). Si
presentan cualquier deficiencia, deben retirarse inmediatamente para su
reparacion o sustituirse por otra. Es importante realizar revisiones periodicas

de las herramientas.



v' Transportar las herramientas de forma segura. Se deben llevar en cajas,
maletas o bolsas, con los filos y las puntas protegidos. Para subir a una
escalera, hay que transportarlas en una cartera, en una cartuchera fijada en

la cintura o0 en una bolsa de bandolera y nunca colocarlas en los bolsillos.

v' Guardar las herramientas ordenadas, limpias y en un lugar seguro. El
desorden dificulta la seleccion del utensilio preciso y conduce a que se usen
otros menos adecuados. Se deben guardar en un lugar especifico (cajones,
cajas, maleta de compartimientos, armarios, paneles de pared o cuarto de
herramientas) y no dejarlas en sitios altos porque pueden deslizarse y caer.

En todos los casos, deben almacenarse con la punta y el filo protegidos.

v Utilizar los equipos de proteccién personal necesarios, de acuerdo a la
evaluacion de riesgos: Guantes para proteger las manos, gafas de

proteccion cuando haya riesgo de protecciones, etc.

v' El uso de herramientas manuales requiere formacién de los trabajadores, a
un nivel suficiente como para que puedan actuar de forma preventiva incluso

ante imprevistos.
03. Seguridad en Areas Administrativas

Art. N° 022: El mobiliario y los enseres de oficina deberan ubicarse de modo que
permitan mantener pasillos amplios que faciliten la evacuacion rapida en caso de
emergencia. Los armarios y estantes altos se deberan anclar o asegurar para evitar

su desplazamiento o caida en caso de sismo.

Art. N° 023: Los pasillos o0 zonas de transito y las salidas deben mantenerse en

todo momento libre de obstaculos (cajas, papeleras, cables, mobiliario, etc.).

Art. N° 024: Los cajones de gabinetes de archivos y escritorios no deben
permanecer abiertos, ni abrirse en forma excesiva para prevenir su caida.

Asimismo, se debe evitar abrir mas de un cajon a la vez.

Art. N° 025: Evitar almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea dificil

alcanzarlos o donde se puedan caer.



Art. N° 026: Evitar sobrecargar las instalaciones eléctricas conectando varios
enchufes a un solo tomacorriente. Nunca desconecte los equipos eléctricos tirando

el corddn de alimentacion, jale del enchufe.

Art. N° 027: El personal debe conocer la ubicacion de los extintores y la forma
correcta de utilizarlos. Asimismo, deberan conocer las zonas de seguridad, las vias
de escape, las salidas y las directivas de actuacion en caso de emergencia, para lo

cual deben participar en simulacros de evacuacion en forma periddica.

VII. CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES EN LOS LUGARES DE
TRABAJO

Art. N°028: Orden y limpieza: Los accesos y ambientes deben mantenerse limpios;
los desperdicios, materiales inflamables deben depositarse en recipientes y lugares

apropiados.

Se realizaran inspecciones periodicas para verificar el orden, limpieza y
cumplimiento de las disposiciones internas sobre procedimientos especificos
establecidos de las diversas operaciones que se realizan para la transmision de

energia.

Art. N°029: Ruidos: Se protegera al trabajador mediante el uso de dispositivos de
proteccion personal como tapones u orejeras apropiadas. Se deben evaluar las
maquinarias que producen ruido en los centros de trabajo periddicamente para
verificar si estan por encima del limite permisible, a fin de evitar la ocurrencia de las
enfermedades profesionales. Los ruidos se evitaran o redujeran en lo posible en su

fuente de origen, tratando de aminorar su propagacion en los locales de trabajo.

Art. N°030: Caracteristicas de la iluminacion Natural y Artificial: En las zonas, areas
0 secciones de trabajo que no cuenten con iluminacién natural o ésta sea

insuficiente, se empleara iluminacion artificial adecuada.

La empresa deberd mantener una adecuada y correcta iluminacion en los
ambientes para facilitar la visualizacion dentro de su contexto espacial que permita

operar en condiciones aceptables de seguridad, eficacia y comodidad.



VIIl. NOTIFICACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art. N°031: Todo accidente o incidente de trabajo del personal de la empresa
debera ser informado inmediatamente al Departamento al cual pertenece o presta
servicio, por el propio accidentado o compafiero de labores méas cercano.
Asimismo, en los contratos respectivos y en la documentacion pertinente se
estipulara que los contratistas, subcontratista o terceros deberan informar a la

empresa principal o usuaria de todo accidente o incidente de trabajo de su personal.

Las investigaciones de incidentes o accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales daran lugar al establecimiento de las acciones correctivas, las

mismas que seran aplicadas segun los niveles correspondientes.

Art. N°032: La empresa mantendra un registro actualizado de incidentes y

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales del personal de la empresa.

VIIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
1. PREVENCION Contra Incendios

Art. N° 033: Todos los locales estaran provistos de equipos para la extincion de

incendios para la proteccion contra el fuego

Art. N° 034: El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendio deberan ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera

gue sea facil aislarlos en caso de incendio.

Art. N° 035: Todos los accesos a las escaleras, que puedan ser usadas como

medios de salida, deberan estar libre de obstaculos y sefalizadas con avisos.

Art. N° 036: Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente
visibles y no se permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de

las mismas.

Art. N° 037: Nunca sobrecargar los tomacorrientes y comunicar de inmediato sobre
cualquier anomalia o desperfecto que se detecte en las instalaciones eléctricas a

su jefe inmediato, para que se tomen las acciones correctivas correspondientes.



Art. N° 038: Respetar los avisos de prohibicion de fumar.

Art. N° 039: Limpiar el area a fin de que no exista el menor riesgo de ignicién por
materiales combustibles, los que deberan ser retirados o protegidos
convenientemente con material resistente al fuego al igual que las maquinas y

equipos.

Art. N° 040: Se utilizaran biombos de metal o lonas incombustibles para confinar

las chispas y la escoria caliente.

Art. N° 041: Los pisos de madera deben ser humedecidos, siempre que no exista

peligro eléctrico.

Art. N° 042: El uso de arena y frazadas incombustibles para proteccién, no debe

ser descartado.

Art. N° 043: Se debera extremar las precauciones al soldar en areas donde haya
material en polvo. De ser posible debe ser retirado antes, pero si esto no es factible

se le debera cubrir con un material resistente al fuego.

Art. N° 044: De ser necesario se suspenderan otros trabajos mientras se realiza un
trabajo en caliente en el area inmediata. Esté precaucion es mandatorio cuando el
trabajo industrial puede crear, bajo ciertas condiciones, concentraciones explosivas

de polvos, gases o vapores.

Art. N° 045: Inspeccionar el lugar de trabajo al finalizar la jornada laboral para
asegurar que no exista la presencia simultdnea de focos de ignicién y material
combustible. Si es posible, desconectar los aparatos eléctricos que no se requiera

mantener conectados.

Art. N° 046: La empresa debe contar con un Plan Contra Incendio. Asimismo, se
debe programar la formacion y entrenamiento de brigadas y simulacros de lucha

contra incendios.

Art. N° 047: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables

para fines de limpieza en general.



Art. N° 048: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc.
materiales o liquidos combustibles o inflamables, sera terminantemente prohibido

fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de explosion.
2. PROTECCION Contra Incendios
A.1) Condiciones Generales

Art. N° 049: El fuego es una reaccion que se lleva a cabo cuando una sustancia se
combina con el oxigeno en un grado suficiente para emitir energia luminica y calor.
Las llamas producidas en la combustiébn son vapores de gases inflamados
desprendidos por una sustancia combustible, por la accion del calor. El fuego
consta de cuatro elementos: Combustible, oxigeno, calor y reaccion en cadena. La

ausencia de uno de estos elementos evitara que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que arde

en:

e Clase “A”: Son los producidos en combustibles sélidos ordinarios (Madera,
papel, cartdn, trapos, plasticos, aserrin, sogas, etc.

e Clase “B”: Son los producidos en liquidos inflamables y combustibles, grasas
y gases combustibles (Gasolina, petroleo, pintura, alcohol, thiner, gas
natural, propano, acetileno, metano, butano.)

e Clase “C”: Son los producidos en equipos e instalaciones eléctricas bajo
tension (motores, transformadores, lineas vivas eléctricas, generadores,
etc.)

e Clase “D”: Son los producidos en metales combustibles (Magnesio, titanio,

zirconio, sodio y potasio.)

Art. N° 050: Cualquier trabajador de la empresa, contratista o subcontratista que

detecte un incendio, procedera de la forma siguiente:
PASO 1: Dar la voz de alarma informando:

- Lugar,
- Tipo
- Magnitud

- Hora



PASO 2: Evacuar el personal

PASO 3: Aislar la unidad

PASO 4: Planear el ataque con los medios disponibles
Art. N° 051: Consideraciones generales importantes:

I.  La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.
ii. Se debe informar al superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
iii.  Familiarizarse con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos
contra incendios.
iv.  En caso de incendio de equipos eléctricos se desconectara el fluido eléctrico
y NO usara agua hi extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia

eléctrica.

Art. N° 052: Los monitores y grifos contra incendios deberén ser de facil acceso y

estaran conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.
A.2) Extintores

Art. N° 052: Los sistemas de prevencidn y extincion de incendios en las
instalaciones de la empresa podran ser fijos, portatiles o en combinacion en la
calidad y cantidad adecuada para responder al mayor riesgo individual posible y/o

a lo que el Estudio de Riesgo indique en cada caso.
Art. N° 053: Los extintores pueden tener diferentes tipos de agentes de extincion:

- Agua
- Polvo quimico seco
- CO02

- Espuma mecanica

Art. N° 054: La duracion de los extintores apagando un incendio puede variar entre
20 segundos y un minuto. Por eso es importante no empezar a operarlos sino
cuando se esté cerca del fuego y luego aplicar su contenido con rapidez apuntando
a la base de las llamas.

Art. N° 055: Los equipos y los agentes contra incendio deberan ser listados y
aprobados por UL, FM y otra entidad aceptada por OSINERGMIN.



Art. N° 056: La empresa dotara de extintores adecuados al tipo de incendio que

pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Art. N° 057: Los extintores seran inspeccionados en forma periddica y debera

efectuarse el adecuado y necesario mantenimiento.
B) Sistemas de alarmas y simulacros de incendios

Art. N° 057: La empresa dispondra de un sistema de alarmas operado a mano,
colocadas en lugares visibles en el recorrido natural de escape de un incendio y

debidamente sefalizados.

Art. N° 058: En la empresa se realizaran ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se adiestrara a las brigadas y al personal en

el empleo de los extintores, evacuacion y primeros auxilios.

Las practicas contra incendio deberan realizarse segun las caracteristicas propias

de las instalaciones.

Art. N° 059: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, la empresa formara la

brigada contra incendios, quien estara comandada por un jefe de brigada.
C) Sefales de Seguridad

Art. N° 060: El objeto de las sefales de seguridad ser& el hacer conocer con la
mayor rapidez posible la posibilidad de accidente, el tipo de accidente y también la

existencia de circunstancias particulares.

Art. N° 061: Debera de contarse con un niumero adecuado de letreros, carteles o
avisos de seguridad colocados en lugares visibles de la instalacion de acuerdo a

los riesgos existentes.

Art. N° 062: Respetar los letreros de sefalizacion y avisos instalados en las

diferentes areas de trabajo.

Art. N° 063: Las sefales de prohibicion seran de color de fondo blanco, la corona
circular y la barra transversal seran rojos, el simbolo de seguridad sera negro y se

ubicara al centro.



Art. N° 064: Las sefiales de advertencia tendran color de fondo amarillo, la banda
triangular sera negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en el

centro.

Art. N° 065: Las sefales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda
circular sera blanca, el simbolo de seguridad serd blanco y estara ubicado en el

centro.

Art. N° 066: Las sefiales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas seran
cuadradas o rectangulares segun convengan a la ubicacién del simbol de seguridad

o el texto, el simbolo de seguridad sera blanco, el color de fondo seréa verde.
D. Primeros Auxilios

Art. N° 067: Su objetivo es la de brindar atencién inmediata a una persona
accidentada o enferma, hasta que esta reciba atencion medica profesional, si fuese
necesario. El primer auxilio comprende también las técnicas de estabilizacion de

los accidentados para proceder con su rescate y/o traslado a un Centro Medico.

Los siguientes son las normas generales que se deben poner en practica para

auxiliar un lesionado:

1. NO SE PONGA NERVIOSO. Mantenga la calma. Tranquilice a la persona
lesionada. Su serenidad puede disipar los temores y el panico del lesionado
y convencerlo que esta dominada la situacion.

2. NO MUEVA A LA PERSONA HERIDA, (especialmente si las heridas son el
resultado de una caida, un choque o una circunstancia violenta) a menos
gue sea absolutamente necesario para salvarla de nuevos peligros. Tenga
presente que si una persona ha sufrido lesiones internas o se ha fracturado
la columna vertebral los movimientos bruscos e innecesarios pueden dejarla
invalida o aun causarle la muerte.

NO DOBLE O TUERZA UN MIEMBRO para averiguar si el hueso esta roto.
NO DEMORE en proporcionar respiracion artificial boca a boca cuando hay
perdida de respiracion por cualquier razon, debiendo aflojarse los vestidos

al lesionado y despejarle la boca y garganta.



Recuerde que una persona puede morir a los tres minutos de suspenderse
la respiracion.

5. NO TIRE LAS ROPAS que cubren las quemaduras, cortelas si es necesario
para evitarle movimientos o nuevos dolores.

6. NO OBLIGUE aingerir liguidos a una persona que se encuentre inconsciente
0 semiconsciente. Los liquidos pueden penetrar en su sistema respiratorio y
producir la asfixia.

7. NO TRATE DE REANIMAR a una persona inconsciente con golpes,
sacudidas o gritos.

8. Como son pocos los casos urgentes de vida o muerte, la mayoria de las
veces puede iniciarse los Primeros Auxilios manteniendo al lesionado
acostado y completamente quieto. Si ha vomitado y no hay peligro que se
haya fracturado el cuello, vuélvale la cabeza a un lado para evitar que se
asfixie. Cubrala con mantas o abrigos para mantenerla abrigada aunque no
debe abrigarla excesivamente ni aplicarle calor externo.

9. Siellesionado ha sufrido heridas que producen grandes pérdidas de sangre,
detenga la hemorragia:

a. Aplicando presion con los dedos sobre la arteria entre el corazén y la
herida

b. Sila hemorragia es en un miembro, aplique torniquete. Tenga cuidado
de aflojarla cada 5 minutos para permitir la circulacion de la sangre al
miembro afectado y evitar la gangrena.

10.EN TODOS LOS CASOS de lesionado dé aviso o haga que den aviso a su
departamento.

11.Revise siempre su manual de Primeros Auxilios, y esté preparado a prestar
ayuda.

12.NO OLVIDE, los Primeros Auxilios son solamente una ayuda y de ninguna
manera reemplaza al Médico. Solicite a su supervisor el curso de Primeros

Auxilios si es que no lo ha recibido.
IX. Organizaciéon y responsabilidades

9.1. Del Gerente General y/o Gerente Administrativo



9.2.

9.3.

9.4.

Entregar los recursos humanos, econémicos y humanos necesarios para
cumplir con el PASST.
Exhibir un convenio evidente en la Politica de SST de la empresa.

Del Supervisor General de Operaciones

Encargado de que se cumpla lo mencionado en el PASST.

Encargado de reportar de forma inmediata con el Gerente General, Jefe de
Prevencion de Riesgos y/o Supervisor de Prevencion de Riesgos del &rea si
ocurriera algun accidente o incidente.

Realizar actividades que se encuentran en el cronograma del PASST.
Organizar junto al area SST y procurar la cooperacién de los colaboradores
Organizar junto &rea SST y procurar la cooperacion de los miembros del comité
de SST para realizar las inspecciones que fueron planificadas.

Fortalecer la provisibn de suministros, maquinarias, equipos, sefalizacion,

equipos de proteccién para su personal para realizar los trabajos sin retrasos.
Del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Encargado de coordinar y/o solicitar con el area de gerencia para disponer las
herramientas necesarias para de esta forma poder cumplir todas las metas y
objetivos que fueron establecidos en PASST.

Consolidar con todas las areas de operacion los cumplimientos de las
inspecciones, entrenamientos y capacitaciones.

Planificar la induccion general y complementaria en materia de SST.

Velar que se cumpla con los estandares de SST de nuestros clientes al igual
que nuestra empresa, para que las actividades se realicen de forma segura.

Notificar sobre los avances cumplidos del PASST.

Del Supervisor de turno

Garantizar que el PASST se cumpla de manera correcta por todo el personal.
En caso de que suceda algun incidente o accidente de trabajo, este sera
reportado de forma inmediata al Supervisor de prevencion de riesgos, Jefe de
SST o al Jefe de operaciones.

Ejecutar diferentes inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.



X. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Debido a que las capacitaciones son parte fundamental del pilar de este elemento,
puesto que ayuda a obtener las habilidades que se necesitan para poder realizar
trabajos con seguridad, en este afio se tiene como objetivo reforzar las
capacitaciones béasicas y especificas en SST, principalmente los que se relacionan

con actividades de alto riesgo, trabajos en altura, soldadura por soplete, etc.

Para tal efecto, el plan anual de capacitacién en SST estara incluido en el objetivo
02 perteneciente al Programa de SST. El listado de las capacitaciones

programadas para el 2021 se muestra a continuacion:

Tabla 26: Capacitaciones programadas — 2021

N° CAPACITACIONES

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y medidas de control

Seguridad Industrial en actividades laborales

1
2
3 Equipos de proteccion personal
4

Salud ocupacional y enfermedades laborales

5 Sistema SST y las evaluaciones cotidianas de seguridad

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Las capacitaciones se realizaran en horario de trabajo tal como lo estipula la
normativa legal vigente, mayormente estas son realizadas los dias sabados debido
a que las actividades que se realizan dichos dias son menores a las que se realizan

durante toda la semana.

Xl. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Las inspecciones que se planifican nos conllevan a un examen critico y sistematico
de distintas areas de la organizacion, herramientas, equipos, maguinas, materiales
en materia de SST. Dichas inspecciones son herramientas basicas de un sistema
de seguridad el cual nos ayuda con la identificacion de los problemas, antes de

cualquier ocurrencia a futuro.



XIl. Salud e higiene ocupacional

Para el afio 2021 con el objetivo de promover y proteger la salud e higiene
ocupacional de los trabajadores como ambientes de trabajo adecuados, se ha
dispuesto planes de accion que tendra como responsable al médico ocupacional
de la empresa bajo el seguimiento del area de SST.

XIll. Plan de atencion y respuestas a emergencias

Es necesario poder identificar los posibles escenarios de potenciales crisis y
emergencia, para eso es necesario contar con un plan de contingencia y respuesta
a emergencias, en donde las personas gque se encuentren involucradas cuenten

con los conocimientos para actuar en ese momento.
Se cuenta con 3 brigadas ante emergencias:

Tabla 27: Brigadas

N° BRIGADAS

1 Brigada de evacuacién

2 Brigada de primeros auxilios

3 Brigada contraincendios y control de derrames

Fuente: Elaboracion propia (2021)

XIV. Investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales.

Las investigaciones nos ayudan a evitar incidentes, accidentes peligrosos como
también futuras enfermedades ocupacionales, esto se lleva a cabo mediante la
identificacién, comunicacion, investigacion de dichos acontecimientos, siempre que
un evento indeseado es corregido mediante el SST y PASST este se transforma en

una oportunidad de mejora.
La clasificacion de los accidentes es la siguiente:

e ACCIDENTE LEVE: Accidente que no genera pérdida de tiempo.
e ACCIDENTE INCAPACITANTE: Accidente que si genera pérdida de tiempo.
e ACCIDENTES CON DANOS MATERIALES: Accidentes que genera dafios

materiales.



Todos los accidentes deberan ser investigados y se buscara identificar lo siguiente:

e Causas Inmediatas (Condiciones Sub-Estandares, Actos Sub-Estandares).

e Causas Basicas (Factores de trabajo, Factores personales)

La informacién debera ser analizada para que se tomen nuevas acciones en mejora

para asi evitar que suceda nuevamente.
XV. Auditorias Internas

El objetivo fundamental es establecer el cumplimiento de lo que se encuentra
estipulado en la legislacion actual en SST y PASST, verificar la implementacién y
mantenimiento del SST y medir la eficiencia en el cumplimiento de la politica y sus
objetivos. Este proceso esta asociado al elemento del sistema denominado

evaluacion del SST. Basado en formatos referenciales de la R.M 050-2013-TR.
XVI. Mantenimiento de registros

Estos registros del sistema de gestion SST se archivan y se enumeran en formatos
virtuales y fisicos segun corresponda de acuerdo a los elementos que se estan
proyectando desarrollar para este afio 2021, dando como prioridad a los
documentos para las futuras auditorias internas como externas o si son solicitados

por los clientes.
Los registros tienen diferentes tiempos en los cuales son conservados:

- Enfermedades Ocupaciones: 20 afios

- Registro de accidentes ocupacionales: 10 afios

- Registro de incidentes ocupacionales: 10 afios

- Registro de monitoreo de agentes: 5 afios

- Reqistro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo: 5 afios
- Registro de estadisticas: 5 afios

- Registro de equipos de seguridad y emergencia: 5 afios

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro: 5 afios

- Registro de auditorias: 5 afos



Cabe mencionar que se cuenta con un archivo donde figuran todos los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridos durante el ultimo afio (12

meses)
QUINTA ETAPA: Mejora Continua
5.1. Creacion de auditorias internas

Esto realizado para verificar como avanza el plan SST implementado, medir su nivel
de seguridad, el rendimiento y asi detectar las fallas para aplicar una mejorar y asi

levantas las observaciones.
5.2. Capacitaciones

La ley N°29783 en el Articulo N° 35, para ser mas exactos en el inciso “b” nos dice
gue: las empresas deben de realizar 4 capacitaciones como minimo al afio. Es por
ello que la empresa Ferrocarril Central Andino S.A., realizard 5 capacitaciones en

el siguiente cronograma:

Tabla 28: Programa de capacitaciones 2021

N° CAPACITACIONES FECHA Duracion (min)
1 | Identificacién de peligros, 28/08/2021 | 30 minutos aprox.
evaluacion de riesgo y medidas
de control
2 | Seguridad Industrial en 11/08/2021 | 40 minutos aprox.

actividades laborales
Equipos de proteccion personal | 18/09/2021 | 30 minutos aprox.

4 | Salud ocupacional y 25/09/2021 | 30 minutos aprox.
enfermedades laborales

5 | Sistema SST y las 02/10/2021 | 40 minutos aprox.
evaluaciones cotidianas de
seguridad

Fuente: Elaboracion propia (2021)



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - FCCA 2021

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 - FERROCARRIL CENTRAL ANDINO S.A.

Objetivo General

Implementar e implantar un plan SST basado en la normatividad nacional vigente D.S 005-2012-TR (LEY 29783 y sus modificatorias) asi como demas normatividad aplicable en materia de

Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente; alineado con las politicas corporativas.

ADO
DO
RO = DO
ACTIVIDADES POR ELEMENTO i o ¢ AD
proceso °
e D RESPONSAB RESHONEENE
0 ompromiso B 5
Desarrollar acciones para prevenir y Difusion de la Politica de FCCA La Oroya Sup. SST FCCA Gerencia SST/ Completo 1 1 100
reducir al minimo los factores de Gerencia Operaciones
riesgo de STy de los posibles | 1400, | Eaporacion de Plan y Programa de SST 2021. | La Oroya Sup. SST FCCA Gerencia SST/ Completo 1 1 100
Impactos i generad Gerencia Operaciones
durante la ejecucién de las Elaboracion de Plan y programa de La Oroya Sup. SST FCCA Gerencia SST / Completo 1 1 100
ivi Capacitaiones Anuales 2021 4 P- Gerencia Operaciones P
ecciones Planead
Insp. de unidades Ferroviarias y patio Sup. SST FCCA Gerencia SST/
. . .| LaOroya ) . En proceso 5 12 41.67
(Herramientas, extintores, Palos de breque y kit v Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones I I P
o . Sup. SST FCCA Gerencia SST/
Inspeccion de Seguridad La Oroya N . En proceso 5 12 41.67
P 9 4 Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones P
Sup. SST FCCA Gerencia SST/
Inspeccion Vagones La Oroya : N En proceso 5 12 41.67
P 9 Y Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones \ \ P
. " Sup. SST FCCA Gerencia SST/
: . La Oroya 41.67
Desarrollar acciones para prevenir y Inspeccién de de Escaleras Portatiles % Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones En proceso 5 12
para reducir al minimo los factores . Sup. SST FCCA Gerencia SST/
Inspeccién de higiene ocupacional La Oroya En proceso 5 12 41.67
de riesgo de SSTy de los posibles 100% P 9 P Y Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones -
Impactos A'"b"emak_lf generados Auditoria al Sistema de Gestién de PLAN SST La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST_/ En proceso 5 12 41.67
durante la ejecucion de las Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones
actividades. Inspeccién de EPP (respiratoria, auditiva y La Oroya Sup. SST FCCA Gerencia SST/ En proceso 5 12 41.67
protector solar) Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones
. - " Sup. SST FCCA Gerencia SST/
Inspeccion de Instalaciones Electricas La Oroya ) . En proceso 5 12 41.67
P 4 Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones P
) . Sup. SST FCCA Gerencia SST/
I de L: O] La Oroya E 5 12 41.67
nspeccion de Lava Qjos 4 Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones | ‘ N proceso
. Sup. SST FCCA Gerencia SST/
Inspeccién de Almacen La Oroya N . En proceso 5 12 41.67
P Y Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones P
Sccionlde omitalde
Realizar inspecciones preventivas
para m‘vmm‘izar 1a exposicin a Inspeccién de Sub Comité de SST La Oroya Sub CSST FCCA Gergncla SST_I En proceso 5 12 41.67
peligros locativos del personal que Gerencia Operaciones
interactua en Patio de Trenes
4.- Ané e Riesgo Proce entos de A
abajo Seguro
Desarrol\ar‘acclonvef para prevenir y Boletas de Reporte, Actos, COndK.:IOI’!eS y Cuasi La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST/ En proceso 10 24 417
para reducir al minimo los factores Accidentes (RACS) (4 por Supervisor) Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones
de riesgo de SSTy de los posibles 100% Observaciones Planeadas de Tarea (OPT) (4 La Oroya Sup. SST FCCA Gerencia SST/ En proceso 10 20 417
Impactos Ambientales generados por Supervisor) Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones }
durante la ejecucién de las ” . . Sup. SST FCCA Gerencia SST /
Evaluacién de Iperc Continuo (4 por Supervisor)| La Oroya N . En proceso 9 24 375
actividades. P (“p P ) 4 Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones P
aciones y entre ento
D.S 024-2016 Anexo 6
Liderazgo y Responsabilidades en Seguridad. La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST_/ En proceso 10 24 417
*Ejecutar las capacitaciones segdin Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones
el programa de capacitaciones de Gestion de la Seguridad. La Oroya SSTE] SOSDT ;gg: Geri:;;ngi(esri;;nes ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ | | | En proceso 4 12 33.33
seguridad, salud ocupacional y - - - S
medio ambiente. 100% Gesuol? d.e Riesgos CrI(IF:OS (Estandares y La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SSTI | | H | \ F | \ H \ | En proceso 5 12 41.67
+ Cumplir con las exigencias de la Procedimientos de trabajo seguro por SSuDv gsDT I;(é(é»: Geréncla Opesrg$(;nes ‘ ‘ ! ! I
. up. erencia
legislacion vigente y los estandares Mapa de riesgos. La Oroya Su’; Op. FCCA Gerencia Operaciones En proceso 5 12 417
aplicables. Sup. SST FCCA Gerencia SST / | | | [
Primeros Auxilios / Prevencién contra incendios. | La Oroya N y . En proceso 5 12 41.67
Y Sup. Op. FCCA Gerencia Operaciones P
Pre acio a erge a
Perso en Genera
| Evacuacion de Heridos La Oroya Sup. SSt FCCA Gergncla SST.I En proceso 5 12 41.7
mplementar Planes para dar una Gerencia Operaciones
respuesta lo ante posibles en
Sradonsdeamrgend o o L H &
accidentes laborales 0 ambientales | 100% |Prev. Control de Incendio La Oroya Sup. SSt FCCA erencia . 1 En proceso 5 12 417
. Gerencia Operaciones
que en algin momento pudieran
llegar a producirse durante la
ejecucion de las actividades. Sismo La Oroya Sup. SSt FCCA Gerencia SST/ En proceso 1 3 333

Gerencia Operaciones




Ejecutar las capacitaciones segin el
programa de capacitaciones de
seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente.

Ejecutar las capacitaciones segin el
programa de capacitaciones de
seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente.

Implementar mecanismos de
vigilancia, seguimiento y monitoreo
de la eficiencia de prevencion de
riesgos

Evaluacién del desempefio de
seguridad y salud ocupacional.

Ejecutar las capacitaciones segun el
programa de capacitaciones de
seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

Sensibilizar y fomentar a los
colaboradores de la empresa FCCA
una cultura preventiva para evitar la
currencia de incidentes y accidentes
en el desarrollo de las activiades
dentro de patio de maniobras.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.3.-Capacitaciones Generales

Gerencia SST /

Reglamento Interno de Seguridad La Oroya Sup. SST FCCA ) . En proceso 6 50
Gerencia Operaciones
Selgundad con herramientas manuales y/o La Oroya Sup. SST FCCA Gerencia SST/ En proceso 3 33.33
eléctricas Gerencia Operaciones
Riesgos psicosociales La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST,/ En proceso 4 25
Gerencia Operaciones
Peligros Fisicos La Oroya Sup. SST FCCA Ger§n0|a SST,/ En proceso 4 25
Gerencia Operaciones
IPERC Continuo - Analisis de trabajo Seguro Gerencia SST/
La Oroya Sup. SST FCCA En proceso 4 25
(AST) 4 up Gerencia Operaciones P
Proteccién de Hombres Trabajando segtin Gerencia SST/
L . 2!
CGNO a Oroya Sup. SST FCCA Gerencia Operaciones En proceso 4 5
Levantamiento de Carga La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST_/ En proceso 4 25
Gerencia Operaciones
Estandar y Uso correcto de EPPS La Oroya Sup. SST FCCA Ger§n0|a SST,/ En proceso 4 25
Gerencia Operaciones
Prevencion en el consumo de Alcohol y Drogas La Oroya Sup. SST FCCA Gerencia SST/ En proceso 4 25
en el Trabajo Gerencia Operaciones
El significado y el uso del cédigo de sefales y La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST/ En proceso 4 25
colores Gerencia Operaciones
4 a ones de ene O ona
Prevencion de riesgo biologico-COVID19. La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST,I En proceso
Gerencia Operaciones
G SST/ 3 33.3
Prevencion de riesgo respiratorio La Oroya Sup. SST FCCA ergncla . En proceso
Gerencia Operaciones
Prevencion de riesgo auditivo La Oroya Sup. SST FCCA Ger§n0|a SST,/ En proceso 3 33.3
Gerencia Operaciones
Ergonomia en Operaciones/ Oficinas La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST,I En proceso 3 333
Gerencia Operaciones
Proteccion de la Piel La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST,/ En proceso 3 333
Gerencia Operaciones
Vibracion y sus efectos a la Salud La Oroya Sup. SST FCCA Ger§n0|a SST,/ En proceso 3 33.3
Gerencia Operaciones
Estrés Térmico La Oroya Sup. SST FCCA Gerencia SST/ En proceso 3 333
Gerencia Operaciones
6.-Monitoreo de ene Ocupacio
Monitoreo de Agentes Ocupacionales (fisicos) La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST,/ En proceso 5 40
Gerencia Operaciones
Premiacion e Incentivo
Premiacion al Personal La Oroya Sup. SST FCCA Gergn0|a SST,/ En proceso 12 33.3
Gerencia Operaciones
8.- Medio Ambiente
Curso: Seguridad Industrial y buenas practicas La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST/ Completo 1 100
laborales Gerencia Operaciones
Curso: Manejo de Residuos Sdlidos. La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST,/ Completo 1 100
Gerencia Operaciones
ampafa de se d
Campaiia de uso de mascarilla La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST,/ En proceso 12 417
Gerencia Operaciones
Qampana para el control de riesgos La Oroya Sup. SST FCCA Gergncla SST/ En proceso 1 41.667
disergonomicos Gerencia Operaciones
Campaiia para el uso y cuidado de los EPPS La Oroya Sup. SST FCCA Gerencia SST/ En proceso 12 41.667

Gerencia Operaciones




Anexo 4: Tabla de datos 29

Tabla 29: Lluvia de problemas

PROBLEMAS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO

Falta de EPP's adecuados
Dotacion de EPP's a destiempo y no todos tienen
Falta de capacitacion en seguridad
Falta de capacitacion en salud ocupacional
Falta de comunicacion entre areas
Incumplimiento de manual de trabajo
Exceso de confianza en trabajos de riesgo
Mala distribucion de herramientas en el trabajo
indice de accidentes laborales

Fuente: Elaboracion propia. (2021)

La tabla 29 muestra cuales son los accidentes mas frecuentes del area de
mantenimiento de la empresa Ferrocarril Central Andino (FCCA S.A), dichos

problemas son presentados en la siguiente matriz:



Anexo 5: Tabla de datos 30

Tabla 30: Matriz vester de problemas

Fuente: Elaboracion propia. (2021)

Caod. DESCRIPCION PUNTAJE %
P1 |Falta de EPP's adecuados 5 13%
P2 [_)otauon de EPP's a destiempo y no todos 3 8%

tienen
P3 | Falta de capacitacion en seguridad 6 16%
P4 | Falta de capacitacion en salud ocupacional 3 8%
P5 |Falta de comunicacion entre areas 2 5%
P6 | Incumplimiento de manual de trabajo 4 11%
P7 | Exceso de confianza en trabajos de riesgo 4 11%
P8 | Mala distribucién de herramientas en el trabajo 3 8%
P9 |indice de accidentes laborales 8 21%
38 100%

Segun la matriz anterior, se observan todos los problemas que existen en el area de mantenimiento de la empresa Ferrocarril
Centro Andino S.A, de la sede la Oroya, se observa que existen 3 que resaltan entre los demas, estos 3 son los problemas mas
frecuentes o importantes a estudiar.




Anexo 6: Tabla de datos 31

Tabla 31: Resultados de la matriz de Vester de los problemas observados

Cad. PROBLEMAS %
P9 |indice de accidentes laborales 21.1%
P3 | Falta de capacitacién en seguridad 15.8%
P1 |Falta de EPP's adecuados 13.2%
P6 | Incumplimiento de manual de trabajo 10.5%
P7 | Exceso de confianza en trabajos de riesgo 10.5%
- [')otacic')n de EPP's a destiempo y no todos 7 9%

tienen
P4 | Falta de capacitacion en salud ocupacional 7.9%
P8 | Mala distribucion de herramientas en el trabajo 7.9%
P5 | Falta de comunicacion entre areas 5.3%

100%

Fuente: Elaboracion propia. (2021)

Segun la tabla anterior, se observa que las 3 mayores causas de que sucedan los
accidentes con frecuencia son el poco seguimiento que se realiza luego de que un
accidente haya sucedido, seguido por la falta de capacitacibn en temas de
seguridad industrial y la falta de los EPP’s adecuados para la realizacién de las
distintas actividades en el area de mantenimiento de la empresa Ferrocarril Central
Andino S.A. (FCCA).



Anexo 7: Figura 2

Figura 2: Diagrama de Ishikawa de causas de los accidentes laborales.
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capacitacion

Mala practica
de manual de
trabajo

Poco interés en
mejorar las
medidas de
seguridad



Anexo 8: Figura 3

Figura 3: Numero de accidente sucedidos en el area de mantenimiento.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa. (2021)

Segun la tabla anterior, se muestra los accidentes que han sucedido en las
labores que se realiza en el area de mantenimiento de la empresa FCCA. Estos
accidentes fueron registrados por el area de enfermeria, cada una de estas
posee una variacién cada mes, aumentando o disminuyendo. La importancia de
mitigar o disminuir estos accidentes es primordial, ya que alguno de estos podria

ser mortal en algin momento si las condiciones son las adecuadas para ello.



Figura 4: Diagrama de Pareto:

120.0%

100.0%

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

0.0%

SeaJe a/jua UQIdedIUNWOoD ap eled

olegen |2 ua
sejualwellay ap uolonquisIp eren

[euoloednoo
pnjes ua uogioeyoeded ap ele

usual} sopol ou
A odwansap e s,dd3 ap uoioeloq

=0=--Acumulado

obsall ap
soleqe ua ezZURLUOI 3P 0S3IX]

i 9%

oleqen
3p [enuew ap olualwijdwnou|

sopendape s,dd3 ap eled

pepunbas ua ugioeloeded ap ele4

So|eloge| S81UapIIdY ap 3JIpU|



Anexo 9: Diagrama de Gantt
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Anexo 10: Validacion de instrumentos por el primer experto.
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES PLAN SST Y ACCIDENTES LABORALES

Variables / Dimensiones / Indicadores Claridad® [Pertinencia® |Relevancia’ Sugerencias
VARIAELE INDEPENDIENTE: Plan de Seguridad v Salud en el Trabajo (35T) 5i No 5i No 5i No
Dimension 1 : Nivel de Segundad Si No | si No | Si No
Indicador: wgﬁ?&;ﬂfﬁjﬁaﬁﬂ necidentes final
INE = (1 B Ilr:.':iice de frecuencia da ﬂff'fti-ﬂﬂfﬂ.?‘:l‘:f.t'idl-) +100 % * *
Dimension 2: Evaluacion de Cumplimiento Si No | Si No | Si No

Indicador: Indice de evaluaciin de cumplimienty
]:EC — N= ﬂ;ﬂ :ﬂb\?—ﬂl‘ﬂ-ﬂl’.’!ﬂ"".‘l‘:"f Leva F.'.f'-l:d:IS — * 1{]{] X x x
| o2 tobel de dbrerparones Enconirad

Dimension 3: Capacitaciones Si No | Si Mo | Si No

Indicador: Indice de frecuencia de capacitacionss
N2 de capacitaciones realizadas

[FC= IN® total de capacitaciones programadas +100 8 x x
VARIAELE DEPENDIENTE: Accidentes Laborales Si No | Si Mo | Si No
Dimenszion 1: Frecuenciz Si No Si No Si No
Indicador: we de_femr;mcia ig;l:n:‘.idzn‘tu laborales

NEde accidentes sucedidos

Fa= N2 total de horas trabajodas * 100.000 X * *

Dimension 2: Gravedad Si No Si Mo Si Mo

Indicador: Indice de gravedad da accidantas

NEde di did
IGA= — PO 4100.000 X X X
NE eotal de horas trabajadas
Dimension 3: Repercusion en dias laborales Si No | Si No | Si No
Indicador: Indice d.E promedic de dizs perdidos
EDI = N2 total de dias de incapacidad X x x

N2 total de aocidentes que generan incapacidad

Observaciones (precizar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable despueés de comegir[ ] HNo aplicable [ ]
15 de Junio del 2021

Apellidos y nombres del juez evaluador: Soto Ticlavilea, Anderson Milton DNI: 46357072

Especialidad del evaluador: Ingeniero Metalirgico - Especialista en Seguridad Industrial rubro Metaldngico
Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna &l enunciado del item, es conciso, exacto y directo {

Pertinencia: El item corresponde &l concepto tedhco formulado. ,:’f-fi.-_
*Relevancia: El item =5 apropiado para represeniar al componente o dimension especifica del T= s

constucto _

Mofa; Suficiencia, s= dice suficiencia cuando los fiems planteados son suficientas para medirla Firma del Experto Informante.

dimension



Anexo 11: Validacién de instrumentos por el segundo experto.
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES PLAN SST Y ACCIDENTES LABORALES

Variables / Dimensiones / Indicadores Claridad® [Pertinencia® [Relevancia® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Si No Si No Si No
Dimension 1 : Nivel de Seguridad Si No Si No Si No
Tndicasons tlice igcz;i;:l fc'!’e;e;zugm ccidentes final
indi ecuUsn acciden ina -

INS = (1 " Indice de [frecuencia de accidentss in:’dal‘) * 100 = * =
Dimension 2: Evaluacion de Cumplimiento Si No | Si No | Si No
Indicador: Indice de evaluacion de cumplimiento

IEC = NEde obsermc‘:'or.:es Levantadas — + 100 X X X
Dimensién 3: Capacitaciones No | Si No i No
Indicador: Indice de fracuenciz de capacitacionss

IFC = N2de capacit_ac:’qrzes realizadas +100 X X X
N2 total de capacitaciones programadas
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes Laborzales Si No Si No Si No
Dimension 1: Frecuencia Si No Si No Si No
R e e e

IFA= N° total de horas trabajadas * 100.000 - = -
Dimension 2: Gravedad Si No Si No Si No
Indicador: Indi&i: f!k ;g!n\edati d: accidentes

Nt de dias perdidos > 3
IGA = N* total de horas trabaladas 100.000 = : X
Dimensién 3: Repercusion en dias laborales Si No | Si No | Si No
Indicador: Indice de promedio de dias perdidos
PDI = 2 totgi de dias de incapacifiad 7 X X X
N= total de accidentes que generan incapacidad

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Celestino Begar, Valery

Aplicable después de corregir[ ]

Especialidad del evaluador: Ingeniera Ambiental - Especialista en SG-SST
Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

2Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para represeniar al components o dimension especifica del

constructo

Nota: Suficiencia, s= dice suficiencia cuando los items plantsados son suficentes para medir la

dimension

No aplicable [ ]

DNI: 77216583

16 de Junio del 2021

Firma del Experto Informante.




Anexo 12: Validacién de instrumentos por el tercer experto.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES PLAN SST Y ACCIDENTES LABORALES

Variables / Dimensiones / Indicadores Claridad” [Pertinencia” [Relevancia” Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Si No Si No Si No
Dimension 1 : Nivel de Seguridad Si No Si No Si No
Dol atles Indic_en%e_cgiz.i'gl f?’?c?:egg% accidentes final
& mau T 3 r

NS = (1 " Tndice de frecuencia de accidentes initia[) *100 X x *
Dimension 2: Evaluacion de Cumplimiento Si No | Si No | Si No
Indicador: Indice de evaluacion de cumplimiento

IEC = Nide obseruar."wr.zes Levantadas ~ + 100 X X X
Dimension 3: Capacitaciones Si No| Si [ No| si No
Indicador: Indice de frecuenciz de capacitaciones

IFC = N2 de capacitfzcz'c.mes realizadas +100 X X X

N2 rotal de capacitaciones programadas
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes Laborales Si No Si No Si No
Dimension 1: Frecuencia Si No Si No Si No
Indicador: %ice de dﬁ'ecruencia cze_ ;ccidentes laborales
N2 de accidentes sucedidos -

[FA= N2 total de horas trabajadas * 100.000 X X x
Dimension 2: Gravedad Si No Si No | Si No
Indicador: Indice de gravedad de accidentes

IGA = — N:‘de dias perdu.!os +100.000 X x x

Nt total de horas trabajadas
Dimension 3: Repercusion en dias laborales Si No| Si [ No| Si No
Indicador: Indice de promedio de dias perdidos
IPDI = NE totcfl de dias de incapacifiad : X X X
N: total de accidentes gue generan incapacidad

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Aplicable después de corregir[ ]

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Zarate Ponce, Maxwell

Especialidad del evaluador: Ingeniero Ambiental - Especialista en SST y Ley 297383

1Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

2Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El fem s apropiado para represeniar al componente o dimensicn especifica del

constructo

Nota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientss para medir la

dimension

DNI: 71481399

No aplicable [ ]

19 de Junio del 2021

Firma del Experto Informante.




Anexo 13: Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N° REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

2.RUC

3. DOMICILIO (Direccion,
distrito, departamento,
provincia)

4. ACTIVIDAD
ECONOMICA

5. N° TRABAJADORESEN
EL CENTRO
LABORAL

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N°TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

1 zowsocn o SOOI |y sy | A0
DENOMINACION SOCIAL ovnc ECONOMICA CABORAL
12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
NP TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL EMPLEADOR
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14, N° DNI/CE 15. EDAD
20. 21. TIPODE 22. TIEMPO DE 23, N° HORAS
17. PUESTODE 18. 19.
; TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA ENEL TRABAJADAS EN LA
16. AREA TRABAJO AN;'_GELf\AEF'?LAE% EN SE/);AO DITIN PUESTO DE JORNADA LABORAL
TRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA'Y HORA DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES

INVESTIGACION

25. FECHA DE INICIO DELA

26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
29.N°DIAS 30. N°
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ.
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO AFECTADOS
MEDICO

ACCIDENTE

ACCIDENTE INCAPACITAN
TE

LEVE

TOTAL

MORTAL TEMPORAL

PARCIAL PARCIAL

TEMPORA
L

PERMANENT
E

TOTAL
PERMANENT
E

31. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serel caso):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o0 entidad puablica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debeadjuntar al presente formato el

desarrollo de la misma.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LAMEDIDA
CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

DIA MES

Completar en la fecha de ejecucion propuesta,el ESTADO
de la implementacién de la medidacorrectiva (realizada,
pendiente, en ejecucion)

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:




N° REGISTRO

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

3. DOMICILIO 5. N° TRABAJADORES

1'5?&85&%%}%",\'0 2 RUC (Direccion, distrito, 4. EN

SOCIAL ' departamento, ACTIVIDAD EL CENTROLABORAL

provincia) ECONOMICA
MARCAR (X)
9. SIMULACRO DE

6. INDUCCION 7. CAPACITACION 8. ENTRENAMIENTO EMERGENCIA
10. TEMA
11. FECHA

12. NOMBRE DEL
CAPACITADORO
ENTRENADOR

13. HORAS

14. APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

CAPACITADOS

15. N°DNI

16. AREA

17. FIRMA

18. OBSERVACIONES

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma:




Anexo 15: Formato de registro de auditorias; RM-050-2013-TR.

REGISTRO DE AUDITORIAS

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 3 4 5
RAZON SOCIAL (0] DOMICILIO ACTIVIPAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION 2 RUC | (Direccion, distrito, ECONOMICA LABORAL
SOCIAL departamento,
provincia)
6 NOMBRE(S) DEL(DE LOS) 7
AUDITOR(ES) N° REGISTRO
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
8 FECHAS DE 9 PROCESOS |10 NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
AUDITORIA AUDITADOS AUDITADOS
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
11 NUMERO DE
NO

CONFORMIDADES

12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades,
observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion
contiene la descripcién de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas
correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de
la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO 14
CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 16 17 FECHA DE 18
NOMBRE DEL EJECUCIO | completar en la fecha de ejecucion
RESPONSABLE N__ propuesta, el ESTADO de la

DESCRIPCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

DIA | MES | ANO

implementacion de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion)

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma




Anexo 16: Capacitaciones: Capacitacion en temas de Identificacién de problemas,

evaluacion de riesgos y control de peligros; evaluacion de la capacitacién realizada:

Fuente: Fotografia propia (2021)

Anexo 17: Capacitaciones: Capacitacidbn en como actuar ante situaciones de fuego

inminente:

Fuente: Fotografia propia (2021)



Fuente: Fotografia propia (2021)

Anexo 18: Capacitaciones: Capacitacibn en cémo actuar ante situaciones de
accidentes ocurridos:

= ‘V|
! o

{

-

Fuente: Fotografia propia (2021)



Anexo 19: Capacitaciones: Capacitacion genérica de buenas practicas laborales,

trabajos de alto riesgo y salud ocupacional:

T ——— T Y T T




Anexo 20: Constancia de autorizacion para realizacion de la investigacion:




Anexo 21: Formatos de accidentes, gravedad y dias perdidos recolectados (Antes

= 28 formatos)

Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
= o 3 DOMICILIO (Direccidn,
1. RAZON SOCIAL O h
DENOMINACION SOCIAL ¢ SR, Soparmar:
NDECC 2050393 0216 Hooaw ductlip | Hronspo, € 16
& COMPLETAR SOLOEN ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE AL
N TRABAJADORES N TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NEMBBR DELA ASBGURADORA
» Complwsb"ioummmaudcmmwnowmm i =
7. RAZON SOCIAL 0 9 DOMICTID (Do, 10, ACTIVIDAD AR ADORIN
DENOMINACION SOCIAL ; Kool ECONOMICA Lty
Ww‘l@————-lr——ww—nz. EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR cws'mW_Asnn ALTO RIESGO
N TRABAJADORES N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMERE D L ATE O RRORA
13, S Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14 N°D 15 EDAD
T cctoyo [SHieevg BB wnT | PAVAR S 56 .
e = " %, 3 TIPODE | 22 TIEMPO DE 73 N* HORAS
16 AREA TRABAIO ANucoupAD RN [ agxo: (| IEIC. [OONTRATOL  [ENEERENCIAENEL | . ZLEMARICENLS
A0 i TRABAJO (Antes del accidente)
[5G 5 s too IE Z2 -
24 FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA | MES | ANO | HORA DIA |MES Imﬁ‘_‘ -
A 1oy 1204 [07.30 20 HMeConiCex e Viand _
35\ DIAS 0N
2. ummo&mvwm DEL 28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ
DE TRABA) INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
MEDICO
i TR TRRCAT AT
e | | it || = || [y |
:& .
-
e - T
= 2ot clact Cromincilel SocGelo
L7, ra O la Mone  Gedmen clo

caracteristicas y debeadjuntar al presente formato ¢!




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

DATOSIDE!

1. RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

EVELEADORIPRINGIPAL

3. DOMICILIO v
distrito,

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO (Direccidn, 10, ACTIVIDAD 11.N* TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL W ; ECONOMICA sl
B Al 14, N*
[ (o5 cho (onco” 505 L=
17.PUESTODE 18 19 [ o | CONTRARG | EXERIENGIAENEL | TRABAIADAS ENLA
16, AREA TRABAJO w&m e DTN PUESTO DE JORNADA LABORAL
TRABAJO (Antes del accidente)
w el O, ~ ¥
" 24, FECHA Y HORA DE 25, FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
) “C O Mo c Gt CCC dﬂ CeATHO -
LT 1O Al : = 29N DIAS 308
27 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ
s TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
o, . ’ MEDICO
i T FARCAL TANCIAL TOTAL

5




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N*REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

------ OR PRINCIPAL
1, RAL()N sou,\l 3 ‘
«0 - DOMICILIO (Direceibn, 5 N" TRABAJADORESEN
DENOMINACION 2 RUC : ! 4. ACTIVIDAD
SOCIAL distritn, departamento, FCONOMICA !l-cm:a"
ﬁC(/.\ S k- u‘l’é{%/}b{ 1€
6. COMPLETAR SOL0O ; i T
N'TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR ﬁ?ﬁ:&@”ﬂ"‘;’g& NOMBBRE DI: LA ASEGURADORA
Completar uSTo 1 contratn servicios de Infermediacibn o tercerzacion
7. RAZON SOCIAL O 9 DOMICILIO (Direceitn, 10, ACTIVIDAD 11, N TRABAJADORESEN
DENOMINACIO 8 RUC distrito, departamento, ’ EL CENTRO
N SOCIAL w‘;gm . ECONOMICA LABORAL
N'TRABAJADORES N TRABAJADOR URADO
AFILIADOS AL SCTR mmm’;“ﬂ %}0 NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AP S A 14, N* DNI/CE 15,
_JoGn _Jose im0 JVoc | G564 35427 S0
17, PUESTODE 1 1 B | CODE | AINGABNEL | TRABAIADASENLA
: : - 0 | CONTRA
16 AREA TRABAIO ANROOEDAD N | sexo | TORNC PUESTO DE JORNADA LABORAL
EMPLEO M TRABAIO (Antes del accidente)
RLOA LA | Selokadev | T 7T
24, FECHA Y 11ORA DE 25, FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ANO | HORA DIA | MES | ANO |
D5 | ¢ 2o FGinice Ja Caners -
— g = 29 N" DIAS 30 N°
27 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ,
~ ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) agzscmso AFECTADOS
Wi _ DICO
: 7 == s TRCIAT TACIAT, oA
| ] 0 serel caso)
<; -3 -/-I" 4 AL, . ”;I—, .




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR,

N REGISTRO REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
0S “J,‘:““IJ‘EV’ ADC 5
1. RAZON SOCIAL O 5. N* TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL EL CENTRO
LABORAL
DIDEC O o6
6, COMPLETAR SOLO EN
N TRABAJADORES N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar 5510 $1 contrata servicios de INLermeAIAcIOn 0 tereerZACION:
7. RAZON SOCIAL O LR sy ey 10. ACTIVIDAD e I ADORESEN
DENOMINACION SOCIAL : m“".‘".'"’“‘) ECONOMICA T ANOIAD
12 EN CASO QUE LAS ACTIVID EL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES N' TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBREDELA ASEGURADORA
13. Al A ADO 14 N*DNI/CE 13,
BEector [Zudra . I\ 2ol O IEd. Y]
17, PUESTODE #: 7 20, 21, TIPODE | 22. TIEMPO DE . N-Aggsng a
16. AREA TRABAIO | ANTIGUEDADEN | SEXO | TSANO | CONTRATO | EXPERENCIAE JORNADA LABORAL
ELEMPLEO FM TRABAJO (Antes del accidente)
)¢ (28] S S cidot o '
24, FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA HORA DIA | MES | ANO | .
( 1% 17 00 | 0Z | .20, 0o C el CC cle [ oo
- e L o f o = 29, N DIAS 0.8
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ.
Amo&m INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) agclggso AFECTADOS
TOTAL
= o el | | e | | e |
5 T ' ¢ serel caso):
“Describs sdle g
e T
CVOT G D Ov Cxceso cle norad
1 5 o -
€ el pizo cleymived
8 sus caracteristicas y debeadjuntar al presente formato el
e ks




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. RAZON SOCIAL O 3nomcm0(nm;en. =
DENOMINACION SOCIAL distrito, departamento,
provincia)
M) ecco 205039 se 206 | A [hawdwalles 3| fri (e Ao
&, COMPLETAR SOLO EN UE DAD! P R IDERADAS DE ALTO
N° TRABAJADORES N
AFILIADOS AL SCTR Pl i NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar 500 si contrata servicios Ge Intermedincion o lercerZacion;
RAZON SOCIAL 9. DOMICILIO (Direccion, (i 11, N°TRABAJADORESEN
DEOMNAGON SOSTAL 8.RUC ito, departamento, EOONGMICA BTN
provincia) LABORAL
13, NO A 14.8°D 13,
Clfog Crg NToL 2y Ss (14 5L
17, PUESTODE 18 19 2o | o [ rmmanem | TxAsabasEvLa
: J : TURNO 70
16. AREA TRABAJO mﬂ“ s DTN PUESTO DE JORNADA LABORAL
TRABAJO (Antes del accidente)
[ R L] Sl D =7
24, FECHA Y HORA DE 25. FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DiA TORA | DIA
{coef | [C | 66 | 2o @ crnicen S8 Ceraos
29.N° DIAS 30N
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABA!,
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
MEDICO
TARGIAL TAREAL TOTAL
o | | el | | miger | | 2
L 1 E
E 1| Senod Se GemaC S bidze devetho




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N* REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO (Direccidn, '
DENOMINACION SOCIAL 2.RUC distrito, departamento, S EL CENTRO
provincia) LABORAL
TDHuw 205)253¢i2 |2 /\ Hor cue ZU.(L«U!.D trans, e AL
- 5. :o&gm SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDAD i) ALTO RIESGO
AFILIADOS AL SCTR wm&nssg&o NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar salo 51 contrata servicios Ge miermediacion o ercerzacion:
7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO (Direccidn, PRSI 11, N* TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL 8.RUC ks, Gpdie ECONOMICA Al
12 COMPLETARSOL LWWLWJ O QUE LAS ACTIVIDADES DEL RSEAN CONSIDERADAS DEAL
AFILIADOS AL SCTR MAFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13. Y ACCIDENTADO 14, N° D! 135,
Diec b o [Arun = 2 - N%?us
20, 21. TIPODE 22 DE g
17. PUESTODE 18, 19, :
TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA ENEL TRABAJADAS ENLA
16, AREA TRABAJO mnagg}%m o DTN PUESTO DE JORNADA LABORAL
EL M TRABAJO (Antes del accidente)
| So (&) L] [ Xow G 3 .
24 FECHA Y HORA DE 25, FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DA | D 5
9 1Cp | &4 410 14 |©C | 202 0 ColC Ol Se telag s TC ol -
29N DIAS 30,
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 25. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ.
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO AFECTADOS
ico
T | [
| | [ regse | | eien |
eAvicled olel cdine eslaboa €neilenda
- r se adapte a sus caracteristicas y debeadjuntar al presente formato ¢l
JAGASE: r ,._-:-*zl:td)-

nglﬂlcu Ia fecha de ejecucién propuesta,

d dela Mdehwd&m(mlma.

¢ ESTADO




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N* REGISTRO

1 RAZON SOCIAL O

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

3. DOMICILIO (Direceidn, G i
; AD
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA
! 16
N'TRABAJADOKBS N mnumonss NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar $510 31 contrata servicios de mlermedineidn o tereeriacion:
7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO (Direccitn, 10. ACTIVIDAD 11. N* TRABAJADORESEN
£ RUC distri EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL Beovirica) ECONOMICA LABORAL
N'mnuwoms N'TMBMADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADDS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13 M 14 N* DI 7
/ (ep (AR ZE Louluh/fa» 21 Lo S
17, PUESTODE 18, 19 20, zl.ﬂm% 2 'm!MF(: DE B3N Ag% 7
- s TURNO | CONTRA EXPERIENCIA ENEL TRABAL
16, AREA TRABAJO m&aé)sm\n EN sm DN PUESTO DE JORNADA LABORAL
MPLEO TRABAJO (Antes del sccidente)
1 DO {4 m( 6 LD 3
24, FECHA Y HORA DE 25. FECHA DE INICIO DELA
ocm.mm DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
nom
Flecaonicon cle. Coanes
29, N"DIAS 30.N"
27 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 25 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABA).
ACCIDENTE DE TRABAIO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) mo AFECTADOS
-1 TOTAL
\ TOTAL FARCIRD | | TARTT
| e Ll MORTAL TIMIURAL I rh R l | (4 l
AT

L mqu md-dmiéammd ESTADO
implementacxin do la medidacorrectiva (realizadn,
P ﬂdmﬂn}
\
—
= -;_’




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N°® REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

R T3 DOMICILIO (Direceién, = S N' TRABAJADORESEN
| RAZON SOCIAL O 4 ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL RS Sl i ECONOMICA L CENTRO.
Noe cco 2050390216 | év Nu.o.w Zowcller '}YO'\SPO e 76
~ 6 COMPLETARSOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMP RSEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
W TRABAJADORES N TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DB LA ASEGURADORS

Complew sblo ﬁm stnncun dc huamndhcibn otuvenuansm

T11 N TRABAJADORESEN _

Tri

7. RAZON SOCIAL O 10. ACTIVIDAD
EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL d""“"‘)"‘” ECONOMICA S ABOR AL
[ com—z_l—ﬁwl——mm OLOEN CASO QUE LAS A ADES DEL EMPLEADOR SBA_J_—_mN CONSIDERADAS DE AL
N TRABAJADORES N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMEREDETA ATHOURARORS
3 AP Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTAI 14 N* DNICE 5.
Ecbwad (. dove Solo [ 2o P2 27
17, PUESTODE 18 19 30, 21, TIPODE Ut o Aoy
. ‘ : : TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA ENEL
16. AREA TRABAIO ANTIGUEDADEN | SEXO N BETO D ORADA LABORAL:
ELEMPLEO F TRABAJO (Antes del accidente)
= N [ v ok 2
24 FECHA Y HORA DE 25, FECHA DE INICIO DELA
‘ mmmA INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
L b o
s |C 2 : S 2l Slocea t_cle (0o malO « LA
= : = : 30 N°DIAS 0N
) DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ.
i INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
1 | _ MEDICO
| | mewoma || reesanen PERMANENT

ruﬁno:fla <e Le @iconto
bbine ck

30—

 sus caracteristicas y debeadjuntar al presente formato el

 de 1o medidacorrectiva (realizada,

bmdcqmm propuesta,ol ESTADO




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

3. DOMICILIO (Direcestn,

4 ACTIVIDAD

| RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL 2 RUC ‘mﬁmg‘“‘“ ECONOMICA )
APecco 20650 & QsOZB!A[&J:aw&uJ&»g’ I branso . ke 16
5 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE IVIDADES DFL EMFLEADO AS DE ALTO RIESGO
W TRABAJADORES N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NONPREDELA ASROLRADIRA

Cunp!mﬁbammmdc mtumcdmlonotcwmidn

“N*TRABAJADORESEN

%5, DOMICILIO (Direcoitn, = 0l
7. RAZON SOCIAL O 10, ACTIVIDAD
distrito, departamento, EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL P i ECONOMICA Sy
73 COMPLETARSOL SOLOW—_LS———TJASO QUETAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N* TRABAJADORES N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMERBDREA A3EOURADCIG
13 Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCID! 14 N* 15 EDAD
JEG Covlen 7 evan Feaed [—Fa2[ 3235+ 28
o o s 70 2 THODE | 22 TEAPODE 7N HORAS
2 y TURNO CONTRATO EXPERIEN ENEL TRABAI
JSCAREA TRABAIO Awgmm SExs DTN PUESTO DE JORNADA LABORAL
TRABAJO (Antes del accidente)
i [ < 3

24 FECHA Y HORA DE

25 FECHA DE INICIO DELA

26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

INVESTIGACION
DIA._| MES | ANO | P A
lecatey Al O CO mOTON CLi)-
29. N’ DIAS 30 N°
28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ,
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
. MEDICO
~ TARGIAL TARCIAL TOTAL
TEMIORA PERMANENT PEIMANENT
L B I E
T

y debeadjuntar al presente foanato ¢l

Se €Sk to ol

ar en I fecha de ejecucicn propucsta,el ESTADO
de In medidacorrectiva (realizada,




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

e e 3 DOMICILIO (D ' 5. N° TRABAJADORESEN
1. RAZON SOCIAL O 4 ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL distiig, ‘“’""““‘“ ECONOMICA e
APECCO - 2050348 026 Y Horawmaﬂo Sp| tronspo ke 46
& COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMP RSEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES N TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBREDE LA ASEGURADORA

Complmrwlosimummmdehmwdmwaomwn 5

7 RAZON SOCIAL O 10 ACTIVIDAD ll.%msmusw
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA LABORAL
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13. DS Y DEL TRABAJADOR A 14.N° D) 15. EDAD
Koque Hezohn gy Jurck [ ZI2G s 03 =27
Y | 17.puEsTODE {s 1 20, 21 TIPODE | 22 TIEMPO DE A T
: ’ : TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA ENEL TRABAJADA!
IS ARGA TRABAIO ‘”{'L‘fm"%"'" NEXO DTN PUESTO DE JORNADA LABORAL
MPLE{ TRABAJO (Antes del acerdente)
i ! LCG [ =5 fc) (&) £
24 FECHA Y HORA DE 25. FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ES DIA | MES | ANO |
2> |oa | 2o lacentca clo Codn
29 N° DIAS 30. N
28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ,
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
el MEDICO
: =T TARCIAL TARCIAL TOTAL
X | o Al L
& | W?M musnm rmuﬂmwr

T

cweon e vagon el sency
éemowllac%red-«.

s caracteristions y debeadjuntar al presente formato el

~ Cenc Siwon  ols ergoncmical

e <




N* REGISTRO

1. RAZON SOCIAL O

Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

3, DOMICILIO (Direceion, PO 5. N TRABAJADORESEN
2 RUC distrito, departamento, : EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL (hirden ECONOMICA LABORAL
DD €O 2056315 0216 | A HowoTuelleys| tiens po: te 7
5 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N’ TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar 5010 si contrata servicios de mtermediacidn o tercer izacion.
9, DOMICILIO (Direccién, 11, N* TRABAJADORESEN
7. RAZON SOCIAL O : 10, ACTIVIDAD
8§ RUC distrito, departamento, EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL cia) ECONOMICA LABORAL
12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
rhw\oos AL sRcErsk N'mu&g%mo NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13 Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENT. 14, N° DNIICE 15,
The lan | E=0775) oa | 22999+ 97 L
e 17. PUESTODE % 1 20, 21 TIPODE 22 TIEMPO DE 23 N° HORAS
16, AREA ; ANTIGUEDADEN | sEXO TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA ENEL TRABAJADAS ENLA
> : DN PUESTO DE JORNADA LABORAL
ELEMPLEO FM TRABAJO (Antes del sccidente)
con > v ol & S
24 FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
[ DIA | MES | ANO | HORA DIA | MES | ANO | P =
T+ | 0S kod /4. 7, ) I T R Y Tl T o Com clexn e Lactd
29 N° DIAS 30, N
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ.
'ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) mé%cmso AFECTADOS
ACCIDE! Lha MEDICO
T TOTAL A T PARCIAL TOTAL
| TEHEORAL L [ (i
o)

A

Al

Mﬂ:t-’cta el orece <l Sernwr e el

0 sus caracteristicas y debeadjuntar al presente formato el

 Completar en la fecha de ¢
e o S de e

; pitidionta, on qjsaiciia)

ecucion propuesta,el ESTADO
de la medidacorrectiva (realizada,




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

'LEADC

1. RAZON SOCIALO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

3 DOMICILIO (Direccidn, % NOTVIDAG 5. N’ TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL s N ECONOMICA ey
DD ECCO 205063950216 | A hiawdvallr S|  Honsporte 1
% COMPLETAR SOLO EN CASO Q ACTIVIDADE 0 ASD 1ESG0
W TRABAJADORES N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
de intermediacidn o tercerizacion,
& - DE INTERMEDIAGION TON. CONTRATISTA SUBCONTRATIS
S RN TAEIALIO 9. DOMICILIO (Direceit, 6 AHADAD 11 N TRABAIADORESEN
DENOMINACION SOCIAL distrin, : ECONOMICA b i
T2 COMPLETAR sol.o|' ES caso'_ounus;\cnwm_L—D DEL EMPLEADOR SEAN cons'l'm AS DE ALTO RIESGO
W TRABAJADORES N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DR PAAIFCURADORS
2 Y DEL R ACCIDENTADO 14N 15,
tec o rec fhigoerch oo 2124965 2Z{ EVA
= S PESTODE s 3 20. 21 TIPODE 22, 'rmmg:e 23-;;‘ HORI& A
: : : TURNO | CONTRATO |EXPERIENCIAENEL | TRABAJADAS
16 AREA TRABAJO ANTIGUEDAD EN | SEXO b o G ABOR AL
EL EMPLEO /M TRABAJO (Antes del accidente)
¥z St [ el < {cible O<
24 FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA | MES | ANO | HORA DIA | MES | ANO | 5
(3G -9 |zoy |fzo> | 50 | 049 | 7024 =@ imica e T
- ’ 25 DIAS 30N
28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAL
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
MEDICO
FARETAT FARCIAT TOTRE
- De i
(4 amren o cla mona by ef
: kG e

r:"ﬁ,“;m' icas y debeadjuntar al presente formato el




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N* REGISTRO

1. RAZON SOCIAL O B IR CACHIDAS AJADOBSBN
DEN 0, departim CENTRO
OMINACION SOCIAL ) ECONOMICA L
5,
RADECO 20503G 8t 6 [N hiaw Gudloyy|  fanspoite +
6. EWEE__L\REBEO CA E LAS ACT __l_[_)_( :S DEL LLRADAS DE AL
N*TRABAJADORES N TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar s8lo 51 contrata servicios de INLEmMEIAC RN O letoerzacion
DATOS DEL EMPLEADOR NTERMEDIACION, TERCERIZACION, ~’~‘31»,J"\_'L_‘ .y “CI:{":‘H_]fh A
EL CENTRO
DENOMINACION SOCTAL ECONOMICA LABORAL
_ﬁmelr—-nz ENCASO Quz"—‘g—ﬂfmm—w!*m‘—f—us ACTIVIDADES D RSEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
AFILIADOS AL SCTR PAHILIADOS ALSCTR i e e
3. Y _ TRABAJADOR ACCID 14, E 15 EDAD
CUls g (Conoer iy [ 705537 9% =3
17, PUESTODE 18 19 2 B e et TRABOADAS SNLA
- r TURNO CONTRATO
16 AREA TRABAJ ANTIGUEDADEN | SEXO O T JORNADA LABORAL
ELEMPLEO FM TRABAJO (Antes del accidente)
{ =1 |74 S IV O F-
24 FECHA Y HORA DE 25. FECHA DE [NICIO DELA
DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA_ | MES | ANO [ HORA | DIA | MES | ANO | o
75 los 1204 [[z10] i85 | 1208 2 ot &4 cke (AC e e
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE " DE TRABAJ
ARC/ emm vap INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
p e MEDICO
= —accmEE [ TANCIAL TARCIAL TOTAL
| TOTAL PERMANENT
ST E T e S
250)! € | Seno¢ 5@ quemo Perte dal paze deedno -

r en la fecha de cjecucion propuests,el ESTADO
ementacion de fa medida correctiva (realizada,




il

Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N* REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. RAZON SOCIAL O 3, DOMICILIO (Direceién, T 5, N° TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL distrito, “P""h';""’- BCONOMACA BL GENIRO
provin LABORAL
Tnwd Ak &) Q&m’
u.u.o gm,r
5,00 AR SOL TIVIDADES DE & §1i ; (&
N' TRABAJADORES '-'_N-—_"
AFILIADOS AL SCTR m%m° NOMBRE DE LA ASEGURADORA
COmpIetar 5010 51 CONTATA SerVIcios G6 MEEdINGIOn O (eroerzacion;
7. RAZON SOCIAL O 9, DOMICILIO (Direocién, 10, ACTIVIDAD 11 N"TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL LRE , departamento, ook BLCENTRO
« S Al
AFILIADOS AL SCTR "AFILIADOS ALSCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13, Y N RES D) A 4, 15,
2 A0 { GO oY A0 | 2 e A S Ay =
17. PUESTODE ,? 19 20, 21 TIPODE | 22, 'rua’.wcloA DE 23.N" Aggsng e
: : ! TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA ENEL TRABAJ
A ARER ERABAID: | ANTIXCEDADEN: | /BEND. | "Dy PUESTO DE JORNADA LABORAL
) TRABAJO (Antes del aceidente)
. CACo O s
24 FECHA Y HORA DE 25, FECHA DE INICIO DELA
DEL INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
peoY, Flecaica cl@ L
29, \"DIAS 30.N°
28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ,
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
5 MEDICO
oML I I TEAMANENT PERMANENT l
s o R
S




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA B oRAL
ADECCO 20505760‘746 Hmwmua,s freasper . 46
6. COMPLETAR SOLO 0 QUE ADES DEL E ALTO RIESGO
B N L O
CompICtar 510 51 CONTTAL SEIVICI0s G6 MISTMediacion o tercerAcion:
LT - rpoteen | wacmmo |G

N* TRABAJADORES N*TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA

AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR
13, LIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENT. 14, o rlS}
JE€con Carlen v&raDFo?,d | i) 33 —
17. PUESTODE 19 20. 21, TIPODE 22, TIEMPO DE zs.N'Aggsnglu
; TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA ENEL TRABAJ
Logaeae: TRABAIO | ANTIGUEDADEN | SEXO DTN PUESTO DE JORNADA LABORAL
ELEMPLEO FM TRABAIO (Antes del accidente)
¢ g | ~1 iv € < 3
25, FECHA DE INICIO DELA
INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DG [202T 7@ Canc s o ((QCOMOIorela
T e 29.N*DIAS 30.N
R CO ) GRAY ) DEL 28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ,
; T - | INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) 3%?33‘30 AFECTADOS
5 . i
- R == | |~ |




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N® REGISTRO

1. RAZON SOCIAL O

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

| 3. DOMICILIO (Direccion, T 5N TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL b T ECONOMICA BLORINY
DPecco 2050 3WB02( 6 toiaw @ualo o | hrenspo € AL
5 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE TAS ACTIVID) NFLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO
W O 5 om0

ompletar solo
OSD MPLEADORC

51 contrata ser 08 de

immwdheibnomz

25 FECHA DE INICIO DELA
INVESTIGACION
DIA MES

— [ 11 N'TRABAJADORESEN
7. RAZON SOCIAL O . CENTR
3 $ RUC distrito, departamento, EL 0
DENOMINACION SOCIAL s ECONOMICA e
——_5£_—|1 COMPLETAR SOLO EN CASO QUELA us‘Aﬁ 'EFW—XEIm S DEL EMPLEADOR SEAN xsaAN"c_J‘_ousmmm's'——_ns ALTORIESGO
NTTRABAJADORES N TRABAJADORES NO
DK g NOMBRE DE LA ASEGURADORA
! TRABAJADOR ACCIDENT; 4N 15. EDAD
Con (o D (el ( [ SRS 0. 7
= == = -3 2. 21 TIPODE | 22 TIEMPO DE 23 N° HORAS
16 AREA eaAnAIo. | ‘AnTioUEDADEN. | sExo | TURNO. | CONTRATO  |EXPERIENCLAENEL A TABORAE
EL EMPLEO FM i TRABAJO (Antes del sccidente)
z = G e Z - 2

26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

(o canlien

Tle _Corned

28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

29 N*DIAS 30, N*

DE TRABAJ
DESCANSO AFECTADOS
MEDICO

N




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N° REGISTRO

1. RAZON SOCIAL O

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIF

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

3 DOMICILIO (Dircceion, TR 5. N' TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL LRLC Sharia deppcimns ECONOMICA LI
ADECCO 20503050216 | A Horaw dwellioody| 'i‘fanago- e A
& COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Rl N AP N NOMBRE DE LA ASEGURADORA
SCTVICIOS

Completar 310 si contraia

aencion 0

R DE 1N

tercerizacion:

1 CER

‘:,:'_‘:-‘;:\‘l}rc Ol

NTRATISTA, S

UBCONTRATISTA, !

7. RAZON SOCIAL O 9 Domcmommim. 10. ACTIVIDAD 1 Né‘mumnnsm
DENOMINACION SOCIAL """""-W"""Wm'?““) ECONOMICA lcm. a‘o‘ mw
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13 APELLIDOS Y NOMB DEL TRABAJADOR A : 0 14.N° 15. EDAD
Necfor W A7d - O [t A 49
17.PUBSTODE 7 = 20. 21, TIP 22 TIEMPO DE = ”ﬁ;ﬁ%ﬁ -
16, AREA TRABAJO ANTIGOEDADEN | SEXO TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA EN TRAB LA
DTN PUESTO DE JORNADA LABO!
EUEMPLEG FM TRABAJO {Antes del accidente)
1¢ { S Cs lcble (54
24. FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DELA
INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
2 [ MES | ANO
7 D O TR (ol o Ae Corred
’

28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

29 N*DIAS 30 N

DE TRABAJ,
DESCANSO AFECTADOS
MEDICO

— TOIAL

d clievier O Soldactoree
g elstaor povsa i €PPE.




Formato de registro de accidentes de trabajo: RM-050-2013-TR.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DENOMINACION SOCIAL 2.RUC e Eoy HCONOMICA. Vueamo
distrito, departamento, ECONOMICA EL CENTRO
F‘ = = = : provincia) LABORAL
S| 2032548 ) 1Y A Faw Gacdles | Transpx € 14
. = 6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES BEC 3 DE
; TRABAJADORES N' TRABAJADORES NO MBRE EGURADO!

‘ FILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR i =
} Complw sblo si mm :ewmu de Immedumbn 0 merhclén.

LSUHCONTRATISTA
7. RAZON SOClALO

11. N"TRABAJADORESEN _
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA umcmmlgl‘
~ N°TRABAJADORES N TRABAJADORES NO ASEGURADO!
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBREDELA vy
. AP Y RE D] OR ACCIDENTADO 14, N* D! 15.
ioncorlito YESUs ([ementC [Ancend | = R e o E < 3 =
17, PUESTODE 18 19 20, 21, TIPODE 22, TIEMPO DE 2N Bgslgu
16 AREA TRABAIO | ANTIGOEDADEN | sexo | TURNO | CONTRATO | EXPERENCIAENEL | RSt IADAS ot
EL EMPLEO FM - TRABAJO (Antes del accidente)
PO [ LA UD] [0 (=) Cv CiC T 2
24, FECHA Y HORA DE 25. FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIC EL ACCIDENTE
HORA | DIA | MES | ANO_ | i A
gz <ol 2 106 [ 002 [IEccnica ko Conie)
29.N'DIAS 30,
27, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ,
ACCIDENTE DE TRABAIO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
MEDICO
TARCAL | TARGTAL —ToTAL
T e I i il
3 w" fpuEEtes el PoS <les*
Lo B { i s
-~ =1 < —

- oG ame Se clclo anvl delizgue

‘s adapte 8 sus caracteristicas y debeadjuntar al presente formato el

mnuma ejecucibn propuesta.el ESTADO
la implementacién de la medidacorrectiva (realizada,
m-udeuih)




F * .
ormato de registro de accidentes de trabajo: RM-050-2013-TR.

N* REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

TOS DEL EMPLEADOR PR

1. RAZON SOCIAL O 3 .
DENOMINACION SOCIAL 2. RuC m;c;u»o.m(ommm S ARRYIDAD - wmw s
A O provincia) ECONOMICA LABORAL
OCE&) DSO3G30216  |p Hvaw dweller 24| transpoc ¥ A
FTRABAT &L&“ SOLO EN CASO QUETAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRAD,
AFILIADOS AL SCTR ARILIADOS ALSCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Comp\enr 5010 51 contrata semclol de mlumedmewn o 1ereerizacion.

RATIST/

7. RAZON SOCIAL O ] 10. ACTIVIDAD EL
DENOMINACION SOCIAL 8. RUC "“"‘“’;,m”' ECONOMICA LABORAL
\ 12, COMPLETAR SOLO EN "cT\so—_Jqua RS ACTVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO URADORA
\ AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEG
15
13 AP Y EL AJADOR ACCIDENT. 14,
(o led Cono o oy — p ml onzs 1‘90225/1[ - za,%zaTAs
17 PUESTODE 18, 19. NG | CONTRATO | EXPERIENCIA ENEL TRABAJADAS EN RLA
16. AREA TRABAJO ANTIGOEDAD EN | SEXO s PUESTO DE JORNADA LABO!
EL EMPLEO M | TRABAJO {Arites del accidentc)
g3 Clco T O
FECHA D 25 FECHA DE INICIO DELA
ocmtzs‘tmcu\ oglfgém:ms INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA_ | MES © | WORA | DIA MES ANO | 7
2z |06 [Z0Z21 ] Mg | Z2Z | Yo ['Z204 Meconic ¢ CL0 Comed DS =
MARCAR GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ.
£ Aemggxuaogsmuo INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) Dssclggso AFECTADOS
e ) [ €
B

“ .

B

-se adapte a sus cancteristicas y debeadjuntar al presente formato el

en I focha de ejecucibn propucsts,cl ESTADO
de la medidacorrectiva (realizada,




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N* REGISTRO REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

I. RAZON SOCIAL O

3. DOMICILIO (Direccicn, T ACTVIAD 5 N* TRABAJADORESEN
2.RUC distrto, departamento, . EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL s e ECONOMICA AR
ADe ccO 20503950216 | A Hous &elly 2| +ronspor ke 26
TCOMPLETAR SOLO EN CAS ACTIVIDADES DEL ONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N*TRABAJADORES ' TRABAJADORES NO

AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBREDE LA ATEOURADORA

Completar solo 51 contrat servicios de mtermedingion o fereecwaeion.

7. RAZON SOCIAL O Sis b s 10. ACTIVIDAD B TADAADOR
DENOMINACION SOCIAL g ECONOMICA st
Wﬁilé_'—m—ﬁr‘—r—rlﬂ'ﬁ—%: 3 AR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIE

N TRABAJADORES N TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMERS DR LA ASBOURADORA
3. NOMB K ACCID Iy °E 15_EDAD
L oD Lpvelon Feilieh | O (24 4 97
V7. PURSTODE A 19 20, 21 TIPODE 22 TIEMPO DE H-S‘ggskgu
: : : TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIAENEL | TRABAJA
16 AREA TRABAIO | ANTIGUEDADEN | sExo | TURNC e JORNADA LABORAL
EL EMPLEO FM _ TRABAJO (Antes del accidente)
[l { Clid g6 -
24. FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
MES HORA | DIA | MES | ANO | 2
Zie [ /Z |0 |57 [ WOcConica ol (@ canolodg
I . 29 N°DIAS 0
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
MEDICO
FARETAT TRRGTAT TOTRT

achvicacl olel clen se cebia <

V,Mmedemod




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N* REGISTRO

*-7_':}:}";&5{7 El ‘AI?IJ:-,\‘:d';';»-]}li\\;,.(;:}_-'k Sl
- it IR NG [ AL

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. RAZON SOCIAL O T :
DENOMINACION SOCIAL 2.RuC qum» s
provincia) sl LABORAL
G TAYS > , Xe
FCCA SIS | 20432345 Hvawuedy | tronspo. ke 46
6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE DADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDE
3 RIESGO
N° TRABAJADORES N' TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR ANIADOS AL ST NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar s610 31 Contrata scrvicios de itermeAIAcion o IErcerizacion:
7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO (Direccid, e DG 11. N TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL i i S i ECONOMICA B EABORAL
“ F3 &Ww_'r'_%‘l'm LOEN CASO QUELAS ACTIV "m—‘l_—mes DEL EMPLEADOR SEAN CONS NsL_E_—WmM DEALTO
N TRABAJADORES N TRABAJADORES NC
AFILIADOS AL SCTR A N NOMBRE DE LA ASEGURADORA
1. YN ACCH 3 15,
onleGlln Saabiac  Aexoncly | 7033 33 d2 o
7 RTODE i 7 20, 31 TIPODE | 23 TIEMPO DE 73, N* HORAS
16, AREA TRABAIO | ANTIGOEDADEN | sExo | TURNO | CONTRATO | EXPERENCIAENEL L ey
EL EMPLEO FM TRABAJO (Antes del accidente)
\ o LA |l o A R4

24, FECHA Y HORA DE 25. FECHA DE INICIO DELA

OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
D HORA A 2
13 10k |02 | pvo] [S 06 [0 T L liviitacle Cormed
29, N* DIAS 30, N°
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ,
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) P1::13'2.ch;\:¢$0 AFECTADOS
1CO
FARCIAL ~FARCIAL TOTAL
[ B [ [ e | | mier |

u mamnumym tar al presente formato el

FECHA DE Completar en la fecha de ejecucién propuesta,el ESTADO
B Nl de la implementacidn de ls medidacorrectiva (cealizada,
5 pendiente, en ejecucion)
 {£€ | N
Iz .
= \‘
E021
X ﬁ‘: (ﬂ‘




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N* REGISTRO

SRGSEETER REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
1. RAZON SOCIAL O P — : T
DENOMINACION SOCIAL 2.RUC distrito, depm(a?nmm 4. ACTIVIDAD iy, e
/5 s ECONOMICA CARORAL
SdPEC 208 \¢ f
: COWC O | rosoSseete | A hawtwelps Tospsite 7
i LETAR SOLO EN MPL ONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
TRABAJADORES N TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar $310 $1 CONtrata SCOVICIos Gt IMErMediRcion O teroerizacion;
7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO (Direccidn, 10, ACTIVIDAD 11. N TRABAJADORESEN
3.RUC di artam ; EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL e ECONOMICA LABORAL
13, Y NOMBRES DEL ADOR Al "AD! 4, N° D E 15, EDAD
J€ C o (/E»rcu)k ol | —7']2:! 33 &= dp B
17, PUESTODE 18, 1o 20, s Bty mz;:;%gu
: ; TURNO NTRA' EXPERIEN
16. AREA TRABAIO ANTIGOEDADEN | SEXO Lo HEATO TS JORNADA LABORAL
ELEMPLEO M ; 0 (Antes del accidente)
£ v L~ (2] A )
24, FECHA Y HORA DE 25, FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
HORA DIA | MES Z
: vg 106 1207 PG Conigl oL [oCopmto (>
25N DIAS 0.
27, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ,
ACCIDENTE DE TRABAIO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
MEDICO
T DESCAIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serel caso):
‘Deseriba sblo los hechos, no escriba informacida subj  que no pueda ser comprobada.
s a investgacitn do ser elcasa. )
C c;enelos.: atthoch( Aerier en & rePo,awondQ
braz©
pr 4&; ‘mejor se adapte & sus caracteristicas y debeadjuntar al presente formato el
& = licdee o resicua™
::‘ b EBJEC DB mnhkdutaj’:wmmmd(mmo
1 T { de la implementacién medida correctiva (realizada
IA | MES | AN | pendiente, en cjocucitn)
“"' o
N \
.
~2024 .
i %




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

1. RAZON SOCIAL O

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DENOMINACION SOCIAL 2.RuC
Fean - SA — 70
= DD S
AFILIADOS AL SOTR N ATOS W‘"‘ﬁ“ﬁm° NOMBRE DE LA ASEGURADORA
[CUAT 5010 51 CONLTALA SErvieios AC INIErmediac in o 1eTces (Zackin.
7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO (Direccibn, O ACTIVIDAD 11 N* TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL 8 RUC e ECONOMICA EL CENTRO
. 12 ADES DEL R SEAN ERAD
TRABAIADORES N TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
; N 3 15,
E D : o ‘ 5 RAS
17 PUESTODE S 5 20 31 TIPODE TIEMPO DE T N HO
16. AREA TRABAIO ANTIGOEDADEN | sexo | THRNO CONTRATO Expmm;gmmm. ma::o?\num uIAAx.
EL EMPLEO M UESTO ("m', i e )
1 | v [red Q
24 FECHA Y HORA DE 25, FECHA DE INICIO DELA
DEL INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
[J5 | “q = e CCriica CAe C -
29 N DIAS 30N
25 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ.
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
= MEDICO
T TR
JOTAL
ek |\ e TIMIUAL IIM,'Ilm,,'I
K ) (De serel caso).

J Gohuidack Ol dia se golpeo el declo

o 3us caructeristicas y debeadjuntas al presente formuto el

nufmam ESTADO
ek wmd({.




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N° REGISTRO REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
1. RAZON SOCIAL O 5] mcm:‘::ﬁn 4. ACTIVIDAD 5. N;me ENQJRAODORESB‘I
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA LABORAL
P OE cCO 2050395026 | D thawdedlsn3p|  fonspoide | G
6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N°TRABAJADORES N°® TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR O T IRDoKe
Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o (ercerizacion:
A 8 RUC i e 10 aqIDAD L ceNTRO
DENOMINACION SOCIAL S ECONOMICA LABORAL
12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR O e AN EOURIDORA
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/CE 15. EDAD
(_on (o o5 Condor [ F1S0519¢% 2=
17. PUESTODE 18 19 20. 21. TIPODE 22, TIEMPO DE 23. N° HORAS
16. - r 7 TURNO CONTRATO EXPERIENCIA ENEL TRABAJADAS EN LA
ARea IRABAI0 "NEI“GE‘EEL’E% BN | sEXo DTN PUESTO DE JORNADA LABORAL
5 TRABAJO (Antes del accidente)
LCO NS () =
24 FECHA Y HORA DE 25. FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL. ACCIDENTE
DIA_ | MES | ANO | HORA DIA [ MES | ANO . i
S FOSTZOZINNSeO =25 |TOs | [—Llanica 0 (e -
29. N°DIAS 30. N°
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ.
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO AFECTADOS
MEDICO
| | g | o | | o | ] R [ ] o | [ e
31. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serel €aso):
Descrlba sélolos hechos.no escriba mfonmcnén subje(tvn que no puedn ser mprobad& =
Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declmcsbn de testigos (de ser el caso).
- Pr planos, reg; , entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.
Mugn tras 7,u€ el soncr recddizabe su achivicled clierien .Se‘hc*/?eco
an . en ten ciclan en S fArea ol fretrey>

Cada empresa o entidad piblica o privada, puede ad ¢l modelo de determi
desarrollo de la misma.

cion de causas, Mmmﬂ apte a sus caracter

DESCRIPc(g(‘)l:!I!JE LA AMEDIDA RESPONSABLE

Je. 1le Nigs _cna (v les cen O

~Clncuau Cton i ooy -
oredon 4 Limpiéea
L. /

‘Nombre: Cargo;
Al 105 s ses

Ml zabe | sp seq




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N° REGISTRO REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

 DATOS DEL EMPLEADOR PRINCI

1. RAZON SOCIAL O 3 DOMICILIO (Direceion, A ACTVIDAD | 5 N TRABAJADORESEN

2. RUC distrito, departament EL CENTRO
DENOMINACION SOC spatmonio, MI
Sl provincia) ECONOMICA LABORAL

POECco 205043 0 216 A Hoavetowedlied] trans god fe 46

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N°TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

0 0 \DC 0 B

7. RAZON SOCIAL O SR0G e it ke 10. ACTIVIDAD DA ADORESEN
DENOMINACION SOCIAL i ECONOMICA A
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNUCE : 15, EDAD
L uls  Miged Camexeng [ DS HaTIS nﬁém
20 21.TIPODE ' | 22, TIEMPO DE :
17. PUESTODE 18 19. :
' TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA ENEL TRABAJADAS EN LA
16. AREA TRABAJO ANTIGUEDAD EN | SEXO DIT/N PUESTO DE JORNADA LABORAL
. EERNEC M TRABAJO (Antes del accidentc)
LCOA e 1 D O = 3
24 FECHA Y HORA DE 25. FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA | MES | ANO [ HORA | DIA | MES [ ANO )
2z |09 202 [0 [ ZZ [T69 | 204 o con e ke e
% 29 N°DIAS 30, N°
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ.
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
MEDICO
CCIDENTE PARCIAL PARCML TOTAL
AcnE e ﬁw];_\é:rrm MORTAL | SIS l I I | I A |
31, DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serel caso):

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Ad]unur:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declumnén de testigos (de ser el caso), .

- P planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

lienhoo gee el genor  (edlzcibou Su actwicacl oliovien Qe hover g
o nQOV C/‘o‘ K‘ meca 6/ forne (& olea <y @(brm : &c@
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DESCRIPCION DE LA MEDIDA 7
CORRECTIVA RESPONSABLE
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T

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

4. ACTIVIDAD
ECONOMICA

3. DOMICILIO (Direccion, 5. N° TRABAJADORESEN
distrito, departamento, EL CENTRO
provincia) LABORAL

PPECCO 20503450216 | /) Hoowo s llos| Tanspod ke e

% COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

1. RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

2.RUC

Completar s6lo s1 contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO (Direccion, 10, ACTIVIDAD 11. N°TRABAJADORESEN

8. RUC distrito, departamento, EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL  ovincia) ECONOMICA LABORAL

12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR OB
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14, N°DNI/CE 15. EDAD
Jnojun (Dl (e Za 0D [ Z2949479Y 27
! 17 PUESTODE s 19 20, 21. TIPODE 22, TIEMPO DE 23 N° HORAE% Y
- > 7 TURNO CONTRATO EXPERIENCIA ENEL TRABAJADAS A
16. AREA TRABAJIO ANE‘GSLE;)&% EN s::l):? DIT/N PUESTO DE JORNADA LABORAL
i TRABAJO (Antes del accidente)
1 C =l U <
24 FECHA Y HORA DE 25. FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACC'IDEN'IES INVESTIGACION 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA | MES | ANO | HORA DIA | MES | ANO )
26 | U 2o 0O |20 T[0T 202 e ccnica Ao il
29, N° DIAS 30. N*
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO AFECTADOS
MEDICO
ACCIDENTE PARCIAL PARCIAL TOTAL
ACCIRIE ‘ INCAPACITAN l MORTAL I AL l TEMPORA I I PERMANENT I ‘ PERMANENT I
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serel caso): 5
Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accid: de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedim planos, regis entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.
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Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N° REGISTRO

l 3 RAZON SOC[AL O i 3.C]l. S =7 T N IEN 3
DENOMINACION SOCIAL RS0, COpR kIO ook EL CENTRO
provincia) LABORAL
ADECCO \ 2050 50216 4 Horauo tedlsy  Honspocte. 76
6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar 5610 si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
‘DATC b B, 0 > \
7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO (Direceion, 10, ACTIVIDAD 11. N° TRABAJADORESEN
DENOMINACION § RIRUC distrito, departamento, / EL CENTRO
\ OCIAL e Foviioie), ECONOMICA TABORAL
| 12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
\ AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13. APELLIDOS Y NO[;!BRF.S DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/CE 15. EDAD
= = OO (e OSSO [ 049 50% & 2%,
. N° HORAS
17 PUESTODE o % 20, 21. TIPODE 22. TIEMPO DE 23N
y TURNO CONTRATO EXPERIENCIA ENEL TRABAJADAS EN LA
16, AREA TRABAJO ANE‘G‘%!{Z;)IE% EN s‘l%lo DITN PUESTO DE JORNADA LABORAL
A N TRABAJO (Antes del accidente)
( = [ecAaalg 035 N E
24 FECHA Y HORA DE 7 25, FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA | MES | ANO [ HORA DIA. | MES [ ANO 4 .
s (o9 (2 [11:o01 ]S o9 [Z04 —ocanalca <o (ch;;;ssw va,;)&.
27 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE . DE TRABAJ
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) hr;g%cggso AFECTADOS
[
TDENTE PARCIAL PARCIAL TOTAL
AccAE n‘e\gfp{\tcrrm MORTAL SR TEMPORA PERMANENT FERMANENT
31. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serel caso):
Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada,
Adjuntar: ) A
- Declaracio fectado sobre ¢l accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser ¢l caso). . -
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayudenala investigacién de ser el caso.
Menhan Gee €l senc/ el sv Cchedoc] cybnorien cle nSPECCOD
le. loconctora ¢l senor =2 20 Su NCNo rechced.
: 33.DESCR ELAS CA 2 NTE DETRABAIQ e e Ao R Sl
i C l > privada, puede adoptar ¢l 16n de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debeadjuntar al presente formato el
desarrollo de la misma.
Fclic cle Con Gatvaunn  en el Crea Louboraa( i 7
DESCRIPCION DE LA MEDIDA ; ABLE
CORRECTIVA RESPONSABEE;
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N® REGISTRO

Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
_DATOS DEL EMPLEADOR PRING
1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO (Direcoldn, ‘
DENOMINAGION SOCIAL 2 RUC dintrito, dopartamonto, 4 ACTIVIDAD
provinein) ECONOMICA LABORAL
APeCco 2050390 2(6 Horauo Zoe b o fe 7
6. COMPLETAR SOLO EN CAS( UL LAS ACTIVIDADI! ., PLi| It
N*TRABAJADORES N"TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar s610 81 contrat Servicios do intermedineion o tercerizacion,
7. RAZON SOCIAL O 9, DOMICILIO (Direceitn, 11 N*TRABAJADORESEN
BENOMINAGION Gt 8 RUC dinro, deparumento '%‘;‘gﬂ%ﬁ” EL CENTRO
provinein) LABORAL
Bl Sl
wmAl;EO;d;LE’;AR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS D ALTO RIESGO
ADORE N°TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTT( NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13, API-.LLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENT 14, N° DN 15.
! [m1 1 Lo ey | o071 204 Z7;
17. PUESTODE 18 19 20, 21. TIPODE 22. TIEMPO DE 23 N° HORAS
16. ARE < ' TURNO CONTRATO EXPERIENCIA ENEL TRABAJADAS EN LA
& TRABAIO "Ng'LGE‘ifl',’L’E% allh B D/T/N PUESTO DE JORNADA LABORAL
: TRABAJO (Antes del sccidente)
Cnta € lecivice / O =
24, FECHA Y HORA DE 25, FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO 7
DS 05 Dozl [5D OS |[TOST [TZ52] (e ccvr it o TS con CTOraeS
& 29 N°DIAS 30. N°®
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ,
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO AFECTADOS
MEDICO
ACCIDENTE TOTAL 'AR Al AL
el INCAPACITAN l MORTAL TEMPORAL TEMPORA PERMANENT PERMANENT I
31. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serel caso).

Adjunhr'
- Decl

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada,
16n del afe

do sobre el accids

Declmuén de testigos (de ser el caso).

de trabajo,

P!

05, Tegis

, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso,
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Anexo 22: Formatos de accidentes, gravedad y dias perdidos recolectados

(Después = 10 formatos)

Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N*REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

. DATOS DEL EWPLEADOR PRINGIPALS o : ; 3 -
ek RAZON SOCIAL O — 3 DOMICILIO (Direccion, 4 ACTIVIDAD 5-“'%?0*59‘
ENOMINACION SOCIAL distrito, departamento, : g
% op ) ECONOMICA LABORAL
B0ECCO | 20503050206 | py U bl Ionsponle. 16
.8 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS AGTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
/r\qnmwonﬂs N* TRABAJADORES NO
S AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar 5810 5 contrata servicios de nteemedingion o teecer acion,
7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO {Direccién, 10 ACTVIDAD 11, N° TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL 8.RUC distrito, departamento, . EL CENTRO
) ECONOMICA LABORAL
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N*TRABAJADORES N" TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13. AP 0S ‘: NOMBRES DEL AJADOR ACCIDENT. 14 N°DNICE 13
DY Velles . Jre | _Dcpuslle Y <]
17. PUESTODE 18 1o 20, 21 TIPODE 22, ng DENBL ngm%g i
16, AREA ; > TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA
TRABAJO ANEL%%% EN sg/::do DITIN PUESTO DE JORNADA LABORAL
TRABAJO (Antes del accidente)
AL e G 1 D ES el Z 5 ©S.
24 FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES O | HORA DIA MES
It 1 08 [Zoe] [o9w0 e jofq &4 S ecamicen clo Covris
29 N*DIAS 30.N°
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28, MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ,
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
MEDICO
e | | e | [ e [ ot [ [ WRS] ] Rgew | [ i |
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (Deé serel eno}
Descnba solo fos hechos, no eseriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar;
- Declaracién del sfectado sobire el aceidente de trabajo.
= Declaracion de testigos (de ser ef caso),
Mmmmmmmmmmnhhm&wdm
Jleatra s el Seavy mt.uaoasu actwicleed 1 Serov &F,eaq

DESCRIPCION DE LA MEDIDA EJECUCION CWW«- hfdnﬂ-eimdh propuesta,el ESTADO
RRECTIV. RESFONSABLE ~TwEs T AR | & la implementacion de la medidacorrectiva (realizada
i % pia | MES b | pendicnte, en ciecucién) A
Se [e hizo tnen [Hecto, le |09 [20y ~
£ L Nl ceon 1peren e
ol Sewr Azl ; S
Sl R T e | (== === = 7 i -
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N* REGISTRO

Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR

| DATOS DEL EMPLEAD(

ADOR PRINCIPAL

| RAZON SOCIAL O

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

S DOMICILIO (Direceie, 5. N TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL 2 RUC distrito, departamento, LACTIVIDAD, EL CENTRO
pravincis) ECONOMICA LABORAL
/') D (= €3 ) o
el | 2050340316 | oo hensporie 16
N TRABAJADORES LO EN CASO QUETAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONS!DERADAS DE Al
N ADOI
AFILIADOS AL SCTR Anms,os ALRSBCS;I:O NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar 5610 31 commu semcm de mlcrmcduc:én
< omemlmén
_ DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIAG ON; TERCERIZAGION] CONTRATISTA, SUBCONTR STROS IR S
7. RAZON SOCIAL O 9. DOMICILIO (Direccién, 11. N* TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL 8. RuC distrito, departamento, waconAmm Bt
provincia) LABO!
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N* TRABAJADORES N* TRABAJADORES NO g
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13, APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 4 N* 13 EDAD
D ojen 1o 10n o zadln [ a2z 797 i
17. PUESTODE 1% 19 20, 21 TIPODE 22 TIEMPO DE 23 N* HORAS
16, AREA TRABAJO ANTIGOEDADEN | SEXO TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA ENEL TRABAJADAS EN LA
L BMPLEG s DTN PUESTO DE JORNADA LABORAL
TRABAIO (Antes del accidente)
A e n =
24, FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA | MES | ANO | HORA DIA | MES | ANO
ZZ1ogqg (T2 [13:00] 22 o9 [264 FleCancen -~ CA V<%t;‘4c1bmo-
 N'DIAS 30, N*
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
MEDICO
ACCIDENTE TANCIAL TOTAL
ACEALVIVER M%mmc MORTAL e TIMORA PERMANENT TERMANENT
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serel caso).
Describa solo los hechos, no escriba infs i nwmuuwm-mmmda
Adjuntar:
- Declaracién

del afectado sobre el accidente de trabajo,
- Declarncion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre

otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.
Flienhon €k  benov se recdizbo v
O e\enstn e tha

ta c\o+wcua¢,¢ Aier ten
h&w«a/o-na 122

duumllodelcmm
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i etar en la fecha de ¢l ESTADO
nuscmrg)onosuruom AR macu;gn ml" u : “d‘:"‘““l I"‘"‘-‘"‘; (s
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So (e hnao [ o jun 22 | o4 [ew2]
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Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N* REGISTRO
PLEADC

_DATOS DEL EMF OR PRINCIFALT

1. RAZON SOCIAL O 3, DOMICILIO (Direcestn, T OTITAD 5. N* TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL 2 RUC distrito, departamento, ECONOMICA EL CENTRO
provinein) LABORAL
TRw 20S125%¥42(2 | A, HoveusToedt o| hGas poke 16
e R e 2 TH C (2
= 6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RIESGO
TRABAJADORES N TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar 3810 si contrata servicios de MIEmMOdACIon o tereerizacion:
7. RAZON SOCIAL O 9 DOMICILIO (Direccion, v 11, N* TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL $.RUC distrito, departamiento, lg‘C%NOMr?CiD EL CENTRO
provinein) LABORAL
= “12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUETAS Acrrv"mmas'_nu“m'mn_'lsam CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N* TRADAJADORES N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13 ,\pr.u.mos Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14, E 15,
r\:{c—n-’ 1 4 oo CX 13veno | 7230071 8 248
“17. PUESTODE . % 20 3T TIPODE | 22 TIEMPO DE 73 1 HORAS
16 AREA TRABAID || ANVIGUEDADSN. |iguxo: || “IURNO || JCONTRATOSHRNEERINCIANEL SR SERROAIADA0ERES
EEEMPLEO FM TRABAIO (Antes del accidente)
() g

Zal I

(e el INVESTIGACID
24 FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO | HORA DIA__ [ MES | ANO
s 0q [ZO2T [ 1010 | 73 [O%  [254 oconicen o Uiedd o Qberd
29N DIAS 30.N°
27 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJL
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO | AFECTADOS
MEDICO
ACCIDENTE. FATCIAL TARRCIAL, TOTAL
ACCIDENTE 3 TOTAL X
LEVE INCAPACITAN MORTAL TEMIORAL TEMIORA PERMANIENT nmamm

31. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serel caso).

Describa s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
%u-fmmadmmamm
‘mm}:mmmmmlhmmmmamdm
Minbus se  haaon (e webidiown ol =eiov juulo se actidente Golpeanctose

la mm.? Con So D\CD ou

"HA DE e S
: Completar en la fechn de ejecucion propuesta,el ESTADO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA RESPONSABLE BI!CUGION it enph 5t I smOBIBA SoRTectiva 16
CORRECTIVA DIA | MES ‘Aoﬁ‘ pecdinite; e fesitido) Soreativn (ealizada,
Ce e lago -la 2] €5 A__|o9 | 2ol <z




Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N* REG
STRO REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
. DATOS DEL EMPLE] ADOR PR . .
| RAZON SOCIAL O |3 DOMICILIO (Direccién, CTIVIDAD 3.N° TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL 2. RUC distrito, departamento e EL CENTRO
g ’ g ICA
Brovinois) ECONOMIC LABORAL
' ‘2 Letd) Hovoue dewcalles /et 46.
s fjomm. RSOLO TDADES DET EMPLEADOR SEAN CO AS DE ALTO
AFILIADOS AT B ¥ mnumonss NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR
Completar s516 31 contrata servicion d6 miermed s tercerncion;
. E7N (l)tazlzon SOCIAL O S 9, ¢:aowcu.lo(Dinmcidm. 10, ACTIVIDAD 1 NB.LWCBNMADOW
NACION SOC1 itrito, departamento, '
g provincia) ECONOMICA LABORAL
- m.«ln Ac;c:x;gmu SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN C E
RES N TRABAJADORESN
AFILIADOS AL SCTR bl i NOMBRE DE LA ASEGURADORA
13 Al NOM DI IDENTADO 14, 15 _EDA
LONS (ov (pn (onclier Thear [ 9is0s1d] 23
17. PUESTODE % 75 20 21 TIPODE | 22 TIEMPO DE BN Aggsng I
16 AREA TRABAIO | ANTIGOEDADEN: | sxo | TURNO | CONTRATO | EpRE s N | ADA T ABORAL
ELEMPLEO FM TRABAJO (Antes del accidente)
v C [l ov Cadi) 2 (=]
24, FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTES INVESTIGACION 26, LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES | ANO | HORA DIA_ | MES ANO |
29 9 [ozi | jotee PLTI W) 2oll Clecoaice cly (o nZND. e o
5 208D 3
27 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL 28 MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJ.
ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) nnscegso AFECTADOS
CCIDENTT FAREIAT TANETAL TOTAL
- " AN MORTAL O AR PTRMANTNT PIRAANENT

Adjuntar:

31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De serel caso).

« Declaracion del afectado sobre ol acoidente de trabajo.
= Declaracion de testigos o
Mut.m(:o?mﬁmmmahmm&udm

et 3010 1 Basiton. 10 SU0r I JEATNOIA IDAEIS Gk 0 Thaa s CmpiDaCS |

wvivtes St

desarrollo de la misma.

Meabhues el se nor

reclzuvacs s a(,{'wcdfao( clecian  nes
e.qfv K2l e,l bmw cce.(l-rw paclo v

Cmmomlddpﬁbluowmdl.m‘dophfdmdﬂode“mmmhmmwudm-mmﬁmydﬁeﬂjmﬁrdmfnmﬂod

pe?-am

Ny’o‘M IZP/'J

Il

FMuxotl aveate

DMP(%ONDBLAMBDIDA S
RRECTIV. ?
& : pendiente,
Le e hwzo cpnen (o2 Caloo | 26 |04 (20U ~
Lo L hays ; . i
s » ===
= I



Formato de registro de accidentes de trabajo; RM-050-2013-TR.

N* REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

| DATOS DEL EMPLEADOR PRINGIPAL 77 S SONEY Lo G AL R %3
1. RAZON SOCIAL O 3 dDOMlCIL](imecién. SR 5 N;[T}:ABM%DORBSM
DENOMINACION SOCIAL istrito, departamento, : ENTR
ok onine ECONOMICA LABORAL
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