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Resumen 

El presente trabajo de investigación tuvo como propósito determinar la relación 

entre la gestión administrativa y el desempeño laboral en los colaboradores 

administrativos de la Municipalidad Distrital de Mórrope. El tipo de investigación fue 

básica, con enfoque cuantitativo y diseño no experimental, transversal, 

correlacional, se trabajó con una muestra de 80 colaboradores administrativos de 

la Municipalidad Distrital de Mórrope, como técnica se utilizó la encuesta y como 

instrumento el cuestionario para las variables en mención, los cuales fueron 

validados por juicios de expertos. Para el procesamiento de los datos se utilizó el 

programa SPSS versión 25. Los resultados de la investigación confirmaron que 

existe una relación positiva entre las variables gestión administrativa y desempeño 

laboral en los colaboradores administrativos de la Municipalidad distrital de 

Mórrope, mediante el coeficiente de correlación Pearson 0,756, alcanzando un nivel 

de significancia de p=0,000 menor que α = 0,05, aceptando la hipótesis general. 

concluyendo a mejor sea la gestión administrativa será eficiente el desempeño 

laboral en los colaboradores administrativos. 

 

Palabras clave: Gestión administrativa, desempeño laboral, gestión pública, 

colaboradores administrativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 
 

Abstract 

The purpose of this research work was to determine the relationship between 

administrative management and job performance in administrative collaborators of 

the District Municipality of Mórrope. The type of research was basic, with a 

quantitative approach and a non-experimental, cross-sectional, correlational 

design, we worked with a sample of 80 administrative collaborators of the District 

Municipality of Mórrope, as a technique the survey was used and the questionnaire 

for the variables in mention, which were validated by expert judgments. For data 

processing, the SPSS version 25 program was used. The results of the research 

confirmed that there is a positive relationship between the variables administrative 

management and job performance in the administrative collaborators of the district 

Municipality of Mórrope, through the Pearson correlation coefficient 0.756, reaching 

a level of significance of p = 0.000 less than α = 0.05, accepting the general 

hypothesis. concluding the better the administrative management, the work 

performance of the administrative collaborators will be efficient. 

 

Keywords: Administrative management, job performance, public management, 

administrative collaborators. 


