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Resumen

La investigacion desarrollada permitié determinar los efectos del programa trabajo
colaborativo en la practica pedagdgica en docentes de dos Instituciones Educativas
de Piura. Segun la estructura de la Investigacion responde hacer aplicada, con
enfoque cuantitativo y tipo de disefio cuasiexperimental, participaron una muestra
de 68 docentes divididos en dos grupos GC 34 y GE 34, a los integrantes del estudio
completaron un cuestionario de 28 items aprobado y aceptado por 5 expertos con
una confiabilidad segun scale Omega de Mc Donald igual a 0.915. De acuerdo a
los resultados descriptivos indican que, en el postest del GC el nivel que predomino
fue el alto con el 61.76% y en el GE el alto con el 91.18%; en relacion a los datos
inferenciales segun la prueba de normalidad se corrobor6 el uso del estadistico U
de Mann-Whitney segun resultados se dio por aceptadas todas las hipotesis
afirmativas el valor descrito para la hipotesis general fue de U=172.00 para las
especificas U=184.00; U=294.500 y 271.500 con una Sig.= 0.000. Llegando a la
conclusién que la aplicacién del programa trabajo colaborativo mejoré la practica

pedagdgica y en cada una de sus dimensiones.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, practica pedagodgica, desempefio de la

practica pedagogica, profesion docente, ética docente.
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Abstract

The research carried out allowed to determine the effects of the collaborative work
program in the pedagogical practice in teachers of two Educational Institutions of
Piura. According to the structure of the Research, it responds to do applied, with a
quantitative approach and a type of quasi-experimental design, a sample of 68
teachers divided into two groups GC 34 and GE 34 participated, the members of the
study completed a questionnaire of 28 items approved and accepted by 5 experts
with a reliability according to McDonald's Omega scale equal to 0.915. According to
the descriptive results, they indicate that, in the CG posttest, the predominant level
was the high with 61.76% and in the EG the high with 91.18%; In relation to the
inferential data according to the normality test, the use of the Mann-Whitney U
statistic was corroborated, according to results, all affirmative hypotheses were
considered accepted, the value described for the general hypothesis was U =
172.00 for the specific U = 184.00 ; U = 294,500 and 271,500 with a Sig. = 0.000.
Reaching the conclusion that the application of the collaborative work program

improved pedagogical practice and in each of its dimensions.

Keywords: collaborative work, pedagogical practice, performance of pedagogical

practice, teaching profession, teaching ethics.
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INTRODUCCION

A nivel internacional, el trabajo colaborativo entre docentes es un aspecto
esencial en la vida profesional se fomenta un espacio de reflexion y mejora
continua de la practica docente, por medio de la colaboracién los docentes
pueden intercambiar conocimientos, hacer reflexiones criticas de su labor
pedagdgica ya que proporciona maneras de colaboracion docente. Esta se
centra en la conversacion e intercambio de ideas (De Jong et al., 2019).

Diversos estudios alrededor del mundo han determinado que la practica
pedagdgica influye mucho en la consolidacién de los aprendizajes de los y

las estudiantes (Kravchenko et al., 2018).

Algunos paises han visionado formar competentemente a los futuros
candidatos a ser docentes, uno de ellos es el sistema de educacion superior
portugués, experimenta una gran reforma en relacion a la estrategia europea
para modernizar la educacién superior promoviendo la economia y sociedad.
Dan mucho valor a la formacién pedagdgica de los docentes; se valora como
condicién para el logro de los aprendizajes, pero existen obstaculos para
introducir de modo oportuno adaptaciones adecuadas en los planes y
estrategias usadas; ello involucra el trabajo colaborativo entre pares para la

practica de la retroalimentacion continua (Oliveira Sa & Costa Lobo, 2019).

En un estudio realizado en las escuelas publicas de Texas determinaron que
el fracaso escolar no es problema del estudiante; responde a la ausencia de
una adecuada preparacion de los docentes. Esta problemética continla pese
a que se incrementan cada afio el nimero de programas de capacitacion en
el estado de Texas que promueven el desarrollo profesional; concluyéndose
gue para que un estudiante logre una educacion de calidad debe tener

docentes efectivos, eficientes y competitivos (Gusyakov & Austin, 2017).

El trabajo colaborativo es un elemento esencial, incluye una labor efectiva
para promover aprendizajes. En Estados Unidos en los afios 2010y 2011 se
brindaron 185.009 maestrias el producto de cambio de paradigma educativo
se determind que el aprendizaje colaborativo contribuye a la reflexion en

conjunto para crear oportunidades (Genareo et al., 2014).



En los Paises Bajos, Le et al. (2018) sustenta que en el ambito educativo se
mencionan diversas dificultades que atentan con la eficacia del aprendizaje
colaborativo. Se investigé a una muestra de 19 docentes y 23 estudiantes de
diversas disciplinas de la Universidad de Vietnan. Se concluye que existen 4
barreras que afectan la colaboracion: ausencia de habilidades colaborativas,
free-riding, competencia y amistad. El aprendizaje colaborativo es un
conjunto de estrategias de enseflanza y aprendizaje que permite la

optimizacion del aprendizaje individual y colectivo.

En una investigacion en Peru, se describe que un factor académico es base
para desempefar la profesion docente; este presenta desmotivacion,
limitados recursos y escasa preparacion académica; se afirma que los
docentes de educacion basica no logran reflexionar sobre su préactica
pedagdgica ya que no ponen en practica la investigacion cientifica; es
necesaria realizar esa actividad dentro de su aula, como herramienta eficaz
para enriquecer el trabajo profesional. La modificacion de la Ley de Carrera
Publica Magisterial debe hacer hincapié a una formacién encaminada a

realizar investigaciones (Ventura Montes, 2020).

En la region Piura, Menacho Alvarado de Abramonte (2019) ha investigado
y argumenta que es muy importante que entre docentes se promueva la
reflexion critica de su practica pedagogica, la misma que se encuentra
orientada a la mejora de la calidad educativa ya que permite consolidar
aprendizajes; la cual se transfiere con el dialogo reflexivo entre docentes
para desarrollar procesos de reflexion sobre la practica pedagogica. El
retroalimentar de forma eficiente la practica permite una buena produccion
del saber pedagogico; asimismo, es importante promover el trabajo
colaborativo y reflexién critica en el colectivo de profesores que les permita
identificar buenas practicas docentes de orientacion a la mejora continua en

las escuelas.

En las IIEE del nivel secundaria José Carlos Mariategui y Manuel Hidalgo
Carnero pertenecientes a la UGEL de Piura se evidencia que dentro de la
practica pedagdgica se ejecuta el trabajo colaborativo docente de manera

escasa. En un 40% de los docentes se observa un aprendizaje colaborativo



entre ellos; el 80% no participan de circulos de aprendizaje que les permita
realizar un empoderamiento colaborativo del curriculo nacional y, un 30%
realizan una planificacion institucional compartida ya que lo realizan de
manera individual. Para fortalecer la practica pedagdgica es necesario que
se planifique considerando areas integradas; se debe fortalecer aspectos
como: Fundamento de la practica pedagogica, planificacion, estrategias de

aprendizaje colaborativo docente, identidad profesional, reflexion docente.

Se formuld el problema general: ¢Cual es el efecto de la aplicacion del
programa trabajo colaborativo docente en la mejora de la practica
pedagdgica en dos instituciones educativas publicas de secundaria de
Castilla- Piura, 20217 Los problemas especificos planteados fueron: ¢Cual
es el efecto de la aplicacién del programa trabajo colaborativo docente en la
mejora del desempefio de la practica docente en dos instituciones
educativas publicas de secundaria de Castilla- Piura, 2021?, ¢Cuél es el
efecto de la aplicacién del programa trabajo colaborativo docente en la
mejora de la profesion docente en dos instituciones educativas publicas de
secundaria de Castilla Piura, 20217, ¢ Cual es el efecto de la aplicacion del
programa trabajo colaborativo docente en la mejora de la ética docente en
dos instituciones educativas publicas de secundaria de Castilla Piura, 20217

La investigacion se justifica te6ricamente en el enfoque formativo, teoria del
conflicto sociocognitivo, teoria del aprendizaje colaborativo de Vygotsky,
enfoque critico — reflexivo y teoria pedagégica de John Dewey; asi también,
desde una perspectiva practica, contribuye a solucionar un problema
relacionado con el bajo nivel de la practica docente del nivel secundaria de
IIEE de Castilla- Piura; en el ambito metodolégico, aporta un nuevo
programa en el ambito educativo para brindar una mejora en la practica
pedagdgica por medio del trabajo colaborativo docente; en el campo social,
beneficia a las comunidades educativas publicas de secundaria de Castilla-

Piura, 2021 y a la comunidad cientifica.

El objetivo general: Determinar el efecto de la aplicacion del programa
trabajo colaborativo docente en la mejora de la practica pedagogica en dos

instituciones educativas publicas de secundaria de Castilla Piura, 2021.



Se han determinado como objetivos especificos: Establecer el efecto de la
aplicaciéon del programa trabajo colaborativo docente en la mejora del
desempefio de la practica docente en dos instituciones educativas publicas
de secundaria de Castilla Piura, 2021. También, establecer el efecto de la
aplicacion del programa trabajo colaborativo docente en la mejora de la
profesion docente en instituciones educativas publicas de secundaria de
Castilla Piura, 2021. Y establecer el efecto de la aplicacion del programa
trabajo colaborativo docente en la mejora de la ética docente en dos

instituciones educativas publicas de secundaria de Castilla Piura, 2021.

Dentro de la Hipédtesis general se ha formulado Hi: La aplicacion del
programa trabajo colaborativo docente tiene efecto significativo en la mejora
de la practica pedagodgica en dos instituciones educativas publicas de
secundaria de Castilla Piura, 2021. HO: La aplicacion del programa trabajo
colaborativo docente no tiene efecto significativo en la mejora de la practica
pedagdgica en dos instituciones educativas publicas de secundaria de
Castilla Piura, 2021.

Dentro de las hipoétesis especificas se han descrito: La aplicacion del
programa trabajo colaborativo docente mejora el desempefio de la practica
docente en dos instituciones educativas publicas de secundaria de Castilla
Piura, 2021. Al igual que la aplicacion del programa trabajo colaborativo
docente mejora la profesion docente en dos instituciones educativas publicas
de secundaria de Castilla Piura, 2021. Y la aplicacién del programa trabajo
colaborativo docente mejora la ética docente en dos instituciones educativas

publicas de secundaria de Castilla Piura, 2021.



MARCO TEORICO

En Colombia, Esquea Gamero (2017) realiz6 el estudio sobre Meanings of
pedagogical practice in teacher training case education school — Universidad
del Atlantico, se orientd a investigar como la practica pedagogica permite a
los docentes en formacion asumir una reflexion. Concluye que se debe
transformar la vision del profesor para que sea activo, promotor de reflexion
que no sea replicador de teoria y politicas educativas, que su solida

formacion contribuya a contrarrestar las brechas entre lo practico y formativo.

En Espafia, Martin Fernandez (2017) investigd sobre mensajeria instantanea
y aprendizaje colaborativo una experiencia en el practicum de magisterio se
concluye que, la mensajeria instantanea se le considera una excelente
estrategia para promover el aprendizaje colaborativo, ademas contribuye a
reflexionar sobre la practica, fomentandose el andlisis critico y debates,
permite la realizacién de aportes y recursos, sobre todo se puede compartir

gran cantidades de experiencias.

En Chile, Martinez-Maldonado et al. (2019) investig6 el tema Interacciones
en el aula desde préacticas pedagdgicas efectivas responden a una
investigacion cualitativa se aplic6 como instrumentos para el recojo de
informacion la observacién y los guiones de entrevistas, también listas de
cotejo. La muestra trabajada fue de 483 estudiantes; dentro de los resultados
determina que 389 estudiantes son prioritarios y 94 son preferentes; se
indica un indice de vulnerabilidad de ensefianza basica de 96.99% vy
ensefianza media de 91.02%, concluye que las préacticas pedagogicas se
han ubicado en categoria de desarrollo y las ubicadas en efectiva son de

utilizacion de destrezas comunicativas del docente.

En Costa Rica, Morales Trejos (2019) estudio sobre Assessment of
pedagogical practice in rural contexts of middle education in Costa Rica and
Chile, concluye que la practica pedagdgica no es una secuencialidad del
saber, implica que la cultura escolar se impregna en los conocimientos
diarios, métodos y observaciones, los profesores de Costa Rica manifiestan

insatisfaccion en relacion a evaluacion que favorece criticidad en los



estudiantes; resaltan que es fundamental aplicar variadas estrategias

evidenciandose una buena preparacion de la clase.

En México, Parada et al. (2019) en su investigacion Pedagogical Practice for
the Formation of Sustainability Normative Competence, el aprendizaje
efectivo de los estudiantes es heterogéneo y oscila en nivel alto, existiendo
una efectividad de 0.52; la interrelacién es de 3 en el nivel enriquecen; en
relacion al aprendizaje conceptual la eficacia es del 0.75. Concluyen que el
camino adecuado para dar solucién a diversos problemas es la creacion de
una practica pedagdgica que transcienda los principios teoricos basandose

en la interaccion de diversos actores que conforman el @mbito educativo.

En Espafa, Pulido Varela (2019) concluye que el aprendizaje colaborativo
genera espacios didacticos que permiten el trabajo con instituciones; asi
también, las practicas pedagdgicas basadas en proyectos enriquecen los
entornos de aprendizaje colaborativo.

En Chile, Vanegas Ortega & Fuentealba Jara (2019) estudi6 sobre Teaching
professional identity, reflection and pedagogical practice: key considerations
for teacher training, argumenta que desarrollar la identidad profesional,
reflexion y practica pedagdgica son esenciales para lograr una mejora en la
formacién continua de los docentes, ya que los procesos reflexivos son
claves para dar solucién a situaciones que desvian a la identidad profesional

docente que es modificada y edificada durante las practicas pedagdgicas.

En Colombia, Garcia-Chitiva (2021) en su trabajo Collaborative Learning in
Higher Education Processes Mediated by Internet, dentro de sus resultados
determina que es vital analizar la efectividad de herramientas tecnoldgicas y
de entornos para favorecer el aprendizaje, concluye, que el aprendizaje
colaborativo mediado por internet necesita ser trabajado en estudios
interdisciplinares; también debe ser estructurado, disefiado y ensefiado en
los programas de educacién superior, porque cada herramienta tecnoldgica

es apoyo para mediar el proceso de aprendizaje colaborativo.

En Brazil, Freire et al. (2021) Investigaron sobre Curriculum and pedagocical

practice of physical education in the daily school life: a review in brazilian



journals concluyen que existe una relacion entre la practica pedagogica y el
curriculo; ademas se indica que los documentos curriculares brindan
orientacién a la préctica pedagdgica pero aun asi los docentes contintan
manteniendo una autonomia y realizan formas creativas que permite

reajustar el curriculo a su realidad.

En Jaén, ha investigado Mego Pérez (2017) en su tesis doctoral Programa
de asesoramiento y acompafiamiento para mejorar la practica pedagdégica
de los docentes de la consultora “Jesus Maestro”, pertenece al enfoque
cuantitativo; el tipo de investigacion es experimental: pre experimental; la
muestra la integré 50 docentes. En sus resultados obtuvo que el nivel de
desarrollo de la préactica pedagogica era deficiente, con un 94% en la
dimension reflexiva, 92% en la pedagdgica, 90% en la colegiada y 88% en
la ética. Luego, en el postest mejoro el desarrollo de la practica pedagdgica
obteniéndose nivel alto en la dimension reflexiva con el 96%, pedagdgica
90%, colegiada 96% y ética 92%. Concluye que el programa es una

alternativa eficaz para la mejora de la practica pedagdgica.

En Lima, ha investigado Vilcapoma Lara (2017) El trabajo colaborativo como
estrategia metodoldgica en el aprendizaje de la Matematica en las alumnas
del primer grado de Secundaria de la Institucion Educativa Edelmira del
Pando de la UGEL 06 - Ate —Vitarte. Su estudio responde al enfoque
cuantitativo; tipo de investigacion aplicada de disefio cuasi experimental. Se
aplicé como técnica la encuesta y el instrumento el test; la poblacién estuvo
formada por 320 estudiantes; la muestra fue 64 estudiantes de 2 secciones.
Dentro de los resultados se obtiene una diferencia de medias de 4.69 a favor
del GE. Se concluyé que el trabajo colaborativo influye como estrategia
metodoldgica en el aprendizaje de la matematica.

En Lima, Arbafil Barrientos (2019) en su investigacién Collaborative work
and directorial pedagogical leadership in a Fe and Alegria school, responde
a un enfoque cuantitativo, tipo correlacional, nivel descriptivo. Se aplico la
técnica de la encuesta cuyo instrumento fue el cuestionario. La muestra fue
integrada por 54 sujetos. Dentro de los resultados, se encontraron que el

liderazgo pedagogico directoral se relaciona con el trabajo colaborativo en



un 0.721, concluye que el lider efectivo desempeiia 2 funciones esenciales
en la escuela, al mismo tiempo se percibié un liderazgo equilibrado

predomina un entorno de confianza.

En Tacna, Silva Basilio (2018) en su tesis doctoral: La practica docente y las
competencias evaluativas de los profesores del colegio tecnolégico Don
Bosco de Arica 2017, responde a un enfoque mixto con disefio correlacional.
Se trabaj6é con 67 docentes, obteniéndose como resultados que en las
practicas pedagodgicas un 80% de los docentes esta en un nivel avanzado,
un 15% en intermedio y un 5% en inicial; asimismo, el 50% de los profesores
reflexionan contantemente sobre su préctica evaluativa, percibe como Uutil el
intercambio de experiencias exitosas, metodologias, practicas que permitan
al profesor conocer para continuar avanzar de nivel, concluye que existe

relacion entre practicas docentes y competencias evaluativas.

En Arequipa, Valdez Aguilar (2018) en su tesis: El aprendizaje cooperativo y
la eficacia del trabajo en equipo de los docentes del nivel secundario de la
institucion educativa “Salesiano Don Bosco” del distrito de Arequipa-
Arequipa 2018, de enfoque cuantitativo, se aplicd el cuestionario para
recoger datos; la muestra fue de 60 docentes (GE 30 y GC 30). Los
resultados se obtuvieron con la aplicacion de t Student y el valor t fue de
40.135 la sig. 0.00, la media de 46.200. Concluye que el aprendizaje
cooperativo tiene efectos positivos en el trabajo de equipo de los docentes
evidenciada en la diferencia tanto en el GC y GE

En Lima, ha investigado Casas Estrada (2020) en su investigacion Etica
Profesional y Responsabilidad Social en el Desarrollo de las Competencias
Docentes en la Red 25, Ugel 15 -Huarochiri 2019, corresponde a un enfoque
cuantitativo de disefio no experimental, correlacional; para el recojo de datos
se aplicaron el cuestionario; la muestra estuvo conformado por 90 docentes,
dentro de sus resultados halla que un 41% presenta nivel medio y 59% nivel
alto y en relacion a las competencias éticas un 84.4% nivel alto y el 20%
medio. Concluye que la ética profesional y responsabilidad social influye de

manera significativa en el desarrollo de competencias docentes.



Dentro de los fundamentos epistemoldgicos del Trabajo colaborativo
docente se menciona: Enfoque formativo, se basa en competencias que
favorecen la interaccion entre teoria y practica, se establece experiencias
auténticas con entornos verdaderos, reflexivos. La competencia integradora
cumple un rol en el proceso formativo; en este enfoque se produce la

reflexion direccionada a la toma de conciencia de la experiencia vivida.

El enfoque formativo promueve la retroalimentacion en funcion a los logros
y dificultades identificadas en los estudiantes, con el fin de generar
aprendizajes significativos incluye un reto para el docente, el cual requiere
de estrategias. También, se evallan competencias definidas como
facultades combinadas por el individuo con el fin de lograr un propdésito; este
enfoque es compatible con las teorias de Piaget, Vygotsky, Ausubel, Bruner,

Bloom fundamentan el proceso de evaluacién formativa (Opazo et al., 2019).

Se vincula al enfoque por competencias siendo muy adecuado al proceso de
aprendizaje gradual; ayuda a instaurar una nueva cultura educativa
fundamentada en la colaboracion y sobre todo desempefia un rol esencial

en la evaluacion orientada a mejorar la calidad educativa (Lépez et al., 2016).

Teoria del conflicto sociocognitivo, esta teoria es descrita en las escuelas de
la psicologia social de Ginebra se llam6 paradigma interaccionista de la
inteligencia, para esta teoria el conflicto sociocognitivo es un factor que
determina el desarrollo intelectual, al mismo tiempo se vincula el conflicto
cognitivo con el equilibrio de la relacion objeto y sujeto; no es un

conocimiento estatico es una negociacion activa (Roselli, 2011).

La teoria del conflicto sociocognitivo da apertura que las personas acepten
la confrontacion de sus respuestas, conduciendo a una solucién comun; es
una dinamica que va a depender de las actitudes que los educandos no

experimenten de modo frecuente en clases (Peralta & Nestor, 2016).

El conflicto sociocognitivo nace en el momento que los sujetos poseen
diversas ideas en relacion a un mismo objeto promoviendo el aprendizaje, el
desarrollo cognitivo e interrelaciones sociales positivas. El producto de los

resultados va a depender de la manera como se regula el conflicto y los



objetivos; con esta teoria se trata de dar explicaciones de los hallazgos
encontrados por los nifios en el momento que interactian, en relacion a una

disonancia cognitiva y social (Butera et al., 2019).

El conflicto sociocognitivo hace referencia a una situacion en donde 2 o0 mas
sujetos se encuentran solucionando una problematica, la confrontacion
incluye la explicacion fundamentada en los puntos de vista divergentes
(Castellaro & Peralta, 2020).

Teoria del aprendizaje colaborativo de Vygotsky, trata de explicar el
aprendizaje como producto de las interacciones entre personas; propone el
meétodo de aprendizaje cooperativo que usa pequefios grupos con objetivos
educativos. En la teoria de Vygotsky los sujetos son responsables de sus
propias zonas de desarrollo y proximo, cada uno aprende dentro del proceso
de leccion y avance de su propio aprendizaje; el aprendizaje cooperativo
hace uso de habilidades interpersonales, hace uso de signos culturales e
interacciones sociales, siendo herramientas esenciales en el proceso de

mediacién social y enculturacion (Gokce Erbil, 2020).

En el constructivismo social de Vygotsky, la interaccibn es una manera
esencial en la que los estudiantes aprenden el conocimiento, desde el
enfoque de ensefianza. Se centra en la estimulacion activa para lograr
aprendizajes de calidad. La teoria sustenta que el aprendizaje cooperativo
se relaciona con el constructivismo social ya que considera las acciones de
la sociedad y cultura, el lenguaje y la interaccion; siendo estas esenciales en

la comprensién y la manera que aprenden los sujetos (Yusnani, 2018).

El trabajo colaborativo docente surge de la colaboracion entre ellos, depende
de culturas colaborativas que permiten reforzar puntos de vista sobre la
enseflanza; para ello, los docentes deben contar con apoyo de una
colaboracion colegiada; esta practica se inicia con un aprendizaje profesional
significativo formando un contexto para el aprendizaje profesional ya que es
un aspecto esencial en la vida profesional de los docentes, permitiendo

compartir conocimientos, realizar una reflexion critica sobre las practicas de

10



enseflanza con ayuda colegiada o retroalimentacion de pares para disefar

de manera colectiva métodos de ensefianza (Molina & Lépez, 2019).

El trabajo colaborativo es una metodologia esencial de los enfoques
modernos del desarrollo profesional docente. La esencia es que los docentes
estudien, analice, compartan experiencias, investiguen de manera colectiva
en relacién a sus précticas pedagodgicas dentro de un entorno institucional y
social (Vianney & Diaz, 2016). Asi también, promueve la participacion activa

y comprometida desarrollandose relaciones profesionales.

El trabajo colaborativo docente es un aspecto esencial dentro de la vida
profesional como medio de reflexion y mejora continua de su préactica
pedagdgica. Los docentes comparten de manera colaborativa sus
conocimientos; reflexionan de manera critica sobre su practica de
ensefianza aplicando la retroalimentacion de pares; disefian de manera
colectiva métodos de ensefianza promoviéndose un sentido colectivo de

responsabilidad para mejorar la practica docente (De Jong et al., 2019).

El trabajo colaborativo entre docente es esencial en su desarrollo profesional
desde la esencia docente, realizan un estudio, comparten experiencias,
analizan, investigan de manera colaborativa su practica pedagdgica dentro
de su contexto institucional y social enfatizando el sentido, ventajas,
modalidades y significado de las acciones pedagdgicas que pueden ser
implementadas en su institucion educativa. El trabajo colaborativo es medido
desde las siguientes dimensiones: Aprendizaje colaborativo docente,
empoderamiento colaborativo del curriculo nacional y planificacion

institucional compartida.

Dimension Aprendizaje colaborativo docente, es el aprendizaje colaborativo
entre docentes conlleva a la reestructuracion de la ensefianza y aprendizaje,
requiere de esfuerzo y adaptacion ante el nuevo proceso de planteamiento
del trabajo; sus ventajas son: incremento del rendimiento independiente de
la edad o numero de actividades, aumenta la motivacién intrinseca, produce

actitudes positivas, favorece la aceptacion entre pares, se convierte en una
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capacidad particular dentro del ejercicio docente y repercute de manera

positiva en la calidad del servicio educativo (Rus et al., 2019).

Es un aprender colaborativo que implica el trabajo en conjunto para dar
solucion a problemas o abordar un tema considerando una meta en comun;
no solo se da una actuaciéon individual es un colectivo; es decir, es un
proceso que fortalece a cada sujeto aprender mas de lo que en realidad
aprenderia de manera individual, el aprendizaje es fruto de la interaccion

generado entre los miembros del grupo (Vianney & Diaz, 2016).

Aprendizaje colaborativo docente permite centrarse en la experimentacion
de los equipos que se focaliza en el logro de aprendizajes vinculado a los
procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales enmarcados en las
competencias y procesos que se desarrollan por medio de estrategias, las
cuales promueven el pensamiento critico, creatividad, toma de decisiones y
habilidades, incluye el desarrollo de competencias emocionales y sociales
(Kleiber et al., 2021). Este aprendizaje se basa en la cooperacion de los

integrantes del grupo.

Dimension Empoderamiento colaborativo del curriculo nacional, capacidad
del docente en su gestidén de su salon de clases, como punto de inicio, parte
de los recursos disponibles in situ. El empoderamiento se da por medio de
la autodeterminacion, autonomia, participacioén y practica; conlleva a una
vision de la practica docente que permite articularla haciendo mas funcional

y manejable la dinamica educativa (Katia & Edgar, 2019).

El empoderamiento colaborativo del curriculo permite que los docentes
apliguen el trabajo colaborativo como estrategia para fortalecer la
convivencia escolar y el proceso de aprendizaje ayudando a fortalecer el

clima como factor esencial de una buena convivencia (Tineo Godoy, 2018).

La planificacién compartida es un proceso vital del funcionamiento de toda
organizacion; ya que permite identificar los objetivos y metas institucionales;
se orienta en la toma de decisiones eficaces sobre la planificacion
focalizando esfuerzos de mejora sobre organizacion, funcionamiento y

practicas; también es vista como una oportunidad para reflexionar y
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comprometerse de manera conjunta para lograr los objetivos, los mismos
gue deben ser conocidos y compartidos por los agentes permitiendo
establecer un vinculo estrecho en la comunidad educativa. La planificacion
institucional compartida se concreta por medio de los instrumentos de

gestion escolar (Ministerio de Educacion del Peru, 2016).

La planificacién institucional compartida es un proceso social que se orienta
en la mejora de la capacidad organizativa que se ejecuta por medio de la
elaboracion e impulso de la estrategia compartida, incluye procesos

comunicativos (Zavala-Mendoza & Angélica, 2017).

Dentro de las teorias, enfoques 0 modelos epistemoldgicos de la VD préactica
docente tenemos: Enfoque critico — reflexivo, el enfoque reflexivo permite al
docente pensar sobre su formacion docente desde perspectivas que superan
los contenidos y métodos pedagdgicos abriendo espacio a considerar los
valores, actitudes y emociones del docente, conllevando al desarrollo de la
identidad profesional, toma de decisiones, analisis de dilemas éticos y
puntos de vista, ya que parte de un conjunto de relacion de procesos
cognitivos y afectivos que promueven el cambio, posibilitan el desarrollo de
condiciones intersubjetivas y objetivas, por medio de la atencién consciente
y consideracion activa. La reflexion conlleva a un cambio de las practicas
docentes, siendo la reflexibn un aspecto clave en la formacién docente

(Vanegas Ortega & Fuentealba Jara, 2019).

La reflexion critica brinda espacios intelectuales indispensables para que los
profesionales piensen sobre la construccién de su practica pedagogia;
contribuye al docente para que logre alinear los valores que conceptualizan
su préactica verdadera (Morley & O’bree, 2021).

Este enfoque no solo se centra en la evaluacion, supone un analisis profundo
de la propia practica en un entorno particular que conlleva a la
deconstruccion; sigue un proceso, primero parte de la observacion que lleva
a la persona a una deconstruccién de lo que aprendié por medio de la

formulacion de preguntas claves; por ello, el recurso esencial es el didlogo
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reflexivo; la reflexion critica es un nivel complejo que conduce a la reflexion
(Ministerio de Educacion del Peru, 2017).

Teoria pedagdgica de John Dewey. A inicios del siglo XX, el educador y
fildsofo John Dewey da a conocer su teoria educativa que genero un impacto
mundial, la misma que consta de una eleccion de temas, métodos de
aprendizaje, ensefianza y disciplina convirtiendo a la escuela en una
comunidad cooperativa que permitan desarrollar en las personas sus propias
capacidades e identificando sus necesidades. Cien afios después sus

aportes contindan generando interés (Miovska-Spaseva, 2016).

El pensamiento de Dewey giraba en los profesionales de la nueva escuela
Macedonia, quien asegura que una tarea importante en los profesores de la
nueva escuela es realizar una reelaboracion, reorganizacion completa y
cambio real de la vieja escuela, la misma que debe transformarse en una
manera embrionaria de la vida social y un espacio donde viva el estudiante,

qguien debe ser centro del quehacer educativo (Miovska-Spaseva, 2016).

Las reformas de John Dewey las inicia en educacion primaria. Sostuvo la
idea que los docentes deben estudiar de manera constante el proceso
educativo de manera global; su eslogan fue “Nueva educacién”. El autor
llama profundamente la atencion sobre la gestion de clases y los candidatos
a docentes, quienes tuvieron que aprender habilidades para mantener en

orden el salén de clases (Staring, 2019).

John Dewey contribuye en educacion con ideas del aprendizaje cooperativo
surgidos de la epistemologia; argumenta que la verdadera experiencia se da
cuando las situaciones objetivas son dependientes de lo que sucede al
interior de los sujetos que la vivencian. La experiencia es vital sin ella no se
aprende ni se ponen a disposicion las condiciones reales de vida, también
€s un proceso activo y constructivo donde se actua en el mundo por medio
de las propias vivencias. La cooperacién se transforma en la manera cémo
la persona experimenta y la potencia de cambio; implica conectar el pasado
con el futuro dado por dos aspectos: interaccion y continuidad de la
experiencia (Casey & Quennerstedt, 2020).
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Definiciones de la VD Practica pedagodgica implica una continua reflexion de
las diversas acciones ejecutada en el salon de clase y, de manera global, las
desarrolladas en las escuelas ya que desde la interaccion diaria entre
docente y estudiante se dirige el proceso de evaluacion permanente de la

praxis pedagogica (Castelblanco et al., 2020).

La pedagodgica de los docentes se encuentra inmersa dentro del sistema
educativo, donde se pone en accidn la practica de ensefianza, la misma que
con el pasar del tiempo ha recibido diversas criticas dentro de la sociedad,
la misma que ha sido juzgada desde los resultados educativos ya que el
punto de discusién es la calidad de la practica docente y educativa. Son
acciones intencionadas ejecutadas por los docentes con fundamento en sus
conocimientos, habilidades y formacion académica relacionadas en tres

momentos inicio, proceso y salida.

La préactica pedagdgica es la accion docente que promueve la participacion
activa de los educandos ya que mejora su pensamiento creativo y critico;
aumenta la empatia y ayuda al aprendizaje en pares (Christothea et al.,
2019). La practica pedagogica es fundamental en la formacion de los
docentes porque se da apertura a espacios del actuar docente evidenciada
por su sapiencia, competencias pedagdgicas y ejercicio ético- politico, del

accionar pedagogico.

La préactica docente es un abanico de conocimientos a nivel social, historico
e interpretativo; asi también, desde un punto de vista de un contexto cultural,
contribuye a la reflexion de su practica y reconocimiento en la formulacién
de propuestas considerando la dimension educativa; por ende, la practica
pedagdgica se relaciona con la construccion del conocimiento poniendo en
marcha la toma de decisiones direccionadas al desarrollo profesional

(Condeza-Marmentini & Flores-Gonzalez, 2019).

La practica pedagdgica hace referencia a la praxis que trata de medir el
vinculo entre teoria y practica del quehacer docente; es un proceso
complicado porque conquista la experiencia exclusiva del docente (Arnold &
Mundy, 2020). Durante la praxis educativa los docentes aplican estrategias,
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procedimiento y actividades que permite regular las interacciones,
comunicaciones y ejercicios del pensamiento, vision y disposicion de los

agentes educativos dentro de la escuela.

La practica pedagodgica es realizada por los docentes; esta se encuentra
inmersa dentro del sistema educativo, la cual es conocida como practica de
la ensefianza que involucra un conjunto de acciones y situaciones
vivenciadas dentro o fuera de un salon de clase; a su vez, detallan las
actividades del docente junto a sus estudiantes en la busqueda de objetivos
comunes con vision en el curriculo (Jiménez-Espinosa & Sanchez-Barefio,
2019). Por tal razén, es considerado como proceso de autorreflexion en el
gue se transforman los espacios de la experiencia didactica.

La practica pedagodgica incluye las diversas acciones del docente para
realizar actividades con sus estudiantes, fundamentadas en conocimientos
cientificos; su empoderamiento permite que las aplique en su quehacer
educativo para realizar una adecuada interaccion en el proceso de
enseflanza— aprendizaje; es decir; en este accionar demuestra sus
competencias profesionales, las mismas que le permiten una adecuada
interrelacion con los integrantes de la comunidad educativa. La practica
pedagdgica es medida desde las siguientes dimensiones: Desempefio de la

practica docente, profesién docente y ética docente.

Dimensiones de la VD Practica Pedagdgica. Dimension 1 Desempefio de la
practica docente. En Lima, Perl Benites Azabache (2017) en su tesis
doctoral Desempefio docente y la percepcion de los estudiantes de la carrera
de laboratorio clinico y anatomia patolégica de la universidad Norbert
Wiener, argumenta que la calidad del desempefio docente en gran medida
mejora al realizarse una correcta toma de decisiones; es decir la mejora de
la practica pedagdgica contribuye y supera las deficiencias en su funcion;
accion asumida por el docente con mucha responsabilidad y eficacia ya que
el desempefio docente va a depender en gran medida de su intencion y
cambio de actitud; el mismo que influye en el nivel de percepcion de los

educandos. Concluye que las valoraciones del desempeiio docente y el nivel
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de percepcion de los escolares es de 0.34%; se determina una relacion de
88.67%.

El desempefio observable de la practica pedagdgica se evidencia en el
momento que el docente expresa sus competencias, se relaciona con los
logros de aprendizajes, con la intencionalidad de la educacion y realizacion
de tareas; y por diversos factores acordes a la calidad y formacion inicial de
los profesores para lograr la excelencia educativa (Galvez Suarez & Milla
Toro, 2018). El docente hace uso de la pedagogia, teorias, estrategias,
herramientas; mas aun de los contenidos relevantes para ensefiar, los
cuales incluyen la reflexion critica de la accion pedagdgica para mejorar el
desempeiio profesional.

El desempefio de los docentes se fundamenta en las competencias
pedagdgicas y las experiencias de ensefianza en aula. Las capacidades de
los profesores y la elaboracion de planes incluyen la manera de seleccionar
el método, medio, simplificacion de materiales, improvisacién, comunicacion
con los estudiantes, y la clave se centra en el aumento del conocimiento
profesional experimentado en el salon de clases (Aimah & Purwanto, 2019).
El desempefio de un profesor se relaciona inherentemente a su accion de su
profesion pedagdgica, la misma que influye en el proceso formativo de los

estudiantes por medio de una formacién integral.

Dimension 2 Profesion docente. En Chile, Alarcén Vasquez (2017) desarrollo
su tesis doctoral The reflected sense of the Teaching Profession, in
accordance with its agents. A case study in communes of the Bio Bio region,
Chile; argumenta que la profesion docente se vincula con el sentido de ser
profesor, direccionada por la responsabilidad o compromiso del proceso de
formacion de los estudiantes en el entorno académico y con el desarrollo
personal en la ejecucion de la profesion y social relacionado con la vivencia
cotidiana del proceso educativo que conlleva a un cambio favorable para el
estudiante. Entre sus resultados registrados sobre la mision de la profesion
docente indica que un 23% de docentes desarrolla en los educandos una

dimension moral para la vida; un 41% asume la responsabilidad de su misién
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gue le permite desarrollar su profesion docente y, el 41% demuestra el sentir

de la importancia de los docentes en el desarrollo integral de los educandos.

La profesion docente es el manejo eficiente y efectivo de las situaciones
conflictivas las mismas que se enfocan en cultivar maneras saludables de
relacion con los demas agentes del proceso educativo, fortaleciéndose la
disciplina, comunicacion asertiva y buen ambiente docente (Kolenova &
Halakova, 2019). En la actualidad, dentro de la préactica docente, se deben
desarrollar nuevas practicas fundamentadas en la autonomia como
mecanismo de participacion democratica de la profesidbn que permite

comprender la profesion.

La profesion docente es un espacio complicado sometido a diversas
demandas de la sociedad; es decir, es una situacion que afecta el
desempeiio en el ejercicio de la labor docente; la misma que se relaciona
con la mejora de la calidad educativa donde el profesor asume su

responsabilidad (Izarra Vielma, 2018).

Dimension 3 Etica docente: En Piura, Pisco Vargas (2019) en su
investigacion “La ética profesional y su relacién con la planificacién educativa
de docentes en la unidad educativa “Junta Nueva” Ecuador 2018”.
Argumenta que la ética profesional docente es la actividad que encierra un
conjunto de derechos y deberes de los que ejercen la educacion para dar
cumplimiento a su rol docente otorgado por la sociedad. La educacion
cambia constantemente exigiéndole al docente una formacion continua ante
los retos que la sociedad exige. La ética proporciona elementos Utiles para
prepararlos para la vida en armonia junto a la diversidad bioldgica, cultural,
politica, econdmica, social y psiquica; por ende; la ética garantiza el buen
desempeiio, implica el respeto por las generaciones nuevas a formar.
Concluye que el 84% de los docentes perciben a la ética docente como

regular, el 10% discurre que es mala y, solamente, para el 6% es buena.

La ética docente esta conformada por dos dimensiones: pedagdgica que
incluye el compromiso, dialogo y cooperacion e intelectual. Se relaciona con

el conocimiento e innovacion; el docente al permanecer en la escuela
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adquiere principios y valores profesionales que contribuyen a fortalecer su
perfil académico; por ende, la ética profesional docente se respalda en
disciplinas bases como el derecho, sociologia y en el contexto que labora;
es en estos dos espacios que los docentes van empoderandose de valores
y principios; no siempre se vinculan pero son integrados en su practica
docente con el objetivo de atender las necesidades socioeducativas de los
educandos para adaptarlas a las exigencias educativas (Quijada Lovatén,
2018).

La ética profesional se relaciona con el deber moral profesional expresando
mandatos y obligaciones que guian de manera pertinente el accionar del
docente reflejado en su comportamiento individual y social. En tal sentido, se
ponen en practica los valores éticos profesionales destacando como
esenciales la autonomia, responsabilidad y competencia profesional. La
ética profesional docente compone la expresion, compromiso Yy
responsabilidad moral del profesor con su profesién. Al mismo tiempo, se
muestra, enuncia y planea diversas direcciones: lo personal, social,
institucion educativa, estudiantes y comparieros de labor (Serpa & Falcon,
2019). Refleja el actuar de los docentes manifestando un comportamiento

vivencial demostrando sus valores y compromiso ético.
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3.1.

METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

El enfoque que se ha utilizado es el cuantitativo, su propésito de este
enfoque es comprobar hipotesis, responde a una causa y efecto, se hacen
predicciones; los tipos de datos recogidos son numeros se hace uso de la
estadistica; el tipo de analisis de datos identificado es la realidad estadistica,
durante el proceso la objetividad es esencial, en relacion a sus resultados
puede ser aplicados en otras poblaciones (Apuke, 2017). Se ha seleccionado
este enfoque porque se aplicd la estadistica para comprobar hipétesis, se
trabajé con datos cuantitativos recogidos por medio del instrumento

(cuestionario) y el resultado puede ser aplicado en otras realidades.

En este trabajo el tipo de investigacion utilizada fue la aplicada, la misma que
es conocida como préctica su objeto de estudio es un problemas destinado
a la accion, aporta sucesos nuevos si estos son de calidad son estimados
por la teoria da solucion a necesidades planteadas en la sociedad, por la
naturaleza del problema que es concreto la solucién no sélo se da por medio
de la aplicacion de principios abstractos de una sola ciencia (Baena Paz,
2017). Se ha seleccionado este tipo de investigacion porque dentro del
objetivo de la investigacion se ponen en préactica las teorias generales para
solucionar una necesidad planteada en la sociedad en este caso el ambito

educativo.

Se trabaj6 con el disefio experimental, en este tipo de disefio se manipulan
una o mas variables aplicando condiciones rigurosas controladas, con la
finalidad de describir la causa y el efecto se da una situacién o suceso
(Damian et al., 2018). Se ha seleccionado este disefio porque se manipul6
la variable independiente por medio del programa trabajo colaborativo
docente para ver su efecto en la dependiente practica pedagogica.

El tipo de disefio investigativo que se aplico fue el cuasi-experimental. Este
tipo hace referencia a los disefios donde los miembros de la muestra del
grupo control y experimental no son elegidos al azar (Sanchez Carlessi et al.,

2018). Se ha seleccionado este tipo de disefio porque se trabajé con dos
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3.2.

grupos GC y GE y se encuentran formados antes de la investigacion no al

azar.
Figura 1.

Esquema del disefo cuasiexperimental
GE: 01 X O2

GC: 01 O2

Significado:

GE = Grupo experimental

GC = Grupo control

O1 = Pretest

X = Programa trabajo colaborativo docente
O2 = Postest

Variables y operacionalizacién

Variable independiente: Trabajo colaborativo docente
Definicion conceptual del Trabajo colaborativo docente

El trabajo colaborativo docente es un aspecto esencial dentro de la vida

profesional, medio de reflexiébn y mejora continua de su practica pedagdgica,

los docente comparten de manera colaborativa sus conocimientos,

reflexionan de manera critica sobre su practica de ensefianza aplicando la

retroalimentacion de pares disefiando de manera colectiva métodos de

ensefianza promoviéndose un sentido colectivo de responsabilidad para

mejorar la practica docente; por ende, se forman contextos fructiferos para

el aprendizaje profesional desde diversas concepciones colaborativas (De

Jong et al., 2019).
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Definicion operacional del trabajo colaborativo docente

El trabajo colaborativo entre docentes es esencial en su desarrollo
profesional desde la esencia docente realizan un estudio, comparten
experiencias, analizan, investigan de manera colaborativa su practica
pedagdgica dentro de su contexto institucional y social enfatizando el
sentido, ventajas, modalidades y significado de las acciones pedagogicas
que puede ser implementadas en su institucion educativa. El trabajo
colaborativo es medido desde las dimensiones: Aprendizaje colaborativo
docente, empoderamiento colaborativo del curriculo nacional y planificacion

institucional compartida.
Variable dependiente: Practica pedagodgica
Definicion conceptual de la practica pedagdgica

La préactica pedagdgica es realizada por los docentes se encuentra inmersa
dentro del sistema educativo, es conocida como practica de la ensefianza
gue involucra un conjunto de acciones y situaciones vivenciadas dentro o
fuera de un saldn de clase detallan las actividades del docente junto a sus
estudiantes en la busqueda de objetivos comunes con vision en el curriculo

(Jiménez-Espinosa & Sanchez-Barefio, 2019).
Definicién operacional de la VD

La practica pedagdgica incluye las diversas acciones del docente para
realizar actividades pedagoégicas con sus estudiantes, fundamentadas en
conocimientos cientificos su empoderamiento permite que las aplique en su
guehacer educativo para realizar una adecuada interaccion en el proceso de
ensefianza — aprendizaje; es decir en este accionar demuestra sus
competencias profesionales las mismas que le permiten una adecuada
interrelacion con integrantes de la comunidad educativa, es medida desde
las dimensiones: Desempefio de la practica docente, profesién docente y

ética docente.
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3.3.

Poblacién, muestray muestreo

La poblacién es un conjunto de casos, definidos, limitados y accesibles que
integran el referente para la seleccion de la muestra la cual cumplen criterios
determinados, la poblacion de estudio no sélo lo integran personas pueden
ser animales, muestras, expedientes, objetos, etc. (Arias-Gomez et al.,
2016). La poblacion fue integrada por 68 profesores de 2 II.EE de la UGEL

de Castilla.
Criterios de inclusién:

- Docentes que pertenecen a la UGEL de Castilla.
- Docentes nombrados y contratados del nivel Secundaria.
- Docentes que respondieron el cuestionario electrénico.

- Docentes que participaron en los Webinar.
Criterios de exclusion:

- Docentes que voluntariamente no decidieron participar en la
investigacion.

- Docentes pertenecientes a otras Unidades de Gestion Educativa Local.

- Docentes nombrados y contratados del nivel de Primaria.

Tabla 1.

Distribucién de la poblacién

Sujetos Sexo Total
Femenino Masculino
José Carlos Mariategui 20 14 34
Manuel Hidalgo Carnero 15 19 34
Total 35 33 68

Fuente: Secretaria de UGEL de Castilla.

La muestra es parte seleccionada de la poblacién la misma que debe ser
representativa con la finalidad de realizar un analisis por medio de la
inferencia; ya que refleja de manera adecuada las particularidades que se
desean analizar del grupo de estudio, se elige aplicando reglas o planes, se
encuentra formado por unidades muéstrales (Puente et al., 2017). Estuvo

integrada por 68 profesores de 2 IIEE de UGEL Castilla, region de Piura.
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3.4.

Tabla 2.

Distribucién de la muestra.

Sujetos Sexo Total

Femenino  Masculino
José Carlos Mariategui 20 14 34
Manuel Hidalgo Carnero 15 19 34
Total 35 33 68

Fuente: Secretaria de UGEL de Castilla.

El muestreo es una herramienta cuyo propésito es la determinacién de la
muestra que se va estudiar, se dividen en dos grupos probabilistico y no
probabilisticos (Hernandez & Carpio, 2019). Se utilizé la muestra censal. Se
utilizé esta técnica de muestreo por que la investigadora ha decidido trabajar
con la cantidad total de la poblacién. Al mismo es por conveniencia porque
ha sido selecciona a conveniencia de la investigadora, al mismo tiempo no

se ha seleccionado una muestra que representa la poblacién.
Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Se uso6 la encuesta como técnica para recoger los datos. Esta es una técnica
de investigacion social ocupa el primer lugar en su uso para recoger datos
por medio de interrogaciones cuya finalidad es conseguir de forma
sistematica medidas que derivan de una problematica, su aplicacion es un
proceso de investigacion donde cada aspecto se relaciona y se integra de
manera cohesionada con el objetivo para producir informacién cientifica de
calidad (Lopez Roldan & Sandra, 2017). Se ha seleccionado este tipo de
técnica porque se recogié informacion aplicandose procedimientos de
interrogacion con la finalidad de obtener mediciones cuantitativas para

realizarse un estudio preciso por medio del analisis.

Se uso el cuestionario electronico como instrumento se genero un formulario
en el aplicativo de Google drive y el link fue compartido a los sujetos fue
rentable porque ahorro tiempo y dinero los participantes respondieron con
tranquilidad y sin presion. El cuestionario es un formato escrito con
interrogaciones que permite obtener informacion sobre las variables

investigadas puede aplicarse manera presencial, indirecta o virtual (Sanchez
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Carlessi et al. (2018) se ha seleccionado este tipo de instrumento porque se
recogieron datos por medio de un conjunto de preguntas que permitieron

validar y comprobar las hipétesis formuladas.

La validez es el grado en que las puntuaciones del instrumento son
respaldadas por teorias, ya que es un juicio de la interpretaciones de
puntuaciones buscando una relacion entre contenido, proceso de respuesta,
estructura interna (Medina-Diaz & Verdejo-Carrién, 2020). Se han usado 3

tipos de validez: contenido, criterio y constructo.

La validez de contenido, es el grado relevante y representante de los
elementos de un instrumento, por ende, es vital que un grupo de expertos
garantice la validez general del instrumento verificando la cohesién entre los
items con la dimension y variable fundamentado en un conocimiento
cientifico, es el primer nivel de validez (Yusoff, 2019). Para este tipo de
validez se aplicé el método de validez por Juicio de expertos; donde el
instrumento fue evaluado por 5 expertos en el tema a investigar, quiénes
daran cuenta de la relacion entre las teorias y las caracteristicas del
problema a solucionar se aplico la matriz brindada por la Universidad Cesar
Vallejo.

La validez de criterio, consiste en medir la relacion entre una variable, un
indice o indicador del concepto que se mide y el instrumento aplicarse
(Guirao Goris et al., 2016). Para este tipo de validez se aplicé el método de
Pearson, consiste en relacional los valores obtenidos en el puntaje de cada
item con el general de la variable, se considera item valido si es igual o mayor

a 0.21; por ello se conoce como método de items/total.

La validez de constructo consiste en integrar la comprobacién de las
relaciones tedricas relevantes de la validez de contenido y criterio; en el tipo
de validez mas importante porque considera el significado verificando que el
instrumento represente y calcule el concepto tedrico que se pretende medir
(Martinez-Corona et al., 2020). Para este tipo de validez se aplicé el método

de correlaciones, que consiste en correlacionar cada dimension con el total
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3.5.

de la variable del mismo instrumento, conocido como método de

correlaciones dominio /total.

La confiabilidad es la medida de fiabilidad de la consistencia interna del
instrumento mide el mismo constructo que se encuentre altamente
relacionado, cuan mas cerca se encuentre del valor 1 poseer mayor
consistencia interna de los items analizados (Hernandez & Pascual Barrera,
2018). Se aplico el Mc Donald's porque es un estadistico con un estandar
internacional también los items medidos se presentaron en escala tipo Likert
ya que por cada item hay 3 opciones de respuesta: 1 Nunca, 2 A veces 'y 3
Siempre. Los sujetos a quienes se les aplicé la prueba piloto fueron docentes
de la Institucién Educativa Manuel Scorza.

Tabla 3.

Estadisticas de fiabilidad

Variable McDonald's w N° de elementos
Practica Pedagdgica 0, 915 28

Fuente: Prueba piloto.
Procedimientos

Los datos se han recolectado del siguiente modo: En un inicio se elaboroé el
instrumento. En seguida se sometié al proceso de validacion de contenido
aplicando el juicio de expertos (el asesor y 4 expertos mas, conocedores del
tema). A continuacién, se construy6 el cuestionario electronico utilizando el
entorno virtual de Google Forms. Luego se solicité la autorizacion a los
directores de las IIEE de Castilla donde cada participante firmé un
consentimiento informado para participar de la prueba piloto y realizar la
comprobacién de la confiabilidad, la validez de criterio y la validez de
constructo del instrumento. Finalmente, en las instituciones que forman parte
del GE y GC se solicito autorizacion a los directores para que dé permiso y
tener contacto con la muestra y logren firmar el consentimiento informado y
paralelamente se aplic6 el pretest y postest a los GE y GC. En el
procedimiento del estudio se siguieron detalladamente los pasos del método

cientifico.
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3.6.

3.7.

Método de analisis de datos

El andlisis descriptivo, se utiliza para resumir datos de forma organizada para
representar la relacion entre las variables. Este tipo de calculo estadistico
descriptivo representa el primer paso en una investigacion debe aplicarse
antes de efectuar asimilaciones estadisticas inferenciales (Parampreet
et al., 2021). En este tipo de andlisis los resultados se presentan en tablas y

figuras dando respuesta a los objetivos especificos y general.

El andlisis inferencial, es una categoria mas amplia permite sacar
conclusiones de una muestra; incluye una secuencia de procesos que inicia
con la formulacion de hipotesis y seleccion de pruebas estadisticas
adecuadas, luego de preparar datos para el andlisis (Guetterman, 2018). En
este tipo de analisis los resultados se presentaron en pruebas estadisticas y
se aplico la prueba de normalidad, dan respuesta a las hip6tesis especificas

y general.
Aspectos éticos

Dentro de los criterios éticos nacionales se consideraron: independencia,

imparcialidad y honestidad.

Criterios éticos internacionales: Se han respetado los derechos de autor
porque se han realizado las respectivas citas aplicandose la Norma APA 7;
Se aplicd el consentimiento informado porque los participantes fueron
elegidos de manera voluntaria participar del estudio; Se ha considerado el
anonimato porque en los cuestionarios los participantes no registraron su
datos personales, el link generado fue compartido por los grupos de
WhatsApp; Se ha respetado la autenticidad de los datos porque no hubo

manipulacion ni falsedad de los mismos.

Los principios éticos empleados fueron: Beneficencia, porque los principales
beneficiarios fueron docentes pertenecientes a la UGEL Castilla de Piura, los
resultados y programa permitieron dar solucién a una problematica. No
maleficencia, porque se garantizO que los colaboradores no sufran dafio
alguno de ninguna indole. Autonomia, porque los participantes, no fueron

coaccionados tuvieron libertad de decidir su participacion en la investigacion;
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Justicia, se realiz6é una distribucién de forma justa y equitativa a los grupos
formados durante la aplicacion de cuestionarios y estimulo; los criterios y

principios descritos contribuyen a cumplir con los aspectos éticos de la
investigacion.
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RESULTADOS
Resultados descriptivos

OG: Determinar el efecto de la aplicacion del programa trabajo colaborativo
docente en la mejora de la practica pedagodgica en dos instituciones
educativas publicas de secundaria de Castilla Piura, 2021.

Tabla 4.

Variable dependiente practica pedagdgica.

Grupo Control Grupo Experimental
Nivel Pretest Postest Pre test Postest
f % f % f % f %

Alto 18 5294 21 61.76 16 47.06 31 91.18

Medio 16 47.06 13 38.24 18 52.94 3 8.82

Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 34 100.00 34 100.00 34 100.00 34 100.00

Fuente: Cuestionario de practica pedagdgica.
Figura 2.

Comparacion de los test de los grupos de la VD por niveles

VD Practica Pedagogica

100.00 91.18
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30.00

20.00 8.82

10.00 .00 0.00 .00

0.00 3 0.00
Pretest Postest Pretest Postest

Grupo Control Grupo Experimental

mAlto ®mMedio ®Bajo

Comentario: Segun tabla 4 y figura 2, en el pos test de la variable practica
pedagdgica el 38.24% de docentes del grupo control (GC) se mantuvieron
en nivel medio y el 61.76% obtuvo la calificacién alto. Por el contrario, el
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91.18% del grupo experimental (GE) se situé en nivel alto en el postest,
notandose incremento del 44.12% del pretest al postest, evidenciando

influencia del programa trabajo colaborativo docente.

Objetivo 1: Establecer el efecto de la aplicacion del programa trabajo
colaborativo docente en la mejora del desemperio de la practica docente en

dos instituciones educativas publicas de secundaria de Castilla Piura, 2021.

Tabla 5.

Dimension 1 Desempefio de la practica docente.

Grupo Control Grupo Experimental
Nivel Pretest Postest Pretest Postest
f % f % f % f %
Alto 18 5294 20 58.82 15 4412 30 88.24
Medio 15 44.12 14  41.18 17 50 4 11.76
Bajo 1 2.94 0 0 2 5.88 0 0

Total 34 100.00 34 100.00 34 100.00 34 100.00

Fuente: Cuestionario de practica pedagogica.
Figura 3.

Comparacion de los test de los grupos de la D1 por niveles

D1 Desempefio de la practica docente
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20.00 594 I'OO 5.8
0.00

11.76
9 0.00
Pretest Postest Pretest Postest
Grupo Control Grupo Experimental

m Alto mMedio ®=Bajo

Comentario: Segun tabla 5 y figura 3, en el postest de la dimension
desempeiio de la practica pedagodgica el 41.18% de docentes del GC se
mantuvieron en rango medio y el 41.18% en intervalo alto. En cambio, el

88.24% del grupo del experimento se situ6 en el rango alto notandose
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aumento del 44.12% del pretest al postest, evidenciando influencia del

programa trabajo colaborativo docente.

Objetivo 2: Establecer el efecto de la aplicacion del programa trabajo
colaborativo docente en la mejora de la profesion docente en instituciones

educativas publicas de secundaria de Castilla Piura, 2021.
Tabla 6.

Dimensién 2 Profesién docente.

Grupo Control Grupo Experimental
NIVEL Pretest Postest Pretest Postest
f % f % f % f %
Alto 17 50 20 58.82 17 50 30 88.24
Medio 16 47.06 14 41.18 15 4412 4 11.76
Bajo 1 2.94 0 0 2 5.88 0 0

Total 34 100.00 34 100.00 34 100.00 34 100.00

Fuente: Cuestionario de practica pedagogica.
Figura 4.

Comparacion de los test de los grupos de la D2 por niveles

D2 Profesiéon docente

100.00 88.24
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Comentario: Segun tabla 6 y figura 4, en el postest de la dimension
profesional el 41.18% de docentes del GC se mantuvieron en el rango medio
y el 58.82% en intervalo alto. En cambio, el 88.24% del grupo de

experimentacion se situé en rango alto notandose aumento del 38.24% del
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pretest al postest, evidenciando influencia del programa trabajo colaborativo

docente.

Objetivo 3: Establecer el efecto de la aplicacion del programa trabajo
colaborativo docente en la mejora de la ética docente en dos instituciones

educativas publicas de secundaria de Castilla Piura, 2021.

Tabla 7.

Dimension 3 Etica docente

Grupo Control Grupo Experimental
Nivel Pretest Postest Pretest Postest
f % f % f % f %
Alto 19 55.88 21 61.76 17 50 31 91.18
Medio 15 44.12 13 38.24 14 41.18 3 8.82
Bajo 0 0 0 0 3 8.82 0 0

Total 34 100.00 34 100.00 34 100.00 34 100.00

Fuente: Cuestionario de practica pedagogica.
Figura 5.

Comparacion de los test de los grupos de la D3 por niveles
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Comentario: Segun tabla 7 y figura 5, en el postest de la dimension ética
docente el 38.24% del grupo controlado se mantuvieron en el rango medio,

el 61.76% en intervalo alto. En cambio, el 91.18% del grupo de
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experimentacion se situo en el rango alto notdndose aumento del 41.18%
del pretest al postest, evidenciando influencia del programa trabajo

colaborativo docente.

Prueba de normalidad

Se emplea para establecer la prueba para contrastacion de las hipotesis. Se
trabaja con dos pruebas, de las cuales Kolmogorov-Smirnov es empleada en
grupos mayores a 50 individuos. En cambio, la prueba Shapiro-Wilk es usada

en grupos de 50 individuos a menos.

Determinacion de la normalidad:

a=0,05

Ho= las cifras proceden de una distribucién normal, aceptar si Sig.> 6 = 0,05
Hi= las cifras no proceden de una distribucion normal, aceptar si Sig.< 0,05
Tabla 8.

Prueba de normalidad de VD Préctica pedagdgica.

Shapiro-Wilk
Test Grupo
Estadistico gl Sig.
Pretest VD Préctica Control .886 34 .002
pedagogica Experimental  .892 34 .003
Postest VD Préctica Control 772 34 .000
pedagdgica

Experimental .671 34 .000

Comentario:

Los grupos fueron menores a 50 individuos, por lo que se trabajé con U de
Mann - Whitney (tabla 8). En el pretest el grupo control (GC) obtuvo Sig.=
0.002< 0,05y el grupo experimental (GE) Sig.= 0.003< 0,05 coeficientes que
mostraron que las puntuaciones no proceden de una distribucion uniforme,

concerniendo emplear el estadistico no paramétrico U de Mann-Whitney.
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De igual manera, en el postest el GC logr6 Sig.= 0.000< 0,05y el GE Sig.=
0.000 < 0,05 valores que mostraron que las cifras no provienen de una
distribucién normalizada, en este caso correspondié usar también la U de

Mann-Whitney.

Resultados inferenciales
Hipotesis general:

Hi: La aplicacion del programa trabajo colaborativo docente tiene efecto
significativo en la mejora de la practica pedagdgica en dos instituciones

educativas publicas de secundaria de Castilla Piura, 2021.

HO: La aplicacion del programa trabajo colaborativo docente no tiene efecto
significativo en la mejora de la practica pedagdgica en dos instituciones

educativas publicas de secundaria de Castilla Piura, 2021.
Tabla 9.

VD Practica pedagégica en dos instituciones educativas publicas de

secundaria de Castilla Piura, segun test y grupos.

Rando U de Sig.
Test Grupo romg dio Mann- asintotica
b Whitney (bilateral)
Pretest e .
pedagogica Experimental 34 33.44
VD Préctica Control 34 2256 172.000 .000
Postest e .
pedagogica Experimental 34  46.44
Comentario:

La tabla 9, en el pretest muestra que la practica pedagdgica presenta
semejanzas entre los grupos conforme a la U de Mann-Whitney y la Sig.=
0,656.

En cambio, el postest muestra que la practica pedagogica entre ambos
grupos presenta diferencias significativas conforme a la U de Mann-Whitney

y la Sig.= 0,000 lo que permitié rechazar Ho y aceptar Hi. Asi mismo, los
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docentes del grupo experimental obtuvieron resultados superiores en los
puntajes (Rango promedio= 46.44) después de haberse aplicado el estimulo
a los docentes del grupo de controlado (Rango promedio= 22.56).
Concluyendo que el programa trabajo colaborativo docente tiene efecto

significativo sobre la practica pedagogica.
Figura 6.

VD Practica pedagogica en dos instituciones educativas publicas de

secundaria de Castilla Piura, segun test y grupos.
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La figura 6, muestra los puntajes iniciales de la practica pedagdgica en el
pretest, notandose semejanza entre ambos grupos. En cambio, se observa
en el postest que los puntajes de practica pedagogica finales son diferentes
entre los docentes del grupo experimental y control, encontrando diferencia
significativa entre las puntuaciones de los 2grupos favoreciendo al GE, que

fue al que se le administro el estimulo.
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Prueba de normalidad

Se emplea para establecer la prueba para contrastacion de las hipotesis. Se
trabaja con dos pruebas, de las cuales Kolmogorov-Smirnov es empleada en
grupos mayores a 50 individuos. En cambio, la prueba Shapiro-Wilk es usada

en grupos de 50 individuos a menos.

Determinacion de la normalidad:

a=0,05

Ho= las cifras proceden de una distribucién normal, aceptar si Sig.> 6 = 0,05
Hai= las cifras no proceden de una distribucion normal, aceptar si Sig.< 0,05
Tabla 10.

Prueba de normalidad de D1 Desempefio de la practica docente

Shapiro-Wilk
Test Grupo o _
Estadistico gl Sig.
Pretest D1 Desempefio de Control .928 34 .027
la practica docente  Experimental .904 34 .006
Postest D1 Desempefio de Control .842 34 .000
la practica docente  Experimental .801 34 .000
Comentario:

Los grupos fueron menores a 50 individuos, por lo que se trabajé con
Shapiro-Wilk (tabla 10). En el pretest el grupo control (GC) obtuvo Sig.=
0.027< 0,05y el grupo experimental (GE) Sig.= 0.006< 0,05 coeficientes que
mostraron que las puntuaciones no proceden de una distribucién uniforme,

concerniendo emplear el estadistico no paramétrico U de Mann-Whitney.

De igual manera, en el postest el GC logr6 Sig.= 0.000< 0,05y el GE Sig.=
0.000< 0,05 valores que mostraron que las cifras no provienen de una
distribucion normalizada, en este caso correspondié usar también la U de

Mann-Whitney.
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Hipotesis especifica 1

Hi: La aplicacion del programa trabajo colaborativo docente mejora el
desempefio de la practica docente en dos instituciones educativas publicas
de secundaria de Castilla Piura, 2021.

Ho: La aplicacion del programa trabajo colaborativo docente no mejora el
desempefio de la practica docente en dos instituciones educativas publicas

de secundaria de Castilla Piura, 2021.
Tabla 11.

D1 Dimension desempefio de la practica docente en dos instituciones

educativas publicas de secundaria de Castilla Piura, 2021, segun test y

grupos
Ranao U de Sig.
Test Grupo romg dio Mann- asintotica
b Whitney (bilateral)
Pretest D1 Desempeiio Control 34  35.00
de la préactica _ 561.000 .832
docente. Experimental 34  34.00
Postest D1 Desempeiio Control 34 2291
de la practica  Experimental 184.000  .000
docente. 34 46.09
Comentario:

La tabla 11, en el pretest muestra que la dimensién 1 presenta semejanzas

entre los grupos conforme a la U de Mann-Whitney y la Sig.= 0,832.

En cambio, el postest muestra que la dimension 1 Desempenio de la practica
docente entre ambos grupos presenta diferencia significativa conforme a la
U de Mann-Whitney y la Sig.= 0,000 rechazandose Ho y se acepté Hi. Asi
mismo, los participantes del GE obtuvieron resultados superiores en los
puntajes de la dimension 1 Desempefio de la practica docente. (Rango
promedio= 46.09) luego de haberse aplicado el programa en relacién a los
docentes del grupo de controlado (Rango promedio= 22.91). Concluyendo
gue el programa trabajo colaborativo docente mejora el desempefio de la
practica docente.
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Figura 7.

D1 Desempeiio de la préactica docente en dos instituciones educativas

publicas de secundaria de Castilla Piura, segun test y grupos.
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La figura 7, muestra los puntajes iniciales de la dimension desempefio de la
practica docente en el pretest, notdndose semejanza entre ambos grupos.
En cambio, se observa en el postest que los puntajes de la dimensién 1
finales son diferentes entre los docentes del grupo experimental y control,
encontrando diferencia significativa entre las puntuaciones favoreciendo al

grupo experimental, que fue al que se le administro el estimulo.
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Prueba de normalidad

Se emplea para establecer la prueba para contrastacion de las hipotesis. Se
trabaja con dos pruebas, de las cuales Kolmogorov-Smirnov es empleada en
grupos mayores a 50 individuos. En cambio, la prueba Shapiro-Wilk es usada

en grupos de 50 individuos a menos.

Determinacion de la normalidad:

a=0,05

Ho= las cifras proceden de una distribucién normal, aceptar si Sig.> 6 = 0,05
H2= las cifras no proceden de una distribucion normal, aceptar si Sig.< 0,05
Tabla 12.

Prueba de normalidad D2 Profesiéon docente

Shapiro-Wilk
Test Grupo
Estadistico gl Sig.
Pretest D2 Profesion Control .907 34 .007
docente Experimental .881 34 002
Postest D2 Profesion Control .812 34 .000
docente Experimental 726 34 000
Comentario:

Los grupos fueron menores a 50 individuos, por lo que se trabajé con
Shapiro-Wilk (tabla 12). En el pretest el grupo control (GC) obtuvo Sig.=
0.007< 0,05y el grupo experimental (GE) Sig.= 0.002< 0,05 coeficientes que
mostraron que los datos no proceden de una distribucion uniforme,

concerniendo emplear el estadistico no paramétrico U de Mann-Whitney.

De igual manera, en el postest el GC logr6 Sig.= 0.000< 0,05 y el GE Sig.=
0.000< 0,05 valores que mostraron que las cifras no provienen de una
distribucion normalizada, en este caso correspondié usar también la U de

Mann-Whitney.
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Hipotesis especifica 2

H2: la aplicacion del programa trabajo colaborativo docente mejora la
profesion docente en dos instituciones educativas publicas de secundaria de
Castilla Piura, 2021.

Ho: la aplicacion del programa trabajo colaborativo docente no mejora la
profesion docente en dos instituciones educativas publicas de secundaria de
Castilla Piura, 2021.

Tabla 13.

D2 profesion docente en dos instituciones educativas publicas de secundaria

de Castilla Piura, 2021, segun test y grupos.

U de Sig.
Rango o
Test Grupo N ~ Mann- asintética
promedio . _
Whitney (bilateral)
Pretest D2 Profesion Control 34 34.18 567.000 .890
docente Experimental 34 34.82
Postest D2 Profesién Control 34 26.16 294.500 .000
docente Experimental 34 4284

Comentario:

La tabla 13, en el pretest muestra que la dimensién 2 presenta semejanzas

entre los grupos conforme a la U de Mann-Whitney y la Sig.= 0,890.

En cambio, el postest muestra que la dimensién 2 profesional entre ambos
grupos presenta diferencia significativa conforme a la U de Mann-Whitney y
la Sig.= 0,000 lo que permitié rechazar Ho y aceptar Hz. Asi mismo, los
docentes del GE obtuvieron resultados superiores en los puntajes de la
dimension 2 (Rango promedio= 42.84) luego de haberse aplicado el estimulo
a los integrantes del grupo de controlado (Rango promedio= 26.16).
Concluyendo que el programa trabajo colaborativo docente mejora el

desempefio de la profesién docente.
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Figura 8.

D2 Profesion docente en dos instituciones educativas publicas de secundaria

de Castilla Piura, 2021, segun test y grupos
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La figura 8, muestra los puntajes iniciales de la dimension profesion docente
en el pretest, notandose semejanza entre ambos grupos. Asi mismo, se
observa en el postest que los puntajes de la dimension 2 finales son
diferentes entre los docentes del grupo experimental y control, encontrando
diferencia significativa entre las puntuaciones favoreciendo al grupo

experimental, que fue al que se le administro el estimulo.
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Prueba de normalidad

Se emplea para establecer la prueba para contrastacion de las hipétesis. Se
trabaja con dos pruebas, de las cuales Kolmogorov-Smirnov es empleada en
grupos mayores a 50 individuos. En cambio, la prueba Shapiro-Wilk es usada

en grupos de 50 individuos a menos.

Determinacion de la normalidad:

a=0,05

Ho= las cifras proceden de una distribucién normal, aceptar si Sig.> 6 = 0,05
Hs= las cifras no proceden de una distribucion normal, aceptar si Sig.< 0,05
Tabla 14.

Prueba de normalidad D3 Etica docente

Shapiro-Wilk
Test Grupo o _
Estadistico gl Sig.
Pretest D3 Etica docente Control .780 34 .000
Experimental .844 34 .000
Postest D3 Etica docente Control .759 34 .000

Experimental  .673 34 .000

Comentario:

Los grupos fueron menores a 50 individuos, por lo que se trabajé con
Shapiro-Wilk (tabla 14). En el pretest el grupo control (GC) obtuvo Sig.=
0.000< 0,05y el grupo experimental (GE) Sig.= 0.000< 0,05 coeficientes que
mostraron que los datos no proceden de una distribucién uniforme,

concerniendo emplear el estadistico no paramétrico U de Mann-Whitney.

De igual manera, en el postest el GC logr6 Sig.= 0.000< 0,05y el GE Sig.=
0.000< 0,05 valores que mostraron que las cifras no provienen de una
distribucion normalizada, en este caso correspondié usar también la U de

Mann-Whitney.
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Hipotesis especifica 3

Hs: La aplicacion del programa trabajo colaborativo docente mejora la ética
docente en dos instituciones educativas publicas de secundaria de Castilla
Piura, 2021.

Ho: La aplicacion del programa trabajo colaborativo docente no mejora la
ética docente en dos instituciones educativas publicas de secundaria de
Castilla Piura, 2021.

Tabla 15.
D3 Etica docente en dos instituciones educativas publicas de secundaria de

Castilla Piura, 2021, segun test y grupos

Ranao U de Sig.
Test Grupo N romgdio Mann- asintética
P Whitney (bilateral)
Pretest D3 Etica Control 34 36.38
docente Experimental
14. 42
34  32.62 514.000 0
Postest D3 Etica Control 34  25.49
docente Experimental
34 4351 271.500 .000
Comentario:

La tabla 15, en el pretest muestra que la dimensién 3 presenta semejanzas

entre los grupos conforme a la U de Mann-Whitney y la Sig.= 0,420.

En cambio, el postest muestra que la dimensién 3 ética docente entre
ambos grupos presenta diferencia significativa conforme a la U de Mann-
Whitney y la Sig. = 0,000 lo que permitido rechazar Ho y aceptar Hs. Asi
mismo, el grupo experimental obtuvo mejores resultados en los puntajes de
la dimensién 3 (Rango promedio= 43.51) luego de haberse aplicado el
estimulo a los docentes del grupo de controlado (Rango promedio= 25.49).
Concluyendo que el programa trabajo colaborativo docente mejora la ética

docente.
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Figura 9.

D3 Etica docente en dos instituciones educativas publicas de secundaria de

Castilla Piura, 2021, segun test y grupos
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De la figura 9, muestra los puntajes iniciales en la dimensién ética docente
en el pretest, notandose semejanza entre ambos grupos. En cambio, se
observa en el postest que los puntajes de la dimension 3 finales son
diferentes entre los docentes del grupo experimental y control, encontrando
diferencia significativa entre las puntuaciones favoreciendo al GE, que fue al

que se les aplico el programa.
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V. DISCUSION

Se compro que el programa trabajo colaborativo docente mejor6 la practica
pedagdgica en dos IIEE publicas de Castilla, Piura- 2021. Se fundamento en
el enfoque formativo promueve la retroalimentacién en funcién a los logros y
dificultades identificadas en los estudiantes, con el fin de generar
aprendizajes significativos incluye un reto para el docente, el cual requiere
de estrategias. También, se evallan competencias definidas como
facultades combinadas por el individuo con el fin de lograr un propdésito; este
enfoque es compatible con las teorias de Piaget, Vygotsky, Ausubel, Bruner,
Bloom fundamentan el proceso de evaluacion formativa (Opazo et al., 2019).
Se basa en competencias que favorecen la interaccion entre teoria y
practica, se establece experiencias auténticas con entornos verdaderos,
reflexivos. La competencia integradora cumple un rol en el proceso
formativo; en este enfoque se produce la reflexion direccionada a la toma de
conciencia de la experiencia vivida. Se vincula al enfoque por competencias
siendo muy adecuado al proceso de aprendizaje gradual; ayuda a instaurar
una nueva cultura educativa fundamentada en la colaboracion y sobre todo
desempefia un rol esencial en la evaluacion orientada a mejorar la calidad
educativa (Lopez et al., 2016). También se cimienta en la Teoria del conflicto
sociocognitivo, esta teoria es descrita en las escuelas de la psicologia social
de Ginebra se llamé paradigma interaccionista de la inteligencia, para esta
teoria el conflicto sociocognitivo es un factor que determina el desarrollo
intelectual, al mismo tiempo se vincula el conflicto cognitivo con el equilibrio
de la relacion objeto y sujeto; no es un conocimiento estatico es una
negociacion activa (Roselli, 2011). De igual manera en la Teoria del
aprendizaje colaborativo de Vygotsky, trata de explicar el aprendizaje como
producto de las interacciones entre personas; propone el método de
aprendizaje cooperativo que usa pequefios grupos con objetivos educativos.
En la teoria de Vygotsky los sujetos son responsables de sus propias zonas
de desarrollo y préximo, cada uno aprende dentro del proceso de leccion y
avance de su propio aprendizaje; el aprendizaje cooperativo hace uso de
habilidades interpersonales, hace uso de signos culturales e interacciones

sociales, siendo herramientas esenciales en el proceso de mediacion social
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y enculturacion (Gokce Erbil, 2020). Por otro lado, el trabajo tuvo influencia
directa del enfoque critico — reflexivo, el enfoque reflexivo permite al docente
pensar sobre su formacién docente desde perspectivas que superan los
contenidos y métodos pedagogicos abriendo espacio a considerar los
valores, actitudes y emociones del docente, conllevando al desarrollo de la
identidad profesional, toma de decisiones, analisis de dilemas éticos y
puntos de vista, ya que parte de un conjunto de relacion de procesos
cognitivos y afectivos que promueven el cambio, posibilitan el desarrollo de
condiciones intersubjetivas y objetivas, por medio de la atencion consciente
y consideracion activa. La reflexion conlleva a un cambio de las practicas
docentes, siendo la reflexion un aspecto clave en la formacion docente
(Vanegas Ortega & Fuentealba Jara, 2019). La reflexion critica brinda
espacios intelectuales indispensables para que los profesionales piensen
sobre la construccion de su practica pedagogia; contribuye al docente para
que logre alinear los valores que conceptualizan su practica verdadera
(Morley & O’bree, 2021). También en la Teoria pedagogica de John Dewey.
A inicios del siglo XX, el educador y fildsofo John Dewey da a conocer su
teoria educativa que generd un impacto mundial, la misma que consta de
una eleccion de temas, métodos de aprendizaje, ensefianza y disciplina
convirtiendo a la escuela en una comunidad cooperativa que permitan
desarrollar en las personas sus propias capacidades e identificando sus
necesidades. Cien afios después sus aportes continlan generando interés
(Miovska-Spaseva, 2016).

Objetivo general: Las apreciaciones logradas en la practica pedagodgica en
el postest de los colaboradores del experimental mejoraron logrando un nivel
alto del 91.18% (Tabla 4 y figura 2). Resultados que se relacionan con los
logrados en la tesis de Martinez-Maldonado etal. (2019), que en sus
resultados indican que un indice de vulnerabilidad de ensefianza basica de
96.99% y ensefianza media de 91.02%, concluye que las practicas
pedagdgicas se han ubicado en categoria de desarrollo y las ubicadas en
efectiva son de utilizacion de destrezas comunicativas del profesor. También
Mego Pérez (2017) en sus resultados obtuvo que el nivel de desarrollo de la

practica pedagdgica era deficiente, un 94% en la dimensién reflexiva, un 92%
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en la pedagdgica, 90% en la colegiada y 88% en la ética. Luego, en el postest
mejoro el desarrollo de la practica pedagodgica obteniéndose nivel alto en la
dimension reflexiva con el 96%, pedagogica 90%, colegiada 96% y ética
92%. Concluye que el programa es una opcion eficaz para la mejora de la
practica pedagodgica. Es oportuno mencionar las reformas de John Dewey
las inicia en educacion primaria. Sostuvo la idea que los docentes deben
estudiar de manera constante el proceso educativo de manera global; su
eslogan fue “Nueva educacion”. El autor llama profundamente la atencion
sobre la gestion de clases y los candidatos a docentes, quienes tuvieron que
aprender habilidades para mantener en orden el salén de clases (Staring,
2019). Se ha teorizado que, la practica pedagogica implica una continua
reflexion de las diversas acciones ejecutada en el sal6n de clase y, de
manera global, las desarrolladas en las escuelas ya que desde la interaccion
diaria entre docente y estudiante se dirige el proceso de evaluacion
permanente de la praxis pedagdgica (Castelblanco et al., 2020). Al mismo
tiempo la practica pedagdgica es la accion docente que promueve la
participacion activa de los educandos ya que mejora sSu pensamiento
creativo y critico; aumenta la empatia y ayuda al aprendizaje en pares
(Christothea et al.,, 2019). La practica pedagogica es fundamental en la
formacion de los docentes porque se da apertura a espacios del actuar
docente evidenciada por su sapiencia, competencias pedagdgicas y ejercicio

ético- politico, del accionar pedagdgico.

Al comprobar la hipotesis general (Tabla 9), empleando la U de Mann-
Whitney para muestras independientes, se observdO que la Practica
pedagdgica del GC y GE presenta diferencias significativas segun la U de
Mann- Whitney y la Sig. = 0,656. Asi mismo, los profesores del GE obtuvieron
mejores efectos en relacion a la practica pedagogica (Rango promedio =
46.44) luego de aplicarse el Programa trabajo colaborativo respecto a los
profesores del grupo control (Rango promedio= 22.56). Concluyendo que el
programa tuvo efectos en la practica pedagogica. Efecto semejante a lo
conseguido por Freire et al. (2021), quién concluyen que existe una relacion
entre la practica pedagogica y el curriculo; ademas se indica que los

documentos curriculares brindan orientacion a la practica pedagdgica pero
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aun asi los docentes continlan manteniendo una autonomia y realizan
formas creativas que permite reajustar el curriculo a su realidad. También,
Silva Basilio (2018) concluye que existe relacion entre practicas docentes y
competencias evaluativas. Del mismo modo en una investigacion en Perd,
se describe que un factor académico es base para desempeiiar la profesion
docente; este presenta desmotivacion, limitados recursos y escasa
preparacion académica; se afirma que los docentes de educacion bésica no
logran reflexionar sobre su practica pedagoégica ya que no ponen en practica
la investigacion cientifica; es necesaria realizar esa actividad dentro de su
aula, como herramienta eficaz para enriquecer el trabajo profesional. La
modificacién de la Ley de Carrera Publica Magisterial debe hacer hincapié a
una formacion encaminada a realizar investigaciones (Ventura Montes,
2020). El programa trabajo colaborativa se cimenta en la teoria de John
Dewey, el mismo que contribuye en educacion con ideas del aprendizaje
cooperativo surgidos de la epistemologia; argumenta que la verdadera
experiencia se da cuando las situaciones objetivas son dependientes de lo
gue sucede al interior de los sujetos que la vivencian. La experiencia es vital
sin ella no se aprende ni se ponen a disposicién las condiciones reales de
vida, también es un proceso activo y constructivo donde se actia en el
mundo por medio de las propias vivencias. La cooperacion se transforma en
la manera cdmo la persona experimenta y la potencia de cambio; implica
conectar el pasado con el futuro dado por dos aspectos: interaccién y

continuidad de la experiencia (Casey & Quennerstedt, 2020).

Objetivo especifico 1: Las calificaciones logradas en la dimension
desempefio de la practica docente en el postest el 88.24% de los docentes
del GE corrigieron sus calificaciones logrando nivel alto, demostrandose un
incremento del 44.12% (44.12% al 88.24%), luego de la aplicacion del
programa trabajo colaborativo (tabla 5 y figura 3). Resultados que indican
gue los docentes a quiénes se le aplicé el programa trabajo colaborativo
fortalecieron su practica pedagdgica afirmando lo indicado por Esquea
Gamero (2017) en su investigacion concluye que se debe transformar la
vision del profesor para que sea activo, promotor de reflexion que no sea

replicador de teoria y politicas educativas, que su soélida formacién
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contribuya a contrarrestar las brechas entre lo practico y formativo. También
Benites Azabache (2017) en su tesis doctoral Concluye que las valoraciones
del desempefio docente y el nivel de percepcion de los educandos es de
0.34%; se determina una relacion de 88.67%. Al respecto han teorizado que
el desempefio observable de la practica pedagdgica se evidencia en el
momento que el docente expresa sus competencias, se relaciona con los
logros de aprendizajes, con la intencionalidad de la educacion y realizacion
de tareas; y por diversos factores acordes a la calidad y formacién inicial de
los profesores para lograr la excelencia educativa (Galvez Suarez & Milla
Toro, 2018). El docente hace uso de la pedagogia, teorias, estrategias,
herramientas; mas aun de los contenidos relevantes para ensefiar, los
cuales incluyen la reflexion critica de la accion pedagdgica para mejorar el

desempeifio profesional.

En la prueba de hipétesis especifica 1 (tabla 11), en el postest se observa
qgue el desempefio de la practica docente del GC y GE presenta diferencias
significativas segun la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,000. Asi
mismo, los docentes del GE obtuvieron mejores resultados en relacion a la
vocacion profesional (Rango promedio= 46.09) después de recibir el
estimulo, accién que lo hace diferente a los docentes del GC (Rango
promedio = 22.91). Concluyendo que el programa produjo efectos en el
desempefio de la practica docente. Se corroboré con lo encontrado por
Morales Trejos (2019) concluye que la practica pedagodgica no es una
secuencialidad del saber, implica que la cultura escolar se impregna en los
conocimientos diarios, métodos y observaciones, los profesores de Costa
Rica manifiestan insatisfaccion en relacion a evaluacion; resaltan que es
fundamental aplicar variadas estrategias evidenciandose una buena
preparacion de la clase. También Parada et al. (2019) el aprendizaje efectivo
de los estudiantes es heterogéneo y oscila en nivel alto, existiendo una
efectividad de 0.52; la interrelacion es de 3 en el nivel enriquecen; en relacion
al aprendizaje conceptual la eficacia es del 0.75. Concluyen que el camino
adecuado para dar solucion a diversos problemas es la creacion de una
practica pedagdgica que transcienda los principios tedricos basandose en la

interaccién de diversos actores que conforman el ambito educativo donde se
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resalta la participacion activa del estudiante. También Valdez Aguilar (2018)
en su investigacion se obtuvieron como resultados producto de la aplicacion
de t Student y el valor t fue de 40.135 la sig. 0.00, la media de 46.200.
Concluye que el aprendizaje cooperativo tiene efectos positivos en el trabajo
de equipo de los profesores evidenciada en la diferencia tanto en el GCy GE
Ha teorizado Santana et al. (2019) afirmando que el docente hace uso de la
pedagogia, teorias, estrategias, herramientas; mas aun de los contenidos
relevantes para ensefar, los cuales incluyen la reflexion critica de la accion
pedagdgica para mejorar el desempefio profesional. Ademas, el desempefio
de los docentes se fundamenta en las competencias pedagodgicas y las
experiencias de enseflanza en el aula. Las capacidades de los profesoresy
la elaboracion de planes incluyen la manera de seleccionar el método,
medio, simplificacibn de materiales, improvisacion, comunicacion con los
estudiantes, y la clave se centra en el aumento del conocimiento profesional

experimentado en el salén de clases (Aimah & Purwanto, 2019).

Objetivo especifico 2: La puntuaciones conseguidas en la dimension
profesion docente (tabla 6 y figura 4) en el postest el 88.24% de los
colaboradores del GE perfeccionaron sus notas ubicandose en nivel alto,
observandose un incremento de 28.24% (50.00% al 88.24%), luego de
aplicar el programa trabajo colaborativo. Resultados casi parecidos
argumentados por Le etal. (2018) concluye que existen 4 barreras que
afectan la colaboracion: ausencia de habilidades colaborativas, free-riding,
competencia y amistad. El aprendizaje colaborativo es un conjunto de
estrategias de ensefianza y aprendizaje que permite la optimizacion del
aprendizaje individual y colectivo. De igual manera Martin Fernandez (2017)
concluye que, la mensajeria instantdnea se le considera una excelente
estrategia para promover el aprendizaje colaborativo, ademas contribuye a
reflexionar sobre la practica, fomentandose el analisis critico y debates,
permite la realizacién de aportes y recursos, sobre todo se puede compartir
gran cantidades de experiencias. Semejantes a los de Alarcon Vasquez
(2017), en sus resultados registrados sobre la mision de la profesion docente
indica que un 23% de docentes desarrolla en los educandos una dimension

moral para la vida; un 41% asume la responsabilidad de su mision que le
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permite desarrollar su profesion docente y, el 41% demuestra el sentir de la
importancia de los docentes en el desarrollo integral de los educandos.
Ademas, argumenta que la profesion docente se vincula con el sentido de
ser profesor, direccionada por la responsabilidad o compromiso del proceso
de formacion de los estudiantes en el entorno académico y con el desarrollo
personal en la ejecucion de la profesion y social relacionado con la vivencia
cotidiana del proceso educativo que conlleva a un cambio favorable para el
estudiante. Asimismo, Pulido Varela (2019) concluye que el aprendizaje
colaborativo genera espacios didacticos que permiten el trabajo con
instituciones; asi también, las practicas pedagodgicas basadas en proyectos

enriquecen los entornos de aprendizaje colaborativo.

En la prueba de hipotesis especifica 2 (tabla 13), en el postest se observa
gue la profesién docente en 2 lIEE publicas de secundaria de Castilla, Piura
del GC y GE presenta diferencias significativas como la prueba U de Mann-
Whitney y la Sig. = 0,890. Asi mismo, los integrantes del GE lograron mejores
resultados en relacién a la profesion docente (Rango promedio= 42.84)
después de la aplicacion del Programa trabajo colaborativo en relacion a los
profesores del GC (Rango promedio = 26.16). Concluyendo que el programa
produjo efectos significativos en la profesion docente. En los resultados de
su investigacion Garcia-Chitiva (2021) argumenta como conclusion que el
aprendizaje colaborativo mediado por internet necesita ser trabajado en
estudios interdisciplinares; también debe ser estructurado, disefiado y
ensefiado en los programas de educacion superior, porque cada herramienta
tecnoldgica es apoyo para mediar el proceso de aprendizaje colaborativo.
De igual forma Vilcapoma Lara (2017) dentro de los resultados se obtiene
una diferencia de medias de 4.69 a favor del GE. Se concluy6 que el trabajo
colaborativo influye como estrategia metodoldgica en el aprendizaje de la
matematica. También Kolenova & Halakova (2019) la profesién docente es
el manejo eficiente y efectivo de las situaciones conflictivas las mismas que
se enfocan en cultivar maneras saludables de relacion con los demas
agentes del proceso educativo, fortaleciendose la disciplina, comunicacion
asertiva y buen ambiente docente. En la actualidad, dentro de la practica

docente, se deben desarrollar nuevas practicas fundamentadas en la
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autonomia como mecanismo de participacion democratica de la profesion

gue permite comprender la profesion.

Objetivo especifico 3: Las valoraciones alcanzadas en la dimension ética
docente (tabla 7 y figura 5), el 91.18% de los educandos del GE corrigieron
sus calificaciones lograndose ubicar en nivel alto, observandose un
incremento de 41.18% (50.00% al 91.18%), posteriormente a la aplicacion
del programa trabajo colaborativo. En su investigacion Casas Estrada (2020)
dentro de sus resultados halla que un 41% presenta nivel medio y 59% nivel
alto y en relacion a las competencias éticas un 84.4% nivel alto y el 20%
medio. Concluye que la ética profesional y responsabilidad social influye
significativamente en el desarrollo de competencias docentes. De igual modo
Pisco Vargas (2019) argumenta en sus resultados de investigacion que la
ética proporciona elementos utiles para prepararlos para la vida en armonia
junto a la diversidad biolégica, cultural, politica, econdmica, social y psiquica;
por ende; la ética garantiza el buen desempefio, implica el respeto por las
generaciones nuevas a formar. Concluye que el 84% de los docentes
perciben a la ética docente como regular, el 10% discurre que es mala vy,

solamente, para el 6% es buena.

En la prueba de hipotesis especifica 3 en el postest se observa que la ética
docente en docentes del GC y GE presenta diferencias significativas segun
la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,000. Asi mismo, los docentes del
GE consiguieron mejores resultados en relacion a la ética docente (Rango
promedio= 43.51) después de aplicarse las sesiones del Programa trabajo
colaborativo en relacién a los educadores del GC (Rango promedio = 25.49).
Concluyendo que el programa tuvo efectos en la ética docente (tabla 15).
Los resultados revelan que los docentes participaron del programa trabajo
colaborativo mejoraron la ética docente, en un campo casi parecido investigo
Arbaiiil Barrientos (2019), dentro de los resultados, se encontraron que el
liderazgo pedagogico directoral se relaciona con el trabajo colaborativo en
un 0.721, concluye que el lider efectivo desempefia 2 funciones esenciales
en la escuela, al mismo tiempo se percibi6 un liderazgo equilibrado

predomina un entorno de confianza. Asimismo, Vanegas Ortega &

52



Fuentealba Jara (2019) argumenta que desarrollar la identidad profesional,
reflexion y practica pedagdgica son esenciales para lograr una mejora en la
formacion continua de los docentes, ya que los procesos reflexivos son
claves para dar solucién a situaciones que desvian a la identidad profesional
docente que es modificada y edificada durante las practicas pedagdgicas.
Ha teorizado Quijada Lovaton (2018), la ética docente esta conformada por
dos dimensiones, en la que se destacada la pedagdgica que incluye el
compromiso, dialogo y cooperacion e intelectual. Se relaciona con el
conocimiento e innovacion; el docente al permanecer en la escuela adquiere
principios y valores profesionales que contribuyen a fortalecer su perfil
académico; por ende, la ética profesional docente se respalda en disciplinas
bases como el derecho, sociologia y en el contexto que labora; es en estos
dos espacios que los docentes van empoderandose de valores y principios;
no siempre se vinculan pero son integrados en su practica docente con el fin
de atender las necesidades socioeducativas de los escolares para
adaptarlas a las exigencias educativas. Fundamentado en el constructivismo
social de Vygotsky, la interaccion es una manera esencial en la que los
estudiantes aprenden el conocimiento, desde el enfoque de ensefianza. Se
centra en la estimulacién activa para lograr aprendizajes de calidad. La teoria
sustenta que el aprendizaje cooperativo se relaciona con el constructivismo
social ya que considera las acciones de la sociedad y cultura, el lenguaje y
la interaccion; siendo estas esenciales en la comprension y la manera que

aprenden los sujetos (Yusnani, 2018).
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VI.

6.1

6.2

6.3

6.4

CONCLUSIONES

Se determin6é que la aplicacion del programa trabajo colaborativo
mejoro la practica pedagdgica en profesores en dos IIEE publicas de
secundaria de Castilla, Piura- 2021, se comprobo con la prueba U de
Mann- Whitney y la Sig. = 0,000. Asi mismo, los profesores del GE
obtuvieron mejores resultados con un rango promedio = 46.09. Segun
los resultados descriptivos en el postest del GC predominé el nivel
alto con el 52.94% y el GE se ubico en el mismo nivel en un 91.18%,
segun los resultados se determiné los efectos del programa trabajo
colaborativo en el GE demostrado con las tablas y figuras descritas.
Considerando que en la escuela el trabajo colaborativo es una
metodologia esencial de los enfoques modernos del desarrollo
profesional docente.

Se establecié que la aplicacién del programa trabajo colaborativo
mejord el desempefio de la practica pedagdgica de acuerdo a la
prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,000, los integrantes del GE
consiguieron mejores resultados en relacion al desempefio de la
practica docente con un Rango promedio= 46.09. Los resultados
demostraron que el 88.24% de los colaboradores que conformaron el
GE alcanzando el nivel alto.

Se establecio que la aplicacidon del programa trabajo colaborativo tuvo
efectos sobre la profesiébn docente segun la prueba U de Mann-
Whitney y la Sig. = 0,002 los profesores del GE obtuvieron mejores
resultados en relacion en el desarrollo personal con un Rango
promedio= 42.84 También se demostr6 que el 88.24% de los
maestros del GE mejoraron sus calificaciones.

Se establecio que la aplicacion del programa trabajo colaborativo tuvo
efectos sobre la ética docente segun la prueba U de Mann-Whitney y
la Sig. = 0,000, los profesores del GE consiguieron mejores resultados
en relacion a la dimension con un Rango promedio= 43.51. Asimismo,

el 91.18% de los profesores del GE mejoraron sus calificaciones.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se propone al equipo directivo de las dos instituciones educativas de
Piura, deben continuar promoviendo en el trabajo colegiado
actividades que permite vivenciar el aprendizaje colaborativo,
empoderamiento colaborativo del curriculo nacional y la planificacion
institucional compartida, resaltando entre docentes su desarrollo
profesional desde la esencia docente que comparten experiencias,
analicen, investiguen de manera colaborativa su practica pedagdgica
dentro de su contexto institucional y social enfatizando el sentido,
ventajas, modalidades y significado de las acciones pedagdgicas.

Se sugiere a los profesores de las dos IIEE de Piura aplicar
estrategias para que demuestren cada dia un buen desempefio de su
practica pedagodgica continuar utilizando el programa aplicado que les
conlleve a una mejora en su preparacion para el aprendizaje,
ensefanza para el aprendizaje y logren tener una buena participacion
en la gestién de la escuela; ya que La practica pedagdgica incluye las
diversas acciones del docente para realizar actividades pedagogicas
con sus estudiantes.

Se recomienda otros investigadores interesados en mejorar la
profesion docente hacer réplica del programa y profundizar el estudio
sobre actividades para mejorar cada dia desde un ambito pedagdgico,
politico y cultural, donde se resalte el equilibrio complejo y dinamico
entre la autoimagen personal donde la identidad profesional sea un
componente esencial en la vida docente ya que es un efecto
generalizado en la ensefianza, desarrollo y permanencia profesional.
Se propone a los docentes seguir mostrando un compromiso y
responsabilidad moral ante su profesion, fundamentada en atributos
morales, productos de una constante preparacion, actitud y dominios;
demostrando en todo momento Calidad profesional, actitudes éticas,
compromiso, responsabilidad moral y un adecuado Comportamiento

moral.
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VIII.

PROPUESTA

Titulo: Programa trabajo colaborativo en la practica docente.

Justificacion: La finalidad del programa trabajo colaborativo mejora la
practica docente, el mismo que incluye un conjunto estrategias interactivas,
innovadores y adaptadas al contexto en el que vivimos actualmente; las
mismas que se encuentran encaminadas a fortalecer las competencias en
los profesionales de educacibn como son los docentes peruanos
conllevdndoles aplicar el fundamento de la practica pedagdgica, una
adecuada planificacion de la practica pedagogica, ejecucién de estrategias
de aprendizaje colaborativo docente, identidad profesional sobre todo
aprendan a reflexionar de manera critica acciones que conllevan a los
docentes logren fortalecen un aprendizaje colaborativo propio de su
profesién docente; asimismo, se promueve el empoderamiento colaborativo
del curriculo nacional, el programa también encerr6 un conjunto de
actividades relacionas a la planificacién institucional compartida como
elaboracion de los instrumentos de gestion institucional, promoviéndose una
participacion democratica, compartida de la gestion de la convivencia

institucional.

Fundamento filosofico: El programa trabajo colaborativo permite que los
docentes logren fortalecer su practica docente demostrando un buen
desempefio desde la adecuada preparacién para el aprendizaje, enseflanza
para el aprendizaje y participacion en la gestién de la escuela. También
perfeccionar su profesion docente en el ambito pedagdégico, politico y
cultural; asi como fortalecer la ética docente desde la calidad profesional,
actitudes éticas, compromiso, responsabilidad moral y comportamiento
moral. Incidiendo en que la practica pedagogica implica una continua
reflexion de las diversas acciones ejecutada en el salén de clase y, de
manera global, las desarrolladas en las escuelas ya que desde la interaccién
diaria entre docente y estudiante se dirige el proceso de evaluacion

permanente de la praxis pedagdgica (Castelblanco et al., 2020).

Fundamento tedrico: El programa se cimienta en sustentos tedricos como el
enfoque critico — reflexivo y la teoria pedagégica de John Dewey. La practica
pedagdgica es la accion docente que promueve la participacion activa de los
educandos ya que mejora su pensamiento creativo y critico; aumenta la

empatia y ayuda al aprendizaje en pares (Christothea et al., 2019). La
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practica pedagdgica es fundamental en la formacion de los profesores
porque se da apertura a espacios del actuar docente evidenciada por su
sapiencia, competencias pedagdgicas y ejercicio ético- politico, del accionar

pedagadgico.

Fundamento psicopedagdégico: La aplicacion de estrategias y actividades ha
permitido combinar los conocimientos pedagoégicos y psicolégicos para
fortalecer en los docente su practica pedagdgica la misma que hace
referencia a la praxis que trata de medir el vinculo entre teoria y practica del
guehacer docente; es un proceso complicado porque conquista la
experiencia exclusiva del docente (Arnold & Mundy, 2020). Durante la praxis
educativa los docentes aplican estrategias, procedimiento y actividades que
permite regular las interacciones, comunicaciones y ejercicios del
pensamiento, visién y disposicion de los agentes educativos dentro de la

escuela.

Objetivo General: Adquirir estrategias para fortalecer la practica docente.

Objetivos Especificos: Adquirir estrategias para fortalecer el desempefio de
la practica docente. Emplear estrategias para fortalecer la profesion
docente. Y utilizar estrategias para fortalecer la ética docente.

Base Legal o Normatividad: Ley N° 29944, D.S. 004-2013-ED. R.M. 0547-
2012- ED “MBDD”. RM N° 281 -2016- MINEDU, y RM N° 649 -2016-
MINEDU, y R. VM. N° 005-2020-MINEDU.

Estrategia: Se aplic6é una secuencia didactica que permitié fortalecer la
practica docente, se desarrollaron actividades y estrategias. Actividades de
inicio (Bienvenida, problematizacién, motivaciéon, saberes previos).
Actividades de proceso (Gestion y acompafamiento) y salida

(metacognicion y evaluacion).

Cronograma de actividades

N° Actividades Agosto  Setiembre Octubre Noviembre

2 341 2 3 41 2 3 41 2 3

Revisién bibliografica.

1

> Planificacion de las
sesiones de aprendizaje.

3 Organizacién del programa.
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Pretest

5 Fundamento de la practica
pedagogica.

6 Planificacion de la practica
pedagogica.

7 Estrategias de aprendizaje
colaborativo docente.

3 Identidad profesional.

9 Reflexién docente
10 Perfil de egreso.

11 Orientaciones pedagoégicas
para el desarrollo de
competencias.

12  Orientaciones de la
evaluacion formativa de las
competencias en el aula.

13 Orientaciones para la
diversificacion curricular.

14  Planificacion compartida de
los instrumentos de gestion
institucional.

15 Participacién democratica.

16  Planificacién compartida de
la Gestién de la convivencia
institucional.

17 Postest

Evaluacion: La evaluacion del programa se realiz6 en 2 momentos: primero
los docentes reflexionaron sobre la tematica propuesta e identificaron los
objetivos del programa. La segunda la facilitadora observd el
desenvolvimiento de los participantes, desde una reflexion critica,
demostrando su ética docente, logro progresivo del empoderamiento de
acciones para fortalecer su profesion docente y demostrando que pueden

lograr un buen desempefio de su practica pedagdgica.
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Desarrollo de la propuesta

Esquema tedrico de la propuesta

Teoria del
Enfoque Teoria del aprendizaje

formativo i
conflicto colaborativo de

Rebeca Anijovich sociocognitivo Vygotsky

Tiene efectos en la practica pedagodgica
en dos instituciones educativas publicas

de secundaria de Castilla, Piura- 2021.
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Sesiones del Programa

Sesion 1: Conocemos los fundamentos de la practica pedagdgica en la educacion

peruana actual.

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Manuel Hidalgo Carnero
Localidad/Pais : Piura/ Peru

Docente Responsable : Mg. Antdn Barreto Maria Estela
Dirigido a : Docentes de la Institucion Educativa

Fecha

: Martes, 14 de setiembre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado

la educacién peruana actual.

En las actividades los colaboradores identifican los fundamentos
tedricos, epistemoldgicos, legales, de la practica pedagdgica en

Actitudes

pedagdgica.

Demuestra esfuerzo por conocer el fundamento de la practica

Participacién activa durante el desarrollo de la actividad.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos

Actividades / Estrategias

Recursos
Didacticos

Tiempo

Inicio

v La facilitadora saluda y les indica a los docentes
la temética de las sesiones en las que van a
participar y el objetivo que se desea lograr.

v Inicia la actividad indicandoles a los docentes lo
gue van aprender.

v Luego solicita la participacion de un voluntario
para leer un caso (Anexo 1), reflexionan sobre
lo planteando con las siguientes interrogantes:
,Cual de los docentes conoce sobre los
fundamentos de la préactica pedagdgica?,
¢,Crees gque solo basta conocer los fundamentos
de la préactica pedagoégica?, ¢Consideras
importante revalorar el saber pedagdgico de los
docentes peruanos? ¢Consideras pertinente
gque el Peri debe tener docentes bien
preparados para ejercer profesionalmente la
docencia?, se considera pertinente la
participacion de 4 docentes uno por pregunta.

v’ Posteriormente solicita la participacion de 2
docentes para responder la  siguiente
interrogante: ¢ En qué fundamentos sustentas el
desarrollo de tu practica pedagégico?

Zoom

Diapositivas

20
min
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v La facilitadora explica los principales
fundamentos teoricos, epistemoldgicos, legales,
de la practica pedagdgica en la educacién
peruana actual sustentados en la Ley de | Diapositivas

Proceso Educacion N.° 28044, Ley N.° 29944, , Proyecto

Educativo Nacional, MBDD y Curriculo

Nacional: Principios de la Educacion Peruana,

Constructivismo, Socioconstructivismo, Enfoque

por competencias, Aprender haciendo de John

Dewey, Enfoque critico reflexivo (Anexo 2).

Zoom 20 min

v/ Se promueve la participacién de los docentes Z00m
se formula una casuistica de 3 preguntas para 20 min
que sean desarrolladas de manera grupal | pjgpositivas
(Anexo 3).

Salida | v'Se realizan preguntas metacognitivas que
permita la interiorizacién de los contenidos por
parte de los participantes: ¢Se considera un
docente idéneo para conducir el proceso de
ensefianza aprendizaje? ¢Cudl de los
fundamentos explicado predomina en su
practica pedagdgica? ¢Se considera un
maestro que deja huella?, de preferencia se
solicita la participacion de los docentes que no
han intervenido hasta el momento.

Referencias:

Ministerio de Educacion del Perd. (2017). Enfoque critico reflexivo para una nueva

docencia. En Minedu. www.minedu.gob.pe

Ministerio de Educacion del Peru. (2014). Marco del Buen desempefio docente. En Minedu.

http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf
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Recursos didacticos

Mauricio es un docente dedicado y comprometido con su practica docente siempre se encuentra investigando para perfeccionar
sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, no sélo esta pendiente en dotar a sus estudiantes de conocimiento siempre brinda
orientacion socioemocional a sus estudiantes los padres de familia se encuentran muy satisfechos y lo consideran como el mejor
maestro. Tiene como compaiiero de trabajo a Gloria, docente pronto a jubilarse, ella asegura ser una docente muy preparada sus
afos de experiencia la hacen sentir orgullosa, tiene estudios de post grado, nunca se pierde ninguna capacitacion, le gusta debatir
con sus colegas siempre hace alarde de sus conocimientos, pese a que sabe mucho los padres de familia se encuentran descontentos
con su trabajo aseguran que sus estrategias son pocos innovadoras y creativas algunos afirman que no sabe ensefiar han intentado
hablar con la directora para quejarla. En la misma escuela ha llegado a trabajar Lorenza, docente joven y recién nombrada con poca
experiencia en aula, pero demuestra interés por hacer su mejor esfuerzo y lograr que sus estudiantes desarrollen sus competencias
los padres se sienten felices con su trabajo la consideran una buena docente. A partir de lo leido ¢ Cual de los docentes conoce sobre
los fundamentos de la practica pedagégica?, é Crees que solo basta conocer los fundamentos de la practica pedagdgica?, ¢ Consideras
importante revalorar el saber pedagégico de los docentes peruanos? ¢Consideras pertinente que el Pert debe tener docentes bien
preparados para ejercer profesionalmente la docencia?

b APRENDIZAJE EXPERIENCIAL: APRENDER HACIENDO

“Cnuedar o penser sobee o que se aprende. sprendendo asl 2 apeender dursnte toda le vide®

-/ i * £l aprendizaje experiencial se * Para Dewey el método del Aprender Haclendo'
= centra en la reflexion de los  tenia que presentar situaciones en las que los
- X . alumnos sobre su experiencia  problemas se refirieran a la vida comun y, tanto el
;B de practica, de modo de lograr método de ensefanza del docente, como el
R el conocimiento conceptual, as¢  método de aprendizaje del alumno, debian ser

" como ia experiencia practica. El  aspectos de un método general de investigacion,
modelo de aprendizaje  Por lo tanto, el método mas adecuado para la
i experiencial de Kolb sugiere ensefianza es el ‘método de los problemas’,
= B cuatro etapas en este proceso:  caracterizado por referirse a alguna experiencia
) % Experimentacion activa; actual del estudiante.
 Experiencia concreta; * Dewey confiaba en una educacién basada en la
' : & Observacion reflexiva; actividad practica, que superara los problemas
» P T de conducta y disciplina de los estudiantes, en
cb""cep'“"'“""" forma tal, que la educacion tradicional, pasiva,
) abstracta. centrada en el pupitre, no lo podia hacer. -
~ '
am .

La comunidad de Papayal en el departamento de Tumbes, es una zona agricola,
durante las épocas de cosecha los estudiantes trabajan ayudando a sus padres,
accion que les ha permitido heredar conocimientos y capacidades sobre el cultivo de
la tierra. En la escuela del docente de Ciencia y Tecnologia ha notado que los
estudiantes que participan de las actividades del campo, aprenden mas rapida lo
relacionado con la competencia explica el mundo fisico; entonces estamos ante un
tipo de aprendizaje.

A. Aprendizaje significativo que parte de retos y desafios.
B. Aprendizaje por descubrimiento, donde el estudiante a partir de su curiosidad
explora nuevas experiencias. _
C. Aprendizaje sociocultural, que parte de la herencia y ensefianza de los padres en
las actividades cotidianas. = 7
y - SEaar
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La profesora JuSa es docente de educacion primana y fabora en la LE. “Jorge
Polar de Araquipa. empiaza la sesion de aprendizaje prevista para la semama
patnética preguntando a sus nifigs-as ;Que se celebra en el mes de julio? Los-
as nifos-as responden o que saben al respecto por ejemplo un estudiante
responde “Fiestas patrias profesora”, otro dice “el cumpleanos de mi papa”, otro
“es la fiesta del Pernd” |, otro nino le propone a su maestra elaborar los simboles
pamos {(Escudo Nacional) para eflo cuentan con menestras, papel de colores,
algoddn, goma, elc.,, muy entusiasmados decoran las partes del Escudo
Nacional, realizan un trabajo cooperativo, identifican los colores de la bandera y
finalmante exponen sus trabajos. ;Qué tipo de teorias del aprendizaje
utiizando la maestra Juka?

a) Teorias Cognitivist | aprendizaje

aprendzaje
) & del_aprendizaje
P ™ M~ e

El Profesor José trabaja con nifios-as del tercer ciclo del nivel primaria,
motivade por la fecha que se aproxima "Dia de la Madre”, planifica su sesion de
aprendizaje en la que sus nifos-as deben escribir algo especial para sus
mamis, para elio prepara una actividad de escritura y leclura, les presenta
imagenes donde l0s ninos-as relacionan el grafico con el sonido de ias grafias
y forman palabras, por ejempio se les presenta un corazon, una rosa, una casa,
etc. y a partir de cada imagen forman palabras. Los-as ninos-as participan
activamente escriben y leen al leer se dan cuenta que algo no esta bien, se dan
cuenta de su error y lo rectifican, con todo lo que han escrito producen sus
propios texlos colectivos, finalmente ponen en practica y escriben un texto a su
‘mama”. Segun la situacion presentada que teorias del aprendizaje esta
empieando ¢l maestro José Luis?

a) Teorias constructivistas del aprendzaje

En la |.E. “Los vencedores”, los docentes han recibido capacitaciones
para mejorar su practica pedagogica. Al retornar a las aulas trabajan
con los estudiantes, la experiencia de aprendizaje denominado “Cultivo
de plantas alimenticias” donde seleccionan las siguientes especies:
tuna, tomate, zapallo y mora que crecen en la zona. Con esta actividad,
los docentes demuestran:
A. Conocimiento y comprension de las caracteristicas
individuales de sus estudiantes.
B. Conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas
pedagdgicas con el uso de estrategias y recursos pertinentes. g
C. Que contextualizan el disefio de la ensefianza sobre la base del
‘-e niento de los saberes locales, intereses e identidad cultural de
antes.

ol |
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Sesion 2: (Cémo deberia ser la planificacién de la practica pedagdgica?

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Manuel Hidalgo Carnero
Localidad/Pais : Piura/ Peru

Docente Responsable : Mg. Antdn Barreto Maria Estela
Dirigido a : Docentes de la Institucion Educativa

Fecha

: Martes, 21 de setiembre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado

Al finalizar la presente sesion los participantes reflexionaran
sobre la planificacion de la practica pedagdgica.

Actitudes

desarrollo de la actividad.

uso de un didlogo reflexivo.

Demuestra interés por tener una participacion activa durante el

Respeta las opiniones de sus compafieros y discute haciendo

[1l. Secuencia Didactica

Momentos

Actividades / Estrategias

Recursos
Didacticos

Tiempo

Inicio

v La facilitadora saluda a los que participaron del
programa.

v’ Se indica lo que se va aprender en la sesion.

v'Se les comparte un video: “Zombies en la
escuela” (Anexo 1), reflexionan: ;Tu
planificacion contribuye a que tus estudiantes
puedan desarrollar sus talentos?

v'Se les presenta el caso de la |.LE “Los
triunfadores” (Anexo 2). A partir de lo leido se
plantea la siguiente interrogante con ¢ Cual de
los docentes se identifica tu practica
pedagdgica? se considera pertinente la
participacion de 2 docentes.

Zoom
Diapositivas

YouTube

15
min

Proceso

v’ La facilitadora muestra indicadores a considerar
en la planificacion de la practica docente desde
entornos remotos y promueve la reflexion desde
la evaluacion formativa (Anexo 3).

v La facilitadora promueve el dialogo tematico con
los docentes para ello se establece las normas
de participacion cada intervencion sera de 2’ se
solicita a un voluntario para que cumpla el papel
de moderador.

1. ¢De qué manera se organiza para realizar el
seguimiento y acompafiamiento a sus
estudiantes?

Zoom

Diapositivas

40
min
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2. ¢Qué recursos ha usado para actualizarse en
las dltimas semanas?

3. ¢Con cuantos estudiantes y/o familias se ha
comunicado (en general)?

4. ¢Qué estrategias utiliza para dar a conocer la
planificacion semanal?

5. ¢Como logra que el estudiante comprenda la
importancia de su portafolio?

6. ¢Como procura usted conocer las
necesidades y realidad de sus estudiantes?

7. ¢CoOmo se aplican las normas de convivencia
creadas en consenso durante las sesiones de
aprendizaje?

8. ¢Como ha gestionado situaciones de riesgo
gue afectan el bienestar socioemocional de
los estudiantes?

9. ¢Qué acciones realizas para evidenciar que
tus estudiantes entienden lo que aprenden?

10. ,Qué acciones realizas para promover
actividades de orden superior?

11. ;Cudl es el tipo de retroalimentacién que
aplicas?

12. ¢Realizas la adaptacion de las actividades
gue respondan al contexto y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes con NEE?

v'Se realizan preguntas metacognitivas que PPaIlSﬁ:ob:;sd
Salida permita la interiorizacién de los contenidos: Zoom
¢, Qué otras acciones podrian realizar para 5 min
evaluar el aprendizaje de los estudiantes? Diapositivas

v’ Se les solicita que escriban su respuesta en un
papel bond usando plumén, se invita a 3
docentes para que lean al final todos muestran
Su escrito.

Referencias:

https://www.esan.edu.pe/conexion/actualidad/2021/03/02/planificacion-acompanamiento-

y-evaluacion-para-el-aprendizaje-remoto/
https://www.youtube.com/watch?v=g6zBmBUOMhY

Ministerio de Educacion del Perd. (2017). Enfoque critico reflexivo para una nueva

docencia. En Minedu. www.minedu.gob.pe

Ministerio de Educacion del Peru. (2014). Marco del Buen desempefio docente. En Minedu.

http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf
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Recursos didacticos

B (832) Zombies en la escuels | ) x +
& ; # youtube.com/watch?v=g6zBmBLUOMRY

i Aplicaciones 8¢ Configuracién i POF Viewer | Smallp.. (‘§ Tu turno - Jugar AR - -onoce las Orienta ‘ Aprendo en casal PL.

= 3 YouTube " Busca

entrar al aula y quedamos ahi
sentados escuchando al profesor,

rde ISR R EREERITELE | Juli Garbulsky | TEDxRiodelaPlata

1.860.978 visuallzaclones s 101,307 GJ 1651 b COMPARTIR =% GUARDAR ...

Enla |.E “Los triunfadores” durante el trabajo colegiado de los docentes reflexionan de manera critica
sobre su practica pedagdgica: Maria indica que ella prioriza el acompafiamiento socioafectivo y
cognitivo, José afirma que su planificacion responde a las necesidad y caracteristicas de sus
estudiantes; Julia indica que ella es consiste que tiene un buen desempefio porque su practica
pedagdgica abarca desde la planificacién curricular, la conduccién de los aprendizajes, el brindar
acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, hasta el uso de los recursos y materiales educativos para

atender la diversidad, Ana afirma que ella considera lo mismos que Julia agrega que, también pone

énfasis en buscar las mejores estrategias para realizar un buen trabajo en el servicio educativo no

presencial promuevan en sus estudiantes lograr su desenvolvimiento en los entornos virtuales
generados por las TIC para una gestion mas autbnoma en sus propios procesos de aprendizaje. A

partir de lo leido con ¢, Cuél de los docentes se identifica tu practica pedagégica?
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La evaluacion formativa se entiende como la posibilidad de los estudiantes de participar en la evaluacién del
proceso de aprendizaje, a partir del conocimiento y uso de los criterios de evaluacién establecidos por el docente.

PROPUESTA DE ORIENTACION PARA ACOMPANAR, MEDIAR Y EVALUAR EL APRENDIZAJE A DISTANCIA, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA APRENDO EN CASA

Iniciar la sesion saludando cordialmente a todos los estudiantes, usando mensajes que estimulen su
participacion e integracion.

Propiciar ejercicios de meditacion, a través de la respiracion, durante cinco minutos. La meditacion
antes de iniciar la clase crea el entorno adecuado y emociones positivas en la persona, y predispone
al cerebro a aprender.

Presentar y generar la revision de la situacion significativa, los propositos, metas y evidencias de
aprendizaje, a partir de los saberes previos de los estudiantes.

Mostrar y proponer el analisis del instrumento y los criterios de evaluacion, y determinar su uso durante
el proceso de aprendizaje.

Promover la toma de acuerdos para la participacion en la actividad.

Presentar y generar el andlisis del caso, la situacion problemética, las tareas y/o acciones que propone
la guia. Luego, dar un tiempo prudente a cada alumno para leer y propiciar su participaciéon en las
tareas abordadas. Aqui es importante mediar su aprendizaje y motivarlos a interactuar promoviendo el
razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico.

Implementar un conjunto de acciones comunicativas, promoviendo la agilidad mental del estudiante y
la activacién de los procesos cognitivos.

Formalizar el tema y proponer el desarrollo de algunas estrategias y procedimientos (procesos
didacticos segun el area y la competencia). Luego, es necesario pedir que apliquen la estrategia y
procedimientos propuestos. Un recurso que se puede usar es una lista de cotejo para ir autoevaluando
sus aprendizajes.

Monitorear el aprendizaje observando las realizaciones, los desempefios o los trabajos de los
estudiantes, e inferir si el aprendizaje ha ocurrido. Hay que observar y recoger la informacion.

. Recoger las evidencias de cada estudiante. Es clave organizar, priorizar y analizar las mas
potentes. Ademas de establecer el andamiaje de situaciones, preguntas y acciones para retroalimentar
por descubrimiento y reflexion. También es necesario propiciar que sean los estudiantes quienes
descubran cémo mejorar su propio desempefio y que reflexionen para identificar sus fortalezas,
debilidades, ademas de considerar el error como una gran oportunidad de aprender.

. Iniciar la retroalimentacién generando que los estudiantes aclaren el tema, tarea o situacion de
aprendizaje mediante un conjunto de preguntas.

. Valorar los logros de aprendizaje de cada estudiante, por mas minimos que sean. Hay que enfatizar
sus aciertos, fortalezas y su creatividad para resolver la tarea, asi como la relacién al propésito de
aprendizaje (competencia) evaluado.

. Expresar tus inquietudes sobre lo que los estudiantes ejecutaron. Se puede usar preguntas y
repreguntas que les permitan parafrasear lo que han realizado. A partir de ello, es adecuado promover
gue identifiquen sus aciertos y errores, y estén listos a sugerir y recibir sugerencias de cémo mejorar
sus aprendizajes.

. Finalmente, es importante brindarles a los estudiantes, de manera descriptiva, especifica y concreta
(individual y grupal) las recomendaciones o sugerencias (oral o escrita) sobre como mejorar el proceso,
planteamiento, tarea, actuaciones o producciones, focalizando su atencién en las debilidades y
fortalezas de su propio proceso de aprendizaje.

. Acordar con los estudiantes el uso inmediato de la informacién recibida en la retroalimentacion y mejora
de sus producciones, actuaciones o tareas. Es fundamental coordinar el reenvio de las evidencias
mejoradas y ejecutar el seguimiento a estas acciones.

. Felicitar la participacion de todos y pedir que algunos de ellos sefialen qué aprendieron, cémo lo
hicieron y qué procedimientos realizaron. También es importante pedirles que definan para qué les
servira lo aprendido, en qué otras situaciones podran aplicar estos conocimientos, qué dificultades
tuvieron, cémo las superaron y qué les falta mejorar. Por Ultimo, es necesario despedirse de los
estudiantes y motivarlos a seguir participando en estas actividades y a enviar las evidencias mejoradas.

. Luego de la revision y el analisis de la evidencia mejorada, se tiene que informar a los estudiantes y
sus familias sobre los logros y dificultades observadas. Hay que valorar las evidencias y registrar los
niveles de logro alcanzados al final de la actividad y experiencia de aprendizaje. Usar el registro auxiliar.




Sesidn 3: Compartimos las estrategias de aprendizaje colaborativo docente a

distancia.

|. Datos Informativos

Institucion Educativa

Localidad/Pais

Docente Responsable

Dirigido a

Fecha

: Manuel Hidalgo Carnero
: Piura/ Peru

: Mg. Anton Barreto Maria Estela

: Docentes de la Institucion Educativa

. Martes, 28 de setiembre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado

Los participantes
aprendizaje colaborativo docente.

identificaran y aplican estrategias de

Actitudes

Siento interés por implementar
aprendizaje colaborativo docente.

diversas estrategias de

[1l. Secuencia Didactica

Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didacticos
v'La facilitadora les indica la tematica de las
sesiones en las que van a participar y el objetivo Zoom
gue se desea lograr. 15
v’ Inicia la actividad indicandoles a los docentes lo | Diapositivas min
gue van aprender.
v'Se les invita a observar un video “Trabajo | YouTube
. colaborativo”, se promueve la reflexion con las
Inicio siguientes interrogantes: ¢, Qué es el aprendizaje
colaborativo? ¢, Conoces algunas estrategias de
aprendizajes colaborativo entre docentes?
v La facilitadora por medio del didlogo tematico Z00m
Proceso brinda pautas sobre el aprendizaje colaborativo
entre docentes (Anexo 1), se promueve la | pjapositivas
reflexion con los docentes y se culmina esta fase 30 min
mostrandoles un video: “Innovacion educativa: YouTube

aprendizaje profesional colaborativo”
¢ Consideras necesario que en tu escuela se
pueda trabajar las comunidades de
aprendizaje?

v Luego, se resalta que el trabajo colaborativo

debe aplicarse con los estudiantes en las aulas
por ello se brindan 10 consejos para que los
docentes puedan aplicar el trabajo colaborativo
en el aula (Anexo2).
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Salida

v'Se realizan preguntas metacognitivas que

permita la interiorizacion de los contenidos por
parte de los participantes: ¢ Seria beneficioso
qgue los docentes refuercen su practica
pedagdgica por medio del trabajo
colaborativo? ¢En qué momentos de la
practica pedagoégica deben aplicar el trabajo
colaborativo?

Zoom 15 min

Referencias:

https://www.youtube.com/watch?v=xpBXB4LuclU

https://www.youtube.com/watch?v=4WX-i605_fg

https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/03/trabajo-colaborativo_marzo2019.pdf

https://www.aulaplaneta.com/wp-
content/uploads/2014/10/Inf_10_Consejos_Aprend_Colab_Aula.pdf

ENTRE DOCENTES

Recursos didacticos

TRABAJO ¢Qué se entiende por trabajo

colaborativo entre profesores?

COLABORATIVO R s e Nl

institucional y social determinado” (Valllont, 2004, p. 1)
Aprender

colgborativamente  implica  trobajor

acerca de sus prociicos ped: o0, o0 un contexto

"

Juan Cadilc. "La clave para desarrollar la : :
conjurio pora selucionar un problems © obordor uno
educacién estd en el trabajo colaborativo entre toreq, 1rendo Un ohjetivg comun, y velando porqus no
docentes”: Empecemos a trabajer de manera solo o octuocion individual, sino que la de todo el
coordnada, donde nuestros docentss mentores culactivo, se fortaleaca. Es-un procesd. en sl qus: coda
tiene que funcionar de manera colaborativa, con ks crmnidn suis e W e dpeendarkci poe S sl
bt frutn de la interoccitn que se ganera con les demds
ol fin de que nuestyns escuelas cambien. miermbros del gruoo, >

eatre profesores?

sere de ventzas. Derivo de estas, dastaran ks sigusntes

Defewr um ctyetive comun fourr 1o mesporachiidod

€6 8 grups, Que essords ndwdes y omportdo

recigdodes y tescfivs de purs dcanty ese shesten

s grixtom pedopdocat

ASgaw B porliopooon Q
ey Compromae 3 S SRS

Socks toi i Sméiricos y reciorecat en

€ grapo

Larmer
rnsiiam &

iPor qui promover ol tzabajo coladomative ¥

Promover pricicas colaboratives enfre profesoras y profesores Bene una
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https://www.aulaplaneta.com/wp-content/uploads/2014/10/Inf_10_Consejos_Aprend_Colab_Aula.pdf
https://www.aulaplaneta.com/wp-content/uploads/2014/10/Inf_10_Consejos_Aprend_Colab_Aula.pdf

(':" mwduwcmusrm* <
"@ N*273-2020- MINEDU
& ESPa0i08 DF TRABAIO COLESIADO

£n los escuelos se debe promover los siguientes

(especiolmente para el caso de IE

unidocentes)

b) Tolleres, entre otros; los cucles pueden ser
dirigidos por &, por su equipo directivo o
por un docente, segin se considere

O pertinente y promoviendo el liderozgo

Diez consejos para aplicar el aprendizaje colaborativo en el aula

La colaboracion entre pares favorece el aprendizaje individual y colectivo, permitiendo a los alumnos
construir su propio conocimiento. Para ponerlo en practica, ten en cuenta estos consejos.

1 DEFINICION DE METAS
Y OBJETIVOS

10 AUTOEVALUACION
Y COEVALUACION

2 FORMACION
DE EQUIPOS

3 COMUNICACION

9 USO DE LAS TIC Y RESPETO

8 PRESENTACION
DEL TRABAJO
Y FOMENTO DE
LA CREATIVIDAD

4 ORIENTACION
Y GUIA

aulaPlaneta®

7 PROGRAMACION
Y REVISION PERIODICA

5 USO DE METODOLOGIAS
Y ACTIVIDADES DIVERSAS

6 DEBATE Y CONTRASTE
DE IDEAS
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Sesion 4: Fortalecemos nuestra identidad docente

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Manuel Hidalgo Carnero
Localidad/Pais : Piura/ Peru

Docente Responsable : Mg. Antdn Barreto Maria Estela
Dirigido a : Docentes de la Institucion Educativa

Fecha

: Martes, 05 de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado

Al finalizar la presente sesion los participantes reflexionar sobre
su identidad docente identificando estrategias para fortalecerla.

Actitudes

Demuestra esfuerzo por fortalecer su practica docente.
Participacién activa durante el desarrollo de la actividad.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didacticos

v’ La facilitadora les indica a los docentes lo que Z00m
van aprender.

v Se les comparta el siguiente video: “Ser docente | piapositivas 10
requiere... video para reflexionar sobre lo bello min
de la profesion” (Anexo 1) se apertura el dialogo YouTube

o ¢ Cudl es lo més bello de tu profesion?

INiCio | v Se refuerzan los aportes de los docentes y se
continua con las interrogantes: ¢Qué es
identidad docente? ¢ Como podemos fortalecer
nuestra identidad docente?

v’ La facilitadora comparte un segundo video: TU
¢,Por qué eres maestro? (Anexo 2). Se les Z00m
presenta una diapositiva y se invita a que cada
docente reflexione en su interior la siguiente | Diapositivas 16

Proceso pregunta: ¢Realizas una excelente préactica min
YouTube

pedagdgica en respuesta a tu vocacion
partiendo de una fortificada identidad
profesional? (Anexo 3). Se promueve un silencio
en sala de 2’ para que los docentes reflexionen
en su interior no es necesario verbalizar la
respuesta.

v’ Posteriormente por medio del chat de sala Zoom
se comparte una lectura se brinda el lapso de
10’ para que los docentes leen el texto (Anexo
4).
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v'Se realizan preguntas para Vverificar la
comprension de la lectura:

1. ¢De qué trata la lectura? Zoom 34
2. ¢Cudl es el aspecto mas importante que min
puedes resaltar de la lectura?
Salida 3. ¢Enqué aspectos estas de acuerdo con el
autor?

4. ¢En qué aspectos estas en desacuerdo
con el autor?

5. ¢Qué efectos ha causado en ti la lectura?

6. ¢Qué alternativas puedes proponer a
partir de lo leido?

7. ¢A qué conclusion final puedes llegar?

v Finalmente, se realiza la metacognicion que
permita la interiorizacién de los contenidos por
parte de los participantes: ¢Sientes que tu
identidad docente se encuentra fortalecida?
¢Consideras que debe cambiar, mejorar en
algo para incrementar tu identidad docente? de
preferencia se solicita la participacion de los
docentes que no han intervenido hasta el
momento.

Referencias:

https://www.youtube.com/watch?v=fIDMvKv6WO0w
https://www.educacionfutura.org/reflexiones-de-un-educador-en-tiempos-del-coronavirus/
https://www.compartirpalabramaestra.org/actualidad/columnas/la-identidad-del-docente

https://www.youtube.com/watch?v=tyAt8B4Kppg&list=RDCMUCYFQetpalHSoUMKFII99r
CA&start_radio=1&rv=tyAt8B4Kppg&t=113

Recursos didacticos

youtube caom/watch?v =fIDMuKy6\WOw
Cantiguracior B POF Viewer | Smalip A Tu turne - Jugar AR Bl Conoce las Orienta -8

the "'

| ! ) oonrz0
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Sesion 5: Reflexion docente

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Manuel Hidalgo Carnero
Localidad/Pais : Piura/ Peru

Docente Responsable : Mg. Antdn Barreto Maria Estela
Dirigido a : Docentes de la Institucion Educativa

Fecha

: Martes, 12 de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado

educacion de calidad.

Al finalizar la presente sesion los participantes reflexionar sobre
la importancia del Marco del Buen Desempeiio Docente como
instrumento para mejorar la practica pedagoégica y guia del
aprendizaje de los estudiantes garantizando el derecho de una

Actitudes

éxito las metas que se proponen.

Los docentes utilizan sus cualidades y recursos para cumplir con

Los docentes se esfuerzan por superarse, respecto de su actual
nivel de posibilidades en determinados ambitos de desempefio.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos

Actividades / Estrategias

Recursos
Didacticos

Tiempo

Inicio

v’ La facilitadora les indica a los docentes lo que
van aprender.

v Se les comparta el siguiente video: “Marco del
Buen Desempefio Docente” (Anexo 1) se
apertura el diadlogo

1. ¢Cudl es la importancia del MBDD en tu
practica docente?

2. ¢Cuales son las dimensiones especificas
de la docencia?

3. ¢Cuales son los propdsitos especificos del
marco de buen desempefio docente?

v’ Se refuerzan los aportes de los docentes y se
continua con la interrogante: ¢Como podemos
fortalecer nuestra practica pedagogica desde el
MBDD?

Zoom
Diapositivas

YouTube

15
min

Proceso

v'La faciltadora comparte unas diapositivas
mediante una explicacion temética se socializa
el contenido del Marco del Buen Desempefio
Docente (Anexo 2). Se les presenta una
diapositiva y se invita a que cada docente
reflexione en su interior la siguiente pregunta:
¢ Soy un profesor bien preparado y ejerzo con
excelencia la profesion docente?

Zoom

Diapositivas

35
min
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v Se promueve un silencio en sala de 2’ para que
los docentes reflexionen en su interior no es
necesario verbalizar la respuesta.

v Finalmente, se realiza la metacognicién que

permita la interiorizacién de los contenidos por Zoom 10
Salida parte de los participantes: ¢Qué aspectos min
consideras que debes mejorar en relacion a los
dominios del MBDD? de preferencia se solicita
la participacion de los docentes que no han
intervenido hasta el momento.

Referencias:

https://www.youtube.com/watch?v=RPG_gbwzAcA

Recursos didacticos

bprmar [ HOF vover |Smatp (5 Tonoms dagw M. ] Comues s Crumn (ff Aprrss on sane

) YouTube
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Sesion 6: Perfil del Egreso

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Manuel Hidalgo Carnero
Localidad/Pais : Piura/ Peru

Docente Responsable : Mg. Antdn Barreto Maria Estela
Dirigido a : Docentes de la Institucion Educativa

Fecha

: Martes, 12 de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado

Al finalizar la presente sesion los participantes reflexionar sobre
la importancia del MBDD como instrumento para mejorar la
practica pedagogica y guia del aprendizaje de los estudiantes
garantizando el derecho de una educacion de calidad.

Actitudes

éxito las metas que se proponen.

Los docentes utilizan sus cualidades y recursos para cumplir con

Los docentes se esfuerzan por superarse, respecto de su actual
nivel de posibilidades en determinados d&mbitos de desempeio.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos

Actividades / Estrategias

Recursos
Didacticos

Tiempo

Inicio

v’ La facilitadora les indica a los docentes lo que
van aprender.

v Se les comparte dos casos para que sean
analizados (Anexo 1) se apertura el dialogo

1. ¢Como afecta en el desarrollo de las
competencias?

2. ¢Qué recomendaciones le darias al
docente?

v’ Se refuerzan los aportes de los docentes y se
continua con la siguiente descripcién e
interrogante:

A qué elemento del curriculo nacional nos
referimos? (Anexo 2)

Zoom

Diapositivas

15
min

Proceso

v La facilitadora comparte el video sobre el perfil
de egreso:
https://www.youtube.com/watch?v=iS1P7IkqDyc,
(Anexo 3).

v'Se comparte con los docentes la lectura del
Perfil de egreso posteriormente se realiza la
socializacion del video y lectura:

v ¢Desde tu practica pedagdgica aportas para
gue tus estudiantes logren el desarrollo de sus
competencias?

Zoom
Diapositivas

YouTube

35
min
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https://www.youtube.com/watch?v=iS1P7IkqDyc

v’ Se realiza la metacognicion que permita la

_ interiorizacién de los contenidos por parte de 1_0

Salida los participantes: ¢Existe relaciébn entre las Z00m min
competencias y el perfil del egreso propuestas
en el curriculo nacional? de preferencia se
solicita la participacion de los docentes que no
han intervenido hasta el momento.

v Finalmente, cada participante piensa en un
compromiso que debe asumir desde su rol
como docente para alcanzar el ideal de

egresado (Anexo 4).

Referencias:
https://www.youtube.com/watch?v=iS1P7lkqDyc

Recursos didacticos
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Sesion 7: Orientaciones pedagdégicas para el desarrollo de competencias

I. Datos Informativos
Institucion Educativa
Localidad/Pais
Docente Responsable
Dirigido a

Fecha

II. Aprendizaje Esperado

: Manuel Hidalgo Carnero

: Piura/ Peru

: Mg. Antdn Barreto Maria Estela

: Docentes de la Institucion Educativa

: Martes, 12 de octubre del 2021.

Aprendizaje esperado

Al finalizar la presente sesién los participantes reflexionar sobre
las orientaciones pedagégicas para el desarrollo de
competencias para lograr aprendizajes relacionadas a los
elementos del curriculo nacional.

Actitudes

Los docentes asumen con responsabilidad en el desarrollo de
las competencias de los educandos.

Los docentes participan de manera activa valorando de manera
continua el bienestar en situaciones que se necesiten.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didacticos
v’ La facilitadora les indica a los docentes lo que
van aprender.
v'Se les comparte una casuistica a los
participantes para que sea analizada en grupo 10
(Anexo 1) se apertura el dialogo: Zoom min
o 1. ¢(Qué desafios de como ensefiar debe | .
Inicio realizar el docente para que los | Plapositivas

estudiantes aprendan actuar de manera
competente?

2. ¢;Qué corrientes socio constructivistas
aplica para lograr aprendizajes en sus
estudiantes?

3. ¢Cuales son las orientaciones
pedagdgicas para el desarrollo de
competencias?

v’ Se refuerzan los aportes de los docentes y se
continua con la siguiente descripcion e
interrogante:
¢,Como aplica las orientaciones pedagodgicas
para el desarrollo de competencias en sus
actividades de aprendizaje?
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¢ Consideras que tu practica pedagogica aporta
a una educacion innovadora, creativa Yy
reflexiva?

v'La facilitadora comparte el video sobre las
orientaciones pedagogicas para el desarrollo de
competencias (Anexo 2). Diapositivas 40

v’ Posteriormente, se explica de manera tematica min
mediante  diapositivas  (Anexo 3) las YouTube
orientaciones pedagdégicas luego se realiza la
socializacién de los dos materiales presentados.

v ¢Qué modelos de aprendizajes pertinentes
conoces para el desarrollo de competencias?

Zoom
Proceso

v'Se realiza la metacognicién que permita la
interiorizacion de los contenidos por parte de
los participantes:

1. ¢Qué practicas pedagdgicas  se
implementan a partir de las orientaciones
para el desarrollo de competencias?

se solicita la participacion de los docentes que

no han intervenido hasta el momento.

v Finalmente, cada participante resumen en una
frase lo que logro interiorizar de las
orientaciones pedagdgicas para el desarrollo
de competencias

Salida
10
Zoom min

Referencias:
https://www.youtube.com/watch?v=bmej6_wvjY4

https://www.youtube.com/watch?v=iTs292h_EcY

Recursos didacticos
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Sesidn 8: Orientaciones de la evaluacion formativa de las competencias en el aula

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Manuel Hidalgo Carnero
Localidad/Pais : Piura/ Peru

Docente Responsable : Mg. Antdn Barreto Maria Estela
Dirigido a : Docentes de la Institucion Educativa
Fecha : Martes, 19 de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado | Al finalizar la presente sesion los participantes reflexionar sobre
las orientaciones de la evaluacion formativa de las competencias
para lograr aprendizajes relacionadas a los elementos del
curriculo nacional.

Actitudes Los docentes respetan la opinion de sus colegas para
consensuar sobre la importancia de la evaluacion formativa.
Los docentes demuestran altas expectativas sobre sus
estudiantes valorando sus desempenios.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didéacticos

v’ La facilitadora les indica a los docentes lo que
van aprender.
v'Los participantes completan en tarjetas las

siguientes frases (Anexo 1): Tarjetas 10
1. “Los docentes dicen que la evaluacién | Plumones min
o formativa...”.
Inicio 2. “Para los directivos la evaluacion Zoom
formativa. . 5 Diapositivas
3. “Los estudiantes piensan que la evaluacion
formativa...”
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v’ Se refuerzan los aportes de los docentes y se
continua con las siguientes interrogantes:

1. ¢Como influencia el tipo de evaluacién a
los aprendizajes que alcanzan los
estudiantes?

2. ¢Qué aportes se identifican de este
enfoque de la evaluacion?

Proceso

v’ La facilitadora comparte una lectura se realiza
una lectura silenciosa y finalmente cada docente
formular una conclusion se les solicita la
participacion de 2 docentes para que compartan
(Anexo 2).

v/ Se comparte un video: “El valor formativo de la
retroalimentacion” (Anexo 3). Luego, se
socializa las siguientes interrogantes:

1. ¢Evaluar mejora los aprendizajes?

2. ¢(COmo saben los docentes y los
estudiantes que aprenden?

3. ¢Cudl es el rol de la retroalimentacion?

Zoom
Diapositivas

YouTube

40
min

Salida

v’ Se realiza la metacognicion que permita la
interiorizacion de los contenidos por parte de
los participantes:

v’ ¢ Como es la practica evaluativa de los docentes
de su IE?

v ¢{Realmente evallas competencias?

v Se compartan algunas ideas fuerza (Anexo 4)

Zoom

10
min

Referencias:

https://www.youtube.com/watch?v=bmej6_wvjY4

https://www.youtube.com/watch?v=iTs292h_EcY

Recursos didacticos
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La evaluacién formativa en el desempefio de los estudiantes

Generaimente, se confunde el término evaluacién con la larea de realizar
mediciones. Medir es cuantificar para validar y promover al afio inmediato
superior, error en el que muchos docentes caen, debido probablemente al
excasivo nimero de estudiantes, a la falta de estrategias o normas establecidas
por las instituciones educativas, lo que hace que el docente se limite a la toma
de un examen y a la asignacién de un valor numérico, sin un andlisis
fundamentado que oriente hacia la mejora constante y al progreso del estudiante.
La evaluacién va méas alla de la medicién porque involucra otros factores, no solo
los instrumentos que se usan.

La evaluacidén formativa, dentro de sus bondades, )contribuye a generar
informacién o datos para la promocién? Generar informacién no significa que se
estd evaluando, porque este es un proceso sistemdtico y continuo, donde se
consolida el aprendizaje en téminos reales. Sin embargo, la evaluacion
proporciona datos que orientan a la toma de decisiones. La evaluacién cuenta
también con fa emisién de juicios de valor sobre algo o alguien, en funcién de un
determinado propésito y la necesidad de tomar decisiones, por lo que no se debe
reducir el acto de evaluacién al proceso de medicién. La toma de decisiones se
realiza evaluando permanentemente para poder elegir lo que se considera
acertado.

Segun Diaz Barriga (1898), “Nadie puede negar que la evaluacién educativa es
una actividad compleja pero al mismo tiempo constituye una tarea necesaria y
fundamental en la labor docente”. Y a criterio de Guerra (1898), la evaluacidn es
“un procesc de didlogo, comprensién y mejora”, por lo que se asume que la
evaluacion formativa es un proceso altamente modelador, rectificador y decisivo
al momento de la construccidén y consolidacién de los aprendizajes.

La evaluacién formativa es una actividad compleja, pero, al mismo tiempo,
gratificante, tanto para el docente, por cuanto le orlenta hacia la adopcién de
otras metodologlas, técnicas, estrategias y cambio de actitudes, como para el
estudiante, puesto que le permite ver los errores y rectificar. También es
importante para las instituciones educativas en el mejoramiento de los procesos
y para las autoridades educativas nacionales, porque permite el replanteamiento
de programas de estudio.

Tomado de:

Saltos-Duefias, C. M. L., & Chiriboga-Zambrano, M. J. (2016). La evaluacién
formativa en el desempedio de los estudiantes. Dominio de las Ciencias,
2(4), 112-127.
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Sesidn 9: Orientaciones para la diversificacion ¢

|. Datos Informativos

Instituciéon Educativa
Localidad/Pais

Docente Responsable

Dirigido a

Fecha

: Manuel Hidalgo Carnero
. Piura/ Pert

: Mg. Antdn Barreto Maria Estela

urricular

: Docentes de la Institucion Educativa

: Martes, 26 de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado

curriculo nacional.

Al finalizar la presente sesién los participantes reflexionar sobre
las orientaciones de la evaluacion formativa de las competencias
para lograr aprendizajes relacionadas a los elementos del

Actitudes

Los docentes respetan

estudiantes valorando sus desempenios.

la opinibn de sus colegas para
consensuar sobre la importancia de la evaluacion formativa.
Los docentes demuestran altas expectativas sobre sus

[1l. Secuencia Didactica

Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didacticos
v’ La facilitadora les indica a los docentes lo que
van aprender.
v’ Los participantes inician la socializacién
formulando la siguiente interrogante: Tarjetas 10
1. ¢(Qué entienden por diversificacion y | Plumones min
o adecuacion curricular?
Inicio v Se refuerzan los aportes de los docentes: Zoom
“EI. CNEB es un documento erX|bI§ y Diapositivas
abierto; por lo tanto, es posible
contextualizarlo a las regiones, contexto y
caracteristicas o necesidades de nuestros
estudiantes. No es un documento cerrado
ni rigido”.
v' Se continua la interaccion a los
participantes se les pregunta por las
caracteristicas del CNEB.
v ¢Qué elementos del CN son premisas
clave de diversificacion?
v'Se comparte un video: “Diversificacion Zoom
Proceso curricular” (Anexo 1). Luego, se socializa las Diapositivas

siguientes interrogantes:
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1. ¢Cudles son las consideraciones que 40
aplicas en tu diversificacion curricular? YouTube min

2. ¢Como se realizan las adecuaciones
curriculares en la educacién remota?

3. ¢COmo se realizan las adecuaciones
curriculares para estudiantes con NEE
asociadas a discapacidades?

4. ;Como pueden ser las adecuaciones
curriculares para estudiantes con NEE?

v Se realiza la metacognicion que permita la

Salid interiorizacién de los contenidos por parte de 1_0
alida los participantes: min
. ., Zoom
1. ¢Qué nos llevamos de la sesion de hoy?
2. ¢Como puedo mejorar el trabajo
colaborativo entre mis colegas para
diversificar las experiencias y actividades
de aprendizaje?
Referencias:
https://www.youtube.com/watch?v=iN-PnNipKtw
Recursos didacticos
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Sesion 10: Planificacién compartida de los Instrumentos de gestion institucional

|. Datos Informativos

Instituciéon Educativa

: Manuel Hidalgo Carnero

Localidad/Pais : Piura/ Peru

Docente Responsable

Dirigido a

Fecha

: Mg. Antdn Barreto Maria Estela

: Docentes de la Institucion Educativa

: Martes, 26 de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado

Al finalizar la presente sesion los participantes reflexionar sobre
la planificacion compartida de los Instrumentos de gestion
institucional para mejorar los aprendizajes.

Actitudes

medio del trabajo colaborativo.

Participacién activa y comprometida para proponer acciones por

[1l. Secuencia Didactica

1. Un grupo plantea cédmo sera la escuela en 1
ano.

Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didacticos
v'La faciltadora da la bienvenida a los
participantes, se les indica a los docentes lo que
van aprender. YouTube
v Se inicia observando un video: 10
https://www.youtube.com/watch?v=E- Zoom min
o XOVOQt1HA . N
Inicio | 5¢ continua con la socializacién: Diapositivas
1. ¢Quién crees que tiene la razén?
2. ¢Con quién te sientes mas identificado?
3. ¢(Cuédles son los beneficios de cada
paradigma?
4. ¢Cuales podrian ser las dificultades de cada
paradigma?
5. ¢Ustedes como equipo docente planifican o
improvisan actividades a nivel institucional?
6. ¢Qué es planificacién?
7. ¢Qué supone la planificacion en la IE?
8. ¢Por qué planificar en la IE?
v' Se refuerzan las ideas (Anexo 1)
Se conforman grupos de trabajos la facilitadora
indica que, en grupo, deben planear un escenario
Proceso de ¢Como serd la escuela del futuro? Se puede
plantear, en el marco de la planificacién 40
institucional, algunas acciones que correspondan Zoom min
a dicho contexto:
Diapositivas

85




2. Un grupo plantea como sera la escuela en 5
afos.

3. Un grupo plantea como seré la escuela en 10
afios.

Cada grupo comparte lo visualizado sobre la

escuela del futuro y las posibles acciones que

planificarian teniendo en cuenta dicho escenario.

y luego se reflexiona en base a las siguientes

interrogantes:

1. ¢Como se sintieron al pensar ideas hacia el
futuro?

2. ¢Cual crees que es un desafio en relacion con
cémo percibes la IE al futuro?

3. ¢Como solucionaron las dificultades?

v'Se realiza la metacognicion que permita la

interiorizacion de los contenidos por parte de 10
Salida los participantes: min
1. ¢Como aporta el proceso de planificacion Zoom

institucional a tu rol de lider pedagdgico en tu
aula con tus estudiantes?
2. ¢Como se desarrolla la planificacion en tu IE?
3. ¢Qué retos o desafios enfrentas como lider de
aula para garantizar una planificacion centrada
en alcanzar mejoras en los aprendizajes?

Referencias:
https://www.youtube.com/watch?v=E-XOVOQt1HA

Recursos didacticos
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Sesidén 11: Participacion democratica

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Manuel Hidalgo Carnero
Localidad/Pais : Piura/ Peru

Docente Responsable : Mg. Antdn Barreto Maria Estela
Dirigido a : Docentes de la Institucion Educativa
Fecha : Martes, 02 de noviembre del 2021.

II. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado | Al finalizar la presente sesién los participantes reflexionan sobre
la promocién de espacios en la participacion estudiantil
democrética en su IE.

Actitudes Los docentes promueven estilos de vida para convivir en
armonia revalorando la importancia de los espacios educativos
a fin de valorar el beneficio que brindan al logro de los
aprendizajes.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Did4cticos

v La facilitadora les indica a los docentes lo que
van aprender.

v’ Luego, inicia la socializacion se les pregunta si
conocen a: Malala Yousafzai y Greta Thunberg,
se les muestra unas diapositivas de una breve

N resefia (Anexo 1). Se inicia la socializacion: Zoom 10

Inicio 1. ¢Qué estamos haciendo para empoderar a min

nuestros estudiantes y convertirlos en
agentes de cambio como lo son Malala
Yousafzai y Greta Thunberg?

v'Se refuerzan las ideas de los participantes:
“Ambas, con tan solo 15 afios, han alzado su voz
para manifestar sus ideas, preocupaciones y
expectativas sobre temas que las mueven,
convirtiéndose en lideres mundiales y ejemplos
a seguir. Reconozcamos la capacidad de los
nifos, niflas y adolescentes para influir
significativamente en el mundo a partir de sus
ideas y acciones”.

Diapositivas

v La facilitadora comparte la lectura “La escuela
es de todos: Educacién Democratica”. (Anexo

2) Diapositivas | 40

Zoom
Proceso
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1. ¢Consideran que, en sus escuelas, se
facilita una participacion democrética?
2. ¢Cudl es su papel como docente para
fomentar la participacion en su IE?
v'Luego, se comparte un video: “Participacion

estudiantil” (Anexo 3), se formula la siguiente
interrogante:
1. ¢Qué habilidades desarrollan los
estudiantes a través del ejercicio de la
participacién estudiantil?

YouTube

min

v Posteriormente, se solicita a cada
participante elaborar un mensaje para

Salida motivar a su comunidad educativa a

participar en las acciones de promocion de la
convivencia  escolar  subrayando la
importancia de la participacion democratica.
(Se espera que el mensaje sea breve) Se
invita a 5 docentes a compartir su mensaje.

v' Se realiza la metacognicién que permita la
interiorizacion de los contenidos por parte de
los participantes:

1. ¢(Qué acciones han considerado para
promover la convivencia escolar en su IE?

2. ¢Cuédl es la relacion entre promocion de la
convivencia escolar y participacion
democréatica?

Zoom

Mensaje

10
min

Recursos didacticos
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La escuela es de todos: Educacion democratica

Una escuela no se convierte en democratica porque si
{Apple y Beane, 1888). Todos deben estar implicados
y ha de darse un propésito explicite de llevar la forma
de onganizacicn y mentalidad democraticas al ambito
escolar. Esto, como detalla en un reciente articuls de
manera muy clara Wrigley (2003}, no se produce en la actualidad en la mayoria
de los cenfros. Segun argumenta, no puede ocurir en una escuela-sociedad
compefiiva que busca la eficiencia a cualguier precio. Para gue sucediera,
anadimos nosotros siguiendo a Apple y Beane (op. cit), parece que deberiamos
perseguir dos lineas de trabajo:

-Una infenta crear unas estructuras autenticamente democraficas en la
escuela. Se trata de que la escuela funcione como una verdadera
demacracia.

-La segunda linea consiste en la creacion de un curriculum que aporie
experiencias democraticas a los nifios.

Que las escuelas sean verdaderamente democraficas significa, entre ofros
factores, que ha de ocurrr la participacion general en el gobiemo de las mismas.
Por ello, se debe garantizar el acceso de los propios alumnos a la toma de
decisiones, mediante su inclusion en los drganos de gobiemo. Los jovenes han
de colaborar en la planificacion, tanto en la escuela como en el aula. La
participacion ha de serreal y no limitarse a consentir proyectos preestablecidos,
para lo cual hay que asegurar el respeto a todos los miembros de la comunidad
escolar.

En cualquier caso, las decisiones han de estar guiadas por los valores
demoeraticos (Perez Tapias, 1086). Si la demacracia conduce a opciones
intolerantes, nos estamos saltando las reglas del juego e incumiends en una
contradiccion. Se ha de partir de los principios de igualdad y respeto, para
consiruir desde ahi. De hecho, por métodos democraticos, se puede llagar a la
sagregacion racial y la discriminacian. Esto, por supuesto, hay que evitaro. En
este sentido, abundan los ejemplos en los que los intereses de algunos grupos,
que pueden ser incluso mayoritarios, se oponen a la propia democracia. Una
escuela democratica y plblica ha de ofrecer acceso a un amplic conjunto de
ideas y a un examen criico de las mismas, lo cual puede oponerse a los
intereses particulares de ciertos grupos, come por ejemplo los fundamentalistas
religiosos. Estos grupos exigen que los contenidos se limiten a los que apoyan
los valores de su propio grupe. Igualmente, podemos enconframaos con grupos
locales preccupados por incluir en la ensefianza aguellos contenidos que
consideran imporiantes.

Debido a todo esto, nos percatamos de que la participacion general es una idea
que hay que matizar. Esta no consiste en el simple derecho a tener voz y voto,
pues habria que concretar como colocar los diversos puntos de vista guardando
el equilibrio entre los intereses particulares y el bien comun. Hay que tener muy
claro que la participacion democratica no busca la defensa del interés progio,

$in0 que ha de tender al bien comin. En esto, se cifraria la democracia, como
nos djo Rousseaur:

(..}, la sociedad debe ser gobemada Unicamente en base a ese inferés comin
{Rousseay, 1890, p. 6).

Ello, como &5 evidente, se opone a la achual concepcion implicita de [a politica
tomo confluencia de intereses parficulares. De nuevo, nos fopamos con 3
necesidad de colaborar y cooperar antes que compeir, si queremos ser
coherentes. Habria, por tanto, que incenfivar la cooperacion y la parficipacion,
animando a los alumnos a mejorar (3 vida de la comunidad mediante [a ayuda y
tooperacion con los demas con vistas a fines que conciemen a todos.

L3 democracia debe impregnar fodo el funcionamiento de la escuela. Esto
mplica grandes cambios y fiene sus desafios. Entre ofras aspectos, hay que
BVitar que se cuelen los sesgos y prejuicios de Ia calle en la vida escolar. Contra
esto, debemos estar alerta. Desgraciadamente, es demasiado facil que cuanto
ocurre fuera disipe las posiblidades que se onginan en las experiencias
democraficas en [ escuela. Por eso, la pretension de defender a democracia ha
de superar al propio marco escolar. Este, en fodo caso, seria un buen
Instrumento para extender [a democracia a todala sociedad. Sociedad y escuel,
para que la educacion repercuta en [ vida de las personas, han de caminar
Juntas.

Los educadores democraficos no solo infentan disminui las desiqualdades
sociales enfa escuela, sino cambiar efectivamente las condiciones que [as crean
(Apple y Beane, 1999: Girouy, 1997). Queremos decir que la democratizacion de
la escuela no s lleva a cabo para que se quede en si misma, sino que hemos
de legar mas lejos. Trabajar la democracia en la escuela es una forma de
transformar |a sociedad.

Adaptado de:

Gomez, M. 5. (2006). Paricipacion, democracia y educacion: cultura escolar y eullura
popular. Revista de educacion, 239, 823801
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Sesion 12: Gestion de la convivencia institucional

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Manuel Hidalgo Carnero
Localidad/Pais : Piura/ Peru

Docente Responsable : Mg. Antdn Barreto Maria Estela
Dirigido a : Docentes de la Institucion Educativa

Fecha

: Martes, 02 de noviembre del 2021.

II. Aprendizaje Esperado

Aprendizaje esperado

Al finalizar la presente sesion los participantes reflexionar sobre
el beneficio de promover en la escuela como espacio social, de
respeto para lograr aprendizajes de calidad.

Actitudes

Los docentes comparan, adquieren y emplean estrategias utiles
para aumentar la eficacia de sus esfuerzos en el logro de los
objetivos que se proponen por medio de un trabajo colaborativo.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didacticos
v’ La facilitadora les indica a los docentes lo que
van aprender.
v’ Los participantes inician la socializacién
formulando la siguiente interrogante: Zoom 10
1. ¢Qué significa convivencia escolar? min
N 2. ¢Coémo crear un clima de confianza que | Diapositivas
Inicio contribuya a la construccion del respeto
mutuo?
3. ¢Coémo debe educar la escuela para
favorecer un desarrollo integral?
4. ¢En qué debe educar la escuela para
favorecer un desarrollo integral?
v Se comparte un video: “El impacto de las Z00m
v"emociones en el aprendizaje” (Anexo 1). Luego,
Proceso se socializa las siguientes interrogantes: Diapositivas 40
1. ¢Por qué sera importante promover min
emociones positivas en los docentes y en el YouTube

resto del personal de la IE?, ¢Lo estamos
haciendo?

2. ¢Qué estoy haciendo ahora para reducir las
emociones que limitan el aprendizaje en mi
IE y generar emociones que lo favorezcan?

Posteriormente, se refuerzan los temas tratados
se comparten unas diapositivas.
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v Se realiza la metacognicion que permita la
interiorizacion de los contenidos por parte de

Salida los participantes:
1. ¢Como quisieran que fueran sus Zoom
escuelas libres de violencia? 15
2. ¢Qué se esperaria de los adultos de la min
comunidad educativa (directivos,

docentes) para que sean referentes de
ciudadania y ética para sus estudiantes y
contribuyan en la formacion de ciudadanos
para un mejor pais?

3. ¢De qué manera se puede demostrar
respeto por los estudiantes en la escuela?

Referencias:

https://www.youtube.com/watch?v=IAwb1mXhiDo

Recurso didactico

> C 8 youtube.com/watch?v=IAwb1mxXhiDo

licaciones $® Canfiguracién l PDF Viewer | Smallp.. (N Tu turo - Jugar AR... “ Conoce las Orlenta... “ Aprendo en casa: PL..

°VOIITII|)9 2 Buscar

w I E=.

®

—

ATENCION CENTRADA EN
AMENAIA o MOLESTIA

Pl A 120/408

(Cémo impactan las emociones en el aprendizaje?

18,476 visuallzaclones « 8 abr 2020 If) 564 l;’l 28 ,_-.{) COMPARTIR =4 GUARDAR ses
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables
. Definicién Definicion Dimensiones . Escala de
Variables . Indicadores L
conceptual operacional medicion
Dimension 1: Indicador 1
El trabajo | Consiste en el Fundamento de la
colaborativo trabajo Aprendizaje colaborativo docente. practica pedagdgica.
docente es un | colaborativo entre - -
X Indicador 2:
aspecto esencial | docentes el £ d ire d tes inclinad | lanificacid |
dentro de la vida | mismo que es | ES un ap.r,en er .en re” ocentes inclinado a la P§n|_|ca0|on , o!e a
profesional, esencial en su plan|f|_caC|on, EJeCUF:IOH de estrugturas y | practica pedagogica.
Variable medio de | desarrollo creacion de cohesiones por medio de la | Indicador 3: Estrategias
reflexién y | profesional desde | colaboraciéon y el consenso (Izquierdo, 2019). de aprendizaje
independiente: | mejora continua | la esencia colaborativo docente
de su practica docente reallzan Indicador 4~ _Identidad
pedagdgica, los | un estudio, tesional
docente comparten protesiona _
comparten  de | experiencias, Indicador 5: Reflexion
manera analizan, docente
colaborativa sus | investigan de | Dimensién 2: Indicador 1: Perfil de _
conocimientos, manera egreso Nominal
reflexionan . .de co!aporatlva su Empoderamiento colaborativo del curriculo | Indicador 2:
manera  critica | practica . | . .
Trabaio sobre su practica | pedagdgica nacional. Orientaciones
! de ensefianza | dentro de su pedagogicas para el
colaborativo aplicando la | contexto Proceso por el cual los docentes fortalecen sus | desarrollo de
retroalimentacion | institucional Y | capacidades, confianza, vision y protagonismo | competencias.
docente . . : .
d? B pares | social enfaUzapdo de su grupo impulsando transformaciones | Indicador 3
disefiando ~ de | el ~ sentido, | yssitivas en situaciones que viven, en el &mbito | Orientaciones de  la
manera colectiva | ventajas,

métodos de
ensefanza
promoviéndose
un sentido
colectivo de
responsabilidad

modalidades vy
significado de las
acciones
pedagégicas que
puede ser
implementadas

escolar despierta la autonomia, explotacion de
capacidades partiendo de experiencias
individuales y de grupo (Lara y Martinez, 2019).

evaluacion formativa de
las competencias en el
aula.

Indicador 4:
Orientaciones para la
diversificacion curricular.




para mejorar la
préactica docente;
por ende, se
forman contextos
fructiferos para el
aprendizaje
profesional
desde diversas
concepciones
colaborativas
(Loes et al,
2019).

en su institucion
educativa.

El trabajo
colaborativo es
medido desde las
dimensiones:
Aprendizaje
colaborativo
docente,
empoderamiento
colaborativo  del
curriculo nacional
y planificacién
institucional
compartida.

Dimension 3:

Planificacién institucional compartida.

Es un proceso vital es conocida como
planificacién institucional se concretiza por
medio de los instrumentos de gestion escolar.
Implica la programacion y orientacion de las
acciones que permiten alcanzar los objetivos
con compromisos compartidos estableciéndose
vinculos estrechos producto de la reflexion
orientada a la mejora de los aprendizajes y la
formacion integral de los estudiantes focalizada
en el funcionamiento y sus practicas, parte de
un conocimiento profundo de la realidad de la
Institucién educativa (Ministerio de Educacién
del Peru, 2016).

Indicador 1:
Planificacion compartida
de los instrumentos de
gestion institucional

Indicador 2:
Participacion
democratica
Indicador 3:

Planificacion compartida
de la Gestion de la
convivencia institucional




Escala

Variables Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores de
conceptual medicién

La practica Dimension 1: Indicador 1: Preparacion
pedagégica es | La practica pedagdgica | Desempefio de la practica docente para el aprendizaje
realizada por los | incluye las  diversas | Es una observacion de la practica pedagdgica dada
docentes se | acciones del docente para | cuando el docente muestra sus competencias | Indicador 2: Ensefanza
encuentra realizar actividades | demostrando su ética profesional, se relaciona con los | para el aprendizaje
inmersa  dentro | pedagdgicas  con  sus | Jogros de aprendizajes esperados; ya que el docente

Variable del sistema | estudiantes, debe poseer cualidades profesionales para brindar una [\ngicador 3: Participacion en

dependiente | educativo, es | fundamentadas en | educacion de calidad (Galvez y Milla, 2018). la gestion de la escuela
(VD): conocida  como | conocimientos cientificos su | pimension 2: Indicador 1: Pedagdgica

practica de la | empoderamiento  permite | profesion docente
ensefianza que | que las aplique en su | sy valor es un elemental fundamental ya que es un _ _
involucra un | quehacer educativo para | equilibrio complejo y dinamico entre la autoimagen Indicador 2. Politico
conjunto de | realizar una  adecuada | personal donde la identidad profesional es un
acciones y | interaccion en el proceso de | componente esencial en la vida docente ya que es un | Indicador 3: Cultural De
situaciones ensefianza —aprendizaje; es | efecto generalizado en la ensefianza, desarrollo y intervalo
vivenciadas decir en este accionar | nermanencia profesional (Zhao y Zhang, 2017).
dentro o fuera de | demuestra SUS | Dimensién 3:

Practica un salén de clase | competencias profesionales | Etica docente Indicador 1 Calidad

pedagdgica

detallan las
actividades del
docente junto a

sus estudiantes
en la busqueda de
objetivos
comunes con
vision en el
curriculo

(Jiménez y
Sanchez, 2019).

las mismas que le permiten
una adecuada interrelaciéon
con los miembros de la
comunidad educativa.

La préactica pedagégica es
medida desde las
dimensiones: Desempefio
de la practica docente,
profesion docente y ética
docente.

Es la expresion, compromiso y responsabilidad moral del
profesor ante su profesion, se fundamenta en los
atributos  morales, caracteristicas propias  del
razonamiento moral, por ende no sélo implica que el
docente se gradué como tal sino va mas allad porque
implica una constante preparacion, actitud y dominios; se
vincula de manera estrecha con la vocacién las mismas
gue son evidenciadas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, investigacion educativa, gestién institucional
y vinculo con el contexto (Ramos y Lopez, 2019).

profesional

Indicador 2: Actitudes éticas

Indicador 3: Compromiso

Indicador 4.
Responsabilidad moral

Indicador 5:
Comportamiento moral




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: PRACTICA PEDAGOGICA

ESCALA
Q
Q.
S| 8lE| &
DIMENSIONES/ INDICADORES/ ITEMS = § 21 €
—_ .2
<l<| 3|5
TN O| <
™
DIMENSION 1: Desempefio de la practica docente
INDICADOR: Preparacion para el aprendizaje
¢, Consideras las teorias, practicas pedagdgicas como de la didactica en el
1|area curricular que ensefias fortaleciendo tu preparacion para el| 1|2 |3 |4
aprendizaje?
¢, Consideras las orientaciones del curriculo nacional comprendidas en el
2| area curricular que ensefias aplicandolas en la preparaciéon para el| 1 |2 | 3| 4
aprendizaje?
¢ Consideras las caracteristicas como las necesidades de aprendizaje de
3 | tus estudiantes identificando sus intereses coherentes con los propésitos| 1 | 2 | 3 | 4
de tu &rea curricular?
¢Planificas la preparacion para el aprendizaje de forma colegiada
4 | garantizando coherencia entre los aprendizajes que quieres lograrentus| 1 | 2 | 3 | 4
estudiantes?
INDICADOR: Ensefianza para el aprendizaje
¢, Promueves constantemente un clima propicio para el aprendizaje de tus
5 ) : . . " 112 |3|4
estudiantes garantizando la convivencia democrética?
¢ Desarrollas estrategias pedagdgicas como actividades de aprendizaje
6 | que promuevan el pensamiento critico - creativo en tus estudiantes| 1 | 2 | 3 | 4
motivandolos a aprender?
¢, Evallas permanentemente el aprendizaje de tus estudiantes
7 : . i . 112 |3|4
considerando la retroalimentacion formativa?
INDICADOR: Participacion en la gestion de la escuela
8 ¢ Participas colaborativamente con iniciativa intercambiando experiencias 1121324
de aprendizaje para construir un clima democratico en tu escuela?
¢ Participas colaborativamente en la gestion de instrumentos como en los
9| planes de mejora continua para fortalecer la calidad del servicio educativo| 1 | 2 | 3 | 4
de tu escuela?
¢Fomentas respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
10 o . . 112 |3|4
aprendizaje de los estudiantes reconociendo sus aportes?
DIMENSION 2: Profesion docente
INDICADOR: Pedagodgico
SAplicas criterios multidisciplinarios, interculturales considerando la
11|¢°. : , 112 |3|4
existencia de diversas formas de aprender?
¢ Ejerces un liderazgo motivacional para despertar el interés por aprender
12 . 112 |3]|4
en tus estudiantes?
¢ Estableces lazos personales desde tu practica pedagdgica con tus
13 : ; SR 112 |3|4
estudiantes generando vinculos significativos?




INDICADOR: Politico

14

¢ Te encuentras comprometido con la formacién de tus estudiantes como
ciudadanos justos?

15

;Te identificas con tu escuela en la construccion de una sociedad
cohesionada con una identidad comun?

INDICADOR: Cultural

16

¢Posees conocimientos amplios de tu entorno cultural para enfrentar
desafios?

17

SAnalizas dilemas al igual que retos comprendiéndolos para promover
aprendizajes contextualizados de la sociedad a tus estudiantes?

DIMENSION 3: Etica docente

INDICADOR: Calidad profesional

18

¢ Ejerces tu practica pedagodgica prestando un servicio publico de calidad
para tus estudiantes?

19

¢ Posees vision de la diversidad para valorar la pluralidad étnica,
lingliistica, cultural como bioldgica de tus estudiantes demostrando calidad
profesional?

20

¢, Te actualizas frecuentemente para brindar un servicio educativo
mostrando tu calidad profesional?

INDICADOR: Actitudes ética

21

¢, Promueves respeto constante a los derechos de tus estudiantes desde tu
ética docente?

22

¢Rechazas frecuentemente practicas de corrupcion, discriminacion,
violencia como referente de actitudes éticas en tu entorno?

INDICADOR: Compromiso

23

¢ Te comprometes frecuentemente con la formacion humana de tus
estudiantes desde tu practica docente?

24

¢Demuestras compromiso con el logro de los aprendizajes de tus
estudiantes como parte de tu ética docente?

INDICADOR: Responsabilidad

25

¢Atiendes con responsabilidad a diversos grupos de estudiantes tomando
decisiones acordes a la mision de tu institucion?

26

¢Atiendes con responsabilidad a cada uno de tus estudiantes aplicando
estrategias afines con el sistema educativo nacional?

INDICADOR: Comportamiento moral

27

¢Rechazas frecuentemente practicas de corrupcion, discriminacion,
violencia como referente de actitudes éticas en tu entorno?

28

¢Tu adecuado comportamiento moral canaliza aportes hacia la
construccion de una sociedad mas democratica en tus estudiantes?




Ficha técnica del instrumento

1 Nombre del instrumento Cuestionario de Practica pedagogica
2 Autora Anton Barreto Maria Estela
3 Fecha 2022
4  Objetivo Medir el nivel del desempefio de la practica
pedagdgica en dos instituciones educativas
publicas de secundaria de Castilla, Piura.
5 Dirigida a Docentes dos instituciones educativas publicas
de secundaria de Castilla, Piura.
6 Administracion Electronica
7 Aplicaciéon Directa
8 Duracion 20 minutos
9 Tipo de items Enunciados
10 N° de items 28
11 Distribucion Dimensiones:
D1: Desempeiio de la practica docente (10
items)
D2: Profesion docente (7 items)
D3: Etica docente (11 items)
14 Escala valorativa Escalas Likert: Valor:
Nunca 1
A veces 2
Casi siempre 3
Siempre 4
15 Nivel Valor: Intervalo:
Bajo 1 28-56
Medio 2 57-84
Alto 3 85-112




Anexo 3. Validez del instrumento de recoleccion de datos

ESCALA CRITERIOS DE EVALUACION
RELACIGN | RELACICN ELACIEN RELACION
ENTRELA | ENTRELA ENTRE EL
YARIAELE | DIMENSIGN ENTRE EL TEM Y LA OBSERACICH
WARIABLE | DMENSION|  NDICADORES ITEMS m 8 g [ P L e i
g
E g E DIMENSISN | INDICADOR ELTEM REFPUESTA RECOMENDACION
]l
Zl€in
= =T = W =
||
1| jConsideraz las tearias, practicas pedagdgicas coma de la didietica en el rea curmicular que ensefias Fartaleciendo bu preparacion para el aprendizsje?
% Preparacion para 2 | jConsideras las orientaciones del curriculo nacianal comprendidas en el area curricular que encefias aplicandalas en la preparacian para el aprendizaje? .
E elaprendizaje | 3 |{Consideras a caracteristicas comalas necesidades de aprendicaje de tus estudiantes identficando sus intereses coherentes con los propdsitas de tu Srea curticular?
Iy 4 | jPlanificas 3 preparacian para el aprendizaje de forma colegiada garantizanda coherencia entre los aprendizajes que quieres lagrar en tus estudiantes?
o . R . . . . . e
L et § |;Promusves constantemente un clima procia para el aprendizaje de tus estudiantes garantizando la canvivencia democrtica? Y
@ nsenanza para - - -
T el aprendizaie B | Desarrollas estrateqias pedagdgicas come actividades de aprendizaie que promusyan el pensamienta critica - creativa entus estudiantes mativindolos a aprender? b
oo
E e T | iEvaliias permanentemente el aprendizaje de tus ectudiantes cansiderando la retroalimentacion formativa?
H Patticipacidnen | 8 | §Participas colabarativamente can iniciativa intercambianda eqperiencias de aprendizaje para construit un ¢lma democritica en hu escuela?
.5" lagestiondela | 3 |, Participas colaborativamente en |3 gestion de instrumentos coma en los planes de mejora sontinga para bortalecer la calidad del servicio educativa de ty escuela? "
g Araricip 9 P | P
esnuela 10| ;Fomentas respetunzaments el rabajo colabarativo can las familias en el aprendizaje de los estudiantes reconacienda sus apartes?.
4 P I p | p
o 1| Aplicas eriterios mulidiseiplinarias, interculturales consideranda la esistencia de diversas formas de aprender?
E Pedagogico | 12, Ejerces unliderazgo motivacional para despertar el interé par aprender en tus estudiantes? A
a L [ . v PR .
% H 13 | jEstableces ls2a personales desde tu préactica pedagdgica con tu estudiantes generando vinculas significativos?
B : ol 14 | i Te encuentras comprometida oan la Farmacion de tus estudiantes como civdadanas justas? W .
o 0 olitizn T - . . o ;
T i 15 | Teidentificas can tu escuela en la construccion de una sociedad cohesionada con unaidentidad comin?
i
; § ol 16 | ;Posees conacimientas amplias de tu entarno cultural para enfrentar desafios? .
i o TE . ) - — . . )
5 17 | ;Analizas dilemas aliqual que retos comprendiéndalas para promaver aprendizajes contestualizados de a saciedad 4 tus estudiantes?
L Calidad 16 | iEjerces tu practica pedagdgica prestando un servicia plblico de calidad para tus estudiantes?
profesiond 13| jPasees visian de la diversidad para valarar |a pluralidad étnica, ingiiistica, cultural coma bioldgica de tus estudiantes demostrando calidad profesional? bt
20| Te actualizas frecuentemente para brindar un servicio educativo mastrando tu calidad prafesional?
, 21| ;Promueves respeta constante a los derechos de tus estudiantes desde tu ética docente?
o Actitudes éticas b
E 22| ;Rechazas frecuentemente practicas de corupeion, diseriminacian, viclencia coma referente de actitudes $ticas en tu entomo?
] —
2 23| i Te comprametes frecuentemente con |a Formacion humana de tus estudiantes desde tu prictica docente? b
° Compromizo b
ﬁ 24| ;Demuestras compromiso con el logro de los aprendizajes de tus estudiantes coma parte de by ética docente?
f bildad 25| jAtiendes con responsabilidad a diversos grupos de estudiantes tomanda decisiones acordes alamisidn de tuinstitugidn? v
espanzabilida
26| ;Atiendes con responsabilidad 4 cadauna de tus estudiantes aplicando estrateqias afines con el sistema educativa nacional?
Compartamienta | 27 | Sientes que tu compartamienta moral influge en la formacion integral de tus estudiantes? "
moral 28 Tu adecuado comportamiento moral canaliza apartes hacia la construceidn de una sociedad més democritica en tus estudiantes?




Validacion de instrumento por Experto 1
Nombre del instrumento: Cuestionario de practca pedagogca en dos
insttuciones educativas plblicas de secundaria de Castila, Pura- 2021
Objetivo: Conocer I3 escala valoratva de 13 practica pedagogica.
Dirigido a: Docentes de dos mstituciones educativas publicas de secundana de
Castilla, Piura- 2021.
Apeliidos y nombres del evaluador: Cnz Cisneros, Victor Francisco.
Grado academico del experto evaluador: Doctor en Educacion.
Areas de experiencia profesional: Social | ) Educativa (X)
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo.
Tiempo de experiencia profesional en el area: 7 afos
Valoracion:

I_Bueno Regdar | Malo
X

Tumbes, junio del 2021

ﬁ|

yal/,

/wl '

s
Dr. Victor Francsco Cruz Cisneros
DNI: 00244802
Experto 1



Validacion de instrumento por Experto 2

Nombre del instrumento: Cuestionario de Practica pedagdgica en dos
instituciones educativas plblicas de secundaria de Castilla, Piura- 2021.

Objetivo: Conocer la escala valorativa de la Practica pedagdgica.

Dirigido a: Docentes de dos instituciones educativas plblicas de secundaria de
Castilla, Piura- 2021.

] 9
Apellidos y nombres del evaluador: ot/ nes Lo Tare &/J,( (seno
Grado académico del experto evaluador: Sjcdocu

Areas de experiencia profesional: Social (...)  Educativa ( X )
Institucién donde labora: . 'upu. Derarg” = Turmlaes
Tiempo de experiencia profesional en el 4rea: 10 afios
Valoracion:

Bueno | Regular | Malo
X

Tusmbes 21, junio del 2021

DNI: 448058

Experto 2



Validacion de instrumento por Experto 3

Nombre del instrumento: Cuestionario de Practica pedagdgica en dos
instituciones educativas publicas de secundaria de Castilla, Piura- 2021.

Objetivo: Conocer la escala valorativa de la Practica pedagogica.

Dirigido a: Docentes de dos instituciones educativas publicas de secundaria de
Castilla, Piura- 2021.

Apellidos y nombres del evaluador:

Chavey Dioses &15/5,, -

Grado académico del experto evaluador: Do clo Y' )

Areas de experiencia profesional: Social ( ... ) Educativa ( X )
Institucion donde labora: U'¥ cversilpd Naceon ol 4 Toom bef
Tiempo de experiencia profesional en el area: 37 afios

Valoracion:

Bueno Regular Malo

X

Tawbel 24 inio del 2021

o Gaspar, Chdrer Deoses
oNi: 00207043

Experto 3



Validacién de instrumento por Experto 4

Nombre del instrumento: Cuestionario de Practica pedagdgica en dos instituciones
educativas publicas de secundaria de Castilla, Piura- 2021.

Objetivo: Conocer la escala valorativa de la Practica pedagoégica.

Dirigido a: Docentes de dos instituciones educativas plblicas de secundaria de
Castilla, Piura- 2021.

Apellidos y nombres del evaluador: Barrientos Pacherres De Guevara Kateriny
Grado académico del experto evaluador: Doctora en Educacion

Areas de experiencia profesional: Social ( )  Educativa (X)
Institucion donde labora: Universidad Nacional de Tumbes
Tiempo de experiencia profesional en el area: 7 afios

Valoracion:
Regular Malo?

X

{ Bueno

Tumbes 21, junio del 2021

Dra kateriny Barmientos Pacherres de Guevara
DNI: 00248073

Experto 4



Validacion de instrumento por Experto 5

Nombre del instrumento: Cuestionario de Préctica pedagogica en dos
instituciones educativas publicas de secundaria de Castilla, Piura- 2021,

Objetivo: Conocer la escala valorativa de la Practica pedagégica.

Dirigido a: Docentes de dos instituciones educativas publicas de secundaria de
Castilla, Piura- 2021.

Apellidos y nombres del evaluador: Guevara Herbias Bedie Olinda
Grado académico del experto evaluador: Doctora en Educacion

Areas de experiencia profesional: Social (...)  Educativa (X)
Institucion donde labora: Universidad Nacional de Tumbes
Tiempo de experiencia profesional en el 4rea; 26 afios
Valoracion;

Bueno | Regular | Malo
X |

24, junio del 2021

........ Rl ...

Dra. Guevara Herbias Bedie Olinda
DNI:00214727

Experto 5
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Confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos

Confiabilidad del instrumento

Confiabilidad total

Cronbach's a McDonald's w
scale 0.907 0.915

Confiabilidad por cada item

Cronbach's a McDonald's w

ftem 1 0.903 0.912
ftem 2 0.905 0.914
ftem 3 0.907 0.914
ftem 4 0.905 0.914
ftem 5 0.904 0.912
ftem 6 0.904 0.914
ftem 7 0.902 0.910
ftem 8 0.901 0.911
ftem 9 0.906 0.914
ftem 10 0.898 0.910
ftem 11 0.900 0.910
ftem 12 0.902 0.911
ftem 13 0.904 0.913
ftem 14 0.904 0.912
ftem 15 0.900 0.908
ftem 16 0.908 0.916
ftem 17 0.903 0.913
ftem 18 0.900 0.909
ftem 19 0.901 0.910
ftem 20 0.904 0.913
ftem 21 0.902 0.909
ftem 22 0.907 0.915
ftem 23 0.904 0.911
ftem 24 0.904 0.911
ftem 25 0.903 0.911
item 26 0.904 0.912
ftem 27 0.908 0.916

ftem 28 0.905 0.913




Anexo 4. Autorizacion de aplicacion del instrumento

«Afio de] Bicentenario del Penc 200 Afios de Independencia”

SOLICITO: Autorizacion para aplicacion de prueba piloto

SR. MANUEL RODOMIRO HUACHEZ JIMENEZ
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL SCORZA

Anton Barreto Mana Exstela, esmdsante del Programa de Doctorado =n Educacion
de la Umversidad Cesar Vallejo Sede Piura, con DNI N° 02849836, acrualmente me
encuengo desamrollando mi proyecto de Inwestizacion ttulado “Prozrama mabajo
colaborativo docante para mejorar la practica padazozica en instiruciones educativas publicas
de secundana de Castilla, Piura- 2021, bajo [a asesona del Dr Victor Francisco Cruz
Cizneros, necesito aplicar el instumento a una muestra de 29 docentes para la aplicacion de
1a prueba piloto para comprobar la confiabilidad, Ia validez de criterio v I validez de
constructo el imstrumentos comstruido para medir I vanmable dependiente de mi
investizacion.

Por 230 motivo le solicito 2 ustad setior Director, me brinds las facilidades v emitir b
constancia en la que awonce 1a aplicacion del instrumento para la recoleccion de datos da la
prueba piloto en 1a instirucion educativa bajo su direccion.

Por lo tanto, azradecere a wsted acceda 2 mi solicimd

RECIBIDO Castilla, 13 de junio del 2021
15. JUN, 2021 /
’ /I/‘N W
.l
1D Antor: Barreto Maria Estela

DNIN® (2840836



“Ano del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia™

AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS DE PRUEBA PILOTO

El Director de la Institucion Educativa Manuel Scorza, suscribe la presente.
AUTORIZA:

A la Maestra Anton Barreto Maria Estela, identificada cop DNI N° 02849836, quien es
estudiante del programa de Doctorado en Educacion de la Universidad César Vallejo para
que aplique el instrumento que mide la variable dependiente de su proyecto de mnvestigacion
titulado “Programa trabajo colaborativo docente para mejorar la practica pedagogica en
imnstituciones educativas piblicas de secundaria de Castilla, Piura- 20217, a una muestra de
20 docentes para aplicacion de prueba piloto, de esta institucion educativa.

Se expide la presente autorizacion a fin de que se le otorgue las facilidades.

Castilla, 17 de junio del 2021




Anexo 5. Consentimiento informado

Yo, MAGALY FLOR CASTILLO LIVIA con DNI 44065645, docente de Ia Institucion
Educativa 15014 Manuel Hidalgo Carnero, de 34 afios de edad, acepto de manera voluntaria
que se me incluya como sujeto de estudio en la investigacién denominada; Programa trabajo
colaborativo docente para mejorar la prdctica pedagdgica en dos instituciones educativas
publicas de secundaria de Castilla, Piura- 2021; ditigido por la docente Maria Estela Anton
Barreto, con fines de investigacion:

He recibido una explicacion clara, completa sobre el cardcter general del proposito de las
evaluaciones y las razones especificas por las que se examina. También, he sido informada
de los cuestionarios virtuales y demds procedimientos que se aplicardn; asl como de la
manera en que se utilizardn los resultados. No existe ningiin tipo de riesgos, beneficios
directos ¢ indirecos de mi voluntariado en el estudio; entendiendo que mi participacion como
docente no repercutira en mis actividades ni desempefo docente programadas por el
Ministerio de Educacion, No haré ningin gasto, ni recibire remuneracion por la participacion
en el estudio y pudiendo poner fin sin represalias ni sancién. Si lo considero conveniente &
mis intereses, se guardara estricta confidencialidad sobre los datos obtenidos producto de mi
participacion, con un niimero de clave que ocultard mi identidad. Si en los resultados de mi
participacion como docente se hiciera evidente algin problema relacionado con mis
competencias digitales, en la unidad educativa, se me brindard orientacion al respecto.

Castilla, 14 de junio de 2021

Lic. MAGALY FLOR CASTILLO LIVIA
DNI 44065645
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Anexo 7 Tablas de pruebas de hipoétesis por Test y Grupos

Tablas de pruebas de hipotesis de VD

Rangos
Test Grupo N Rangq Suma de
promedio rangos
Control 34 35.56 1209.00
Pretest VD Préctica Pedagogica Experimental 34 33.44 1137.00
Total 68
Control 34 767.00
Postest VD Practica Pedagdgica Experimental 34 1579.00
Total 68
Estadisticos de prueba®
VD practca |
Test Pedagdgica
Pretest U de Mann-Whitney 542.000
W de Wilcoxon 1137.000|
z -.445
Sig. asintética (bilateral) 656
Postest U de Mann-Whitney _
W de Wilcoxon 767.000
z -5.004
Sig. asintética (bilateral) _
a. Variable de agrupacion: Grupo
Tablas de pruebas de hipétesis de D1
Rangos
Test Grupo N Rangq Suma de
promedio rangos
Control 34 35.00 1190.00
D1 Desempefio de la .
Pretest préctica docente Experimental 34 34.00 1156.00
Total 68
Control 34 779.00
Postest Dl, Dgsempeno de la Experimental 34 1567.00
préactica docente
Total 68




Estadisticos de prueba®

D1
Test Desempeno
de la practica
docente

Pretest U de Mann-Whitney 561.000
W de Wilcoxon 1156.000|
z -.212
Sig. asintética (bilateral) 832
Postest U de Mann-Whitney _
W de Wilcoxon 779.000
z -4.869

Sig. asintética (bilateral)

a. Variable de agrupacioén: Grupo

Tablas de pruebas de hipotesis de D2

Rangos
Test Grupo N | promedio | rangos.
Control 34 34.18 116;_.00
Pretest D2 Profesion docente Experimental § 34 34.82 1184.00
Total 68
Control 34 889.50
Postest D2 Profesién docente Experimental 34 1456.50
Total 68

Estadisticos de prueba®

D2 Profesion
Test docente
Pretest U de Mann-Whitney 567.000
W de Wilcoxon 1162.000
z -.138
Sig. asintética (bilateral)
Postest U de Mann-Whitney

W de Wilcoxon
z
Sig. asintética (bilateral)

a. Variable de agrupacién: Grupo




Tablas de pruebas de hipotesis de D3

Rangos
Test Grupo N | promesto | _ rangos.
Control 34 36.38 1237.00
Pretest D3 Etica docente Experimental | 34 | 32.62 1109.00
Total
Control 866.50
Postest D3 Etica docente Experimental 1479.50
Total

Estadisticos de prueba®

D3 Elica

Test docente
Pretest U de Mann-Whitney 514.000
W de Wilcoxon 1109,000'
z -.806
Sig. asintética (bilateral) 420
Postest U de Mann-Whitney -
W de Wilcoxon 866.500
z -3.817
Sig. asintdtica (bilateral) _

a. Variable de agrupacion: Grupo
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Anexo 9. Fotos de la aplicacion del programa

Sesion 1: Conocemos los fundamentos de la practica pedagodgica en la
educacion peruana

LEY GENERAL DE EDUCACION  Ley Nro. 28044

Su objetivo es establecer los lineamientos generales de la
educacion y del Sistema Educativo Peruano, las atribuciones vy
obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las
personas y la sociedad en su funcién educadora.

LEY GENERAL \
DE EDUCACION

Sesion 2: ; Como deberia ser la planificacion de la practica pedagégica?

& 2357 Fes4on

7 Nestor Cordova Lizet Cordova
la o B

Anexo 1: Video "Zombise an Ia srsusa”




Sesion 3: Compartimos las estrategias de aprendizaje colaborativo docente a
distancia.

TRABAJO [ leel™
COLABORATIVO FHg

ENTRE DOCENTES

Jusn Cadillo: "La clsve para desarroliar

educacién estd en e trabaje colaborativo ent
docentes™: Empecemos a3 trabajar de ma

coordinada, donde nuestros docentes mento

tiene que funcionar de manera coloborative, ©¢
el fm de que nuestros escuslas combien.

Sesion 4: Fortalecemos nuestra identidad docente




Sesion 5: Reflexion docente

Sesion 6: Perfil del Egreso

Jdose y Jaan, oe soxt de T O ES

on o cutso oo Matemslico. sus notzs son bojs. Se retasss constantements, ¥

o profesor y & WS i<} ha
0piadn por ubicancs en I T Tha Sef SaOR UnO B TACE axtravno. ye Gui
on sus ¥ hene gue mieTsTen la
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iseriesmieiemr it e
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Sesion 7: Orientaciones pedagogicas para el desarrollo de competencias

e

::."‘

1 Carmen Aguinags Pedro flias @

Caso 1

Maria es una maestra que acaba de Incorporarse a la escuela y planifica
sus actividades como siempre 1o soléa hacer para sus estudiantes; sin
embargo, sus estudiantes a pesar de ser adolescentes tienen dificultades
en el logro de algunas competencias del drea, ello se ve, al ver sus
evaluaciones y trabajos, Maria detecta un problema que es, el desinterés
por el estudio, ya que, ka mayoria prefiere trabajar y dejar los estudios.
Como docente de dichos estudiantes, %

4Qué deberia plantearse Maria para solucionat dicho problema?

A Tenar en cuenta las competencias y capacikiaces para generar aprondzsjes

B F de basada en
sotee ta para & estdio

P A raa gt

Sesion 8: Orientaciones de la evaluacion formativa de las competencias en el aula

Pedro Elias

““Los docentes dicen que
la evaluacién
formativa...”

<“Para los directivos la
evaluacion formativa...”.

< “Los esludiantes piensan
que la evaluacion
formativa...”




Sesion 9: Orientaciones para la diversificacion curricular

At ol

LOUE enbivnden por diversilicacon y adecuacion curoculand

Proceno de diversificacion curvicular

i
e DiIversiticacion de las
exparionalas de

aprondizaje
-

Sesion 10: Planificacion compartida de los Instrumentos de gestion institucional

Oscar Chumacero Ana Belbw

Elempio: Uﬁ m

improvizar Plancar

(4] Adaptalihided Eliciericia

-l Mayores thegcs Mayor [twersion de teape




Sesion 11: Participacion democratica

Anita Garcia Ana Belba |'

CONDICIONES PARA LA PARTICIPACION

ion efectiva y sutent s

Quienas parficipan refquieren confiar an \a honestidad da
lwmomumvnlwdm Impacio y resuliaco da

“1%. pare participar se requiere informacidn bés:ica ce los temas u objsto de la
pmupnm ¥ 1 los MACANISMOS y TAgIAR.
“o Uil Paricpar requiate de didisgo, capacidad de thdas las partes para
ueuenvvw«m

\Zispeta 02t AL Pmlmhumuummdonmmmuu
Iugvlosouhﬂvun“ (materiaes, tempe, espacio,
ln)ymmbmmbummm eviando asi converiir la parficpacion en
umumomum

¢ le-uﬂmamn ynthm

a las

Sesion 12: Gestion de la convivencia institucional

Isabel Zapata Jesus Fernandex ; . . Pedro Elias

La educacion debe ser un
espacio de amplificacion de
las capacidades humanas,
pues el desarrollo de la
persona es un proceso
X cultural en el que se
funcién de formar aprende del entorno, de

:ara'asla ‘:’ei;°“:: las relaciones y
experiencias.
sociedad. pe

La escuela tiene la




