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Resumen

La presente investigacion tuvo como obijetivo el determinar la incidencia del uso de
las herramientas tecnolégicas y motivacion pedagdgica en la metodologia de
ensefianza en los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho, 2021,
considerando el contexto que atravesamos a causa de la pandemia de Covid — 19.
Esta investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo basica, con disefio no
experimental de corte trasversal — correlacional causal. La poblacion seleccionada
fue los estudiantes del 1°al 10°% que consté de 41 0 estudiantes, se extrajo una
muestra no probabilistica de 180. El instrumento aplicado es la encuesta, a través
del cuestionario de 20 items para cada variable investigada. Se realiz6 prueba
piloto de 27 estudiantes para determinar la confiabilidad cuyos datos fueron
analizados por Alfa de Cronbach. De acuerdo a los resultados de la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov sefiala que la variable tiene una distribucion
normal, dando resultado a la prueba de hipétesis con la estadistica de prueba de
regresion lineal multiple. Se concluye que existe incidencia significativa entre el uso
de las herramientas tecnoldgicas, la motivacion pedagogica en la metodologia de

ensefanzas en los estudiantes de la Escuela de Comunicacion.

Palabras clave: motivacion, metodologia, ensefianza, herramientas tecnoldgicas
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Abstract

The objective of this research was to determine the incidence of the use of
technological tools and pedagogical motivation in the teaching methodology in
students of the School of Communication Sciences of the National University José
Faustino Sanchez Carrién de Huacho, 2021; considering the context that we are
going through due to the Covid-19 pandemic. This research with a quantitative
approach, of a basic type, with a non-experimental design of cross-sectional - causal
correlational. The selected population was students from 1 to 10, which consisted
of 410 students, a non-probabilistic sample of 180 was extracted. The instrument
applied is the survey, through the questionnaire of 20 items for each variable
investigated. A pilot test of 27 students was carried out to determine the reliability
whose data were analyzed by Cronbach's Alpha. According to the results of the
Kolmogorov-Smirnov normality test, it indicates that the variable has a normal
distribution, giving results to the hypothesis test with the multiple linear regression
test statistic. It is concluded that there is a significant incidence between the use of
technological tools, pedagogical motivation in the teaching methodology in students

of the School of Communication.

Keywords: motivation, methodology, teaching, technological tools

viii



Riepilogo

L'obiettivo di questa ricerca era determinare lincidenza dell'uso di strumenti
tecnologici e motivazione pedagogica nella metodologia di insegnamento negli
studenti della Scuola di Scienze della Comunicazione dell'Universita Nazionale
José Faustino Sanchez Carrion de Huacho, 2021; considerando il contesto che
stiamo attraversando a causa della pandemia di Covid-19.Questa ricerca con un
approccio quantitativo, di tipo basico, con un disegno non sperimentale di
correlazioni trasversali - causali. La popolazione selezionata era costituita da
studenti da 1 a 10, che consisteva in 410 studenti, & stato estratto un campione non
probabilistico di 180. Lo strumento applicato € l'indagine, attraverso il questionario
di 20 item per ogni variabile indagata. E stato effettuato un test pilota su 27 studenti
per determinare l'affidabilita i cui dati sono stati analizzati dall'Alpha di Cronbach.
Secondo i risultati del test di normalita di Kolmogorov-Smirnov, indica che la
variabile ha una distribuzione normale, dando risultati al test di ipotesi con la
statistica del test di regressione lineare multipla. Si conclude che c'e un'incidenza
significativa tra l'uso di strumenti tecnologici, la motivazione pedagogica nella

metodologia di insegnamento negli studenti della Scuola di Comunicazione.

Parole chiave: motivazione, metodologia, didattica, strumenti tecnologici



I. INTRODUCCION

Nuestro contexto social, educacional y tecnolégico ha evolucionado en el
tiempo y sobre todo en estas circunstancias de pandemia del COVID -19, donde se
ha corroborado que no estabamos aprendiendo sobre tecnologia. En la actualidad
la educacion superior exige al docente mejorar su metodologia de ensefianza y
observando la evolucion en el tiempo de la educacién superior, dentro de la realidad
problematica a nivel internacional, ha crecido considerablemente, de 13 millones
en 1960 a 152,8 millones en 2018 (UNESCO, 2019). América Latina y el Caribe
ademas ha habituado rango de crecimiento emblematico del registro con respecto
a ultimos afnos: de 19,9 millones a 23,3 millones de alumnados entre 2013 y 2019
(Unesco, 2019). En Argentina, el guarismo de universidades paso6 de 51 en 1980
(Fanelli y Balan, 1994) a 111 en 2016 (Secretaria de Politicas Universitarias de
Argentina, 2019). En Chile, por el contrario, el guarismo de universidades se elevo
drasticamente, de 8 en 1980 (Lavados, 2016) a 59 en 2019 (Ministerio de
Educaciéon de Chile, 2019); por ello, es indispensable que el docente realice una
adecuada metodologia de ensefianza acorde a los avance culturales y

tecnoldgicos; en México en estos tiempos de pandemia (Miguel, 2020).

En cuanto a la realidad nacional, el Peru ha pasado de 36 universidades con
profesiones académicas en 1980 (Diaz, 2008) a 139 en 2019 (Sunedu, 2019). Entre
2000 y 2019, el namero de universidades peruanas que brindan servicios
académicos vario entre 7 y 139. En el ultimo mes de 2019, 8 universidades de
administracion publica y 91 universidades de administracion privada ofrecieron
programas de educaciéon superior. El aumento de universidades funcionando ha
tenido diferencias significativas por el tipo de administracion; la educacion superior
peruana busca que se desarrollen elementos novedosos y creativos en la
metodologia de ensefianza de un docente basado a lo ya establecido en los
estatutos de ensefianza universitaria (Sunedu, 2019).

En la realidad local, el departamento de Estadistica del Ministerio de
Educacién 2016, menciona respecto a Lima Provincias ha pasado por tres

momentos dentro de un mismo proceso: Las provisiones; donde se ubican los



recursos publicos financieros direccionados al sector educacion, el manejo de
avances tecnoldgicos informéticos conocida también TIC para vuestra actividad
educativo e infraestructura. Por ello, se expone el siguiente problema: ¢De qué
manera inciden el uso de las herramientas tecnolégicas y la motivacion pedagogica
en la metodologia de ensefianza en los estudiantes de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacién de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién de
Huacho, 20217?; por otro lado: ¢De qué manera el uso de las herramientas
tecnoldgicas incide en las dimensiones de la variable metodologia de ensefianza
en los estudiantes?; ¢De qué manera la motivacion pedagdgica incide en las
dimensiones de la variable metodologia de ensefianza en los estudiantes?. Para el
programa de valuacion, Acreditacion y legitimizacion de la mejora educativa que
determina nuestro Estado, reconoce al contexto educacional como un servicio
fundamental de bien publico, identifica a la educacion peruana como un derecho
ineludible debiendo ser de calidad, equidad y pertinencia.

La conveniencia, de esta investigacion es corroborar que las variables
planteadas proporcionen al docente acciones a considerar para un adecuado
servicio del proceso ensefianza y aprendizaje a nuestros estudiantes en su
metodologia a plantear. Su relevancia social, tiene una proyeccion de conciencia
en la mejora de la metodologia de ensefianza que debe tener el docente en la
educacion superior, teniendo como beneficiarios en la presente investigacion al
estudiante y el docente en educacion superior; el alcance de esta investigacion es
demostrar la mejora de la mejor formacién de educacion superior; respecto a la
implicancia practica, ayuda ver como se viene suscitando realmente el contexto de
la metodologia en ensefianza en con el estudiantado, teniendo implicaciones
trascendentales en la elaboracién de la metodologia de ensefianza por parte del
docente. Su valor tedrico busca conocer el comportamiento de la variable
metodologia de enseflanza con herramientas tecnologicas y motivacion
pedagogica en la busqueda de mejoras en ella; asimismo, su pertinencia, es el
desarrollo de estrategias que encamina a mejorar e innovar mallas educativas que
exige el actual contexto social en la educacion superior; tiene factibilidad de la
aplicacion por cuanto contendra analisis comprensivo de recopilacion de datos para

su comprobacion de hipétesis. Por otro lado, la sostenibilidad se basa en el aspecto



técnico en busqueda de mejoras de la metodologia de ensefianza del docente
basado a una realidad situacional, econémica por el contexto actual que vivimos y
organizacional para constituir claramente la posicion de la educacion superior frente
a este contexto social. Su utilidad metodoldgica es de contribuir como antecedente

valido para futuras investigaciones relacionadas en la metodologia de ensefianza.

Este estudio propuso como obijetivo el determinar la incidencia del uso de las
herramientas tecnolégicas y motivacion pedagogica en la metodologia de
ensefianza en los estudiantes de la escuela de Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho, 2021; viabilizado
en los siguientes objetivos especificos: Determinar como incide el uso de las
herramientas tecnologicas y motivacion pedagogica en la Innovacion en la
metodologia de ensefianzas en los estudiantes; determinar como incide el uso de
las herramientas tecnolégicas y motivacion pedagdgica en el método en la
metodologia de ensefianzas en los estudiantes; determinar cémo incide el uso de
las herramientas tecnologicas y motivacion pedagdgica en las estrategias en la
metodologia de ensefianzas en los estudiantes; determinar como incide el uso de
las herramientas tecnoldgicas y motivaciéon pedagodgica en la didactica en la

metodologia de ensefianzas en los estudiantes.

La hipétesis prevista a nivel general es: Existe incidencia significativa entre
el uso de las herramientas tecnoldgicas y motivacion pedagdgica en la metodologia
de ensefanzas en los estudiantes de la Escuela de Comunicaciéon. Como hipotesis
especificas se planteo lo siguiente: Existe incidencia significativa entre el uso de las
herramientas tecnologicas y motivacion pedagogica en la Innovacion en la
metodologia de ensefianzas en los estudiantes; existe incidencia significativa entre
el uso de las herramientas tecnoldgicas y motivacién pedagdgica en el método en
la metodologia de ensefianzas en los estudiantes; existe incidencia significativa
entre el uso de las herramientas tecnolégicas y motivacion pedagdgica en las
estrategias en la metodologia de ensefianzas en los estudiantes; existe incidencia
significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas y motivacion pedagdgica

en la didactica en la metodologia de ensefianzas en los estudiantes.



. MARCO TEORICO

En esta investigacion, al revisar referencias relacionadas a numerosos
investigadores en el contexto internacional de herramientas tecnoldgicas,

motivacion metodoldgica en la metodologia de ensefianza

Como antecedente nacional, se encontraron varios estudios relacionados
con la metodologia de la ensefianza. Para Molina (2019), en su investigacion tiene
propésito de demostrar la vinculacion de la motivacion y rendimiento académico.
Esta investigacion con un enfoque cuantitativo, descriptivo, correlacional del
meétodo hipotético deductivo tuvo la muestra significativa 220 estudiantes en inglés
de nivel elemental 8, nivel intermedio 6, nivel intermedio 6 y nivel avanzado 6. La
recoleccion de datos y evaluacion de resultado mostré que existe un correlacion
promedio positiva entre motivacién y rendimiento académico; donde predomina la
motivacion extrinseca en los estudiantes; mostrando que a mayor motivacion,
mayor rendimiento académico. Sanchez (2019), en su tesis de investigacion,
intentd detectar una relacién entre la convivencia digital y los resultados de
aprendizaje del estudiantado del 2° semestre de la Escuela Internacional de
Estudios Profesionales de la primera casa de estudio de la ciudad de Huacho,
llamada también Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2015,
respecto al plano metodoldgico dicha investigacién cuantitativo cuasi experimental,
longitudinal, correlacional, aplicd un cuestionario a 66 estudiantes del segundo ciclo
de las secciones A y B, de la Escuela Profesional de Negocios Internacionales
cuyos resultados que la convivencia digital tiene relacion con el desarrollo

académico del estudiantado e influye directamente en su rendimiento escolar.

Para Carrera (2019), cuya investigacion buscé determinar las competencias
del docente sobre el desarrollo de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantados
en la competencia sobre las herramientas tecnolégicas en una poblacion de 250
docentes para el cual utilizé como instrumento la encuesta. Dicha investigacion
cuantitativa, descriptiva, experimental demostr6 que las competencias tecnoldgicas
obtuvieron aceptacion por parte de los estudiantes, por lo que hay un incremento

en el valor de apreciacion del maestro en la educacion superior de la Facultad de



Derecho de la Universidad de San Martin de Porres, sobre empleo y uso de
elementos digitales para el aprendizaje en la adquisicion sobre conocimientos de

sus estudiantes.

Segun Bravo (2020), en su tesis de investigacion buscé demostrar la
asociacion decisivo entre el liderazgo directivo y el ejercicio docente. Para ello,
utilizé una metodologia cuantitativo no experimental, descriptivo correlacional
donde utilizé un cuestionario para la recopilacion de informacion a 20 docentes de
una poblacion docente de 150; el resultado, evidencia la presencia de una conexion
relevante entre el liderazgo y la actuacion docente, demostrando una muy buena
asociacion. Para Margarito (2019), en su tesis de investigacion buscé comprobar la
conexion que en relacion a la motivacion y también sobre éxito con el rendimiento
académico del estudiantado en el plano metodolégico esta investigacion
cuantitativa, disefio Transversal (No experimental), para la aplicacion de datos se
utilizé cuestionarios a 80 estudiantes de una poblacién de 221; del | al X ciclo del
Instituto; determind a si existe una relacion muy directa entre la motivacion y éxito

con rendimiento académico.

Segun Bournissen (2017), es su investigacion se plante6 buscar la relacion
entre el aspecto pedagogico y la reorganizacion académica en lo relacionado con
los modelos pedagdgicos. Por ello, metodoldégicamente desarrollo una visién de
disefio instruccional ADDIE llamado: andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y
evaluacion. Donde analizé fendmenos investigados basados en buscar referencias,
realizar observaciones y aplicar entrevistas obteniendo como resultado la
implementacion del disefio y desarrollo de un modelo pedagdgico para una
ensefianza virtual. Para Garcia (2017), en su investigacién busc6 determinar las
competencias digitales actual que debe tener un docente docentes universitarios
para poder formar a los estudiantes; por lo cual realiz6 un investigacion cuantitativa,
no experimental, descriptiva correlacional; el instrumento fue la recoleccion de
datos de estudiante sobre su conocimiento y opinién de la competencia digital que
debe tener un docente en la educacion superior, utilizando el formulario de Google
Docs; la conclusion determino la importancia que tiene la competencia digital actual

la cual debe tener todo docente universitario para formar estudiantes. Asimismo,



para Opazo (2017), realizé una investigacion con la finalidad de entender el
contexto del Aprendizaje-Servicio en Educacién Primaria de la Facultad de
Formadores de Maestros y Educacion de la Universidad Autbnoma de la Ciudad de
madrilefia, del Pais Espafiol, utilizé por ello, una metodologia cualitativa que centrd
su estudio en el andlisis de las representaciones y el significado atribuidas a un
problema que compartidos entre por individuos; cuyos resultados reflejaron que los
docentes realizan una vision realista de la profesion utilizando una adecuada
metodologia de ensefianza a través de experiencias transformadoras que influyen

categéricamente mejorar el sistema educativo.

Segun Anton (2017), en su investigacion intentd disefiar un curriculo por
competencias para la escuela de acuerdo con los estandares del modelo de calidad
de la Comision General sobre Evaluacion y la blisqueda de Acreditacion de la
Educacién Superior de Argentina. Parar ello, metodolégicamente es mixta
utilizando en él un disefio anidado compuesto por varios niveles; para la recoleccion
de datos utilizo la observacion y analisis de documentos. Dicho analisis determind
gue el comunicador social debe ayudar a resolver el problema de las competencias
que se deben desarrollar considerando en enfoque pedagdgico.

Segun Mendoza (2017) en su investigacion encaminada a describir el estado
actual de la docencia respecto al beneficio de la Tecnologia de la Informacién,
llamada también TICS como recurso didactico sobre los cursos de aprendizaje.
Esta investigacion metodolégicamente cuantitativa, transversal, descriptiva,
observacional y prospectiva utilizé una muestra no probabilistica para simplificar el
tipo aleatorio con un grupo de 81 profesores de la EAP de Medicina Humana de la
UNMSM,; en dicho grupo realizé la recoleccion de datos entre noviembre del 2014
hasta diciembre del 2015. Para el cual emple6 un cuestionario mixto; concluyendo
que un grupo mayoritario de docentes empleaban materiales didacticos TIC en sus
sesiones de aprendizaje, pero reflejan ausencia de capacitacion en su empleo,
particularmente al momento de disefiar sus aulas virtuales en la elaboracion de sus

clases remotas.



Desde la visidbn ontoldgica, el contexto es objetivo, como docente de
educacién superior se busca conocer la incidencia y su influencia que existe en el
uso de las herramientas tecnoldgica, la motivacién pedagodgica en la metodologia
de ensefianza del estudiantado en aulas de comunicacion, aplicando para ello el
acopio de datos como es el método de la encuesta y el instrumento como
recoleccion el cuestionario; estando dirigido a estudiantes iniciando del 1 al 10°
ciclo. Asimismo, sobre la visidon epistemoldgico, la relacion es de afuera hacia
adentro, por ello, en necesario a través de mi investigacion determinar la relacion
del uso de las herramientas tecnoldgicas, motivacion pedagdgica en la metodologia
de ensefianza del alumnado en comunicacion, para plantear mejoras buscando
calidad educativa a través de la presente investigacion. Ahora, desde la perspectiva
axioldgico los valores no influyen en la investigacion; mi posicion no determina en
nada ni cambia el resultado que se tiene; es de importancia en una investigacion
evidenciar que los resultados de las investigaciones no se deben modificar por un
juicio de valores y si estos se van a publicar, con mucha mas razén. Con
honestidad, llegar al fondo de los resultados y dar a conocerlos sin modificarlos,
sino se pierde credibilidad de sus resultados. Y desde el punto metodoldgico es un
estudio cuantitativa, de disefio correlacional, tipo no experimental, con poblacion y
muestra, la técnica en instrumento empleados son la encuesta y el cuestionario

respectivamente.

En cuanto a las teorias que fundamenta la investigacion tenemos: Teoria del
conectivismo; respecto a la variable herramienta tecnolégica, este enfoque
plantado por autores quiere plasmar en el contexto actual que el objetivo de la
utilizacion de la tecnologia en la educacion es dar a conocer la evolucién tematica
y las aplicaciones en el empleo de la tecnologia educacional relacionando con otros
puntos de vista tedricas de aprendizaje y la insercidn de los medios a la ensefianza.
En los afios 90 podemos mencionar que el desarrollo en investigacion educativa en
los Estados Norteamericano respecto a avance virtuales llamados en aquel
entonces tecnologia 1.0, también causo impacto en el hemisferio europeo; como
consecuencia enfocaron tres puntos necesarios: La politicas educativas y
formativas, a la calidad e innovacion en educacion y su formacién y la educacion,

formacion y desarrollo economico. Lujan y Salas (2009), hace mencion que



tecnologia educativa y los enfoques tedricos relacionado al contexto ensefianza y
aprendizaje en estos tiempos desarrolla un fuerte impacto en el desarrollo educativo
y todas las organizaciones que intervienen en ella; por ello, para el autor la
seleccién, uso y evaluacion de medios permite que se valore las contribuciones al
contexto de la educacion no descuidando el pensamiento de las diversas teorias
de aprendizaje y también el aporte pedagdégico en mejoria de la calidad. Rodriguez
y Molero (2008), éste autor nacio bajo el analisis del constructivismo, cognitivismo
y conductismo busco el efecto que ha tenido los avances tecnologicos en nuestra

forma de aprender y de comunicacion en el mundo actual.

Herramientas tecnolégicas; para definirla se conceptualiza como elementos
que facilitan el intercambio de una informacion dentro de un espacio virtual
mejorando tiempo y calidad en utilizacion de recursos. Por ello, Ayala et al., (2020),
indica que en la actualidad el conocimiento esta entrelazado con la tecnologia
donde las personas han integrado en sus formas de interactuar los espacios
virtuales, que graficamente estan generando una especie de representacion de la
realidad. Asimismo, para Gomez (2014), la evolucidén tecnoldgica involucra
innovaciones y requiere de una actualizacion constante de técnicas a nivel de todas
las carreras, donde el desarrollo docente uno de los mas primordiales. Por ello la
preparacion de material didactico para las sesiones de aprendizaje empleando TIC
en el nivel superior debe ser la herramienta fundamental e indispensable para
transmitir conocimientos en el desarrollo ensefanza, aprendizaje de los
estudiantes. Por lo indicado, los recursos tecnologicos se han vuelto necesarios en
el ambito formativo; el uso diario es innegable como parte de los recursos de

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Segun Hernandez (2017), la utilizacibn de herramientas de tecnologias
permite innovaciones en la educacion, estimulado su creatividad, generado nuevos
conocimientos y jugado un papel transformador en la interaccion docentes y
durante el proceso de ensefianza. Quiroga y Mazzitelli (2019), la educacion virtual
tiene aspectos relevantes para el docente, también enfatiza que el docente debe
conocer los diversos recursos tecnolégicos para poder aplicarlos en las aulas

académicas. Para Martinez y Torres (2017), en la universidad es necesario que sus



docentes utilicen materiales tecnoldgicas en el procedimiento de ensefianza y en el

progreso del aprendizaje como una obligacion social.

La variable, herramientas tecnologicas se dimensionan segun Salinas (2011) de la
siguiente manera: (1) tecnoldgicas; presentado en aplicaciones TIC como
herramienta educativa en el entorno virtual. Esta herramienta es util en las ofertas
educativas actuales. Desarrolla: (a) preparacion de materiales y actividades
didacticas, (b) comunicacion e interaccion con los estudiantes, (c) preparacion del
tema. (2) educacién virtual; Es el desarrollo ensefianza, aprendizaje en el espacio
virtual, social e interactivo entre profesor y alumno a partir de actividades
interactivas. Por tanto, la aplicacion de herramientas tecnoldgicas en la educacion
superior es importante porque es necesaria e imprescindible. Segun los autores,

esto es necesario para su actual proceso de interaccion entre profesor y alumno.

Para los autores Mingorance et al. (2017) Los instrumentos técnicos mejoran
el resultado académico del estudiantado, a partir del uso del aula invertida, que se
orienta a la participacién activa del estudiantado universitario de ciencias de la
educacién para lograr el aprendizaje, demuestra que hay diferencias significativas
en cuanto a la ensefianza con metodologia tradicional a una tecnologia virtual. Si
el estudiante tiene acceso a metodologia basada en herramientas tecnoldgicas
conforme lo indican los autores mejora su calidad de aprendizaje y capacidad
intelectual. Segun Botello y Lépez (2014), indica que los contenidos digitales
favorecen en el desemperfio lector de los estudiantes cuyo puntaje se encuentra
entre un 21% y un 31%. Del mismo modo el empleo de PCs aportaron una mejoria
de un 32% adicional en comparacion con los estudiantes que no emplean PCs,
enfatizando asi que el empleo adecuado de TIC seréa favorable, pero si se emplean
para otros objetivos tanto en el hogar como en la escuela influirdn de forma negativa

en el desempefio del estudiante.

En la variable de la motivacién pedagdgica, se fundamenta en la teoria
conductista, donde los estimulo responden al proceso de aprendizaje. American
Psychological Association - APA (2019), indica que motivacion es el impetu que da

un propoésito, que da una direccion al desenvolvimiento del ser, desarrollandose en



el hombre en el aspecto consciente o inconsciente; hace mencién que hay aspectos
motivadores internos y factores externos; las recompensas o las sanciones pueden

causar aliento o desaliento a variados comportamientos.

Las teorias que centran su analisis en el aprendizaje es diverso entre ellos:
al cognitivismo, constructivismo, conductismo, entre otros. Este Ultimo nos plantea
que el alumno construye su aprendiza relacionandose con su entorno; es decir que
validamente la motivacion incluye e incide en él, adquiriendo nuevos conocimientos
e integrandolos con los que ya posee. Ortiz (2015), sefiala que el profesor es
mediador, guia y motivador constantemente al alumno para el logro del aprendizaje
deseado en este proceso de ensefianza; menciona que el conocimiento es la

construccion hecha por el hombre y esto a sujeto de la perspectiva de su realidad.

Para la variable motivacion pedagogica Miguez (2005), expresa que la falta
motivacion pedagogica es uno de los problemas educativos, pues si no es
adecuada no se lograra el objetivo propuesto; es decir el aprendizaje. Mora (2007),
pone en conocimiento que, en el proceso de aprender, la motivacion pedagdgica
es la accion principal no como técnica sino como una necesidad para dar inicio el
proceso de aprendizaje. Barilla y Padilla (2019), resalta que la motivacion se da en
la relacién académica docente — estudiante, para cumplir con el procedimiento del
aprendizaje. Rojas (2016) hace mencién que la motivacion logra suplir necesidades
del ser humano. De acuerdo a los autores la motivacién pedagdgica es un proceso
que se da al inicio de un proceso de aprendizaje; sin la adecuada motivacion
pedagogica no se tendra el resultado esperado por cuanto la falta de motivacion

forma parte de los problemas de aprendizajes.

Segun Baron (1996), la motivacion es un rasgo de la Psicologia humana,
donde interactlan agentes que sostienen, ocasionan y canalizan la conducta
humana para hacer que este tenga funcionalidad. Gonzales, (2008) hace referencia
gue la motivacion es paso primario que nos orienta a actuar. Podemos decir
partiendo de las premisas de los autores que esta tiene relaciéon del como
empezamos la correlacion docente y el estudiante; la motivacion pedagodgica

establece los parametros del inicio de la relacion docente — estudiante. Si no se
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diera la motivacion como sefialan los autores no diera hasta una influencia
psicoldgica en las relaciones humanas. Entonces podemos decir conforme indica
los autores que motivacidn es una caracteristica que se da en relacion y en la
conducta humana en la comunicacion; si no se da una adecuada motivacion no

existira mas adelante en el aspecto pedagdgico una adecuada comunicacion.

En la variable motivacion pedagogica; las dimensiones se dan en: (a)
Motivacion Intrinseca: Se da de manera interna, se impulsa por objetivo personales
en logro de metas. Para Covington (2000), dice que la motivacion intrinseca es
conocida por la gente por reacciones internas y necesidades de la persona y
Escudero (1978), hace notar que la motivacion intrinseca son acciones internas que
te lleva a realizar una accion por la necesidad interna. Por ello, la motivacion
intrinseca ve el aspecto interno de la motivacion en la persona bajo el contexto de
superacion propia. (b) Motivacion Extrinseca: Es la forma externa, donde se
impulsa para el fin de los objetivos, visiones personales, profesionales y
académicos. Reeve (2000), precisa que se da ante la estimulacion de una
recompensa, incentivo o castigo. La recompensa e incentivo como resultado de una
accién o conducta y castigo ante un resultado no esperado o una conducta no
esperada. La motivacion intrinseca es generada por las acciones externas del
contexto en que se desarrolla la persona con efecto de impulso favorable o
negativo. (c) Motivacion aprendizaje: Es la motivacion directamente relacionada
con el crecimiento académico. Para Vygotsky (1994), la motivacion esta
relacionado no solo al aprendizaje sino también en la adquisicion de nuevos
conocimientos. Es importante analizar estas dimensiones por cuanto es necesario
conocer cual es la motivacion pedagodgica del docente al estudiante que pueda
estar direccionada con los tipos de motivaciones del aprendizaje. Y para LOpez
(2005), respecto a esta motivacion resalta que el aprendizaje es instruido y no fuera
de la realidad en el aprendizaje. Sobre esta motivacion es la relacionada conforme

lo indica los autores con la necesidad de adquisicion de conocimiento.
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Y respecto a la variable de metodologia de ensefianza, el enfoque teérico planteo
la teoria de aprendizaje experiencial, Diaz-Barriga (2013), menciona que la
reformas educativas orientadas hacia el enfoque de competencias son una realidad
afinales de la década de los 90, se menciona que se deben identificar en el contexto
en que vivimos las competencia en la educacién; es decir, la importancia de
reconocer que la visibn de competencias compete a una etapa en la que se
encuentra cursando el ser humano, ademas que su aplicacion en el campo de la
educacion es el resultado de una concepcion eficientista que comparten politicos
internacionales y nacionales, también los diversos organismos internacionales, en

particular la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico (OCDE).

Otra de las variables es la metodologia de ensefianza, para lo cual para
Garcia y Rodriguez (1996) expresa que la ensefianza con el paso de los tiempos
se esta volviendo mas complicado cuyo nivel va en crecimiento debido a la
abundancia de conocimientos, el aumento de poblacion estudiantil y el insistente
reclamo por una ensefianza mas 6ptima de los sectores sociales en evolucion. Para
Vargas (2009), la metodologia de ensefianza es el proceso de relacion docente y
estudiante con propdsito de transmitir conocimientos, es decir, que entre el docente
y estudiante debe haber una relacion de armonia en la actividad educativa; el
docente debe dar a conocer al estudiantado el conocimientos requeridos para el
cumplimiento del objetivo que es el aprendizaje. Asimismo, para Hernandez (2016),
sefala que la metodologia de ensefianza se refiere a la forma que el docente da a
conocer su conocimiento al estudiantado con el objetivo del aprendizaje, transmite
conocimiento a través de procedimientos de ensefianza — aprendizaje. La funcion
del docente, sobre todo en la educacion superior debe establecer esa metodologia
de ensefianza, que tiene el propdsito que es ensefianza — aprendizaje, como indica
los autores si no se establece esta relacion no cumple el objetivo de aprendizaje,
accion necesaria entre la relacion docente y estudiante donde se debe articular los
aspectos pedagogicos. Para, Latorre y Seco (2013) como indicadores de la variable
metodologia de ensefianza se plantea lo siguiente: (a) Método deductivo:
procedimiento de pasar de lo general a lo particular; es una estrategia para deducir
conclusiones a partir de una seria de enunciados. Para Behar (2008), es necesario

demostrar veracidad de lo investigado, poner en evidencia la veracidad o falsedad
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de una hipoétesis. Método Inductivo: Accién que va de lo particular a lo general; cabe
indicar, otorga veracidad a las conclusiones apoyandose en las observaciones
especificas. Charmaz (2006), afirma que este procedimiento genera conocimiento
valido en las investigaciones positivistas. (b) Método Analogico: Utiliza el
razonamiento a partir de premisas o experiencias con el objetivo de dar resultados
precisos. Segun Lech (1987), indica que para identificar problemas de aprendizaje
el docente debe plantear interrogantes representadas de diferentes maneras y

formas.

Para Sanchez et al. (2019), la metodologia de estudios involucra distintos
aspectos y dimensiones; los docentes definen sus propios criterios metodologicos
en el desarrollo de ensefianza, aunque, la tradicionalidad se mantiene coetaneo en
aspectos puntuales, que se contrastan en la forma en que la documentaciéon es
presentada. Corresponde, por lo tanto, una prospeccion mas singular sobre lo que
una metodologia de ensefianza involucra. Dimension Innovacion: conjunto de
ideas, procesos, estrategias para suscitar un cambio; se trata de un proceso grande
que requiere de un reforzamiento. Por ello, menciona que la (a) Dimension Método:
busca retribuir la creacién de utilidad trascendente, constituyen aspectos o
dimensiones de la actividad del ser humano. (b) Dimensién Estrategias: busca la
valoracion de la actividad pedagdgica, situaciones didacticas que ofrecen disciplina,
expectativas de alumnos y docente, apreciacion del individuo en la comunidad. (c)
Dimension educativa: considera al docente en su rol de agente que ensefia, orienta,
dirigir, facilita y apoya la relacion armoénica entre el estudiante con el logro de
aprendizajes integrales, resolviendo problemas y asi construir su propio

conocimiento.
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[Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion tiene aspecto basico, pues se basa como aporte puro,
tedrico o fundamental al conocimiento cientifico que se orienta a descubrir
principios y leyes; obteniendo para esto informacion del ambito real; Valderrama
(2013, p. 164). Enfoque cuantitativo de tipo no experimental, transversal descriptivo;
por ello, dichos estudios descriptivos pretenden aclarar las cualidad y rasgos de
una persona, grupo, comunidad, proceso, objeto u otro fenbmeno que se analiza,
cuyos datos se utilizan en la contrastacion de la hipétesis regidos de acuerdo a las
teorias; asimismo, el nivel es correlacional causal segun Hernandez et al., (2010,
p. 80). En el estudios correlacionales se busca comprobar la asociacion que existe
entre dos o mas variables de estudio, conforme lo indica Yuni y Urbano (2006, p.
81). Esta investigacion no busca manipular el resultado de las variables; se puede
definir como una investigacion desarrollada sin manejo preconcebida de variables
y donde todo fendmenos Unicamente se examinan en el medio natural y luego se

revisan y evallan en un instante, segun lo indica Hernandez et al., (2010, p. 88).

Figura 1:

Esquema de la correlacion entre variables

X1 My

Y
X2 2y
Doénde:

X1: Variable independiente - Herramientas tecnolégicas
X2: Variable independiente — Motivacion pedagdégica
Y: Variable dependiente — Metodologia de ensefanza

r: Relacion
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3.2. Variables y operacionalizacion

En esta investigacion respecto a la operacionalizacion de las variables se va
de los general a lo particular, el proceso de operacionalizacion, es ir de lo general
a lo mas especifico, es dividir la variable principal a subvariables, conforme lo dice
Bavaresco (2001). Por ello mis variables son: (a) Variable Independiente:
Herramientas tecnoldgicas y Motivacion pedagogicas; por su naturaleza de
medicion es variable Cualitativa, en la escala de medicion ordinal. (b) Variable
Dependiente: Metodologia de ensefianza; por su naturaleza de medicion es
variable cualitativa, en la escala de medicién ordinal, por tener una modalidad no

numeérica.

Herramientas tecnoldgica (V1), Mingorance, et al.,, (2017), sobre la definicion
conceptual de la variable herramienta tecnologica, indica que es la mejora en los
estudiantes, hay diferencias significativas en cuanto a la ensefianza con
metodologia tradicional a una tecnologia virtual. La definicion operacional; las
herramientas tecnoldgicas, es el recurso tecnolégico a través de herramientas
virtuales que tiene como apoyo el internet y las redes sociales, Carabajo et al.,
(2020). Sus dimensiones google meet, como indicadores comunicacion e
interaccion; jamboard, con indicadores desarrollo, pedagodgico, innovacion y
capacitacion; aula virtual, y sus indicadores: comunicacién y actividades educativas
y la dimension email, con indicadores: confianza, conocimiento y conectividad

educativa.

Motivacion pedagogica (V2), Mora (2007), la definicion conceptual motivacion
pedagdgica es la accién principal no como técnica sino una necesidad para dar
inicio el proceso de aprendizaje. La definicion operacional, son las actividades que
el ser humanos promueve o adquiere en busca de sus objetivos. Sus dimensiones
es motivacion intrinseca con los indicadores objetivos personales, interés y
motivacion de logro; la motivacion extrinseca con sus indicadores: reconocimiento,
desarrollo profesionales y logros y la dimensién motivaciéon aprendizaje con su

indicadores estrategia de recursos, estrategia cognitiva y motivaciones educativas.
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Metodologia de ensefianza (V3), sobre la definicion conceptual para Vargas (2009),
entre el docente y estudiante debe haber una relacion de armonia en la actividad
educativa; el docente debe dar a conocer al estudiante conocimientos necesarios
para el cumplimiento del objetivo. La definicion operacional, es el procedimiento
ensefianza — aprendizaje que se rige en la educacién para crear relacion de
armonia entre el docente y los estudiantes Barbosa et al., (2019). Sus dimensiones
es innovacion con indicadores: tecnologia, método y dominio; método con
indicadores compresion, innovacion y actividades; estrategia con sus indicadores
ensefianza y actitudes y la dimensién didactica son indicadores contenido y

enfoque.

3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo, unidad de anélis is

El tema estadistico es lo que vamos a estudiar, a ello se le denomina
comunmente poblacion o universo y a esta poblacion se le llama unidad de analisis,
asi lo describe Borrego (2008). Por ello, la poblacién son 410, estudiantes del 1°al
10°semestre académico de Ciencias de la Comunicaci 6n de la UNSACA Huacho.

Sin embargo, hay criterios de inclusion y exclusion:

a) Criterios de inclusion: - estudiantes del 1° al 10° ciclo de la escuela de
Comunicacion de la UNSACA Huacho

b) Criterios de exclusion: estudiantes del 1° al 10° ciclo de la escuela de
Comunicacion de la Universidad Superior de estudio UNSACA, que fueron
matriculados, sin embargo, 75 estudiantes no asisten por motivos de conexion a
internet por vivir en zonas alejadas de cobertura en tiempos de Covid y otros por
motivos ajenos personales. Quedando un total de 335 estudiantes. Conforme a la
férmula de Alfa de Cronbach, no arroja una muestra de 180 estudiantes (la formula
esta especificada en anexo).
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Tabla 1:

Poblacién de estudiante del 1°al 10°

Escuela de Comunicacion Estudiantes
1°Ciclo 30
2°Ciclo 20
3°Ciclo 30
4°Ciclo 35
5°Ciclo 40
6°Ciclo 35
7°Ciclo 37
8°Ciclo 38
9°Ciclo 30
10°Ciclo 40

Total 335

Muestreo probabilistico; es una seleccion intencional de la muestra, asi lo menciona
Hernandez et al., (2010).

Tabla 2
Muestra de estudiante del 1°al 10°de la Escuela d e Comunicacion.
Escuela de Comunicacion Estudiantes
1°Ciclo 18
2°Ciclo 18
3°Ciclo 18
4°Ciclo 18
5°Ciclo 18
6°Ciclo 18
7°Ciclo 18
8°Ciclo 18
9°Ciclo 18
10°Ciclo 18
Total 180
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de dat

0s, validez y confiabilidad

Los procedimiento empleado es la encuesta, para Martinez (2010 “Una

técnica que permite la recoleccion de informacion empirica sobre variables

especificas que se desea estudiar con el fin de realizar un analisis descriptivo de

problemas o fenomenos” (p. 22). El cuestionario en ésta investigacion es el

instrumento que se va utilizar, (Casas 2003) define al instrumento. “Como un

documento que organiza la recoleccién de indicadores de variables relacionadas

con el propdsito de la encuesta” (p. 258)

Figura 2:

Ficha Técnica de Herramienta tecnoldgica

Ficha Técnica: Herramienta tecnolégica

Nombre Original:
Autor

Adaptado
Procedencia
Administracion
Duracion

Cantidad de items

Cuestionario de Herramienta tecnolégica

Dr. Francisco J. Garcia Tartera.

Mtro. Richard Joel Borja Gofii

Espafa (Universidad Complutense de Madrid)
Individual — Colectiva.

20 min. Aproximadamente

20 items

estructura Consta de 4 dimensiones: Google Meet, Jamboard, Aula virtual, E-mail
escala Siempre = 5, casi siempre = 4, algunas veces = 3, casi nunca =2 y
nunca =1
Figura 3:

Ficha Técnica de Motivacién Pedagodgica

Ficha Técnica: Motivacion pedagogica

Nombre Original:

Autor

Adaptado
Procedencia
Administracion
Duracion
Cantidad de items

estructura

Cuestionario de Motivacién pedagdgica

Dr. Nidia Guillermina Molina Nufiez

Mtro. Richard Joel Borja Gofii

Arequipa (Universidad Nacional de San Agustin)

Individual — Colectiva.

20 min. aproximadamente

20 items

Consta de 3 dimensiones: Motivacion intrinseca, Motivacion extrinseca,

Motivacion aprendizaje
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escala Siempre = 5, casi siempre = 4, algunas veces = 3, casi nunca =2 y

nunca=1

Figura 4:

Ficha Técnica de Metodologia de Ensefianza

Ficha Técnica: Metodologia de ensefianza

Nombre Original: Cuestionario de Metodologia de ensefianza

Autor Dr. Rubén Alcides Apaza Chavez.

Adaptado Mtro. Richard Joel Borja Gofii

Procedencia Lima (Universidad César Vallejo)

Administracion Individual — Colectiva.

Duracion 20 min. aproximadamente

Cantidad de items 20 items

estructura Consta de 4 dimensiones: Innovacién, Método, Estrategia, Didactica

escala Siempre = 5, casi siempre = 4, algunas veces = 3, casi nunca = 2 y
nunca =1

Con respecto al Juicio de experto mi validacion de instrumento fue
contrastado por el Dr. Filmo Eulogio Retuerto Bustamante, doctor en Ciencias de la
Educacion; la Dra. Bertha Silva Narvaste, doctora Educacion en especialidad
matematica y fisica, Metodologa y el Dr. Jean Pierre Wong Silva, doctor Educacion
Ingeniero de Telecomunicaciones; Estadista. En todo ellos, consideraron la
pertinencia, la relevancia y la claridad donde dieron opinion conforme de
aplicabilidad.

Por confiabilidad se ha empleado Microsoft Excel, en el procesamiento de
Alfa de Cronbach, para conocer si es confiable. La confiabilidad se logré mediante

prueba piloto, seguida de un tratamiento estadistico.

Tabla 3:
Andlisis de fiabilidad del cuestionario herramientas tecnologicas
Variables Alfa de Cronbach items
Herramientas tecnologicas 0.89* 20
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Motivacion Pedagoégica 0.79* 20

Metodologia de ensefianza 0.94* 20

Segun el resultados para el Alfa de Cronbach se hallé una fiabilidad de 0.89*
para la variable herramientas tecnoldgicas otorgandole una fiabilidad muy alta. En
el caso de la variable motivacion pedagdgica se hall6 una fiabilidad de 0.79%
otorgandole una alta confiabilidad al instrumento. Finalmente, para la variable
metodologia de la ensefianza se obtuvo una fiabilidad de 0.94* demostrando que

el instrumento tiene muy alta confiabilidad.

3.5. Procedimientos

Para el procedimiento de la Investigacion se ha cursado documento de
autorizacion de la Universidad César Vallejo al Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Unsaca, para la aplicacion del instrumento en estudiantes de
comunicacion enfocado del 1° al 10° ciclo. Se socia lizé y dio detalles del

cuestionario de manera virtual para obtener resultados confiables.

3.6 Método de andlisis de datos
En este método se trabajé con la base de datos del Microsoft Office Excel
2013, asimismo, el programa informatico IBM SPSS Statistics 25, validando las

variable de la investigacion en busca de los resultados.

3.7. Aspectos éticos

Considerando la respuesta de los estudiantes a quien se le valora su
posicion porque es de ello que se mide el resultado de la presente investigacion los
aspectos éticos se toman muy seriamente para un adecuado uso estadistico; la
metodologia de ensefianza en el comportamiento docente en el contexto virtual de
la educacion sobre todo a tiempos de pandemia (Covid 19) permita mejorar el

servicio educativo que se brindan hacia los estudiantes de la educacion superior.

20



IV. RESULTADOS

4.1 Andlisis descriptivo

Tabla 4:

Datos porcentuales y de frecuencia de la variable Herramientas tecnologicas y sus

dimensiones
Nivel Variable Dimensidn Dimension Dimensidn Dimension
herramientas  Google Jamboard Aula virtual ~ Email
tecnologicas Meet
f % F % f % f % f %
Vaélido Bajo 4 2,2 2 1,1 55 306 2 1,1 4 2,2
Regular 99 550 14 78 80 444 44 244 43 239
Alto 77 428 164 91,1 45 250 134 744 133 739
Total 180 100,0 180 100,0 180 100,0 180 100,0 180 100,0

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes del 1°al 10°semestre académico.

Interpretacion: Para la variable herramientas tecnolégica, segun la tabla 4, un
55,0% de estudiantes del 1°al 10°semestre académi co obtuvieron un nivel medio,
un 42,8% obtuvieron un nivel alto y un 2,2% obtuvo un valor bajo. Para la dimension
google meet segun la tabla 4, un 91,1% del 1°al 10 °obtuvo un alto nivel, un 7,8%
lograron un nivel medio y un 1,1% adquirieron un bajo valor. Para la dimension
jamboard segun la tabla 4, un 44,4% de estudiantes del 1°al 10°alcanzaron un

nivel medio, un 25,0% lograron un alto nivel y un 30,6% obtuvo un bajo nivel. Para
la dimension aula virtual, segun tabla 4, un 24,4% de educandos del 1°al 10°
semestre académico alcanzaron un nivel medio, un 74,4% lograron un alto nivel
alto y un 1,1% adquirieron un valor bajo. Para la dimension Email, segun la tabla 4,
un 73,9% de estudiantes del 1°al 10°semestre acad émico obtuvo un nivel alto, un
23,9% lograron un nivel medio y un 2,2% adquirieron un valor bajo: Porque se
concluye que gran mayoria percibe respecto a esta dimension didactica es de nivel

alto.
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Tabla 5:

Datos porcentuales y de frecuencia de la variable Motivacion pedagogica y sus

dimensiones
Nivel Variable Dimension Dimension Dimension
Motivacion Motivacion Motivacion Motivacion del
pedagégica intrinseca extrinseca aprendizaje
f % f % f % f %
Vélido Bajo 0 0 0 0 6 3,3 0 0
Regular 57 31,7 23 12,8 84 46,7 49 27,2
Alto 123 68,3 157 87,2 90 50,0 131 72,8
Total 180 100,0 180 100,0 180 100,0 180 100,0

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes del 1°al 10°semestre académico.

Interpretacion: Para la variable motivacién pedagdgica, segun la tabla 5, un 31,7%
de estudiantes del 1°al 10° semestre académico obt uvieron un nivel medio, un
68,3% lograron un nivel alto y un 0% obtuvo un valor bajo. Para la dimensién
motivacion intrinseca segun la tabla 5, un 87,2% del 1°al 10°semestre académico
obtuvo un alto nivel, un 12,8% lograron un nivel medio y un 0% adquirieron un bajo
nivel. Para la dimensiébn motivacion extrinseca segun la tabla 5, un 46,7% de
estudiantes del 1°al 10°semestre académico alcanz aron un nivel medio, un 50%
lograron un alto nivel y un 3,3% obtuvo un bajo nivel. Para la dimension motivacion
del aprendizaje, segun tabla 5, un 27,2% de educandos del 1° al 10° semestre
académico alcanzaron un nivel medio, un 72,8% lograron un alto nivel alto y un 0%
adquirieron un nivel bajo Porgue se concluye que gran mayoria percibe respecto a
esta dimension didactica es de nivel alto.

Tabla 6:

Datos porcentuales y de frecuencia de la variable Metodologia de ensefianza y sus

dimensiones
Nivel Variable Dimension Dimension Dimension Dimension
Metodologia  Innovacion Método Estrategia Didactica
de ensefianza
f % f % f % f % f %
Vaélido Bajo 0 0 0 0 2 1,1 0 0 0 0
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Regular 64 35,6 4 244 60 33,3 63 350 66 36,7
Alto 116 64,4 136 756 118 656 117 65,0 114 63,3
Total 180 100,0 180 100,0 180 100,0 180 100,0 180 100,0

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes del 1°al 10°semestre académico.

Interpretacion: Para la variable metodologia de ensefianza, segun la tabla 6, un
35,6% de estudiantes del 1°al 10°semestre académi co obtuvieron un nivel medio,
un 64,4% lograron un nivel alto y un 0% obtuvo un nivel bajo. Para la dimension
innovacion segun la tabla 6, un 75,6% del 1°al 10° semestre académico obtuvo un
alto nivel, un 24,4% lograron un nivel medio y un 0% adquirieron un bajo nivel. Para
la dimension método segun la tabla 6, un 33,3% de estudiantes del 1° al 10°
semestre académico alcanzaron un valor medio, un 65,6% lograron un alto nivel y
un 1,1% obtuvo un bajo nivel. Para la dimension estrategia, segun tabla 6, un 35%
de educandos del 1°al 10° semestre académico alcan zaron un nivel medio, un
72,8% lograron un alto nivel alto y un 0% adquirieron un nivel bajo. Para la
dimensiéon didactica, segun la tabla 6, un 63,3% de estudiantes del 1°al 10°
semestre académico obtuvo un valor alto, un 36,7% lograron un nivel medio y un
0% adquirieron un nivel bajo Porgque se concluye que gran mayoria percibe

respecto a esta dimension didactica es de nivel alto.

4.2 Prueba de normalidad de los datos de las varia bles herramientas

tecnoldgicas, motivacion pedagdgica y metodologia d e la ensefianza

Ho: Los datos de las variables herramientas tecnoldgicas, motivacion pedagodgica,
y metodologia de la ensefianza tienen distribucion normal

Ha: Los datos de las variables herramientas tecnoldgicas, motivacion pedagodgica,
y metodologia de la ensefianza no tienen distribucion normal

El nivel de significancia es 0,05, el nivel de confianza del 95%
La estadistica de prueba de normalidad es Kolmogorov -Smirnov
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Tabla 7:
Prueba de bondad de ajuste Kolmogorov — Smirnov

Kolmogorov - smirnov®

Variables

Estadistico gl Sig.
Herramientas tecnoldgicas ,074 180 , 191
Motivacion pedagdgica ,057 180 ,051"
Metodologia de ensefianza ,085 180 ,060

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Los resultados de la prueba estadistica en Sig. es 0, 191 mayor que 0,05; es 0,051
mayor que 0.05; de igual manera es 0,060 mayor que 0.05, concluyendo que las
variables tienen distribucion normal

4.3 Contrastacion de Hipotesis

4.3.1 Contrastacion Hipotesis General

Ho. No Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas
y motivacion pedagogica en la metodologia de ensefianzas en los estudiantes de
la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion de Huacho, 2021.

Ha; Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas y
motivacion pedagdgica en la metodologia de ensefianzas en los estudiantes de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién de Huacho, 2021.

El nivel de significancia es 0,05, el nivel de confianza del 95%

La estadistica de prueba Regresion Lineal Multiple

Tabla 8:
Resumen de modelo de la contrastacion de la Hipétesis General

Resumen del modelo

Modelo R cuadrado R cuadrado ajustado Error estandar de la estimacion
1 ,637 ,633 7,161

a. Predictores: (Constante), Motivacién Pedagdgica, Herramientas Tecnoldgicas

24



Tabla 9:
Anova? de la contrastacion de la Hipotesis General

ANOVA?2
Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 15908,265 2 7954,132 155,110 ,000b
Residuo 9076,646 177 51,280
Total 24984911 179

a. Variable dependiente: Metodologia de Ensefianza

b. Predictores: (Constante), Motivacion Pedagogica, Herramientas Tecnoldgicas

Tabla 10:
Coeficientes? de la contrastacion de la Hipotesis General

Coeficientes 2

Coeficientes no estandarizados Coeficientes estandarizados

Modelo B Error estandar Beta t Sig.
1 (Constante) -4,196 4,738 -,886 377
Herramientas
. ,293 ,058 ,288 5,010 ,000
Tecnoldgicos
Motivacion
. , 784 ,077 ,588 10,242 ,000
Pedagdgica

a. Variable dependiente: Metodologia de Ensefianza

De acuerdo a los resultados obtenidos el valor de R =,7982 lo que se comprueba
una fuerte correlacion positiva positiva entre las variables predicitoras y la variable
metodologia de la ensefianza. Ademas el valor de Sig. es ,000 <. 05, por lo que se
rechaza la hipétesis nula y aceptd la hipotesis alternativa. Por tanto, concluye:
Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas y
motivacion pedagogica en la metodologia de ensefianzas en los estudiantes de la

Escuela de Comunicacion.

Contrastacion Hipétesis Espec ifica 1

Ho: No Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnolégicas
y motivacién pedagogica en la Innovacion en la metodologia de ensefianzas en los

estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carribn de Huacho, 2021.
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Ha: Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas y

motivacion pedagogica en la Innovacion en la metodologia de ensefianzas en los

estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho, 2021.

El nivel de significancia es 0,05, el nivel de confianza del 95%

La estadistica de prueba Regresion Lineal Multiple

Tabla 11:

Resumen de modelo de la contrastacion de la Hipétesis Especifica 1
Resumen del modelo

Modelo R cuadrado R cuadrado ajustado Error estandar de la estimacion
1 ,519 ,513 2,470

a. Predictores: (Constante), Motivacién Pedagdgica, Herramientas tecnolégicas

Tabla 12:
Anova?® de la contrastacion de la Hipotesis Especifica 1

ANOVA?
Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 1164,538 2 582,269 95,426 ,000P
Residuo 1080,012 177 6,102
Total 2244,550 179
a. Variable dependiente: Innovacion
b. Predictores: (Constante), Motivacion Pedagogica, Herramientas tecnolégicas
Tabla 13:
Coeficientes? de la contrastacion de la Hipotesis Especifica 1
Coeficientes @
Coeficientes no estandarizados Coeficientes estandarizados ]
Modelo B Error estandar Beta tSe
1 (Constante) 1,579 1,634 ,966 ,335
Herramientas tecnolégicas ,083 ,020 273 4,128 ,000
Motivacion Pedagdgica ,208 ,026 ,520 7,864 ,000

a. Variable dependiente: Innovacion
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De acuerdo a los resultados obtenidos el valor de R =, 7202 lo que se comprueba
una fuerte correlacidn positiva entre las variables predicitoras y la variable
metodologia de la ensefianza. Ademas, el valor de Sig. es ,000 <. 05, Por lo que
rechaza la hipotesis nula y acepta la hipotesis alterna. Por tanto, concluye: Existe
incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnologicas y motivacion
pedagdgica en la Innovacion en la metodologia de ensefianzas en los estudiantes
de la Escuela de Comunicacion.

Contrastacion Hipotesis Espec ifica 2

Ho: No Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas
y motivacion pedagogica en el método en la metodologia de ensefianzas en los
estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho, 2021.

Ha: Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas y
motivacion pedagodgica en el método en la metodologia de ensefianzas en los
estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carribn de Huacho, 2021.

El nivel de significancia es 0,05, el nivel de confianza del 95%

La estadistica de prueba Regresion Lineal Multiple

Tabla 14:

Resumen de modelo de la contrastacion de la Hipétesis Especifica 2
Resumen del modelo

Modelo R cuadrado R cuadrado ajustado Error estandar de la estimacion
1 ,566 ,561 2,593

a. Predictores: (Constante), Motivacion Pedagdégica, Herramientas Tecnolégicas

Tabla 15:
Anova? de la contrastacion de la Hipotesis Especifica 2
ANOVA?
Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
1  Regresién 1553,615 2 776,807 115,529 ,000°
Residuo 1190,135 177 6,724
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Total 2743,750 179

a. Variable dependiente: Método

b. Predictores: (Constante), Motivacion Pedagogica, Herramientas Tecnoldgicas

Tabla 16:

Coeficientes? de la contrastacion de la Hipotesis Especifica 2
Coeficientes @

Coeficientes no estandarizados Coeficientes estandarizados

Modelo B Error estandar Beta t Se
1  (Constante) -2,358 1,716 -1,374 171
Herramientas Tecnoldgicas ,097 ,021 ,287 4,578 ,000
Motivacion Pedagdgica ,239 ,028 541 8,621 ,000

a. Variable dependiente: Método

De acuerdo a los resultados obtenidos el valor de R =,7522 o que se comprueba
una fuerte correlacion positiva entre las variables predicitoras y la variable
metodologia de la ensefianza. Ademas, el valor de Sig. es ,000 <. 05, por lo que
se rechaza la hipétesis nula y acepté la hipotesis alternativa. Por tanto, concluye:
Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas y
motivacion pedagogica en el método en la metodologia de ensefianzas en los
estudiantes de la Escuela de Comunicacion.

Contrastacion Hipoétesis Especifica 3

Ho: No Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas
y motivacion pedagogica en las estrategias en la metodologia de ensefianzas en
los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho.

Ha: Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas y
motivacion pedagogica en las estrategias en la metodologia de ensefianzas en los
estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carribn de Huacho.

El nivel de significancia es 0,05, el nivel de confianza del 95%

La estadistica de prueba Regresion Lineal Multiple
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Tabla 17:
Resumen de modelo de la contrastacion de la Hipétesis Especifica 3

Resumen del modelo

Modelo R cuadrado R cuadrado ajustado Error estandar de la estimacion
1 ,551 ,546 1,723

a. Predictores: (Constante), Motivacién Pedagdgica, Herramientas Tecnoldgicas

Tabla 18:
Anova?® de la contrastacion de la Hipotesis Especifica 3
ANOVA?
Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 645,697 2 322,849 108,785 ,000b
Residuo 525,297 177 2,968
Total 1170,994 179

a. Variable dependiente: Estrategia

b. Predictores: (Constante), Motivacién Pedagdgica, Herramientas Tecnoldgicas

Tabla 19:
Coeficientes? de la contrastacion de la Hipétesis Especifica 3

Coeficientes 2

Coeficientes no estandarizados Coeficientes estandarizados

t Sig.
Modelo B Error estandar Beta
1 (Constante) -,987 1,140 -,866 ,388
Herramientas
) ,057 ,014 ,259 4,060 ,000
Tecnoldgicas
Motivacion Pedagdgica ,160 ,018 ,555 8,692 ,000

a. Variable dependiente: Estrategia

De acuerdo a los resultados obtenidos el valor de R =, 7432 lo que se comprueba
una fuerte correlacion positiva entre las variables predicitoras y la variable
metodologia de la enseflanza. Ademas, el valor de Sig. es ,000 <. 05, por lo que
se rechaza la hipotesis nula 'y acepto la hipétesis alternativa. Por tanto, se concluye:
Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas y
motivacion pedagdgica en las estrategias en la metodologia de ensefianzas en los
alumnos de la Escuela de Comunicacion.
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Contrastacion Hipotesis Especifica 4

Ho: No existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas

y motivacion pedagodgica en la didactica en la metodologia de ensefianzas en los

estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carribn de Huacho.

Ha: Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnoldgicas y

motivacion pedagdgica en la did4ctica en la metodologia de ensefianzas en los

estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho.

El nivel de significancia es 0,05, el nivel de confianza del 95%
La estadistica de prueba Regresion Lineal Multiple

Tabla 20:
Resumen de modelo de la contrastacion de la Hipoétesis Especifica 4

Resumen del modelo

Modelo R cuadrado R cuadrado ajustado Error estandar de la estimacién

1 ,576 571 1,754

a. Predictores: (Constante), Motivacion Pedagoégica, Herramientas Tecnolégicas

Tabla 21:
Anova? de la contrastacion de la Hipétesis Especifica 4
ANOVA?
Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 740,063 2 370,032 120,289 ,000b
Residuo 544,487 177 3,076
Total 1284,550 179

a. Variable dependiente: Didactica

b. Predictores: (Constante), Motivacion Pedagogica, Herramientas Tecnoldgicas
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Tabla 22:
Coeficientes? de la contrastacion de la Hipétesis Especifica 4

Coeficientes 2

Coeficientes no estandarizados Coeficientes estandarizados

t Sig.
Modelo B Error estandar Beta
1 (Constante) -2,431 1,161 -2,095 ,038
Herramientas
) ,056 ,014 241 3,885 ,000
Tecnoldgicas
Motivacion Pedagdgica 177 ,019 587 9,459 ,000

a. Variable dependiente: Didactica

De acuerdo a los resultados obtenidos el valor de R =, 7592 o que se comprueba
una fuerte correlacidn positiva entre las variables predicitoras y la variable
metodologia de la enseflanza. Ademas, el valor de Sig. es ,000 <. 05, por lo que
se rechaza la hipotesis nula y acepto la hipotesis alternativa. Por tanto, se concluye
que existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas tecnologicas y
motivacion pedagdgica en la did4ctica en la metodologia de ensefianzas en los
estudiantes de la escuela de Ciencias Comunicacion.
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V. DISCUSION

Respecto al andlisis de los datos de las variables de la investigacion: Herramientas
tecnoldgicas, Motivacién para el aprendizaje y metodologia de la ensefianza
comprueban que existe correlacion entre las variables predictoras con la variable
independiente. Podemos apreciar que los resultados de la tabla 4, respecto a la
dimension Google Meet de la variable herramientas tecnoldgicas tienen como
resultado de esto: 2 (1,11%) indicaron que el nivel el bajo, 14(7,78%) de los
encuestados indican es de nivel regular y 164(91,11%) tienen un nivel alto: Porque
se concluye que gran mayoria percibe respecto a esta dimension es de nivel alto.
Similar investigacion, para Molina (2019), en su investigacion tiene el objetivo
demostrar la relacién de la motivacion y rendimiento académico, de la recoleccién
de datos y evaluacion de resultado mostré que existe un correlaciéon promedio
positiva entre motivacion y rendimiento académico; donde predomina la motivacion
extrinseca en los estudiantes; mostrando que a mayor motivacién, mayor
rendimiento académico.

Segun Botello y Lopez (2014), indica que los contenidos digitales favorecen
en el desempefio lector de los estudiantes cuyo puntaje se encuentra entre un 21%
y un 31%. Del mismo modo el empleo de PCs aportaron una mejoria de un 32%
adicional en comparacién con los estudiantes que no emplean PCs, enfatizando asi
que el empleo adecuado de TIC sera favorable, pero si se emplean para otros
objetivos tanto en el hogar como en la escuela influiran de forma negativa en el
desempefio del estudiante. En la investigacion de Ruiz (2021), la prueba Pseudo R
Squared, que esta vinculada al porcentaje de entrega de habilidades de ensefianza
digital, es una herramienta tecnoldgica entre profesores de la Universidad Nacional
Ucayali de Nagelkerke Laboratories, lo que significa que los cambios en la
ensefianza de habilidades digitales siguieron al 91,6% del uso de herramientas
tecnoldgicas. Esto demuestra la existencia de un efecto significativo de la variable
efectiva de tecnologia sobre la ensefianza de habilidades digitales en las
universidades publicas en comparacion con el modelo de regresién ordinal.
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La tabla 4, en su conclusiones sobre la dimension Jamboard de la variable
herramientas tecnoldgicas sus resultados fueron: 55 (30,56%) indicaron que el nivel
el bajo, 80(44,44%) de los encuestados indican es de nivel regular y 45(25%) tienen
un nivel alto: Porque se concluye que gran mayoria percibe respecto a esta
dimension es de nivel regular. Los resultados de la tabla 4, respecto a la dimension
aula virtual de la variable herramientas tecnologicas concluye en ello que: 2 (1,11%)
indicaron que el nivel el bajo, 44(24,44%) de los encuestados indican es de nivel
regular y 134(74,44%) tienen un nivel alto: Porque se concluye que gran mayoria
percibe respecto a esta dimensién aula virtual es de nivel alto. En la investigacion
de Carrera (2019), determind que la implementacion del entorno virtual de
aprendizaje propuesto en la metodologia MI-EVA podria incrementar la proporcion
de profesores de derecho de la USMP familiarizados con el uso de entornos
virtuales de aprendizaje, aumentando las dimensiones de habilidades genéricas.
Tecnologia cognitiva docente, que también define la propuesta sobre los entornos
de aprendizaje virtual en esta metodologia de la proporcion de profesores de
pregrado de la Facultad de Derecho de la USMP que valoran el uso en la formacion
del educando y aumenta la dimension central de las habilidades tecnolégicas de
los profesores.

Para Sanchez (2019), en su tesis de investigacion, intentd detectar una
relacion entre la convivencia digital y los resultados de aprendizaje del estudiantado
del 1l semestre de la Escuela Internacional de Estudios Profesionales de la
Universidad Faustiniana de la ciudad hospitalaria de Huacho — 2015, concluye que
sobre convivencia digital tiene relacion con el desarrollo académico del
estudiantado e influye directamente en su rendimiento escolar. Para Laurente
(2020), concluy6 en su investigacion que un enfoque de disefio competitivo mixto
(cuantitativo y cualitativo), con una muestra de 60 profesores universitarios mostro
diferentes niveles de competencia técnica. Ademas, segun los datos de la
evidencia, conforme ha desarrollado su investigacion entre las ideas de los
profesores coinciden muchas opiniones diferentes sobre el uso del entorno digital
en su practica profesional. Finalmente, describe cédmo desarrollar habilidades
digitales a través del uso justo de entornos virtuales, un par proporcional al

desarrollo y el uso juicioso de dos variables.
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Conclusion de la tabla 4, de la dimension Email de la variable herramientas
tecnolégicas los resultados fueron: 4(2,22%) indicaron que el nivel el bajo,
43(23,89%) de los encuestados indican es de nivel regular y 133 (73,89%) tienen
un nivel alto: Porque se concluye que gran mayoria percibe respecto a la dimension
Email es de nivel alto. Los resultados de la tabla 7, respecto a la variable
herramientas tecnolégicas los resultados fueron: 4 (2,22%) indicaron que el nivel el
bajo, 99(55%) de los encuestados indican es de nivel regulary 77 (42,78%) tienen
un nivel alto: Porque se concluye que gran mayoria percibe respecto a la variable

Herramientas tecnoldgicas tienen un nivel de regular a alto.

Para Mendoza (2016) en su investigacion encaminada a describir el estado
actual de la docencia respecto a la utilizacion de las Tecnologia de la Informacién
y la Comunicacién como tactica didactico sobre los cursos de ensefianzas,
concluyo que un grupo mayoritario de docentes empleaban materiales didacticos
TIC en sus sesiones de aprendizaje, pero reflejan ausencia de capacitacion en su
empleo, particularmente al momento de disefiar sus aulas virtuales. Para Garcia
(2017), en su investigacion buscé determinar las competencias digitales actual que
debe tener un docente docentes universitarios para poder formar a los estudiantes;
por lo cual la conclusién determino la importancia que tiene la competencia digital

actual la cual debe tener todo docente universitario para formar estudiantes

Como efecto de la tabla 5, sobre la dimensién Motivacion intrinseca de la
variable Motivacion del aprendizaje, como efectos fueron: 23 (12,78%) indicaron
que el nivel es regular 157(87,22%) de los encuestados indican es de nivel alto:
Porque se concluye que gran mayoria percibe respecto a esta dimensiéon es de
nivel alto. Los resultados de la tabla 5, a la dimensién Motivacion extrinseca de la
variable Motivaciéon del aprendizaje, arrojan: 6(3,33%) nivel el bajo, 84(46,67%) de
los encuestados indican es de nivel regular y 90(60%) tienen un nivel alto: Porque
se concluye que gran mayoria percibe respecto a esta dimension es de nivel alto a

regular.
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En caso de Opazo (2015), realizé una investigaciéon con la finalidad de
entender el contexto del Aprendizaje-Servicio en Educacion de la Universidad
Autonoma de Madrid, Espafia respecto a especialidad de educacion primaria, cuyos
resultados reflejaron que los docentes realizan una vision realista de la profesion
utiizando una adecuada metodologia de ensefianza a través de experiencias
transformadoras que influyen categéricamente mejorar el sistema educativo.
Asimismo, el resultados de la tabla 5, dimensién Motivacion pedagdgica de la
variable herramientas tecnoldgicas su efectos fueron: 0(0%) indicaron que el nivel
el bajo, 57(31,67%) de los encuestados indican es de nivel regular y 123(66,33%)
tienen un nivel alto: Porque se concluye que gran mayoria percibe respecto a esta

dimension es de nivel alto.

Los resultados de la tabla 5, respecto a la variable Motivacion del aprendizaje
los resultados fueron: 0(0%) indicaron que el nivel el bajo, 49(27,22%) de los
encuestados indican es de nivel regulary 131(72,78%) tienen un nivel alto: Porque
se concluye que gran mayoria percibe respecto a esta dimension es de nivel alto.
Segun Bournissen (2017), es su investigacion se planted precisar la relacion del
aspecto pedagdgico con reorganizacion académica en lo relacionado con los
modelos pedagogicos, obtuvo como resultado la implementacion del disefio y
desarrollo de un modelo pedagdgico para una ensefianza virtual. En la
conclusiones de la investigacion Herrera (2019), determina que las relaciones
interpersonales como procesos humanos basicos pueden desarrollarse a través de
programas y estrategias sistematicos como los propuestos en este estudio; Porque
mejorara la capacidad y disposicién para las relaciones interactivas intuitivas de
profesores y estudiantes; Obteniendo asi mejores resultados en el procedimiento
de ensefianza y aprendizaje; aplicado al resultados sobre encuesta de maestros y
estudiantes de EPI-UNSM-T, los maestros notaron que las relaciones entre los
estudiantes dentro y fuera de la clase eran buenas en un 60%. Sin embargo,
alrededor del 40% lo considera en algun lugar entre los pobres y los justos. El 30%
de los profesores piensa que la relacion profesor-alumno es mala y justa. Los
maestros informaron que el 20% de los estudiantes se desempefié mal y el 50% de
los estudiantes calificaron el promedio como bueno o malo; Muestra bajas
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expectativas de ellos, hay disparidad en la evaluacion de los estudiantes por parte
del docente y viceversa.

El resultados de la tabla 6, respecto a la dimension Motivacion la dimension
Innovacion de la variable metodologia de la ensefianza los resultados fueron: 0(0
%) indicaron que el nivel el bajo, 44(24.44%) de los encuestados indican es de nivel
regular y 136 (75,56%) tienen un nivel alto: Porque se concluye que gran mayoria
percibe respecto a esta dimension innovacion es de nivel alto. Segun Bravo (2020),
en su tesis de investigacion buscé relacionar la relacion entre el liderazgo directivo
y el desarrollo del maestro; como resultado evidencia que hay presencia de una
conexion relevante del liderazgo y el quehacer docente, demostrando una muy
buena asociacion. Por otro lado Guevara (2020), los resultados de la seccion
anterior de su estudio mostraron que los grupos de control y experimentales
mostraron niveles muy bajos de desempefio de habilidades, lo que indica una
expectativa de aprendizaje y aprendizaje del 58% en la construccion del plan de
estudios. 56% elige contenido para ensefar; 54% en disefio innovador de procesos
educativos; 68% en disefo de instruccion contextual; 56% en la creacion, seleccion
y organizacion de diversos recursos para estudiantes; 58% evaluacion de disefio y

56% secuencia de disefio y estructura de actividades de aprendizaje

Los resultados de la tabla 6, respecto a la dimension método de la variable
metodologia de la ensefianza los resultados fueron: 2 (1,11%) indicaron que el nivel
el bajo, 60(33,33%) de los encuestados indican es de nivel regular y 118(65,56%)
tienen un nivel alto: Porque se concluye que gran mayoria percibe respecto a esta
dimensién es de nivel alto. Para Cayambe (2021), identifico que el comportamiento
de las dimensiones del aprendizaje significativo en el alumnado por medio de
encuesta de 170 estudiantes, los cuales demostraron alto nivel deficientes en
capacidad cognoscitiva del aprendizaje significativo con el 68%, sin embargo el
26% responde a las competencias eficientemente y 6% carece en tomar decisiones,
siempre necesita de alguien que lo ayude; de acuerdo a las capacidades afectivas
— sociales el 76% le gusta trabajar de manera independiente, no comparte sus
deberes educativos, mientras que el 20% muestra ser mas eficiente y responsable
con sus deberes educativos, sin embargo el 4% siempre necesita ayuda para

resolver sus obligaciones educativos
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Los resultados de la tabla 6, respecto a la dimensién estrategia de la variable
metodologia de la ensefianza los resultados fueron: 0(0%) indicaron que el nivel el
bajo, 63(35%) de los encuestados indican es de nivel regular y 117(65 %) tienen un
nivel alto: Porque se concluye que gran mayoria percibe respecto a esta dimension
estrategia es de nivel alto. Segun Antdn (2014), en su investigacion intento disefiar
un curriculo por competencias para la escuela de acuerdo con los estandares del
modelo de calidad, determin6é que un comunicador social debe ayudar a resolver
el problema de las competencias que se deben desarrollar considerando en
enfoque pedagdgico. Para la investigacion de Robles (2016), La metodologia de
ensefianza, segun la correlacion de Rho de Spearman es de 0.684 y indica ademas
que hay significancia de estadistica de p=0.001 siendo menor que el 0.01 y segun
la informacion mostrado el 70.9% del estudiante encuestado, manifiestan una
regular metodologia de ensefianza por parte de los profesores, un 23.5% bueno y
solo un 5.6% nivel malo; la dimensioén método didactico de los profesores, segun la
correlacion de Rho Spearman es de 0.610 y con una significancia estadistica de
p=0.001 siendo menor que el 0.01 y también la informacion extraida el 57.73% de
los estudiantes encuestados, indican un regular uso de los métodos didacticos en

la ensefianza del maestro, un 31.2% bueno y solo un 11.5% nivel malo.

Los resultados de la tabla 6, respecto a la dimension didactica de la variable
metodologia de la ensefianza los resultados fueron: 0(0%) indicaron que el nivel el
bajo, 66(36,67%) de los encuestados indican es de nivel regular y 114(63,33 %)
tienen un nivel alto: Porque se concluye que gran mayoria percibe respecto a esta

dimension didactica es de nivel alto.

Los resultados en mencién tabla 6, respecto a la dimension la variable
metodologia de la ensefianza los resultados fueron: 0(0%) indicaron que el nivel el
bajo, 64(35,56%) de los encuestados indican es de nivel regular y 116 (64,44 %)
tienen un nivel alto: Porque se concluye que gran mayoria percibe respecto a la
variable es de nivel alto. Para Carrera (2019), cuya investigacion buscé determinar
las competencias del docente sobre el desarrollo de ensefianza y aprendizaje de

sus estudiantados en la competencia sobre las herramientas tecnolégicas demostré
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que las competencias tecnoldgicas obtuvieron aceptacion por parte de los
estudiantes, por lo que hay un incremento en el valor de apreciacion del maestro
de educacion superior de la Facultad de Derecho en la Casa Superior de Estudio
San Martin de Porres, en el empleo del ambito digitales de aprendizaje para la
adquisicién de conocimientos de sus estudiantes. Para Margarito (2019), en su
tesis de investigacion busc6 comprobar la relacion que entre la motivacion y éxito
con el rendimiento académico del alumnado concluyendo la existencia de relacion

directa entre la motivacion y éxito con el rendimiento académico.

Respecto a los resultados de la contrastacion de hi potesis

Los resultados plantados en la prueba de contrastacion de hipotesis plantea
que existe una alta correlacion positiva entre las variables predictoras y la variable
dependiente, igual manera a existe correlacion positiva significativa con respecto a
las variables herramientas tecnologicas, Motivacion del aprendizaje con cada una

dimensién de la variable metodologia de la ensefianza

Conforme a lo obtenido en la contrastacion de la Hipotesis General, el valor de
R =, 7982 lo que se comprueba la alta correlacion positiva entre las variables
predicitoras y la variable metodologia de la ensefianza. Ademas, el valor de Sig. es
,000 <. 05, Por lo que, rechaza la hipotesis nula y acepta la hipotesis alterna. Se
concluye existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas
tecnoldgicas y motivacion pedagdgica en la metodologia de ensefianzas en los
alumnos de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrién de Huacho, 2021.

Conforme a lo obtenido en la contrastacion de la Hipotesis especifica 1 el valor
de R =, 7202 lo que se comprueba la alta correlacion positiva entre las variables
predicitoras y la variable metodologia de la ensefianza. Ademas, el valor de Sig. es
,000 <. 05. Por lo que, rechaza la hipétesis nula y acepta la hipotesis alterna.
Concluyendo que existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas
tecnologicas y motivacion pedagdégica en la Innovacién en la metodologia de
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ensefanzas en los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de
la primera Casa de Estudio de la ciudad hospitalaria Huacho, 2021.

Conforme al resultado sacados en la contrastacion de la Hipotesis especifica
2 el valor de R =, 7522 lo que se comprueba la alta correlacion positiva entre las
variables predicitoras y la variable metodologia de la ensefianza. Ademas, el valor
de Sig. es ,000 <. 05. Por lo que, rechaza la hipétesis nula y acepta la hipotesis
alterna. Por lo que se concluye existe incidencia significativa entre el uso de las
herramientas tecnoldgicas y motivacién pedagoégica en el método de la metodologia
de ensefianzas en los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
de la Primera Casa Superior de Estudio de la ciudad Hospitalaria de Huacho.

Conforme a los resultados sacados en la contrastacion de la Hipoétesis
especifica 3 el valor de R =, 7432 lo que se comprueba la alta correlacion positiva
entre las variables predicitoras y la variable metodologia de la ensefianza. Ademas,
el valor de Sig. es ,000 <. 05. Por lo que, se rechaza la hipétesis nula y acepta la
hipotesis alterna. Por lo que se concluye que existe incidencia significativa entre el
uso de las herramientas tecnoldgicas y motivacion pedagdgica en las estrategias
en la metodologia de ensefianzas en los educando de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la Primera Casa Superior de Estudio de la ciudad Hospitalaria de
Huacho.

Conforme los resultados sacados en la contrastacion de la Hipotesis
especifica 4 el valor de R =, 7592 lo que se comprueba la alta correlacion positiva
entre las variables predicitoras y la variable metodologia de la ensefianza. Ademas,
el valor de Sig. es ,000 <. 05. Por lo que, se rechaza la hipétesis nula y acepta la
hipotesis alterna. Por lo que se concluye que existe incidencia significativa entre el
uso de las herramientas tecnolégicas y motivacion pedagogica en la didactica en la
metodologia de ensefianzas en los educando de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la Primera Casa Superior de Estudio de la ciudad Hospitalaria de
Huacho.
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VI. CONCLUSIONES

Primera De la informacion obtenido y la discusién de los resultados se concluyen

gue existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas
tecnoldgicas y motivacion pedagdgica en la metodologia de ensefianzas de
los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Primera
Casa Superior de Estudio de la ciudad Hospitalaria de Huacho.

Segunda De la informacion obtenido y la discusion de los resultados se concluye

gue Existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas
tecnoldgicas y motivacion pedagdgica en la Innovacion en la metodologia
de enseianzas de los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la Primera Casa Superior de Estudio de la ciudad

Hospitalaria de Huacho.

Tercera De la informacién obtenido y la discusion de los resultados se concluye

Cuarta

Quinta

gue existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas
tecnoldgicas y motivacion pedagogica en el método en la metodologia de
enseflanzas en los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la Primera Casa Superior de Estudio de la ciudad

Hospitalaria de Huacho.

De la informacion obtenido y la discusién de los resultados se concluyen
gue existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas
tecnoldgicas y motivacion pedagdgica en las estrategias en la metodologia
de ensefianzas en los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la Primera Casa Superior de Estudio de la ciudad
Hospitalaria de Huacho.

De la informacion obtenido y la discusion de los resultados se concluyen
gue existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas
tecnoldgicas y motivacion pedagdgica en la didactica en la metodologia de
enseflanzas en los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la Primera Casa Superior de Estudio de la ciudad

Hospitalaria de Huacho.
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VIl. RECOMENDACIONES

Dado que existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas

tecnoldgicas y motivacion pedagogica en la metodologia de ensefianzas en los

educando de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la primera casa de

estudio de Huacho, 2021, propongo al Decanato y autoridades de la Facultad de

Ciencias Sociales, las siguientes recomendaciones:

Primera Promover y ejecutar seminarios y talleres pedagogicos dirigidos al maestro

de la escuela de Comunicaciones, sobre los conocimiento y aplicacion
pertinente de estrategias motivacionales, cognitivas y procedimentales
para fortalecer los niveles en mejoras, resultados de la presente

investigacion.

Segunda Planificar, ejecutar y evaluar proyectos de aprendizaje para promover

Tercera

Cuarta

talleres y sesiones de aprendizaje para desarrollar la comprension de los
estudiantes; asimismo, proponer que los docentes generen el
protagonismo en los estudiantes, estrategias de automotivacién para

predecir el tema a disertar como una herramienta de conocimiento.

Exhortar al docente de la Escuela de Comunicaciones para que
fortalezcan sobre uso adecuado respecto a las estrategias motivacionales,
cognitivas, procedimentales y metacognitivas durante el proceso de
aprendizaje en la secciones de clases con el uso adecuado de las

herramientas tecnoldgicas, plasmados en sus silabos por competencias.

Recomendar al docentes de la Escuela de Comunicaciones promover
estrategias motivacionales, cognitivas, procedimentales y metacognitivas
para que los estudiantes desarrollen y fortalezcan habilidades y destrezas
en deducir la informacion explicita e implicita, identificar las ideas
relevantes y complementarias, elaborar resimenes, formular y responder

preguntas, y construyan conclusiones de manera reflexiva y critica.
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Quinta Sugerir que el docentes de la Escuela de Comunicaciones promueva el
saber y la aplicacibn de estrategias motivacionales, cognitivas,
procedimentales y metacognitivas para que los estudiantes desarrollen y

fortalezcan sus habilidades personales y profesionales.
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VIIl. PROPUESTA

DATOS GENERALES

3.1Universidad X Primera casa Superior de
estudio Huacho.

3.2Facultad : Ciencias Sociales

3.3 Escuela Profesional : Ciencias de la Comunicacion

FUNDAMENTACION

La presente propuesta esta dirigida a la autoridad maxima y autoridades
educativas de la Facultad de Ciencias Sociales de la Unsaca Huacho,
buscando promover, ejecutar seminarios Yy talleres pedagogicos, dirigidos a
los profesores de Ciencias de la Comunicacion, sobre el saber para su
aplicacibn pertinente de estrategias motivacionales, cognitivas Yy
procedimentales para fortalecer los niveles en mejores resultados de la
metodologia de ensefianza. Esta propuesta se plantea teniendo en cuenta
el resultado obtenido de los cuestionarios aplicados a una muestra de 180
estudiantado de los diez semestres académicos en forma indistinta que
concluyen que existe incidencia significativa entre el uso de las herramientas
tecnoldgicas, la motivacion pedagdgica en la metodologia de ensefianzas en

el estudiantado de la Escuela de Comunicaciones de la Unsaca Huacho.

OBJETIVOS
3.10bjetivo General .
v" Fomentar en el docente universitario el empleo interactivo de las
herramientas tecnolégicas como elemento motivador de su labor
pedagdgica para la busqueda de la mejora de su metodologia de

ensefianza.
3.2 Objetivo Especifico

v Fomentar en el docente universitario el empleo interactivo de las

herramientas tecnologicas como elemento motivador de su labor
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pedagdgica para la busqueda de la mejora de su metodologia de
ensefanza.

v Difundir, monitorear y evaluar proyectos de aprendizaje para el
docente.

v Promover estrategias de automotivacién en el docente universitario
gue lo lleven a la busqueda de una metodologia de ensefianza
adecuada que interactue con el empleo de herramienta tecnoldgica.

v Promover talleres de actitud de aprendizaje para desarrollar la
comprensién de los estudiantes por parte del docente de Ciencias de
la Comunicacion.

v Emplear destrezas y perspectiva de aprendizaje en reforzar
habilidades del docente en la escuela de comunicacion para afianzar
sus competencias intelectual, afectivas y destrezas; impulsando sus
unidades de competencias de vocacion.

v Impulsar en el docente universitario la practica de los alcances y
conocimiento obtenidos en los talleres y esto se refleje en el campo

académico elevando asi las competencias de los estudiantes.

BASES LEGALES

Carta Magna del Peru

Normativa N° 30220 de la Ley Universitaria y sus modificatorias.

Leyes N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y respectivas modificatorias.
Norma N° 29973 Ley General del hombre con Discapacidad

Ley N° 30956 ley proteger a las personas con Trastorno de Déficit de
Atencion con Hiperactividad (TDAH).

Ley N° 30150 que protege a las personas con Trastorno de Espectro
Autista (TEA).

Norma N° 29524, que reconoce las personas sordociegas e indica los
procedimientos para la atencion del ser humano sordo.

Decreto supremo N° 008-219-MIMP, sobre la Politica Nacional de

Igualdad de Género.
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V.

CRONOGRAMA

TEMAS O ACTIVIDADES

MESES

Acogida a los participantes al
evento

Curso: Desarrollo de actitudes
socioemocionales para docentes
de pregrado.

Curso — Taller: elaboracién de
silabos de competencias
contextualizadas a la situacion.
Curso: Método ensefianza vy
aprendizaje en la aplicacion de
capacidades del estudiantado
universitario.

Curso — Taller: Manejo de aulas
virtuales como sistema de
aprendizaje y motivacion.

Curso: Comunicacién asertiva y
liderazgo estratégico

Curso - Taller: Manejo de
sistemas de gestion docentes.
Vivencias, manejo de conflictos y
emociones en el docente
universitario.

Seguimiento al proceso de
aplicacién de conocimientos

Evaluacion de resultados
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VI. RECURSOS

administrativo
e Ponentes (7)
e Instructores (7)
e Docentes

universitarios

e USB

Meet

e |[nternet

e Computadora

e Videos

RECURSOS
HUMANOS MATERIALES
e Personal e Pizarras interactivas

e Plataforma virtual Google

VIl.  PRESUESTO

Recursos Humanos:

Recursos Materiales:

VIIl. EVALUACION:

Gastos administrativos S/. 800.00
Contrato de ponentes S/. 28, 000.00

Gastos logisticos S/. 2, 500.00
Elaboracion de publicidad S/. 8, 000.00

Gastos Varios (brek, pasajes) S/. 5, 000.00

La Evaluacién tendr& caracter inopinado a través del monitoreo mensual realizados

por el director de escuela o que los que hacen a su vez. En este se analizaran los

avances de los docentes hacia los objetivos propuestos, Para ello se emplearan

fichas de observacién como instrumentos de medicion.

ACTIVIDADES LOGROS

DIFICULTADES

MEDIDAS
ADOPTADAS

LECCIONES DE
APRENDIZAJES
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de las variables

. . : . . . Escala de L.
Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicador Item dici6 Técnica e
medicion Instrumentos
Comunicacién El docente desarrolla
Google Meet Interaccion comunicacion y la
interaccion con los
Las herramientas tecnolégicas estudiantes.
Variable mejora el rendimiento Es el recurso tecnoldgico a Desarrollo
: : académico en los estudiantes, 4 i
independiente 1 ' n 10s estudia t_raves de herramlentas pedagogico Se desarrolla la
Herramientas hay diferencias significativas virtuales que tiene como iab 5 de |
tecnolégica en cuanto a la ensefianzas cPRpoyo el internet y las redes Jamboard Innovacién elaboracion de la Ordinal
metodologia tradicional a una i N i .
gia tradi sociales Capacitacién asignatura
tecnologia virtual. Sellevaacabola
i i 4 Comunicacion
Mingorance, Trujillo, Caceres . elaboracién de . . 5
y Torres (2017) Aula Virtual Actividades materiales y actividades Tipo de Investigacion
educativas educativas. AplicadaAlcance de la
Confianza Se lleva a cabo la investigacion
o elaboracion de Correlacional causal
E-mail Conocimiento acnwdgdes Disefio de
Conectividad educativas. Investigacion
educativa No
experimental
Objetivos personales E_e Qesarrolla Ic:s Ppblacién
Motivacién Interés objetivo personales Estudiantes del 1° al
Intrinseca Motivacion de logro en logro de metas 10° ciclo de Ciencias

Son las actividades que el s€

=

Reconocimiento

Desarrollo

Estamos
motivados para el

de la Comunicacién dg
la Universidad
Nacional José Faustin

D




profesionales

cumplimientos de

. humanos promueve o adquiefe o .
. Varlal?le El p.roce.s,o de apr(?nQer de la para el logro de objetivos Motivacién Logros los objetivos Ordinal
independiente 2 motivacion pedagdgica es Ig Extrinseca
Motivacién accion principal no como Estrategia de recurso .
pedagogica técnica sino una necesidad Motivacion Estamos motivados
para dar inicio el proceso de Aprendizaje Estrategia cognitiva ante '93 nueves
aprendizaje. Mora (2007) Motivaciones conocimientos
educativas
Tecnologia El desarrollo de la
L . tecnologia e
Innovacion Método ) g. .
actualizacion es
Dominio acorde con el
Entre el docente y contexto social
Variable estudiante debe haber unalgs el proceso de ensefianza - Comprension La metodologia
dependiente relacion de armonia en la | aprendizaje que se establece ) y académica es
. tividad educativa: el - Método Innovacién
Metodologia activiaaa educatva; e en la educacion para crear acorde con la Ordinal
de docente debe dar a conocef relacién de armonia entre el Actividades expectativita
ensefianza al estudiante los docente y el estudiantes social
conocimientos necesarios -
para el cumplimiento del Ensefianza Se desarrollla con
objetivo Sanchez et al. Estrategia Actitudes contf: hido
(2019). ensefianzay
Motivacién evaluacién
Contenido La didactica plantea
T enfoque actuales
Didéctica Enfoque q .
al estudiante

Objetivo

Sanchez Carrién.
Muestra
180 estudiantes
Técnica: Encuesta
Instrumentos:
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Anexo 2. Matriz de consistencia

TEMA: USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y MOTIVACION PEDAGOGICA EN LA METODOLOGIA DE
ENSENANZA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION DE HUACHO, 2021.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:

¢, Qué incidencia existe entre el
uso de las herramientas
tecnoldgicas, motivacion
pedagdgica en la metodologia
de ensefianza en los
estudiantes de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion
de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion

de Huacho, 2021?

Problemas especificos:

¢, Qué incidencia existe entre el
uso de las herramientas
tecnolégicas y motivacion
pedagdgica en la innovacion

en la metodologia de

Obijetivo general:

Determinar la incidencia del
uso de las herramientas
tecnolégicas y  motivacion
pedagdgica en la metodologia
de ensefianza en los
estudiantes de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién
de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion

de Huacho, 2021

Objetivos especificos:

Determinar como incide el uso
de las herramientas
tecnologicas y motivacion
pedagdgica en la Innovacién
en la metodologia de

ensefianzas en los estudiantes

Hipotesis general:
Existe incidencia significativa
entre el uso de las herramientas
tecnolégicas y motivacién
pedagdgica en la metodologia de
ensefianzas en los estudiantes
de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez

Carrién de Huacho, 2021.

Hipotesis especificos:
Existe incidencia significativa
entre el uso de las herramientas
tecnolégicas y motivacién
pedagdgica en la Innovacion en

la metodologia de ensefianzas

Variable 1: Herramientas tecnolégicas

. . ) . Escalay Niveles y
Dimensiones Indicadores Iltems
valores rangos
Comunicacion 1,2
Google meet Interaccién 3,4 Alta
: 74 - 100
Desarrollo 5,6 Siempre ( )
Jamboard pedagogico (5) Media
— . (47-73)
Innovacion 7,8 Casi
Capacitacion 9,10 siempre (4) | Baja
- — | (20 - 46)
Aula virtual Comunicacion 11,12 | Alguna vez
Actividades 13,14 |
educativas Casi nunca
Confianza 15, 16 )
E-mail Conocimiento 17,18 | Nunca (1)
Conectividad 19y 20
educativa




ensefianza en los estudiantes
de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién de
Huacho, 20217

¢, Qué incidencia existe entre el
uso de las herramientas
tecnologicas y  motivacion
pedagdgica en el método en la
metodologia de ensefianzas en

los estudiantes de la Escuela

de Ciencias de la
Comunicacién de la
Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion de
Huacho, 20217

¢, Qué incidencia existe entre el
uso de las herramientas
tecnolégicas y motivacion
pedagdgica en las estrategias
en la metodologia de
ensefianzas en los estudiantes
de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion de

Huacho, 20217

de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion de
Huacho, 2021.

Determinar cémo incide el uso
de las herramientas
tecnolégicas y motivacion
pedagdgica en el método en la
metodologia de ensefianzas en

los estudiantes de la Escuela

de Ciencias de la
Comunicacién de la
Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion de
Huacho, 2021.

Determinar cémo incide el uso
de las herramientas
tecnolégicas 'y  motivacion
pedagdgica en las estrategias
en la metodologia de
ensefianzas en los estudiantes
de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion de

Huacho, 2021.

en los estudiantes de la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion
de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién de
Huacho, 2021.

Existe incidencia significativa
entre el uso de las herramientas
tecnolégicas y motivacién
pedagdgica en el método en la
metodologia de ensefianzas en
los estudiantes de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién de
la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién de
Huacho, 2021.

Existe incidencia significativa
entre el uso de las herramientas
tecnolégicas 'y  motivacion
pedagdgica en las estrategias en
la metodologia de ensefianzas
en los estudiantes de la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion
de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién de

Huacho, 2021.

Variable 2: Motivacion Pedagogica

Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y
valores rangos
Motivacion Objetivos 1,2,3 Siempre
intrinseca personales (5) Alta
Interés 4,5,6 Casi (74 - 100)
Motivacién  de 7y8 siempre Media
logro (4) @473
Motivacién Reconocimiento 9,10 Alguna Baja
extrinseca vez (3) (20-46)
Desarrollo 11, 12 Casi
profesionales nunca (2)
Logros 13y 14 Nunca
Motivacién Estrategia  de 15, 16 (1)
aprendizaje recursos
Estrategia 17y 18
coghnitiva
Motivaciones 19y 20
educativas
Variable 3: Metodologia de ensefianza
_ Escalay Niveles y
Dimensiones Indicadores Items
valores rangos
Innovacion Tecnologia 1,2




¢, Qué incidencia existe entre el

uso de las herramientas

tecnologicas, motivacion
pedagdgica en la didactica en
la metodologia de ensefianzas
en los estudiantes de la
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion de

Huacho, 2021?

Determinar cémo incide el uso
de las herramientas
tecnolégicas 'y  motivacion
pedagdgica en la didactica en
la metodologia de ensefianzas
en los estudiantes de la
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion de

Huacho, 2021.

Existe incidencia significativa
entre el uso de las herramientas
tecnologicas, la  motivacion
pedagdgica en la didactica en la
metodologia de ensefianzas en
los estudiantes de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién de
la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién de

Huacho, 2021.

Método 3,4
Dominio 5,6 Siempre
Método Comprensioén 7,8 (5) Alta
— . (74 - 100)
Innovacion 9,10 Casi
Actividades 11,12 siempre | Media
. (47- 73)
Ensefanza 13, 14 (4)
Estrategia Actitudes 15, 16 Alguna Baja
3 (20 — 46)
Didactica Contenido 17,18 | vez ()
Enfoque 19y20 | Casi
nunca (2)
Nunca
(1)

Tipo de disefio de

investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método: Hipotético deductivo

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Basica

Nivel: Correlacional-causal

Disefio: No experimental

transversal

Poblacién: 335 estudiantes de
la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion

de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez
Carrion.
Tipo de muestreo:

Probabilistico

Tamafno de la muestra: 180
estudiantes del 1° al 10° de la
Escuela Profesional de Ciencias de
la Comunicacién de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez

Carrién.

Variable X: Herramientas
tecnolégicas

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario
Variable y: Motivacion
pedagdgica

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario
Variable z: Metodologia de
ensefianza

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

DESCRIPTIVA: En la investigacion se ha trabajado con férmula estadistica

descriptiva para dar descripcién a los valores numéricos

INFERENCIAL: Proceso de estimacion, andlisis y pruebas hipotesis, con el
propoésito de llegar a conclusiones que brinden una adecuada base cientifica para la

toma de decisiones, tomando como base la informacién dada.




Anexo 3. Determinacién del tamarfio de la muestra

La poblacion es 410, estudiantes del 1°al 10°cicl o de la escuela de Ciencias
de la Comunicacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de
Huacho. Considerando el criterio de exclusién la poblacién total es de 335
estudiantes.

La muestra de acuerdo a la formula:
N * Z2 * p*q
N= =m-mmemmmmmm e ceeee =180
E2*(N-1)+Z2*xp*q

Dénde:

N es el tamafio de la poblacion

n es el tamafio de la muestra

z es el nivel de confianza (1.96 valor de confianza de 95%)

p es la variabilidad positiva (0.5 es la probabilidad de éxito)

g es la variabilidad negativa (0.5 es la probabilidad del fracaso)

E es la precision o el error (0.05 — estimacion del 5%)

Tabla 1:
Operacionalizacion de variable 1. Herramientas tecnoldgicas
DIMENSIONES INDICADORES N°DE ITEM ESCALAS NéXiléEng
Google meet Comunicacion 12,34
Interaccion
Desarrollo )
pedagdgico Siempre (5) Alta
Jamboard lcmova'(t:lor']’ 56,7.89,10 Casi siempre (4) (74 - 100)
apacitacion Alguna vez (3) .
Casi nunca (2) m‘;(_jl??))
Comunicacion Nunca (1)
. Actividades Baja
Aula virtual educativas 11,12,13,14 (20 - 46)
Confianza
. Conocimiento 15,16,17,18
E-mail .
Conectividad ,19,20

educativa




Tabla 2:

Operacionalizacion de variable 2. Motivacion pedagdgica

oME | NIVELES Y
DIMENSIONES INDICADORES N°DE ITEM ESCALAS RANGOS
Motivacion Objetivos
S personales 1,2,3,4,5,6,7,8
intrinseca !
Interés
Motivacion de logro
Alta
Reconocimiento Siempre (5) (74 - 100)
Motivacion Desarrollo 9,10,11,12,13, o .
extrinseca profesional 14 Casi siempre (4)  Media
Logros Alguna vez (3) (47-73)
Estrategia de Casi nunca (2) (Baja )
20-46
Motivacion recurso _ 1516,17,1819 Nunca (1)
T Estrategia cognitiva
aprendizaje e ,20
Motivaciones
educativas
Tabla 3:
Operacionalizacion de variable 3. Metodologia de ensefianza
oME i NIVELES Y
DIMENSIONES INDICADORES N°DE ITEM ESCALAS RANGOS
Tecnologia
Innovacion Método 1,2,3,4,5,6
Dominio Siempre (5)
I Alta
Comprension Casi siempre (4) (74 - 100)
. Innovacion Alguna vez (3)
Método Actividades 7,89,10,11,12 Casi nunca (2) Media
(47-73)
Ensefanza Nunca (1)
Estrateqia Actitudes 11,12,13,14 Baja
9 Motivacion 15,16 (20 — 46)
Contenido
Didactica Enfoque 15,16,17,1819

Objetivo

,20




Anexo 4. Instrumentos

ESCALA DE MEDIDA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Estimado estudiante:

Expreso cordialmente mi agradecimiento por su tiempo. A la vez hago de su conocimiento el propdsito de este cuestionario
la cual nos ayudara a determinar si las herramientas tecnologicas con las que interactia, lo satisface o no en la
metodologia de ensefianza.

Lee cuidadosamente cada una de las preguntas y marca con una X en la casilla correspondiente a la respuesta que
mejor describa su opinion. No debe quedar ninguna pregunta en blanco.

Recuerde que las respuestas son opiniones basadas en su experiencia con el servicio, por lo tanto NO HAY
RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS.

La escala es la siguiente:
Siempre =
Casi siempre =
Alguna vez =
Casinunca =
Nunca =

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Dimensién 01: Google Meet N CN AV CS S
1 2 3 4 5
1. Eldocente se comunica de forma adecuada a través del Google Meet.
2. Lacomunicacion asincrénica cumple con el objetivo de ensefianza.
Se realiza una interaccion adecuada entre docente con estudiantes a través
del google meet.
4.  Las clases por Google Meet fomenta el intercambio de conocimientos entre
los participantes.
Dimension 02: Jamboard N CN AV CS S
1 2 3 4 5
5. Laherramienta Jamboard favorece la interaccion en clase.
6. ElJamboard es util en el proceso de ensefianza.
7. El Jamboard proporciona innovaciones motivadoras a la ensefianza.
8.  El Jamboard facilita la creacion de proyectos a través del autoguardado.
9. Eldocente realiza orientaciones ante el uso del Jamboard.
10. Ante una dificultad en el uso del Jamboard solicita asesoria.
Dimension 03: Aula Virtual N CN AV CS S
1 2 3 4 5
11.  El docente se comunica de forma asertiva a través del aula virtual .
12.  Hay comunicacion de entendimiento pedagdgico en las clases virtuales.
13. Las actividades educativas a través del aula virtual son motivadoras.
14. El docente realiza retroalimentaciones a través del aula virtual.
Dimensién 04: E-mail N CN AV CS S
1 2 3 4 5




15.

Considera confiable el uso del e-mail para el almacenamiento de
informacion académica.

16. Siente seguridad al utilizar el e-mail en desarrollo de aprendizajes.

17. Utiliza las herramientas del e-mail para interactuar con paginas académicas.
18. El docente emplea adecuadamente el e-mail.

19.  Como comunicacion asincronica el e-mail cumple con su proposito.

20. El e-mail proporciona conectividad oportuna con otras plataformas.




ESCALA DE MOTIVACION PEDAGOGICA

Estimado estudiante:

Expreso cordialmente mi agradecimiento por su tiempo. A la vez, hago de su conocimiento el propésito de este
cuestionario la cual nos ayudard a determinar si la motivacién pedagdgica, lo satisface o no en la metodologia de
ensefianza.

Lee cuidadosamente cada una de las preguntas y marca con una X en la casilla correspondiente a la respuesta que
mejor describa su opinion. No debe quedar ninguna pregunta en blanco.

Recuerde que las respuestas son opiniones basadas en su experiencia con el servicio, por lo tanto NO HAY
RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS.

La escala es la siguiente:

Siempre =5

Casi siempre =4

Alguna vez =3

Casi nunca =2
Nunca =1

MOTIVACION PEDAGOGICA

Dimension 01: Motivacion Intrinseca N CN AV CS

-
N
w
i =N

Te entusiasma cumplir tus objetivos personales.

Te esfuerzas por cumplir tus objetivos profesionales sin supervision.

Los intereses personales motivan la formacién académica.

Acepta el fracaso como parte del desarrollo profesional.

Las actividades académicas motivan tu desarrollo profesional.

La ensefianza del docente motiva tu interes personal.

Refuerza lo aprendido para alcanzar mejoras en su desarrollo profesional.

®| N| o g BN~

Disfruta en la realizacién de actividades académicas como parte de su
formacion profesional.

Dimensién 02: Motivacion Extrinseca N CN AV CS S

o

-
N
w
i =S
()]

9. Recibe reconocimientos por lo logros académicos obtenidos.

10. Se esfuerza académicamente con el objetivo de obtener un reconocimiento.

11.  La carrera profesional elegida se relaciona con las oportunidades laborales.

12.  Requiere de supervision externa para desarrollarse profesionalmente.

13.  Obtiene logros académicos para ser aceptado en el grupo.

14. El docente premia el logro de aprendizaje mediante reconocimientos.

Dimension 03: Motivacion Aprendizaje N CN AV CS S

15.  Los recursos empleados por el docente motivan el aprendizaje.

16. Utiliza herramientas tecnoldgicas el la proyeccion de actividades
académicas.




17.

El docente recurre a los saberes previos antes de profundizar en el tema a
tratar.

18. El docente plantea situaciones reales para relacionarlo con el tema tratado.
19.  El docente genera un entorno de aprendizaje colaborativo.
20. El docente promueve el uso de herramientas tecnoldgicas como recurso

importante para una ensefianza virtual.




ESCALA DE MEDIDA DE METODOLOGIA DE ENSENANZA

Estimado estudiante:

Expreso cordialmente mi agradecimiento por su tiempo. A la vez, hago de su conocimiento el propésito de este
cuestionario la cual nos ayudara a determinar si le satisface o no la metodologia de ensefianza.

Lee cuidadosamente cada una de las preguntas y marca con una X en la casilla correspondiente a la respuesta que
mejor describa su opinion. No debe quedar ninguna pregunta en blanco.

Recuerde que las respuestas son opiniones basadas en su experiencia con el servicio, por lo tanto NO HAY
RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS.

La escala es la siguiente:

Siempre =
Casi siempre =
Alguna vez =
Casinunca =
Nunca =
METODOLOGIA DE ENSENANZA
Dimension 01: Innovacion N CN AV CS S
1 2 3 4 5
1. Eldocente se apoya en recursos tecnoldgicos en su ensefianza.
2. Eluso de recursos tecnoldgicos asegura un ensefianza de calidad.
3. El'método que utliza el docente en el desarrollo de su clase influyen en el
aprendizaje.
4.  El docente emplea métodos creativos que motivan a los aprendedores.
5. Los docentes muestran dominio de tema en el desarrollo de clase.
6. Los docentes muestran dominio en el manejo de herramientas virtuales.
Dimension 02: Método N CN AV CS S
1 2 3 4 5
7. Eldocente muestra desenvolvimiento en las actividades académicas
virtuales.
8. La metodologia de ensefianza del docente genera comprension de las
tematicas tratadas.
9.  Eldocente desarrolla innovaciones metodologicas en su ensefianza.
10. Las clases se desarrollan en un ambiente innovador.
11. Las actividades de clase motivan la participacion voluntaria de los
estudiantes.
12. Las actividades que se desarrollan estan relacionadas con los objetivos
profesionales del estudiante.
Dimension 03: Estrategia N CN AV CS S
1 2 3 4 5
13. Laestrategia de ensefianza del docente logra la aceptacion del estudiante.
14. El docente realiza retroalimentacion al recepcionar las actividades
académicas.
15.  El docente acepta las intervenciones de sus estudiantes de forma positiva.
16. Los estudiantes muestran predisposicion cuando el docente solicita su
participacion en actividades de clase.




Dimension 04: Didactica

AV

CS

o

17. El docente utiliza situaciones extraidas del contexto actual como contenido
de ensefianza.

18. Lainformacion proporcionada por el docente es didacticamente motivadora.

19. El docente utiliza material didactico relacionado con los interese del
estudiante.

20. La metodologia de ensefianza del docente cumple con los objetivos

planteados para el ciclo.




Formulario google sobre herramientas tecnologicas

& Miunidad- Google Drive X [E] HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X + o -

C @ docsgoogle.com/forms/d/1zr3KX s2RS)gyWol 7L 2BEQrfPG O8ySij-kG MPS aQ % : CcHERE »§ :
a HERRAMIENTASTECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¢ Q@ o B P M

Preguntes  Respuestas @

©
- a
ESCALA DE MEDIDA DE HERRAMIENTAS s .
TECNOLOGICAS o
Estimado estudiante
Etasn cord imenta m gradecimieto orsutemga, A1 vez hago de s consemients o propdatode | 3
este cuestionario Ia cual nos ayudara a determinar i las heramietas tecnol dgicas con I35 que interactia,
10 satistace o no en a metod ologia de ensefianza =

Lee cuidadosamente cada una de as preguntas y seleccions en 13 casills coriespondiente a1a respuests
que mejor desciiba su opinian. No debe quedar ninguna pregunta en blanco.

Recuere que as respuestss son opiniones basadas en su experiencia con el servicio, por [0 tanto NO HAY
RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS.

Laescala s la siguiente:

Casi siempre =4
Agunaver =3
Casinunca =2
Nunea 1

Correo electrnico *

formulario recapila correos electrdnicos. Cambar la configuracisn

Dimensién OT: Google Meet

1. Eldocents de través del GoogleMest,  * «

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunea

Nublado

& Miunidad - Google Drive x B RAMIENTASTECNOLOGICA™ X + o -

C @ dosgoogle.com/forms/d/1zr3KX s2RS)gyWol 7L 2BEQrTPG O8y9i-kG MP&dEDIl/fedit Q% @ @ © B &

B HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¥¢ © o B

Preguntas

2L . N .

@

Siempre

ENC

Casi siempre

Alguna vez

o)

Casi nunca

0o

Nunca

3. Serealiza 6 i & N
mest

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunca

4. Lasclases por Google Meet fomenta i i ol
participantes

siempre
Gasi siempre
Alguna vez
Gasi nunca

Nunea

3p.m
24/07/2021

Nublado

& Miunidad- Google Drive X [ HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X + o - X
C @& docsgoogle.com/forms/d/1z3KX_s2RSIgyWol 7L 2 BEQrfPG O8ySij-kG MPEdEDII/edit Qa % @ @ © B » Q H
E HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¢ e o B H ‘ -
Preguntes  Respuestes @

Dirmension 02: Jamboard

Daserieiin (apoional) ®

&

5 Later i dfavorecela *

e

slempre

Casisiempre

meEa

Alguna vez

Casinunca

Hunca

€l Jamboard es it en el proceso deensefianza *
siempre

Gasisiempre

Alguna vez

Gasinunca

Hunea

El Jamboard . .

Siempre.

Gasisiempre

Alguna vez

Casinunca




& Miunidad- Google Drive X [E HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X + o - X

c @ docs.google.com/forms/d/1zr3KX_s2RS)gyWol 7L 2BEQrfPG O8ySi Dll/edit Q

a HERRAMIENTASTECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¥¢

Prequntas  Respuestes @)

£l Jamboard faciita la creacion de proyectos  través del autoguardado * *

@

Siempre

&

Casi slempre T

Alguna vez

o)

Casi nunca

0o

Nunca

El docente realiza orientaciones ante &l uso del Jamboard *

Slempre

Casi siempre

Alguna vez

Gasinunca

Nunea

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunca

& Miunidad - Google Drive X [E] HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X 4 o - X

C @ dosgoogle.com/fort

d/12r3KX_s2RSJgyWol 7L 2BEQrfPG O8ySij-kG MP8EDII/edit Qa % @ @ ©CEHRB *» ‘ H

a HERRAMIENTASTECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¢

Prequntes  Respuestos @
Dimension 03: Aula Virtual

@

&

11, El docents ica de forma asertiva a travé virtual -

H

Siempre

Casi siempre

meEBo

Alguna vez

Casi nunca

Nunea

12, Hay 6 5 virtuales  * %

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casi nunca

Nunca

1 L 3 virtual « .

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

03:36 p. m.

18°C Nublado 24/07/2021

& Miunidad- Google Drive X [E HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X + o - X

c @ docs.google.com/forms/d/12r3KX_s2RS) gyWol 7L 2BEQrfPG O8ySij-kG MP8

a HERRAMIENTASTECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¥¢

Prequntas  Respuestes @

El docente reallza retroalimentacionss a través del aula virtual * g

@

Siempre

&

Gasi siempre

Alguna vez

o)

Casinunca

0o

Nunea

Dimensin 04: E-mail

1. uso del e-mail para ]

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunea

3 stlizar
Siempre
Casi siampre
Alguna vez
Casinuncs )

p.m.
24/07/2021

Nublado ESP




& Miunidad - Google Drive X E HERRAMIENTAS TECNOLOGICA® X + [} - X
C @ dowsgoogle.com/forms/d/1zr3KX s2RS)gyWol 7L 2BEQrTPG OBy9i-kG MP&dEDIl/fecit Q % @ @ © B &

B HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICA Y METOL [ 3¢ e o3 & ‘

cspucctes @

@

Siempre

&

Casi siempre

El

Alguna vez

o)

Casi nunca

0o

Nunea

£l docente emplea acecuadamente ol e-mail. *
siempre

Gasi siempre.

Aguna vez

Gasinunca

Nunea

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunca

0348 p. m.
24/07,

18°C Nublado

& Miunidad - Google Drive X [E] HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X =+ [+ = X

C @ dosgoogle.com/forms/d/1zr3KX s2RS)gyWal 7L 2BEQT

KGMPdGDIl/edit Q% @ @ © B»@ :

a HERRAMIENTASTECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ 7 © o B C @

Prequntes  Respuestas @

20. €1 e-mail proporciona conestividad oportuna con otras plataformas.  * ®

Siempre 9

Tr
Cast siempre

=)
Aguna vez

o]
Casi nunca -
Nunea

Después de laseccidn 1 Ira la siguiente secciin -



Formulario google sobre motivacion pedagoégica

e3

ESCALA DE MOTIVACION PEDAGOGICA :

Recuerde que Ias respuestas son opiniones basadas en su experiencia con el servico, por [0 tanto NO HAY
RESPUESTAS CORRECTAS O INGORRECTAS.
Laescala s la siguiente:

s
Casi siempre =4

Nunca

Dimension Ot: Motivaciénntrinseca

Te entusiasma cumplir 1us objetivos personales.
Siempre
Casi siempre

Alguna vez 2}

18°C Nublado

& Miunidad - Google Drive X [E] HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X 4 o - X

C @ docsgoogle.com/forms/d/1zr3KX_s2RS)gyWol 7L 2BEQrfPG O8y9ij-kG MP8d6DII/edit Qa % @ @ eEm»§

a HERRAMIENTASTECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¥¢

Preguntes  Respuestas @

@

2 cumplir

&

Siempre

H

Casi siempre

Alguna vez

meEBo

Casinunca

Nunea

EA 5 é « *

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunea

4. Acepta el fracaso como parte del desarrollo profesional. * *

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunea

& Miunidad- Google Drive x  [E] HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X + o -

C & dosgoogle.com/forn

1/12r3KX_s2RS) gyWol 7L 2BEQrfPG O8y3ij-kG MP8ABDI I /edit Qa % @ @ ©CEHRB *» ‘ H

a HERRAMIENTASTECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¢ @ o © e

Preguntes  Respuestas @

5. Lasactividad it ” « B

CNC)

Siempre

H

Casi siempre

Alguna vez

Gasi nunca

meEBo

Nunea

La ensefianza del docente motiva tu interes personal. .
Stempre

Cast siempre

Alguna vez

Gasi nunea

Nunea

Refuerza o aprendido para alcanzar mejoras en su desarrollo profesional, o
seempre

Gasi siempre

Aiguna vez

Gasinunca

Nunca

0350 p. m.
24/07/2021

B




& Miunidad- Google Drive X [E] HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X + o - X

c & docs.google.com/forms/d/1zr3KX_s2RS)gyWol 7L 2BEQrfPG O8y3ij-kG MP8d6EDIIfedit Q % @

E HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL 1 ¥¢

Pragunt

Respuestos @

8. Disfruta enla realizacion de actividades académicas como parte de su Tormacion o
profesional.

(NG

siempre

El

Casisiempre

Alguna vez

o)

Casinunca

0o

Hunea

Dimension 02: Motivacion Extrinseca

"

Daserieitn (ope

o porlo logr ’ %

Siempre

Casisiempre

Alguna vez

Casinunca

Hunea

siempre

Gasisiempre

Alguna vez

Casinunca o -

& Miunidad - Google Drive X  [E] HERRAMIENTASTI

C @& dosgoogle.com/forms/d/123KX_s2RS)gyWol7L2BEQrTPG O8ySij-kGMPBAEDIl/ed Q ¥

a HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¥

Preguntes  Respuestes @

®
11, La carrera profesional slegida sé relaciona con las oportunidades laborales * * o
Sempre ™
casisiempre @
Alguna vez. =
Casinunca =
Narca
N . .
Sempre

Casislempre

Alguna vez

Casinunca

Hunca

Siempre.

Casisiempre

Alguna vez

casinunca

Nunca

03:51 m
18°C Nublado 3 p.m

& Miunidad- Google Drive x  [E] HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X + o -

C @ dosgoogle.com/forms/d/1z3KX s2RSIgyWol

y3i-kGM

a HERRAMIENTASTECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL! [ ¢

Preguntes  Respuestas @

14. Eldocente pr . .

@

Siempre

E

Gasi siempre

Alguna vez

Casinunca

meEBo

Nunea

Dimension 03: Motivacién Aprendizaje

Daseripidn (apeians)

1. L X .

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunea

1. L sgicas ella 5 p . .
Stempre
Casisiampre
Aguna vez
Casinunca o

p.m.
24/07/2021

Nublado




& Miunidad - Google Drive X E HERRAMIENTAS TECNOLOGICA® X
C @ dosgoogle.com/forms/d/1z310¢ s2RS)gyWol7L2BEQrTP

E HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¥

Prequntes  Respuestas @

()

ol temaa tratar. -

£

slempre

Casisiempre

meEBo

Alguna vez

Casinunca

Hunea

. ! tematratado. * *

Siempre

Casisiempre

Alguna vez

Casinunca

Hunea

siempre

Casisiempre

Alguna vez

Casinunca

Hunea

18°C Nublado

& Miunidad - Google Drive x  [E] HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X +
c docs.google.acom/forms/d/ 12r3KX_s2RS)gyWol 7L 2BEQrfPG O8ySij-kG MP8
a HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICA Y METOL [ 3¢
Prequntas  Respuestes @
20. Bl docente promuevel 6 E
una ensefianza virtual. ®
siempre 2
T
Cast siempre
=]
Alguna vez
=
Gasi nunea =
Nunea
Después de la seccidn 2 Ira la siguiente seccion -

ESCALA DE MEDIDA DE METODOLOGIA =
DE ENSENANZA

Recuerde queas respuestss Son opiniones basadas en su experiencia con el servicio, por [0 tanto NO HAY
RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS.

Laescala es la siguiente:

Siempre =5

Casi siempre

Siempre

Gasi siempre

0352 p. m.

24/07,




Formulario google sobre metodologia de ensefianza

ESCALA DE MEDIDA DE METODOLOGIA B
DE ENSENANZA

tas son opiniones basadas
RESPUESTAS CORRECTAS 0 INCORRECTAS,
La escala es 3 siguiente

servicio, por 10 tanto NO HAY

empre =
Casisiempre = 4
Algunaver =3
Casinunca =2

a 1

Dimension O1: Innovacion

siempre

Casisiempre

18°C Nublado

0352 p. m.

24/07/20:

& Miunidad - Google Drive X
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a HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¥

[E] HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X =

ij-kGMP8ABDIl/edit aQ

Respuestas @

2 Elusode

&

Siempre

£

Casislempre

Alguna vez

nmeEBo

Casinunca

Hunca

3. Elmétodo g R
siempre
Gasislempre
Alguna vez
Gasinunca

Hunca

Siempre

Casisiempre

Alguna vez

Casinunca

Hunca

Nublado

& Miunidad- Google Drive x  [E] HERRAMIENTASTECNOLOGICAT X +

C @ dosgoogle.com/forms

12r3KX_s2RS) gy}

a HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOLI [ Y

kGMP8

Preguntes  Respuestas @

5 L . .

@

Siempre

&

Casi siempre

H

Alguna vez

Casinunca

meEBo

Nunca

6. Los docentes musstran dominio en el manejo de herramientas virtuales. *

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunca

Dimensin 02: Método

7. Eldocente i . .

Siempre

Gasi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nublado

03:53 p. m.
24/07/2021
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Preguntes  Respuestas @

€]

5 L i g prensio teméticas R
tratacas.

E

Slempre

Casi siempre

Alguna vez

meEBo

Gasi nunca

Nunea

Siempre

Casi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunea

10, Las clases se desarrollan en un ambiente innovador. * .

siempre

Gasi siempre

Alguna vez

Casinunca

Nunea

p.m.

24/07,
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C @ dosgoogle.com/fort
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a HERRAMIENTASTECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¢

Preguntes  Respuestas @

@

Siempre

&

Casi siempre

H

Alguna vez

Casi nunca

meEBo

Nunca

12 L & *
estuiante.

Siempre
Casi siempre
Alguna vez
Casinunca

Nunea

& Miunidad - Google Drive x  [E] HERRAMIENTASTEC

C @ dosgoogle.com/forms/d/1z3KX s2RS)g

8y9ij-kGMP8AE DIl /et Q % @ @ eER»@ :
E HERRAMIENTASTECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¥ © o @ ‘
Prequntes  Respuestes @)

14, Eldocente realiza 8l recepcionar : * “

@

Seempre.

&3

| Casisiempre
Aguna vez

Casinunca

0mneEBo

Nunca

1. £l docents aceptalas forma positiva. .

Seempre.

Casislempre

Alguna vez

Casinunca

Nunca

1. 5 ) docente solicit

actividades de clase.

Siempre

Casisiempre

Alguna ver

Casinunca

Nunca

Nublado
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Prequntes  Respucstes @
Dimension 04: Didéctica

@

soién opeians)

&3

7. €l docente ul
ensefianza,

B

Seempre.

Casislempre

0mneEBo

Alguna vez

Casinunca

Nunca

. La 5 por 4 i *
Siempre
casi siempre
Alguna vez
Gasinunca

Nunca

18, £l docente utliza material didctico relacionado conlos interese del estudiante,  * *
Sempre
Casisiempre
Aguna vez

Casinurea o

~ ESP

24/07/2021

& Miunidad - Google Drive X [E] HERRAMIENTAS TECH

C @ dosgoogle.com/forms/d/1z310¢ s2RS)

y9ij-kGMP8dEDI/edl Q % @ @ cemEmE»§ :

a HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MOTIVACION PEDAGOGICAY METOL [ ¥

urtes  Respuestas @

Seempre.

@

Casislempre

&3

Alguna vez T
Casinunca

Nunca

0mneEBo

19, El docente utiiza material didéctico relacionado conlos nterese del estudiante. .

Seempre.

Casisiempre

Alguna vez

Casinunca

Nunca

20, La , i " p v
ciclo.

Siempre

Gasisiempre

Alguna ver

Casinunca

Nunea

18°C Nublado ~
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Alta
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Alta

Media

Alta

Media

Media

Media
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Alta
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Media
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Alta
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70
81

73
74
52

54
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69
81

62

100
80
67

90
84
75
73
76
60
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68
52

73
71

74
76
66
66
75
76
66
80

25

22
27
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25
19
18
18
26
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30
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30
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24
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23
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Alta

Alta

Alta

Media

Media

Media

Media
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Alta

Media
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Alta
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Alta
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Media
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39
75
81

90
72
61

54
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74
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72
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74
77
71

10
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19
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21
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26
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18
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62
67
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77
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82

91

78
98
73
67

63
65
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Media
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Media
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Media
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80
72
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65
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Prueba Piloto - Variable Herramientas Tecnoldgicas

Iteml | Item2 | tem3 | ltem4 | Item5 | Item6 | tem7 | ltem8 | Item9 | Item10 | Item11 | ltem12 | tem13 | tem14 | Item15 | ltem16 | tem17 | Item18 | tem19 | [tem20

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24




Prueba Piloto - Variable Motivacion Pedagdgica
Item1 | Item2 | Item3 | Item4 | Item5 | ltem®6 | Item7 | Iltem8 | Item9 | tem10 | Item11 | Item12 | tem13 | tem14 | Item15 | ltem16 | tem17 | tem18 | Item19 | ltem20

25

26

27

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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25
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27

Prueba Piloto - Variable Metodologia de Ensefianza
Ilteml | Item2 | Item3 | Item4 | ltem5 | Item6 | Item7 | tem8 | Item9 | Item10 | ltem11 | tem12 | tem13 | Item14 | ltem15 | tem16 | Item17 | ltem18 | tem19 | tem20

NO

10
11
12
13
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15
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18
19
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22
23
24
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26
27




Anexo 5. Confiabilidad

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Universidad César Vallejo
Investigador: Mtro. Richard Joel Borja Gofii
Proyecto: Herramientas tecnoldgicas, motivacion pedagdgica y metodologia

de ensefianza en la Universidad Nacional de Huacho, 2021.

El presente estudio tiene como finalidad recabar informacion con fines académicos
y de investigacion con el objetivo de determinar que el uso de las herramientas
tecnoldgicas, la motivacion pedagodgica se relaciona en la metodologia de
ensefianza en los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carribn de Huacho, teniendo en
consideracion el actual contexto social de pandemia mundial. Por tal motivo se le
pide participar de manera voluntaria y andnima. Los cuestionarios son 3, en un solo
formato virtual a través del google forms, donde cada una de ella consta de 20 items

0 preguntas.

La escala es la siguiente:
Siempre =5
Casi siempre =4
Algunavez =3
Casinunca =2

Nunca =1

En el cuestionario no se debe colocar su nombre, por respeto a su identidad y sus
resultados y dar clic si deseas participar en esta evaluacion dando su
consentimiento a ello. De aceptar participar con su respuesta, se agradece la
colaboracién. Deber leer atentamente cada pregunta y marcar su respuesta con la
mayor sinceridad y responder todas las preguntas.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfB79cwckwUjlUNG69BPW1TUwhc8FO

uX-8xyXheQxRoZHfYiKQ/viewform
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Anexo 6. Documento de aceptacion coordinaciones institucionales

il\' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia”

Carta P. 1642-2021-UCV-VA-EPG-FO1/)

Dr.

Henry William Marcelo Castillo

Director

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacian

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a BORJA GONI, RICHARD JOEL; identificado con DNI
N* 41645382 y con cddigo de matricula N° 6000135941; estudiante del programa de DOCTORADO EN
EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencidn de su grado de DOCTOR, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacian titulado:

Herramientas tecnologicas y motivacion pedagdgica en la metodologia de ensefianza de los
estudiantes en la Universidad Macional de Huacho, 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador BORJA GONI, RICHARD
JOEL asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Escuela de Posgrado
UCV FILIAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE
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Anexo 7. Tablas adicionales

Cronograma de ejecuciéon

CRONOGRAMA 2019-2021

MESES
Actividades PRIMER ARO SEGUNDO ARO TERCER ANO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 1 1 2 3 4 5 6 7 8
0 1 0 1 2

Revision bibliografica

Elaboracién de un pre marco teérico

Realidad problematica

Formulacion del problema

Objetivo general y especificos

Justificacion de la investigacion

Marco tedrico. Antecedentes. Bases

tedricas. Marco conceptual

Metodologia. Tipo de investigacion

Formulacion de hipotesis

Operacion de las variables

Poblacién. Muestra

Instrumentos para el registro de

datos

Validez y confiabilidad de los de los

instrumentos

Método de andlisis de datos

Métodos estadisticos




Determinacion de presupuesto y
financiamiento. Cronograma de

ejecucion

Registro de fuentes de informacion

Avances del disefio del proyecto

Proyecto final

Prueba piloto de instrumentos.

Elaboracién version final

Entrenamiento del personal que

administrara el instrumento.

Autorizaciones para aplicar el

instrumento

Aplicacion de cuestionario online

Preparacion de los datos para el

analisis.

Procesamiento de los resultados

Analisis 'y discusion de los

resultados

Elaboracién de conclusiones

Informe final de la investigacion

Sustentacion de la investigacion




Anexo 8.

ol

ESCUELA D

Figuras

ucy

(TR

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: HERRAMIENTAS TECNOLOGICA

N° DIMENSIONES |/ items Pertinencia! |Relevancia?® Claridad? Sugerencias
Dimension 01: Google Meet Si No Si No Si No

1 El docente se comunica de forma adecuada a través del Google Meet. X X X

2 La comunicacion asincronica cumple con el objetivo de ensefianza. X X X

3 Se realiza una interaccion adecuada entre docente con estudiantes a través X X X
del google meet.

4 Las clases por Google Meet fomenta el intercambio de conocimientos enfre X X X
los participantes.
Dimension 02: Jamboard Si No Si No 5i No

5 La herramienta Jamboard favorece la interaccidn en clase. X X X

B El Jamboard es ufil en el proceso de ensefianza. X X X

7 El Jamboard proporciona innovaciones motivadoras a la ensefianza. X X X

8 El Jamboard facilita la creacion de proyectos a traves del autoguardado. X X X

9 El docente realiza orientaciones ante el uso del Jamboard. X X X

10 | Ante una dificultad en el uso del Jamboard solicita asesoria. X X X
Dimension 03: Aula Virtual Si No Si No Si No

11 | El docente se comunica de forma asertiva a través del aula virtual . X X X

12 | Hay comunicacion de entendimiento pedagogico en las clases virtuales. X X X

13 | Las actividades educativas a través del aula virtual son motivadoras. X X X

14 | El docente realiza retroalimentaciones a través del aula virtual. X X X
Dimensién 04: E-mail Si No Si No Si No

15 | Considera confiable el uso del e-mail para el almacenamiento de informacion X X X
académica.

16 | Siente sequridad al utilizar el e-mail en desarrollo de aprendizajes. X X X

17 | Utiliza las herramientas del e-mail para interactuar con paginas académicas. X X X

18 | El docente emplea adecuadamente el e-mail. X X X

19 | Como comunicacion asincranica el e-mail cumple con su propasita. X X X

20 | Hl e-mail proporciona conectividad oportuna con ofras plataformas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Existe suficiencia en el contenido de los items para medir las variables y sus dimensiones




ISOULA D8 FORTORADO

Apellidos y nombres del juez validador. FILMO EULOGIO RETUERTO BUSTAMANTE DNI : 15588730
Especialidad del validador: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

13 de Setiembre del 2021

'Pertinencia: El item corresponde al concepio tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensitn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
oonciso, exacto y drrecto

Nota: Suficienca, se dice suficienca cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: MOTIVACION PEDAGOGICA

N® DIMENSIONES | items Pertinencial |Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Dimensién 01: Motivacién Intringeca Si No Si No Si No

1 Te entusiasma cumplir tus objetivos personales. X X X

2 Te esfuerzas por cumplir tus objetivos profesionales sin supervision. X X X

3 Los intereses personales motivan la formacion académica. X X X

4 Acepta el fracaso como parte del desarrollo profesional. X X X

5 Las actividades académicas motivan tu desarrollo profesional. X X X

6 La ensefianza del docente motiva tu interes personal. X X X

7 Refuerza lo aprendido para alcanzar mejoras en su desarrollo profesional. X X X

8 Disfruta en la realizacion de actividades académicas como parte de su X X X
formacidn profesional
Dimension 02: Motivacion Extrinseca Si No No No No

9 Recibe reconocimientos por lo logros académicos obtenidos. X X X

10 | Se esfuerza académicamente con el objetivo de obtener un reconocimiento. X X X

11 | La carrera profesional elegida se relaciona con las oportunidades laborales. X X X

12 | Requiere de supervision extema para desarrollarse profesionalmente. X X X

13 | Obtiene logros académicos para ser aceptado en el grupo. X X X

14 | El docente premia el logro de aprendizaje mediante reconocimientos. X X X
Dimension 03: Motivacion Aprendizaje Si No No No No

15 | Los recursos empleados por el docente motivan el aprendizaje. X X X

16 | Utlliza herramientas tecnologicas el la proyeccion de actividades X X X
academicas.

17 | El docente recurre a los saberes previos antes de profundizar en el tema a X X X
tratar.

18 | El docente plantea situaciones reales para relacionarlo con el tema tratado. X X X

19 | El docente genera un entomo de aprendizaje colaborativo. X X X

20 | El docente promueve el uso de herramientas tecnologicas como recurso X X X
importante para una ensefianza virtual.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Existe suficiencia en el contenido de los items para medir las variables y sus dimensiones




-

ISOUMLA Of FOSTORADO

Apellidos y nombres del juez validador. FILMO EULOGIO RETUERTO BUSTAMANTE DNI : 15588730

Especialidad del validador: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

13 de Setiembre del 2021

'Pertinencia: El item corresponde al concepio tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensitn especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
oonciso, exacto y drecto

Nota: Suficienca, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensitn

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: METODOLOGIA DE ENSENANZA

N® DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad?® Sugerencias
Dimension 01: Innovacion Si No Si No Si No

1 El docente se apoya en recursos tecnoldgicos en su ensefianza. X X X
El uso de recursos tecnolégicos asegura un ensefianza de calidad. X X X

3 El método que utliza el docente en el desarrollo de su clase influyen en el X X X
aprendizaje.

4 El docente emplea métodos creativos que motivan a los aprendedores. X X X

5 Los docentes muesiran dominio de tema en el desarrollo de clase. X X X

] Los docentes muesiran dominio en el manejo de herramientas viruales. X X X
Dimension 02: Método Si No 5i No Si No

7 El docente muestra desenvolvimiento en las actividades académicas X X X
virtuales.

8 La metodologia de ensefianza del docente genera comprensién de las X X X
teméticas tratadas.

9 El docente desarrolla innovaciones metodoldgicas en su ensefianza. X X X

10 | Las clases se desarrollan en un ambiente innovador. X X X

11 | Las actividades de clase motivan la participacion voluntana de los X X X
estudiantes.

12 | Las actividades que se desarrollan estin relacionadas con los objetivos X X X
profesionales del estudiante.
Dimension 03: Estrategia Si No Si No Si No

13 | Laestrategia de ensefianza del docente logra la aceptacion del estudiante. X X X

14 | El docente realiza refroalimentacion al recepcionar las actvidades X X X
academicas.

15 | El docente acepta las intervenciones de sus estudiantes de forma positiva. X X X

16 | Los estudiantes muestran predisposicion cuando el docente solicita su X X X
participacion en actividades de clase.
Dimensién 04: Didactica Si No Si No Si No

17 | El docente utiliza situaciones extraidas del contexto actual como contenido X X X
de ensefianza.

18 | Lainformacion proporcionada por el docente es didacticamente motivadora. X X X

19 | El docente utliza matenal didactico relacionado con los interese del X X X
estudiante.
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19 | El docente utliza material didactico relacionado con los inferese del X X X
estudiante.

20 | La metodologia de ensefianza del docente cumple con los objetivos X X X
planteados para el cico.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el contenido de los items para medir las variables y sus dimensiones

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. FILMO EULOGIO RETUERTO BUSTAMANTE DNI : 15588730

Especialidad del validador: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

13 de Setiembre del 2021

'Pertinencia: El item corresponde al concepio tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimensitn especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enuncado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficienca, se dice suficienca cuando los itlems planteados son
suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: HERRAMIENTAS TECNOLOGICA

N® DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
Dimensién 01: Google Meet Si No Si No Si No
i El docente se comunica de forma adecuada a través del Google Mest. X X X
La comunicacion asincronica cumple con el objetivo de ensefianza. X X X
3 | Se realiza una interaccidn adecuada entre docente con estudiantes a través X X X
del google mest.
4 Las clases por Google Meet fomenta el intercambio de conocimientos entre X X X
los participantes.
Dimensién 02: Jamboard Si No Si No Si No
5 La hemamienta Jamboard favorece la interaccion en clase. X X X
6 | El.Jamboard es Gtil en el proceso de ensefianza. X X X
7 | El Jamboard proporciona innovaciones motivadoras a la ensefianza. X X X
8 | El.Jamboard facilita la creacion de proyectos a fraves del autoguardado. X X X
9 [ El docente realiza orientaciones ante &l uso del Jamboard. X X X
10 | Ante una dificultad en &l uso del Jamboard solicita asesoria. X X X
Dimension 03: Aula Virtual Si No Si No Si No
11 | El docente se comunica de forma asertiva a fraves del aula virtual . X X X
12 | Hay comunicacion de enfendimiento pedagogico en las clases virfuales. X X X
13 | Las actividades educativas a fravés del aula virtual son mofivadoras. X X X
14 | El docente realiza retroalimentaciones a través del aula virtual. X X X
Dimension 04: E-mail Si No Si No 5i No
15 | Considera confiable el uso del e-mail para el aimacenamiento de informacicn X X X
academica.
16 | Siente seguridad al utilizar el e-mail en desamollo de aprendizajes. X X X
17 | Utiliza las herramienias del e-mail para inferactuar con paginas académicas. X X X
18 | El docente empiea adecuadamente el e-mail. X X X
19 | Como comunicacion asincranica el e-mail cumple con su proposito. X X X
20 | El e-mail properciona conectividad oportuna con ofras plataformas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el contenido de los items para medir las variables y sus dimensiones
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] MNo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. BERTHA SILVA NARVASTE DNI : 45104543
Especialidad del validador: DRA EDUCACION EN ESPECIALIDAD MATEMATICAS Y FISICA, METODOLOGA

13 de Setiembre del 2021

"Pertinencia: El item coresponde &l concepto tedrico formulade.

*Relevancia: El item es apropiada para representar al companente o

dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del item, es L i
conciso, exacto y directo dhs —lante

Nntq: Suficiencia, se dice t_sa.lﬁcimda cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.

f"‘“‘lm‘ Firmado digitalmente por;
# SILVA NARWVASTE Bertha FAU
k-] 20401283402 zoft

FIRMA | higtivo: Doy 1
DIOITAL | Facha: 13/00/2021 13:34:50-0500
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: MOTIVACION PEDAGOGICA

N® DIMENSIONES / items Pertinencia®' [Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Dimension 01: Motivacion Intrinseca Si No Si No Si No

1 Te entusiasma cumplir tus objetivos personales. X X X

2 Te esfuerzas por cumplir tus objefivos profesionales sin supenvision. X X X

3 Los intereses personales motivan fa formacion académica. X X X

4 Acepta el fracaso como parte del desarmollo profesional. X X X

5 Las aclividades académicas motivan tu desarrollo profesional. X X X

B La ensefianza del docente metiva fu interés personal. X X X

7 Refuerza lo aprendido para alcanzar mejoras en su desamollo profesional. X X X

8 Disfruta en la realizacion de actividades académicas como parte de su X X X
formacion profesional,
Dimension 02: Motivacion Extrinseca Si No No No No

9 Recibe reconocimientos por lo logros académicos obtenidos. X X X

10 | Se esfuerza académicamente con el objetivo de obiener un reconocimiento. X X X

11 | La carrera profesional elegida se relaciona con las oporiunidades laborales. X X X

12 | Requiere de supervision externa para desarrollarse profesionalments. X X X

13 | Obtiene logros académicos para ser aceptado en el grupo. X X X

14 | El docente premia el logro de aprendizaje mediante reconocimientos. X X X
Dimension 03: Motivacion Aprendizaje Si No No No No

15 | Los recursos empleados por el docente motivan el aprendizaje. X X X

16 | Utiliza herramientas fecnoldgicas en la proyeccidon de actividades X X X
académicas.

17 | El docente recurre a bos saberes previos antes de profundizar en el tema a X X X
tratar.

18 | El docente plantea situaciones reales para relacionario con el tema tratado. X X X

19 | El docente genera un entomo de aprendizaje colaborativo. X X X

20 | El docente promueve el uso de hemamientas tecnoldgicas como recurso X X X
importante para una ensenanza virual.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el contenido de los items para medir las variables y sus dimensiones




Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. BERTHA SILVA NARVASTE DNI : 45104543
Especialidad del validador: DRA EDUCACION EN ESPECIALIDAD MATEMATICAS Y FISICA, METODOLOGA

13 de Setiembre del 2021

'Pertinencia: H item comesponde al concepto tedrico formulada.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

'Claridad: Se entiende sin dificultad alguna &l enunciado del item, es
conciso, exact y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planieados son
suficientes para medir la dimensian

LA
;'
-

O P—

Firma del Experto Informante.

S "ty Fimado digitalmente por;
#, SILVE NARVASTE Bertha FAL
& 0401303402 soft

FPIRHA hiotivo: Doy 1@
DIGITAL | Fecha: 13072021 13:34:25-0500
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: METODOLOGIA DE ENSENANZA

N® DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
Dimension 01: Innovacion Si No Si No Si No

1 El docente se apoya en recursos tecnologicos en su ensefianza. X X X
El uso de recursos tecnoldgicos asegura un ensefianza de calidad. X X X

3 El método que utliza el docente en el desarrollo de su clase influyen en el X X X
aprendizaje.

4 El docente emplea métodos creativos que motivan a los aprendedores. X X X

5 | Los docentes muestran dominio de tema en el desarrollo de clase. X X X

B Los docentes muestran dominio en el manejo de herramientas virtuales. X X X
Dimension 02: Método Si No Si No Si No

7 | El docente muestra desenvolvimiento en las actividades académicas X X X
virtuales.

8 La metodologia de ensefianza del docente genera comprension de las X X X
tematicas tratadas.

9 El docente desamolla innovaciones metodologicas en su ensefanza. X X X

10 | Las clases se desarrollan en un ambiente innovador. X X X

11 | Las actividades de clase motivan la participacion volunfaria de los X X X
estudiantes,

12 | Las aclividades gue se desarmollan estan relacionadas con los obijetivos X X X
profesionales del estudiante.
Dimension 03: Estrategia Si No Si No Si No

13 | La esfrategia de ensefianza del docente logra la aceptacion del estudiante. X X X

14 | E! docente realiza retroalimentacion al recepcionar las actividades X X X
académicas.

15 | Eldocente acepta las intervenciones de sus estudiantes de forma positiva. X X X

16 | Los estudiantes muestran predisposicion cuando el docente solicita su X X X
parficipacian en actividades de clase.
Dimension 04: Didactica Si No Si No Si No

17 | El docente utiliza situaciones extraidas del contexto actual como contenido X X X
de ensefianza.

18 | La informacion proporcionada por el docente es didacticamente motivadora, X X X
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19 | El docente utiiza material didactico relacionado con los interese del X X X
estudiante.

20 | La metodologia de ensefianza del docente cumple con los objefivos X X X
planteados para el ciclo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el contenido de los items para medir las variables y sus dimensiones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. BERTHA SILVA NARVASTE DNI : 45104543

Especialidad del validador: DRA EDUCACION EN ESPECIALIDAD MATEMATICAS Y FISICA, METODOLOGA

19 de JULIO del 2021

IPertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulada.
ZRelevancia: El item s apropiada para representar al components o
dimension especifica del constructo

'Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficlencia cuando los items planteados son .
suficientes para medir la dimensian e s

Firma del Experto Informante.

= Femado digitalmente por:
3 :" SILVA NARVASTE Bertha FAL
o 20401303407 soft

FIRMA | pitive: Doy e
DIGITAL | Fecha: 1308/2021 13:33:30-0400
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: HERRAMIENTAS TECNOLOGICA

N DIMENSIONES / items Pertinencia® |[Relevancia? Claridad? Sugerencias
Dimension 01: Google Meet Si No Si No Si No
1 El docente 52 comunica de forma adecuada a través del Google Meet. X X X
La comunicacion asincronica cumple con el objetivo de ensefianza. X X X
3 Se realiza una interaccion adecuada entre docente con estudiantes a fravés X X X
del google meel.
4 Las clases por Google Meet fomenta el intercambio de conocimientos entre X X X
los participantes.
Dimension 02: Jamboard Si No Si No Si No
5 La herramienta Jamboard favorece la interaccion en clase. X X X
6 | El Jamboard es dfil en el proceso de ensefianza, X X X
T | El Jamboard proporciona innovaciones mofivadoras a la ensefianza. X X X
8 El Jamboard facilita la creacion de proyectos a fravés del autoguardado. X X X
9 El docente realiza orientacicnes ante el uso del Jamboard. X X X
10 | Ante una dificuliad en el uso del Jamboard solicita asesoria. X X X
Dimension 03: Aula Virtual Si No Si No Si No
11 | El docente se comunica de forma asertiva a través del aula virtual . X X X
12 | Hay comunicacion de entendimiento pedagogico en las clases virtuales. X X X
13 | Las actividades educativas a fravés del aula virtual son motivadoras. X X X
14 | Eldocente realiza refroalimentaciones a través del aula virfual. X X X
Dimension 04: E-mail Si No Si No Si No
15 | Considera confiable el uso del e-mail para el almacenamiento de informacion X X X
academica.
16 | Sienie seguridad al utilizar el e-mail en desarollo de aprendizajes. X X X
17 | Utiliza las herramientas del e-mail para interactuar con paginas académicas. X X X
18 | El docente emplea adecuadamente el e-mail. X X X
19 | Como comunicacion asincronica el e-mail cumple con su propdsito. X X X
20 | El e-mail proporciona conectividad oportuna con otras plataformas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el contenido de los items para medir las variables y sus dimensiones
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. JEAN PIERRE WONG SILVA DNI : TO304870
Especialidad del validador: DR EDUCACION INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES, ESTADISTA

13 de Setiembre del 2021 Firmadﬂ'
[-] emore ae o
e ) digitalmente
"Pertinencia: El item coresponde al concepta tedrico formulade. = F i po rdean
*Relevancia: El item es apropiado para representar a! componentes o T n Pierre Wﬂ'ng

dimension especifica del consfructa
YClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Silva

conciso, exacto y directo s e
Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante.
suficentes para medir la dimensian
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: MOTIVACION PEDAGOGICA

N® DIMENSIONES ! items Pertinencia® [Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Dimensidn 01: Motivacion Intrinseca Si No Si No Si No

1 Te entusiasma cumplir fus objetives personales, X X X

2 | Te esfuerzas por cumplir tus objetives profesionales sin supervisian, X X X

3 | Los intereses personales motivan la formacion académica. X X X

4 Acepia el fracaso como parte del desarroflo profesional. X X X

5 Las actividades académicas mofivan tu desarrollo profesional X X X

6 La ensefianza del docente motiva tu interés personal. X X X

T | Refuerza lo aprendido para alcanzar mejoras en su desamollo profesional. X X X

B Disfruta en la realizacion de actividades académicas como pare de su X X X
formacion profesional.
Dimensién 02: Motivacion Extrinseca Si No No No No

9 Recibe reconocimientos por lo logros académicos obtenidos. X X X

10 | Se esfuerza académicamente con el objetive de obtener un reconocimiento. X X X

11 | La carrera profesional elegida se relaciona con las oporiunidades laborales. X X X

12 | Requiere de supervision externa para desarroliarse profesionalments. X X X

13 | Obtiene logros académicos para ser aceptado en el grupo. X X X

14 | El docente premia el logro de aprendizaje mediante reconocimientos. X X X
Dimension 03: Motivacion Aprendizaje Si No No No [ No

15 | Los recursos empleados por el docente motivan el aprendizaje. X X X

16 | Utlliza herramientas fecnoldgicas en la proyeccion de actividades X X X
academicas.

17 | El docente recurre a los saberes previos antes de profundizar en el tema a X X X
fratar.

18 | Eldocente plantea situaciones reales para relacionarto con el tema tratado. X X X

19 | E! docente genera un entorno de aprendizaje colaborativo. X X X

20 | El docente promueve el uso de herramientas tecnologicas como recurso X X X
impertante para una ensefianza virtual.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el contenido de los items para medir las variables y sus dimensiones
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. JEAN PIERRE WONG SILVA DNI : 70304870

Especialidad del validador: DR EDUCACION INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES, ESTADISTA

13 de Setiembre del 2021

"Pertinencia: El item coresponds al concepta tefrico formulado. Flrm adﬂ'
Relevancia: El i\em es apropiado para representar al componante o "

dimensitn especifica del constructa | T ),q(' ’ d'gltaimente
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es M

porJean

Pierre Wong
Mota: Suficiencia, s& dice suficiencia cusndo los items planteados son B
suficientes para medir la dimenssn Sllva

conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: METODOLOGIA DE ENSENANZA

N® DIMENSIONES |/ items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
Dimension 01: Innovacion Si No Si No Si No

1 El docente se apoya en recursos tecnologicos en su ensefianza. X X X
El uso de recursos tecnologicos asegura un ensefianza de calidad. X X X

3 El método que utliza el docente en el desammoflo de su clase influyen en el X X X
aprendizaje.

4 El docente emplea métodos creativos gue motivan a los aprendedores. X X X

5 | Losdocentes muestran dominio de tema en el desarrollo de clase. X X X

6 | Los docentes muestran dominio en el manejo de herramientas virtuales. X X X
Dimension 02: Método Si No Si No Si No

T | El docente muestra desenvolvimiento en [as actividades académicas X X X
virtuales.

8 | La metodologia de ensefanza del docente genera comprension de las X X X
tematicas tratadas.

9 | El docente desarrolla innovaciones metodolégicas en su ensefianza. X X X

10 | Las clases se desarrollan en un ambiente innovador. X X X

11 | Las actividades de clase motivan la participacion voluntaria de los X X X
estudiantes.

12 | Las actividades que se desarrollan estan relacionadas con los objefivos X X X
profesionales del estudiante.
Dimension 03: Estrategia Si No Si No Si No

13 | La esirategia de ensefanza del docente logra la aceptacidn del estudiante. X X X

14 | El docente realiza refrcalimentacion al recepcionar las actividades X X X
académicas.

15 | El docente acepta las intervenciones de sus estudiantes de forma positiva. X X X

16 | Los estudiantes muestran predisposicion cuando el docente solicita su X X X
participacion en actividades de clase.
Dimension 04: Didactica Si No Si No Si No

17 | El docente utiliza situaciones exiraidas de! contexto actual como contenido X X X
de ensefianza.

18 | Lainformacion proporcionada por el docente es didacticamente motivadora. X X X
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19 | El docente uliliza material didactico relacionade con los interese del X X X
estudiants.

20 | La mefodologia de ensefianza del docente cumple con los objetivos X X X
planteados para el ciclo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el contenido de los items para medir las variables y sus dimensiones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. JEAN PIERRE WONG SILVA DNI : 70304870

Especialidad del validador: DR EDUCACION INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES, ESTADISTA

19 de JULIO del 2021

Firmado
"Pertinencia: El item comesponde al concepta tedrico formulado. i
iRelevancia: El item es apropiado para representar al components o = ﬂf I+} d Ig Ital mente
dimension especifica del constructa APV pDrJean
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, s e sl :
conciso, exacto y directo Thmmmmmmm—— PIEI‘I‘E W'Dng
Silva

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantesdos son

suficientes para medir la dmension
Firma del Experto Informante.



